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Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica

DECRET LLEI 3/2013, de 5 de juliol, del Consell, pel
qual s’establix una reduccio en les retribucions dels alts
carrecs de la Generalitat en compliment dels compro-
misos adquirits en materia d’estabilitat pressupostaria.
[2013/7245]

PREAMBUL

La Generalitat, en el marc dels compromisos adquirits en materia
d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera, articulats principal-
ment a través del Pla Economicofinancer de Reequilibri 2012-2014, ve
adoptant un conjunt de mesures destinades a continuar en la senda de
compliment de la consolidaci6 fiscal.

En este sentit, i fent s de les seues atribucions en materia de politi-
ca econoOmica i gasto public, el Consell va adoptar un conjunt de mesu-
res d’impuls i estalvi arreplegades en el document de govern denomi-
nat «Cap Avanty, entre les quals s’inclofa, qualificada com a mesura
d’ajust, la vinculacid dels sous 2012 dels alts carrecs al déficit 2012.

Una vegada conegut el déficit de la Comunitat Valenciana determi-
nat per la Intervencié General de I’ Administracié de 1’Estat, i valorat
el gran esforg d’estalvi realitzat, proxim als 2.000 milions d’euros, dins
d’un escenari economic greu, i subjectes a un model de finangament
on la Comunitat Valenciana, pel que fa a les dades relatives al finanga-
ment per capita, es veu perjudicada de forma considerable respecte a la
resta de comunitats autonomes, es considera oportt el compliment de
I’esmentat mandat de reduccid en les retribucions, com una mesura de
responsabilitat i solidaritat amb el conjunt dels ciutadans valencians.

El régim de la reduccio s’ordena entorn de les caracteristiques
seglients:

1. L’import de la detraccid, que es fixa en un 2,02 per cent, com a
resultat de la diferéncia entre el déficit del 3,52 per cent davant de I’1,5
per cent autoritzat sobre el PIB regional.

2. L’ambit subjectiu, per la naturalesa i caracter excepcional de la
mesura, té un abast concret i limitat quant al personal que es veu afectat
per esta.

3. El caracter no consolidable de la mesura.

4. Es pren com a referéncia I’import anual de les retribucions cor-
responents a I’exercici del compromis, és a dir, I’any 2012.

5. S’articula, inicialment, per mitja del prorrateig mensual d’esta.

L’ordenaci6 del mandat a través d’un decret llei obeix, per un costat,
al fet que les retribucions del personal afectat per la norma s’inclouen en
les lleis anuals de pressupostos, i d’un altre, a la necessitat d’assegurar
no sols que la reducci6 s’executa durant este exercici, sind que la seua
aplicacid no genera perjuis no desitjats entre els afectats. Les mencio-
nades circumstancies constituixen el fet habilitant de 1’extraordinaria i
urgent necessitat que I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana
exigix en ’article 44 per a 1’adopci6 d’un decret llei.

Per tot aix0, i a ’empara del que preveuen els articles 44, 49 i 50
de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, a proposta del
conseller d’Hisenda i Administracié Publica i amb la deliberacio previa
del Consell, en la reuni6 del dia 5 de juliol de 2013,

DECRETE

Article 1. Objecte

Durant 2013, les retribucions de les persones a qui es referix 1’arti-
cle 2 d’este decret llei suportaran una minoraci6 equivalent al 2,02 per
cent de les corresponents, en comput anual, a I’exercici 2012.

Article 2. Ambit subjectiu

1. La minoracié en les retribucions a que es referix 1’article anterior
afectara les persones que, en data publicacio d’este decret llei:

Conselleria de Hacienda y Administracion Publica

DECRETO LEY 3/2013, de 5 de julio, del Consell, por
el que se establece una reduccion en las retribuciones de
los altos cargos de la Generalitat en cumplimiento de los
compromisos adquiridos en materia de estabilidad presu-
puestaria. [2013/7245]

PREAMBULO

La Generalitat, en el marco de los compromisos adquiridos en mate-
ria de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, articulados
principalmente a través del Plan Economico Financiero de Reequilibrio
2012-2014, viene adoptando un conjunto de medidas destinadas a con-
tinuar en la senda de cumplimiento de la consolidacién fiscal.

En tal sentido, y en uso de sus atribuciones en materia de politica
econdmica y gasto publico, el Consell adopt6 un conjunto de medidas
de impulso y ahorro recogidas en el documento de gobierno denomi-
nado «Cap Avanty, entre las que se incluia, calificada como medida de
ajuste, la vinculacion de los sueldos 2012 de los altos cargos al déficit
2012.

Una vez conocido el déficit de la Comunitat Valenciana determina-
do por la Intervencion General de la Administracion del Estado, y valo-
rado el gran esfuerzo de ahorro realizado, cercano a los 2.000 millones
de euros, dentro de un escenario econémico grave, y sujetos a un mode-
lo de financiacién donde la Comunitat Valenciana, en lo que se refiere
a los datos relativos a la financiacion per capita, se ve perjudicada de
forma considerable respecto al resto de comunidades autonomas, se
considera oportuno el cumplimiento del citado mandato de reduccion
en las retribuciones, como una medida de responsabilidad y solidaridad
con el conjunto de los ciudadanos valencianos.

El régimen de la reduccion se ordena en torno a las siguientes carac-
teristicas:

1. El importe de la detraccion, que se fija en un 2,02 por ciento,
como resultado de la diferencia entre el déficit del 3,52 por ciento frente
al 1,5 por ciento autorizado sobre el PIB Regional.

2. El ambito subjetivo, por la naturaleza y caracter excepcional de la
medida, esta tiene un alcance concreto y limitado en cuanto al personal
que se ve afectado por la misma.

3. El caracter no consolidable de la medida.

4. Se toma como referencia el importe anual de las retribuciones
correspondientes al ejercicio del compromiso, es decir, el afio 2012.

5. Se articula, inicialmente, mediante el prorrateo mensual de la
misma.

La ordenacion del mandato a través de un decreto ley obedece, por
un lado, a que las retribuciones del personal afectado por la norma se
incluyen en las Leyes anuales de Presupuestos, y, por otro, a la necesi-
dad de asegurar no solo que la reduccion se ejecuta durante el presente
ejercicio, sino que su aplicacion no genera perjuicios no deseados entre
los afectados. Dichas circunstancias constituyen el hecho habilitante de
la extraordinaria y urgente necesidad que el Estatut d’ Autonomia de la
Comunitat Valenciana exige en su articulo 44 para la adopcion de un
decreto ley.

Por todo ello, y al amparo de lo previsto en los articulos 44, 49 y 50
del Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, a propuesta del
conseller de Hacienda y Administracion Publica y previa deliberacion
del Consell, en la reunion del dia 5 de julio de 2013,

DECRETO

Articulo 1. Objeto

Durante 2013, las retribuciones de las personas a las que se refiere
el articulo 2 del presente decreto ley soportaran una minoracion equi-
valente al 2,02 por ciento de las correspondientes, en computo anual,
al ejercicio 2012.

Articulo 2. Ambito subjetivo
1. La minoracion en las retribuciones a que se refiere el articulo

anterior afectara a las personas que, en la fecha de la publicacion del
presente decreto ley:
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a) Ocupen llocs d’alts carrecs del Consell o de I’ Administracié de
la Generalitat.

b) Ocupen llocs de personal directiu, tinga o no la consideracio
d’alt carrec, de les persones juridiques que conformen el sector public
valencia, entenent com a tal, als efectes d’este article, les incloses en
els apartats 2 i 3 de I’article 2 del Decret Llei 1/2011, de 30 de setem-
bre, del Consell, de Mesures Urgents de Régim Economicofinancer del
Sector Public Empresarial i Fundacional, qualsevol que siga la seua
naturalesa juridica.

2. En tot cas, la minoraci6 regulada en este decret llei només sera
aplicable a les persones, a qué es referix 1’apartat anterior, quan estes
hagen ocupat, al llarg de 2012, un tipus de lloc dels definits en les lletres
a i b de I’apartat anterior.

Article 3. Instrumentacio

La minoraci6 a que es referix este decret llei s’executara de forma
prorratejada entre les nomines pendents de percebre en este exercici, a
partir de I’entrada en vigor d’este decret llei, excepte sol-licitud expres-
sa de I’afectat. En tot cas, la minoracid s’instrumentara per mitja de la
resoluci6 corresponent.

Article 4. Regim basic

La minoracié no tindra caracter consolidable, i prendra com a refe-
réncia, per al seu calcul, les retribucions que, d’acord amb el que preveu
la Llei 10/2011, de 27 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat
per a ’exercici 2012, i el Decret Llei 6/2012, de 28 de setembre, del
Consell, tinguen assignades els llocs o carrecs afectats durant 1’exercici
2012, i s’haura d’aplicar en proporci6 alhora que, efectivament i durant
I’esmentat exercici, hagen ocupat un lloc dels definits en ’article 2.1
d’este decret llei.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacié normativa

Es faculta la conselleria competent en matéria d’hisenda i de funcio
publica per a aprovar totes aquelles normes i adoptar totes les mesures
necessaries per a I’aplicacié d’este decret llei.

Segona. Entrada en vigor

Este decret llei entrara en vigor el dia que es publique en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 5 de juliol de 2013

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El conseller d’Hisenda i Administracié Publica,
JUAN CARLOS MORAGUES FERRER

a) Ocupen puestos de altos cargos del Consell o de la Administra-
cion de la Generalitat.

b) Ocupen puestos de personal directivo, tenga o no la considera-
cion de alto cargo, de las personas juridicas que conforman el sector
publico valenciano, entendiendo como tal, a los efectos del presente
articulo, las incluidas en los apartados 2 y 3 del articulo 2 del Decreto
Ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de Medidas Urgentes
de Régimen Economico-financiero del Sector Publico Empresarial y
Fundacional, cualquiera que sea su naturaleza juridica.

2. En todo caso, la minoracion regulada en el presente decreto ley
solo sera aplicable, a las personas a que se refiere el apartado anterior,
cuando las mismas hubieran ocupado, a lo largo de 2012, un tipo de
puesto de los definidos en las letras a y b del apartado anterior.

Articulo 3. Instrumentacion

La minoracién a que se refiere el presente decreto ley se ejecutard
de forma prorrateada entre las nominas pendientes de percibir en el
presente ejercicio, a partir de la entrada en vigor de este decreto ley,
salvo solicitud expresa del afectado. En todo caso, la minoracion se
instrumentara mediante la correspondiente resolucion.

Articulo 4. Régimen basico

La minoracion no tendra caracter consolidable, y tomara como refe-
rencia, para su célculo, las retribuciones que, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 10/2011, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Generali-
tat para el ejercicio 2012, y el Decreto Ley 6/2012, de 28 de septiembre,
del Consell, tuvieran asignados los puestos o cargos afectados durante
el ejercicio 2012, y se debera aplicar en proporcion al tiempo que, efec-
tivamente y durante el citado ejercicio, hubieran ocupado un puesto de
los definidos en el articulo 2.1 del presente decreto ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion normativa

Se faculta a la conselleria competente en materia de hacienda y de
funcion publica para aprobar todas aquellas normas y adoptar todas las
medidas necesarias para la aplicacion del presente decreto ley.

Segunda. Entrada en vigor

El presente decreto ley entrara en vigor el dia de su publicacion en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 5 de julio de 2013

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El conseller de Hacienda y Administracion Publica,
JUAN CARLOS MORAGUES FERRER
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