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DECRET LLEI 3/2013, de 5 de juliol, del Consell, pel 
qual s’establix una reducció en les retribucions dels alts 
càrrecs de la Generalitat en compliment dels compro-
misos adquirits en matèria d’estabilitat pressupostària. 
[2013/7245]

DECRETO LEY 3/2013, de 5 de julio, del Consell, por 
el que se establece una reducción en las retribuciones de 
los altos cargos de la Generalitat  en cumplimiento de los 
compromisos adquiridos en materia de estabilidad presu-
puestaria. [2013/7245]

PREÀMBUL

La Generalitat, en el marc dels compromisos adquirits en matèria 
d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, articulats principal-
ment a través del Pla Economicofinancer de Reequilibri 2012-2014, ve 
adoptant un conjunt de mesures destinades a continuar en la senda de 
compliment de la consolidació fiscal.

En este sentit, i fent ús de les seues atribucions en matèria de políti-
ca econòmica i gasto públic, el Consell va adoptar un conjunt de mesu-
res d’impuls i estalvi arreplegades en el document de govern denomi-
nat «Cap Avant», entre les quals s’incloïa, qualificada com a mesura 
d’ajust, la vinculació dels sous 2012 dels alts càrrecs al dèficit 2012.

Una vegada conegut el dèficit de la Comunitat Valenciana determi-
nat per la Intervenció General de l’Administració de l’Estat, i valorat 
el gran esforç d’estalvi realitzat, pròxim als 2.000 milions d’euros, dins 
d’un escenari econòmic greu, i subjectes a un model de finançament 
on la Comunitat Valenciana, pel que fa a les dades relatives al finança-
ment per capita, es veu perjudicada de forma considerable respecte a la 
resta de comunitats autònomes, es considera oportú el compliment de 
l’esmentat mandat de reducció en les retribucions, com una mesura de 
responsabilitat i solidaritat amb el conjunt dels ciutadans valencians.

El règim de la reducció s’ordena entorn de les característiques 
següents:

1. L’import de la detracció, que es fixa en un 2,02 per cent, com a 
resultat de la diferència entre el dèficit del 3,52 per cent davant de l’1,5 
per cent autoritzat sobre el PIB regional.

2. L’àmbit subjectiu, per la naturalesa i caràcter excepcional de la 
mesura, té un abast concret i limitat quant al personal que es veu afectat 
per esta.

3. El caràcter no consolidable de la mesura.
4. Es pren com a referència l’import anual de les retribucions cor-

responents a l’exercici del compromís, és a dir, l’any 2012.
5. S’articula, inicialment, per mitjà del prorrateig mensual d’esta.

L’ordenació del mandat a través d’un decret llei obeïx, per un costat, 
al fet que les retribucions del personal afectat per la norma s’inclouen en 
les lleis anuals de pressupostos, i d’un altre, a la necessitat d’assegurar 
no sols que la reducció s’executa durant este exercici, sinó que la seua 
aplicació no genera perjuís no desitjats entre els afectats. Les mencio-
nades circumstàncies constituïxen el fet habilitant de l’extraordinària i 
urgent necessitat que l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana 
exigix en l’article 44 per a l’adopció d’un decret llei.

Per tot això, i a l’empara del que preveuen els articles 44, 49 i 50 
de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, a proposta del 
conseller d’Hisenda i Administració Pública i amb la deliberació prèvia 
del Consell, en la reunió del dia 5 de juliol de 2013,

DECRETE

Article 1. Objecte
Durant 2013, les retribucions de les persones a qui es referix l’arti-

cle 2 d’este decret llei suportaran una minoració equivalent al 2,02 per 
cent de les corresponents, en còmput anual, a l’exercici 2012.

Article 2. Àmbit subjectiu
1. La minoració en les retribucions a què es referix l’article anterior 

afectarà les persones que, en data publicació d’este decret llei:

PREÁMBULO

La Generalitat, en el marco de los compromisos adquiridos en mate-
ria de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, articulados 
principalmente a través del Plan Económico Financiero de Reequilibrio 
2012-2014, viene adoptando un conjunto de medidas destinadas a con-
tinuar en la senda de cumplimiento de la consolidación fiscal.

En tal sentido, y en uso de sus atribuciones en materia de política 
económica y gasto publico, el Consell adoptó un conjunto de medidas 
de impulso y ahorro recogidas en el documento de gobierno denomi-
nado «Cap Avant», entre las que se incluía, calificada como medida de 
ajuste, la vinculación de los sueldos 2012 de los altos cargos al déficit 
2012.

Una vez conocido el déficit de la Comunitat Valenciana determina-
do por la Intervención General de la Administración del Estado, y valo-
rado el gran esfuerzo de ahorro realizado, cercano a los 2.000 millones 
de euros, dentro de un escenario económico grave, y sujetos a un mode-
lo de financiación donde la Comunitat Valenciana, en lo que se refiere 
a los datos relativos a la financiación per capita, se ve perjudicada de 
forma considerable respecto al resto de comunidades autónomas, se 
considera oportuno el cumplimiento del citado mandato de reducción 
en las retribuciones, como una medida de responsabilidad y solidaridad 
con el conjunto de los ciudadanos valencianos.

El régimen de la reducción se ordena en torno a las siguientes carac-
terísticas:

1. El importe de la detracción, que se fija en un 2,02 por ciento, 
como resultado de la diferencia entre el déficit del 3,52 por ciento frente 
al 1,5 por ciento autorizado sobre el PIB Regional.

2. El ámbito subjetivo, por la naturaleza y carácter excepcional de la 
medida, esta tiene un alcance concreto y limitado en cuanto al personal 
que se ve afectado por la misma.

3. El carácter no consolidable de la medida.
4. Se toma como referencia el importe anual de las retribuciones 

correspondientes al ejercicio del compromiso, es decir, el año 2012.
5. Se articula, inicialmente, mediante el prorrateo mensual de la 

misma.
La ordenación del mandato a través de un decreto ley obedece, por 

un lado, a que las retribuciones del personal afectado por la norma se 
incluyen en las Leyes anuales de Presupuestos, y, por otro, a la necesi-
dad de asegurar no solo que la reducción se ejecuta durante el presente 
ejercicio, sino que su aplicación no genera perjuicios no deseados entre 
los afectados. Dichas circunstancias constituyen el hecho habilitante de 
la extraordinaria y urgente necesidad que el Estatut d’Autonomia de la 
Comunitat Valenciana exige en su artículo 44 para la adopción de un 
decreto ley.

Por todo ello, y al amparo de lo previsto en los artículos 44, 49 y 50 
del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, a propuesta del 
conseller de Hacienda y Administración Pública y previa deliberación 
del Consell, en la reunión del día 5 de julio de 2013,

DECRETO

Artículo 1. Objeto
Durante 2013, las retribuciones de las personas a las que se refiere 

el artículo 2 del presente decreto ley soportarán una minoración equi-
valente al 2,02 por ciento de las correspondientes, en cómputo anual, 
al ejercicio 2012.

Artículo 2. Ámbito subjetivo
1. La minoración en las retribuciones a que se refiere el artículo 

anterior afectará a las personas que, en la fecha de la publicación del 
presente decreto ley:

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



a) Ocupen puestos de altos cargos del Consell o de la Administra-
ción de la Generalitat. 

b) Ocupen puestos de personal directivo, tenga o no la considera-
ción de alto cargo, de las personas jurídicas que conforman el sector 
público valenciano, entendiendo como tal, a los efectos del presente 
artículo, las incluidas en los apartados 2 y 3 del artículo 2 del Decreto 
Ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de Medidas Urgentes 
de Régimen Económico-financiero del Sector Público Empresarial y 
Fundacional, cualquiera que sea su naturaleza jurídica.

2. En todo caso, la minoración regulada en el presente decreto ley 
solo será aplicable, a las personas a que se refiere el apartado anterior, 
cuando las mismas hubieran ocupado, a lo largo de 2012, un tipo de 
puesto de los definidos en las letras a y b del apartado anterior.

Artículo 3. Instrumentación
La minoración a que se refiere el presente decreto ley se ejecutará 

de forma prorrateada entre las nóminas pendientes de percibir en el 
presente ejercicio, a partir de la entrada en vigor de este decreto ley, 
salvo solicitud expresa del afectado. En todo caso, la minoración se 
instrumentará mediante la correspondiente resolución.

Artículo 4. Régimen básico
La minoración no tendrá carácter consolidable, y tomará como refe-

rencia, para su cálculo, las retribuciones que, de acuerdo con lo previsto 
en la Ley 10/2011, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Generali-
tat para el ejercicio 2012, y el Decreto Ley 6/2012, de 28 de septiembre, 
del Consell, tuvieran asignados los puestos o cargos afectados durante 
el ejercicio 2012, y se deberá aplicar en proporción al tiempo que, efec-
tivamente y durante el citado ejercicio, hubieran ocupado un puesto de 
los definidos en el artículo 2.1 del presente decreto ley.

DISPOSICIONES FINALES 

Primera. Habilitación normativa
Se faculta a la conselleria competente en materia de hacienda y de 

función pública para aprobar todas aquellas normas y adoptar todas las 
medidas necesarias para la aplicación del presente decreto ley.

Segunda. Entrada en vigor
El presente decreto ley entrará en vigor el día de su publicación en 

el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 5 de julio de 2013

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El conseller de Hacienda y Administración Pública,
JUAN CARLOS MORAGUES FERRER

a) Ocupen llocs d’alts càrrecs del Consell o de l’Administració de 
la Generalitat. 

b) Ocupen llocs de personal directiu, tinga o no la consideració 
d’alt càrrec, de les persones jurídiques que conformen el sector públic 
valencià, entenent com a tal, als efectes d’este article, les incloses en 
els apartats 2 i 3 de l’article 2 del Decret Llei 1/2011, de 30 de setem-
bre, del Consell, de Mesures Urgents de Règim Economicofinancer del 
Sector Públic Empresarial i Fundacional, qualsevol que siga la seua 
naturalesa jurídica.

2. En tot cas, la minoració regulada en este decret llei només serà 
aplicable a les persones, a què es referix l’apartat anterior, quan estes 
hagen ocupat, al llarg de 2012, un tipus de lloc dels definits en les lletres 
a i b de l’apartat anterior.

Article 3. Instrumentació
La minoració a què es referix este decret llei s’executarà de forma 

prorratejada entre les nòmines pendents de percebre en este exercici, a 
partir de l’entrada en vigor d’este decret llei, excepte sol·licitud expres-
sa de l’afectat. En tot cas, la minoració s’instrumentarà per mitjà de la 
resolució corresponent.

Article 4. Règim bàsic
La minoració no tindrà caràcter consolidable, i prendrà com a refe-

rència, per al seu càlcul, les retribucions que, d’acord amb el que preveu 
la Llei 10/2011, de 27 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat 
per a l’exercici 2012, i el Decret Llei 6/2012, de 28 de setembre, del 
Consell, tinguen assignades els llocs o càrrecs afectats durant l’exercici 
2012, i s’haurà d’aplicar en proporció alhora que, efectivament i durant 
l’esmentat exercici, hagen ocupat un lloc dels definits en l’article 2.1 
d’este decret llei.

DISPOSICIONS FINALS 

Primera. Habilitació normativa
Es faculta la conselleria competent en matèria d’hisenda i de funció 

pública per a aprovar totes aquelles normes i adoptar totes les mesures 
necessàries per a l’aplicació d’este decret llei.

Segona. Entrada en vigor
Este decret llei entrarà en vigor el dia que es publique en el Diari 

Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 5 de juliol de 2013

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

El conseller d’Hisenda i Administració Pública,
JUAN CARLOS MORAGUES FERRER
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