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Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas
- Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico

DECRET LLEI 6/2015, de 16 d’octubre, del Consell, pel
qual es fa efectiva la recuperacio de determinades quan-
titats de la paga extraordinaria de desembre de 2012 i de
modificacio urgent de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de
la Generalitat, d’ordenacio i gestio de la funcio publica
valenciana. [2015/8400]

PREAMBUL

El Reial Decret Llei 10/2015, d’11 de setembre, pel qual es con-
cedeixen crédits extraordinaris i suplements de credit en el pressupost
de I’Estat i s’adopten altres mesures en matéria d’ocupacid publica i
d’estimul a I’economia, recorda en el seu preambul que «els empleats
publics han contribuit amb un esfor¢ notable i directe a la recuperacio6
economica i al compliment dels compromisos adquirits per Espanya en
materia de consolidacio fiscal.

Aixi mateix, recorda que la publicacié del Reial Decret Llei
20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir 1’estabilitat pres-
supostaria i de foment de la competitivitat, va ser motivada per la greu
crisi economica i les dificultats d’accés al financament, perd que, com
assenyalava la seua exposicid de motius, les mesures que contenia
tenien caracter temporal i estava prevista la seua aplicacié només men-
tre subsistiren les circumstancies economiques i financeres excepcio-
nals. Aquesta situacio estaria remetent, la qual cosa permetria de forma
gradual la compensacio dels esforgos realitzats.

El Reial Decret Llei 20/2012, citat, introduia amb caracter basic
modificacions substancials en matéria, entre altres, de vacances i dies
de lliure disposicid, aixi com la supressié de la paga extraordinaria de
desembre de 2012. Per aix0, el Consell va dictar el Decret Llei 6/2012,
de 28 de setembre, de desplegament i aplicacid de les disposicions con-
tingudes en aquell.

Ara, el Reial Decret Llei 10/2015, d’11 de setembre, permet a les
administracions publiques, d’una banda, establir de nou el régim dero-
gat en 2012 de dies addicionals de vacances, i de permis per assumptes
particulars, per antiguitat. De I’altra, permet a les administracions publi-
ques el reemborsament de determinades quantitats de la paga extraordi-
naria de desembre de 2012 amb I’objectiu de «restituir el poder adqui-
sitiu dels empleats publics recuperant la paga extraordinaria i addicional
del mes de desembre de 2012».

Per aquestes raons, el Consell considera necessari i oportu dictar, en
rad del seu ambit competencial estatutariament reconegut, una norma
amb rang de llei que desenvolupe i adapte les mesures esmentades.

Aquestes circumstancies, i que la plena efectivitat de les mesures
siga en el present any 2015, constitueixen el fet habilitant d’extraor-
dinaria i urgent necessitat que 1’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat
Valenciana exigeix en el seu article 44 per a I’adopci6 d’un decret llei.

Per tot aco, i a ’empara del que es preveu en els articles 44, 49 i 50
de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, a proposta de la
consellera de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques
i Llibertats Publiques i del conseller d’Hisenda i Model Economic, i
amb la deliberaci6 prévia del Consell, en la reuni6 del dia 16 d’octubre
de 2015,

DECRETE

. TiTOLI
Ambit d’aplicacié

Article 1. Finalitat i efectes

1. Les mesures incloses en este decret llei es dicten en desplegament
i aplicacio dels preceptes inclosos en el capitol I i disposicions concor-
dants del Reial Decret Llei 10/2015, d’11 de setembre, pel qual es con-
cedeixen crédits extraordinaris 1 suplements de credit en el pressupost
de I’Estat i s’adopten altres mesures en matéria d’ocupacié publica i
d’estimul a ’economia.

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas -
Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico

DECRETO LEY 6/2015, de 16 de octubre, del Consell,
por el que se hace efectiva la recuperacion de determina-
das cantidades de la paga extraordinaria de diciembre de
2012 y de modificacion urgente de la Ley 10/2010, de 9
de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la
funcion publica valenciana. [2015/8400]

PREAMBULO

El Real Decreto Ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se
conceden créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el pre-
supuesto del Estado y se adoptan otros medidas en materia de empleo
publico y de estimulo a la economia, recuerda en su preambulo que «los
empleados publicos han contribuido con un esfuerzo notable y directo
a la recuperacion econémica y al cumplimiento de los compromisos
adquiridos por Espafia en materia de consolidacion fiscaly.

Asimismo, recuerda que la publicacion del Real Decreto Ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presu-
puestaria y de fomento de la competitividad, fue motivada por la grave
crisis econdmica y las dificultades de acceso a la financiacion, pero
que, como sefialaba su exposicion de motivos, las medidas que contenia
tenian caracter temporal y estaba prevista su aplicacion solo mientras
subsistieran las circunstancias economicas y financieras excepcionales.
Esta situacion estaria remitiendo, lo cual permitiria de forma gradual la
compensacion de los esfuerzos realizados.

El Real Decreto Ley 20/2012, citado, introducia con caracter basico
modificaciones sustanciales en materia de, entre otros, vacaciones y dias
de libre disposicion, asi como la supresion de la paga extraordinaria de
diciembre de 2012. Por ello, el Consell dict6 el Decreto Ley 6/2012,
de 28 de septiembre, de desarrollo y aplicacion de las disposiciones
contenidas en aquel.

Ahora, el Real Decreto Ley 10/2015, de 11 de septiembre, permi-
te a las administraciones publicas, por una parte, establecer de nuevo
el régimen derogado en 2012 de dias adicionales de vacaciones, y de
permiso por asuntos particulares, por antigiiedad. De otra, permite a las
administraciones publicas el reembolso de determinadas cantidades de
la paga extraordinaria de diciembre de 2012 con el objetivo de «restituir
el poder adquisitivo de los empleados publicos recuperando la paga
extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012».

Por estas razones, el Consell considera necesario y oportuno dictar,
en razon de su ambito competencial estatutariamente reconocido, una
norma con rango de ley que desarrolle y adapte las medidas citadas.

Estas circunstancias, y que la plena efectividad de las medidas sea
en el presente afio 2015, constituyen el hecho habilitante de extraordi-
naria y urgente necesidad que el Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana exige en su articulo 44 para la adopcion de un decreto ley.

Por todo esto, y al amparo de lo previsto en los articulos 44, 49 y
50 del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, a propuesta
de la consellera de Justicia, Administracion Pablica, Reformas Demo-
craticas y Libertades Publicas y del conseller de Hacienda y Modelo
Econdmico, y previa deliberacion del Consell, en la reunion del dia 16
de octubre de 2015,

DECRETO

~ TiTULOI
Ambito de aplicacion

Articulo 1. Finalidad y efectos

1. Las medidas incluidas en este decreto ley se dictan en desarrollo
y aplicacion de los preceptos incluidos en el capitulo I y disposiciones
concordantes del Real Decreto Ley 10/2015, de 11 de septiembre, por
el que se conceden créditos extraordinarios y suplementos de crédito
en el presupuesto del Estado y se adoptan otras medidas en materia de
empleo publico y de estimulo a la economia.
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2. En tot cas, I’aplicaci6 de les mesures adoptades en este decret llei
hauran de tindre un impacte equivalent en tota la Generalitat, les seues
institucions i el seu sector public, i és responsabilitat dels distints organs
competents en materia de personal, en cada una de les entitats, instituci-
ons i la resta de persones juridiques afectades, assegurar el compliment
de ’esmentada equivaléncia, sense perjui de la necessaria adequacié en
I’aplicacid de les mesures a la naturalesa, fins i régim juridic de cada un
dels subjectes juridics afectats.

Article 2. Ambit d’aplicacio

1. El titol II i les disposicions addicionals primera a cinquena resul-
ten aplicables al sector public de la Generalitat, en els termes en queé es
defineix en I’article 2 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions,
afectat per 1’aplicacié del Decret Llei 6/2012, de 28 de setembre, del
Consell, de desplegament i aplicacid de les disposicions incloses en el
titol I i disposicions concordants del Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de
juliol, de mesures per a garantir 1’estabilitat pressupostaria i de foment
de la competitivitat.

2. El titol III és aplicable, exclusivament, al personal al qual es refe-
reixen els articles 3 i 4 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Genera-
litat, d’ordenacio i gestio de la funcio publica valenciana.

TiTOL IT
Recuperacié de la paga extraordinaria

Article 3. Recuperacio de la paga extraordinaria i addicional del mes
de desembre de 2012 del personal del sector public valencia

1. D’acord amb alld que s’ha disposat, amb el caracter de basic, en
el Reial Decret Llei 10/2015, d’11 de setembre, el personal del sector
public valencia percebra la part proporcional que, si és el cas, corres-
ponga respecte dels imports efectivament deixats de percebre com a
conseqiiéncia de la supressio de la paga extraordinaria, aixi com de la
paga addicional de complement especific o pagues addicionals equiva-
lents, relatives al mes de desembre de 2012.

2. En I’exercici 2015, s’abonara per una sola vegada al personal
funcionari, laboral i estatutari al servei de la Generalitat i al del seu
sector public instrumental, una retribuci6 de caracter extraordinari en
concepte de part de la paga extraordinaria, aixi com de la paga addi-
cional de complement especific o pagues addicionals equivalents,
corresponents al mes de desembre de 2012, calculada d’acord amb les
previsions del Reial Decret Llei 10/2015, d’11 de setembre, de manera
que, afegida als imports ja abonats en aplicaci6 de la Llei 36/2014, de
26 de desembre, de Pressupostos Generals de I’Estat per a 2015, 1 la
Llei 8/2014, de 26 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per
al exercici 2015, donen com a resultat una recuperacioé equivalent a la
fixada per la normativa basica de 1’Estat per a I’exercici 2015.

3. Les quantitats a abonar es reduiran en les quanties que s’hague-
ren satisfet per aquests mateixos conceptes i periodes de temps com a
conseqiiéncia de senténcia judicial i altres actuacions.

4. En aquells casos en que no siga procedent el reconeixement de la
totalitat de la paga extraordinaria i addicional de desembre de 2012, les
quantitats esmentades en aquest article es reduiran proporcionalment al
comput de dies que hagueren correspost.

TiTOL 111
Permisos i vacances

Article 4. Modificacio de I'article 69 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
de la Generalitat, d’ordenacio i gestio de la funcio publica valenciana

S’afig un nou apartat 2 a I’article 69 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenaci6 i gestio de la funcio ptblica valen-
ciana, que queda redactat en els termes segiients:

«Article 69. Permisos
2. A més dels dies per assumptes propis que s’establisquen, el per-
sonal funcionari tindra dret al gaudi de dos dies addicionals en complir

2. En todo caso, la aplicacion de las medidas adoptadas en este
decreto ley deberan tener un impacto equivalente en toda la Genera-
litat, sus instituciones y su sector publico, y es responsabilidad de los
distintos 6rganos competentes en materia de personal, en cada una de
las entidades, instituciones y el resto de personas juridicas afectadas,
asegurar el cumplimiento de la mencionada equivalencia, sin perjuicio
de la necesaria adecuacion en la aplicacion de las medidas a la naturale-
za, fin y régimen juridico de cada uno de los sujetos juridicos afectados.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. El titulo Il y las disposiciones adicionales primera a quinta resul-
tan de aplicacion al sector publico de la Generalitat, en los términos en
que se define en el articulo 2 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Piblico Instrumental y de
Subvenciones, afectado por la aplicacion del Decreto Ley 6/2012, de 28
de septiembre, del Consell, de desarrollo y aplicacion de las disposicio-
nes incluidas en el titulo I y disposiciones concordantes del Real Decre-
to Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

2. El titulo III es de aplicacion, exclusivamente, al personal al que
se refieren los articulos 3 y 4 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana.

TiTULO IT
Recuperacion de la paga extraordinaria

Articulo 3. Recuperacion de la paga extraordinaria y adicional del
mes de diciembre de 2012 del personal del sector publico valenciano

1. De acuerdo con lo establecido, con el caracter de basico, en el
Real Decreto Ley 10/2015, de 11 de septiembre, el personal del sec-
tor publico valenciano percibira la parte proporcional que, en su caso,
corresponda respecto de los importes efectivamente dejados de percibir
como consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria, asi como
de la paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales
equivalentes, relativas al mes de diciembre de 2012.

2. En el ejercicio 2015, se abonara por una sola vez al personal
funcionario, laboral y estatutario al servicio de la Generalitat y al de su
sector publico instrumental, una retribucion de caracter extraordinario
en concepto de parte de la paga extraordinaria, asi como de la paga
adicional de complemento especifico o pagas adicionales equivalentes,
correspondientes al mes de diciembre de 2012, calculada de acuerdo
con las previsiones del Real Decreto Ley 10/2015, de 11 de septiembre,
de manera que, afadida a los importes ya abonados en aplicacion de la
Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2015, y la Ley 8/2014, de 26 de diciembre. de Presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2015, den como resultado una recupera-
cion equivalente a la fijada por la normativa basica del Estado para el
ejercicio 2015.

3. Las cantidades a abonar se reduciran en las cuantias que se hubie-
ran satisfecho por estos mismos conceptos y periodos de tiempo como
consecuencia de sentencia judicial y otras actuaciones.

4. En aquellos casos en los que no hubiera procedido el reconoci-
miento de la totalidad de la paga extraordinaria y adicional de diciembre
de 2012, las cantidades mencionadas en este articulo se reduciran pro-
porcionalmente al computo de dias que hubiera correspondido.

TITULO I
Permisos y vacaciones

Articulo 4. Modificacion del articulo 69 de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica
valenciana

Se aflade un nuevo apartado 2 al articulo 69 de la Ley 10/2010, de 9
de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica
valenciana, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 69. Permisos
2. Ademas de los dias por asuntos propios que se establezcan, el
personal funcionario tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales
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el sisé trienni, i s’incrementara en un dia addicional per cada trienni
complit a partir del vuité».

Article 5. Modificacio de [’article 71 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
de la Generalitat, d ordenacio i gestio de la funcio publica valenciana

S’afig un nou apartat 3 a I’article 71 de la Llei 10/2010, de 9 de
juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gesti6 de la funcid ptblica valen-
ciana, que queda redactat en els termes segiients:

«drticle 71. Vacances

3. En el suposit d’haver completat els anys d’antiguitat en I’ Admi-
nistraci6 que s’indiquen, es tindra dret al gaudi dels segiients dies de
vacances anuals:

a) A partir dels quinze anys de servei: vint-i-tres dies habils.

b) A partir dels vint anys de servei: vint-i-quatre dies habils.

¢) A partir dels vint-i-cinc anys de servei: vint-i-cinc dies habils.

d) A partir dels trenta anys de servei: vint-i-sis dies habils.
Aquests dies es podran gaudir des de I’endema del compliment dels
corresponents anys de serveiy.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Pagament de la part corresponent de la paga extra al perso-
nal titular d’organs superiors i directius

1. Les persones empleades publiques de la Generalitat que en el
periode corresponent a la paga extraordinaria de desembre de 2012 ocu-
paren llocs qualificats com a organs superiors o directius per I’article
67 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell,
tindran igualment dret a la recuperacié de la paga extraordinaria i addi-
cional prevista en ’article 3 del present decret llei, i en procedira el
pagament a la conselleria o entitat en que presten serveis en 1’actualitat.

2. Les persones que en el periode corresponent a la paga extraordi-
naria de desembre de 2012 ocuparen llocs qualificats com a directius
per ’article 67 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat,
del Consell, i no tinguen la consideracié de personal empleat public al
servei de la Generalitat, tindran igualment dret a ’abonament de les
quantitats reflectides en 1’article 3 del present decret llei, i hauran de
sol-licitar el pagament que els corresponga a la sotssecretaria de la con-
selleria o a I’0rgan competent en materia de personal de I’entitat a la
qual 1i haguera correspost abonar la paga extraordinaria.

Segona. Resta de personal que a data del pagament no estiga d’alta
en nomina

El personal que a data de I’abonament efectiu de les quantitats
reflectides en ’article 3 del present decret llei no es trobara en la situa-
cio6 de servei actiu o assimilada, o haguera perdut la condici6 de perso-
nal empleat public, haura de sol-licitar el pagament que li corresponga
a la sotssecretaria de la conselleria o a I’organ competent en materia
de personal de I’entitat a la qual li haguera correspost abonar la paga
extraordinaria de desembre de 2012..

Tercera. Institucions de la Generalitat

Els organs competents en matéria de personal de les institucions de
la Generalitat a qué es refereix 1’article 20.3 de 1’Estatut d’ Autonomia
de la Comunitat Valenciana adoptaran les mesures necessaries per a
assegurar el compliment d’aquest decret 1lei dins de I’ambit de les seues
competéncies respectives i en els termes que s hi preveuen.

Les institucions a que es refereix aquesta disposicié addicional
comunicaran a la Conselleria de Hisenda i Model Economic I’impacte
en els seus pressupostos de les actuacions conseqiiéncia de ’aplicacio
d’aquest decret llei.

Quarta. Centres docents privats concertats

Les conselleries d’Hisenda i Model Economic i d’Educacio, Inves-
tigacio, Cultura i Esport adoptaran, dins de 1’ambit de les seues compe-
téncies respectives, les mesures necessaries per a ’aplicacio de ’article
3 d’aquest decret llei als professors de centres concertats, i abonaran

al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavoy.

Articulo 5. Modificacion del articulo 71 de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica
valenciana

Se anade un nuevo apartado 3 al articulo 71 de la Ley 10/2010, de 9
de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion piblica
valenciana, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 71. Vacaciones

3. En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en
la Administracion que se indican, se tendra derecho al disfrute de los
siguientes dias de vacaciones anuales:

a) A partir de los quince aflos de servicio: veintitrés dias habiles.

b) A partir de los veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

¢) A partir de los veinticinco afos de servicio: veinticinco dias habi-
les.

d) A partir de los treinta aflos de servicio: veintiséis dias habiles.

Estos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al del cumpli-
miento de los correspondientes afios de servicioy.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Pago de la parte correspondiente de la paga extra al perso-
nal titular de organos superiores y directivos

1. Las personas empleadas ptblicas de la Generalitat que en el
periodo correspondiente a la paga extraordinaria de diciembre de 2012
ocuparan puestos calificados como 6rganos superiores o directivos por
el articulo 67 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat,
del Consell, tendran igualmente derecho a la recuperacion de la paga
extraordinaria y adicional prevista en el articulo 3 del presente decreto
ley, procediendo el pago a la conselleria o entidad en que prestan servi-
cios en la actualidad.

2. El personal que en el periodo correspondiente a la paga extraordi-
naria de diciembre de 2012 ocupara puestos calificados como directivos
por el articulo 67 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Genera-
litat, del Consell, y no tengan la consideracion de personal empleado
publico al servicio de la Generalitat, tendran igualmente derecho al
abono de las cantidades reflejadas en el articulo 3 del presente decreto
ley, y deberén solicitar el pago que les corresponda a la subsecretaria
de la conselleria o al érgano competente en materia de personal de la
entidad a la que le hubiera correspondido abonar la paga extraordinaria.

Segunda. Resto de personal que a fecha del pago no esté de alta en
nomina

El personal que a fecha del pago efectivo de las cantidades refleja-
das en el articulo 3 del presente decreto ley no se encontrara en la situa-
cion de servicio activo o asimilada, o hubiera perdido la condicion de
personal empleado publico, debera solicitar el pago que le corresponda
a la subsecretaria de la conselleria o al 6rgano competente en materia de
personal de la entidad a la que le hubiera correspondido abonar la paga
extraordinaria de diciembre de 2012.

Tercera. Instituciones de la Generalitat

Los organos competentes en materia de personal de las instituciones
de la Generalitat a que se refiere el articulo 20.3 del Estatut d’Autono-
mia de la Comunitat Valenciana adoptaran las medidas necesarias para
asegurar el cumplimiento de este decreto ley dentro del ambito de sus
competencias respectivas y en los términos que se prevén.

Las instituciones a que se refiere esta disposicion adicional comu-
nicaran a la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico el impacto
en sus presupuestos de las actuaciones consecuencia de la aplicacion de
este decreto ley.

Cuarta. Centros docentes privados concertados

Las consellerias de Hacienda y Modelo Econémico y de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte adoptaran, dentro del ambito de sus
competencias respectivas, las medidas necesarias para la aplicacion del
articulo 3 de este decreto ley a los profesores de centros concertados,
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I’import corresponent a la paga extraordinaria i addicional o equivalent
del mes de desembre, en els mateixos termes que al professorat dels
centres docents publics.

Cinquena. Universitats publiques de la Comunitat Valenciana

Les mesures previstes en ’article 3 seran aplicables en 1’ambit de
les universitats publiques de la Comunitat Valenciana.

Les universitats publiques hauran de comunicar a la Conselleria de
Hisenda i Model Economic I’impacte en els seus pressupostos de les
actuacions conseqiiéncia de 1’aplicacio d’aquest decret llei en el seu
ambit.

Sisena. Personal estatutari del Servei de Salut de la Comunitat Valen-
ciana

El personal estatutari del Servei de Salut de la Comunitat Valenci-
ana recupera en la seua totalitat, en el 2016, el dret als dies addicionals
al permis per assumptes particulars, del qual gaudia amb anterioritat al
Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol, en els termes i condicions
que reglamentariament es determinen, prévia negociacidé en la Mesa
Sectorial de Sanitat, en el marc del que disposa la disposicié addicional
catorze de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Emple-
at Public, introduida per I’article 2, apartat dos, del Reial Decret Llei
10/2015, d’11 de setembre. Pel que fa als de 2015, es recuperaran en els
termes i condicions que s’establisquen en la Mesa Sectorial de Sanitat.

Es reconeix, per a I’esmentat personal, el dret a dies addicionals
de vacances per ra6 d’antiguitat, a que es refereix la nova disposicid
addicional quinze de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de
I’Empleat Public, ’aplicacié de la qual sera objecte de negociacio al si
de la Mesa Sectorial de Sanitat.

Setena. Suspensio de pactes, acords i convenis

La limitacio que estableix 1’article 8 del Decret Llei 6/2012, de 28
de setembre, del Consell, de desplegament i aplicacié de les disposi-
cions incloses en el titol I i disposicions concordants del Reial Decret
Llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir 1’estabilitat
pressupostaria i de foment de la competitivitat, en aplicacio de 1’apar-
tat tres de I’article 8 de I’esmentat Reial Decret Llei 20/2012, per als
convenis, pactes i acords per al personal funcionari i laboral inclos en
I’ambit d’aplicacié d’aquest decret llei, ha d’entendre’s referida a la
nova redaccié donada pel present decret llei als permisos i les vacances
del personal funcionari public.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Prorroga del periode de gaudi de les vacances i del permis per
assumptes particulars de 2015

Amb caracter excepcional, els dies de vacances i de permis per
assumptes particulars corresponents a 2015 es podran gaudir fins al 31
de marg de 2016, inclusivament.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

El present decret llei entrara en vigor I’endema de la publicacié en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 16 d’octubre de 2015

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Justicia, Administracio
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

El conseller d’Hisenda i Model Economic,
VICENT SOLER I MARCO

abonando el importe correspondiente a la paga extraordinaria y adicio-
nal o equivalente del mes de diciembre, en los mismos términos que al
profesorado de los centros docentes publicos.

Quinta. Universidades publicas de la Comunitat Valenciana

Las medidas previstas en el articulo 3 seran aplicables en el ambito
de las universidades publicas de la Comunitat Valenciana.

Las universidades publicas deberan comunicar a la Conselleria de
Hacienda y Modelo Econdmico el impacto en sus presupuestos de las
actuaciones consecuencia de la aplicacion de este decreto ley en su
ambito.

Sexta. Personal estatutario del Servicio de Salud de la Comunitat
Valenciana

El personal estatutario del Servicio de Salud de la Comunitat Valen-
ciana recupera en su totalidad, durante el 2016, el derecho a los dias
adicionales al permiso por asuntos particulares, del que disfrutaba con
anterioridad al Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, en los térmi-
nos y condiciones que reglamentariamente se determinen, previa nego-
ciacion en la Mesa Sectorial de Sanidad, en el marco de lo dispuesto
en la disposicion adicional catorce de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, introducida por el articulo 2,
apartado dos, del Real Decreto Ley 10/2015, de 11 de septiembre. Los
referentes al 2015 se recuperaran en los términos y condiciones que se
establezcan en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Se reconoce, para el citado personal, el derecho a los dias adicio-
nales de vacaciones por razon de antigiiedad, al que se refiere la nueva
disposicion adicional quince de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, cuya aplicacion sera objeto de nego-
ciacion en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad.

Séptima. Suspension de pactos, acuerdos y convenios

La limitacion que establece el articulo 8 del Decreto-ley 6/2012, de
28 de septiembre, del Consell, de desarrollo y aplicacion de las dispo-
siciones incluidas en el titulo | y disposiciones concordantes del Real
Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, en apli-
cacion del apartado tres del articulo 8 del mencionado Real Decreto
Ley 20/2012, para los convenios, pactos y acuerdos para el personal
funcionario y laboral incluido en el ambito de aplicacion de este decreto
ley, debe entenderse referida a la nueva redaccion dada por el presente
decreto ley a los permisos y las vacaciones del personal funcionario
publico.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Prérroga del periodo de disfrute de las vacaciones y del per-
miso por asuntos particulares de 2015

Con caracter excepcional, los dias de vacaciones y de permiso por
asuntos particulares correspondientes a 2015 se podran disfrutar hasta
el 31 de marzo de 2016, inclusive.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

El presente decreto ley entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 16 de octubre de 2015

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

El conseller de Hacienda y Modelo Econémico,
VICENT SOLER I MARCO


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


		2015-10-16T14:20:03+0200
	DIARIO OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - SERVICI DE PUBLICACIONS DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




