Num. 8087 /19.07.2017

A\
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

25401

Conselleria d’Hisenda i Model Econoémic

DECRET LLEI 2/2017, de 14 de juliol, del Consell, pel
qual es modifica la Llei 14/2016, de 30 de desembre, de
Pressupostos de la Generalitat per a 2017. [2017/6609)

Amb data 31 de desembre de 2016 es va publicar en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana 1a Liei 14/2016, de 30 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat per a V'exercici de 2017, el procés d’ela-
boracié de la qual va estar condicionat de forma rellevant per la incer-
tesa que va generar que I’ Administracio general de I'Estat no haguera
posat en marxa el procediment d’elaboracié dels seus pressupostos.

Agquesta circumstancia va determinar que una llei de la transcen-
déncia que té la de pressupostos per al bon funcionament de qualsevol
administraci6, quedara condicionada en origen, tant respecte del mateix
marc financer d’elaboraci6, com de tota la regulacié que en matéria de
despeses de personal i oferta d’ocupacié piblica s’inclou, amb el caric-
ter de basic, en la nonnativa estatal anual.

En aquest context, i pel que es refereix especificament a les qiies-
tions vinculades a la politica de personal, la Llei 14/2016, de 30 de
. desembre, de pressupostos de la Generalitat per a P’exercici 2017, va
optar per mantindre les retribucions del personal empleat piblic en els
mateixos termes i condicions que en I’exercici 2016, i, quant a la taxa
de reposicié d’efectius, per mantindre els criteris, que amb el caracter
de basics, arreplegava la normativa pressupostaria estatal per a 2016.

Publicada la Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos generals
de I’Estat per a I’any 2017, cal traslladar de forma immediata els cri-
teris i exigéncies establits per I’Estat, quant a les politiques de perso-
nal, a I’ambit de la nostra Comunitat, per motius de cautela i seguretat
juridica. Amb aixo es pretén assegurar, d’una banda, I’actualitzacié de
les retribucions del personal al servei de la Generalitat a 1’1 per cent,
d’acord amb el que estableix I’esmentada llei, i d’un altre, I’aplicacié
i desplegament a la nostra Comunitat de les condicions i régim juridic
basic en matéria d’oferta d’ocupacié publica, tant I’oferta general anual
com les dues excepcionals que s’estenen al periode 2017-2019 i tracten
d’assegurar I’estabilitat en I’ocupacié pibtica.

Agquestes dues circumstancies, especialment la ultima, sén les que
constitueixen el fet habilitant d’extraordinaria i urgent necessitat que
PEstatut exigeix en I'article 44 per a I’adopci6 d’un decret llei.

Per tot aixo, i a ’empara del que preveuen els articles 44, 49 i 50
de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, a proposta del
conseller d’Hisenda i Model Economic i amb la deliberacioé prévia del
Consell, en la reunié de 14 de juliol de 2017,

DECRETE

Article sinic. Modificacié de la Llei 14/2016, de 30 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 2017.

U. Es fa una nova redaccié de I’apartat 1 de I’article 28 de la Llei
14/2016, de 30 de desembre, que queda redactat de la manera segiient:

«l. L’any 2017, les retribucions del personal al servei de les dife-
rents entitats o subjectes a qué es refereix I'article 27 d’aquesta llei no
podran experimentar un increment global superior aI’1 per cent respec-
te ales vigents el 31 de desembre de 2016, en termes d’homogeneitat
per als dos periodes de comparacid, tant pel que fa a efectius de perso-
nal com a I’antiguitat d’aquest.» )

Dos. Es fa una nova redaccié de I’article 29 de la Llei 14/2016, de
30 de desembre, que queda redactat de la manera segiient:

«Amb efectes d’1 de gener de 2017, les quanties dels components
de les retribucions del personal al servei de les entitats i subjectes inclo-
sos en I’ambit d’aplicaci6 subjectiu del present titol, sotmés a régim
administratiu i estatutari seran les derivades de I’aplicacié de les normes
segients:

a) El sou i els triennis de I'esmentat personal experimentaran un
increment de 1’1 per cent respecte dels vigents el 31 de desembre de

Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico

DECRETO LEY 2/2017, de 14 de julio, del Consell, por
el que se modifica la Ley 14/2016, de 30 de diciembre, de
Presupuestos de la Generalitat para 2017. {2017/6609]

Con fecha 31 de diciembre de 2016 se publico en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana la Ley 14/2016, de 30 de diciembre, de Presu-
puestos de la Generalitat para el ejercicio de 2017, cuyo proceso de ela-
boracion estuvo condicionado de forma relevante por la incertidumbre
que generd que la Administracién General del Estado no hubiese puesto
en marcha el procedimiento de elaboracion de sus propios presupuestos.

Dicha circunstancia determiné que una ley de la transcendencia
que tiene la de presupuestos para el buen funcionamiento de cualquier
administracion, quedase condicionada en origen, tanto respecto del pro-
pio marco financiero de elaboracién, como de toda la regulacién que en
materia de gastos de personal y oferta de empleo publico se incluye, con
¢l cardcter de basico, en la normativa estatal anual.

En este contexto, y por lo que se refiere especificamente a las cues-
tiones vinculadas a la politica de personal, la Ley 14/2016, de 30 de
diciembre, de presupuestos de la Generalitat para ¢l ejercicio 2017, opto
por mantener las retribuciones del personal empleado piiblico en los
mismos términos y condiciones que en el ejercicio 2016, y, en cuanto
ala tasa de reposicion de efectivos, por mantener los criterios, que con
el caracter de basicos, recogia la normativa presupuestaria estatal para
2016.

Publicada la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017, es necesario trasladar de forma inmediata,
los criterios y exigencias establecidos por el Estado en lo relativo a las
politicas de personal, al ambito de nuestra Comunitat, por motivos de
cautela y seguridad juridica. Con ello se pretende asegurar, por un lado,
la actualizacién de las retribuciones del personal al servicio de la Gene-
ralitat al 1 por ciento, de acuerdo con lo establecido en la mencionada
ley, y por otro, la aplicacién y desarrollo en nuestra Comunitat de las
condiciones y régimen juridico bisico en materia de Oferta de Empleo
Puablico, tanto la oferta general anual como las dos excepcionales que
se extienden al periodo 2017-2019 y tratan de asegurar la estabilidad en
¢l empleo piblico.

Estas dos circunstancias, especialmente la ultima de ellas, son las
que constituyen el hecho habilitante de extraordinaria y urgente nece-
sidad que el Estatut exige en su articulo 44 para la adopcién de un
decreto ley. )

Por tedo ello, y al amparo de lo previsto en los articulos 44,49 y 50
del Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, a propuesta del
conseller de Hacienda y Modelo Econémico y previa deliberacién del
Consell, en la reunién de 14 de julio de 2017,

DECRETO

Articulo tinico. Modificacidn de la Ley 14/2016, de 30 de diciembre,
de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2017

Uno. Se da una nueva redaccion al apartado 1 del articulo 28 de la
Ley 14/2016, de 30 de diciembre, que queda redactado de la manera
siguiente:

«1. En el afio 2017, las retribuciones del personal al servicio de las
distintas entidades o sujetos a que se refiere el articulo 27 de estaley no
podran experimentar un incremento glabal superior al 1 por ciento res-
pecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016, en términos de homoge-
neidad para los dos periodos de comparacién, tanto por lo que respecta
a efectivos de personal como a la antigdedad del mismo.»

Dos. Se da una nueva redaccién al articulo 29 de la Ley 14/2016, de
30 de diciembre, que queda redactado de Ja manera siguiente:

«Con efectos de 1 de enero de 2017, las cuantias de los compo-
nentes de las retribuciones del personal al servicio de las entidades y
sujetos incluidos en el dmbito de aplicacién subjetivo del presente titulo,
sometido a régimen administrativo y estatutario serédn las derivadas de
la aplicacion de las siguientes normas:

a) El sueldo y los trienios de dicho personal experimentaran un

.incremento del 1 por ciento respecto a los vigentes a 31 de diciembre de
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2016, d’acord amb ¢l que preveu I'article 28.1, i per les quanties reflec-
tides en I’article 31.1.a d"aquesta llei.

b) Les retribucions complementaries de carcter fix i periddic assig-
nades als llocs de treball que exercisca, experimentaran un increment de
I’1 per cent respecte de les vigents a 31 de desembre de 2016.

El que disposa el paragraf anterior, no impedird I’adequacié de les
esmentades retribucions quan siga necessaria per a assegurar que les
assignades a cada lloc de treball guarden la relacié procedent amb el
contingut d’especial dificultat técnica, dedicacié, responsabilitat, peri-
llositat o penositat del lloc.

c) Les pagues extraordindries del personal inclos en I'ambit d’apli-
caci6 d’aquest article seran dos a I’any, una en el mes de juny i una
altra en el de desembre. Cada una de les esmentades pagues incloura
les quanties de sou i triennis fixades en I’article 31.1.b d’aquesta llei i
del complement de destinacié o concepte retributiu equivalent mensual
que es perceba.

d) El conjunt de les restants retribucions complementaries experi-
mentaran un increment de I'1 per cent respecte de les vigents a 31 de
desembre de 2016, sense perjudici del que disposen els articles 31.1.¢ i
40, i la disposici6 addicional vint-i-quatre d’aquesta llei.

El que disposa el pargraf anterior ha d’entendre’s sense perjudi-
¢i de les adequacions retributives que, amb cardcter singular resulten
imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per Ia variacié del
nombre d’efectius assignats a cada programa, o pel grau de consecucié
dels objectius fixats a aquest.» :

Tres. Es fauna nova redaccié dels apartats 1, 2 i 3 de I’article 30 de
la Llei 14/2016, de 30 de desembre, que queden redactats de la manera
segiient:

«1. Durant I’exercici 2017 les retribucions del personal a qué es
refereix el present article experimentaran un increment de 1’1 per cent
respecte de les vigents el 31 de desembre de 2016.

2. A aquest efecte, les retribucions de les persones que componen el
Consell i el nivell d’drgans superiors de les conselleries es fixen en les
quanties segiients, referides a dotze mensualitats, sense dret a pagues
extraordindries:

2016. de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.1, ¥y por las cuantias
reflejadas en el articulo 31.1.a de esta ley.

b) Las retribuciones complementarias de cardcter fijo y periédico
asignadas a los puestos de trabajo que desempeiie, experimentaran un
glecremgnto del 1 por ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre

2016.

Lo dispuesto en el pérrafo anterior, no impedird la adecuacién de
dichas retribuciones cuando sea necesaria para asegurar que las asig-
nadas a cada puesto de trabajo guarden la relacién procedente con el
contenido de especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad del mismo.

¢) Las pagas extraordinarias del personal incluido en el ambito de
aplicacién de este articulo serdn dos al aflo, una en el mes de junio y
otra en el de diciembre. Cada una de dichas pagas incluira las cuantias
de sueldo y trienios fijadas en el articulo 31.1.5 de esta ley y del com-
plemento de destino o concepto retributivo equivalente mensual que se
perciba.

d) El conjunto de las restantes retribuciones complementarias expe-
rimentardn un incremento del 1 por ciento respecto de las vigentes a
31 de diciembre de 2016, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
31.1.ey 40, y en la disposicién adicional vigésima cuarta de esta ley.

Lo dispuesto en el parrafo anterior debe entenderse sin perjuicio de
las adecuaciones retributivas que, con carécter singular resulten impres-
cindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién
del nimero de efectivos asignados a cada programa, o por el grado de
consecucién de los objetivos fijados al mismo.»

Tres. Se da una nueva redaccién a los apartados 1, 2 y 3 del articulo
30 de la Ley 14/2016, de 30 de diciembre, que quedan redactados de la
manera siguiente:

- «l. Durante el ejercicio 2017 las retribuciones del personal a que
se refiere el presente articulo experimentaran un incremento del 1 por
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016.

2. Aal efecto, las retribuciones de las personas que componen el
Consell y el nivel de 6rganos superiores de las consellerias se fijan en
las siguientes cuantfas, referidas a doce mensualidades, sin derecho a
pagas extraordinarias:

Presidenta o president de la Generalitat 68.975,16 euros Presidenta o presidente de la Generalitat 68.975,16 curos
Vicepresidenta o vicepresident 58.757,52 euros Vicepresidenta o vicepresidente 58.757.52 euros
consellera o conseller 58.757,52 euros consellera o conseller 58.757,52 euros
Secretinia autondmica o secretari autondmic 58.744,08 euros Secretaria autonémica o secretario autonémico 58.744,08 curos

3. Les retribucions de les persones que integren el nivell directiu
de les conselleries i assimilats, es fixen en les quanties de sou base,
complement de destinacié i complement especific segilents, referides
a dotze mensualitats:

3. Las retribuciones de las personas que integran el nivel directivo
de las consellerias y asimilados, se fijan en las siguientes cuantias de
sueldo base, complemento de destino y complemento especifico, refe-
ridas a doce mensualidades:

Soubase | C. Destinacié | C. Especific Sueldo base | C. Destino | C. Especifico
Euros Euros Ewros Euros Euros euros
Sotssecretari o sotssecretiria 12.644.76 | - 11.103,36 3237348 Subsecretario o subsecretaria 12.644,76 11.103,36 3237348
director o directora general 12.783,72 11.225.28 30.365,16 director o directora general 12.783,72 11.225,28 30.365.16

Les pagues extraordindries seran dos a I’any, una en el mes de juny
i una altra en el de desembre, per un import cada una d’elles d’una
mensualitat del sou base indicat en el quadre anterior i els triennis que,
si és el cas, li comresponguen.» L

Quatre. Es fa una nova redaccié a les lletres a), b) ¢) d), €), f), 1) i j)
de I’apartat 1 de I'article 31 de la Llei 1472016, de 30 de desembre, que
queden redactades de la manera segient: ‘

«1. De conformitat amb el que estableix I’article 28 d’aquesta llei, i
d’acord amb el que preveu la disposicié final tercera de la Llei 10/201(?,
de 9 de juliol, les retribucions a percebre I’any 2017 pel personal funci-
onari inclds en I’ambit d’aplicacié del present article, seran les segients:

a) El sou i els triennis, que corresponguen al grup o subgrup de clas-
sificaci6 professional de pertinenca del personal a qué es refereix aquest
article, d’acord amb les quanties segitents, referides a dotze mensuali-
tats, a percebre en les nomines ordindries de gener a desembre de 2017:

Las pagas extraordinarias serdn dos al afio, una en el mes de junio
y otra en el de diciembre, por un importe cada una de ellas de una men-
sualidad del sueldo base indicado en ¢l cuadro anterior y los trienios
que, en su caso, le correspondan.»

Cuatro. Se da una nueva redaccién a las letras a), b) c) d), e), f), i) v
j) del apartado 1 del articulo 31 de la Ley 1472016, de 30 de diciembre,
que quedan redactadas de la manera siguiente:

«1. De conformidad con lo establecido en el articulo 28 de esta ley,
y de acuerdo con lo previsto en la disposicién final tercera de la Ley
1072010, de 9 de julio, las retribuciones a percibir en el afio 2017 por
el persenal funcionario incluido en el &mbito de aplicacién del presente
articulo, serdn las siguientes:

a) El sueldo y los trienios, que correspondan al grupo o subgrupo
de clasificacion profesional de pertenencia del personal a que se refiere
el presente articulo, de acuerdo con las siguientes cuantias, referidas
a doce mensualidades, a percibir en las néminas ordinarias de enero a
diciembre de 2017:
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G ub Grup Sou (ewros) Triennis (euros) Grupa/Subgrupo Grupo Sueldo (euros) Trienios (euros)
rup/subgrip Llei 30/1984 Ley 30/1984

Al A 13.576,32 522,24 Al A 13.576,32 522,24

A2 B 11.739,12 425,76 A2 B 11.739,12 425,76

B - 10.261.56 373.68 B - 10.261,56 373,68

Cl C 8.814,12 32220 Cl (o} 8.814,12 322,20

c2 D 733572 219,24 c2 D 733572 21924

Agrupacions Agrupaciones

professionals E 6.714,00 165.00 profesionales E 6.714,00 165,00

b) Les pagues extraordinaries, que es percebran d’acord amb el que
disposa I'article 29.c d’aquesta llei, s’ajustaran cada una a les quanties

b) Las pagas extraordinarias, que se percibirin conforme a lo dis-
puesto en el articulo 29.c de esta ley, se ajustardn cada una de ellas a las

segiients: siguientes cuantias: o

—En concepte de sou i triennis: —En concepto de sueldo y trienios:

Grup Liei A G .

Grup/subgrup 3,;/‘11’987 Sou (ewros) Triennis (euros) Grupo/Subgrupo Ley ms 4 Stueldo (ewros) Trienias (euros)
Al A 698,13 26,85 Al A 698,13 26,85
A2 B 71345 25,87 A2 B 71345 2587
B - 739,07 26,92 B - 739,07 26,92
Ci C 634, 82 23,19 C1 o4 634, 82 23,19
c2 D 605,73 18,09 c2 D 605,73 18,09
Agrupacions | Agrupaciones
professionals E 559,50 1375 | profesionales E 559.50 1335

—En concepte de complement de destinacié o concepte retributiu
equivalent, la corresponent a una mensualitat.

¢) El complement de destinaci6 sera el corresponent al nivell del
lloc de treball exercit, d’acord amb les quanties seglients referides a

dotze mensualitats:

Nivell Import en euros
30 11.858,76
29 10.636,80
28 10.198,68
27 9.742,20
26 8.547,00
25 7.583,16
24 7.135,68
23 6.688.80
22 6.241,08
21 5.794.56
20 5.382,60
19 5.107.80
18 4.832,76
17 4.557,96
16 4.283.64
15 4.008,36
14 3.733,92
13 3.458.64
12 3.183.72
1 2.908.80
10 2.634.36
9 2.496.96

2.359,08

— En concepto de complemento de destino o concepto retributivo

equivalente, la correspondiente a una mensualidad,

c) El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del
puesto de trabajo desempeilado, de acuerdo con las siguientes cuantias

referidas a doce mensualidades:

Nivel Importe en euros
30 11.858,76
29 10.636,80
28 10.198,68
27 9.742,20
26 8.547,00
25 7.583,16
24 7.135,68
23 6.683.80
22 6.24108
21 5.794,56
20 5.382,60
19 5.107.80
18 4.832.76
17 4.557,96
16 4.283,64
15 4.008,36
14 3.733,92
13 3.458,64
12 3.183,72
1 2.908,80
10 2.634.36

2.496.96
2.359,08
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7 222192 7 222192
6 2.084, 40 6 2084, 40
5 1.947.00 5 1.947.00
4 1.740,96 4 1.740,96
3 1.535.40 3 1.535.40
2 1.329,12 2 1.329,12
1 1.123.20 1 1.123.20

d) Els complements especifics o conceptes andlegs assignats als

llocs de treball exercits pel personal a qué es refereix aquest article,
la quantia anual dels quals experimentara un increment de I'1 per cent
respecte a la vigent a 31 de desembre de 2016.
_ El complement especific anual, es percebra en catorze pagues
iguals, de les quals dotze seran de percepcié mensual, i dues addicionals
del mateix import que una mensual, una en el mes de juny i una altra al
desembre, respectivament, sense perjudici del que disposa I'article 40
d’aquesta llei.

" ¢) El complement de carrera professional horitzontal, d’acord amb
el que preveu la disposicié addicional vint-i-quatre d’aquesta liei i per
les quanties arreplegades en I'annex IV d’aquesta llei.

J) Durant Iexercici 2017, la quantia destinada al complement de
productivitat, dins de cada secci6 pressupostaria o equivalent, no podra
experimentar un increment superior a 1’1 per cent respecte de la vigent
el 31 de desembre de 2016.

El complement de productivitat s’aplicard, si és el cas, amb els crite-
ris que establisca el Consell, a proposta de la conselleria que tinga assig-
nades les competéncies en matéria d’hisenda, i per a la seua aplicacié
caldra ajustar-se, en tot cas, al que preveu I'article 55.2.5 del text refds
de la Llei de la funcié publica valenciana, aprovat per Decret legislatiu
de 24 d’octubre de 1995, del Consell. A aquest efecte, s’autoritza I'es-
mentada conselleria per a dotar, si és el cas, els crédits globals destinats
a atendre I'esmentat complement, una vegada hagen sigut fixats els
criteris pel Consell.

En cap cas, les quanties assignades per complement de productivitat
durant un periode de temps originaran cap dret individual respecte ales
valoracions o apreciacions corresponents a periodes successius.

La conselleria que tinga assignades les competéncies en matéria
d’hisenda, podra modificar la quantia dels crédits globals destinats a
atendre el complement de productivitat per a adequar-la al nombre
d’efectius assignats a cada programa i al grau de consecucié dels objec-
tius fixats a aquest.»

v

«i) Els complements personals de garantia i els transitoris es man-
tindran en les mateixes quanties que el 31 de desembre de 2016 i seran
absorbits per les millores que puguen derivar-se del canvi de grup o
subgrup, nivell, lloc de treball, 1a promocié professional, el reconeixe-
ment o progressié del grau de carrera professional o desenvolupament
professional o qualsevol altre increment retributiu, inclos, si és el cas, el
de caracter general establit en aquesta llei, que afecte el Hoc de treball o
grup o subgrup de pertinenga. En cap cas, es consideraran els triennis,
el complement de productivitat, les gratificacions extraordinaries ni les
indemnitzacions per raé de servei.

J) No cbstant aixé que disposen els apartats anteriors, i pel que faals

complements de destinacio i especific, es mantenen a titol personal les
retribucions del personal del grup E/agrupacions professionals de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, d’acord amb el que disposa I'article 24.1.B).d)
de la Llei 1372009, de 29 de desembre, incrementades en un 1 per cent
respecte de les vigents el 31 de desembre de 2016.»

Cinc. Es fa una nova redaccié dels apartats 2, 3, 4, 5 i 8 de I’article
32 de la Llei 14/2016, de 30 de desembre, de pressupostos de la Gene-
ralitat per a I’exercici 2017, que queden redactats de la manera segtient:

«2. La quantia anual de les retribucions corresponents als comple-
ments especifics que estiguen assignats a I’esmentat personal, experi-
mentard un increment de 1’1 per cent respecte de la vigent el 31 de
desembre de 2016, sense perjudici, si és el cas, del que preveu I’article
31.1.h i Particle 40 d’aquesta llei.

d) Los complementos especificos o conceptos analogos asignados a
los puestos de trabajo desempefiados por el personal a que se refiere el
presente articulo, cuya cuantia anual experimentara un incremento del 1
per ciento respecto a la vigente a 31 de diciembre de 2016.

El complemento especifico anual, se percibira en 14 pagas iguales,
c.ie las que doce serdn de percibo mensual y dos adicionales, del mismo
Importe que una mensual, una en el mes de junio y otra en diciembre,
:'especnvameme. sin perjuicio de lo dispuesto en ¢l articulo 40 de esta

ey.

¢) El complemento de carrera profesional horizontal, de acuerdo con
lo previsto en la disposicién adicional vigésima cuarta de esta ley y por
las cuantias recogidas en el anexo IV de 1a presente ley.

) Durante el ejercicio 2017 la cuantia destinada al complemento de
productividad, dentro de cada seccidn presupuestaria o equivalente, no
podré experimentar un incremento superior al 1 por ciento respecto a la
vigente a 31 de diciembre de 2016.

El complemento de productividad, se aplicara, en su caso, con los
criterios que establezca el Consell, a propuesta de la conselleria que
tenga asignadas las competencias en materia de hacienda, y para su
aplicacién se estar, en todo caso, a lo previsto en el articulo 55.2.5 del
texto refundido de la Ley de la Funcién Piblica Valenciana, aprobado
por Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, del Consell. A tal
efecto, se autoriza a la citada conselleria para dotar, en su caso, los
créditos globales destinados a atender el mencionado complemento, una
vez hayan sido fijados los criterios por el Consell. .

En ningin caso, las cuantias asignadas por complemento de pro-
ductividad durante un periodo de tiempo originaran derecho individual
alguno respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a
perfodos sucesivos.

La conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de
hacienda, podrd modificar la cuantia de los créditos globales destinados
a atender el complemento de productividad para adecuarla al nimero de
efectivos asignados a cada programa y al grado de consecucién de los
objetivos fijados al mismo.»

AR

«i) Los complementos personales de garantia y los transitorios se
mantendrdn en las mismas cuantias que a 31 de diciembre de 2016,
siendo absorbidos por las mejoras que puedan derivarse del cambio de
grupo o subgrupo, nivel, puesto de trabajo, la promocién profesional,
¢l reconocimiento o progresién del grado de carmera profesional o desa-
rrollo profesional o cualquier otro incremento retributivo, incluido, en
su caso, el de cardcter general establecido en la presente ley, que afecte
al puesto de trabajo o grupo o subgrupo de pertenencia. En ningin caso,
se consideraran los trienios, el complemento de productividad, las grati-
ficaciones extraordinarias ni las indemnizaciones por razén de servicio.

/) No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, y en lo que
se refiere a los complementos de destino y especifico, se mantienen a
titulo personal las retribuciones del personal del grupo E/agrupacio-
nes profesionales de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de acuerdo con lo
dispuesta en el articulo 24.1.B).d) de la Ley 13/2009, de 29 de diciem-
bre, incrementadas en un | por ciento respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2016.»

Cinco. Se da una nueva redaccion a los apartados 2, 3,4, 5y 8 del
articulo 32 de la Ley 14/2016, de 30 de diciembre, de Presupuestos
de 1a Generalitat para el ejercicio 2017, que quedan redactados de la
manera siguiente:

«2. La cuantia anual de las retribuciones correspondientes a los
complementos especificos que estén asignados a dicho personal, expe-
rimentara un incremento del 1 por ciento respecto a la vigente a 31 de
diciembre de 2016, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articulo
31.1hy enel articulo 40 de esta ley.
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3. La quantia anual de les retribucions corresponents als comple-
ments de carrera professional i desenvolupament professional que tinga
reconeguts el personal que t¢ la condicié de personal sanitari d’acord
amb el que disposa el Decret 71/1989, de 15 de maig, del Consell de
la Generalitat, experimentara un increment de 1'1 per cent respecte de
la vigent el 31 de desembre de 2016. Només tindra dret a la percepciéd
dels esmentats complements retributius el personal sanitari que tinga la
condicié d’estarutari fix o funcionari de carrera. Per consegitent, qual-
sevol altre personal que tinga reconegut o perceba algun dels esmentats
complements retributius sense complir les condicions anteriorment indi-
cades, en perdra el dret a la percepci6.

4. Les restants retribucions complementéries que, si ¢s el cas, puga
percebre el personal a qué es refereix aquest article, igualment experi-
mentaran un increment de 1’1 per cent respecte de les vigents ¢l 31 de
desembre de 2016.

5. D’acord amb les dotacions pressupostaries que es prevegen anu-
alment, el personal sanitari a qué es refereix 1’apartat 1, i que preste
serveis en els centres i institucions sanitaries dependents de la conse-
lleria que tinga assignades les competéncies en matéria de sanitat, podra
percebre una productivitat variable, que respondra a la ponderacié dels
pardmetres seglients: us eficient dels recursos, qualitat assistencial,
accessibilitat i grau d’implicacié en activitats prépies de 1’organitzacié.

En tot cas, les quantitats que perceba cada persona per aquest con-
cepte seran de concixement public del personal de la institucié sanitaria
on preste serveis, aixi com dels que tinguen la representacié sindical de
I’esmentat personal. La quantificacié dels parametres, la fixacié dels
criteris de distribuci6 i, si és el cas, la seua medificacid, s’establird mit-
jancant un acord del Consell. La quantia individual del complement de
productivitat es fixara mitjangant una resoluci6 de 1a persona que tinga
assignada la titularitat de la conselleria amb competéncies en matéria
de sanitat.

El crédit total assignat a aquest concepte retributiu no podra experi-
mentar un increment superior a I’l per cent, en termes anuals, respecte
de I'establit el 31 de desembre de 2016, en els termes i condicions pre-
vistos en I’apartat 1.fde I’article 31 d’aquesta llei.»

A

«8. Les retribucions del personal en formacid, personal de quota
i zona i personal de cossos sanitaris locals al servei de les instituci-
ons sanitdries, d’acord amb el que disposa I’article 28.1 d’aquesta llei,
experimentaran un increment de I'l per cent respecte de les quanties
vigents el 31 de desembre de 2016.«

Sis. Es fa una nova redaccié de I'apartat 1 de I'article 33 de la Llei
14/2016, de 30 de desembre, que queda redactat de la manera segitent:

«1. Durant Pexercici 2017 les retribucions del personal a qué es
refereix aquest article experimentaran un increment de I’ per cent res-
pecte de les vigents el 31 de desembre de 2016.»

Set. Es fa una nova redacci6 de I’apartat 1 de I'article 34 de la Llei
14/2016, de 30 de desembre, que queda redactat de la manera segtient:

«1. La massa salarial del personal laberal al servei de les entitats i
subjectes inclosos en I’ambit d’aplicacié subjectiu d’aquest titol, que
s’incrementara en el percentatge maxim previst en I'apartat 1 de 1'article
28 d'aquesta llei, estd integrada, a I'efecte d’aquesta llei, pel conjunt de
les retribucions salarials i extrasalarials meritades durant I’exercici 2016
pel personal esmentat, amb el limit, per al personal de I’ Administracié
de la Generalitat i del seu sector piblic instrumental, de les quanties
que tenen I'informe favorable de la conselleria que tinga assignades les
competéncies en matéria d’hisenda per a aquest exercici pressupostari.

Se n’exceptuen en tot cas: .

a) Les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social.

b) Les cotitzacions al sistema de la Seguretat Social a carrec de
V"entitat ocupadora.

_ €) Les indemnitzacions corresponents a trasllats, suspensions o aco-
miadaments.

d) Les indemnitzacions o les bestretes per despeses que haja realit- ‘

zat la persona empleada.

3. La cuantia anual de las retribuciones correspondientes a los com-
plementos de carrera profesional y desarrollo profesional que tengan
reconocidos el personal que ostenta la condicién de personal sanitario
conforme a lo dispuesto en el Decreto 71/1989, de 15 de mayo, del
Consell de la Generalitat, experimentard un incremento del 1 por ciento
respecto a la vigente a 31 de diciembre de 2016. Solo tendré derecho
a la percepci6n de los citados complementos retributivos el personal
sanitario que ostente Ia condicién de estatutario fijo o funcionario de
carrera. Por consiguiente, cualquier otro personal que tenga reconoci-
do o esté percibiendo alguno de dichos complementos retributivos sin
cumplir las condiciones anteriormente indicadas perderd el derecho ala
percepcion de los mismos.

4. Las restantes retribuciones complementarias que, en su caso,
pudiera percibir el personal a que se refiere el presente articulo, igual-
mente experimentardn un incremento del | por ciento respecto de las
vigentes a 31 de diciembre de 2016.

5. De acuerdo con las dotaciones presupuestarias que se prevean
anualmente, el personal sanitario a que se refiere el apartado 1. y que
preste servicios en los centros e instituciones sanitarias dependientes
de la conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de
sanidad, podra percibir una productividad variable, que responderé a la
ponderacién de los siguientes parametros: uso eficiente de los recursos,
calidad asistencial, accesibilidad y grado de implicacién en actividades
propias de la organizacién.

En todo caso, las cantidades que perciba cada persona por este
concepto seran de conocimiento puiblico del personal de la institucién
sanitaria donde preste servicios, asi como de quienes tengan la represen-
tacion sindical del citado personal. La cuantificacién de los pardmetros,
fijacién de los criterios de distribucién y, en su caso, la modificacién
de los mismos, se establecerd mediante acuerdo del Consell. La cuantia
individual del complemento de productividad se fijard mediante reso-
lucién de la persona que tenga asignada la titularidad de la conselleria
con competencias en materia de sanidad.

El crédito total asignado a este concepto retributivo no podra expe-
rimentar un incremento superior al 1 por ciento, en términos anuales,
respecto del establecido a 31 de diciembre de 2016, en los términos y
condiciones previstos en el apartado 1./del articulo 31 de esta ley.»

«8. Las retribuciones del personal en formacion, personal de cupo
y zona y personal de cuerpos sanitarios locales al servicio de las insti-
tuciones sanitarias, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.1 de
esta ley, experimentardn un incremento del 1 por ciento respecto a las
cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2016.«

Seis. Se da una nueva redaccién al apartado 1 del articulo 33 de la
Ley 14/2016, de 30 de diciembre, que queda redactado de la manera
siguiente:

«l. Durante el ejercicio 2017 las retribuciones del personal a que
se refiere el presente articulo experimentaran un incremento del 1 por
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016.»

Siete. Se da una nueva redaccién al apartado 1 del articulo 34 de
la Ley 14/2016, de 30 de diciembre, que queda redactado de la manera
siguiente:

«1. La masa salarial del personal laboral al servicio de las entidades
y sujetos incluidos en el ambito de aplicacion subjetivo del presente
titulo, que se incrementara en ¢l porcentaje méximo previsto en el apar-
tado 1 del articulo 28 de esta ley, estd integrada, al efecto de esta ley, por
el conjunto de las retribucienes salariales y extrasalariales devengadas
durante el ejercicio 2016 por el citado personal, con el limite, para el
personal de la administracién de la Generalitat y de su sector piblico
instrumental, de las cuantias informadas favorablemente por la conse-
lleria que tenga asignadas las competencias en materia de hacienda para
este ejercicio presupuestario.

Se exceptian en todo caso: .

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo de la
entidad ocupadora.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones
o despidos.

d) Las indemnizaciones o los suplidos por gastos que hubiera reali-
zado la persona empleada.
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La limitacié de I’increment a qué es refereix el paragraf primer
opemré sense perjudici del que puga derivar-se de la modificacié dels
sistemes d’organitzacié de treball o classificacié professional i de la
consecucié dels objectius assignats en cada conselleria per mitja de
I'increment de la productivitat.n

Huit. Es fa una nova redacci6 de I'article 36 de la Llei 142016, de
30 de desembre, que queda redactat de la manera segilent:

«l. Al llarg de I'exercici 2017 tnicament es podra pracedir, en I’am-
bit subjectiu delimitat en I’article 27 d’aquesta llei, a excepcib de les
societats mercantils de la Generalitat, entitats publiques empresarials
de la Generalitat, les fundacions del sector public de la Generalitat i
consorcis adscrits a la Generalitat sempre que els seus actes estiguen
subjectes directament o indirectzment af poder de decisié d’aquesta, que
es regirgn pel que disposa la disposicié addicional vint d’aquesta llei,
i de les institucions a qué es refereix I'article 20.3 de I'Estatut d’ Auto-
nomia de la Comunitat Valenciana, a la incorporacié de nou personal
amb subjecci6 als limits i requisits establits en els apartats seglients,
excepte la que puga derivar-se de I’execucié de processos selectius cor-
responents a ofertes d’ecupacié pablica d’exercicis anteriors i del que
establisca la normativa que es dicte per la Comunitat en desplegament
del que preveu I'apartat U.6 de I’article 19 de la Llei de pressupostos
generals de I’Estat per a 2017.

2. Respectant, en tot cas, les disponibilitats pressupostaries del
capitol I dels comresponents pressupostos de despeses, en els segdents
sectors o funcions la taxa de reposici6 es fixar fins a un mixim del
100 per cent: :

a) Administracié educativa, en matéria d’educacié no universitaria,
en relacié amb la determinacié del nombre de places per a I’accés als
cossos de personal funcionari docent.

b) Administraci6 sanitaria, respecte de les places de personal estatu-
tari dels serveis de salut del Sistema Nacional de Salut.

¢) Llocs de treball les funcions dels quals estiguen vinculades al
control i lluita contra el frau fiscal, laboral, de subvencions publiques i
del control de I’assignacié eficient dels recursos piiblics.

d) Llocs de treball les funcions del qual estiguen vinculades a I’as-
sessorament juridic i a la gestié dels recursos ptblics.

¢) Llocs de treball les funcions del qual estiguen vinculades als ser-
veis de prevencié i extincié d’incendis. : ‘

/) Places de personal investigador doctor adscrites a organismes
piiblics d’investigacid definits en la Llei 14/2011, d°1 de juny, de la
ciéncia, la tecnologia i la innovaci6.

Igualment, amb el limit maxim del 100 per cent de la taxa de repo-
sici6, s’autoritza els organismes piiblics d’investigacié per a la con-
tractacié de personal investigador doctor que ha superat una avaluaci6
equivalent al certificat I3, en la modalitat d’investigador distingit, com
a personal laboral fix en els esmentats organismes, amb 1’acreditacié
prévia que I'oferta d’ocupacié piiblica d’aquestes places no afecta els
limits fixats en la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pres-
supostaria i sostenibilitat financera.

£) A les places dels cossos de catedratics d’universitat i de profes-
sors titulars d’universitat, de professors contractats doctors d’universitat
regulats en Particle 52 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desem-
bre, d’universitats, i a les places de personal d’administracié i serveis
de les universitats pbliques de la Generalitat i centres universim}'is
dependents, en els termes i condicions establits en la legislacié basica
en matéria d’oferta pablica d’ocupacid.

h) Ales places corresponents a la seguretat atria, respecte del perso-
nal que realitza actuacions d’inspeccié i supervisié de la seguretat atria,
les operacions de vol i operacions aeroportudrics i actuacions relaciona-
des amb aquestes, i a les places de personal en relacié amb la seguretat
maritima, que realitza tasques de selvament maritim i prevencid i lluita
contra la contaminacié marina, aixi com a les places de personal en
relacié amb la seguretat ferrovidria i les operacions ferrovidries.

i) A les places de personal que presta assisténcia directa a les perso-
nes usudries de serveis socials.

) A les places de personal que realitza la gesti6 de prestacions i
politiques actives en matéria d’ocupacié.

k) Places de seguretat i emergéncies. )

) Places de personal que realitza una prestacié directa a les perso-
nes usudries del transport public.

La'limitaci_ép del incremento a que se refiere ¢l parrafo primero
operara sin perjuicio de lo que pudiera derivarse de la modificacion de
los sistemas de organizacion de trabajo o clasificacién profesional y de
la consecucion de los objetivos asignados en cada conselleria mediante
el incremento de la productividad.»

Ocho. Se da una nueva redaccién al articulo 36 de la Ley 1472016,
de 30 de diciembre, que queda redactado de la manera siguiente:

«1. Alo largo del ejercicio 2017 anicamente se podra proceder, en
e! ambito subjetivo delimitado en el articulo 27 de esta ley, a excep-
cién de lqs sociedades mercantiles de la Generalitat, entidades publicas
empresariales de la Generalitat, las fundaciones del sector publico de la
Genemh_tat ¥ consorcios adscritos a la Generalitat siempre que sus actos
estén sujetos directa o indirectamente al poder de decisién de aquella,
que se regirdn por lo dispuesto en la disposicién adicional vigésima
de esta ley, y de las instituciones a que se refiere el articulo 20.3 del
Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, a la incorporacion de
nuevo personal con sujecién a los limites y requisitos establecidos en
los apartados siguientes, salvo la que pueda derivarse de la ejecucién
d.e procesos selectivos correspondientes a ofertas de empleo publico de
ejercicios anteriores y de lo que establezca la normativa que se dicte
por la Comunitat en desarrollo de lo previsto en el apartado Uno 6. del
articulo 19 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017.

2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias
del capitulo I de los correspondientes presupuestos de gastos, en los
siguientes sectores o funciones la tasa de reposicion se fijard hasta un
miximo del 100 por ciento:

a) Administracién educativa, en materia de educacién no univer-
sitaria, en relacién con la determinacién del niimero de plazas para el
acceso a los cuerpos de personal funcionario docente.

b) Administracién Sanitaria, respecto de las plazas de personal esta-
tutario de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

c) Puestos de trabajo cuyas funciones estén vinculadas al control
¥ lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones piiblicas y del
control de la asignacion eficiente de los recursos pablicos.

d) Puestos de trabajo cuyas funciones estén vinculadas al asesora-
miento juridico y a la gestion de los recursos publicos.

¢) Puestos de trabajo cuyas funciones estén vinculadas a los servi-
cios de prevencidn y extincién de incendios.

J) Plazas de personal investigador doctor adscritas a organismos
publicos de investigacion definidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

lIgualmente, con el limite maximo del 100 por ciento de la tasa de
reposicion, se autoriza a los organismos publicos de investigacién para
la contratacién de personal investigador doctor que haya superado una
evaluacién equivalente al certificado I3, en 1a modalidad de investi-
gador distinguido, como personal laboral fijo en dichos organismos,
previa acreditacion de que la oferta de empleo publico de estas plazas
no afecta a los limites fijados en la Ley orgénica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

£) A las plazas de los cuerpos de catedraticos de universidad y de
profesores titulares de universidad, de profesores contratados doctores
de Universidad regulados en el articulo 52 de la Ley orgdnica 6/2001, de
2] de diciembre, de universidades, y a las plazas de personal de admi-
nistracién y servicios de las universidades publicas de la Generalitat y
centros universitarios dependientes, en los términos y condiciones esta-
blecidos en la legislacion bisica en materia de oferta publica de empleo.

h) A las plazas correspondientes a la seguridad aérea, respecto del
personal que realiza actuaciones de inspeccién y supervision de la segu-
ridad aérea, las operaciones de vuelo y operaciones aeroportuarias y
actuaciones relacionadas con las mismas, y a las plazas de personal
en relacién con la seguridad maritima, que rcaliza tareas de salvamen-
to maritimo y prevencién y lucha contra la contaminacién marina, asi
camo a las plazas de personal en relacién con la seguridad ferroviariay
las operaciones ferroviarias.

#) A las plazas de personal que presta asistencia directa a las perso-
nas usuanias de servicios sociales.

J) Alas plazas de persomal que realiza la gestion de prestaciones y
politicas activas en materia de empleo.

k) Plazas de seguridad v emergencias.

1) Plazas de personal que realiza una prestacién directa a las perso-

nas usuanias del transporte publico.
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m) Personal d’atenci6 a la ciutadania en els serveis piblics.

3. En els sectors no arreplegats en I’apanat anterior, la taxa de repo-
sici6 es fixara fins a un maxim del 50 per cent.

4. Les conselleries amb competéncies en matéria dhisenda i de fun-
ci6 piblica podran proposar, als efectes de ’oferta d’ocupacié piblica
dels sectors i funcions assenyalats en I’apartat segon, 1’acumulacié de
les places resultants de 1'aplicacié de la taxa de reposici6 corresponent a
cada sector o funcio, en aquells llocs de treball la cobertura dels quals es
considere prioritiria o que afecten el funcionament dels serveis piblics
essencials. En tots els casos, sera necessaria la valoraci6 prévia i I'infor-
me sobre la seua repercussié en els costos de personal, i que en tot cas
I’acumulaci6 estiga referida a llocs de treball susceptibles d’incloure’s
en algun dels sectors o funcions amreplegats en I’apartat segon esmentat.

5. Als efectes del que preveuen els apantats anteriors, tant per al cil-
cul de la taxa de reposicié d’efectius com per a I’aprovacid i publicacié
de I’oferta d’ocupacié publica, i de les consegilents convocatories de
places que s’efectuen, caldrd ajustar-se igualment al que estableix la
normativa basica.

6. Durant I’any 2017, no es procedira a la contractacié de personal
laboral temporal, ni al nomenameat de personal estatutari temporal o de
personal funcionari interi, en I’ambit de I’ Administracié de la Genera-
litat i del seu sector public instrumental, excepte en casos excepcionals
i per a cobrir necessitats urgents i inajomables.

La contractaci6 de personal laboral temporal i el nomenament de
personal funcionari interi i de personal estatutari temporal, en les con-
dicions establides en el paragraf primer, requerira I’ autoritzacié prévia
de les conselleries que tinguen assignades les competéncies en matéria
d’hisenda i en matéria de funcié pablica.

No obstant aixo, no es requerira I’autoritzacié de la conselleria que
tinga assignades les competéncies en matéria de funci6 piblica i, en
conseqfiéncia, només serd necessaria I’autoritzacié de la conselleria
que tinga assignades les competéncies en matéria d’hisenda, per a la
contractacié de personal laberal temporal o el nomenament de personal
estatutari temporal o funcionari interi en els suposits segients:

a) En I’ambit de les entitats de dret piblic de la Generalitat, enti-
tats publiques empresarials de la Generalitat, societats mercantils de la
Generalitat, de les fundacions del sector public de la Generalitat i dels
consorcis adscrits a la Generalitat sempre que els seus actes estiguen
subjectes directament o indirectament al poder de decisié d’aquesta
administracié.

b) En I’ambit d’aplicacié de la Llei 55/2003, de 16 de desembre.

¢) Per al personal docent.

d) Per al personal al servei de I’Administracié de justicia, compe-
téncia de la comunitat autdnoma.

Mitjangant una ordre de la conselleria competent en matéria d’hi-
senda, es fixaran les condicions, els criteris i les limitacions de 1’ auto-
ritzaci6 a qué es refereix aquest apartat, que per a determinats supdsits
podra articular-se per mitja d’un sistema de quotes.

7. La subscripcié de contractes de posada a disposicié amb empre-
ses de treball temporal només podra formalitzar-se en les condicions de
I’apartat anterior, i, a aquest efecte, requerira, en tot cas, I’autoritzacié
prévia de la conselleria amb competéncies en matéria d’hisenda.

8. La validesa de la taxa autoritzada en els apartats dos i tres
d’aquest article, estara condicionada a qué les places resultants sinclo-
guen en una oferta d’ocupaci6 piblica que haura de ser aprovada en els
termes i condicions previstos en 1’apartat 2 de 1'article 70 de 'EBEP, i
publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana abans de la
finalitzacié de I’exercici.

La validesa de I’esmentada autoritzacié estara igualment condi-
cionada que la convocatoria de les places s’efectue per mitja de la
publicaci6 en el diari mencionat, en el termini improrrogable de tres
anys, comptats a partir de la data de la publicacié de I’oferta d'ocupa-
cié piiblica en qué s’incloguen les esmentades places, amb els requi-
sits establits en el pardgraf anterior, de conformitat amb el que disposa
"apartat 1 del mencionat article 70.»

Nou. Es fa una nova redaccié dels apantats 1, 2 i 3 de I’article 38 de
la Llei 1472016, de 30 de desembre, que queden redactats de la manera
seglent:

m) Personal de atencién a la ciudadania en los servicios publicos.

3. En los sectores no recogidos en el apartado anterior, la tasa de
reposicion se fijara hasta un méiximo del 50%.

4. Las consellerias con competencias en materia de hacienda y de
funcién publica, podran proponer, a los efectos de la oferta de empleo
pablico de los sectores y funciones seiialados en el apartado segundo,
1a acumulaci6n de las plazas resultantes de 1a aplicacién de la tasa de
reposicion correspondiente a cada sector o funcién, en aquellos pues-
tos de trabajo cuya cobertura se considere prioritaria o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales. En todos los casos
ser4 necesaria la previa valeracion e informe sobre su repercusion en los
costes de personal, y que en todo caso la acumulacion venga referida a
puestos de trabajo susceptibles de incluirse en alguno de los sectores o
funciones recogidos en dicho apartado segundo.

5. A los efectos de lo previsto en los apartados anteriores, tanto para
¢l calculo de la tasa de reposicién de efectivos como para la aprobacién
y publicacién de la oferta de empleo piblico, y de las consiguientes
convocatorias de plazas que se efectiien, se estard igualmente a lo esta-
blecido en la normativa bdsica.

6. Durante el afto 2017, no se procedera a la contratacién de perso-
nal laboral temporal, ni al nombramiento de perscnal estatutario tempo-
ral o de persenal funcienario interino, en ¢l ambito de la administracién
de 1a Generalitat y de su sector publico instrumental, excepto en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

La contratacién de personal laboral temporal, el nombramiento de
personal funcionario interino y de personal estatutario temporal, en las
condiciones establecidas en el pArrafo primero, requerira la autorizacién
previa de las consellerias que tengan asignadas las competencias en
materia de hacienda y en materia de funcion piblica.

No obstante lo anterior, no se requerira la autorizacién de la con-
selleria que tenga asignadas las competencias en materia de funcién
piblica y, en consecuencia, nada més seré necesaria la autorizacion de la
conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de hacien-
da, para la contratacién de personal laboral temporal o €l nombramiento
de personal estatutario temporal o funcionario interino en los siguientes
supuestos:

a) En el dmbito de las entidades de derecho piblico de la Gene-
ralitat, entidades publicas empresariales de la Generalitat, sociedades
mercantiles de la Generalitat, de las fundaciones del sector publico de
la Generalitat y de los consorcios adscritos a la Generalitat siempre
que sus actos estén sujetos directamente o indirectamente al poder de
decisién de esta administracién.

b) En el ambito de aplicacion de la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre.

¢) Para el personal docente.

d) Para el personal al servicio de la administracion de justicia, com-
petencia de la comunidad auténoma. .

Mediante orden de la conselleria competente en materia de hacien-
da, se fijardn las condiciones, los criterios y las limitaciones de la auto-
rizacién a que se refiere este apartado, que para determinados supuestos
podrd articularse mediante un sistema de cupos.

7. La celebracion de contratos de puesta a disposicién con empre-
sas de trabajo temporal solo podra formalizarse en las condiciones del
apartado anterior, y, a tal efecto, requerird, en todo caso, la previa auto-
rizacién de la conselleria con competencias en materia de hacienda.

8. La validez de la tasa autorizada en los apantados dos y tres de este
articulo, estard condicionada a que las plazas resultantes se incluyan en
una oferta de empleo piblico que debera ser aprobada en los términos
y condiciones previstos en el apartado 2 del articulo 70 del EBEP, y
publicarse en el Diari Oficial de !a Generalitat Valenciana antes de la
finalizacién del ejercicio.

La validez de dicha autorizacién estar igualmente condicionada a
que la convocatoria de las plazas se efectiie mediante publicacién de la
misma en el mencionado diari, en el plazo impromogable de tres aios,
a contar desde la fecha de la publicacién de la oferta de empleo publico
en la que se incluyan las citadas plazas, con los requisitos establecidos
en el pamrafo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1
del mencionado articulo 70.»

Nueve. Se da una nueva redaccién a los apartados 1, 2 y 3 del arti-
culo 38 de la Ley 14/2016, de 30 de diciembre, que quedan redactados
de la manera siguiente:
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«1. Els contractes de treball del personal laboral en I'ambit de I’ar-
ticle'27 d’aquesta llei, hauran de formalitzar-se seguint les prescripci-
ons i en els termes establits en I'Estatut dels Treballadors i la resta de
normativa reguladora de la contractacio laboral, aixi com d’acord amb
les px.evisions que amb el caricter de basic s’establisquen per I’Estat en
la ’llel de pressupostos corresponent, els seran aplicables els principis
d’igualtat, publicitat, mérit i capacitat en I’accés a P’ocupacié publica, i
s'l_muré de respectar el que disposa la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publi-
ques, i qualsevol altra normativa en matéria d’incompatibilitats.

2. Els drgans competents en matéria de personal dels departaments
de I’ Administracié de la Generalitat i de les entitats que conformen el
seu sector piiblic instrumental seran responsables del compliment de la
normativa esmentada, a fi d'evitar qualsevol tipus d'irregularitat en la
contractacié laboral temporal que puga donar lloc a la conversié d’un
contracte temporal en indefinit no fix.

3. La condicié d'indefinit no fix només podra atribuir-se quan deri-
ve d’una resolucid judicial.»

Deu. Es fa una nova redaccié de I’apartat 1 de I'article 41 de la Liei
1472016, de 30 de desembre, que queda redactat de la manera segttent:

«1. L’any 2017, d’acord amb el que disposa I'article 28.1 d’aquesta
Ilei, les retribucions del personal al servei de I’ Administraci6 de justicia,
pertanyent als cossos i escales de metges/esses forenses, de secretaris
i secretdries de jutjats de pau, de gesti6 processal i administrativa, de
tramitacid processal i administrativa i d’auxili judicial, competéncia de
la Generalitat, seran les segtients:

a) Les retribucions basiques i el complement general del lloc o con-
cepte andleg seran les establides en la Llei de pressupostos generals de
I’Estat per a I'any 2017.

b) Les restants retribucions complementéries que, si és el cas, puga
percebre el personal a qué es refereix el present article, experimentaran
un increment de 1’1 per cent respecte de les vigents el 31 de desembre
de 2016, sense perjudici de les adaptacions que deriven de I’establiment
de les noves relacions de llocs de treball d’aquest personal, aixi com
dels programes concrets d’actuacié que puguen implantar-se al llarg
de I'exercici.n ‘

-Onze. Es fa una nova redacci6 de I’apartat 1 de I’article 42 de la Llei
14/2016, de 30 de desembre, que queda redactat de la manera segtient:

«1. Durant I’exercici 2017, els crédits maxims destinats, dins de
cada programa pressupostari, a satisfer les despeses de personal que
no siguen de caracter fix i periddic no podran experimentar un incre-
ment global superior a 1’1 per cent respecte de les abonades per aquests
conceptes durant I’exercici 2016, en termes anuals i d’homogeneitat.»

Dotze. Es fa una nova redaccié de la disposici6 addicional vint de
la Llei 14/2016, de 30 de desembre, que queda redactada de Ia manera
segilent:

gi:(l. Durant 2017 les societats mercantils de 1a Generalitat, les enti-
tats pabliques empresarials de la Generalitat, les fundacions del sector
public de 1a Generalitat i els consorcis adscrits a la Generalitat sempre
que els seus actes estiguen subjectes directament o indirectament al
poder de decisi6 de la Generalitat podran procedir a la contractaci6 de
nou personal amb els requisits i limitacions establits en aquest article.

Aquestes limitacions no seran aplicables, en el supésit de societats
mercantils de la Generalitat, entitats publiques empresarials de la Gene-
ralitat i fundacions del sector public de la Generalitat, quan es tracte de
contractaci6 de personal, funcionari o laboral, amb una relacié pree-
xistent de cardcter fix i indefinida en el sector piblic de la Generalitat.
A aquest efecte, els contractes subscrits a ’empara del que estableix
aquest apartat generaran dret a continuar percebent, des de la data de
la seua subscripcio, el complement d’antiguitat que es percebera en la
mateixa quantia.

2. Les societats mercantils i entitats piibliques empresarials que
gestionen serveis publics o realitzen activitats de les enumerades en
P'article 36.2 d’aquesta llei tindran, com a méxim, la taxa de reposi-
cid establida per al respectiu sector en I’esmentat precepte, sempre que

«l. Los contratos de trabajo del personal laboral en el 4mbito del
articulo 27 de esta ley, deberdn formalizarse siguiendo las prescripcio-
nes y en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores
y demds normativa reguladora de la contratacién laboral, asi como de
acuerdo con las previsiones que con el carcter de basico se establezcan
por_el E:stado en la correspondiente Ley de Presupuestos, siéndoles de
aplicacién los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad
en el acceso al empleo piiblico, y respetando lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y cualquier otra normativa
en materia de incompatibilidades.

2. Los érganos competentes en materia de personal de los depar-
tamentos de la Administracién de la Generalitat y de las entidades que
cenforman su Sector Piiblico Instrumental serdn responsables del cum-
plimiento de la citada normativa, a fin de evitar cualquier tipo de irre-
gularidad en la contratacién laboral temporal que pueda dar lugar ala
conversién de un contrato temporal en indefinido no fijo.

3. La condicién de indefinido no fijo solo podra atribuirse cuando
derive de una resolucion judicial.»

Diez. Se da una nueva redaccién al apartado 1 del aticulo 41 de la
I..ey.l4/20|6. de 30 de diciembre, que queda redactado de la manera
siguiente:

«1. En el afio 2017, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.1
de esta ley, las retribuciones del personal al servicio de la Administracién
de Justicia, perteneciente a los cuerpos y escalas de médicos y médicas
forenses, de secretarios y secretarias de juzgados de paz, de gestion proce-
sal y administrativa, d¢ tramitacién procesal y administrativa y de auxilio
judicial, competencia de la Generalitat, serdn las siguientes:

a) Las retribuciones bisicas y el complemento general del puesto
o concepto anilogo serdn las establecidas en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afto 2017.

b) Las restantes retribuciones complementarias que, en su caso,
pudiera percibir el personal a que se refiere el presente articulo, expe-
rimentardn un incremento del 1 por ciento respecto de las vigentes a
31 de diciembre de 2016, sin perjuicio de las adaptaciones que deriven
del establecimiento de las nuevas relaciones de puestos de trabajo de
dicho personal, asi como de los programas concretos de actuacién que
pudieran implantarse a lo largo del ejercicio.»

Once. Se da una nueva redaccién al apartado 1'del articulo 42 de
la Ley 14/2016, de 30 de diciembre, que queda redactado de 1a manera
siguiente:

«1. Durante el gjercicio 2017, los créditos méximos destinados, dentro
de cada programa presupuestario, a satisfacer los gastos de personal que
no sean de cardcter fijo y periédico no podrdn experimentar un incremento
global supericr al 1 por ciento respecto de las abonadas por estos conceptos
durante el ejercicio 2016, en términos anuales y de homogeneidad.»

Doce. Se da una nueva redaccion a la disposicion adicional vigési-
ma de la Ley 14/2016, de 30 de diciembre, que queda redactada de la
manera siguiente: .

«1. Durante 2017 las sociedades mercantiles de 1a Generalitat, las
entidades publicas empresariales de la Generalitat, las fundaciones del
sector publico de la Generalitat y los consorcios adscritos a la Generali-
tat siempre que sus actos estén sujetos directa o indirectamente al poder
de decisién de la Generalitat podrén proceder a la contratacién de nuevo
personal con los requisitos y limitaciones establecidos en este articulo.

Estas limitaciones no serén de aplicacién, en el supuesto de socie-
dades mercantiles de la Generalitat, entidades publicas empresariales
de la Generalitat y fundaciones del sector ptblico de la Generalitat,
cuando se trate de contratacién de personal, funcionario o laboral, con
una relacion preexistente de caracter fijo e indefinida en el sector pibli-
co de la Generalitat. A tal efecto, los contratos celebrados al amparo de
lo establecido en este apartado generarin derecho a seguir percibiendo,
desde la fecha de su celebracién, el complemento de antigiedad que se
viniera percibiendo en la misma cuantia.

. 2, Las sociedades mercantiles y entidades pablicas empresariales
que gestionen servicios publicos o realicen actividades de las enume-
radas en el articulo 36.2 de esta ley tendrdn, como méximo, la tasa de
reposicion establecida para el respectivo sector en el citado precepto,
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quede justificada la necessitat d’aqueixa taxa per a I’adequada prestacié
del servei o realitzacio de I’activitat.

Aixi mateix, les societats mercantils de la Generalitat i les entitats
pibliques empresarials, diferents de les previstes en el pardgraf ante-
rior, que hagen tingut beneficis en dos dels ultims tres exercicis podran
realitzar contractes indefinits amb un limit del 100 per cent de la seua
taxa de reposicio, calculada d’acord amb les regles de I’article 36.5
d’aquesta llei.

Les societats mercantils i les entitats publiques empresarials dife-
rents de les previstes en el paragraf anterior, que no hagen tingut bene-
ficis en dos dels tres wltims exercicis, podran realitzar contractes indefi-
nits amb un limit del 60 per cent de la seua taxa de reposici6, calculada
d’acord amb les regles de I'article 36.5 d’aquesta llei. Addicionalment
podran realitzar, exclusivament per a processos de consolidacié d’ocu-
pacié temporal, contractes indefinits amb un limit del 15 per cent de
la seua taxa de reposicid, calculada d’acord amb les regles de I’article
36.5 d’aquesta llei.

3. Les fundacions del sector public de la Generalitat que gestionen
serveis publics o realitzen activitats de les enumerades en I’article 36.2
d’aquesta llei tindran, com a maxim, la taxa de reposicié establida per
al respectiu sector en ¢l precepte esmentat, sempre que quede justifica-
da la necessitat d’aqueixa taxa per a I’adequada prestaci6 del servei o
realitzacié de ’activitat.

La resta de fundacions del sector pablic de la Generalitat podran
realitzar contractes indefinits amb un limit del 50 per cent de la seua
taxa de reposici6 calculada d’acord amb les regles de I’article 36.5
d’aquesta llei.

4. Els censorcis adscrits a la Generalitat, sempre que els seus actes
estiguen subjectes directament o indirectament al poder de decisio de la
Generalitat que, d’acord amb la legislacié aplicable puguen contractar
personal propi, podran realitzar contractes indefinits amb un limit del 50
per cent de la seua taxa de reposicid, calculada d’acord amb les regles
de I’article 36.5 d’aquesta llei.

Els consorcis que gestionen serveis publics o realitzen activitats de
les enumerades en I'article 36.2 d’aquesta llei tindran, com a maxim, la
taxa de reposicié establida per al respectiu sector en el precepte esmen-
tat, sempre que quede justificada la necessitat d’aqueixa taxa per a
I’adequada prestacié del servei o realitzacié de 1’activitat.

5. Les contractacions de personal de caracter indefinit, a qué es refe-
reixen els apartats anteriors, requeriran, en tot cas, informe favorable
de les conselleries amb competéncies en matéria d'hisenda i de sector
piblic.

La conselleria competent en matéria de sector public podra establir
bases o criteris d’actuacions comunes en els processos selectius, a fi de
fer efectiva Iaplicacié dels principis d’igualtat, publicitat, mérit i capa-
citat, aixi com la implantaci6 del procediment electronic.

6. Les contractacions temporals dels distints subjectes inclosos en
I'ambit subjectiu de la present disposicié només podran realitzar-se en
casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables o,
en el cas que aquestes es realitzen per societats mercantils publiques o
entitats publiques empresarials, quan es duguen a terme en els termes
de 'article 24.6 del text refés de la Llei de contractes del sector piblic,
aprovat per Reial Decret llei 3/2011, de 14 de novembre, i en tot ¢as
hauran d’ajustar-se al que preveu I’article 36.6 d’aquesta llei.»

Tretze. Es modifica I'annex I «Moduls econdmics de distribucié
de fons piblics per al sosteniment de centres concertats», de la Llei
14/2016, de 30 de desembre, amb el contingut i I’abast que s’amreplega
com a annex a aquest decret llei.

Catorze. Es modifica 1’annex I11 «Imports corresponents al compo-
nent retributiu relacionat amb la formacié permanent dels funcionaris
de carrera dels diferents cossos docents», de la Llei 14/2016, de 30 de
desembre, d’acord amb I’abast segtent:

siempre que quede justificada la necesidad de esa tasa para la adecuada
prestacion del servicio o realizacién de la actividad.

Asimismo, las sociedades mercantiles de la Generalitat y las entida-
des piblicas empresariales, distintas de las contempladas en el pérrafo
anterior, que hayan tenido beneficios en dos de los ultimos tres ¢jer-
cicios podran realizar contratos indefinidos con un limite del 100 por
ciento de su tasa de reposicion, calculada conforme a las reglas del
articulo 36.5 de esta ley.

Las sociedades mercantiles y las entidades pablicas empresariales
distintas de las contempladas en ¢l parrafo anterior, que no hayan tenido
beneficios en dos de los tres altimos ejercicios, podrén realizar contratos
indefinidos con un limite del 60 por ciento de su tasa de reposicion,
calculada conforme a las reglas del articulo 36.5 de esta ley. Adicional-
mente podrén realizar, exclusivamente para procesos de consolidacion
de empleo temporal, contratos indefinidos con un limite del 15 por cien-
to de su tasa de reposici6n, calculada conforme a las reglas del articulo
36.5 de esta ley.

3. Las fundaciones del sector publico de la Generalitat que gestio-
nen servicios piblicos o realicen actividades de las enumeradas en el
articulo 36.2 de esta Ley tendrén, como méximo, la tasa de reposicién
establecida para el respectivo sector en el citado precepto, siempre que
quede justificada la necesidad de esa tasa para la adecuada prestacién
del servicio o realizacion de la actividad.

El resto de fundaciones del sector piblico de la Generalitat podran
realizar contratos indefinidos con un limite del 50% de su tasa de repo-
sicién calculada conforme a las reglas del articulo 36.5 de esta ley.

4. Los consorcios adscritos a la Generalitat, siempre que sus actos
estén sujetos directa o indirectamente al poder de decisidn de la Genera-
litat que, con arreglo a la legislacion aplicable puedan contratar personal
propio, podrén realizar contratos indefinidos con un limite del 50% de
su tasa de reposicion, calculada conforme a las reglas del articulo 36.5
de esta ley.

Los consorcios que gestionen servicios pablicos o realicen activi-
dades de las enumeradas en el articulo 36.2 de esta Ley tendrin, como
méximo, la tasa de reposicién establecida para el respectivo sector en el
citado precepto, siempre que quede justificada la necesidad de esa tasa
para la adecuada prestacién del servicio o realizacién de la actividad.

5. Las contrataciones de personal de caricter indefinido, a que se
refieren los apartados anteriores, requerirén, en todo caso, informe favo-
rable de las consellerias con competencias en materia de hacienda y de
sector publico.

Por la conselleria competente en materia de sector piblico se podran
establecer bases o criterios de actuaciones comunes en los procesos
selectivos, con el fin de hacer efectiva la aplicacién de los principios de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad, asi como la implantacion del
procedimiento electronico.

6. Las contrataciones temporales de los distintos sujetos incluidos
en el &mbito subjetivo de la presente disposicién solo podrén realizarse
en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplaza-
bles o, en el caso de que que las mismas se realicen por sociedades mer-
cantiles publicas o entidades pablicas empresariales, cuando se lleven a
cabo en los términos del articulo 24.6 del texto refundido de la Ley de
Contratos del Secter Publico, aprobado por Real Decreto ley 3/2011 de
14 de noviembre, y deberdn en todo caso ajustarse a lo previsto en el
articulo 36.6 de esta ley.»

Trece. Se modifica el anexo I «Médulos econdmicos de distribucion
de fondos piiblicos para el sostenimiento de centros concertados», de
la Ley 14/2016, de 30 de diciembre, con el contenido y alcance que se
recoge como anexo al presente decreto ley.

Catorce. Se modifica el anexo 11l «<importes correspondientes al
componente retributivo relacionado con la formacién permanente de
los funcionarios de carrera de los diferentes cuerpos docentes», de la
Ley 14/2016, de 30 de diciembre, de acuerdo con el siguiente alcance:

SEXENNI IMPORT MENSUAL IMPORT ACUMULAT SEXENIO IMPORTE MENSUAL IMPORTE ACUMULADO
PRIMER 104,68 104,68 PRIMERO 104,68 104,68
SEGON 110,87 215,55 SEGUNDO 110,87 215,55
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TERCER 126,83 342,38 TERCERO 126,83 34238
QUART 138,05 480,43 CUARTO 138,05 480,43
QUINT ¢ 8024 560,67 QUINTO 80.24 560.67

Quinze. Es moedifica I’annex IV «Imports corresponents als sistemes
de carrera professional vigents en la Generalitat, de la Llei 1472016, de

30 de desembre, d’acord amb I’abast segtient:

1. COMPLEMENT DE CARRERA PROFESSIONAL

Quince. Se modifica el anexo IV «Importes correspondientes a los
sistemas de carrera profesional vigentes en la Generalitat», de la Ley
1472016, de 30 de diciembre, de acuerdo con el siguiente alcance:

1. COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL

GRUPALI GRUPA2 GRUPO Al GRUPO A2

GRAU 1 3.153,22 | euros/any GRAU 1 2.049,60 | curos/any GRADO 1 3.153,22 | euros/aito GRADO 1 | 2.049,60 | euros/afio
GRAU 2 6.306,30 | euros/any GRAU 2 4.099.20 | euros/any GRADO2 .| 6.306,30 | euros/afio GRADO2 | 4.099,20 | euros/afio
GRAU 3 9.459,38 | euros/any GRAU 3 6.148,66 | euros/any GRADO 3 9.459,38 | euros/aito GRADO3 | 6.148,66 | euros/aio
GRAU4 | 12.612,60 | euros/any GRAU 4 8.198,26 | euros/any GRADO4 | 12.612,60 | euros/aito GRADO4 | 8.198,26 | euros/afio
GRUPC1 GRUPC2 GRUPOC1 GRUPO C2

GRAU 1 1.313,90 | euros/any GRAU | 1.051,26 | euros/any GRADO | 1.313,90 { euros/aiio GRADO 1 | 1.051,26 | euros/afio
GRAU2 2.627,66 | euros/any GRAU 2 2.102.24 | euros/any GRADO 2 2.627,66 | euros/afto GRADO2 | 2.102.24 | euros/afio
GRAU 3 3.941,56 | euros/any GRAU 3 3.153.22 | euros/any GRADO 3 3.941,56 | euros/afio GRADO3 | 3.153,22| euwros/afio
GRAU 4 5.255,32 | euros/any GRAU ¢4 4.204,34 | euros/any GRADO 4 5.255,32 | euros/afto GRADO4 | 4.204,34 | euros/afio
AP’ AP

GRAU 1 788,34 | euros/any GRADO 1 788,34 | euros/afto

GRAU2 1.576.68 | euros/any GRADO 2 1.576,68 | euros/afio

GRAU 3 2.365,02 | curos/any GRADO3 | 2.365,02 | euros/afio

GRAU4 3.153,22 | euros/any GRADO 4 3.153,22 | euros/aito

2. COMPLEMENT DE DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL DEL
PERSONAL AL SERVEI DE LES INSTITUCIONS SANITARIES

2. COMPLEMENTO DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL
AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS

GRUPAI1 GRUPA2 GRUPOAI GRUPO A2

GRAU 1 3.091.44 | euros/any GRAU | 2.009.52 | euros/any GRADO 1 3.091,44 | euros/aito GRADO | 2.009,52 | euros/afio
GRAU 2 6.182.76 | euros/any GRAU 2 4.018.80 | euros/any GRADO 2 6.182,76 | euros/afio GRADO 2 | 4.018,80 | euros/aiio
GRAU 3 9.274,08 | euros/any GRAU 3 6.028,20 | euros/any GRADO 3 9.274,08 | euros/afio GRADO3 | 6.028,20 | euros/afio
GRAU4 | 12.365,40 | curos/any GRAU4 8.037,48 | euros/any GRADO 4 | 12.365,40 | euros/aito GRADO 4 | 8.037,48 | euros/aiio
GRUPCI GRUPC2 GRUPOCI1 GRUPO C2

GRAU1 1.288,20 | euros/any GRAU 1 1.030,56 { euros/any GRADO | 1.288,20 | euros/afio GRADO 1 1.030,56 | euros/afio
GRAU 2 2.576,28 | euros/any GRAU 2 2.061,00 { euros/any GRADO 2 2.576,28 | euros/afto GRADO2 | 2.061,00 | euros/afio
GRAU 3 3.864,24 | euros/any GRAU3 3.091,44 | euros/any GRADO 3 3.864,24 | euros/aito GRADO3 | 3.091,44 | euros/aito
GRAU 4 5.152,20 | euros/any GRAU4 4.121,88 | euros/any GRADO 4 5.152,20 | euros/afio GRADO4 | 4.121.38 | euros/aito
AP AP

GRAU | 772,92 | euros/any GRADO 1 772,92 | euros/afio

GRAU 2 1.545 84 | euros/any GRADO2 1.545,84 | euros/afio

GRAU 3 2.318,64 | euros/any GRADO3 2.318,64 | euros/afio

GRAU 4 3.091,44 | euros/any GRADO 4 3.091,44 | euros/afio
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. De les transferéncies a les universitats

S'autoritza les conselleries amb competéncies en matéria d’hisenda
i educacié perque adopten les mesures necessaries perqué I’increment
anual de 1’1 per cent de les retribucions previst en aquest decret llei,
tinga el seu corresponent reflex en I’ambit de les universitats publiques
de la Comunitat Valenciana.

Segona. Dels centres concertats

S’autoritza les conselleries amb competéncies en matéria d’hisenda
i d’educacié perque adopten les mesures necessaries perqué 1’increment
anual de I'1 per cent de les retribucions previst en aquest decret llei,
tinga el seu corresponent reflex en 1’ambit del personal docent dels cen-
tres concertats. A aquest efecte, i d’acord amb el que preveu I’apartat 14
de Iarticle 1 d’aquest decret llei, s’hi incorpora com a annex els moduls
economics de distribucié de fons publics per al sosteniment de centres
concertats degudament actualitzats i adaptats a la normativa basica en
la matéria.

Tercera. De la taxa addicional per a l'estabilitzacio de l'ocupacio
temporal durant els exercicis 2017 a 2019.

1. La Generalitat, d’acord amb el que disposa I'article 19.1.6 de
la Llei de pressupostos generals de I’Estat per a 2017, per als sectors i
funcions arreplegats en ’apartat 3 de la present disposicié addicional,
amés de la taxa resultant del que preveuen els apartats 2 i 3 de I'article
36 de la Llei 14/2017, de 30 de desembre, podra disposar d’una taxa
addicional per a estabilitzacié d’ocupacié temporal que incloura fins al
90 per cent de les places que, estant dotades pressupostariament, hagen
estat ocupades de forma temporal i ininterrompudament almenys en els
tres anys anteriors al 31 de desembre de 2016.

2. Les ofertes d’ccupacid que articulen aquests processos d’esta-
bilitzacié, hauran d’aprovar-se i publicar-se en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana en els exercicis 2017 a 2019.

La taxa de cobertura temporal en cada ambit o sector dels enumerats
en I’apartat tercer d’aquest article haura de situar-se al final del periode
per davall del 8 per cent.

L’articulacid d’aquests processos selectius haura de garantir el com-
pliment dels principis de lliure concurréncia, igualtat, mérit, capacitat i
publicitat, i se subjectara, en tot cas, als criteris de coordinacié que, si
és el cas, puguen establir-se.

De la resolucié d’aquests processos no podra derivar-se, en cap
cas, increment de despesa ni d’efectius; en aquests processos s hauran
d’oferir, necessdriament, places de naturalesa estructural que es troben
exercides per personal amb vinculacié temporal.

3. Sectors i funcions inclosos en I’ambit subjectiu d’aplicaci6 de la
present disposicié addicienal:

— Administracié educativa, en matéria d’educacié no universitaria,
en relacié amb la determinacié del nombre de places per a I’accés als
cossos de personal funcionari docent.

— Administracié sanitaria, respecte de les places de personal estatu-
tari dels serveis de salut del Sistema Nacional de Salut.

—Ales places de personal que presta assisténcia directa a les perso-
nes usudries de serveis socials.

— A les places de personal que realitza la gestié de prestacions i
politiques actives en matéria d’ocupacio.

—El personal docent i investigador comprés en la lletra f) de I’arti-
cle 36.2 de la Llei 14/2016, de 30 de desembre.

— Personal que preste serveis en matéria de gestio tributaria i recap-
tacio.

— Personal que preste serveis en matéria d’inspeccié i sancié de
serveis i activitats.

— Personal que preste serveis en matéria de gestio i control de pres-
tacions de desocupacié i activitats dirigides a la formacié per a I’ocu-
pacié, en I’ambit de I’ Administraci6 de la Generalitat i els seus orga-
nismes autdbnoms.

Quarta. De la taxa addicional de les places ocupades amb anterioritat
a l'l de gener de 2005.

Sense perjudici del que disposa I’article 36 de la Llei 14/2016, de
30 de desembre, i la disposicié addicional tercera d’aquest decret llei,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. De las iransferencias a las universidades

Se autoriza a las consellerias con competencias en materia de
hacienda y educacién para que adopten las medidas necesarias para que
el incremento anual del 1 por ciento de las retribuciones previsto en el
presente decreto ley, tenga su correspondiente reflejo en el dmbito de
las universidades piblicas de la Comunitat Valenciana.

Segunda. De los centros concertados

Se autoriza a las consellerias con competencias en materia de hacien-
da y de educacién para que adopten las medidas necesarias para que el
incremento anual del | por ciento de las retribuciones previsto en el pre-
sente decreto ley, tenga su correspondiente reflejo en el &mbito del per-
sonal docente de los centros concertados. A tal efecto, y de acuerdo con
lo previsto en el apartado 14 del articulo 1 del presente decreto ley, se
incorpora como anexo al mismo los médulos econémicos de distribucion
de fondos publicos para el sostenimiento de centros concertados debida-
mente actualizados y adaptados a la nermativa bisica en la materia.

Tercera. De la tasa adicional para la estabilizacion del empleo tempo-
ral durante los ejercicios 2017 a 2019.

1. La Generalitat, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.1.6 de
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017, para los sectores
y funciones recogidos en el apartado 3 de la presente disposicién adicio-
nal, ademds de la tasa resultante de lo previsto en los apartados 2 y 3 del
articulo 36 de la Ley 14/2017, de 30 de diciembre, podra disponer de una
tasa adicional para estabilizacién de empleo temporal que incluira hasta
el 90 por ciento de las plazas que, estando dotadas presupuestariamen-
te, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres aflos anteriores a 31 de diciembre de 2016.

2. Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabiliza-
cién, deberan aprobarse y publicarse en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana en los ejercicios 2017 a 2019.

La tasa de cobertura temporal en cada dmbito o sector de los enu-
merados en el apartado tercero de este articulo deberd situarse al final
del periodo por debajo del 8 por ciento.

La articulacion de estos procesos selectivos garantizara el cumpli-
miento de los principios de libre concurreacia, igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad, y se sujetara, en todo caso, a los criterios de coordi-
nacién que, en su caso, pudieran establecerse.

De la resolucién de estos procesos no podrd derivarse, en nin-
gin caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en
estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se
encuentren desempeiiadas por personal con vinculacién temporal.

3. Sectores y funciones incluidos ¢n el émbito subjetivo de aplica-
cién de la presente disposicion adicicnal:

— Administracién educativa, en materia de educacion no univer-
sitaria, en relacién con la determinacién del nimero de plazas para el
acceso a los cuerpos de personal funcionario docente.

— Administracién Sanitaria, respecto de las plazas de personal esta-
tutario de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

— A las plazas de personal que presta asistencia directa a las perso-
nas usuarias de servicios sociales.

— A las plazas de personal que realiza la gestion de prestaciones y
politicas activas en materia de empleo.

- El personal docente ¢ investigador comprendido en la letra f) del
articulo 36.2 de la Ley 14/2016, de 30 de diciembre.

— Personal que preste servicios en materia de gestién tributaria y
recaudacion.

— Personal que preste servicios en materia de de inspeccién y san-

cion de servicios y actividades.

— Personal que preste servicios en materia de gestién y control de
prestaciones de desempleo y actividades dirigidas a la formacién para
el empleo, en el dmbito de 1a Administracién de la Generalitat y sus
organismos auténomos.

Cuarta. De la tasa adicional de las plazas ocupadas con anterioridad
al 1 de enero de 2005.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 36 de la ley 14/2016, de
30 de diciembre, y en la disposicién adicional tercera de este Decre-
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la Generalitat disposara en els exercicis 2017 a 2019 d’una taxa addi-
cional per a I'estabilitzacié d’ccupaci6 temporal d’aquelles places que,
en els termes que preveu la disposici6 transitoria quarta del text refés de
P’estatut basic de I’empleat public, estiguen dotades pressupostariament
i, des d’una data anterior a I’1 de gener de 2005, hagen estat ocupades
ininterrompudament de forma temporal. A aquestes convocatories els
serd aplicable el que preveu V’apartat tercer de I’esmentada disposicié
transitéria.

Cinquena. De la incorporacio de personal laboral al sector ptiblic

1. Quan es produisca I’extincié d’una concessié d’obres o serveis
piiblics o de qualsevol contracte adjudicat per I’Administracid de la
Generalitat o qualsevol dels seus erganismes publics, el régim juridic
dels treballadors i treballadores afectats sera I’establit amb el caracter
de basic per I'Administracié general de I'Estat.

El régim esmentat sera igualment aplicable al personal laboral que
preste serveis en sccietats mercantils o fundacions integrades en el
sector public instrumental de la Generalitat, en consorcis, en persones
juridiques societaries o fundacions que hagen d'integrar-se en I’ Admi-
nistracié de la Generalitat.

2. En aquells supdsits, en qué excepcionalment, en compliment
d’una senténcia judicial, o amb la tramitacié prévia d’un precediment
que garantisca els principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat,
¢l personal a qué es refereix el primer paragraf de 1’apartat anterior siga
incorporat a societats mercantils pibliques, les incorporacions que es
produisquen d’acord amb el que preveu aquest apartat no es comptabi-
litzaran com a personal de nou ingrés del comput de la taxa de reposicié
d'efectius.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacié normativa
Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior
que s’oposen al que estableix aquest decret llei.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacié per al desplegament reglamentari

Es faculta el Consell per a dictar totes les disposicions que siguen
necessaries per al millor desplegament i aplicacié d’aquest decret llei.

Segona. Entrada en vigor

Aquest decret Ilei entrara en vigor el mateix dia que es publique en
¢l Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Alacant, 14 de juliol de 2017

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG | FERRER

El conseller d'Hisenda i Model Econgmic
VICENT SOLER I MARCO

to-Ley, la Generalitat dispondra en los ejercicios 2017 a 2019 de una
tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal de aquellas
plazas que, en los términos previstos en la disposicion transitoria cuarta
del texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, estén
dotadas presupuestariamente y, desde una fecha anterior al | de enero
de 2005, hayan venido estando ocupadas ininterrumpidamente de forma
temporal. A estas convocatorias les serd de aplicacién lo previsto en el
apartado tercero de la citada disposicién transitoria.

Quinta. De la incorporacion de personal laboral al sector piiblico

1. Cuando se produzca la extinci6én de una concesién de obras o
servicios publicos o de cualquier contrato adjudicado por la Adminis-
tracién de la Generalitat o cualquiera de sus organismos pblicos, el
régimen juridico de los trabajadores afectados serd el establecido con el
cardcter de basico por la Administracién General del Estado.

Dicho régimen serd igualmente aplicable al personal laboral que
preste servicios en sociedades mercantiles o fundaciones integradas

en el sector pablico instrumental de la Generalitat, en consorcios, en

personas juridicas societarias o fundaciones que vayan a integrarse en
la Administracién dc la Generalitat.

2. En aquellos supuestos, en los que excepcionalmente, en cumpli-
miento de una sentencia judicial, o previa tramitacién de un procedi-
miento que garantice los principios constitucionales de igualdad, merito
y capacidad, el personal a que se refiere el primer pamrafo del apartado
anterior sea incorporado a sociedades mercantiles publicas, las incorpo-
raciones que se produzcan de acuerdo con lo previsto en este apartado
no se contabilizardn como personal de nuevo ingreso del computo de la
tasa de reposicién de efectivos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa
Quedan derogadas todas las disposiciones del mismo rango o infe-
rior que se opongan a lo establecido en este decreto ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion para el desarrollo reglaltienlario

Se faculta al Consell para dictar cuantas disposiciones sean precisas
para el mejor desarrollo y aplicacion del presente decreto ley.

Segunda. Entrada en vigor
El presente decreto ley entrara en vigor el mismo dia de su publica-
cién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Alicante, 14 de julio de 2017

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG | FERRER

El conseller d'Hisenda i Model Econdmic
VICENT SOLER 1 MARCO



