Num. 8050 / 29.05.2017

N

W
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

18938

Presidéncia de la Generalitat

LLEI 11/2017, de 19 de maig, de la Generalitat, de modi-
ficacio de la Llei 10/2010, de 9 de juny, de la Generali-
tat, d’ordenacio i gestié de la funcio publica valenciana
[2017/4531]

Sia notori i manifest a tots els ciutadans i totes les ciutadanes que
Les Corts han aprovat i jo, d’acord amb el que establixen la Constitucio
i I’Estatut d’ Autonomia, en nom del rei, promulgue la Llei segiient:

PREAMBUL

Larticle 27 de la Convencid internacional dels drets de les persones
amb discapacitat estableix que «les persones amb discapacitat tenen
igualtat de drets a treballar i a guanyar-se la vida. Els paisos han de
prohibir la discriminacié en qiiestions relacionades amb 1’ocupacio,
promoure 1’ocupacié per compte propi, la capacitat empresarial i ’inici
del negoci propi, ocupar persones amb discapacitat en el sector public,
promoure la seua ocupacio en el sector privat i assegurar que es propor-
cione una comoditat raonable en el lloc de trebally.

Aquest article, en el vessant en qué garantia I’accés a 1’ocupacio
publica de les persones amb discapacitat, ha tingut un reflex fidel en la
nostra legislacié nacional, primer, en I’article 59.1 de Llei 7/2007, de
12 d’abril, de I’Estatut basic de ’empleat public, i, posteriorment, en
I’actual article 59.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat
public. En ambdos articles s’establia que, dins de la quota d’un set per
cent de places reservades a persones que patisquen discapacitat, un dos
per cent es reservaria automaticament a persones que patiren discapa-
citat intel-lectual.

No obstant aixo, tot aixo no ha tingut cap plasmacié dins de la nos-
tra legislacié autonomica. La Llei 10/2010, de 9 de juny, de la Gene-
ralitat, d’ordenacio i gestio de la funcid publica valenciana, es limita a
establir una reserva genérica del set per cent de les places a persones
amb discapacitat, sense diferenciar si resulta fisica o intel-lectual.

Mitjancant aquesta llei es pretén modificar aquesta regulacié modi-
ficant la Llei d’ordenacio i gesti6 de la funcié publica valenciana a fi de
dotar-la de coheréncia en relacié amb la legislacié nacional. D’aquesta
manera, s’elimina una discriminaci6 il-legitima que persistia en el nos-
tre ordenament, alhora que es corregeixen els déficits d’accés a la funcio
publica que puguen patir les persones que patisquen una discapacitat
intel-lectual.

U. Es modifica I’apartat 1 de I’article 55 de la Llei 10/2010, de 9 de
juny, de la Generalitat, d’ordenacio i gestio de la funci6 publica valen-
ciana, que tindra el tenor literal segiient:

1. En les ofertes d’ocupaci6 ptiblica es reservara una quota no infe-
rior al set per cent de les vacants per a ser cobertes entre persones amb
un grau de discapacitat igual o superior al trenta-tres per cent, de manera
que, almenys, s’assolisca el dos per cent dels efectius totals.

La reserva del minim del set per cent es realitzara de manera que,
almenys, el dos per cent de les places oferides ho siga per a ser cobertes
per persones que acrediten discapacitat intel-lectual i la resta de les pla-
ces oferides ho siga per a persones que acrediten qualsevol altre tipus
de discapacitat.

Per tant, ordene que tots els ciutadans i totes les ciutadanes, tribu-
nals, autoritats i poders publics als quals pertoque, observen i facen
complir esta llei.

Valéncia, 19 de maig de 2017

El president de la Generalitat
XIMO PUIG I FERRER

Presidencia de la Generalitat

LEY 11/2017, de 19 de mayo, de la Generalitat, de modifi-
cacion de la Ley 10/2010, de 9 de junio, de la Generalitat,
de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana.
[2017/4531]

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos y todas las ciuda-
danas que Les Corts han aprobado y yo, de acuerdo con lo establecido
por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia, en nombre del rey,
promulgo la siguiente Ley:

PREAMBULO

El articulo 27 de la Convencion internacional de los derechos de las
personas con discapacidad establece que «las personas con discapacidad
tienen igualdad de derechos a trabajar y a ganarse la vida. Los pai-
ses deben prohibir la discriminacion en cuestiones relacionadas con el
empleo, promover el empleo por cuenta propia, la capacidad empresa-
rial y el inicio del negocio propio, emplear a personas con discapacidad
en el sector publico, promover su empleo en el sector privado y asegurar
que se proporcione una comodidad razonable en el lugar de trabajo».

Este articulo, en la vertiente en la que garantizaba el acceso al
empleo publico de las personas con discapacidad, ha tenido fiel refle-
jo en nuestra legislacion nacional, primero, en el articulo 59.1 de Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado putblico, y,
posteriormente, en el actual articulo 59.1 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto basico del empleado publico. En ambos articulos se
establecia que, dentro del cupo de un siete por ciento de plazas reserva-
das a personas que padezcan discapacidad, un dos por ciento se reserva-
ria automaticamente a personas que padeciesen discapacidad intelectual.

Sin embargo, todo lo anterior no ha tenido plasmacion alguna dentro
de nuestra legislacion autonomica. La Ley 10/2010, de 9 de junio, de la
Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana, se
limita a establecer una reserva genérica del siete por ciento de las plazas
a personas con discapacidad, sin diferenciar si resulta fisica o intelectual.

Mediante la presente ley se pretende modificar esta regulacion
modificando la Ley de ordenacion y gestion de la funcion publica valen-
ciana a fin de dotarla de coherencia en relacion a la legislacion nacional.
De esta forma, se elimina una discriminacion ilegitima que persistia en
nuestro ordenamiento, al tiempo que se corrigen los déficits de acceso a
la funcién publica que puedan sufrir las personas que padezcan de una
discapacidad intelectual.

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 55 de la Ley 10/2010,
de 9 de junio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion
publica valenciana, cuyo tenor literal sera el siguiente:

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior
al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento,
de modo que, al menos, se alcance el dos por ciento de los efectivos
totales.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera
que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser
cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto
de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro
tipo de discapacidad.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos y todas las ciudadanas,
tribunales, autoridades y poderes publicos a los que corresponda, obser-
ven y hagan cumplir esta ley.

Valéncia, 19 de mayo de 2017

El president de la Generalitat
XIMO PUIG I FERRER
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