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Presidéncia de la Generalitat

LLEI 7/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de Partici-
pacio i Col-laboracio Institucional de les Organitzacions
Sindicals i Empresarials Representatives a la Comunitat
Valenciana. [2015/3130]

Sia notori i manifest a tots els ciutadans que Les Corts han aprovat
ijo, d’acord amb el que establixen la Constitucio i I’Estatut d’ Autono-
mia, en nom del rei, promulgue la Llei segiient:

PREAMBUL

La Constitucié Espanyola reconeix el paper institucional de les
organitzacions sindicals i empresarials i les configura com un dels pilars
basics del nostre Estat social i democratic de dret. En este sentit, les
consagra en ’article 7 com a organitzacions basiques dins del sistema
politic, en que es referix a la seua participacio en la vida economica i
social per a la defensa i promoci6 dels interessos que els son propis. De
la mateixa manera, I’article 129.1 de la Constitucié disposa la necessitat
d’establir formes de participacio en 1’activitat dels organismes publics
la funcioé del quals afecte directament la qualitat de vida o el benestar
general, la qual cosa indubtablement determina la preséncia activa de
les organitzacions sindicals i empresarials en aquells organismes.

La mencionada participacio institucional esta igualment reco-
neguda en 1’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, que
establix en ’article 9.4 que la Generalitat promoura la participa-
cid dels agents econdmics i socials i del conjunt de la societat civil
en els assumptes publics. Este reconeixement del paper institucio-
nal de les organitzacions empresarials i sindicals s’emmarca en la
linia de facilitar processos de concertacid i dialeg social amb 1’ob-
jectiu d’aprofundir en la democracia, impulsar el desenvolupament
economic, I’equitat social i I’enfortiment de la societat civil a la Comu-
nitat Valenciana. La interlocucié dels agents socials en el marc de la
participacio institucional va més enlla de la defensa dels interessos dels
treballadors i treballadores i de I’empresariat. Es tracta de tindre en
compte els agents socials per a ’adopcioé de mesures que afectaran el
conjunt de la ciutadania de la Comunitat Valenciana.

En este sentit, en la nostra comunitat hi ha una llarga trajectoria de
dialeg social i concertacio que es va iniciar en 1984 amb el Programa
economic valencia (PEV I), que va continuar amb el PEV II (1988-
1993), la seua ampliaci6 del 1994, el PEV 111 (1994-1999), la seua ade-
quacio en I’AVEEF en el 1996, els Pavace 1 i 2, subscrits per als periodes
2001-2006 1 2009-2013, respectivament.

La rellevancia d’estes organitzacions genera la necessitat de regu-
lar-ne la participaci6 institucional de manera que, reconeixent la neces-
sitat de fomentar el dialeg com a factor ineludible de la cohesi6 social
i el progrés economic, s’establisquen les bases per les quals es porte a
efecte, es fixen regles de joc objectives, transparents, eficaces i equita-
tives, aixi com les missions essencials d’aquella participacio, la forma
d’organitzacid, el seu funcionament i finangament.

L’article 9.2 de la nostra Constitucio6 establix que correspon als
poders publics promoure les condicions perque la llibertat i la igual-
tat de I’individu i dels grups en que s’integra siguen reals i efectives,
remoure els obstacles que impedisquen o dificulten la seua plenitud i
facilitar la participacio de tots els ciutadans en la vida politica, econo-
mica, cultural i social.

En este sentit, i en el marc del II Pacte Valencia pel Creixement i
1’Ocupacié 2009-2013 (PAVACE), la Generalitat es va fixar, com un
dels objectius principals, I’elaboracié d’una Llei de Participacié Institu-
cional que fixara el marc juridic de la participacio de les organitzacions
sindicals i empresarials atesa, d’una banda, la dimensi6 de la interlocu-
cio i de la participacid que estes organitzacions exercixen en la defensa
dels interessos que els son propis i, d’una altra, la seua contribucio res-
ponsable al desenrotllament economic i social junt amb el benestar de
la ciutadania de la Comunitat Valenciana.

D’altra banda, cal de destacar igualment 1’accio social propia d’inte-
rés general que duen a terme les organitzacions empresarials i sindicals,

Presidencia de la Generalitat

LEY 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Participa-
cion y Colaboracion Institucional de las Organizaciones
Sindicales y Empresariales Representativas en la Comuni-
tat Valenciana. [2015/3130]

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos que Les Corts han
aprobado y yo, de acuerdo con lo establecido por la Constitucion y el
Estatuto de Autonomia, en nombre del rey, promulgo la siguiente Ley:

PREAMBULO

La Constitucion Espaiiola reconoce el papel institucional de las
organizaciones sindicales y empresariales configurandolas como uno
de los pilares basicos de nuestro Estado social y democratico de dere-
cho. En este sentido, las consagra en el articulo 7 como organizaciones
basicas dentro del sistema politico, refiriéndose a su participacion en la
vida econdmica y social para la defensa y promocion de los intereses
que les son propios. De igual manera, el articulo 129.1 de la Constitu-
cién dispone la necesidad de establecer formas de participacion en la
actividad de los organismos publicos cuya funcion afecte directamente a
la calidad de vida o al bienestar general, lo que indudablemente determi-
na la presencia activa de las organizaciones sindicales y empresariales
en aquellos organismos.

La mencionada participacion institucional esta igualmente reco-
nocida en el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana,
que establece en su articulo 9.4 que la Generalitat promovera la par-
ticipacion de los agentes econdmicos y sociales y del conjunto de
la sociedad civil en los asuntos publicos. Este reconocimiento del
papel institucional de las organizaciones empresariales y sindicales
se enmarca en la linea de facilitar procesos de concertacion y dialo-
go social con el objetivo de profundizar en la democracia, impulsar el
desarrollo econémico, la equidad social y el fortalecimiento de la socie-
dad civil en la Comunitat Valenciana. La interlocucion de los agen-
tes sociales en el marco de la participacion institucional va mas alla
de la defensa de los intereses de los trabajadores y trabajadoras y del
empresariado. Se trata de tener en cuenta a los agentes sociales para la
adopcién de medidas que van a afectar al conjunto de la ciudadania de
la Comunitat Valenciana.

En este sentido, en nuestra comunidad existe una larga trayectoria
de dialogo social y concertacion que se inicié en 1984 con el Progra-
ma econdmico valenciano (PEV I), que continué con el PEV II (1988-
1993), su ampliacion del 1994, el PEV III (1994-1999), su adecuacion
en el AVEF en el 1996, los Pavace 1 i 2, suscritos para los periodos
2001-2006 y 2009-2013, respectivamente.

La relevancia de estas organizaciones genera la necesidad de regular
su participacion institucional de forma que, reconociendo la necesidad
de fomentar el didlogo como factor ineludible de la cohesion social y
el progreso econdmico, se establezcan las bases por las que se lleve a
efecto, fijando reglas de juego objetivas, transparentes, eficaces y equi-
tativas, asi como los cometidos esenciales de aquella participacion, la
forma de organizacion, su funcionamiento y financiacion.

El articulo 9.2 de nuestra Constitucion establece que corresponde a
los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud
y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social.

En este sentido, y en el marco del II Pacto Valenciano por el Creci-
miento y el Empleo 2009-2013 (PAVACE), la Generalitat se fijo, como
uno de los objetivos principales, la elaboraciéon de una Ley de Parti-
cipacion Institucional que fijara el marco juridico de la participacion
de las organizaciones sindicales y empresariales dada, por un lado, la
dimension de la interlocucion y de la participacion que estas organiza-
ciones desempefian en la defensa de los intereses que les son propios
y, por otro lado, su contribucion responsable al desarrollo econémico y
social junto al bienestar de la ciudadania de la Comunitat Valenciana.

Por otra parte, se ha de destacar igualmente la accion social propia
de interés general que desarrollan las organizaciones empresariales y
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en nombroses ocasions en col-laboracié o amb el foment de 1’ Admi-
nistracio de la Generalitat. Per aixo0, esta llei reconeix esta labor i la
incorpora com un dels eixos sobre els quals fer pivotar 1’acci6 publica
de la Generalitat.

En consonancia amb els anteriors plantejaments, s’elabora la pre-
sent llei, que s’estructura en tres capitols amb un total de dotze articles,
tres disposicions addicionals, una disposici6 transitoria inica amb un
annex, una disposicié derogatoria i dues disposicions finals, i regula la
determinaci6 dels ambits i organs de participacio, el desenrotllament
de sistemes que garantisquen la participacio dels agents econdomics i
socials en funci6 dels diferents graus de representativitat, que assegu-
ren el principi de no-discriminacié entre organitzacions i I’establiment
d’un Unic sistema de compensaci6 als agents economics i socials per a
facilitar-los el desenrotllament de les funcions de participacio previstes
en esta llei.

Amb esta llei es dota de seguretat juridica el régim de compensa-
¢i6 economica i d’ajudes per la participacio i col-laboracié institucio-
nal, respectivament, de les organitzacions sindicals i empresarials més
representatives, i d’aquelles altres que complisquen els requisits de cada
convocatoria per a la col-laboracié. En el primer cas, acudint al criteri
de la representativitat, que pretén garantir I’activitat i el funcionament
basics de les dites organitzacions, preservant i complint aixi el mandat
constitucional de garantir-ne el sosteniment; i en el cas de les ajudes a
la col-laboraci6 institucional, valorant-les en funcié de la consecucid
d’objectius o resultats, amb la qual cosa s’incentiva una activitat vin-
culada de manera especial a I’ocupabilitat, la formacid, la igualtat de
genere en el treball, la conciliacié de la vida familiar i laboral, i altres
factors que enriquixen no sols I’ambit laboral i empresarial, sind també
el conjunt de la societat.

Per tant, a través d’esta llei es pretén dinamitzar I’activitat tant en
termes de participacid en els organs i entitats publiques del seu ambit
d’aplicacio, com pel que fa a la seua col-laboraci6 institucional a través
dels incentius a una accio social proactiva, socialment compromesa i
amb resultats tangibles i transparents per a la societat. Amb aixo0, a més,
s’aconseguira una major racionalitzacié dels recursos destinats a estes
ultimes actuacions, aixi com la unificacio i objectivacio dels criteris de
concessio de les ajudes, en la mesura que el financament que s’obté es
lliga a la consecucid dels distints objectius establits, encaminats tots
estos a potenciar la incorporaci6 dels demandants d’ocupacié al mercat
de treball de la Comunitat Valenciana, i en general, al foment de I’ocu-
pabilitat i I’emprenedoria.

CAPITOL1

Disposicions generals

Article 1. Objecte

1. Es objecte de la present llei la regulacié del marc juridic de la
participaci6 institucional de les organitzacions sindicals i empresarials
meés representatives en 1’ambit de la Comunitat Valenciana. També és
objecte d’esta llei la regulacid del marc juridic de la col-laboraci6 insti-
tucional en el mateix ambit.

2. Es considera com a participacio institucional, als efectes d’esta
llei, la representacio i intervencid de les mencionades organitzacions
sindicals i empresarials més representatives intersectorials en el sector
public de la Generalitat valenciana amb competéncies en materia labo-
ral, social, economica i industrial, que afecten els interessos economics
i socials dels treballadors i treballadores i de I’empresariat.

So6n competéncies en materia laboral, social, economica, industrial
i foment del desenrotllament econdmic les relatives a treball, ocupacio,
industria, crédit public, formacid professional, economia social, politi-
ques d’igualtat, emigracio i immigraci6 vinculada a la seua integracio
social i inserci6 laboral, i, en general, qualsevol altra materia amb relle-
vancia laboral, social o economica.

3. Es considera com a col-laboraci¢ institucional el desenvolupa-
ment, per part de les organitzacions sindicals i empresarials, de 1’ac-
ci6 social i economica propia d’interés general, els objectius de la qual
tendisquen al compliment de finalitats d’interes public. Especialment
es fomentaran les actuacions sectorials 1 intersectorials en la millora
de I’ocupacio i la seua qualitat i dignitat, la dinamitzacié empresarial i
industrial i la preservaci6 de ’estat del benestar.

sindicales, en numerosas ocasiones en colaboracion o con el fomento
de la Administracion de la Generalitat. Por ello, la presente ley recono-
ce dicha labor y la incorpora como uno de los ejes sobre los que hacer
pivotar la accion publica de la Generalitat.

En consonancia con los anteriores planteamientos, se elabora la pre-
sente ley, que se estructura en tres capitulos con un total de doce arti-
culos, tres disposiciones adicionales, una disposicion transitoria unica
con un anexo, una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales,
y regula la determinacion de los ambitos y érganos de participacion, el
desarrollo de sistemas que garanticen la participacion de los agentes
economicos y sociales en funcion de los distintos grados de represen-
tatividad, asegurando el principio de no discriminacion entre organi-
zaciones y el establecimiento de un tinico sistema de compensacion a
los agentes econdmicos y sociales para facilitarles el desarrollo de las
funciones de participacion previstas en esta ley.

Con esta ley se dota de seguridad juridica al régimen de compensa-
cidén econdmica y de ayudas por la participacion y colaboracion institu-
cional, respectivamente, de las organizaciones sindicales y empresaria-
les mas representativas, y de aquellas otras que cumplan los requisitos
de cada convocatoria para la colaboracion. En el primer caso, acudiendo
al criterio de la representatividad, que pretende garantizar la actividad y
funcionamiento basicos de dichas organizaciones, preservando y cum-
pliendo asi el mandato constitucional de garantizar su sostenimiento;
y en el caso de las ayudas a la colaboracion institucional, valorandolas
en funcion de la consecucion de objetivos o resultados, con lo que se
incentiva una actividad vinculada de manera especial a la empleabili-
dad, la formacidn, la igualdad de género en el trabajo, la conciliacion
de la vida familiar y laboral, y otros factores que enriquecen no solo el
ambito laboral y empresarial, sino también al conjunto de la sociedad.

Por tanto, a través de esta ley se pretende dinamizar la actividad
tanto en términos de participacion en los 6rganos y entidades publicas
de su ambito de aplicacion, como en lo que se refiere a su colaboracion
institucional a través de los incentivos a una accion social proactiva,
socialmente comprometida y con resultados tangibles y transparentes
para la sociedad. Con ello, ademas, se alcanzara una mayor racionaliza-
cion de los recursos destinados a estas Gltimas actuaciones, asi como la
unificacion y objetivacion de los criterios de concesion de las ayudas,
en la medida en que la financiacion a obtener se liga a la consecucion de
los distintos objetivos establecidos, encaminados todos ellos a potenciar
la incorporacion de los demandantes de empleo al mercado de trabajo
de la Comunitat Valenciana, y en general, al fomento de la empleabili-
dad y el emprendimiento.

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

1. Es objeto de la presente ley la regulacion del marco juridico de
la participacion institucional de las organizaciones sindicales y empre-
sariales mas representativas en el ambito de la Comunitat Valenciana.
También es objeto de esta ley la regulacion del marco juridico de la
colaboracion institucional en el mismo ambito.

2. Se entiende por participacion institucional, a los efectos de esta
ley, la representacion e intervencion de las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas intersectoriales en el sector ptbli-
co de la Generalitat valenciana con competencias en materia laboral,
social, econdmica e industrial, que afecten a los intereses econémicos y
sociales de los trabajadores y trabajadoras y del empresariado.

Son competencias en materia laboral, social, econdmica, industrial y
fomento del desarrollo econdmico las relativas a trabajo, empleo, indus-
tria, crédito publico, formacion profesional, economia social, politicas
de igualdad, emigracion e inmigracion vinculada a su integracion social
e insercion laboral, y, en general, cualquier otra materia con relevancia
laboral, social o economica.

3. Se considera como colaboracion institucional el desarrollo, por
parte de las organizaciones sindicales y empresariales, de la accion
social y econdomica propia de interés general, cuyos objetivos tiendan
al cumplimiento de finalidades de interés publico. Especialmente se
fomentaran las actuaciones sectoriales e intersectoriales en la mejora del
empleo y su calidad y dignidad, la dinamizacion empresarial ¢ industrial
y la preservacion del estado del bienestar.
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Article 2. Ambit d’aplicacié

1. El régim de la participacio i la col-laboraci¢ institucionals regulat
en la present llei sera aplicable en relacié amb el sector public de la
Generalitat valenciana i que tinguen atribuides les competéncies asse-
nyalades en ’apartat 2 de 1’article anterior o que realitzen les activitats
de foment a que es referix el seu apartat 3.

2. A I’efecte d’esta llei, integren el sector public de la Generalitat
valenciana 1’administracié de la Generalitat i el sector public instru-
mental de la Generalitat prevists en els apartats a 1 b de I’article 2.1 de
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del
sector public instrumental i de subvencions.

3. Es regiran per la seua normativa especifica:

a) Els organs sectorials de participacié o negociacid col-lectiva en
I’ambit de 1’ocupacié publica.

b) Els processos de negociacid de convenis col-lectius laborals.

¢) El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana.

Article 3. Criteris de representativitat en I’ambit de la participacid
institucional

1. La representativitat de les organitzacions sindicals i empresarials
a que es referix esta llei es regira pel que disposen els articles 6.211 7.1
de la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical, i la
disposicio6 addicional sexta del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual es va aprovar el Text Refos de la Llei de 1’Estatut dels
Treballadors.

2. Per a la determinacio especifica del nombre de representants
d’estes organitzacions en els organs i entitats de 1’ambit d’aplicacid de
la present llei, s’aplicara el criteri de representativitat en I’ambit autono-
mic i de paritat entre les representacions sindicals i empresarials.

3. La designacid i el cessament de les persones representants de
les organitzacions sindicals i empresarials més representatives es fara
de conformitat amb les propostes formulades per estes organitzacions
a través dels seus organs de direccié competents, i es tindra en compte
el que disposa la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la
igualtat entre dones i homens, aixi com en la Llei Organica 3/2007, de
22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homens.

CAPITOL IT

Del contingut de la participacio institucional i dels drets
i deures dels subjectes participants

Article 4. Contingut de la participacio institucional

La participaci6 institucional es fara efectiva a través de la preseén-
cia de la representacio de les organitzacions sindicals i empresarials
més representatives en comissions, consells o altres organs col-legiats
semblants de direccid, participacio, consultius o d’assessorament, o en
taules o forums especifics de negociacid o concertacid socioeconomica,
d’acord amb les previsions que es determinen en la normativa regulado-
ra o de creacid de cada organ o entitat.

En tot cas, s’assegurara que la representacio de les organitzacions
sindicals i empresarials sera paritaria.

Article 5. Drets i deures en [’exercici de la participacio institucional

1. La representacio de les organitzacions sindicals i empresarials
més representatives en els organs i entitats de I’ambit d’aplicaci6 de la
present llei dura a terme les seues tasques de participaci6 institucional
d’acord amb els principis de bona fe negociadora, lleialtat institucional
i confianga legitima.

2. Els subjectes participants tenen atribuits, en 1’exercici de la seua
labor institucional, sense perjui de les facultats i competéncies dels
organs normativament previstes, els segiients drets:

a) Conéixer els avantprojectes de llei o els projectes de normes
reglamentaries de desplegament de normes legals.

b) Rebre informacio6 de les mesures i els plans de caracter sectorial
i intersectorial que s’elaboren, a fi de poder fer aportacions i proposar
modificacions sobre estes iniciatives.

¢) Participar en I’elaboraci6 de criteris, directrius i linies generals
d’actuacid, i fer-hi propostes.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. El régimen de la participacion y colaboracion institucionales
regulado en la presente ley sera de aplicacion en relacion con el sector
publico de la Generalitat valenciana y que tengan atribuidas las compe-
tencias seflaladas en el apartado 2 del articulo anterior o que realicen las
actividades de fomento a que se refiere su apartado 3.

2. Alos efectos de esta ley, integran el sector publico de la Genera-
litat valenciana la administracion de la Generalitat y el sector publico
instrumental de la Generalitat contemplados en los apartados a y b del
articulo 2.1 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones.

3. Se regiran por su normativa especifica:

a) Los 6rganos sectoriales de participacion o negociacion colectiva
en el &mbito del empleo publico.

b) Los procesos de negociacion de convenios colectivos laborales.

¢) El Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana.

Articulo 3. Criterios de representatividad en el ambito de la parti-
cipacion nstitucional

1. La representatividad de las organizaciones sindicales y empresa-
riales a la que se refiere esta ley se regira por lo dispuesto en los articu-
los 6.2 y 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, y en la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprob6 el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Para la determinacion especifica del nimero de representantes
de estas organizaciones en los 6rganos y entidades del ambito de apli-
cacion de la presente ley, se aplicara el criterio de representatividad en
el ambito autondmico y de paridad entre las representaciones sindicales
y empresariales.

3. La designacion y cese de las personas representantes de las orga-
nizaciones sindicales y empresariales mas representativas se realizara
en conformidad con las propuestas formuladas por estas organizaciones
a través de sus organos de direccion competentes, y se tendra en cuenta
lo dispuesto en la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la
igualdad entre mujeres y hombres, asi como en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

CAPITULO 1T

Del contenido de la participacion institucional y de los derechos
y deberes de los sujetos participantes

Articulo 4. Contenido de la participacion institucional

La participacion institucional se hara efectiva a través de la presen-
cia de la representacion de las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas en comisiones, consejos u otros organos colegiados
semejantes de direccion, participacion, consultivos o de asesoramiento,
o en mesas o foros especificos de negociacion o concertacion socioeco-
némica, de acuerdo con las previsiones que se determinen en la norma-
tiva reguladora o de creacion de cada drgano o entidad.

En cualquier caso, se asegurara que la representacion de las organi-
zaciones sindicales y empresariales sera paritaria.

Articulo 5. Derechos y deberes en el ejercicio de la participacion ins-
titucional

1. La representacion de las organizaciones sindicales y empresa-
riales mas representativas en los o6rganos y entidades del ambito de
aplicacion de la presente ley llevara a cabo sus tareas de participacion
institucional de acuerdo con los principios de buena fe negociadora,
lealtad institucional y confianza legitima.

2. Los sujetos participantes tienen atribuidos, en el ejercicio de su
labor institucional, sin perjuicio de las facultades y competencias de los
organos normativamente previstas, los siguientes derechos:

a) Conocer los anteproyectos de ley o los proyectos de normas
reglamentarias de desarrollo de normas legales.

b) Recibir informacion de las medidas y los planes de caracter sec-
torial e intersectorial que se elaboren, a fin de poder hacer aportaciones
y proponer modificaciones sobre estas iniciativas.

¢) Proponer y participar en la elaboracion de criterios, directrices y
lineas generales de actuacion.
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d) Presentar al Consell, a través de la conselleria competent per rad
de la matéria, propostes d’elaboracié de normes legals i reglamentaries,
aixi com propostes de realitzaci6 d’actuacions dirigides a facilitar la
realitzacid efectiva de les tasques propies de 1’0rgan que es relaciona
directament amb la proposta.

e) Rebre les compensacions economiques reconegudes en esta llei.

3. En I’exercici de la seua labor institucional, els subjectes partici-
pants tenen, a més dels que especialment es prevegen en la normativa
reguladora dels organs en qué s’integren, els deures segiients:

a) Assistir a les reunions dels organs de participacid institucional
en que 1’organitzacid sindical o empresarial a la qual pertanyen tinga
reconeguda la seua preséncia per 1’ordenament juridic.

b) Custodiar els documents a que tinguen accés per ra6 de I’exercici
del dret de participacio institucional.

¢) Guardar la confidencialitat deguda sobre les deliberacions produ-
ides en els organs de participacio i no utilitzar la informaci6 obtinguda
en les reunions d’estos organs que haja sigut declarada reservada, per a
fins diferents dels que s’hagen sotmés a consideracio.

CAPITOL 111

Del foment de la participacio i col-laboracié institucionals

Article 6. Consignacions pressupostaries

L’ Administracio de la Generalitat consignara en els seus pressupos-
tos anuals partides destinades a fomentar adequadament la participacio i
la col-laboraci6 institucionals de les organitzacions sindicals i empresa-
rials, en els termes expressats en 1’article 1 de la present llei. Les men-
cionades partides hauran de reflectir expressament esta finalitat, i seran
distribuides, assignades i gestionades en els termes i les condicions de
la present llei i de la seua normativa de desplegament.

Article 7. Distribucio del pressupost total de la Generalitat destinat a
la participacié i la col-laboracié institucionals

1. L’import total de les partides pressupostaries de les conselleries
o entitats de la Generalitat que es destinen a la participacio i col-labo-
racio institucionals en cada exercici haura de respondre a la distribucio
segiient:

a) A la compensacié economica adequada i suficient als costos deri-
vats de I’exercici de la participaci6 institucional.

b) A les compensacions economiques i subvencions a la col-labora-
cié en desplegament d’esta llei.

2. Correspondra a la conselleria competent en matéria d’hisenda la
coordinaci6 i el control del compliment del que disposa 1’apartat ante-
rior.

Article 8. Compensacio economica per la participacio institucional

1. Es reconeix a les organitzacions sindicals i empresarials més
representatives, incloses en I’ambit d’esta llei, el dret a percebre una
compensacio economica per la seua participacid institucional, que es
distribuira entre estes.

L’import de les compensacions economiques per la participacio ins-
titucional s’establira en les lleis de pressuposts anuals de la Generalitat.
Reglamentariament es determinara el régim de concessio de les esmen-
tades compensacions economiques que en tot cas tindran la consideracio
de subvencions nominatives directes.

2. L’assisténcia de les persones representants de les organitzacions
sindicals i empresarials amb participaci6 institucional a les reunions
derivades d’este exercici sera a titol gratuit, sense cap dret a retribucions
o indemnitzacions per rad de la seua activitat.

Article 9. Regim general de les subvencions a la col-laboracio institu-
cional

El procediment de concessio de subvencions a la col-laboraci6 ins-
titucional es tramitara preferent-ment en régim de concurréncia com-
petitiva.

Article 10. Criteris de valoracio i justificacio de les subvencions a la
col-laboracio institucional

1. Les subvencions a la col-laboracié institucional atendran al
desenrotllament de plans, programes o actuacions de politiques actives

d) Proponer al Consell, a través de la conselleria competente por
razon de la materia, propuestas de elaboracion de normas legales y
reglamentarias, asi como propuestas de realizacion de actuaciones diri-
gidas a facilitar el desarrollo efectivo de las tareas propias del 6érgano
que se relaciona directamente con la propuesta.

e) Recibir las compensaciones econdomicas reconocidas en esta ley.

3. En el gjercicio de su labor institucional, los sujetos participantes
tienen, ademas de los que especialmente se prevean en la normativa
reguladora de los 6rganos en que se integren, los siguientes deberes:

a) Asistir a las reuniones de los 6rganos de participacion institu-
cional en los que la organizacion sindical o empresarial a la que se
pertenecen tenga reconocida por el ordenamiento juridico su presencia.

b) Custodiar los documentos a los que tengan acceso por razén del
ejercicio del derecho de participacion institucional.

¢) Guardar la confidencialidad debida sobre las deliberaciones pro-
ducidas en los 6rganos de participacion y no utilizar la informacion
obtenida en las reuniones de estos 6rganos que haya sido declarada
reservada, para fines distintos de los que se hayan sometido a consi-
deracion.

CAPITULO 111

Del fomento de la participacion y colaboracion institucionales

Articulo 6. Consignaciones presupuestarias

La Administracion de la Generalitat consignara en sus presupuestos
anuales partidas destinadas a fomentar adecuadamente la participacion y
colaboracion institucionales de las organizaciones sindicales y empresa-
riales, en los términos expresados en el articulo 1 de la presente ley. Las
citadas partidas deberan reflejar expresamente dicha finalidad, y seran
distribuidas, asignadas y gestionadas en los términos y condiciones de
la presente ley y de su normativa de desarrollo.

Articulo 7. Distribucion del presupuesto total de la Generalitat desti-
nado a la participacion y colaboracion institucionales

1. El importe total de las partidas presupuestarias de las consellerias
o entidades de la Generalitat que se destine a la participacion y colabo-
racion institucionales en cada ejercicio debera responder a la siguiente
distribucion:

a) A la compensacion econdmica adecuada y suficiente a los costes
derivados del ejercicio de la participacion institucional.

b) A las compensaciones economicas y subvenciones a la colabora-
cion en desarrollo de esta ley.

2. Correspondera a la conselleria competente en materia de hacienda
la coordinacién y control del cumplimiento de lo dispuesto en el ante-
rior apartado.

Articulo 8. Compensacion economica por la participacion institucional

1. Se reconoce a las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas, incluidas en el ambito de esta ley, el derecho a percibir
una compensacion econdmica por su participacion institucional, que se
distribuira entre las mismas.

El importe de las compensaciones econdmicas por la participacion
institucional se establecera en las leyes de presupuestos anuales de la
Generalitat. Reglamentariamente se determinara el régimen de conce-
sion de las citadas compensaciones economicas que en todo caso ten-
dran la consideracion de subvenciones nominativas directas.

2. La asistencia de las personas representantes de las organizaciones
sindicales y empresariales con participacion institucional a las reuniones
derivadas de dicho ejercicio sera a titulo gratuito, sin derecho alguno a
retribuciones o indemnizaciones por razon de su actividad.

Articulo 9. Régimen general de las subvenciones a la colaboracion
institucional

El procedimiento de concesion de subvenciones a la colaboracion

institucional se tramitara preferentemente en régimen de concurrencia
competitiva

Articulo 10. Criterios de valoracion y justificacion de las subvencio-
nes a la colaboracion institucional

1. Las subvenciones a la colaboracion institucional atenderan al
desarrollo de planes, programas o actuaciones de politicas activas de
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d’ocupacid, d’igualtat de génere en 1’ocupacio, d’integraci6 laboral i
social de les persones amb discapacitat, de prevencid de riscs laborals
o mediambientals i, en general, les que impulsen ’activitat economica
i sociolaboral.

En les relatives a ocupacio i formacio, es valorara el nivell d’inser-
ci6 laboral de les actuacions.

Les bases reguladores de les subvencions establiran objectius, requi-
sits o indicadors minims de compliment dels criteris reglamentaris que,
si no s6n aconseguides per una o més organitzacions, determinen la
no-atribucid a estes de la part de subvencid corresponent al criteri en
concret a que es referisquen. Pel mer fet de no assignar-se a una orga-
nitzacio esta part, no acreixeran les assignacions de la resta d’organit-
zacions, 1 la partida o partides pressupostaries podran, per tant, no ser
executades en la seua integritat en estos suposits.

2. Sense perjui del que s’assenyala en ’article segiient i en la dispo-
sici6 addicional segona d’esta llei, i de la resta de requisits i condicions
que puguen establir-se legalment o reglamentariament o les bases regu-
ladores de la concessio de les subvencions, les organitzacions sindicals i
empresarials beneficiaries d’estes hauran d’aportar, en la documentacid
justificativa del compliment de condicions i objectius, també els seus
ultims comptes anuals aprovats.

Article 11. Justificacio i control

Sense perjui de les competéncies que corresponguen a altres Organs
o institucions, les organitzacions sindicals i empresarials receptores
de les compensacions economiques o beneficiaries de les subvencions
regulades en el present capitol estaran sotmeses al control economic i
financer de les seues activitats, per part de la Intervencioé General de la
Generalitat i de la Sindicatura de Comptes, per a la qual cosa hauran de
prestar la col-laboracid necessaria i aportar tota la informacié que els
siga requerida en I’exercici de les activitats referides.

Article 12. Mesa de Dialeg Social de la Comunitat Valenciana

Es crea la Mesa de Dialeg Social de la Comunitat Valenciana com
a organ col-legiat sense personalitat juridica, de participaci6 instituci-
onal permanent, el seu caracter sera tripartit i paritari i constituit per
representants del Consell i les organitzacions sindicals i empresarials
més representatives en 1’ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

La Mesa de Dialeg Social impulsara la concertaci6 i la coordinacid
socioeconomica i la participacio institucional en els termes arreplegats
en esta llei.

La seua composicio i régim de funcionament seran objecte de des-
plegament reglamentari, i es respectaran en tot cas la paritat dels seus
membres 1 el que disposa la legislacio valenciana en matéria d’organs
col-legiats sense personalitat juridica diferenciada.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Participacio institucional de les organitzacions o instituci-
ons representatives d’interessos sectorials

La participacio institucional que recull esta llei, que correspon a
les organitzacions empresarials i sindicals més representatives, es fara
sense detriment de la funcié d’assessorament que correspon a altres
organitzacions i institucions de caracter socioeconomic presents en
determinats organs de 1’ Administracié de la Generalitat.

Les organitzacions representatives de 1’economia social i dels treba-
lladors autonoms, participaran en els organs i entitats de 1’administracio
de la Generalitat les competéncies dels quals afecten directament els
respectius interessos de 1’economia social i del treball autonom.

Segona. Transparéncia i governanga de la participacio i col-laboracio
institucionals

Les organitzacions empresarials i sindicals de I’ambit d’aplicacio6
d’esta llei, a més de les obligacions de justificacié dels fons rebuts
d’acord amb la normativa continguda en les bases reguladores, hau-
ran de donar publicitat de les activitats realitzades i que hagen sigut
finangcades amb fons publics. A este efecte, esta publicitat comprendra

empleo, de igualdad de género en el empleo, de integracion laboral y
social de las personas con discapacidad, de prevencion de riesgos labo-
rales o medioambientales y, en general, las que impulsen la actividad
econdmica y sociolaboral.

En las relativas a empleo y formacion, se valorara el nivel de inser-
cion laboral de las actuaciones.

Las bases reguladoras de las subvenciones estableceran objetivos,
requisitos o indicadores minimos de cumplimiento de los criterios regla-
mentarios que, de no alcanzarse por una o mas organizaciones, determi-
nen la no atribucion a las mismas de la parte de subvencion correspon-
diente al criterio en concreto al que se refieran. Por el mero hecho de no
asignarse a una organizacion dicha parte, no acreceran las asignaciones
del resto de organizaciones, pudiendo, por tanto, la partida o partidas
presupuestarias no ser ejecutadas en su integridad en tales supuestos.

2. Sin perjuicio de lo sefialado en el siguiente articulo y en la dispo-
sicion adicional segunda de esta ley, y del resto de requisitos y condicio-
nes que puedan establecerse legal o reglamentariamente o en las bases
reguladoras de la concesion de las subvenciones, las organizaciones
sindicales y empresariales beneficiarias de las mismas deberan aportar,
en la documentacion justificativa del cumplimiento de condiciones y
objetivos, también sus ultimas cuentas anuales aprobadas.

Articulo 11. Justificacion y control

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros 6rganos
o instituciones, las organizaciones sindicales y empresariales receptoras
de las compensaciones econdmicas o beneficiarias de las subvenciones
reguladas en el presente capitulo estaran sometidas al control econémi-
co y financiero de sus actividades, por parte de la Intervencion General
de la Generalitat y de la Sindicatura de Comptes, para lo cual habran de
prestar la colaboracion necesaria y aportar toda la informacion que les
sea requerida en el ejercicio de las referidas actividades.

Articulo 12. Mesa de Didlogo Social de la Comunitat Valenciana

Se crea la Mesa de Dialogo Social de la Comunitat Valenciana como
organo colegiado sin personalidad juridica, de participacion institu-
cional permanente, su caracter sera tripartito y paritario y constituido
por representantes del Consell y las organizaciones sindicales y empre-
sariales mas representativas en el ambito territorial de la Comunitat
Valenciana.

La Mesa de Dialogo Social impulsara la concertacion y la coordi-
nacion socioecondémica y la participacion institucional en los términos
recogidos en la presente ley.

Su composicion y régimen de funcionamiento seran objeto de desa-
rrollo reglamentario, respetandose en todo caso la paridad de sus miem-
bros y lo dispuesto en la legislacion valenciana en materia de érganos
colegiados sin personalidad juridica diferenciada.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Participacion institucional de las organizaciones o institu-
ciones representativas de intereses sectoriales

La participacion institucional recogida en la presente ley, que
corresponde a las organizaciones empresariales y sindicales mas repre-
sentativas, se realizara sin menoscabo de la funcion de asesoramien-
to que corresponde a otras organizaciones e instituciones de caracter
socioecondmico presentes en determinados 6rganos de la Administra-
cion de la Generalitat.

Las organizaciones representativas de la economia social y de los
trabajadores autonomos, participaran en los 6rganos y entidades de la
administracion de la Generalitat cuyas competencias afecten directa-
mente a los respectivos intereses de la economia social y del trabajo
auténomo.

Segunda. Transparencia y gobernanza de la participacion y colabora-
cion institucionales

Las organizaciones empresariales y sindicales del ambito de apli-
cacion de esta ley, ademas de las obligaciones de justificacion de los
fondos recibidos con arreglo a la normativa contenida en las bases
reguladoras, deberan dar publicidad de las actividades realizadas y que
hayan sido financiadas con fondos publicos. A tal efecto, dicha publici-
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la publicacid en les seues pagines web de la informacié financera que
reflectisca 1’origen i destinacid dels fons percebuts i la informacio de
les activitats referides a la destinacid atorgat a estos en concepte de
col-laboraci6 institucional regulats en esta llei.

Tercera. Altres regims d’ajudes

S’exceptuen del régim d’ajudes a la participacio institucional i col-
laboraci¢ institucional establert en la present llei, aquelles que s’esta-
blisquen pel Consell anualment, en el marc de referéncia dels proces-
sos d’eleccio de representants dels treballadors i empleats publics, de
conformitat amb la Llei organica de llibertat sindical, el titol II del Text
refos de 1’Estatut dels treballadors i el titol XI de la Llei 10/2010 de 9
de juliol, de la Generalitat, d’ordenaci6 i gestié de la funcid publica
valenciana.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. De la modificacié i reordenacié de la Llei de pressuposts de la
Generalitat per a [’exercici 2015

Es modifiquen les consignacions pressupostaries de la Llei de pres-
suposts de la Generalitat per a I’exercici 2015, els beneficiaris de les
quals son les organitzacions sindicals i empresarials més representati-
ves de la Comunitat Valenciana, per mitja de la supressid, modificacid
i nova creacio de linies pressupostaries en la forma que es conté en
I’annex d’esta llei.

Amb I’entrada en vigor d’esta llei es realitzaran les operacions pres-
supostaries i comptables que pertoquen per a garantir la disponibilitat
dels credits en 1’exercici 2015.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les normes del mateix rang o d’un rang
inferior que s’oposen o contradiguen al que disposa esta llei.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Entrada en vigor

Esta llei entrara en vigor ’endema de ser publicada en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana. No obstant aixo, el primer exerci-
ci pressupostari d’aplicacio del que s’ha disposat en el capitol III sera
2015.

Segona. Desplegament reglamentari

S’autoritza el Consell perque, en el termini de sis mesos des de la
publicacié de la present llei, aprove el seu desplegament reglamentari.

Per tant, ordene que tots els ciutadans, tribunals, autoritats i poders
publics als quals pertoque, observen i facen complir esta llei.
Valéncia, 2 d’abril de 2015

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART

dad comprendera la publicacion en sus paginas web de la informacion
financiera que refleje el origen y destino de los fondos percibidos y la
informacion de las actividades referidas al destino otorgado a los mis-
mos en concepto de colaboracion institucional regulados en esta ley.

Tercera. Otros regimenes de ayudas

Se exceptiian del régimen de ayudas a la participacion institucional
y colaboracion institucional establecido en la presente ley, aquellas que
se establezcan por el Consell anualmente, en el marco de referencia de
los procesos de eleccion de representantes de los trabajadores y emplea-
dos publicos, de conformidad con la Ley orgéanica de libertad sindical,
el titulo II del Texto refundido del Estatuto de los trabajadores y el titulo
XI de la Ley 10/2010 de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y
gestion de la funcion publica valenciana.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. De la modificacién y reordenacién de la Ley de presupuestos
de la Generalitat para el ejercicio 2015

Se modifican las consignaciones presupuestarias de la Ley de pre-
supuestos de la Generalitat para el ejercicio 2015, cuyos beneficiarios
son las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas de
la Comunitat Valenciana, mediante la supresion, modificacion y nueva
creacion de lineas presupuestarias en la forma que se contiene en el
anexo de la presente ley.

Con la entrada en vigor de esta ley se realizaran las operaciones pre-
supuestarias y contables que procedan para garantizar la disponibilidad
de los créditos en el ejercicio 2015.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango que se
opongan o contradigan lo que se dispone en la presente ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Entrada en vigor

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. No obstante, el primer
ejercicio presupuestario de aplicacion de lo dispuesto en su capitulo 11
sera 2015.

Segunda. Desarrollo reglamentario

Se autoriza al Consell para que, en el plazo de seis meses desde
la publicacion de la presente ley, apruebe su desarrollo reglamentario.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos, tribunales, autoridades
y poderes publicos a los que corresponda, observen y hagan cumplir
esta ley.

Valencia, 2 de abril de 2015

El president de la Generalitat,
ALBERTO FABRA PART
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ANNEX

Fitxa annex FP4 del pressupost de la Generalitat 2015 per la desa-
parici6 de linies de subvencio als agents socials

Secci6 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupacio

Servici 2

Centre gestor 1

Programa 615.10

En I’annex FP4 desapareixen els indicadors corresponents a objec-
tiu 3.1. Coordinaci6 dels acords 2015 amb els agents socials:

Indicador 1. Reunions de la comissio de seguiment dels acords amb
agents socials.

Indicador 2. Reunions de la comissio técnica dels acords amb agents
socials.

Indicador 3. Gesti6 de protocols de pagaments trimestrals dels con-
venis.

Indicador 4. Nombre de convenis de la DG Economia a tramitar
amb agents socials.

Fitxa FP4 del pressupost de la Generalitat per la desaparicid en el
pressupost 2015 de linies de subvencio als agents socials

Secci6 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupaciod

Servici 2

Centre gestor 1

Programa 615.10

En la fitxa FP4, en 1’apartat «Problematica sobre la qual s’actuay,
desapareix:

3. Nous pactes amb els agents socials 2015

Esta entre les previsions del Consell arribar a acords sobre econo-
mia i ocupacié amb els agents socials en 2015, donant continuitat a pac-
tes realitzats en exercicis anteriors. Estos acords mantindran 1’esperit de
consens dels anteriors i necessariament tindran un plantejament econo-
mic diferent d’acord amb les circumstancies economiques i financeres
per les quals travessa la Generalitat valenciana.

Fitxa FP4 del pressupost de la Generalitat per la desaparici6 en el
pressupost 2015 de linies de subvenci6 als agents socials

Secci6 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupacio

Servici 2

Centre gestor 1

Programa 615.10

En la fitxa FP4, en I’apartat «Objectius basicsy, desapareix:

3.1. Coordinacié dels acords 2015 amb els agents socials.

Fitxa FP4 del pressupost 2015 de la Generalitat per la desaparicio
de linies de subvencid als agents socials

Seccio 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupacio

Servici 2

Centre gestor 1

Programa 615.10

En la Fitxa FP4, en I’apartat «Principals linies d’actuacio per a asso-
lir I’objectiuy», desapareix:

3.1.1. Coordinacio6 de la comissié de seguiment dels acords sobre
competitivitat economia i ocupacié amb els agents socials.

3.1.2. Tramitaci6 dels compromisos amb els agents socials corres-
ponents a la DG Economia.

3.1.3. Coordinacié amb Tresoreria de la Generalitat valenciana i
amb els agents socials sobre els pagaments corresponents als acords
firmats.

Baixa

Secci6 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupacid

Servici 2

Centre gestor 1

Programa 61510

Capitol 4

Linia T2036.000. Programacié economica concertada. Sindicats
(50 % CCOO; 50 % UGT)

Import: 1.073.560,00

Baixa 1.073.560,00

Total: -

ANEXO

Ficha anexo FP4 del presupuesto de la Generalitat 2015 por la des-
aparicion de lineas de subvencion a los agentes sociales

Seccion 11. Economia, Industria, Turismo y Empleo

Servicio 2

Centro gestor 1

Programa 615,10

En el anexo FP4 desaparecen los indicadores correspondientes a obje-
tivo 3.1. Coordinacion de los acuerdos 2015 con los agentes sociales:

Indicador 1. Reuniones de la comision de seguimiento de los acuer-
dos con agentes sociales.

Indicador 2. Reuniones de la comision técnica de los acuerdos con
agentes sociales.

Indicador 3. Gestion de protocolos de pagos trimestrales de los con-
venios.

Indicador 4. Numero de convenios de la DG Economia a tramitar
con agentes sociales.

Ficha FP4 del presupuesto de la Generalitat por la desaparicion en
el presupuesto 2015 de lineas de subvencion a los agentes sociales

Seccion 11. Economia, Industria, Turismo y Empleo

Servicio 2

Centro gestor 1

Programa 615.10

En la ficha FP4, en el apartado «Problematica sobre la que se
actiay, desaparece:

3. Nuevos pactos con los agentes sociales 2015

Esta entre las previsiones del Consell llegar a acuerdos sobre eco-
nomia y empleo con los agentes sociales en 2015, dando continuidad a
pactos realizados en ejercicios anteriores. Estos acuerdos mantendran
el espiritu de consenso de los anteriores y necesariamente tendran un
planteamiento econdémico diferente acorde con las circunstancias eco-
némicas y financieras por las que atraviesa la Generalitat valenciana.

Ficha FP4 del presupuesto de la Generalitat por la desaparicion en
el presupuesto 2015 de lineas de subvencion a los agentes sociales

Seccion 11. Economia, Industria, Turismo y Empleo

Servicio 2

Centro gestor 1

Programa 615.10

En la ficha FP4, en el apartado «Objetivos basicosy, desaparece:

3.1. Coordinacion de los acuerdos 2015 con los agentes sociales.

Ficha FP4 del presupuesto 2015 de la Generalitat por la desapari-
cion de lineas de subvencion a los agentes sociales

Seccion 11. Economia, Industria, Turismo y Empleo

Servicio 2

Centro gestor 1

Programa 615.10

En la Ficha FP4, en el apartado «Principales lineas de actuacion
para alcanzar el objetivo», desaparece:

3.1.1. Coordinacion de la comision de seguimiento de los acuerdos
sobre competitividad economia y empleo con los agentes sociales.

3.1.2. Tramitacion de los compromisos con los agentes sociales
correspondientes a la DG Economia.

3.1.3. Coordinacion con Tesoreria de la Generalitat valenciana y
con los agentes sociales sobre los pagos correspondientes a los acuerdos
firmados.

Baja

Seccion 11. Economia, Industria, Turismo y Empleo

Servicio 2

Centro gestor 1

Programa 61510

Capitulo 4

Linea T2036.000. Programacion econémica concertada. Sindicatos
(50% CCOO; 50% UGT)

Importe: 1.073.560,00
Baja: 1.073.560,00
Total: _
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Baixa

Seccio 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupacio

Servici 2

Centre gestor 1

Programa 61510

Capitol 4

Linia T2061.000. Programaci6 economica concertada. Empresaris

(Cierval)

Import: 1.073.560,00
Baixa 1.073.560,00
Total: _

Baixa

Secci6 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupacio
Servici 2

Centre gestor 1

Programa 61510

Capitol

Linia X8041000. Finangament empresarial
Import: 24.500.000,00
Baixa 150.000,00
Total: 24.350.000,00
Baixa

Seccio 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupaciod
Servici 3

Centre gestor 2

Programa 72220

Capitol

Linia X0137000. Finangament operacions capital Ivace

Import: 50.641.830,00
Baixa 150.000,00
Total: 50.491.830,00
Baixa

Secci6 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupacid

Servici 04. Secretaria Autonomica de Turisme i Comerg

Centre gestor 05. DG de Turisme

Programa 751.10. Ordenaci6 i promocio del turisme

Capitol G4. Transferencies corrents

Linia X0153000. Finangament operacions corrents Agéncia Valen-

ciana de Turisme

Import: 24.231.050,00
Baixa: 300.000,00
Total: 23.931.050,00
Baixa

Secci6 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupacid
Servici 2

Centre gestor 3

Programa 322.50

Capitol 4

Linia X443700

Import: 109.828.590,00
Baixa: 56.000,00
Total: 109.772.590,00
Baixa

Secci6 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupacio
Servici 2

Centre gestor 3

Programa 322.50

Capitol 7

Linia X443800

Import: 3.003.160,00
Baixa: 200.000,00
Total: 2.803.160,00
Baixa

Secci6 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupaciod
Servici 2
Centre gestor 2

Baja

Seccion 11. Economia, Industria, Turismo y Empleo

Servicio 2

Centro gestor 1

Programa 61510

Capitulo 4

Linea T2061.000. Programacion econémica concertada. Empresa-

rios (Cierval)

Importe: 1.073.560,00
Baja: 1.073.560,00
Total: -
Baja

Seccion 11. Economia, Industria, Turismo y Empleo
Servicio 2
Centro gestor 1

Programa 61510

Capitulo

Linea X8041000. Financiaciéon empresarial
Importe: 24.500.000,00
Baja: 150.000,00
Total: 24.350.000,00
Baja

Seccion 11. Economia, Industria, Turismo y Empleo
Servicio 3

Centro gestor 2

Programa 72220

Capitulo

Linea X0137000. Financiacion operaciones capital Ivace

Importe: 50.641.830,00
Baja: 150.000,00
Total: 50.491.830,00
Baja

Seccion 11. Economia, Industria, Turismo y Empleo

Servicio 04. Secretaria Autonomica de Turismo y Comercio
Centro gestor 05. DG de Turismo

Programa 751.10. Ordenacion y promocion del turismo

Capitulo G4. Transferencias corrientes

Linea X0153000. Financiacion operaciones corrientes Agencia

Valenciana de Turismo

Importe: 24.231.050,00
Baja: 300.000,00
Total: 23.931.050,00
Baja

Seccion 11. Economia, Industria, Turismo y Empleo
Servicio 2

Centro gestor 3

Programa 322.50

Capitulo 4

Linea X443700

Importe: 109.828.590,00
Baja: 56.000,00
Total: 109.772.590,00
Baja

Seccion 11. Economia, Industria, Turismo y Empleo
Servicio 2

Centro gestor 3

Programa 322.50

Capitulo 7

Linea X443800

Importe: 3.003.160,00
Baja: 200.000,00
Total: 2.803.160,00
Baja

Seccion 11. Economia, Industria, Turismo y Empleo
Servicio 2
Centro gestor 2
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Programa 315.10

Capitol 4

Linia T4169.000

Import: 64.880,00
Baixa: 32.440,00
Total: 32.440,00
Baixa

Seccid 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupacid
Servici 2

Centre gestor 2

Programa 315.10

Capitol 4

Linia T5058.000

Import: 700.000,00
Baixa: 316.016,28
Total: 383.983,72
Baixa

Secci6 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupacio
Servici 2

Centre gestor 2

Programa 315.10

Capitol 4

Linia T5059.000

Import: 350.000,00
Baixa: 186.735,10
Total: 163.264,90
Baixa

Secci6 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupaciod
Servici 2

Centre gestor 2

Programa 315.10

Capitol 4

Linia T5060.000

Import: 350.000,00
Baixa: 151.046,00
Total: 198.954,00
Baixa

Seccid 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupaciod
Servici 2

Centre gestor 2

Programa 315.10

Capitol 4

Linia T5260.000

Import: 100.000,00
Baixa: 42.445,00
Total: 57.555,00
Baixa

Seccio 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupacio
Servici 2

Centre gestor 2

Programa 315.10

Capitol 4

Linia T5462.000

Import: 960.000,00
Baixa: 807.431,32
Total: 152.568,68
Baixa

Secci6 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupaciod
Servici 2

Centre gestor 2

Programa 315.10

Capitol 4

Linia T7862000

Import: 200.000,00
Baixa: 26.367,63

Total: 173.632,37

Programa 315.10

Capitulo 4

Linea T4169.000

Importe: 64.880,00
Baja: 32.440,00
Total: 32.440,00

Baja

Seccion 11. Economia, Industria, Turismo y Empleo
Servicio 2

Centro gestor 2

Programa 315.10

Capitulo 4

Linea T5058.000

Importe: 700.000,00
Baja: 316.016,28
Total: 383.983,72

Baja

Seccion 11. Economia, Industria, Turismo y Empleo
Servicio 2

Centro gestor 2

Programa 315.10

Capitulo 4

Linea T5059.000

Importe: 350.000,00
Baja: 186.735,10
Total: 163.264,90

Baja

Seccion 11. Economia, Industria, Turismo y Empleo
Servicio 2

Centro gestor 2

Programa 315.10

Capitulo 4

Linea T5060.000

Importe: 350.000,00
Baja: 151.046,00
Total: 198.954,00

Baja

Seccion 11. Economia, Industria, Turismo y Empleo
Servicio 2

Centro gestor 2

Programa 315.10

Capitulo 4

Linea T5260.000

Importe: 100.000,00
Baja: 42.445,00
Total: 57.555,00

Baja

Seccion 11. Economia, Industria, Turismo y Empleo
Servicio 2

Centro gestor 2

Programa 315.10

Capitulo 4

Linea T5462.000

Importe: 960.000,00
Baja: 807.431,32
Total: 152.568,68

Baja

Seccion 11. Economia, Industria, Turismo y Empleo
Servicio 2

Centro gestor 2

Programa 315.10

Capitulo 4

Linea T7862000

Importe: 200.000,00
Baja: 26.367,63
Total: 173.632,37
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Baixa

Seccio 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupacio
Servici 2

Centre gestor 2

Programa 315.10

Capitol 4

Linia T8027.000

Import: 199.990,00
Baixa: 178.275,54
Total: 21.714,46
Baixa

Secci6 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupaciod
Servici 2

Centre gestor 2

Programa 315.10

Capitol 4

Linia T8042.000

Import: 200.000,00
Baixa: 200.000,00
Total: -

Alta

Secci6 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupacid

Servici 02. Secretaria Autonomica d’Economia i Ocupacid

Centre gestor 02. Direccié General de Treball

Programa 315.10. Condicions de treball i administraci6 de les rela-

cions laborals

Capitol IV. Transferéncies corrents
Linia: T8046
Denominacié: Compensacié econdmica participacié institucional

Cierval

Beneficiaris prevists: Cierval
Descripci6 i finalitat: Participaci6 institucional

Import: 2.471.938,44
Total: 2.471.938,44
Alta

Secci6 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupacid

Servici 02. Secretaria Autonomica d’Economia i Ocupacid

Centre gestor 02. Direccié General de Treball

Programa 315.10. Condicions de treball i administraci6 de les rela-

cions laborals

Capitol IV. Transferéncies corrents
Linia T8047
Denominacié: Compensacié econdmica participacié institucional

UGT-PV

Beneficiaris prevists: UGT-PV
Descripci6 i finalitat: Participaci6 institucional

Import: 1.235.969,22
Total: 1.235.969,22
Alta

Seccid 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupacid

Servici 02. Secretaria Autonomica d’Economia i Ocupacid

Centre gestor 02. Direccié General de Treball

Programa 315.10. Condicions de treball i administraci6 de les rela-

cions laborals

Capitol IV. Transferéncies corrents
Linia T8048
Denominacié: Compensacié econdmica participacié institucional

CCOO-PV

Beneficiaris prevists: CCOO-PV
Descripci6 i finalitat: Participaci6 institucional

Import: 1.235.969,22
Total: 1.235.969,22
Total altes: 4.943.876,88
Total baixes: 4.943.876,88
Total: 0,00
Baixa

Secci6 31

Baja

Seccion 11. Economia, Industria, Turismo y Empleo
Servicio 2

Centro gestor 2

Programa 315.10

Capitulo 4

Linea T8027.000

Importe: 199.990,00
Baja: 178.275,54
Total: 21.714,46
Baja

Seccion 11. Economia, Industria, Turismo y Empleo
Servicio 2

Centro gestor 2

Programa 315.10

Capitulo 4

Linea T8042.000

Importe: 200.000,00
Baja: 200.000,00
Total: -

Alta

Seccion 11. Economia, Industria, Turismo y Empleo

Servicio 02. Secretaria Autonémica de Economia y Empleo

Centro gestor 02. Direccion General de Trabajo

Programa 315.10. Condiciones de trabajo y administracion de las
relaciones laborales

Capitulo IV. Transferencias corrientes

Linea: T8046

Denominacién: Compensacion econdmica participacion institucio-
nal Cierval

Beneficiarios previstos: Cierval

Descripcion y finalidad: Participacion institucional

Importe: 2.471.938,44
Total: 2.471.938,44
Alta

Seccion 11. Economia, Industria, Turismo y Empleo

Servicio 02. Secretaria Autonémica de Economia y Empleo

Centro gestor 02. Direccion General de Trabajo

Programa 315.10. Condiciones de trabajo y administracion de las
relaciones laborales

Capitulo IV. Transferencias corrientes

Linea T8047

Denominacién: Compensacion econdmica participacion institucio-
nal UGT-PV

Beneficiarios previstos: UGT-PV

Descripcion y finalidad: Participacion institucional

Importe: 1.235.969,22
Total: 1.235.969,22
Alta

Seccion 11. Economia, Industria, Turismo y Empleo

Servicio 02. Secretaria Autonémica de Economia y Empleo

Centro gestor 02. Direccion General de Trabajo

Programa 315.10. Condiciones de trabajo y administracion de las
relaciones laborales

Capitulo IV. Transferencias corrientes

Linea T8048

Denominacién: Compensacion econdmica participacion institucio-
nal CCOO-PV

Beneficiarios previstos: CCOO-PV

Descripcion y finalidad: Participacion institucional

Importe: 1.235.969,22
Total: 1.235.969,22
Total altas: 4.943.876,88
Total bajas: 4.943.876,88
Total: 0,00
Baja

Seccién 31
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Servici 2

Centre gestor

Programa 322.51

Capitol 4

Linia T5275.000

Import: 28.000,00
Baixa: —28.000,00
Total: 0,00

Baixa

Seccio 31

Servici 2

Centre gestor:

Programa 322.51

Capitol 4

Linia T5276.000

Import: 28.000,00
Baixa: —28.000,00
Total: 0,00

Fitxa FP3

Capitol

Linia

Import:

On diu:

43000. Transferéncies corrents de la Generalitat
11.990.500,00,

Ha de dir:

43000. Transferéncies corrents de la Generalitat
11.934.500,00.

Baixa

Seccid 31

Servici 2

Centre gestor

Programa 322.52

Capitol 4

Linia T2967.000

Import: 2.000.000,00
Baixa: —2.000.000,00
Total: 0,00

Fitxa FP3

Capitol

Linia

Import:

On diu:

T2967 Contracte programa UGT 2.000.000,00,
Ha de dir:

T2967 Contracte programa UGT 0,00.

Baixa

Secci6 31

Servici 2

Centre gestor

Programa 322.52

Capitol 4

Linia T2966.000

Import: 2.000.000,00
Baixa: —2.000.000,00
Total: 0,00

Fitxa FP3

Capitol

Linia

Import:

On diu:

T2966 Contracte programa CCOO 2.000.000,00,
Ha de dir:

T2966 Contracte programa CCOO 0,00.

Servicio 2

Centro gestor

Programa 322.51

Capitulo 4

Linea T5275.000

Importe: 28.000,00
Baja: —-28.000,00
Total: 0,00

Baja

Seccion 31

Servicio 2

Centro gestor:

Programa 322.51

Capitulo 4

Linea T5276.000

Importe: 28.000,00
Baja: —28.000,00
Total: 0,00

Ficha FP3

Capitulo

Linea

Importe:

Donde dice:

43000. Transferencias corrientes de la Generalitat
11.990.500,00,

Debe decir:

43000. Transferencias corrientes de la Generalitat
11.934.500,00.

Baja

Seccion 31

Servicio 2

Centro gestor

Programa 322.52

Capitulo 4

Linea T2967.000

Importe: 2.000.000,00
Baja: —2.000.000,00
Total: 0,00

Ficha FP3

Capitulo

Linea

Importe:

Donde dice:

T2967 Contrato programa UGT 2.000.000,00,
Debe decir:

T2967 Contrato programa UGT 0,00.

Baja

Seccion 31

Servicio 2

Centro gestor

Programa: 322.52

Capitulo 4

Linea T2966.000

Importe: 2.000.000,00
Baja: —2.000.000,00
Total: 0,00

Ficha FP3

Capitulo

Linea

Importe:

Donde dice:

T2966 Contrato programa CCOO 2.000.000,00,
Debe decir:

T2966 Contrato programa CCOO 0,00.
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Baixa

Seccio 31

Servici 2

Centre gestor:

Programa 322.52

Capitol 4

Linia T2289.000

Import: 2.000.000,00
Baixa: —2.000.000,00
Total: 0,00

Fitxa FP3

Capitol

Linia

Import:

On diu:

T2289 Contracte programa Cierval 2.000.000,00,
Ha de dir:

T2289 Contracte programa Cierval 0,00.

Alta

Seccid 31

Servici 2

Centre gestor

Programa 322.52

Capitol

Linia T0218.000

Import: 39.032.110,00
Alta: 6.000.000,00
Total: 45.032.110,00

Fitxa FP3

Capitol

Linia

Import:

On diu: T0218 FPO Pla FIP 39.032.110,00,
Ha de dir: T0218 FPO Pla FIP 45.032.110,00.

Baixa

Seccio 31

Servici 1

Centre gestor:

Programa 322.54

Capitol 6

Projecte EC345

Import: 760.000,00
Baixa: —200.000,00
Total: 560.000,00

Fitxa FP3

Capitol

Linia

Import:

On diu:

73000 Transferéncies de capital de la Generalitat
1.300.000,00,

Ha de dir:

73000 Transferéncies de capital de la Generalitat
1.100.000,00.

Pressupost Ivace 2015

Ingressos: Reflex de la minoraci6 de 300.000 en fitxa FP3
Modificacié minora quantia

Ingressos FP3: Detall d’ingressos afectes programes

Secci6 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupaciod

Entitat 00027. Institut Valencia de Competitivitat Empresarial
Capitol 7. Transferéncies de capital

Codi ingrés: Cdd. ing. 73000. Transferéncies de capital de la Gene-

ralitat. De la conselleria a qué esta adscrit.

Import: 65.388.710,00
Baixa: —-300.000,00
Total: 65.088.710,00

Baja

Seccion 31

Servicio 2

Centro gestor:

Programa 322.52

Capitulo 4

Linea T2289.000

Importe: 2.000.000,00
Baja: —2.000.000,00
Total: 0,00

Ficha FP3

Capitulo

Linea

Importe:

Donde dice:

T2289 Contrato programa Cierval 2.000.000,00,
Debe decir:

T2289 Contrato programa Cierval 0,00.

Alta

Seccion 31

Servicio 2

Centro gestor

Programa 322.52

Capitulo

Linea T0218.000

Importe: 39.032.110,00
Alta: 6.000.000,00
Total: 45.032.110,00

Ficha FP3

Capitulo

Linea

Importe:

Donde dice: T0218 FPO Plan FIP 39.032.110,00,
Debe decir: T0218 FPO Plan FIP 45.032.110,00.

Baja

Seccion 31

Servicio 1

Centro gestor:

Programa 322.54

Capitulo 6

Proyecto EC345

Importe: 760.000,00
Baja: —200.000,00
Total: 560.000,00

Ficha FP3

Capitulo

Linea

Importe:

Donde dice:

73000 Transferencias de capital de la Generalitat

1.300.000,00,

Debe decir:

73000 Transferencias de capital de la Generalitat

1.100.000,00.

Presupuesto Ivace 2015

Ingresos: Reflejo de la minoracion de 300.000 en ficha FP3

Modificacion minora cuantia

Ingresos FP3: Detalle de ingresos afectos a programas

Seccion 11. Economia, Industria, Turismo y Empleo

Entidad 00027. Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial

Capitulo 7. Transferencias de capital

Cddigo ingreso: Cod. ing. 73000. Transferencias de capital de la
Generalitat. De la conselleria a que esta adscrito.

Importe: 65.388.710,00
Baja: —300.000,00
Total: 65.088.710,00
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Gastos: Reflex de la minoracié de 300.000 en fitxa FP8
Modificacié minora quantia

Gastos FP8: Memoria operacions financeres

Secci6 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupaciod

Entitat 00027. Institut Valencia de Competitivitat Empresarial
Capitol 8. Actius financers

Codi de gasto: Projecte PT055000 Finangament empresarial i d’ins-

tituts tecnologics

Import: 45.565.000,00
Baixa: —-300.000,00
Total: 45.265.000,00
Baixa

Secci6 11. Economia, Industria, Turisme i Ocupacio
Servici

Centre gestor:

Programa

Capitol 2

Linia

Entitat 00022. Agéncia Valenciana del Turisme
Import: 14.506.050,00
Baixa: —300.000,00
Total: 14.206.050,00

Fitxa FP3

Capitol

Linia

Import:

On diu: 43000. Transferéncies corrents de la Generalitat de la con-

selleria a que esta adscrit: 21.696,05,

Ha de dir: 43000 Transferéncies corrents de la Generalitat de la

conselleria a qué esta adscrit: 21.396,05.

Gastos: Reflejo de la minoracion de 300.000 en ficha FP8

Modificacion minora cuantia

Gastos FP8: Memoria operaciones financieras

Seccion 11. Economia, Industria, Turismo y Empleo

Entidad 00027. Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial

Capitulo 8. Activos financieros

Cddigo de gasto: Proyecto PT055000 Financiacién empresarial y
de institutos tecnologicos

Importe: 45.565.000,00

Baja: —300.000,00

Total: 45.265.000,00

Baja

Seccion 11. Economia, Industria, Turismo y Empleo
Servicio

Centro gestor:

Programa

Capitulo 2

Linea

Entidad 00022. Agencia Valenciana del Turismo
Importe: 14.506.050,00
Baja: —300.000,00
Total: 14.206.050,00

Ficha FP3

Capitulo

Linea

Importe:

Donde dice: 43000. Transferencias corrientes de la Generalitat de la
conselleria a que esta adscrito: 21.696,05,

Debe decir: 43000 Transferencias corrientes de la Generalitat de la
conselleria a que esta adscrito: 21.396,05.
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