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El senyor president:
Moltes gracies, president.

Continuarem amb la sessié de control, ara amb la pregunta
que formula la sindica del Grup Parlamentari Ciudadanos.

Escoltarem amb atencio la pregunta de la sindica de
Ciudadanos, Carmen Sanchez. Quan vosté vullga, senyoria.

La senyora Sanchez Zamora:
Muchas gracias, sefor president.

Senor Puig, justed se acuerda del barometrode la
Comunidad Valenciana? Yo se lo recuerdo semana tras
semana, porque parece que los datos no terminan de calar. Lo
que verdaderamente preocupaba a los valencianos, insisti-
mos, es el desempleo, la educacion y la sanidad.

Y bien, pues el Sindic de Greuges, en su informe anual, ha
reflejado basicamente las mismas inquietudes, donde las
quejas se han centrado especialmente en sanidad y en
educacion.

Y sé que no es la primera vez que le vengo a hablar de sani-
dad, y la sefiora Montén me trae buena cuenta de ello, pero
entender3, sefor Puig, que existen motivos sobradamente
importantes para detenernos una vez mas en este asunto,
porgue vemos que la cosa no mejora.

Lo primero de esos motivos es la gestion de la sanidad
publica valenciana. Desde nuestro grupo parlamentario le
venimos advirtiendo de lo preocupante que resulta adelan-
tar la ideologia a la gestién, maxime cuando hablamos de la
gestion pablica, y mas todavia si de ello depende la calidad de
prestacion de los servicios sanitarios para los valencianos y
valencianas.

Senor Puig, la lista de espera quirtrgica ha aumentado desde
diciembre hasta marzo de 2018 en 2.000 personas. Estamos
hablando de 63.545 pacientes. ;Es eso una gestion a ciegas?
:Me puede explicar en base a qué parametros basan la
gestion de la sanidad valenciana para que no se encuentre
avance?

Y hay un tema mas que nos preocupa a Ciudadanos, y ademas
muchisimo, es el brote de sarampidn que existe en varios
hospitales de la Comunidad Valenciana. En las Ultimas sema-
nas hay un total de 85 personas afectadas. Se trata de una
situacion muy delicada, donde el nimero de casos de una
enfermedad practicamente erradicada va en aumento cada
semana. Si el nimero de casos sigue in crescendo podria supo-
ner la vacunacion de toda la poblacién por una enferme-

dad casi decimondnica que no se frena, y esto es muy grave,
sefnorias.

Pero es que si pasamos a la gestion de la transparencia,

la conselleria de sanidad tampoco sale bien parada. ;Y se
puede hablar de irregularidades en la conselleria de la sani-
dad? Lamentablemente y rotundamente si. Y hay que hacer
mencion a los ya archiconocidos «dedazos» de la sefora
Montén, que han dado hasta para confeccionar un programa
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de investigacién emitido en una cadena nacional en prime
time. jQué vergiienza!

Hablamos de coacciones a los trabajadores que acceden
mediante bolsa de trabajo a las plazas en sanidad, donde la geren-
cia de los hospitales mas relevantes de la comunidad se adjudica
por libre designacién a companeros del partido con escasa o nula
experiencia en el sector, y mucho menos en la gestion.

Y podria parecer que hablo de hace muchos afos, muchos
anos atras; pero no, sefor Puig, hablo de la gestion de la
sefiora Monton. Y mucho tiene que explicar si les hablo de
la fundacion de la investigacion del hospital de La Fe, de
Valencia, donde el informe de Intervencion General de La
Generalitat dice que la Fundacion La Fe particip6 de empre-
sas fantasma, una de ellas en propiedad del propio gerente
de la fundacion, para que emitieran facturas por servicios
gue no recibia y asi justificar durante los Ultimos anos pagos
mientras se recibian subvenciones plblicas.

Es triste, pero esto parece ya un déja vu con tanto vicio del
pasado repetido. Asi que sea sincero, sefor Puig, ;como
valora el grado de satisfaccion en materia de sanidad con los
datos aqui expuestos?

Muchas gracias. (Aplaudiments)

El senyor president:
Moltes gracies, senyoria.
Li contestara el president del Consell.

President. Quan vosté vullga, president.

El senyor president del Consell:
Moltes gracies, president.
Muchas gracias, sehora Sanchez.

Yo entiendo que le gusten las encuestas, pero ya sabe que las
encuestas son encuestas. (Remors) No, es una broma.

Me pregunta por el grado de satisfaccion de los valencianos
y valencianas respecto al sistema sanitario. Pero, a usted que
le gustan las encuestas, le tengo que decir que precisamente
esta semana hemos conocido el barometro sanitario del CIS
gue nos ofrece algunos datos reveladores.

En primer lugar, el grado de satisfaccion del conjunto de
nuestro pais, que en general en toda Espaia se sitlaen

el 6,68.Y en la comunitat el grado de satisfaccion esta por
encima de la media espafiola, y esta en el 6,71. (Aplaudiments)

En segundo lugar, el 71,9% de los valencianos prefiere un
sistema publico a privado.

Y, en tercer lugar, mas del 87% de los residentes en la
Comunitat Valenciana califica la atencion prestada en nues-
tro sistema publico de buena o muy buena.
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Si tomamos como referencia la Gltima encuesta de salud de
la conselleria de sanidad, tenemos cifras elocuentes: el 88,7
de la poblacién encuestada se siente satisfecha o muy satis-
fecha, es la cifra mas alta de la serie histérica; y se consolida
la tendencia que en el 2010 se situaba en torno del 65%. Del
65% al 88% es un paso sustancial. Y solo el 2,1 considera que
nuestro sistema no ha respondido a sus necesidades en los
doce ultimos meses.

Y lo digo con absoluta prudencia y con conviccion. Este
Consell esta trabajando por mejorar la sanidad, sabiendo
que estamos muy lejos de donde queremos llegar de la sani-
dad. Porque, efectivamente, partimos de donde partimos y es
evidente que necesitamos reforzar un sistema que ademas
en todos los ambitos, en todos los ambitos y en todas las
comunidades tiene problemas de financiacién obvios.

Pero, mire, lo que no se puede es pedir una cosa y la contra-
ria, de verdad. ; Por qué no aprovechan la situacion que
tienen ustedes en Madrid para derogar de una vez el decreto
de los recortes? ;Por qué no? (Aplaudiments) Porque eso nos
ayudaria mucho y tendriamos mas recursos. ;Y por qué no
apoyan que la sanidad sea universal? Porque eso nos ayuda-
riamucho también.

Hemos invertido 90 millones de euros para las ayudas al
copago farmacéutico. Aqui es la comunidad donde mejor se
ha tratado y mas rapidamente a los enfermos de hepatitis C,
mas de trece mil personas.

Hemos incrementado en 200 millones el presupuesto. Hay
un plan de dignificacion de infraestructuras de 359 millones,
del cual ya 140 han sido ejecutados.

Hay un plan de estabilidad en el empleo, una oferta publica
de 18.000 plazas. La temporalidad esta en el 37,5 y cuando
acabe este periodo estara alrededor del 8%.

Evidentemente, no se trata de hacer triunfalismos, se trata
simplemente de ver como se esta avanzando. Y le digo
también que efectivamente para nosotros las listas de espera
es una cuestioén basica y fundamental. Y para ello se estan
poniendo todos los recursos posibles. Y estamos en 90 dias,
pero es evidente que queremos avanzar. Y es verdad que con
mayor inversion, con mas infraestructuras, con mas estabili-
dad de las plantillas lo vamos a conseguir.

Pero la pregunta es muy sencilla, sefiora Sanchez. ; Por qué

si estamos saliendo de la crisis, por qué si el discurso del
Gobierno de Espana es diciendo que estamos saliendo de la
crisis, nosotros en parte lo compartimos, pero que evidente-
mente hay que socializar ésta salida de la crisis, por qué de
verdad no instan, no apoyan, la derogacién del decreto de los
recortes sanitarios? (Aplaudiments)

El senyor president:
Moltes gracies, president.

Sindica del Grup Ciudadanos. Carmen Sanchez, té vosté la
paraula.

Quan vosté vullga, senyoria.
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La senyora Sanchez Zamora:
Muchas gracias.

Mire, sefor Puig, no se sienta obligado sesidn tras sesion a
darme lecciones de politica porgue me vea una sindica joven,
porque en Ciudadanos venimos ensefnados y aprendidos de
casa. (Aplaudiments)

Porque, entre otras cosas, usted ha venido a hablar de su libro,
pero se le ha olvidado hablarnos del grado de satisfaccion de
los profesionales de la sanidad, se le ha olvidado hablarnos del
brote de sarampién, de la fundacion La Fe, de la transparenciay
una pregunta que subyace en todo lo que le acabo de decir, que
es donde se encuentra el cambio en la Comunitat Valenciana
desde la llegada del botanic, porque no advertimos ninguno.

Miren, coacciones, deficiencias en la contratacion, mas bien
contrataciones ad hoc, 0 mas bien los dedazos de la sefiora
Montén. Empresas fantasmas en fundaciones puablicas, falta
de transparencia, presunto dopaje electoral mediante false-
dad documental para la obtencion de financiacion a través de
terceras empresas.

;Deverdad esta es la transparencia a la que querianllegar? ;De
verdad esta es laregeneracion de la que ustedes tanto hablaban?

Senor Puig, no se autoengarie mas, que si la mayoria de los
valencianos cree que todavia sigue gobernando el Partido
Popular es que no esta cambiando practicamente..., 0 absolu-
tamente nada. (Aplaudiments)

Miren, mismos vicios, mismas faltas. Y se repiten unay
otravez en el resto de consellerias: caos en sanidad; caos en
educacion legislando a base de decretazos, de espaldas ala
sociedad y de espaldas al TSJ; caos en justicia, donde la situa-
cion esta que arde; caos en politicas inclusivas, o eso cree-
mos, porgue la sefiora Oltra no solo no comparece sino que
ademas se cierra en filas desde Les Corts para que no compa-
rezca en torno a ella, como ejemplo de opacidad; y un conse-
ller de transparencia al que ignoran..., lo mismo, igual que al
Sindic de Greuges, cuando les piden informacién al respecto.
Esa es la transparencia botanica, ninguneo e inexistencia.

Conestas insignias en su recorrido, como gobierno, noes de
extranar que cada vez mas valencianos vean a Ciudadanos como
una alternativa de gobierno seria, porque ademas de nuestros
méritos propios, les estan demostrando que nila bancadadela
derecha, ni la bancada de laizquierda son capaces de satisfacer
las necesidades v, lo que es mas importante, tampoco han corre-
gido los malos habitos que tanto criticaban ustedes.

Recondzcalo, senor Puig, son el gobierno del cambio para que
nadie cambie, mismos vicios y mismas faltas. (Aplaudiments)

El senyor president:
Moltes gracies, senyoria.

President del Consell, té la paraula per arespondre a la
pregunta formulada.

Senyories, escoltarem la resposta.
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El senyor president del Consell:
Moltes gracies, president.

Para que haya cambios, ya estan ustedes, ;sabe?, apoyando
al mismo partido, al Partido Popular. (Aplaudiments) Eso es el
cambio. Lo estan haciendo bien, lo estan haciendo bien.

Bien. En cualquier caso, en cualquier caso, mire, le voy a decir
una cosa con total humildad. Yo si que aprendo de usted,
aprendo de usted y de todas las personas, porque el que
viene aprendido de casa, pues... Mira, ;sabes una cosa? Hay
un cantante, que a algunos de nuestra bancada nos gusta
mucho, (inintel-ligible) ... que «jo aprenc de vos sempre». | que
és molt important aprendre i estar amb mentalitat oberta per
aaprendre. Jo si que aprenc de vosté, senyora Sanchez.

Per tant, (aplaudiments) I'inic que vull dir-li és que el que...,
bueno, que hay que leer las encuestas, y las encuestas hay
que leerlas, pero también hay que leerlas bien. Si, porque

lo ha dicho usted. Mire, ha dicho usted que la mayoria de
valencianos en estos momentos alin piensa que gobierna

el Partido Popular. No sé en qué encuesta habra salido eso.
(Veus) Es posible que haya alguna encuesta, pero en ninguna
encuesta ha salido eso. ;Que hay gente que lo piense? Pues
son muy poquitos, afortunadamente, porque la gente esta
informada.

Respecto a las listas de espera, que es lo fundamental, tengo
que decirle que en el Gltimo corte estamos en noventay
nueve dias, son cuatro dias menos que el trimestre anterior,
cinco dias menos que en marzo de 2017 y dieciséis menos
que en 2016. Hemos conseguido invertir la tendencia. Hay
menos demora Y, desde luego, ahora son de verdad, porque
antes eran mentira.

Y en las contrataciones, lo que se ha hecho ha sido cumplir
estrictamente la ley.

Muchas gracias. (Aplaudiments)

El senyor president:
Moltes gracies, president.

Senyor Juan Cérdoba, té vosté la paraula.

El senyor Cérdoba Cortijo:
Buenos dias, sefor presidente.

Practicamente hace un mes sobre la reversion de la gestion
del hospital de Alcira y ya estan viendo las primeras decisi-
ones de la direccion del centro. Estas decisiones no estan

en sintonia con lo establecido en el proceso de reversion, es
decir, sucesion de empresas y subrogacion del personal en el
mismo puesto.

El comité de empresa advierte que se estan produciendo
modificaciones substanciales, repito, modificaciones subs-
tanciales en las condiciones laborales de los trabajadores,
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tales como traslados forzosos, cambios en los turnos y modi-
ficaciones en las funciones de dicho personal. Y lo que es mas
grave, todo esto se esta haciendo simplemente mediante
comunicacion verbal, con la indefension que esto supone.

Por lo tanto, ante estas actuaciones de la direccion del
centro, le preguntamos: ;estas modificaciones de las condi-
ciones laborales de los trabajadores se realizan con la autori-
zacion de la conselleria? Y, en todo caso, ;va a seguir la conse-
lleria los acuerdos del proceso de reversion respetando los
derechos de los trabajadores del departamento de Alcirao va
a hacer su particular politica de personal?

Muchas gracias. (Aplaudiments)

El senyor president:
Moltes gracies, senyoria.

Li contestara la consellerade...

La senyora consellera de Sanitat Universal i Salut Publica:

Senor Coérdoba, ayer mismo hubo una reunién del comité
de empresa donde estaba la gerencia y estaban represen-
tantes de la conselleria. Por tanto, que me diga que no hay
comunicacion...

Usted se refiere al cambio de unas personas administrati-
vas, que no son del ambito asistencial, que por razones orga-
nizativas, van a cambiar su puesto. (Veus) Evidentemente,

la oficina del comisionado no existe ni tampoco se necesita
tanto staff para el equipo de gerencia.

Asi que esas personas, que estan haciendo una labor de
secretariado a nivel administrativo (veus), sin cambiar sus
atribuciones ni sus responsabilidades ni sus retribuciones,
por razones organizativas, iran (veus) a otro lugar a desarrol-
lar su labor.

Esto estara plenamente dialogado y de conformidad con el
comité de empresa, con las atribuciones que tiene la consel-
leria de, por cambios funcionales y organizativos, distri-

buir al personal laboral que pertenece a la sanidad publica.
(Aplaudiments)

El senyor president:
Moltes gracies, consellera.

Senyor Emigdio Tormo, té vosté la paraula.

El senyor Tormo Moratalla:
Gracias, senor presidente.

Honorable president.
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Decia el sefior Ferri, que hoy ha estado cumbre, que la misién
del gobierno es asegurar la calidad de vida de las personas
con nombres y apellidos. También que habia una falta crénica
de financiacion justa.

Y usted ha hablado de..., sus prioridades son el empleoy la
calidad del empleo. Después ha hecho un comentario jocoso
sobre las encuestas y sobre los datos.

Mire, yo le voy a hablar de datos. El Consell solo ha solici-
tado un 10% de las ayudas europeas al empleo en tres afnos.
La Generalitat ha ejecutado el 10% del fondo social euro-
peo, de ayudas que perderemos seguramente. El Consell ha
ejecutado en el presupuesto de sostenibilidad y calidad del
empleo, del empleo, en un 4,7% vy el presupuesto de inclusion
social en un 4,4%. jHombre!, ;y usted nos dice que utilicemos
nuestros treinta y tantos diputados en Madrid para rever-

tir los recortes en los presupuestos? Pero, jhombre!, si tienen
ustedes un presupuesto que no ejecutan.

Mire, decia el sefior Ferri, como digo, hoy ha estado especial-
mente clarividente, que el cambio es imparable. ;Sabe usted
como se llama el cambio de la Comunidad Valenciana? Se
llama Ciudadanos.

Gracias, sefior presidente. (Aplaudiments)

El senyor president:
Moltes gracies, senyor Tormo.

Li contestara el conseller d’Hisenda i Model Econdmic.
Senyor Vicent Soler, té vosté la paraula.

El senyor conseller d’'Hisenda i Model Econdmic:

M'imagine que vosté s'estava referint a la gestio dels progra-
mes europeus. Li he de dir que tots eixos programes euro-
peus van raonablement bé. | li ho dic en els segiients termes.

El Consell ha executat despesa de 87% dels fons que hem de
certificar al 31 de desembre de I'any 2018, que és quan es
fara el primer examen del programa, d'acord amb els objec-
tius, perqué encara que el programa 2014-2020, el primer
any de posada en marxa fou l'any 2017, i este 2018 és el
primer en qué les comunitats de certificar despeses.

Aras'estan fent les coses bé i estem per damunt de la mitjana
d'execucio d'altres comunitats autdonomes. De fet, en la
reunié amb el ministeri ens va felicitar perqué abans estavem
en el furgd de cua de les comunitats autdnomes i ara estem
en el grup de capcalera en l'execucio.

La Comissio Europea no ha rebutjat I'informe d'execucié
anual, a pesar del que diu algun titular de premsa, sind que
ha fet observacio sobre la carrega d'alguns indicadors. Sén
observacions técniques i estem treballant en elles perque
I'informe s’ha d’aprovar al llarg d'este mes.

Quant al programa operatiu d'ocupacio juvenil, estem ja en
el 134% dels objectius acordats amb la comissié i el ministeri
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per a 2018, quan la mitjana de les comunitats autdbnomes
esta en el 90,6%. | si tinguera més temps, li explicaria més
coses. (Aplaudiments)

El senyor president:
Moltes gracies, senyoria.

Senyories, hem finalitzat el punt de sessié de control al presi-
dent del Consell.

Compareixenca del president del Consell, senyor Ximo Puig i
Ferrer, per a informar sobre el contingut i els resultats del recent
viatge institucional a la Xina i el Japé, sol-licitada a peticio
propia (RE niimero 102.849)

El senyor president:

Ara passarem al segiient punt, que és el nimero 11, que és
la compareixenca del president del Consell per a informar
sobre el contingut i els resultats del recent viatge institucio-
nal ala Xinai el Jap6, sol-licitada a peticio propia.

Té la paraula el molt honorable president de La Generalitat.

Senyories, escoltarem, escoltarem la intervencié del presi-
dent del Consell.

El senyor president del Consell:
Senyor president.
Senyores diputades i senyors diputats.

Comparec davant d'esta cambra a peticié propia per donar
compte de la missio comercial i institucional que el Consell,
les institucions empresarials i un conjunt d’'empresaris valen-
cians hemrealitzat a Xina i Japo.

Una missi¢ que, com les anteriors, responen a l'objectiu
d'enfortir la posicié econdmica internacional de la Comunitat
Valenciana i les seues empreses.

Durant la meua intervencio, comencaré analitzant la impor-
tancia del sector exterior per a la Comunitat Valenciana, el
seus riscos i les seus oportunitats i, posteriorment, analitzaré
els objectius concrets d'esta missio, aixi com els seus resultats.

Esta missio enllaga amb alld que és la Comunitat Valenciana,
un territori obert al mén. La nostra economia ha mantingut
eixe caracter durant segles, recolzada en exportacions que
han evolucionat amb el pas del temps i en una societat que
ha observat amb naturalitat introduir-se en mercats d'altres
paisos. Una caracteristica que I'ha distingida d'altres arees
d’Espanvya que, fins dades recents, focalitzaven la seua accio
practicament i exclusivament en el mercat intern.



