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Proyecto ARC Resorts. El Consell ha dejado que el alcalde de
Valencia, no solo tumbara la inversién que pensaban llevar
acabo, sino que se hicieran cargo de la deuda de 400 millo-
nes que estan pendientes desde la Copa del America. Podian
haberles pedido mas transparencia, haber negociado las
condiciones, pero prefirieron, prefirieron no hacer nada.
Muchas gracias.

Y como botén final, Alcoinnova, donde el Consell ni pincha ni
corta, ni va ni viene, pasa palabras y comodin del publico.

Seforias, no podemos repeler las grandes empresas porque
crean un efecto de atraccion a las pequeias, convirtiéndose
en auténticos claster.

Sin embargo, desde la llegada del Consell, se han visto igno-
radas e incluso satanizadas. Por eso pregunto: ; piensa el
Consell mantener esa actitud?

Gracias. (Aplaudiments)

El senyor president:
Moltes gracies, il-lustre diputada.

Vicepresidenta del Consell.

La senyora consellera d’'lgualtat i Politiques Inclusives:
Gracies, senyor president.

Vosté ho ha barrejat aci tot i uns projectes no tenenres a
vore amb altres. Es molt facil agarrar els titulars de premsa,
ficar-los en una coctelerai amollar-los i, a més, dir coses que
no son aixina.

Mire, el tema d'lkea, vosté sap el problema que hi ha darrere
del tema d'lkea? Vosté coneix el senyor Ortiz? Vosté sap

que els tribunals van tombar el PAI? Vosté sap que mos hem
trobat una empastrada alli que no se desempastra tan facil-
ment? Perqué n’hi han implicacions judicials, de corrupcio,
etcetera. Clar que se vol donar una solucié a lkea! | clar que
se vol donar també des de I'Ajuntament d’Alacant. Pero les
coses tenen els seus terminis i la seguretat juridica exigix que
les coses se facen bé. No com se feien abans, que els tribunals
les tombaren.

Oiga! el president acaba de vindre d’Alemanya! Vosté s’ha
enterat que Galmed va a tornar a obrir en Sagunt, una
empresa que pega a fugir quan governaven estos senyors,
i torna. Com pot dir vosté que aci no estem donant tota la
seguretat juridicai la confianca a les grans empreses?

Vosté parla d’ARC Resorts. Vosté sap que aix0 és una entelé-
quia que no existix? Vosté sap que en esta comunitat qualse-
vol aplegava i dia «vinc aci amb 400 milions i després deixa-
ven forats de mil milions»? D'aix0 vosté s’ha enterat? Perque
aixo és el que passava aci. | no volem que passe, no volem que
gent que ve i diu que va a invertir mil milions, i en realitat el
que volen és fer un saqueo, perqué ARC Resorts és una ente-
léquia, no existix, senyora. | I'alcalde de Valéncia el que ha fet
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és tutelar 'interés public, perqué no volem fer front a més
saquejos. No volem projectes que no siguen productius. No
volem projectes que deixen una estela de desolacid i que no
creen ocupacio. No volem projectes que seguisquen avergo-
nyint els valencians.

Per tant, empreses serioses. El president ha estat en
Alemanya, tornen a ubicar-se aci. Empreses serioses amb
PAl seriosos i amb projectes urbanistics seriosos tindran el
suport i la seguretat juridica per part d'este Consell.

Saqueos? Ni un més, senyoria. (Aplaudiments)

El senyor president:
Moltes gracies, vicepresidenta.

A continuacid, la pregunta de control del Grup
Podemos-Podem.

Donem la paraula al sindic del grup, il-lustre diputat Antonio
Montiel.

Quan vosté vullga.

El senyor Montiel Marquez:
Gracies.

Bon dia, president. Vicepresidenta, consellers, diputats i
diputades.

La realidad econdmica y social de la comunidad es alarmante
segun algunos indicadores. Conociamos en estos Ultimos dias
un informe del Consejo Econdmico y Social gue nos presen-
taba datos alarmantes sobre -y lo comentabamos ayer- el
indice de exclusion y pobreza, sobre la renta media familiar en
los hogares valencianos, sobre la caida -y esto es lo que nos
ocupa hoy-, la caida de las cotizaciones a la seguridad social.

En nuestra comunidad, nos alertaban el otro dia los expertos,
gue a pesar de que existen 50.000 personas mas cotizantes a
la seguridad social que en 2012, la recaudacion ha bajado, las
cotizaciones sociales a la Comunidad Valenciana cayeron casi
un 10% menos que..., que por tanto un 10% respecto de 2009.

Esto es una tendencia general, pero eso no nos consuela. Es
una tendencia general que es, sin duda, fruto de las refor-
mas laborales del 2010y del 2012. Especialmente todos los
expertos coinciden y todos los datos confirman que tenemos
unos pocos miles de empleos mas que enel 2011, cuando
entro el seior Rajoy, pero en cambio tenemos muchisima
menos cotizacion a la seguridad social, del orden de 300
millones de euros menos al mes, aproximadamente 3.500
millones de euros menos ingresa al ano la seguridad social.
Y las pensiones estan..., la hucha del fondo de las pensiones
esta esquilmado.

En la Gltima extraccion que se hizo de la hucha de las pensio-
nes, 8.300 euros, fue casi con alevosia y nocturnidad. El 1 de
julio, a las ocho de la tarde, en plena operacion salida, el sefor
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Rajoy anuncié 8.700 euros mas. Hemos perdido del orden de
54.151 millones de la hucha de pensiones. Hay quien dice,
segun interpretaciones, que la pérdida de la capacidad de la
seguridad social del fondo para hacer frente a las pensiones
esta entre dieciocho y treinta meses. Dieciocho los optimis-
tasy..., perdoén, los mas pesimistas, y treinta meses los pesi-
mistas mejor informados.

En resumen, presidente, nos parece importante saber cual
es el analisis de la situacion que ha hecho el Consell i quines
mesures contempla per a poder contrarestar aquesta preo-
cupant tendéncia.

Gracies. (Aplaudiments)

El senyor president:
Moltes gracies, senyor Montiel.

President del Consell.

El senyor president del Consell:

Motles gracies, president.

El senyor president:

Escoltem la resposta...

El senyor president del Consell:
Moltes gracies, president.
Muchas gracias. Moltes gracies, senyor Montiel.

La veritat és que planteja vosté una gliestié central del debat
dels propers anys, una qliestié que, afortunadament, fuig

del xafardeig que alguns volen conduir permanentment els
debats de la politica. Afecta a la medul-la dels problemes
centrals i, per tant, efectivament, jo crec que nosaltres hem
de reflexionar i, sobretot, actuar.

Mire, ;qué ha passat en esta quiestio? Aco és el que ha passat
en esta questio, vosté ho dia. El que ha passat en esta questio
és molt evident. En 2006 estavem a 35.000 milions en el fons
dereservai ara estem a 25.000. Qué ha passat ahi? Doncs
que hi va haver un govern progressista i ara hi ha hagut un
govern conservador, un govern conservador que esta portant
alaruinala vidriola de les pensions.

| ;per qué les esta portant? Eixa és la pregunta. ; Per que
durant este temps no ha fet res, per qué no ha plantejat cap
tipus d'alternativa? Jo, sincerament, crec que eixe forat de
41.639 milions obeix a la i-de-o-lo-gi-a, obeix a alld que molts
d'ideolegs de FAES i altres idedlegs neoliberals han estat
dient molt de temps, i és que el sistema public de pensions
s’ha de pri-va-tit-zar. | aix0 és el que no s’atrevixen encara a
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dir publicament, pero és el que estan fent amb les fets. Amb
els fets, el que estan fent és aixd. (Aplaudiments)

Per tant, eixa és la qliestié. La primera, la primera actuacio és,
del govern del Partit Popular, és eixa absoluta..., la primera
causa és eixa absoluta irresponsabilitat en I'is dels diners de
tots. Eixe ha estat un problema fonamental, perqué aixina

no se garantix el futur, no se garantix el sistema. | com vosté
dia, amb nocturnitat i amb traidoria, i després de les elecci-
ons, el que s’ha fet és posar una altra vegada lama a la caixa
de les pensions de tots i posar en greus incerteses milers de
ciutadans.

Larealitat és eixa, és que el fons de reserva ha segut una...,
era una molt bona operacié per tal de mantenir el sistema,
perod és evident que hi han unes causes que també han actuat
ahi, com és la bonificacié de les contractacions a carrec del
fons de reserva, que no tenia cap tipus de virtualitat.

I, en tercer lloc, la politica desenfocada, que és la que vosté
fea el plantejament, era la politica d'ocupacié. Efectivament,
el problema que té en estos moments la nostra economia és
que els salaris, en el seu conjunt, han baixat.

Mire, segons un estudi de Fedea, res sospitos, el laboratori,
la reduccio dels salaris per als nous contractes entre 2008 i
2013 es dispara, incloent-hi la inflacio, fins al 17% en el cas
dels homens i el 12% en el cas de les dones. Altres estudis
eleven fins al 25% la caiguda de franges salarials més baixes.

Senyories, en 2015, els assalariats, el conjunt dels assalariats
cobren 20.000 milions d’euros menys que cobraven en 2011.
(Aplaudiments) Eixa és la realitat.

Per tant, ;quines mesures hem de poder incorporar?
Nosaltres tenim les nostres limitacions, és evident, i n’hi ha
glestions que estan provocades clarissimament, perqueé si
tenim menys inversions de les que ens pertoquen i menys
financament, tenim menys capacitat d'actuar en I'economia.
| aix0 ho estavem dient abans i, per tant, eixa és una posicio
fonamental per a la nostra societat.

;Qué anem a fer? En primer lloc, és necessari incentivar la
creacid d'ocupacio de qualitat indefinida. Per aix0, I'aposta
decidida de La Generalitat, i on centra els seus recursos, és
en la incentivacio, en I'ajuda econdmica per a les contracta-
cions indefinides. El divendres es publica l'ordre de I'«Avalem
Joves» per a demanar ajudes i ja es poden sol-licitar per part
de les empreses. Es subvenciona el 80% del salari minim
interprofessional, al voltant de set mil euros. En el cas del
joves amb diversitat funcional o dones joves, I'ajuda arriba
fins a nou mil euros, en contractes indefinits. La dotacio pres-
supostaria és de 3 milions per a este segon semestre de
(inintel-ligible) ...

Aixi mateix, esta l'ordre d’ajudes per a la contractacié de col-
lectius vulnerables, que és fonamental per tal de donar totes
les oportunitats a tot el mén que s’ho mereix.

| també és molt important, i és fonamental, incrementar la
lluita contra I'economia submergida. | per aixo anem a..., hem
elaborat i anem a traslladar al ministeri de treball una modifi-
cacio de l'actual conveni bilateral, amb la finalitat que la poli-
cia autondmica afegisca una nova funcié: la col-laboracié
intensiva amb la inspeccio de treball per a investigar la
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deteccid de borses d'economia submergida. Aixina també
millorarem la salut de la seguretat social.

Moltes gracies. (Aplaudiments)

El senyor president:
Moltes gracies, president.
Senyor Montiel.

Quan vosté vullga.

El senyor Montiel Marquez:
Gracies, president.

Efectivamente, lo que ha hecho, lo que ha empobrecido ala
seguridad social es que las reformas laborales han provo-
cado una caida de los salarios, han provocado una rebaja

de las indemnizaciones y que la politica del Partido Popular
de bonificacion de las cuotas empresariales ha provocado
también, en conjunto, que haya menos aportaciones a la caja
de la seguridad social.

Los bajos salarios, la precariedad laboral, consecuencia de las
reformas laborales, son la causa de que las nuevas cotizaciones
carezcan de entidad y calidad suficiente como para reflotar la
seguridad social. Nunca, nunca se habia dado en Espaiia una
situacion en la que con mas cotizantes, se ingresara menos.

Esta es lo que podriamos llamar la paradoja Banez. La para-
doja Banez es que hay unos buenos resultados aparentes
en el mercado laboral, el partido Popular enel 2015y 2016
puede decir que ha mejorado en unos miles el empleo, pero
resulta que las cotizaciones a la seguridad social bajan del
orden de 3.500 millones de euros al aflo y que la caida...,y
que los salarios bajan en conjunto.

Las bases reguladoras son menores, las cotizaciones también.
Conclusion: las cotizaciones carecen de calidad contributiva,
porgue la precariedad se ha instalado en el mercado labo-

ral con contratos de duracién mas corta, por dias o incluso
por horas. El 90% del empleo que se crea en este pais con

el Partido Popular es un empleo precario en el que se cobre
menos. Y mientras tanto, los pensionistas crecen, 9.300.000
pensionistas, que ademas, como en su mayoria son perso-

nas que en su vida laboral pudieron cotizar mas, tienen mejo-
res..., derecho a mejores prestaciones.

Nosotros creemos que hay que acabar con la precariedad
laboral y que hay que trabajar para derogar las reformas
laborales, que hay que recuperar el poder adquisitivo de los
salarios, estimular el consumo interno, mejorar las cotizacio-
nes a la seguridad social. Y creemos que ademas es funda-
mental para mantener también los servicios publicos, porque
si no, cuando se recurre a otra fuentes de financiacion para
los servicios pablicos, generamos mas deuda.

Por tanto, celebramos las propuestas que usted nos hace,
celebramos que la policia autonémica se incorpore...,
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incorpore entre sus funciones la lucha contra la economia
sumergida, nos parece una buena idea, nos parce también
gue la politica de incentivos a la ocupacién es buena, pero,
mire, le vamos a dar una mas también, y es que notamos...,
echamos a faltar que haya una coherencia en el analisis de los
indicadores y en la elaboracion de planes de futuro.

Tenemos una agencia, la agencia de prospectiva, la agen-
cia valenciana, que se limita basicamente a la evaluacién

de la calidad universitaria. Pensamos que se podria ampliar
su contenido para convertirla en una agencia que ademas
elabore analisis y estudios sobre realidades y tendencias
de la economia sobre los problemas de la desigualdad. Una
agencia que defina indicadores para analizar y compren-
der mejor la realidad, pero, sobre todo, para anticiparnos a
las incertidumbres del futuro, para poner a la Comunidad
Valenciana en las mejores condiciones para salir de la crisis.

Muchas gracias. (Aplaudiments)

El senyor president:
Moltes gracies, senyor Montiel.
President del Consell.

Quan vosté vullga.

El senyor president del Consell:
President.

Senyor Montiel, coincidisc en la seua analisi, crec que, efec-
tivament, si que poden produir-se incentius a la contractacio
indefinida. Nosaltres creguem que aixo6 es pot produir, pero el
gue no pot ser és que se faca a carrec del fons de reserva, que
es faca a carrec del pressupost.

Efectivament, jo crec que és necessari també ampliar la pros-
pectiva. Estem treballant en un observatori, que parlarem
amb vostés, per tal de potenciar clarament les estructures
basiques per a manejar I'economia.

Mire, la conselleria d’economia ha tingut de reflotar l'institut
d'estadistica que s’havia paralitzat. ; Com pot estar un pais
sense estadistiques? Es que aixo no és raonable.

Per tant, eixe tipus de conformacio per a l'estudi i, per tant, la
prospectiva, per tant, aconseguir encertar, és fonamental. | li
accepte el dialeg per vore de quina manera ho podem fer.

Deu, en qualsevol cas, com dia Einstein, no jugar als daus

i hem de ser conscients que este tema de les pensions és
una qliestio sagrada, és sagrada, en termes democratics, en
termes socials, en termes de pais, en termes democratics.

|, per tant, el govern valenciai el conjunt de Les Corts crec
gue hauriem d'exigir-li al nou parlament espanyol i al govern
gue isca, que immediatament convoque el pacte de Toledo,
gue done seguretat als pensionistes actuals i als futurs pensi-
onistes. Amb les pensions, senyors del PP, no se juga.

Gracies. (Aplaudiments)
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El senyor president:
Moltes gracies, president.
Senyor David Torres.

Escoltem la repregunta del senyor David Torres. Quan vosté
vullga.

El senyor Torres Garcia:
Bon dia, senyor president.

Hem vist com les millores en les taxes d'ocupacié i d’atur de
I'anterior govern eren a causa sobretot de la precarietat,
temporalitat, basicament a la baixa qualitat del treball, perd
hem vist com en I'Gltim anys eixes taxes més o menys s’han
mantingut igual, la taxa d'ocupacié s’ha mantingut en un
59,1%, la d'ocupacid, per sort, ha baixat en mig punt, en 0,5.

A nosaltres ens agradaria saber quina és la seva valoracio
de les politiques implementades d’ocupacié en I'Gltim any
respecte a I'ocupacio i la seua qualitat.

Moltes gracies.

El senyor president:
Moltes gracies, senyor Torres.

Conseller d’economia.

El senyor conseller d’'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comergi Treball:

(Inoible) ... entre tots.

La veritat que si que estem millor, una miqueta millor, peré

la precarietat i la temporalitat es veu, perqué si que baixa
I'atur, perd, en definitiva, la caixa de la seguretat social no
puja. | aixd és un indicador clar que eixa borsa de precarietat i
temporalitat la tenim ahi.

Mire, jo vaig a contar-li una anécdota. Em va arribar un
video del Pais Basc, que sembla ser que és trendig topic en

els Estats Units, sobretot per la manera en qué esta treba-
llant, i sobretot perqué genera ocupacié estable i de qualitat.
| aixo fa possible que eixa borsa de la seguretat social al final
siga potent i consolide eixa possibilitat perqué el futur dels
nostres pensionistes estiga assegurat.

Eixe és el model en qué estem treballant, eixe model produc-
tiu que s’ha desfet durant vint anys al Pais Valencia. | el que
estem fent és reconstruir-lo. | si som capacos de recons-
truir-lo entre totes i tots, al final farem possible també que
eixa borsa per a les pensiones siga el més gran possible i
donem seguretat i estabilitat per al futur dels valencians i les
valencianes.

Moltes gracies. (Aplaudiments)
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El senyor president:
Moltes gracies, senyor conseller.

Diputada Cabedo, té vosté la paraula per un minut.

La senyora Cabedo Laborda:
Gracies.
Bon dia.

El salari de les valencianes és a dia d’avui el salari més baix en
tot I'estat espanyol; segons I'INE, ha abaixat un 2,3%.

A les dones en actiu, especialment a les joves, no només no
se'ns deixa cobrar amb dignitat siné tampoc ingressar a la
seguretat social en consonancia, especialment quan en un
pacte intergeneracional voldriem contribuir que les dones
majors valencianes no cobraren, com passa avui, 380 euros
de pensid menys que els hdmens majors valencians, sent
moltes vegades les seus pensions I'anic ingrés que tenen, tot
i tindre una esperanca de vida major a la dels hdbmens majors
valencians.

Sabem, perqué participem en ella, que a dia d'avui esta en
marxa la mesa d'igualtat salarial, que ens pemetria no només
a les dones tindre un sou just, siné un impacte positiu en les
nostres majors amb ingressos precaris i indignes.

Perd fins que aixo arribe, voldriem saber quines mesu-

res implementa i implementara el Consell perqué les dones
majors valencianes en aquesta situacio d'ingressos preca-
risiindignes, no continuen sent vertaderes heroines de
supervivencia.

Gracies. (Aplaudiments)

El senyor president:
Moltes gracies, il-lustre diputada.

Vicepresidenta del Consell, té vosté la paraula.

La senyora consellera d'lgualtat i Politiques Inclusives:
Si, gracies.

Efectivament, el fenomen de la feminitzacio de la pobresa és
global. En el nostre cas, que tenim uns ingressos per capita
inferiors a la mitjana d’Espanya, 6bviament s'aguditza més,
no només la feminitzacio de la pobresa, siné que s'enceba

la pobresa també en els xiquets i xiquetes, especialment,
per exemple, en les families monoparentals sostingudes per
dones, no?

A partir d’ahi, nosaltres hem posat en marxa una série de
mesures. Jo crec que el projecte de la nova renda de garantia
de ciutadania donara una resposta global, també al tema de
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la feminitzacio de la pobresa. |, en el cas de les dones majors,
nosaltres, per primera volta, perqué no només sén persones
que tenen una vulnerabilitat social, sind que acaben tinguent
també una vulnerabilitat, quant, per exemple, a situacions de
maltractes, hem posat en marxa els protocols de deteccié i
denuncia dels serveis socials municipals, en casos de maltrac-
tament o d'especial vulnerabilitat. Es la primera vegada que
s’ha unificat I'actuacié en els ajuntaments, també, quan n’hi
han casos de violéncia.

S’han augmentat els PEI d'emergéncia i, especialment, I'eli-
minacio de barreres arquitectoniques en les cases on moltes
vegades ens trobem dones soles.

En 2017 tindrem un pla d’envelliment actiu basat en salut,
esport, educacio, al llarg de la vida, cultura, oci, (inintel-
ligible) ... on farem especial atencié també a les dones perqué,
normalment, els plans d’envelliment actiu solen ser els usua-
ris hdmens. Amb quin objectiu? Evitar l'aillament, la soli-

tud i també el poder viure en el seu entorn el maxim temps
possible.

| també en 2017 posarem en marxa el servei de cataleg de
servicis a domicilis, que en deu anys no s’havia desenvolu-
pat, per a afavorir I'entorn de la persona enfront del model de
residéncies, d’institucionalitzacié i de despersonalitzacio.

Estes son un poc les mesures que volem implementar i, en
tot cas, el que son les bretxes salarials és una cosa que també
s'esta treballant des d'una comissid, com vosté molt bé sap,
que se va posar en marxa fa dos o tres mesos. Perque, nomeés
tancant la bretxa salarial, podrem tindre unes pensions iguals
en el futur. La bretxa salarial és la que determina que després
les pensions també s6n més baixes de les dones, no?

En estos termes estem treballant. (Aplaudiments)

El senyor president:
Moltes gracies, vicepresidenta del Consell.

Senyories, els avise que anem a fer una votacio. Per tant, els
demane que no abandonen la sala, I'hemicicle.

Eleccio de membres del Consell Valencia d'Universitats i de
Formacié Superior

El senyor president:

Finalitzat este punt, passarem al seglient punt, que és |'elec-
cio dels membres del Consell Valencia d'Universitats i de
Formacio Superior. |, per tant, requerira una votacié en
papereta.

Atal efecte, i d’acord amb 'article 178 i 20 del reglament i 25
de la Llei 4/2007, de 9 de febrer, de coordinacio del sistema
universitari valencia, passarem, en primer lloc, a la lectura,
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pel secretari primer, senyor Emilio Arglieso, de I'acord de la
mesa per a conéixer els candidats presentats.

Té la paraula el secretari primer de la Mesa, senyor Emilio
Argleso.

El senyor Arglieso Torres:

«La Mesa de Les Corts, en la reunion del dia 5 de julio de
2016, ha tenido conocimiento de los escritos presenta-

dos respectivamente por el Grupo Parlamentario Podemos-
Podem, por el Grupo Parlamentario Socialista, por el Grupo
Parlamentario Compromis, por el Grupo Parlamentario
Popular, por el Grupo Parlamentario Ciudadanos, mediante
los que proponen los siguientes candidatos para el Consejo
Valenciano de Universidades y de Formacion Superior:

»Por el Grupo Parlamentario Podemos-Podem, sefor
Vicente José Palmer Andreu.

»Por el Grupo Parlamentario Socialista, la sefora Maria José
Vinals Blasco.

»Por el Grupo Parlamentario Compromis, la sefiora Maria de
la Torre Esteve.

»Por el Grupo Parlamentario Popular, el sefior José Miguel
Saval Pérez.

»Por el Grupo Parlamentario Ciudadanos, el sefor Jests
Miguel Jornet Melia.

»En este sentido, la Mesa de Les Corts, de conformidad con
el articulo 178 del Reglamento de Les Corts, ha acordado
proclamar las siguientes candidaturas: sefior Vicente José
Palmer Andreu; sefiora Maria José Vinals Blasco; sefiora
Maria de la Torre Esteve; sefior José Miguel Saval Pérez;
sefior Jesus Miguel Jornet Melia.

»Palau de Les Corts, Valencia 5 de julio de 2016.»

El senyor president:

Senyories, doncs, anem a passar a la votacié nominal. |, a tal
efecte, seran cridats a votar aci en 'urna.

Senyor secretari segon, pot cridar les senyories.

(Veus) Si, es tanquen les portes perqué no se puga (inintel-
ligible) ... 1a votacio.

Comencem la votacio.

El senyor secretari segon:

Gracies, president.

(El secretari segon crida per ordre alfabétic els diputats i les dipu-
tades perqué depositen la papereta en I'urna)



