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El senyor president:
Moltes gracies, conseller.

Senyor David de Miguel, té vosté la paraula.

El senyor De Miguel Martinez:
Gracias, presidente.
Seforias. President. Consellers.

Yo creia, creia, que ya cansino historico por el tema de
preguntar siempre por el sector publico, pero ya no somos
nosotros, ya no es Ciudadanos, a UGT que es el sindicato de
cabecera de ustedes se le une, ayer mismo, Intersindical que
critica al Consell por la reforma del sector publico.

Entonces, ya, aparte de lo que le ha comentado sobre VAERSA
mi sindica y sobre todo lo que ya llevamos viendo, que incum-
plen las sentencias del TSJ sobre la publicacién de las RPT y
para variar tienen descontentos a todo el mundo. Entonces, yo,
seis meses después, porque la Ultima vez fue, el tiempo pasa
répido, la tltima vez fue en enero, el conseller me dijo los proxi-
mos meses, entonces mi pregunta es breve y concisa: seis meses

después ;cuando se va a ejecutar la reforma del sector publico
instrumental de la Generalitat valenciana? (Aplaudiments)

El senyor president:
Moltes gracies, senyor De Miguel.

Li contestara el responsable de I'area, el conseller d’hisenda,
senyor Vicent Soler.

El senyor conseller d’Hisenda i Model Economic:
Si hi havien coses que funcionen malament en esta Generalitat

era el tema del sector public, que era una cova de lladres, era
un lloc on hi havia tota mena de disfuncions... (Remors)

El senyor president:

Senyories.

El senyor conseller d’'Hisenda i Model Economic:

Una cova de lladres. (Aplaudiments) Tota l'opacitat, tota la
opacitat que...

El senyor president:

Un moment, conseller. Un segon, conseller.
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Senyoria, no interrompa al conseller... (Remors) Que no estan
vostés en I'Gis de la paraula. (Remors) No esta vosté en I'is de
la paraula. | demane silenci i respecte al conseller.

Senyories, demane silenci.

Senyor conseller, disculpe la interrupcié. Té vosté la paraula.

El senyor conseller d’'Hisenda i Model Economic:

On hi ha opacitat la temptacio o les possibilitats de fer
corrupcio és senzillissim, on més opacitat hi havia en I'admi-
nistracié de La Generalitat era en el sector public.

| li vaig a ficar un exemple que ve molt bé a la pregunta que
vosté feia. En vint anys varen fer una RPT, una. Nosaltres hem
fet,1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18i 19
i encara en queden unes quantes per acabar, pero ja estan
presentades i estem discutint amb cada una de les empre-
ses publiques. (Aplaudiments) Aixo és lluitar contra l'opaci-

tat i, per tant, a favor d’acabar amb la corrupcio, que és el mal
endémic que tenia abans el sector public. (Aplaudiments)

El senyor president:

Moltes gracies, conseller.

Senyories, continuem amb la sessié de control araamb la
pregunta que formula el Grup Parlamentari Podemos-Podem

des de 'esco.

Senyories, demane silenci per a escoltar la pregunta que
formula el sindic del Grup Podemos-Podem.

Senyor Montiel, té vosté la paraula.

El senyor Montiel Marquez:
Bon dia, senyor president.
Quina és la politica general i el pla d’actuacié del Consell respecte

de lasituacié del professorat no universitari i quines repercussi-
ons té aquest estat en I'educacié en la Comunitat Valenciana?

El senyor president:
Moltes gracies, senyor Montiel.

El president del Consell li contestara.

El senyor president del Consell:
Moltes gracies, president.

Moltes gracies, senyor Montiel.
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Com vosté sap, una de les linies fonamentals de '’Acord
del Botanic era governar per a les persones i tenia com un
element principal I'educacio.

Un dels nostres compromisos va ser prioritzar, en general,
les despeses del sistema public, en sanitat, educacio i serveis
socials, per damunt de qualsevol altra partida.

Enguany, en 2017, La Generalitat dedica 4.527 milions d’eu-
ros a la conselleria d’educacio, un 5,40% més que en 2016, un
25,54% del pressupost total de La Generalitat.

Hem doblat el pressupost per a formacio del professo-
rat,amb 21 milions d’euros. Laugment del capitol destinat a
personal, 45 milions d’euros. | aixo ha permés incrementar

la plantilla de professors i professores, la reduccié del temps
de substitucions; amb el Partit Popular estava a vint dies de
mitjana, ara al voltant de cinc dies. El pagament dels sexen-
nis al personal interi; per primera vegada s’ha reconegut eixe
dret als interins.

Perqué la reconstruccié del sistema educatiu no era

només despertar del malson de CIEGSA i les infraestruc-
tures. Perque el govern del Partit Popular no ens va només
condemnar a laindignitat de les infraestructures, a la vergo-
nya, als sobrecostos; no. Avui veiem com cada dia aparei-
xen noves noticies al voltant d’aixo. Hem vist com es paga-
ven apartaments al carrer Colom quan no hi havia diners per
aacabar en els barracons. | s€'ls pagaven per a treballadors
zombis, dels quals haurem de parlar prompte.

Mire, és el moment que també en infraestructures hem hagut
de donar explicacions al BEIl abans d’ahir. Eixa és la realitat en
infraestructures.

Pero el problema fonamental és que el fonamental no sén

les infraestructures, el fonamental son les persones i el fona-
mental és el capital huma, els professors i les professores que
son, en definitiva, aquells que poden garantir una educacioé de
qualitat. | els treballadors de I'ensenyament vivien en perma-
nent incertesa laboral, no podien dur a terme el seu projecte
professional ni formar-se adequadament. El sistema educatiu
maltractava el seu principal actiu, per tant.

Erem liders en fracas escolar; un 37% dels estudiants de secunda-
ria no obtenia el graduat. En dos anys de govern, senyor Montiel,
estem aconseguint revertir eixa xifra. Som una de les autonomies
onmés ha baixat el fracas escolar, un 9% en dos anys.

Per a acabar amb eixa desfeta, tenim una clau: reduccié de

la ratio d’alumnes i increment dels professors. Volem aules
amb menys alumnes, amb més tutors que tinguen companys
docents de suport. Volem, en definitiva, una atencié el més
personalitzada possible perqué tots els xiquets tinguen igual-
tat d'oportunitats.

El proper curs comptarem, almenys, amb un miler de docents
més, mil dos-cents més en les aules, que se sumaran als tres
mil que ja s’incorporaren este curs. Hem fet el concurs de
trasllat més gran que mai s’havia fet, acabant amb la situacio
de molts funcionaris que havien aprovat I'oposicid i no tenien
placa definitiva després de set o huit anys.

Este govern convocara cinc mil places per a les proves selecti-
ves d’ingrés o accés a diferents cossos docents no universitaris
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entre 2018 2019. |, per tant, anem a incrementar l'estabi-
litat de les plantilles de professorat, convocant les places de
manera concentrada perqueé els aspirants tinguen més ofertai
més temps per preparar-se, perqueé eixa és una manera també
de garantir laigualtat d'oportunitats entre el professorat.

Esta és la nostra manera d’entendre com hem d’avancar enla
millora de la qualitat educativa, la nostra recepta contra allo
que és fonamental: superar el fracas escolar.

Gracies. (Aplaudiments)

El senyor president:
Moltes gracies, president.

Senyor Montiel, té la paraula per a poder acabar de formular
la pregunta.

Quan vosté vullga, senyor Montiel.

El senyor Montiel Marquez:
Gracies.
Bon dia, de nou.

Mire, parlant precisament d’aixo, de la incertesa generada
entre bona part del col-lectiu del professorat no universitari,
volem parlar dels interins.

Es cert que les retallades en educacid, en els anys..., promo-
gudes pel Partit Popular, en I'excusa, en la coartada de la
crisi de 2008, van tindre entre altres efectes la prolongacio
de situacions d’interinitat i el sobredimensionament de les
borses de treball, precisament en un sector en que 'estabili-
tatila professionalitat és clau per a la qualitat de I'ensenya-
ment a la nostra infanciai a la nostra joventut.

La taxa de temporalitat en I'administracid i en els serveis
publics valencians és una anomalia que incidix negativament
en la productivitat i en I'eficiencia del sector public. Pero, a
més, en el cas de I'ensenyament, és un drama. Més d’un 20%
del professorat no universitari d’esta comunitat esta en situ-
acio de temporalitat. La manca de planificacié adequada en
recursos humans, 'abséncia de voluntat de negociacio col-
lectiva amb les organitzacions sindicals, |a utilitzacio supér-
bia de les potestats administratives i el clientelisme politic
van caracteritzar la gestio del Partit Popular en un departa-
ment clau, com era educacio.

Tampoc era millor la situacio en altres arees, en un temps del
Partit Popular exultant de poder i autoritarisme.

Tal vegada, per aixo també eren milers els funcionaris publics
que desitjaven i van celebrar el canvi de cicle politic, el 24 de
maig de 2015. Milers d’empleats publics que, com a molts
milers més de valencians i valencianes, estan preguntant-se
hui, dos anys després de la gestié del seu Consell, si les politi-
ques que es fan estan a I'alcada de les expectatives. | ahi és on
volem nosaltres aplegar.
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Pregunte’s vosté per alguns simptomes. Pregunte’s vosté per
I'abséncia del Sindicat de Treballadors de 'Ensenyament en
la presentacié del procés per a I'elaboracié de la llei educa-
tiva. Pregunte’s vosté per la convocatoria d’'UGT i Comissions
Obreres de mobilitzaci, el dia 22 de juny d’este mes, sobre
I'aprovacié d’'RLT i ’homologacid de les condicions laborals
dels sis mil empleats del sector public valencia. Pregunte’s
vosté per si les reformes avancen al ritme de les demandes i
expectatives de la gent que van impulsar el canvi i que, des de
Podem, continuem exigint.

Mire, li hem dit diverses vegades que, en relacio en el disseny
i laimplementacid de les politiques publiques, amb freqlién-
cia sobraineércia, sobra burocracia, sobra temor i que, en
massa ocasions, falta humilitat, dialeg i decisid politica.

Li hem dit que alguns problemes de gestié tenen molt a veure
en posposar fins I'Gltim minut el dialeg en els col-lectius afec-
tats, en no demanar a temps l'opinié dels funcionaris i dels
professionals, i tenen molt a veure també amb l'esteril obsti-
nacio a tenir sempre raé.

El cas del professorat interi en I'ensenyament no universitari
no és una excepcio, sind un simptoma.

Mire vosté, el 15 de marg, el Sindicat de Treballadors de I'En-
senyament va sol-licitar a la conselleria d’educacio les dades
del personal afectat pel procés de capacitacié per a l'ense-
nyament en valencia. Nosaltres estem a favor de I'exigéncia
de la capacitacio per a 'ensenyament en valencia. Pero el 15
de mar¢ es va demanar eixa informacid. Fins el 20 de maig no
es vadonar lainformacio. Fins el 6 de juny el director general
de Centres i Personal Docent no es va reunir amb la coordi-
nadora de professorat interi.

Doncs, ara estem en una situacié molt greu. Més de 1.241 -si
no menganye- treballadors, professors interins, estan en la
situacié que no podran concursar en juliol, no podran dema-
nar placa enjuliol. | ara s€’ls oferix un pla de xoc que, si s€’ls
haguera oferit en marg, sabent el problema que n’hi havia,
probablement ara no s’enfrontarien en la situacié d’insegu-
retat i d'incertesa que, a més, va a perjudicar I'organitzacié
docent de molts cursos perqué en molts centres van a estar
especialment afectats, especialment en I'ambit de la forma-
ci6 professional.

Mire, nosaltres pensem que en quiestié d’analisi, en qles-

tio de planificacié estem fallant. Pensen que I'abséncia d’'una
oferta adequada de formacié adaptada a les necessitats del
col-lectiu de professors i professores interins, i amb antelacio
suficient, hauria evitat la confusid i el risc de caos en molts
centres, en vespres de l'organitzacio de I'activitat docent del
proxim curs.

Pensem, de nou, que n’hi han problemes de gestio, n’hi han

problemes de planificacié i n’hi han problemes de dialeg. |,
per tant,...

El senyor president:

Moltes gracies.
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El senyor Montiel Marquez:

..jo lidemane que parlen vostés i planifiquen adequadament
la gestid dels serveis publics. (Aplaudiments)

El senyor president:
Moltes gracies, senyor Montiel.

Li contestara el president del Consell.

El senyor president del Consell:
Moltes gracies, president.

Moltes gracies, senyor Montiel.
Efectivament, sempre tot pot millorar.

Pero jo li vaig a dir una cosa. Hi han problemes de gestio, si;
tenim problemes d’insuficiéncia burocratitzant, si, efecti-
vament, perqué partim d’'una administracié que estava com
estava. Pero, aixinai tot, li vull dir: el que no és cert, since-
rament, és la capacitat de dialeg del conseller i la conselle-
ria; perqué no només s’han reunit, que es va reunir ell direc-
tament en la coordinadora, sind que, a més a més, han estat
reunint-se directament en els professors, per tot el pais han
estat treballant.

Per tant, escolte, ara comenca un procés que hem d’inten-
tar que isca bé, que és lallei, la nova llei d’educacid i en qué
tots han de participar. Pero és veritat, partim d’una situacié
que quan lainterinitat es cronifica, és evident que hi han molt
problemes que finalment acaben perjudicant molt, molt, el
sistema educatiu.

Enelsinterinsien la capacitacid, és una de les més..., de les
situacions que ens ha portat a esta inestabilitat. Pero jo li
garantisc que n’hi ha una auténtica voluntat permanent, per
part de la conselleria, de trobar una solucid, perd una solucid
que I'tnic que té un limit, i és la llei, és I'tinic limit que té.

Gracies. (Aplaudiments)

El senyor president:
Moltes gracies, president.
Si, lail-lustre diputada Sandra Minguez.

Té vosté la paraula.

La senyora Minguez Corral:
Moltes gracies, president.

Bon dia, senyories.
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Interino, definicion: persona que desempefa, temporal-
mente, una funcion o trabajo en sustitucion de otra persona,
especialmente en la funcién publica; que es temporal o provi-
sional. Lo que se supone que ha de ser temporal o provisional
se ha perpetuado en el tiempo y, ademas, se ha aumentado,
se ha engrosado muchisimo. Hoy en dia se traduce en que
tenemos doce mil interinos; casi seis mil en primaria'y unos
pocos mas de seis mil en secundaria, ocho mil de ellos con
vacante fija todo el afio.

Y esto no es casual, esto ha sido por la gestion del anterior
gobierno del Partido Popular, por sus recortes y por su sobre-
dimensionamiento y engrosamiento de esa bolsa de interi-
nos, que cada vez la han hecho mas mas grande. Esto perju-
dica ala educacion, perjudica a la estabilidad de las plantillas
y perjudica, sobre todo, a la calidad de la misma.

Se ha hecho un primer intento de estabilizacion, perono ha
sido suficiente.

Por lo tanto, sefor president, no basta con aumentar la plan-
tilla, sino que hay que estabilizarla. ;Qué medidas va a tomar

para estabilizar las plantillas, y no para hacerlo como un
parche, sino para siempre?...

El senyor president:

Moltes gracies.

La senyora Minguez Corral:

....Qué medidas va a tomar para estabilizar nuestra plantilla
de ocho mil interinos?

Gracias. (Aplaudiments)

El senyor president:
Moltes gracies, senyora Minguez.

Li contestara el conseller d’educacid, culturai esport.

El senyor conseller d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport:
Gracies, president.
Gracies, diputada.

Les mesures li les vaig explicar ahir. Volem estabilitzar les
plantilles d’interins. | aixo passa pel canvi legislatiu que
ha de fer el ministeri perque no hagen de competir en els
llocs de treball de la gent que accedix de forma lliure. Per
tant, que s’estabilitzen les plantilles vol dir que els inte-
rins tinguen una placa fixa i puguen treballar. Ja liho vam
dir ahir que estavem treballant en eixe sentit, i anem a
continuar.
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Per primera vegada en la historia, estos interins tenen un
govern que esta al seu costat i que esta treballant per a
acabar amb la seua precaritzacio, per a acabar amb la seua
inestabilitat i demanar on facga falta, al ministerii a qui siga,
perqué anem de la seua ma i estem estabilitzant-los.

I no només aixo, sind que, per fi, i una vegada per totes,
tornen a cobrar juliol i agost. Per fi, i una vegada per totes,
tenen reconeguts els sexennis i, per tant, cobraran els sexen-
nis. Un govern, per tant, que defensa els interins i les interi-
nes, que vol acabar en la precaritzacio i que té un pla per a

la seua estabilitzacio que esta avalat per la mateixa coordi-
nadora de professorat interi, que nosaltres fem nostra i que
reclamem a aquells que son els competents.

Gracies. (Aplaudiments)

El senyor president:
Moltes gracies, conseller.
El senyor Estafi formulara la pregunta al conseller.

Quan vosté vullga.

El senyor Estan Garcia:
Si.

Otra de las posturas mas incomprensibles en materia educa-
tiva del Consell ha tenido que ver con la aplicacién estricta de
la LOMCE en la materia de la asignatura de Filosofia.

Hace un afio ya no se actud a tiempo, al contrario que la
mayoria de comunidades, que si apostaron por proteger de
forma activa esta asignatura.

Hace hoy solo un mes, se aprobd por unanimidad en estas
Cortes hacer lo propio, para no seguir siendo asi la Unica
comunidad auténoma donde no gobierna el Partido Popular
que aplica la LOMCE en materia estricta.

No obstante, hemos conocido que, a pesar de este consenso,
no se va a actuar tampoco para el curso préximo, nosevaa
modificar el decreto y tampoco la planificacién escolar, como
se ha hecho, como decia, en otras comunidades.

Por lo tanto, nos preguntamos: ;por qué, a pesar del acuerdo
asumido en esta camara, por qué a pesar del acuerdo
asumido por los sindicatos y por qué a pesar del apoyo de una
gran mayoria de AMPA, no se cumple el mandato de estas
Cortsy se protege la filosofia, tal y como se ha hecho en otras
comunidades auténomas?

Gracias. (Aplaudiments)

El senyor president:

Moltes gracies, senyor Estan.
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Li contestara el conseller d’educacid.

Conseller, té vosté la paraula.

El senyor conseller d’Educacid, Investigacié, Cultura i Esport:
Si, gracies.

Dos son les reivindicacions del col-lectiu de filosofia, i les dos
es van a complir. La primera de totes ja s’ha demanat, que

és que en la ponderacio en les proves d’accés a la universi-

tat tinga més pes la filosofia. Ja ho hem fet efectiu, ja ho hem
demanat en el comité que fa les proves. |, per tant, sera efec-
tiu, si aixi ho té a bé, el comité que organitza les proves d’ac-
cés. La segona és la modificacio del curriculum. Es fara i abans
que acabe la legislatura estara endavant.

Per qué no ara? Perqué hem de posar al centre els estudiants,
perqueé és una qlestio d’equilibri també dels aprenentatges i
de mirada transversal respecte als aprenentatges. Els estudi-
ants tenen entre onze i tretze assignatures obligatories. Quée
és allo més necessari? Que tots aquells professors que ens
diuen, de tecnologia, d’educacio fisica, de fisica i quimica, de
matematiques, que volen més hores, si atenguem totes eixes
hores, farien cinquanta hores a la setmana els estudiants.

No volem aixo. Posant el centre el que hem de mirar és una
mirada de canviar el decret de curriculum de forma global,
que es puga aprendre tot. Si, la filosofia és una prioritat i
estara, perd també hem de donar un equilibri a eixe aprenen-
tatge transversal del conjunt de materies i que siga realment
continguts posant al centre el nostre alumnat.

Moltes gracies. (Aplaudiments)

El senyor president:
Moltes gracies, conseller.

Senyories, hem finalitzat el punt de sessié de control al
Consell, i per tant, agraim al Consell la seua preséncia.

Proposicio no de llei de tramitacio especial d’'urgéncia sobre

la implementacié dels servei nocturn del metro i rodalia en les
linies de Metrovalencia (FGV), presentada pel Grup Parlamentari
Podemos-Podem (RE ntimero 28.469, BOC niimero 96)

El senyor president:

Passariem al segon punt de l'ordre del dia, que és la presa en
consideracié de la Proposicio no de llei de tramitacio especial
d’urgéncia sobre laimplementacié dels serveis nocturns de
metro i rodalia en les linies de Metrovaléncia. Per a la presen-
tacié i defensa de la PNL, en nom del Grup Parlamentari
Podemos-Podem, té |la paraula l'il-lustre diputat Josep
Almeria.

Pag. 4972

(Ocupa la presideéncia la vicepresidenta primera, senyora Carmen
Martinez Ramirez)

La senyora vicepresidenta primera:

Quan vosté vullga, senyor Almeria. | si els senyors diputats
son tan amables de guardar una miqueta de silenci...

El senyor Almeria Serrano:
Moltes gracies, presidenta.
Membres del Consell, de tertulia, senyores i senyors.

Per anticipat, moltes gracies al taranna laborids i negocia-
dor dels grups parlamentaris que han presentat esmenes a
aquesta proposicid, que han completat la nostra proposta
inicial, la qual cosa ens ha permés arribar a una proposta
transaccional. També un agraiment a Oscar Delgado per la
seua col-laboracié en aquesta proposicio.

Senyories, estem davant d’'un problema d’amplia repercus-
sid social i determinant a I'hora de poder construir models de
ciutat sostenible, en els quals el transport public puga substi-
tuir els desplacaments amb vehicles privats. | pensem que hi
ha un ampli consens sobre aquesta afirmacié, malgrat la inac-
cio acumulada respecte d’aixo.

No obstant aix0, aquest és un problema la solucié del qual va
ser descartada pels governs anteriors, basant-se en el gastat
argument del dubte sobre la demanda real existent i la rendi-
bilitat del servei, desatenent reivindicacions importants de
les entitats associatives afectades, com la Federacié de Vins
de Valénciaila Federacié d’'Hostaleria, i una demanda popu-
lar constant, malgrat algun assaig exités dut a terme els caps
de setmana d’estiu i també en el periode faller.

Des del nostre punt de vista pensem que es donen les condi-
cions de demanda real des de ja fa molt de temps i estem
davant de la implantacié d’un servei public la rendibilitat del
qual caldria analitzar en termes més amplis, com els agrada
fer a alguns grups quan els ve de gust, i que tindria en consi-
deracié aspectes com I'accés a l'oferta cultural, el consum
d’oci nocturn, I'impacte sobre el sector de I'hostaleria.

Com també el seu impacte social general, quant a afavorir la
mobilitat de les persones en les seues relacions socials, visi-
tes familiars, etcetera, eliminant els problemes d’accés a la
ciutat i de tornada a les localitats de I'entorn metropolita de
Valéncia en horaris nocturns. Eliminant els problemes d’apar-
cament, les limitacions horaries que desanimen la gent a eixir
de nit, i de forma col-lateral, ajudar a superar els problemes
derivats del consum d’alcohol i el greu impacte d’aquesta
realitat en la seguretat vial, com hem vist darrerament.

Estem parlant, senyories, d’'un tema viu, un tema que es
desenvolupa de forma continua i un exponent d’aquesta
dinamica és que el nostre grup parlamentari, que va presen-
tar aquesta PNL ja fa un any, ha hagut d’autoesmenar-se a
causa que la nostra proposta inicial de crear una gran enti-
tat de transport metropolita és avui ja unarealitat,amb la



