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Resolucié 171/VIII sobre ’eleccié del secretari primer
de la Mesa de les Corts, aprovada pel Ple de les Corts en
la sessio realitzada el dia 17 d’octubre de 2012

PRESIDENCIA DE LES CORTS

Per tal d’acomplir el que hi ha disposat en I’article 95.1
del RC, s’ordena publicar en el Butlleti Oficial de les Corts
la Resolucié 171/VIII sobre I’eleccié del secretari primer
de la Mesa de les Corts, aprovada pel Ple de les Corts en la
sessio realitzada el 17 d’octubre de 2012.

Palau de les Corts
Valéncia, 17 d’octubre de 2012

El president
Juan Gabriel Cotino Ferrer

PLE DE LES CORTS

El Ple de les Corts, en la sessid del 17 d’octubre de
2012, atés que hi ha hagut una vacant en la Mesa de les
Corts, de conformitat amb el que hi ha establert en els arti-
cles 36, 37 i 38 del Reglament de les Corts, ha adoptat la
resoluci6 segiient:

RESOLUCIO

Elegir com a secretari primer de les Corts el diputat
senyor Antonio Clemente Olivert.

Palau de les Corts

Valéncia, 17 d’octubre 2012

El president
Juan Gabriel Cotino Ferrer
La secretaria segona
Carmen Martinez Ramirez

Resolucio 172/VIII, sobre la validacio del Decret llei
6/2012, de 28 de setembre, del Consell, de desplega-
ment i aplicacié de les disposicions incloses en el titol I
i les disposicions concordants del Reial decret llei
20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir
Pestabilitat pressupostaria i de foment de la competiti-
vitat, aprovada pel Ple de les Corts en la sessio del 17
d’octubre de 2012

PRESIDENCIA DE LES CORTS

D’acord amb el que s’estableix en ’article 95.1 del RC,
s’ordena la publicacio en el Butlleti Oficial de les Corts de
la Resolucid 172/VIII del Ple de les Corts, sobre la valida-
cio del Decret llei 6/2012, de 28 de setembre, del Consell,
de desplegament i aplicacié de les disposicions incloses en
el titol I i les disposicions concordants del Reial decret llei
20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir
I’estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat,
aprovada pel Ple de les Corts en la sessio del 17 d’octubre
de 2012, 1 del text del mateix decret llei.

Palau de les Corts
Valéncia, 17 d’octubre de 2012

El president
Juan Gabriel Cotino Ferrer

Resolucién 171/VIII sobre la eleccion del secretario prime-
ro de la Mesa de Les Corts, aprobada por el Pleno de Les
Corts en la sesion realizada el dia 17 de octubre de 2012

PRESIDENCIA DE LES CORTS

En cumplimento de lo dispuesto en el articulo 95.1 del
RC, se ordena publicar en el Butlleti Oficial de les Corts la
Resolucion 171/VIII sobre la eleccion del secretario prime-
ro de la Mesa de Les Corts, aprobada por el Pleno de Les
Corts en la sesion realizada el 17 de octubre de 2012.

Palau de les Corts
Valencia, 17 de octubre de 2012

El presidente
Juan Gabriel Cotino Ferrer

PLENO DE LES CORTS

El Pleno de Les Corts, en la sesion del 17 de octubre de
2012, teniendo en cuenta que ha habido una vacante en la
Mesa de Les Corts, de conformidad con lo establecido en
los articulos 36, 37 y 38 del Reglamento de Les Corts, ha
adoptado la siguiente resolucion:

RESOLUCION

Elegir como secretario primero de Les Corts al diputado
sefior Antonio Clemente Olivert.

Palau de les Corts

Valencia, 17 de octubre 2012

El presidente
Juan Gabriel Cotino Ferrer
La secretaria segunda
Carmen Martinez Ramirez

Resolucion 172/VIII, sobre la convalidacion del Decreto
ley 6/2012, de 28 de septiembre, del Consell, de desarro-
llo y aplicacién de las disposiciones incluidas en el titulo I
y las disposiciones concordantes del Real decreto ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competiti-
vidad, aprobada por el Pleno de las Cortes en la sesion
del 17 de octubre de 2012

PRESIDENCIA DE LES CORTS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 95.1 del
RC, se ordena la publicacion en el Butlleti Oficial de les
Corts de la Resolucion 172/VIII del Pleno de Les Corts, so-
bre la convalidacion del Decreto ley 6/2012, de 28 de sep-
tiembre, del Consell, de desarrollo y aplicacion de las dis-
posiciones incluidas en el titulo I y las disposiciones
concordantes del Real decreto ley 20/2012, de 13 de julio,
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad, aprobada por el Pleno de
Les Corts en la sesion del 17 de octubre de 2012, y del tex-
to del mismo decreto ley.

Palau de les Corts
Valencia, 17 de octubre de 2012

El presidente
Juan Gabriel Cotino Ferrer
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PLE DE LES CORTS

El Ple de les Corts, en la reunid realitzada el dia 17
d’octubre de 2012, una vegada debatut, d’acord amb
I’article 137 del RC, el Decret llei 6/2012, de 28 de setem-
bre, del Consell, de desplegament i aplicacid de les disposi-
cions incloses en el titol I i les disposicions concordants del
Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a
garantir 1’estabilitat pressupostaria i de foment de la com-
petitivitat, ha adoptat la resolucié segiient, que, d’acord
amb Darticle 137.3.5¢. del RC, també ha de ser publicada
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

RESOLUCIO

El Ple de les Corts, d’acord amb el que estableixen els
articles 44.4 de I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Va-
lenciana, 18.d i 58 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre,
del Consell, i I’article 137 del RC, ha acordat validar el De-
cret llei 6/2012, de 28 de setembre, del Consell, de desple-
gament i aplicacio de les disposicions incloses en el titol I i
les disposicions concordants del Reial decret llei 20/2012,
de 13 de juliol, de mesures per a garantir 1’estabilitat pres-
supostaria i de foment de la competitivitat.

Palau de les Corts
Valéncia, 17 d’octubre de 2012

El president
Juan Gabriel Cotino Ferrer
El secretari primer
Antonio Clemente Olivert

De conformitat amb 1’article 95.1 del RC, es reprodueix
a continuacio la certificacié tramesa pel Consell a les Corts
sobre el Decret llei 6/2012:

JOSE CISCAR BOLUFER,
CONSELLER DE PRESIDENCIA,
VICEPRESIDENT I SECRETARI DEL CONSELL,

CERTIFIQUE: Que el Consell, en la reunid del dia 28 de
setembre de 2012, va aprovar el Decret Llei numero 6/2012,
de desplegament i aplicacid de les disposicions incloses en el
titol 1 1 disposicions concordants del Reial Decret llei 20/2012,
de 13 de juliol, de mesures per a garantir 1’estabilitat pressu-
postaria i de foment de la competitivitat, que es transcriu a
continuacio:

«PREAMBUL

Este decret llei es dicta en desplegament i aplicacio dels
preceptes inclosos en el titol I i disposicions concordants
del Reial Decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures
per a garantir 1’estabilitat pressupostaria i de foment de la
competitivitat.

Tal com s’expressa en ’exposicié de motius del reial
decret llei mencionat, 1’actual conjuntura economica i la
necessitat de reduir el deficit public sense detriment dels
servicis publics essencials, fa necessari millorar 1’eficiéncia

PLENO DE LES CORTS

El Pleno de Les Corts, en la reunion realizada el dia 17
de octubre de 2012, una vez debatido, de acuerdo con el
articulo 137 del RC, el Decreto ley 6/2012, de 28 de sep-
tiembre, del Consell, de desarrollo y aplicacion de las dis-
posiciones incluidas en el titulo I y las disposiciones con-
cordantes del Real decreto ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, ha adoptado la resolucioén si-
guiente, que, de acuerdo con el articulo 137.3.5.° del RC,
también debe ser publicada en el Diario Oficial de la Co-
munidad Valenciana.

RESOLUCION

El Pleno de Les Corts, de acuerdo con lo que establecen
los articulos 44.4 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana, 18.d y 58 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre,
del Consell, y el articulo 137 del RC, ha acordado convalidar
el Decreto ley 6/2012, de 28 de septiembre, del Consell, de
desarrollo y aplicacion de las disposiciones incluidas en el ti-
tulo I y las disposiciones concordantes del Real decreto ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabili-
dad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Palau de les Corts
Valencia, 17 de octubre de 2012

El presidente
Juan Gabriel Cotino Ferrer
El secretario primero
Antonio Clemente Olivert

De conformidad con el articulo 95.1 del RC, se reproduce
a continuacion la certificacion remitida por el Consell a Les
Corts sobre el Decreto ley 6/2012:

JOSE CISCAR BOLUFER,
CONSELLER DE PRESIDENCIA,
VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO DEL CONSELL,

CERTIFICO: Que el Consell, en la reunién del dia 28 de
septiembre de 2012, aprobo el Decreto ley nimero 6/2012,
de desarrollo y aplicacion de las disposiciones incluidas en
el titulo 1 y disposiciones concordantes del Real Decreto ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabi-
lidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, que
se transcribe a continuacion:

«PREAMBULO

El presente decreto ley se dicta en desarrollo y aplica-
cion de los preceptos incluidos en el Titulo I y disposicio-
nes concordantes del Real Decreto ley 20/2012, de 13 de
julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupues-
taria y de fomento de la competitividad.

Tal y como se expresa en la exposicion de motivos del ci-
tado real decreto ley, la actual coyuntura econdémica y la ne-
cesidad de reducir el déficit piblico sin menoscabo de los
servicios publicos esenciales, hace necesario mejorar la efi-
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de les administracions publiques en 1’Gs dels recursos pu-
blics, a fi de contribuir a la consecucidé de 1’objectiu
d’estabilitat pressupostaria derivat del marc constitucional i
de la Uni6 Europea.

Des d’esta perspectiva, i en la senda de les mesures que
s’estan adoptant durant els Gltims anys en el si de les dis-
tintes administracions territorials, el Govern de la Naci6 ha
adoptat un conjunt de mesures destinades a la racionalitza-
ci6 i reduccid de les estructures administratives i a la con-
tencio6 dels gastos de personal que permeten 1’increment de
la qualitat i productivitat de 1’ocupacio6 publica. Es tracta de
mesures que han d’adoptar-se de manera conjunta en tot
I’Estat, per a poder assegurar la consecucié dels mencio-
nats objectius d’austeritat i eficiéncia en les distintes admi-
nistracions publiques.

En concret, i als efectes de la Comunitat, el reial decret
llei introduix modificacions substancials en régim retribu-
tiu, pensions indemnitzatories d’alts carrecs, de seguretat
social, vacacions, dies de lliure disposicid, jubilacid i régim
retributiu durant la situacié d’incapacitat temporal.

En este marc, el Consell considera necessari i oportu,
dictar, quant al seu ambit competencial estatutariament re-
conegut, una norma amb rang de llei que desplegue i adap-
te les mesures incloses en el reial decret llei esmentat per al
conjunt de la Generalitat i les seues institucions, respectant,
en tot cas, en el seu desplegament, tant la vocacid
d’universalitat de les mesures com el caracter temporal
d’alguna d’estes.

Estes circumstancies, i la necessitat, per a la plena efec-
tivitat de les mesures vinculades directament a la consecu-
ci6 de I’estalvi en el gasto public, d’ajustar-se als terminis
establits pel reial decret llei, constituixen el fet habilitant
de necessitat extraordinaria i urgent que 1’Estatut exigix en
’article 44 per a I’adopcié d’un decret llei.

Per tot aix0, i a ’empara del que preveuen els articles
44, 49 i 50 de I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Va-
lenciana, a proposta del conseller d’Hisenda i Administra-
ci6 Publica i amb la deliberacié prévia del Consell, en la
reunio del dia de 28 setembre de 2012,

DECRETE

Article 1
Finalitat i efectes

1. Les mesures incloses en este decret llei es dicten en
desplegament i aplicacio dels preceptes inclosos en el titol
I i disposicions concordants del Reial Decret 1lei 20/2012,
de 13 de juliol, de mesures per a garantir 1’estabilitat pres-
supostaria i de foment de la competitivitat.

2. En tot cas, I’aplicacié de les mesures adoptades en
este decret llei hauran de tindre un impacte equivalent en
tota la Generalitat, les seues institucions i el seu sector pu-
blic, i és responsabilitat dels distints organs competents en
matéria de personal, en cada una de les entitats, institu-
cions, i la resta de persones juridiques afectades, assegurar
el compliment de I’esmentada equivaléncia, sense perjui de
la necessaria adequacié en ’aplicacié de les mesures a la
naturalesa, fins, i régim juridic de cada un dels subjectes
juridics afectats.

ciencia de las administraciones publicas en el uso de los re-
cursos publicos, con objeto de contribuir a la consecucion
del objetivo de estabilidad presupuestaria derivado del mar-
co constitucional y de la Unioén Europea.

Desde esta perspectiva, y en la senda de las medidas que
se vienen adoptando durante los ltimos afios en el seno de
las distintas administraciones territoriales, el Gobierno de la
Nacion ha adoptado un conjunto de medidas destinadas a la
racionalizacién y reduccion de las estructuras administrati-
vas 'y a la contencion de los gastos de personal que permitan
el incremento de la calidad y productividad del empleo pu-
blico. Se trata de medidas que deben adoptarse de manera
conjunta en todo el Estado, para poder asegurar la consecu-
cion de los mencionados objetivos de austeridad y eficiencia
en las distintas administraciones publicas.

En concreto, y a efectos de la Comunitat, el real decre-
to ley introduce modificaciones sustanciales en régimen
retributivo, pensiones indemnizatorias de altos cargos, de
seguridad social, vacaciones, dias de libre disposicion, ju-
bilacioén y régimen retributivo durante la situacion de in-
capacidad temporal.

En este marco, el Consell considera necesario y oportuno,
dictar, en razon de su ambito competencial estatutariamente
reconocido, una norma con rango de ley que desarrolle y
adapte las medidas incluidas en el mencionado real decreto
ley para el conjunto de la Generalitat y sus Instituciones, res-
petando, en todo caso, en su desarrollo tanto la vocacion de
universalidad de las medidas como el caracter temporal de
alguna de ellas.

Dichas circunstancias, y la necesidad, para la plena efecti-
vidad de las medidas vinculadas directamente a la consecu-
cion del ahorro en el gasto publico, de ajustarse a los plazos
establecidos por el real decreto ley, constituyen el hecho habi-
litante de extraordinaria y urgente necesidad que el Estatut
exige en su articulo 44 para la adopcion de un decreto ley.

Por todo ello, y al amparo de lo previsto en los articulos
44,49 y 50 del Estatut d”Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana, a propuesta del conseller de Hacienda y Administra-
cion Publica y previa deliberacion del Consell, en la reunion
del dia 28 de septiembre de 2012,

DECRETO

Articulo 1
Finalidad y efectos

1. Las medidas incluidas en el presente decreto ley se dic-
tan en desarrollo y aplicacion de los preceptos incluidos en
el titulo I y disposiciones concordantes del Real Decreto ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabi-
lidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

2. En todo caso, la aplicacion de las medidas adoptadas
en el presente Decreto ley deberan tener un impacto equiva-
lente en toda la Generalitat, sus Instituciones y su sector pu-
blico, siendo responsabilidad de los distintos 6rganos com-
petentes en materia de personal, en cada una de las
entidades, instituciones, y demds personas juridicas afecta-
das, asegurar el cumplimiento de la citada equivalencia, sin
perjuicio de la necesaria adecuacion en la aplicacion de las
medidas a la naturaleza, fines, y régimen juridico de cada
uno de los sujetos juridicos afectados.
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Article 2
Pensions indemnitzatories

1. D’acord amb el que disposa 1’article 1 del Reial De-
cret llei 20/2012, les pensions indemnitzatories, prestacions
compensatories, i qualsevol altra percepcié economica pre-
vista en ocasio del cessament en qualsevol carrec, lloc o ac-
tivitat en el sector public, son incompatibles amb qualsevol
retribucié amb carrec als Pressupostos de la Generalitat,
dels ens, entitats i empreses, fundacions i consorcis depen-
dents o amb carrec al de les institucions de la Generalitat o
que resulte de 1’aplicacié d’aranzel, aixi com amb la per-
cepcid de jubilacid o retir per drets passius o per qualsevol
régim de Seguretat Social public i obligatori.

2. Estes pensions indemnitzatories i assimilats, seran
igualment incompatibles amb qualsevol retribucié que pro-
vinga d’una activitat privada, a excepcio de les previstes en
I’article 10 de la Llei 5/2006, de 10 d’abril, de regulacio
dels conflictes d’interessos dels membres del Govern i dels
alts carrecs de I’Administracié General de 1’Estat.

3. Els que cessen en els llocs i tinguen dret a alguna de
les prestacions economiques a qué es referixen els apartats
112 tindran un termini de quinze dies habils, a comptar des
que concorrega la incompatibilitat, per a comunicar a la
conselleria amb competéncies en matéria d’hisenda o, si és
el cas, a la conselleria competent en matéria de sector pu-
blic empresarial, la seua opcid entre la percepcio d’estes o
la retribucié de 1’activitat publica o privada que estiguen
exercint o, si és el cas, percepcio de la pensid de jubilacié o
retir. L’opcid per la retribucid publica o privada o per la
pensio de jubilacio o retir, que es formalitzara per escrit per
a la seua adequada constancia, implica la renlincia a les
pensions indemnitzatories, prestacions compensatories i
qualsevol altra percepcié economica prevista en ocasié del
cessament.

Article 3
Paga extraordinaria del mes de desembre de 2012
del personal del sector public valencia

1. El personal del sector public valencia, tal com que-
da delimitat en 1’article 22 de la Llei 10/2011, de 27 de
desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a
I’exercici 2012, veura reduides les seues retribucions en
les quanties que corresponga percebre en el mes de de-
sembre com a conseqiiéncia de la supressié tant de la
paga extraordinaria com de la paga addicional de com-
plement especific o pagues addicionals equivalents a este
mes, d’acord amb el que establix 1’article 2 del mencio-
nat Reial Decret llei 20/2012, de 13 de juliol.

2. Les quantitats derivades de la supressio de la paga extra-
ordinaria i de les pagues addicionals de complement especific
o pagues addicionals equivalents, d’acord amb el que disposa
este article, es destinaran en exercicis futurs a realitzar aporta-
cions a plans de pensions o contractes d’asseguranga
col-lectiva que incloguen la cobertura de la contingéncia de ju-
bilacio, amb subjeccio al que establix la Llei Organica 2/2012,
de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Fi-
nancera, i en els termes i amb 1’abast que es determinen en les
corresponents lleis de Pressupostos.

3. En aquells casos en qué no estiga prevista expressa-
ment en el seu regim retributiu la percepcié de pagues ex-
traordinaries o es perceben més de dos a I’any es reduira
una catorzena part de les retribucions totals anuals exclosos

Articulo 2
Pensiones Indemnizatorias

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 del Real
Decreto ley 20/2012, las pensiones indemnizatorias, prestacio-
nes compensatorias, y cualquier otra percepcion econémica
prevista con ocasion del cese en cualquier cargo, puesto o acti-
vidad en el sector publico son incompatibles con cualquier re-
tribucion con cargo a los Presupuestos de la Generalitat, de los
entes, entidades y empresas, fundaciones y consorcios
dependientes, o con cargo al de las instituciones de la Genera-
litat o que resulte de la aplicacion de arancel, asi como con la
percepcion de jubilacion o retiro por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.

2. Dichas pensiones indemnizatorias y asimilados, seran
igualmente incompatibles con cualquier retribucion que pro-
venga de una actividad privada, con excepcion de las previstas
en el articulo 10 de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion
de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y
de los altos cargos de la Administracion General del Estado.

3. Quienes cesen en los puestos y tengan derecho a algu-
na de las prestaciones econdmicas a que se refieren los apar-
tados 1 y 2 tendran un plazo de quince dias habiles, a contar
desde que concurra la incompatibilidad, para comunicar a la
conselleria con competencia en materia de hacienda o, en su
caso, a la conselleria competente en materia de sector publi-
co empresarial, su opcion entre la percepcion de las mismas
o la retribucion de la actividad publica o privada que estén
desempenando o, en su caso, percepcion de la pension de ju-
bilacién o retiro. La opcidn por la retribucion publica o pri-
vada o por la pension de jubilacién o retiro, que se formali-
zard por escrito para su adecuada constancia, implica la
renuncia a la pensiones indemnizatorias, prestaciones com-
pensatorias y cualquier otra percepcion econdémica prevista
con ocasion del cese.

Articulo 3
Paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012
del personal del sector publico valenciano

1. El personal del sector publico valenciano tal y como
queda delimitado en el articulo 22 de la Ley 10/2011, de 27
de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejerci-
cio 2012, vera reducidas sus retribuciones en las cuantias que
corresponda percibir en el mes de diciembre como conse-
cuencia de la supresion tanto de la paga extraordinaria como
de la paga adicional de complemento especifico o pagas adi-
cionales equivalentes a dicho mes, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 2 del mencionado Real Decreto ley
20/2012, de 13 de julio.

2. Las cantidades derivadas de la supresion de la paga ex-
traordinaria y de las pagas adicionales de complemento es-
pecifico o pagas adicionales equivalentes, de acuerdo con lo
dispuesto en este articulo, se destinaran en ejercicios futuros a
realizar aportaciones a planes de pensiones o contratos de se-
guro colectivo que incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacion, con sujecion a lo establecido en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Soste-
nibilidad Financiera, y en los términos y con el alcance que se
determinen en las correspondientes leyes de Presupuestos.

3. En aquellos casos en que no se contemple expresamente
en su régimen retributivo la percepcion de pagas extraordina-
rias o se perciban mas de dos al afio se reducira una catorcea-
va parte de las retribuciones totales anuales excluidos los in-
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els incentius al rendiment. Esta reduccié es prorratejara en-
tre les nomines pendents de percebre en este exercici.

4. El que disposen els apartats anteriors no sera aplica-
ble a aquells empleats publics les retribucions dels quals,
per jornada completa, exclosos incentius al rendiment, no
arriben en comput anual 1,5 vegades al salari minim inter-
professional establit en el Reial Decret 1888/2011, de 30
de desembre.

5. La reduccid retributiva regulada en este article sera
també d’aplicacio al personal de les fundacions a que es re-
ferix 1’apartat 3 de I’article 5 del text refos de la Llei
d’Hisenda Publica, al personal dels consorcis amb partici-
pacidé majoritaria, directa o indirecta, de 1’ Administracid
del Consell o les seues entitats autonomes.

Article 4
Paga extraordinaria i addicional o equivalent
del mes de desembre de 2012 dels empleats publics
al servici de I’administracio de la Generalitat
i del seu sector public

1. D’acord amb el que disposa 1’article anterior, el per-
sonal funcionari i estatutari, inclos en els articles 24, 27 i
28, apartats 1 1 8 de la Llei 10/2011, de 27 de desembre, de
Pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2012, no per-
cebran en el mes de desembre de 2012 cap quantia en con-
cepte de paga extraordinaria ni, si és el cas, en concepte de
paga addicional de complement especific o equivalent.

2. El personal laboral inclos en 1I’ambit d’aplicacio de
I’article 30 de I’esmentada Llei 10/2011, no percebra les
quantitats en concepte de gratificacid extraordinaria en oca-
sid de les festes de Nadal o paga extraordinaria o equiva-
lent del mes de desembre de 2012. Esta reduccié com-
prendra la de tots els conceptes retributius que formen part
d’esta paga d’acord amb els convenis col-lectius que siguen
aplicables.

L’aplicacio directa d’esta mesura es realitzara en la no-
mina del mes de desembre de 2012, sense perjui que puga
alterar-se la distribucio definitiva de la reducci6 en els am-
bits corresponents per mitja de la negociacio col‘lectiva, i
podra, en este cas, acordar-se que esta reduccio s’execute
de forma prorratejada entre les nomines pendents de perce-
bre en este exercici a partir de I’entrada en vigor d’este de-
cret llei.

La reducci6 retributiva prevista en este apartat també
sera aplicable, sempre que no tinga la consideraci6 d’alt
carrec, al personal que ocupa llocs de caracter directiu, al
personal laboral d’alta direccid, al personal amb contracte
mercantil i al no acollit a conveni col-lectiu de les perso-
nes juridiques a qué fa referéncia 1’article 5.2 i 5.3 del
text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat
Valenciana.

3. Als empleats publics classificats com a personal
eventual a qué es referix 1’article 29 de la Llei 10/2011, de
27 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a
I’exercici 2012, la reduccid retributiva prevista en 1’article
anterior s’aplica detraient de les seues retribucions anuals
un import igual al de la paga extraordinaria del mes de de-
sembre. L’esmentada minoraci6é es prorratejara entre les
nomines pendents de percebre en este exercici.

centivos al rendimiento. Dicha reduccion se prorrateara entre
las néminas pendientes de percibir en el presente ejercicio.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores no serd de
aplicacion a aquellos empleados publicos cuyas retribucio-
nes por jornada completa, excluidos incentivos al rendimien-
to, no alcancen en computo anual 1,5 veces el salario mini-
mo interprofesional establecido en el Real Decreto
1888/2011, de 30 de diciembre.

5. La reduccion retributiva regulada en el presente
articulo sera también de aplicacion al personal de las funda-
ciones a que se refiere el apartado 3 del articulo 5 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda Publica, al personal de los
consorcios con participacion mayoritaria, directa o indirecta,
de la administracion del Consell o sus entidades auténomas.

Articulo 4
Paga extraordinaria y adicional o equivalente
del mes de diciembre de 2012 de los empleados
publicos al servicio de la administracion
de la Generalitat y de su sector publico

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior, el
personal funcionario y estatutario, incluido en los articulos 24,
27y 28, apartados 1 y 8 de la Ley 10/2011, de 27 de diciembre,
de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2012, no
percibiran en el mes de diciembre de 2012 ninguna cuantia en
concepto de paga extraordinaria ni, en su caso, en concepto de
paga adicional de complemento especifico o equivalente.

2. El personal laboral incluido en el ambito de aplicacion
del articulo 30 de la citada Ley 10/2011, no percibira las can-
tidades en concepto de gratificacion extraordinaria con oca-
sion de las fiestas de Navidad o paga extraordinaria o equi-
valente del mes de diciembre de 2012. Esta reduccion
comprendera la de todos los conceptos retributivos que for-
men parte de dicha paga de acuerdo con los convenios colec-
tivos que resulten de aplicacion.

La aplicacion directa de esta medida se realizara en la no-
mina del mes de diciembre de 2012, sin perjuicio de que
pueda alterarse la distribucion definitiva de la reduccion en
los ambitos correspondientes mediante la negociacion colec-
tiva, pudiendo, en este caso, acordarse que dicha reduccion
se ejecute de forma prorrateada entre las néminas pendientes
de percibir en el presente ejercicio a partir de la entrada en
vigor de este decreto ley.

La reduccion retributiva prevista en este apartado tam-
bién sera de aplicacion, siempre que no tenga la considera-
cion de alto cargo, al personal que ocupa puestos de caracter
directivo, al personal laboral de alta direccion, al personal
con contrato mercantil y al no acogido a convenio colectivo
de las personas juridicas a las que hace referencia el articulo
5.2 y 5.3 del Texto refundido de la Ley de Hacienda Publica
de la Generalitat Valenciana.

3. A los empleados publicos clasificados como personal
eventual a que se refiere el articulo 29 de la Ley 10/2011, de
27 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2012, la reduccion retributiva prevista en el articulo
anterior se aplica detrayendo de sus retribuciones anuales un
importe igual al de la paga extraordinaria del mes de diciem-
bre. La citada minoracion se prorrateard entre las ndéminas
pendientes de percibir en el presente ejercicio.
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Article 5
Paga extraordinaria del mes de desembre de 2012
de les persones que ocupen llocs d’alts carrecs
del Consell, de les institucions de la Generalitat
a quée es referix 'article 20.3
de la Llei Organica 5/1982, d’1 de juliol,
d’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana,
de I’Administracio de la Generalitat
i del personal directiu del sector public valencia

1. La reduccid prevista en 1’article 3 d’este decret llei
sera d’aplicacid a les persones que ocupen llocs d’alts ca-
rrecs del Consell, de 1’Administracio de la Generalitat, i de
les institucions de la Generalitat a qué es referix 1’article
20.3 de la Llei Organica 5/1982, d’1 de juliol, d’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, les retribucions
de les quals incloguen, entre els seus conceptes retributius,
el de paga extraordinaria o equivalent, i es procedix a la su-
pressio de la paga extraordinaria del mes de desembre.

En els casos en que les seues retribucions no prevegen
expressament, entre els seus conceptes retributius, el de
paga extraordinaria o equivalent, es detraura una quantitat
que permeta arribar al mateix percentatge de reduccid, so-
bre les retribucions anuals, que als alts carrecs previstos en
el paragraf anterior.

2. La reducci6 retributiva regulada en este article sera
també d’aplicacio als presidents, consellers delegats, direc-
tors generals, gerents i titulars d’altres llocs de treball o ca-
rrecs assimilats que exercisquen la funcié executiva de ma-
xim nivell amb subjecci6 directa a I’0rgan de govern de les
persones juridiques a qué fa referéncia ’article 2 del Decret
Llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de Mesures
Urgents de Régim Economicofinancer del Sector Public
Empresarial i Fundacional.

Article 6
Prestacio economica en la situacio
d’incapacitat temporal del personal al servici
de la Generalitat, organismes i entitats
dependents i organs estatutaris

1. Als empleats publics del sector public valencia deli-
mitat en I’article 22 de la Llei 10/2011, de Pressupostos de
la Generalitat per a I’exercici 2012, que es troben acollits al
Régim General de la Seguretat Social, se’ls reconeixeran
els complements segiients en els supdsits d’incapacitat tem-
poral:

a) Quan la situacié d’incapacitat temporal derive de
contingeéncies comunes, fins al tercer dia, se li reconeixera
un complement retributiu del cinquanta per cent de les re-
tribucions que es van percebre en el mes anterior al de cau-
sar-se la incapacitat. Des del quart dia fins al vint, ambdos
inclosos, es reconeixera un complement que sumat a la
prestacié economica reconeguda per la Seguretat Social
siga equivalent al setanta-cinc per cent de les retribucions
que corresponien a este personal en el mes anterior al de
causar-se la incapacitat. A partir del dia vint-i-un, inclusi-
vament, se li reconeixera una prestacié equivalent al cent
per cent de les retribucions que es van percebre en el mes
anterior al de causar-se la incapacitat.

b) Quan la situacié d’incapacitat temporal derive de
contingencies professionals, la prestacié reconeguda per la
Seguretat Social sera complementada durant tot el periode
de duracié d’esta, fins al cent per cent de les retribucions

Articulo 5
Paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012
de las personas que ocupen puestos de altos cargos
del Consell, de las Instituciones de la Generalitat
a que se refiere el articulo 20.3
de la Ley Organica 5/1982, de I de julio, de
Estatut de Autonomia de la Comunitat Valenciana,
de la administracion de la Generalitat
v del personal directivo del sector publico valenciano

1. La reduccion prevista en el articulo 3 de este Decreto
ley sera de aplicacion a las personas que ocupen puestos de
altos cargos del Consell, de la Administracion de la Genera-
litat, y de las Instituciones de la Generalitat a que se refiere
el articulo 20.3 de la Ley Orgéanica 5/1982, de 1 de julio, de
Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, cuyas re-
tribuciones incluyan, entre sus conceptos retributivos, el de
paga extraordinaria o equivalente, procediéndose a la supre-
sion de la paga extraordinaria del mes de diciembre.

En los casos en que sus retribuciones no contemplen ex-
presamente, entre sus conceptos retributivos, el de paga ex-
traordinaria o equivalente, se detraera una cantidad que per-
mita alcanzar el mismo porcentaje de reduccion, sobre las
retribuciones anuales, que a los altos cargos contemplados en
el parrafo anterior.

2. La reduccion retributiva regulada en el presente articulo
sera también de aplicacion a los presidentes, consejeros dele-
gados, directores generales, gerentes y titulares de otros pues-
tos de trabajo o cargos asimilados que ejerzan la funcién eje-
cutiva de maximo nivel con sujecidon directa al 6rgano de
gobierno de las personas juridicas a las que hace referencia el
articulo 2 del Decreto ley 1/2011 de 30 de septiembre, del
Consell, de Medidas Urgentes de Régimen Econdémico-finan-
ciero del Sector Publico Empresarial y Fundacional.

Articulo 6
Prestacion economica en la situacion
de incapacidad temporal del personal al servicio
de la Generalitat, organismos y entidades
dependientes y organos estatutarios

1. Alos empleados publicos del sector publico valencia-
no delimitado en el articulo 22 de la Ley 10/2011, de Presu-
puestos de la Generalitat para el ejercicio 2012, que se en-
cuentren acogidos al Régimen General de la Seguridad
Social se les reconoceran los siguientes complementos en los
supuestos de incapacidad temporal:

a) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de
contingencias comunes, hasta el tercer dia, se le reconocera
un complemento retributivo del cincuenta por ciento de las
retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior
al de causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el
vigésimo, ambos inclusive, se reconocera un complemento
que sumado a la prestacion econémica reconocida por la Se-
guridad Social sea equivalente al setenta y cinco por ciento
de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho
personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A
partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocera
una prestacion equivalente al cien por cien de las retribucio-
nes que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de cau-
sarse la incapacidad.

b) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de
contingencias profesionales, la prestacion reconocida por la
Seguridad Social sera complementada durante todo el perio-
do de duracion de la misma, hasta el cien por ciento de las
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que percebera este personal en el mes anterior al de causar-
se la incapacitat.

2. Als empleats publics del sector public valencia deli-
mitat en D’article 22 de la Llei 10/2011, de Pressupostos de
la Generalitat per a I’exercici 2012, que es troben acollits
als régims especials de la Seguretat Social, se’ls reconeixe-
ran els complements segiients en els suposits d’incapacitat
temporal:

a) Quan la situacié d’incapacitat temporal derive de
contingéncies comunes, caldra ajustar-se al que disposen
els apartats 3 i 4 de I’article 9 del Reial Decret llei 20/2012,
de 13 de juliol, de mesures per a garantir 1’estabilitat pres-
supostaria i de foment de la competitivitat.

b) Quan la situacié d’incapacitat temporal derive de
contingeéncies professionals, la retribuci6é a percebre sera
complementada fins a arribar al cent per cent de les retribu-
cions que correspongueren a este personal en el mes ante-
rior al de causar-se la incapacitat, des del primer dia i fins a
arribar a la data en qué se li aplique el subsidi establit en
cada régim especial d’acord amb la seua normativa.

3. La regulaci6 de la prestacié econdmica en la situacid
d’incapacitat temporal prevista en este article sera també
d’aplicacio al personal de les fundacions a qué es referix
I’apartat 3 de I’article 5 del text refos de la Llei d’Hisenda
Publica, al personal dels consorcis amb participacié majo-
ritaria, directa o indirecta, de 1’Administracio del Consell o
les seues entitats autonomes. Aixi mateix, els resultara
d’aplicaci6 a les persones a que es referix I’article 25 de la
llei de pressupostos vigent.

4. Quan la situacié d’incapacitat temporal derive de
contingeéncies comunes, i amb independéncia que 1’empleat
afectat estiga acollit al Régim General o Especial de la Se-
guretat Social, en els suposits d’hospitalitzacio, inclosa la
domiciliaria, 1 intervencio quirurgica que responga a activi-
tats assistencials compreses en la Cartera Comuna Basica
de Servicis Assistencials del Sistema Nacional de Salut,
aixi com en els processos d’incapacitat temporal derivats
directament dels casos esmentats, es complementara durant
tot el periode d’incapacitat fins al cent per cent de les retri-
bucions que van gaudir en cada moment.

5. El que disposa este article s’aplicara als processos
d’incapacitat que s’inicien des de 1’1 d’octubre de 1’any en
curs.

Article 7
Racionalitzacio de I’estructura i organitzacio
administrativa

En 1’ambit de 1’ Administracidé de la Generalitat, la con-
selleria amb competéncies en matéria de funcié publica
adoptara, en el marc de I’article 45 de la Llei 10/2010,
d’Ordenaci6 1 Gestidé de la Funcio Publica Valenciana, les
mesures 1 actuacions necessaries per a garantir
I’optimitzacié dels recursos per mitja d’una adequada dis-
tribuci6 dels seus efectius.

Per a aix0, I’0rgan competent de 1’esmentada conselle-
ria, analitzara els efectius de personal dels distints ambits
organics i funcionals i adoptara, amb un informe previ de
I’0rgan competent en materia de pressupostos, criteris vin-
culants de mobilitat i assignacio de llocs en estos ambits, i
podra acordar, si és el cas, els canvis d’adscripcid de llocs
i/o d’efectius que resulten necessaris i que permeten una
adequada distribucié de les carregues de treball en funcid
de les necessitats i estructura de 1’ Administracio de la Ge-
neralitat.

retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en el
mes anterior al de causarse la incapacidad.

2. A los empleados publicos del sector publico valencia-
no delimitado en el articulo 22 de la Ley 10/2011, de Presu-
puestos de la Generalitat para el ejercicio 2012, que se en-
cuentren acogidos a los regimenes especiales de la seguridad
social, se les reconoceran los siguientes complementos en
los supuestos de incapacidad temporal:

a) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de
contingencias comunes, se estard a lo dispuesto en los apar-
tados 3 y 4 del articulo 9 del Real Decreto ley 20/2012, de
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presu-
puestaria y de fomento de la competitividad.

b) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de
contingencias profesionales, la retribucion a percibir serd com-
plementada hasta alcanzar el cien por ciento de las retribuciones
que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes ante-
rior al de causarse la incapacidad, desde el primer dia y hasta al-
canzar la fecha en que le sea de aplicacion el subsidio estableci-
do en cada régimen especial de acuerdo con su normativa.

3. La regulacion de la prestacion econdmica en la situa-
cion de incapacidad temporal prevista en el presente articulo
sera también de aplicacion al personal de las fundaciones a
que se refiere el apartado 3 del articulo 5 del texto refundido
de la Ley de Hacienda Publica, al personal de los consorcios
con participaciéon mayoritaria, directa o indirecta, de la admi-
nistracion del Consell o sus entidades autonomas. Asimismo,
les resultara de aplicacion a las personas a que se refiere el
articulo 25 de la vigente ley de presupuestos.

4. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de
contingencias comunes, y con independencia de que el emplea-
do afectado esté acogido al Régimen General o Especial de la
Seguridad Social, en los supuestos de hospitalizacion, incluida
la domiciliaria, e intervencion quirurgica que responda a activi-
dades asistenciales comprendidas en la Cartera Comun Basica
de Servicios Asistenciales del Sistema Nacional de Salud, asi
como en los procesos de incapacidad temporal derivados di-
rectamente de dichos supuestos, se complementard durante
todo el periodo de incapacidad hasta el cien por ciento de las
retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento.

5. Lo dispuesto en el presente articulo se aplicara a los
procesos de incapacidad que se inicien desde el 1 de octubre
del afio en curso.

Articulo 7
Racionalizacion de la estructura y organizacion
administrativa

En el ambito de la Administracion de la Generalitat, la
conselleria con competencias en materia de Funcion Publica,
adoptara, en el marco del articulo 45 de la Ley 10/2010, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, las
medidas y actuaciones necesarias para garantizar la optimi-
zacion de los recursos mediante una adecuada distribucion
de sus efectivos.

Para ello, el 6rgano competente de dicha conselleria, ana-
lizara los efectivos de personal de los distintos ambitos orga-
nicos y funcionales y adoptara, previo informe del 6rgano
competente en materia de presupuestos, criterios vinculantes
de movilidad y asignacion de puestos en dichos ambitos, pu-
diendo acordar, en su caso, los cambios de adscripcidon de
puestos y/o de efectivos que resulten necesarios y que permi-
tan una adecuada distribucion de las cargas de trabajo en
funcioén de las necesidades y estructura de la administracion
de la Generalitat.
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Article 8
Suspensio de pactes, acords i convenis

Se suspenen i queden sense efecte els acords, pactes i
convenis per al personal del sector public inclds en 1’ambit
subjectiu d’este decret llei, subscrits per qualsevol de les
persones juridiques, entitats o institucions que conformen
la Generalitat i el seu sector public, que continguen clausu-
les que s’oposen al que disposa este decret llei.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicié addicional primera
Institucions de la Generalitat

Els organs competents en matéria de personal de les ins-
titucions de la Generalitat a qué es referix ’article 20.3 de
la Llei Organica 5/1982, d’1 de juliol, d’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, adoptaran les
mesures necessaries per a assegurar el compliment d’este
decret llei dins de I’ambit de les seues competéncies res-
pectives i en els termes s’hi preveuen.

La conselleria que tinga assignades les competéncies en
I’area d’hisenda efectuara, en les partides pressupostaries
corresponents, les retencions que a este efecte li comuni-
quen les institucions a qué es referix esta disposicio addi-
cional.

Disposicié addicional segona
Centres docents privats concertats

1. La conselleria amb competéncies en 1’area d’educacio
adoptara les mesures necessaries per a 1’aplicacié de
I’article tres d’este decret llei als professors de centres con-
certats, descomptant I’import corresponent a la paga extra-
ordinaria i addicional o equivalent del mes de desembre, en
els mateixos termes que al professorat dels centres docents
publics.

2. S’articularan les mesures necessaries perque, en exer-
cicis futurs, i en la mesura que ho permeten les lleis de
pressupostos, les quantitats derivades de I’aplicacio de
’article tres puguen ser destinades a realitzar aportacions a
plans de pensions o contractes d’asseguranca col-lectiva
que incloguen la cobertura de la contingéncia de jubilacio,
amb els mateixos criteris que es determinen per als profes-
sors de I’ensenyanga publica.

3. Les prestacions que perceben els professors de
I’ensenyanga concertada en situacidé d’incapacitat temporal
es complementaran en els mateixos termes que s’establixen
en este decret llei per al personal funcionari inclds en el
Reégim General de la Seguretat Social.

4. Les conselleries amb competéncies en 1’area
d’hisenda i educacio adoptaran les mesures necessaries per
a assegurar el compliment d’alld que disposa este article
dins de 1I’ambit de les seues competeéncies respectives.

Disposicio addicional tercera
Universitats publiques de la Comunitat Valenciana

Les mesures previstes en ’article 3 seran aplicables en
I’ambit de les universitats publiques de la Comunitat Va-
lenciana, d’acord amb el que preveu [’article 2.1 del men-
cionat Reial Decret llei 20/2012, de 13 de juliol.

Articulo 8
Suspension de pactos, acuerdos y convenios

Se suspenden y quedan sin efecto los acuerdos, pactos y
convenios para el personal del sector publico incluido en el
ambito subjetivo del presente decreto ley, suscritos por la
cualquiera de las personas juridicas, entidades o instituciones
que conforman la Generalitat y su sector publico, que con-
tengan cléusulas que se opongan a lo dispuesto en el presen-
te decreto ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera
Instituciones de la Generalitat

Los dérganos competentes en materia de personal de las
Instituciones de la Generalitat a que se refiere el articulo
20.3 de la Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatut de
Autonomia de la Comunitat Valenciana adoptaran las medi-
das necesarias para asegurar el cumplimiento del presente
decreto ley dentro del ambito de sus respectivas competen-
cias y en los términos previstos en el mismo.

La conselleria que tenga asignadas las competencias en el
area de hacienda efectuard, en las partidas presupuestarias
correspondientes, las retenciones que a este efecto le comu-
niquen las Instituciones a que se refiere la presente disposi-
cion adicional.

Disposicion adicional segunda
Centros docentes privados concertados

1. La conselleria con competencias en el area de educa-
cion adoptara las medidas necesarias para la aplicacion del
articulo tres del presente decreto ley a los profesores de cen-
tros concertados, descontando el importe correspondiente a
la paga extraordinaria y adicional o equivalente del mes de
diciembre, en los mismos términos que al profesorado de los
centros docentes publicos.

2. Se articularan las medidas necesarias para que, en ejer-
cicios futuros, y en la medida que lo permitan las leyes de
Presupuestos, las cantidades derivadas de la aplicacion del
articulo tres puedan ser destinadas a realizar aportaciones a
planes de pensiones o contratos de seguro colectivo que in-
cluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion, con los
mismos criterios que se determinen para los profesores de la
enseflanza publica.

3. Las prestaciones que perciban los profesores de la en-
seflanza concertada en situacion de incapacidad temporal se
complementaran en los mismos términos que se establecen
en el presente decreto ley para el personal funcionario inclui-
do en el Régimen General de la Seguridad Social.

4. Las consellerias con competencias en el area de ha-
cienda y educacion adoptaran las medidas necesarias para
asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en este articulo
dentro del ambito de sus respectivas competencias.

Disposicion adicional tercera
Universidades publicas de la Comunitat Valenciana

Las medidas contempladas en el articulo 3 seran aplica-
bles en el ambito de las universidades publicas de la Comu-
nitat Valenciana, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.1
del mencionado Real Decreto ley 20/2012, de 13 de julio.
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La conselleria que tinga assignades les competencies en
I’area d’hisenda efectuara, en les partides pressupostaries
corresponents, les retencions necessaries conseqiiéncia de
I’aplicacié d’este decret llei en I’ambit de les universitats
publiques de la Comunitat Valenciana.

Disposicié addicional quarta
Retencions en les transferencies al sector public

La conselleria que tinga assignades les competéncies en
I’area d’hisenda efectuara, en les partides pressupostaries
corresponents, les retencions necessaries conseqiiéncia de
I’aplicacid d’este decret llei en 1’ambit del sector public de-
finit en I’article 5 del text refos de la Llei d’Hisenda Publi-
ca i als consorcis amb participacié majoritaria, directa o in-
directa, de 1’Administracié del Consell o de les seues
entitats autonomes.

Disposicié addicional quinta
Paga extraordinaria i addicional o equivalent
del mes de desembre de 2012 del personal al servici
de I’Administracio de Justicia competéencia de
la Generalitat

Al personal al servici de I’ Administracié de Justicia per-
tanyent als cossos i escales de metges forenses, secretaris
de justicia de pau, de gestid processal i administrativa, de
tramitacid processal i administrativa i d’auxili judicial
competéncia de la Generalitat, se li aplicara la reduccid
prevista en I’article 3.3 del Reial Decret llei 20/2012, de 13
de juliol, de mesures per a garantir 1’estabilitat pressuposta-
ria i de foment de la competitivitat. Aixi mateix, deixaran
de percebre les quanties corresponents al mes de desembre
de la paga addicional aprovada per 1’Acord del Consell de
25 de maig de 2007.

Disposiciéo addicional sexta
Les Corts

Les Corts comunicaran, a la conselleria que tinga assig-
nades les competéncies en 1’area d’hisenda, les actuacions
realitzades en compliment del que disposa la disposicio ad-
dicional quarta «Aplicacio del titol I d’este Reial Decret
llei als Poders Publics» del Reial Decret llei 20/2012, de 13
de juliol, de mesures per a garantir 1’estabilitat pressuposta-
ria i de foment de la competitivitat, amb la finalitat que es
realitzen les retencions oportunes en les partides pressu-
postaries corresponents.

Disposicié addicional séptima
Encarrecs de gestio

Les tarifes dels encarrecs de gestio a les entitats declara-
des mitja propi i servici técnic de I’ Administraci6 de la Ge-
neralitat i la resta d’ens, organismes i entitats dependents,
es reduiran en la part proporcional que corresponga a
I’aplicacié de I’article 3 d’este decret llei.

La conselleria que tenga asignadas las competencias en el
area de hacienda efectuara, en las partidas presupuestarias
correspondientes, las retenciones necesarias consecuencia de
la aplicacion del presente decreto ley en el &mbito de las uni-
versidades publicas de la Comunitat Valenciana.

Disposicion adicional cuarta
Retenciones en las transferencias al sector publico

La conselleria que tenga asignadas las competencias en el
area de hacienda efectuara, en las partidas presupuestarias
correspondientes, las retenciones necesarias consecuencia de
la aplicacion del presente Decreto ley en el ambito del sector
publico definido en el articulo 5 del texto refundido de la
Ley de Hacienda Publica y a los consorcios con participa-
cion mayoritaria, directa o indirecta, de la Administracion
del Consell o de sus entidades autdnomas.

Disposicion adicional quinta
Paga extraordinaria y adicional o equivalente
del mes de diciembre de 2012 del personal al servicio
de la Administracion de Justicia competencia de
la Generalitat

Al personal al servicio de la Administracion de Justicia
perteneciente a los cuerpos y escalas de médicos forenses,
secretarios de justicia de paz, de gestion procesal y adminis-
trativa, de tramitacion procesal y administrativa y de auxilio
judicial competencia de la Generalitat, se le aplicara la re-
duccidn prevista en el articulo 3.3 del Real Decreto ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabi-
lidad presupuestaria y de fomento de la competitividad. Asi-
mismo, dejaran de percibir las cuantias correspondientes al
mes de diciembre de la paga adicional aprobada por el
Acuerdo del Consell de 25 de mayo de 2007.

Disposicion adicional sexta
Les Corts

Les Corts comunicaran, a la conselleria que tenga asigna-
das las competencias en el area de hacienda, las actuaciones
realizadas en cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion
adicional cuarta «Aplicacion del titulo I del presente Real
Decreto ley a los Poderes Publicos» del Real Decreto ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabi-
lidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, con
la finalidad de que se realicen las retenciones oportunas en
las partidas presupuestarias correspondientes.

Disposicion adicional séptima
Encomiendas de gestion

Las tarifas de las encomiendas de gestion a las entidades
declaradas medio propio y servicio técnico de la Administra-
cion de la Generalitat y demas entes, organismos y entidades
dependientes se reduciran en la parte proporcional que corres-
ponda a la aplicacion del articulo 3 del presente Decreto ley.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES

Disposicié transitoria primera
Reégim transitori de prestacio economica
en la situacio d’incapacitat temporal

Amb efectes des de 1’1l d’octubre de I’any en curs, el
que disposa [’article sis sobre la prestacié economica en la
situaci6é d’incapacitat temporal sera aplicable per a tots
aquells processos en vigor que s’hagen iniciat amb anterio-
ritat a I’esmentada data.

Disposicié transitoria segona
Dies per assumptes particulars

L’any 2012, el personal empleat public gaudira del nom-
bre de dies per assumptes particulars als quals tinguera dret
segons la normativa vigent fins a I’entrada en vigor d’este
decret llei.

A partir del dia 1 de gener de 2013, este nombre de dies
sera de tres, de conformitat amb el que disposa la normati-
va estatal de caracter basic.

Disposicié transitoria tercera
Pensions indemnitzatories

Els que en el moment de I’entrada en vigor d’este decret
llei perceben alguna de les pensions indemnitzatories, pres-
tacions compensatories i qualsevol altra percepcidé econo-
mica a que es referix ’article 2, o tinguen reconeguda nor-
mativament esta possibilitat, tindran un termini de quinze
dies habils, a comptar de la data de publicacié d’esta norma
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, per a co-
municar a 1’0rgan competent, d’acord amb el que disposa
I’apartat 3 de D’article 2, la seua opcid entre la percepcio
d’esta o la retribuci6 de 1’activitat publica o privada que es-
tiguen exercint o, si €s el cas, percepcid de la pensio de ju-
bilaci6 o retir.

Una vegada rebuda esta comunicacid per 1’organ com-
petent, esta es remetra al centre pagador corresponent per-
que, en el cas que I’interessat opte per percebre les retribu-
cions corresponents al lloc public o privat que vaja a
exercir o, si és el cas, percepcid de la pensio de jubilacio o
retir, deixe d’abonar-li les esmentades pensions indemnit-
zatories, prestacions compensatories i qualsevol altra per-
cepcid econdmica.

A falta d’opcid en el termini assenyalat, s’entendra que
I’interessat renuncia a percebre les pensions indemnitzato-
ries, prestacions compensatories i qualsevol altra percepcid
economica a que es referix I’article 2 optant per percebre la
retribucid corresponent al carrec o activitat que exercisca
en I’actualitat o, si és el cas, la pensié de jubilaci6 o retir.

DISPOSICIONS DEROGATORIES

Disposicié derogatoria tinica

1. Queda derogat I’article quinze del Decret Llei 1/2012,
de 5 de gener, del Consell, de mesures urgents per a la re-
ducci6 del deficit a la Comunitat Valenciana.

2. Queda derogat 1’apartat dos, de ’article 69, de la
Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’Ordenacié i Gestio de la
Funcié Publica Valenciana, aixi com qualsevol referéncia
a este continguda en el seu articulat.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera
Régimen transitorio de prestacion economica
en la situacion de incapacidad temporal

Con efectos desde el 1 de octubre del afio en curso, lo
dispuesto en el articulo seis sobre la prestacion econdmica
en la situacion de incapacidad temporal serd de aplicacion
para todos aquellos procesos en vigor que se hubieran inicia-
do con anterioridad a la citada fecha.

Disposicion transitoria segunda
Dias por asuntos particulares

En el afio 2012, el personal empleado publico disfrutara
del numero de dias por asuntos particulares a los que tuviera
derecho seglin la normativa vigente hasta la entrada en vigor
del presente decreto ley.

A partir del dia 1 de enero de 2013, este nimero de dias
sera de tres, de conformidad con lo dispuesto en la normati-
va estatal de caracter basico.

Disposicion transitoria tercera
Pensiones indemnizatorias

Quienes en el momento de la entrada en vigor del presen-
te Decreto ley estén percibiendo alguna de las pensiones in-
demnizatorias, prestaciones compensatorias y cualquier otra
percepcion econdmica a que se refiere el articulo 2, o tuvie-
ran reconocida normativamente tal posibilidad, tendran un
plazo de quince dias hébiles, a contar desde la fecha de pu-
blicacion de esta norma en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, para comunicar al érgano competente, de acuer-
do con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 2, su opcién
entre la percepcion de la misma o la retribucion de la activi-
dad publica o privada que estén desempefiando o, en su caso,
percepcion de la pension de jubilacion o retiro.

Una vez recibida dicha comunicacion por el 6rgano com-
petente ésta se remitira al centro pagador, correspondiente,
para que, en el caso de que el interesado opte por percibir las
retribuciones correspondientes al puesto publico o privado
que vaya a desempeiiar o, en su caso, percepcion de la pen-
sion de jubilacion o retiro, deje de abonarle las citadas pen-
siones indemnizatorias, prestaciones compensatorias y cual-
quier otra percepcion econdmica.

A falta de opcion en el plazo sefialado, se entendera que el
interesado renuncia a percibir las pensiones indemnizatorias,
prestaciones compensatorias y cualquier otra percepcion econo-
mica a que se refiere el articulo 2 optando por percibir la retri-
bucion correspondiente al cargo o actividad que ejerza en la ac-
tualidad o, en su caso, la pensién de jubilacion o retiro.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Disposicion derogatoria uinica

1. Queda derogado el articulo quince del Decreto ley
1/2012, de 5 de enero, del Consell, de medidas urgentes para
la reduccidén del déficit en la Comunitat Valenciana.

2. Queda derogado el apartado dos, del articulo 69, de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la
Funcion Publica Valenciana, asi como cualquier referencia al
mismo contenida en su articulado.
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3. Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions
que del mateix rang o d’un rang inferior s’oposen al que es-
tablix este decret llei.

DISPOSICIONS FINALS

Disposicié final primera
Modificacio dels apartats u i dos
de 'article 63 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
d’Ordenacio i Gestio
de la Funcio Publica Valenciana

Es modifiquen els apartats u i dos de I’article seixanta-
tres de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’Ordenacio i Gestid
de la Funcié Publica Valenciana, que queda redactat en els
termes seglients:

«Article 63. Jubilacid

1. La jubilacié del personal funcionari podra ser:

a) Voluntaria.

b) Forgosa.

¢) Com a conseqiiéncia de la declaraciéo d’incapacitat
permanent.

2. Sera procedent la jubilacié voluntaria, a sol-licitud de
la persona funcionaria interessada, sempre que esta reunis-
ca els requisits i condicions establits en el Régim de Segu-
retat Social que li siga aplicable.»

Disposicié final segona
Modificacio de l’article 71 de la Llei 10/2010,
de 9 de juliol, d’Ordenacio i Gestio de
la Funcio Publica Valenciana

Es modifica I’article setanta-un de la Llei 10/2010, de 9
de juliol, d’Ordenacié i Gestié de la Funci6 Publica Valen-
ciana en els termes segiients:

«Article 71. Vacacions.

El personal funcionari tindra dret a disfrutar durant cada
any natural, d’unes vacacions retribuides de 22 dies habils,
o dels dies que corresponguen si el temps de servici durant
I’any ha sigut menor, en els termes i condicions que es de-
terminen reglamentariament.

Als efectes del que preveu este article, no es considera-
ran com a dies habils els dissabtes, sense perjui de les
adaptacions que s’establisquen per als horaris especials.

Quan el periode de vacacions coincidisca amb una inca-
pacitat temporal derivada de I’embaras, part o lactancia na-
tural, o amb el permis de maternitat o paternitat, o amb la
seua ampliacid per lactancia, el personal empleat public
tindra dret a gaudir les vacacions en data distinta, encara
que haja acabat I’any natural a qué corresponguen.»

Disposicio final tercera
De les mesures adoptades en aplicacio
del Reial Decret llei 20/2012

En el termini d’un mes des de la publicacié d’este decret
llei, el conseller competent en matéria d’hisenda i funcid
publica donara compte, si és el cas, al Consell, de totes les
mesures administratives vinculades a la gesti6 ordinaria de
la Generalitat adoptades per a assegurar I’efectiva aplicacio
del Reial Decret llei 20/2012. Esta rendici6é de comptes in-
cloura totes les mesures adoptades des del 14 de juliol de
2012 fins a la data de publicaci6 d’este decret llei.

3. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este
decreto ley.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera
Modificacion de los apartados uno y dos
del articulo 63 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de Ordenacion y Gestion
de la Funcion Publica Valenciana

Se modifican los apartados uno y dos del articulo sesenta
y tres de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Ges-
tion de la Funcion Publica Valenciana, que queda redactado
en los siguientes términos:

«Articulo 63. Jubilacion

1. La jubilacién del personal funcionario podra ser:

a) Voluntaria.

b) Forzosa.

¢) Como consecuencia de la declaracion de incapacidad
permanente.

2. Procedera la jubilacion voluntaria, a solicitud de la per-
sona funcionaria interesada, siempre que ésta retina los re-
quisitos y condiciones establecidos en el Régimen de Seguri-
dad Social que le sea aplicable.»

Disposicion final segunda
Modificacion del articulo 71 de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de
la Funcion Publica Valenciana

Se modifica el articulo setenta y uno de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana en los siguientes términos:

«Articulo 71. Vacaciones.

El personal funcionario tendra derecho a disfrutar durante
cada afo natural, de unas vacaciones retribuidas de 22 dias
habiles, o de los dias que correspondan si el tiempo de
servicio durante el afio fue menor, en los términos y condi-
ciones que se determinen reglamentariamente.

A los efectos de lo previsto en este articulo, no se consi-
deraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una inca-
pacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia
natural, o con el permiso de maternidad o paternidad, o con
su ampliacion por lactancia, el personal empleado ptblico
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta,
aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.»

Disposicion final tercera
De las medidas adoptadas en aplicacion
del Real Decreto ley 20/2012

En el plazo de un mes desde la publicacion del presente
Decreto ley el conseller competente en materia de hacienda y
funcién publica dara cuenta, en su caso, al Consell de todas las
medidas administrativas vinculadas a la gestion ordinaria de la
Generalitat adoptadas para asegurar la efectiva aplicacion del
Real Decreto ley 20/2012. Dicha rendicion de cuentas incluira
todas las medidas adoptadas desde el 14 de julio de 2012 hasta
la fecha de publicacion del presente decreto ley.
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Disposicié final quarta
Habilitacio normativa

Es faculta la conselleria competent en materia d’hisenda
i de funcid publica per a aprovar totes aquelles normes i
adoptar totes les mesures necessaries per a 1’aplicacio
d’este decret llei.

Disposicié final quinta
Entrada en vigor

Este decret llei entrara en vigor el dia que es publique
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.»

PERQUE CONSTE I TINGA L’EFECTE
CORRESPONENT, EXPEDISC LA PRESENT
CERTIFICACIO A CASTELLO DE LA PLANA,
EL 28 DE SETEMBRE DE 2012

Resolucié 173/VIII, del Ple de les Corts, adoptada en la
reuni6 del dia 17 d’octubre de 2012, sobre el rebuig a la
tramitacié com a projecte de llei del Decret llei 6/2012,
de 28 de setembre, del Consell, de desplegament i apli-
cacio de les disposicions incloses en el titol I i les dispo-
sicions concordants del Reial decret llei 20/2012, de 13
de juliol, de mesures per a garantir ’estabilitat pressu-
postaria i de foment de la competitivitat, validat en
aquesta reunio

PRESIDENCIA DE LES CORTS

D’acord amb el que s’estableix en ’article 95.1 del RC,
s’ordena la publicaci6 en el Butlleti Oficial de les Corts de
la Resolucié 173/VIII del Ple de les Corts, adoptada en la
reunié del dia 17 d’octubre de 2012, sobre el rebuig a la
tramitacié com a projecte de llei del Decret llei 6/2012, de
28 de setembre, del Consell, de desplegament i aplicacio de
les disposicions incloses en el titol I i les disposicions con-
cordants del Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de
mesures per a garantir 1’estabilitat pressupostaria i de fo-
ment de la competitivitat, validat en aquesta reunio.

Palau de les Corts
Valéncia, 17 d’octubre de 2012

El president
Juan Gabriel Cotino Ferrer

PLE DE LES CORTS

El Ple de les Corts, en la reunid realitzada el dia 17
d’octubre de 2012, ha acordat validar el Decret llei 6/2012,
de 28 de setembre, del Consell, de desplegament i aplicacio de
les disposicions incloses en el titol I i les disposicions con-
cordants del Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de
mesures per a garantir 1’estabilitat pressupostaria i de fo-
ment de la competitivitat. Una vegada validat el decret llei 1
atés que el Grup Parlamentari Socialista n’ha sollicitat la
tramitacié com a projecte de llei d’acord amb 1’article
137.3.3, ha adoptat la resolucio segiient.

Disposicion final cuarta
Habilitacion normativa

Se faculta a la conselleria competente en materia de ha-
cienda y de funcion publica para aprobar todas aquellas nor-
mas y adoptar todas las medidas necesarias para la aplica-
cion del presente decreto ley.

Disposicion final quinta
Entrada en vigor

El presente decreto ley entrara en vigor el dia de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valencianay.

PARA QUE CONSTE Y SURTA

SUS EFECTOS, EXPIDO LA PRESENTE
CERTIFICACION EN CASTELLON DE LA PLANA,
A 28 DE SEPTIEMBRE DE 2012

Resolucion 173/VIIL, del Pleno de Les Corts, adoptada
en la reunion del dia 17 de octubre de 2012, sobre el re-
chazo a la tramitacion como proyecto de ley del Decreto
ley 6/2012, de 28 de septiembre, del Consell, de desarrollo
y aplicaciéon de las disposiciones incluidas en el titulo I y
disposiciones concordantes del Real decreto ley 20/2012,
de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, con-
validado en esta reunion

PRESIDENCIA DE LES CORTS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 95.1 del
RC, se ordena la publicacion en el Butlleti Oficial de les
Corts de la Resolucion 173/VIII del Pleno de Les Corts,
adoptada en la reunion del dia 17 de octubre de 2012, sobre
el rechazo a la tramitacion como proyecto de ley del Decre-
to ley 6/2012, de 28 de septiembre, del Consell, de desarro-
llo y aplicacion de las disposiciones incluidas en el titulo I
y disposiciones concordantes del Real decreto ley 20/2012,
de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, convali-
dado en esta reunion.

Palau de les Corts
Valencia, 17 de octubre de 2012

El presidente
Juan Gabriel Cotino Ferrer

PLENO DE LES CORTS

El Pleno de Les Corts, en la reunion realizada el dia 17
de octubre de 2012, ha acordado convalidar el Decreto ley
6/2012, de 28 de septiembre, del Consell, de desarrollo y
aplicacion de las disposiciones incluidas en el titulo I y dis-
posiciones concordantes del Real decreto ley 20/2012, de
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presu-
puestaria y de fomento de la competitividad. Una vez con-
validado el decreto ley y teniendo en cuenta que el Grupo
Parlamentario Socialista ha solicitado su tramitacién como
proyecto de ley de acuerdo con el articulo 137.3.3, ha
adoptado la resolucion siguiente.




