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la Llei 2/2003, de 28 de gener, de consells socials de les
universitats publiques valencianes, ha aprovat la segiient:

RESOLUCIO

Designar el Sr. Rafael Juan Fernandez com a membre del
Consell Social de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Palau de les Corts
Valéncia, 26 de marg de 2015

El president
Alejandro Font de Mora Turén
El secretari primer
Antonio Clemente Olivert

Resolucié 566/VIII, sobre I’aprovacié del Dictamen de
la Comissiéo no Permanent Especial d’Estudi de les téc-
niques i de les actuacions per a millorar el rendiment es-
colar i les possibilitats d’ocupacio dels joves, aprovada
pel Ple de les Corts en la reuni6 del 26 de marc de 2015

PRESIDENCIA DE LES CORTS

D’acord amb D’article 95.1 del RC, s’ordena publicar en
el Butlleti Oficial de les Corts la Resolucio 566/VIII, sobre
I’aprovacio6 del Dictamen de la Comissiéo no Permanent Es-
pecial d’Estudi de les técniques i1 de les actuacions per a
millorar el rendiment escolar i les possibilitats d’ocupacid
dels joves, aprovada pel Ple de les Corts, en la reunié del
26 de marg de 2015.

Palau de les Corts
Valéncia, 26 de marg de 2015

El president
Alejandro Font de Mora Turén

PLE DE LES CORTS

El Ple de les Corts, en sessio del dia 26 de marg de
2015, ha debatut el Dictamen de la Comissio no Permanent
Especial d’Estudi de les técniques i de les actuacions per a
millorar el rendiment escolar i les possibilitats d’ocupacid
dels joves.

Finalment, el Ple de les Corts, d’acord amb el que hi ha
establert en I’article 54 del RC, ha aprovat la resolucio
seguent:

RESOLUCIO

En el Ple del dia 6 d’octubre de 2011 es va presentar per
part dels grups parlamentaris d’Esquerra Unida, Com-
promis i Socialista una proposta de creacié d’una comissid
no permanent especial d’estudi de les técniques i les actua-
cions per a millorar el rendiment escolar i les possibilitats
d’ocupaci6 dels joves; comissio a la qual el Grup Parla-
mentari Popular va donar suport, i es va aprovar la seua
constitucid per unanimitat de la cambra.

Els alts indexs de fracas i d’abandd escolar units a les
dades alarmants de desocupacio juvenil, després de 1’esclat
de la bombolla immobiliaria, eren compartits com un pro-

la Ley 2/2003, de 28 de enero, de consejos sociales de las uni-
versidades publicas valencianas, ha aprobado la siguiente:

RESOLUCION

Designar a D. Rafael Juan Fernandez como miembro del
Consejo Social de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Palau de les Corts
Valencia, 26 de marzo de 2015

El presidente
Alejandro Font de Mora Turén
El secretario primero
Antonio Clemente Olivert

Resolucion 566/VIII, sobre la aprobacion del Dictamen de la
Comision no Permanente Especial de Estudio de las técni-
cas y de las actuaciones para mejorar el rendimiento escolar
y las posibilidades de empleo de los jévenes, aprobada por el
Pleno de Les Corts en la reunion del 26 de marzo de 2015

PRESIDENCIA DE LES CORTS

De acuerdo con el articulo 95.1 del RC, se ordena publicar
en el Butlleti Oficial de les Corts 1a Resolucion 566/VIII, so-
bre la aprobacion del Dictamen de la Comision no Perma-
nente Especial de Estudio de las técnicas y de las actuacio-
nes para mejorar el rendimiento escolar y las posibilidades
de empleo de los jovenes, aprobada por el Pleno de Les
Corts en la reunion del 26 de marzo de 2015

Palau de les Corts
Valencia, 26 de marzo de 2015

El presidente
Alejandro Font de Mora Turén

PLENO DE LES CORTS

El Pleno de Les Corts, en sesion del dia 26 de marzo de
2015, ha debatido el Dictamen de la Comisiéon no Perma-
nente Especial de estudio de las técnicas y de las actuacio-
nes para mejorar el rendimiento escolar y las posibilidades
de empleo de los jovenes.

Finalmente, el Pleno de Les Corts, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 54 del RC, ha aprobado la resolu-
cion siguiente

RESOLUCION

En el Pleno del dia 6 de octubre de 2011 se presentd por
parte de los grupos parlamentarios de Esquerra Unida,
Compromis y Socialista una propuesta de creacion de una
comision no permanente especial de estudio de las técnicas
y las actuaciones para mejorar el rendimiento escolar y las
posibilidades de empleode los jovenes; comision que el
Grupo Popular respaldd, y se aprobd su constitucion por
unanimidad de la camara.

Los altos indices de fracaso y de abandono escolar unidos
a los datos alarmantes de paro juvenil, tras el estallido de la
burbuja inmobiliaria, eran compartidos como un problema
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blema politic de primera magnitud i s’assumia la necessitat
de diagnosticar la situacid i establir pautes de treball i in-
tervencio en el terreny de 1’educacid, vinculat a I’ocupacid
i la participacio de la societat, especialment de la comunitat
educativa, per a situar tant el rendiment escolar com
I’ocupabilitat de la joventut en els parametres d’altres co-
munitats autonomes i del nostre entorn europeu.

Aquesta comissio es va constituir el 16 de desembre de
2011 i el 22 de marg es va aprovar, també per unanimitat
dels membres de la comissio, el pla de treball que s’ha de-
senvolupat quasi en la seua totalitat i es va donar per aca-
bat, donada la pressa dels terminis davant del fi de la legis-
latura, el 29 d’octubre de 2014.

Han estat quasi tres anys d’estudi de la informacio i da-
des que es van sol-licitar en el Pla de treball a la Conselle-
ria d’Educaci6, Cultura i Esport, i de les compareixences i
documents que ens han fet arribar els ponents invitats. 26
compareixents que han aportat els seus estudis, experién-
cies i raonaments sobre la situacio del sistema educatiu i
I’ocupabilitat dels nostres joves.

Han passat experts de reconegut prestigi i solvéncia pro-
fessional, representants de organitzacions sindicals, repre-
sentants d’estudiants, representants de pares i mares, agents
socials i membres de I’administracio i del propi Consell.

Tot aix0 ¢s el que intentem arreplegar en aquest informe
que arreplega, de forma objectiva, les conclusions de tots
ells en les matéries d’educacio i ocupacié que ens ocupen.

Els estudis sobre el fracas escolar de I’OCDE, les inicia-
tives de més exit dutes a terme en diferents paisos, I’analisi
de les xifres d’evolucié d’aquest fenomen a la Comunitat
Valéncia i les aportacions dels experts que han comparegut
en la comissié per a millorar el rendiment escolar con-
clouen que el fracas escolar no es combat amb unes poques
actuacions, sind que ¢és el resultat d’un ventall de mesures
que intervinguen de forma efica¢ i simultania en
I’organitzacid, el curriculum, 1’avaluacio, la docéncia i la
col-laboracié de tots els agents implicats en 1’educacié de
xiquets 1 adolescents, la qual cosa aconseguira resultats
efectius.

L’educacid és responsabilitat de la societat en el seu
conjunt i, per aquesta mateixa rad, és necessari arribar a un
pacte social i en aquest cas, politic, on tots assumim drets i
deures. Les conclusions d’aquesta comissié ofereixen un
conjunt de mesures concretes 1’objectiu del qual és millorar
I’excel-léncia educativa en els centres i en les quals tots els
grups parlamentaris coincideixen.

El fracas d’un alumne és personal i per tant els objectius
i mesures que es prenguen han de revertir directament en la
millora de cadascun dels alumnes del sistema. Per a aixo
plantegem 12 desafiaments vinculats al desenvolupament
educatiu de cada alumne, que independentment del seu ni-
vell de risc, han de beneficiar tota la poblaci6 escolar. Per a
respondre als objectius, presentem una llista de linies es-
tratégiques d’actuacié que comprenen mesures simultanies
en tots els punts neuralgics del funcionament del sistema
educatiu.

Si volem millorar ’excel-léncia i reduir els indexs de
fracas escolar tots els esforcos han de centrar-se a aconse-
guir que 1’alumne:

— Fomente la seua motivacio.

— Augmente la seua implicacié en les tasques.

— Incremente el seu index de benestar subjectiu, am-
pliant les expectatives que té sobre si mateix.

politico de primera magnitud y se asumia la necesidad de
diagnosticar la situacion y establecer pautas de trabajo e in-
tervencion en el terreno de la educacion, vinculado al empleo
y la participacion de la sociedad, especialmente de la comuni-
dad educativa, para situar tanto el rendimiento escolar como
la empleabilidad de la juventud en los parametros de otras co-
munidades auténomas y de nuestro entorno europeo.

Esta comision se constituyo el 16 de diciembre de 2011 y
el 22 de marzo se aprobd, también por unanimidad de los
miembros de la comision, el Plan de trabajo que se ha desarro-
llado casi en su totalidad y se dio por terminado, dada la pre-
mura de los plazos ante el fin de la legislatura, el 29 de octu-
bre de 2014.

Han sido casi tres afios de estudio de la informacion y da-
tos que se solicitaron en el Plan de trabajo a la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, y de las comparecencias y do-
cumentos que nos han hecho llegar los ponentes invitados. 26
comparecientes que han aportado sus estudios, experiencias y
razonamientos sobre la situacion del sistema educativo y la
empleabilidad de nuestros jovenes.

Han pasado expertos de reconocido prestigio y solven-
cia profesional, representantes de organizaciones sindica-
les, representantes de estudiantes, representantes de padres
y madres, agentes sociales y miembros de la administracién
y del propio Consell.

Todo ello es lo que intentamos recoger en este informe
que recoge, de forma objetiva, las conclusiones de todos ellos
en las materias de educacion y empleo que nos ocupan.

Los estudios sobre el fracaso escolar de la OCDE, las
iniciativas de mas éxito llevadas a cabo en diferentes pai-
ses, el analisis de las cifras de evolucion de este fendmeno
en la Comunitat Valencia y las aportaciones de los expertos
que han comparecido en la comision para mejorar el rendi-
miento escolar concluyen que el fracaso escolar no se com-
bate con unas pocas actuaciones, sino que es el resultado de
un abanico de medidas que intervengan de forma eficaz y
simultanea en la organizacion, el curriculo, la evaluacion,
la docencia y la colaboraciéon de todos los agentes implica-
dos en la educacion de nifios y adolescentes, lo que conse-
guira resultados efectivos.

La educacion es responsabilidad de la sociedad en su
conjunto y, por esta misma razon, es necesario llegar a un
pacto social y en este caso, politico, donde todos asumamos
derechos y deberes. Las conclusiones de esta comision
ofrecen un conjunto de medidas concretas cuyo objetivo es
mejorar la excelencia educativa en los centros y en las que
todos los grupos parlamentarios coinciden.

El fracaso de un alumno es personal y por lo tanto los
objetivos y medidas que se tomen deben revertir directa-
mente en la mejora de cada uno de los alumnos del sistema.
Para ello planteamos 12 desafios vinculados al desarrollo
educativo de cada alumno, que independientemente de su
nivel de riesgo, deben beneficiar a toda la poblacidén esco-
lar. Para responder a los objetivos, presentamos una lista de
lineas estratégicas de actuacion que abarcan medidas si-
multaneas en todos los puntos neuralgicos del
funcionamiento del sistema educativo.

Si queremos mejorar la excelencia y reducir los indices
de fracaso escolar todos los esfuerzos deben centrarse en
conseguir que el alumno:

— Fomente su motivacion.

— Aumente su implicacion en las tareas.

— Incremente su indice de bienestar subjetivo, amplian-
do las expectativas que tiene sobre si mismo.
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— Hem de propiciar la seua autonomia, responsabilitat i
autoexigencia personal.

— Estimular el seu pensament critic, rigoros i creatiu.

— Aconseguir una maduraci6 equilibrada de tots els as-
pectes de la seua personalitat.

— Augmentar la seua participacio i protagonisme en tots
els ambits educatius.

— Comprometre’l en la millora de la convivéncia i el tre-
ball en equip.

— Involucrar la familia en els seus processos de desen-
volupament.

— Millorar la qualitat del seu oci i temps lliure.

— Educar el seu talent.

— Augmentar el rendiment dels seus aprenentatges, mi-
llorant els resultats de les proves externes.

Per a aconseguir aquestos objectius hem de:
— Garantir I’accés i la qualitat de 1’educacio infantil com
a prevencio del fracas escolar en I’ensenyament obligatori.

* Modificar el curriculum especific d’EI de la Comunitat
Valenciana i contemplar 1’estimulacio primerenca, el de-
senvolupament de les intel-ligéncies multiples i la madura-
cio6 socioafectiva del xiquet.

* Elaborar un pla de transici6é a primaria on siga obligat
un diagnostic individualitzat de cada alumne i una comuni-
cacio6 fluida dels docents d’ambdoés nivells.

 Elaborar un pla d’iniciaci6 lectora on familia i escola
siguen corresponsables.

* Col-laborar des de les escoles amb els serveis
d’assisténcia social per a fer un seguiment dels xiquets en
situacio de risc.

— Revisar el curriculum.

 Incrementar ’optativitat dins i fora de les matéries:
Recolzar els programes de diversificacid curricular, perme-
tent que se seleccionen els continguts més rellevants.

* Adequar les plantilles dels centres a les necessitats
educatives actuals i als seus programes educatius (compen-
sacio, integracio, plurilingiiisme, etc).

* Adequacioé del curriculum al desenvolupament madu-
ratiu de I’alumne: seqiienciar els continguts d’acord amb
les capacitats i interessos dels alumnes, alterant I’ordre, si
cal, de la programacio.

 Continuar potenciant el valencia en el context del plu-
rilingliisme com a llengua cooficial de la Comunitat Valen-
ciana i com a instrument per a augmentar les competéncies
lingiiistiques i afavorir 1’0s social d’aquesta llengua.

* Enriquiment: Introduir en les programacions projec-
tes vinculats amb temes i experiéncies motivadores dels
alumnes, temes d’investigacio, o amb aspectes de la cul-
tura local.

e Foment de la interdisciplinarietat: Estimular la realit-
zaci6o de projectes que comprenguen el treball de diversos
professors o els continguts de diverses matéries. Estimular
la programacio globalitzada de les materies en primaria.

* Verticalitat de la programaci6 d’una disciplina: Analisi
dels minims basics d’una disciplina al llarg de tota
I’escolaritzacié que aclaresquen que €s imprescindible, que
és important i qué necessiten realment en 1’etapa segiient.

» Consolidar, incrementar i projectar les actuacions
d’educacio i formacié permanent de persones adultes, prin-
cipalment en els ambits territorials rurals, com també en les
zones urbanes desfavorides, ja que la formaci6 de les per-
sones adultes €s essencial per a millorar les oportunitats de

— Debemos propiciar su autonomia, responsabilidad y
autoexigencia personal.

— Estimular su pensamiento critico, riguroso y creativo.

— Lograr una maduracion equilibrada de todos los as-
pectos de su personalidad.

— Aumentar su participacion y protagonismo en todos
los ambitos educativos.

— Comprometerle en la mejora de la convivencia y el
trabajo en equipo.

— Involucrar a la familia en sus procesos de desarrollo.

— Mejorar la calidad de su ocio y tiempo libre.

— Educar su talento.

— Aumentar el rendimiento de sus aprendizajes, mejo-
rando los resultados de las pruebas externas.

Para lograr estos objetivos debemos:

— Garantizar el acceso y la calidad de la educacion in-
fantil como prevencion del fracaso escolar en la ensefianza
obligatoria.

* Modificar el curriculo especifico de EI de la Comuni-
tat Valenciana y contemplar la estimulacion temprana, el
desarrollo de las inteligencias multiples y la maduracion
socioafectiva del nifio.

» Elaborar un plan de transicion a primaria donde sea
obligado un diagnostico individualizado de cada alumno y
una comunicacion fluida de los docentes de ambos niveles.

* Elaborar un plan de iniciacion lectora donde familia y
escuela sean corresponsables.

* Colaborar desde las escuelas con los servicios de asis-
tencia social para hacer un seguimiento de los nifios en si-
tuacion de riesgo.

— Revisar el curriculo.

* Incrementar la optatividad dentro y fuera de las materias:
Apoyar los programas de diversificacion curricular, permi-
tiendo que se seleccionen los contenidos mas relevantes.

* Adecuar las plantillas de los centros a las necesidades
educativas actuales y a sus programas educativos (compen-
sacion, integracion, plurilingiiismo, etc).

» Adecuacion del curriculo al desarrollo madurativo del
alumno: secuenciar los contenidos de acuerdo a las capaci-
dades e intereses de los alumnos, alterando el orden si es
necesario de la programacion.

» Seguir potenciando el valenciano en el contexto del
plurilingiiismo como lengua cooficial de la Comunitat Va-
lenciana y como instrumento para aumentar las competen-
cias lingiiisticas y favorecer el uso social de esta lengua.

* Enriquecimiento: Introducir en las programaciones
proyectos vinculados con temas y experiencias motivadoras
de los alumnos, temas de investigacion, o con aspectos de
la cultura local.

* Fomento de la interdisciplinariedad: Estimular la reali-
zacion de proyectos que abarquen el trabajo de varios pro-
fesores o los contenidos de varias materias. Estimular la
programacion globalizada de las materias en primaria.

* Verticalidad de la programacion de una disciplina: Analisis
de los minimos basicos de una disciplina a lo largo de toda la
escolarizacion que clarifiquen qué es imprescindible, qué es im-
portante y qué necesitan realmente en la etapa siguiente.

* Consolidar, incrementar y proyectar las actuaciones de
educacion y formacion permanente de personas adultas, prin-
cipalmente en los ambitos territoriales rurales, asi como en
las zonas urbanas desfavorecidas, ya que la formacion de las
personas adultas es esencial para mejorar las oportunidades
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les persones que per qualsevol circumstancia no hagen
aconseguit una formacié adequada.

* Definici6 del curriculum per competéncies, amb un
model clar de desenvolupament de programacio curricular.

— Canviar les metodologies.

* Prioritzar el pla lector i la comprensio lectora com a
vehicle per a I’aprenentatge, especialment en els primers
anys d’educacio obligatoria.

* Fomentar I’estimulacié primerenca i el treball
d’intel-ligéncies multiples.

* Incrementar la motivacio, la implicacio i el rendiment
per mitja de les metodologies actives.

¢ Introduir gradualment el treball per projectes, coopera-
tiu, aprenentatge per descobriment, PBL, cultura de pensa-
ment, tallers i racons, contractes d’aprenentatge.

* Incentivar 1’Gs de les TIC vinculat als programes
d’innovacié.

* Fomentar les iniciatives d’inclusivitat en les aules:
Utilitzar metodologies que permeten el treball cooperatiu
d’alumne divers 1 amb necessitats educatives dins de les
aules, integrant-lo en els centres ordinaris.

— Avaluar I’aprenentatge.

* Canviar la cultura d’avaluacid, que no sols se centre en
la mesura dels resultats sin6 en 1’analisi i la millora dels
processos d’aprenentatge per mitja de 1’as de les ferramen-
tes de I’avaluacio per competéncies: rubriques, dianes, pro-
ves, diaris de reflexio, dossier.

« Utilitzar els resultats per a modificar la intervencié do-
cent: protocols de sessions d’avaluacid, informes persona-
litzats.

* Disminuir les repeticions de curs, només en casos molt
excepcionals.

* Publicar els estandards (nivells de desenvolupament)
de les competéncies basiques de la Comunitat Valenciana.

* Especialitzacid 1 assessorament de la inspeccid educa-
tiva en I’avaluacio de ’aprenentatge.

— Personalitzar els processos d’aprenentatge.

* Incrementar el paper i la preséncia lectiva de la tutoria.

* Definir el paper del tutor en I’avaluaciéo completa de
com apren i se segueix individualment cada alumne.

e Individualitzar els itineraris, oferint alternatives multi-
ples dins de 1’aula.

» Reforgar el departament d’orientacid, el seu paper
amb alumnes, professors i families amb formacio i re-
cursos humans suficients i proporcionals a les necessi-
tats dels centres.

* Augmentar gradualment la preséncia de personal espe-
cialitzat en el diagnostic i I’orientacié en totes les etapes
educatives.

* Realitzar un diagnostic precog de les necessitats edu-
catives especials, en col-laboracié amb agents aliens a
I’escola, facilitant la comunicaci6 eficag entre ells.

* Programes d’intervenci6 coordinats des de 1’escola en-
tre diferents entitats (familia, sanitat, assistents socials, es-
coles).

» Ampliar les funcions de les aules PASE a altres factors
de diversitat.

* Distribuir 1’alumnat amb dificultats de forma equili-
brada entre els centres d’una area amb una dotaci6é adequa-
da i equitativa per a la seua atencio.

* Adequaci6 de les dotacions economiques per al fun-
cionament del centre al perfil de I’alumnat, i a les mesures
especifiques contra el fracas escolar arreplegades en el pro-
jecte educatiu.

de las personas que por cualquier circunstancia no hayan con-
seguido una formacion adecuada.

* Definicion del curriculo por competencias, con un mo-
delo claro de desarrollo de programacion curricular.

— Cambiar las metodologias.

* Priorizar el plan lector y la comprension lectora como
vehiculo para el aprendizaje, especialmente en los primeros
aflos de educacion obligatoria.

* Fomentar la estimulacion temprana y el trabajo de in-
teligencias multiples.

* Incrementar la motivacion, la implicacioén y el rendi-
miento mediante las metodologias activas.

¢ Introducir gradualmente el trabajo por proyectos, coo-
perativo, aprendizaje por descubrimiento, PBL, cultura de
pensamiento, talleres y rincones, contratos de aprendizaje.

* Incentivar el uso de las TIC vinculado a los programas
de innovacion.

» Fomentar las iniciativas de inclusividad en las aulas:
Utilizar metodologias que permitan el trabajo cooperativo
de alumno diverso y con necesidades educativas dentro de
las aulas, integrandolo en los centros ordinarios.

— Evaluar el aprendizaje.

e Cambiar la cultura de evaluacién, que no solo se
centre en la medida de los resultados sino en el analisis
y la mejora de los procesos de aprendizaje mediante el
uso de las herramientas de la evaluacion por competen-
cias: rubricas, dianas, pruebas, diarios de reflexion, por-
folio.

« Utilizar los resultados para modificar la intervencion
docente: protocolos de sesiones de evaluacion, informes
personalizados.

* Disminuir las repeticiones de curso, solo en casos muy
excepcionales.

* Publicar los estandares (niveles de desarrollo) de las
competencias basicas de la Comunitat Valenciana.

* Especializacion y asesoramiento de la Inspeccion edu-
cativa en la evaluacion del aprendizaje.

— Personalizar los procesos de aprendizaje.

* Incrementar el papel y la presencia lectiva de la tutoria.

* Definir el papel del tutor en la evaluacion completa de
como aprende y se sigue individualmente a cada alumno.

 Individualizar los itinerarios, ofreciendo alternativas
multiples dentro del aula.

* Reforzar el departamento de orientacion, su papel con
alumnos, profesores y familias con formacion y recursos
humanos suficientes y proporcionales a las necesidades de
los centros.

* Aumentar gradualmente la presencia de personal espe-
cializado en el diagndstico y la orientacidon en todas las eta-
pas educativas.

* Realizar un diagnoéstico precoz de las necesidades edu-
cativas especiales, en colaboracion con agentes ajenos a la
escuela, facilitando la comunicacion eficaz entre ellos.

* Programas de intervencion coordinados desde la es-
cuela entre diferentes entidades (familia, sanidad, asistentes
sociales, escuelas).

* Ampliar las funciones de las aulas PASE a otros facto-
res de diversidad.

* Distribuir el alumnado con dificultades de forma equi-
librada entre los centros de un area con una dotacion ade-
cuada y equitativa para su atencion.

* Adecuacion de las dotaciones economicas para el
funcionamiento del centro al perfil del alumnado, y a las
medidas especificas contra el fracaso escolar recogidas en
el proyecto educativo.
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* Incrementar i avaluar 1’eficacia dels programes de me-
diacio i resolucié de conflictes.

— Estructurar en el ROF 1’organitzacié del centre al vol-
tant de comunitats que aprenen.

* Admissi6 equilibrada d’alumnes que evite guetos.

* Flexibilitzacié dels espais: creacid d’aula-matéria, mo-
bilitat dels estudiants durant els intervals.

— Fomentar les activitats curriculars fora de I’espai de
I’aula.

— Usar tota la infraestructura del centre com a lloc
d’aprenentatge (laboratoris, cuines, biblioteca, tallers, in-
formatica, patis) com a part interdisciplinar.

— Els espais com a llocs d’aprenentatge (cartelleries, ex-
posicions).

» Flexibilitzar els horaris i els temps lectius segons
les necessitats dels alumnes (horaris de les matéries, do-
ble periodes, programacions interdisciplinaries): Perme-
tre la reorganitzacio horaria d’acord amb les necessitats
d’aprenentatge dels alumnes, especialment d’alt risc.

* Enriquiment de recursos didactics, col-laboracié amb
biblioteques, ONG, museus, entitats culturals.

* Facilitar la transici6 entre les etapes educatives i el tre-
ball compartit dels centres d’infantil, primaria i secundaria,
especialment amb els alumnes de risc alt.

* Demanar als consells escolars dels centres que realit-
zen un seguiment de 1’oferta extraescolar que es dona en
les seues instal-lacions, cuidant el rigor i la coheréncia amb
les finalitats del projecte educatiu, i explicitant la
col-laboracio que pot fer-se per a pal-liar el fracas escolar.

* Organitzar els recursos humans del centre d’acord amb
les necessitats reals dels alumnes.

— Determinar els criteris de selecci6 del tutor.

— Flexibilitat per a crear departaments no vinculats a les
materies, i altres formes d’organitzar les reunions dels pro-
fessors que faciliten on siga necessari atendre 1’alumnat
d’alt risc de manera eficag.

* Treball en xarxa amb institucions relacionades amb el
centre.

— Organitzacions de voluntariat que ofereixen progra-
mes per a xiquets i adolescents.

— Acords institucionals amb entitats publiques i munici-
pals amb fins educatius per a crear sinergies.

— Convenis amb empreses privades per a fomentar expe-
riéncies d’aprenentatge de servei i dotaci6 de recursos per a
I’emprenedoria.

— Millorar el treball en xarxa entre les escoles, els grups
de professors i el suport d’experts.

* Vincular la programacié general anual i el pla de mi-
llora, amb un sistema d’indicadors de progrés que s’avalue
externament de forma almenys trimestral, que especifique
explicitament les mesures i I’evoluci6 del fracas escolar en
el centre.

» Racionalitzar el treball administratiu i burocratic del
professorat i els carrecs directius, prioritzant els documents
vinculats a la programacio i avaluacié de 1’aprenentatge.

* Professionalitzacio de la Direccio 1 Gestio dels Centres
Escolars.
— Formaci6 en lideratge, innovacid i gesti6 dels centres.

— Vincular el projecte de direcci6é al projecte educatiu
del centre, garantint una continuitat almenys triennal dels
equips.

— Incrementar i variar les recompenses dels carrecs de
responsabilitat en la direccio dels centres, alliberant-lo de

* Incrementar y evaluar la eficacia de los programas de
mediacion y resolucion de conflictos.

— Estructurar en el ROF la organizacion del centro alre-
dedor de comunidades que aprenden.

* Admision equilibrada de alumnos que evite guetos.

* Flexibilizacion de los espacios: creacion de aula-mate-
ria, movilidad de los estudiantes durante los intervalos.

— Fomentar las actividades curriculares fuera del espa-
cio del aula.

— Usar toda la infraestructura del centro como lugar de
aprendizaje (laboratorios, cocinas, biblioteca, talleres, in-
formatica, patios) como parte interdisciplinar.

— Los espacios como lugares de aprendizaje (cartelerias,
exposiciones).

* Flexibilizar los horarios y tiempos lectivos segtn las ne-
cesidades de los alumnos (horarios de las materias, doble pe-
riodos, programaciones interdisciplinares): Permitir la reorga-
nizacion horaria en funcion de las necesidades de aprendizaje
de los alumnos, especialmente de alto riesgo.

* Enriquecimiento de recursos didacticos, colaboracion
con bibliotecas, ONG, museos, entidades culturales.

* Facilitar la transicion entre las etapas educativas y el
trabajo compartido de los centros de infantil, primaria y se-
cundaria, especialmente con los alumnos de riesgo alto.

* Pedir a los consejos escolares de los centros que reali-
cen un seguimiento de la oferta extraescolar que se da en
sus instalaciones, cuidando el rigor y la coherencia con las
finalidades del proyecto educativo, y explicitando la cola-
boracion que puede hacerse para paliar el fracaso escolar.

* Organizar los recursos humanos del centro en funcion
de las necesidades reales de los alumnos.

— Determinar los criterios de seleccion del tutor.

— Flexibilidad para crear departamentos no vinculados a
las materias, y otras formas de organizar las reuniones de
los profesores que faciliten donde sea necesario atender al
alumnado de alto riesgo de manera eficaz.

» Trabajo en red con instituciones relacionadas con el
centro.

— Organizaciones de voluntariado que ofrecen progra-
mas para nifios y adolescentes.

— Acuerdos institucionales con entidades publicas y mu-
nicipales con fines educativos para crear sinergias.

— Convenios empresas privadas para fomentar experien-
cias de aprendizaje de servicio y dotaciéon de recursos para
el emprendimiento.

— Mejorar el trabajo en red entre las escuelas, los grupos
de profesores y el apoyo de expertos.

* Vincular la programacién general anual y el plan de
mejora, con un sistema de indicadores de progreso que se
evaltue externamente de forma al menos trimestral, que es-
pecifique explicitamente las medidas y la evolucion del fra-
caso escolar en el centro.

» Racionalizar el trabajo administrativo y burocratico
del profesorado y los cargos directivos, priorizando los do-
cumentos vinculados a la programacion y evaluacion del
aprendizaje.

* Profesionalizacion de la Direccion y Gestion de los
Centros Escolares:

— Formacion en liderazgo, innovacion y gestion de los
centros.

— Vincular el proyecto de direccion al proyecto educati-
vo del centro, garantizando una continuidad al menos trie-
nal de los equipos.

— Incrementar y variar las recompensas de los cargos de
responsabilidad en la direccion de los centros, liberandolo
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les hores necessaries per a atenci6 al carrec i la responsabi-
litat que exerceixen.

— Augmentar les competéncies i la capacitat de decisid
sobre la gestio de recursos humans, el perfil dels professors
adscrits als centres, les comissions de servei 1 ’estructura
organitzativa dels centres.

— Augmentar [’autonomia en la gestio dels recursos
economics i dotacionals dels centres.

— Millorar la qualitat de la funcié docent. El professorat
¢és una peca clau en la consecuci6 de ’éxit escolar. De fet,
un dels lemes de 1’informe Mckinsey de 1’any 2007 diu:
«cap sistema educatiu aconsegueix més qualitat que la que
tenen els seus professorsy». Aquest informe es refereix, com
a clement fonamental, a donar forma a la professié docent
de manera conjunta entre els poders publics, les universi-
tats i els sindicats de manera que s’assegure 1’accés a la
funci6 docent dels perfils més aptes per al sistema. Per a
aconseguir-ho es proposa:

* Vincular a les universitats i institucions d’educacié su-
perior en la formacid i I’entrenament de les competéncies
docents necessaries per a les escoles valencianes, especial-
ment per a 1’atencidé de ’alumnat de risc. Hem
d’aconseguir que les facultats de Magisteri s’impliquen en
la millora de les escoles.

* Introduir en I’accés a la funcidé docent mesures que ga-
rantesquen la formacio practica, el coneixement del sistema
i les necessitats dels alumnes de la Comunitat Valenciana.

* Mantenir i reforgar la formacioé continua a través dels
CEFIRE o institucions semblants per a garantir el dret i el
deure de la formacié continuada del professorat en coordi-
nacié amb la conselleria.

* Establir vies de col-laboracié amb la universitat i tenir
en compte els MRP.

» Aprofundir en el model de formacio del professorat
descentralitzat que s’ha posat en practica en cada centre
educatiu per a adequar-ho a les necessitats de cadascun
d’ells per mitja del disseny d’ofertes formatives especifi-
ques i la seua vinculacio6 als plans de millora d’acord amb
els objectius propis de cada centre i els generals establerts
per la conselleria.

+ Es important impulsar i donar suport a la innovacio,
I’experimentacio i la investigacio educativa del professorat.

* Fomentar I’autoformacié dels docents: tutoritzacié en-
tre iguals de processos de millora, observacio de classes,
entrenament didactic, formacid en linia, grups d’estudi i re-
flexio.

* Avaluacio de I’impacte sobre la millora dels alumnes
dels programes de formaci6 en centres.

* Avaluar I’exercici docent a partir d’uns estandards de-
finits de competencies docents, i la introduccio del dossier
docent.

* Definicio6 de la carrera professional i la seua vinculacio
a I’avaluaci6 de I’exercici.

* Reconeixement de ’excel-léncia docent i la millora de
I’exercici de la professid per mitja de recompenses salarials
i d’experiéncies de formacid i desenvolupament professio-
nal d’elit.

* Tenir en compte que 1’horari docent no és només el
d’assisténcia a classe si no que cal respectar i exigir el
compliment de les hores dedicades a la preparacio, accid
tutorial, etc.

* Estabilitzar les plantilles i reduir la interinitat el ma-
xim possible perqué el professorat puga implicar-se al ma-
xim en projectes pedagogics que tinguen continuitat en el
temps.

de las horas necesarias para atencion al cargo y la responsa-
bilidad que desempefian.

— Aumentar las competencias y la capacidad de decision
sobre la gestion de recursos humanos, el perfil de los profe-
sores adscritos a los centros, las comisiones de servicio y la
estructura organizativa de los centros.

— Aumentar la autonomia en la gestion de los recursos
economicos y dotacionales de los centros.

— Mejorar la calidad de la funcion docente. El profesorado
es una pieza clave en la consecucion del éxito escolar. De he-
cho, uno de los lemas del informe Mckinsey del afio 2007
dice: «ningln sistema educativo consigue mas calidad que la
que tienen sus profesores». Este informe se refiere, como ele-
mento fundamental, a dar forma a la profesion docente de
manera conjunta entre los poderes publicos, las universidades
y los sindicatos de forma que se asegure el acceso a la fun-
cioén docente de los perfiles mas aptos para el sistema. Para
conseguirlo se propone:

* Vincular a las universidades e instituciones de educa-
cion superior en la formacion y el entrenamiento de las
competencias docentes necesarias para las escuelas valen-
cianas, especialmente para la atencion del alumnado de
riesgo. Debemos conseguir que las facultades de Magiste-
rio se impliquen en la mejora de las escuelas.

¢ Introducir en el acceso a la funcion docente medidas que
garanticen la formacion practica, el conocimiento del sistema
y las necesidades de los alumnos de la Comunitat Valenciana.

* Mantener y reforzar la formacion continua a través de
los CEFIRE o instituciones similares para garantizar el de-
recho y el deber de la formacion continuada del profesora-
do en coordinacion con la conselleria.

* Establecer cauces de colaboracion con la universidad y
tener en cuenta los MRP.

* Profundizar en el modelo de formacion del profesora-
do descentralizado que se ha puesto en practica en cada
centro educativo para adecuarlo a las necesidades de cada
uno de ellos mediante el disefio de ofertas formativas es-
pecificas y su vinculacién a los planes de mejora de acuer-
do con los objetivos propios de cada centro y los generales
establecidos por la conselleria.

* Es importante impulsar y apoyar la innovacion, la ex-
perimentacion y la investigacion educativa del profesorado.

* Fomentar la autoformacion de los docentes: tutoriza-
cion entre iguales de procesos de mejora, observacion de
clases, coaching didactico, formacion en linea, grupos de
estudio y reflexion.

* Evaluacion del impacto sobre la mejora de los alum-
nos de los programas de formacioén en centros.

* Evaluar el desempefio docente a partir de unos estan-
dares definidos de competencias docentes, y la introduc-
cion del porfolio docente.

* Definicidn de la carrera profesional y su vinculacion a
la evaluacion del desempeiio.

» Reconocimiento de la excelencia docente y la mejora
del ejercicio de la profesion mediante recompensas salaria-
les y de experiencias de formacion y desarrollo profesional
de élite.

* Tener en cuenta que el horario docente no es sélo el de
asistencia a clase si no que hay que respetar y exigir el
cumplimiento de las horas dedicadas a la preparacion, ac-
cidn tutorial, etc.

« Estabilizar las plantillas y reducir la interinidad lo ma-
ximo posible para que el profesorado pueda implicarse al
maximo en proyectos pedagogicos que tengan continuidad
en el tiempo.
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* Intentar potenciar, sempre que es puga, I’estabilitat de
les plantilles, sobretot en els centres amb projectes
d’innovacio.

— Incrementar el prestigi social de la professié docent.
El professorat és una peca angular del sistema i per tant re-
quereix un reconeixement social que ha de ser abordat amb
caracter transversal per tota la comunitat educativa i la so-
cietat en general. Per a aixo considerem essencial I’adopcid
de les segiients mesures:

* Promoure campanyes des de 1’administracié que po-
tencien la dignificacié del professorat.

* Tenir en compte I’opinid del professorat tant en la va-
loracio del funcionament del sistema com en les mesures
que s’adopten.

 Potenciar els mecanismes participatius i representatius
del professorat.

e Instar que es treballe en el desenvolupament de
’estatut docent.

» Millora de la imatge publica de 1’educacio en el dis-
curs public i els mitjans de comunicacid social.

— Involucrar I’alumnat en el procés de millora.

* Fer complices els alumnes en el canvi pedagogic, invi-
tant-los a avaluar les experiéncies d’innovacio i la qualitat
dels processos d’aprenentatge que viuen en les aules.

» Fer-los corresponsables dels plans de convivéncia,
comprometent-los en la presa de decisions sobre els codis
de disciplina, recompenses i sancions per al funcionament
de ’aula i del centre.

e Controlar i reduir 1’absentisme, establint una comuni-
cacio fluida amb les families, assistents socials o policia lo-
cal on siga necessari.

* Fomentar una cultura del respecte i la participacié en
les decisions sobre 1’aprenentatge, a través de programes
especifics d’accio tutorial que entrenen explicitament les
competencies axiologiques.

» Augmentar 1’esfor¢ per mitja de la personalitzacié dels
objectius d’aprenentatge, la introduccid d’elements de la
seua cultura, I’ts de les TIC, xarxes socials, experiéncies ex-
traacadémiques, reconeixement académic d’aprenentatges no
escolars.

* Estimular i avaluar I’eficacia dels plans d’acollida i les
iniciatives d’inclusié de I’alumnat amb risc de discrimina-
cio.

» Disminuir comportaments antisocials violents i racis-
tes, possibilitant excepcionalment I’exclusié temporal de
les aules dels alumnes que impedeixen la marxa escolar.

» Continuar el pla de creixement de docents que aten-
guen I’alumnat amb NEE. Per tant, continuar reforgant com
fins ara la pedagogia terapeutica i els especialistes en audi-
cio 1 llenguatge.

» Potenciar els SPE com a equips multidisciplinaris
d’orientacio i intervencié que acompanyen 1’alumne en tot
el seu procés maduratiu.

* Convenir serveis d’atenci6 regular sanitaria i
d’orientacio sexual amb els centres educatius que recolzen
i assessoren 1’alumne.

— Optimitzar la implicacio de les families. Diferents es-
tudis 1 investigacions, com el presentat al novembre de
2011 per ’OCDE Focus in PISA 2011/10, assenyalen que
un clima de cooperacid entre families i docents és fona-
mental per a educar i contribuir. Per aixo anem a:

* Conscienciar les families del valor de I’escola i la fun-
ci6 docent com a factors fonamentals de I’educacio dels
fills.

* Intentar potenciar, siempre que se pueda, la estabilidad
de las plantillas, sobre todo en los centros con proyectos de
innovacion.

—Incrementar el prestigio social de la profesion docente.
El profesorado es una pieza angular del sistema y por tanto
requiere un reconocimiento social que ha de ser abordado
con caracter transversal por toda la comunidad educativa y
lasociedad en general.Para ello consideramos es encial la
adopcion de las siguientes medidas:

* Promover campaiias desde la administracion que po-
tencien la dignificacion del profesorado.

* Tener en cuenta la opinion del profesorado tanto en la
valoracion del funcionamiento del sistema como en las me-
didas que se adopten.

 Potenciar los mecanismos participativos y representa-
tivos del profesorado.

* Instar a que se trabaje en el desarrollo del estatuto do-
cente.

* Mejora de la imagen publica de la educacion en el dis-
curso publico y los medios de comunicacion social.

— Involucrar al alumnado en el proceso de mejora.

» Hacer complices a los alumnos en el cambio pedagogi-
co, invitandoles a evaluar las experiencias de innovacion y la
calidad de los procesos de aprendizaje que viven en las aulas.

* Hacerles corresponsables de los planes de convivencia,
comprometiéndoles en la toma de decisiones sobre los co-
digos de disciplina, recompensas y sanciones para el
funcionamiento del aula y del centro.

» Controlar y reducir el absentismo, estableciendo una
comunicacion fluida con las familias, asistentes sociales o
policia local donde sea necesario.

* Fomentar una cultura del respeto y la participacion en
las decisiones sobre el aprendizaje, a través de programas
especificos de accion tutorial que entrenan explicitamente
las competencias axioldgicas.

* Aumentar el esfuerzo mediante la personalizacion de
los objetivos de aprendizaje, la introduccion de elementos
de su cultura, el uso de las TIC, redes sociales, experien-
cias extraacadémicas, reconocimiento académico de apren-
dizajes no escolares.

» Estimular y evaluar la eficacia de los planes de acogi-
da y las iniciativas de inclusion del alumnado con riesgo de
discriminacion.

* Disminuir comportamientos antisociales violentos y ra-
cistas, posibilitando excepcionalmente la exclusion temporal
de las aulas de los alumnos que impiden la marcha escolar.

* Continuar el plan de crecimiento de docentes que
atiendan al alumnado con NEE. Por tanto, seguir reforzan-
do como hasta ahora la pedagogia terapéutica y los especia-
listas en audicion y lenguaje.

* Potenciar los SPE como equipos multidisciplinares de
orientacion e intervencion que acompafen al alumno en
todo su proceso madurativo.

» Convenir servicios de atencion regular sanitaria y de
orientacion sexual con los centros educativos que apoyen y
asesoren al alumno.

— Optimizar la implicacion de las familias. Diferentes
estudios e investigaciones, como el presentado en noviem-
bre de 2011 por la OCDE Focus in PISA 2011/10, sefialan
que un clima de cooperacion entre familias y docentes es
fundamental para educar y contribuir. Por eso vamos a:

 Concienciar a las familias del valor de la escuela y la
funcion docente. como factores fundamentales de la educa-
cion de los hijos.
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 Vincular la seua participacid presencial i explicita en
les necessitats d’aprenentatge dels diferents aspectes del
desenvolupament de la personalitat dels xiquets.

* Establir una comunicaci6 fluida amb el centre educa-
tiu, especialment a partir de la relacié personal amb el tutor
que es fara disponible.

* Augmentar el nivell d’exigencia i les expectatives so-
bre els fills d’acord amb el seu nivell maduratiu.

* Comprometre’ns en objectius educatius compartits
amb D’escola, recolzant les mesures de refor¢ i seguiment
que es pacten amb els equips docents i els professionals.

* Participar en programes de formaci6 per a les families
que assessoren i suggeresquen formes d’acompanyar als fills
en els moments més complexos del seu desenvolupament.

* Elaborar plans de formaci6 dedicats a les families

* Potenciar la labor de les families en el consell escolar.

— Aconseguir la col-laboracié dels agents socials
d’educacio no formal i informal.

* Consolidar de forma efectiva la introducci6 de la cul-
tura emprenedora en 1’ambit educatiu, per mitja de la
col-laboracié amb associacions empresarials consolidades
com també de joves empresaris per al desenvolupament
d’accions formatives per al coneixement practic de
I’activitat emprenedora.

* Incrementar la implicaci6 de les institucions o orga-
nismes publics vinculats amb el foment i la formaci6 per
a ’ocupacié d’aquelles conselleries que ostenten les
competeéncies d’economia i ocupacid per a vertebrar ac-
tuacions que afavoresquen el coneixement de la cultura
emprenedora.

» Millorar la qualitat de I’oferta d’iniciatives per a ’oci i
temps lliure, especialment per a xiquets i adolescents de
risc a través d’organitzacions, entitats i ajuntaments.

» Universalitzar els serveis educatius complementaris a
tot ’alumnat, prioritzant la col-laboraci6é de 1’administracid
amb altres institucions publiques.

» Enfortir el treball en xarxa amb les entitats locals
d’atencio a la infancia i joventut.

» Estretir els llagos del tercer sector amb I’educacio
obligatoria i la seua participacid en programes escolars
d’educacio en valors i desenvolupament de la competéncia
sociocivica.

— Focalitzar els esfor¢cos de 1’administracié en la im-
plementacid i avaluacié d’un pla de xoc contra el fracas
escolar.

* Crear un pla d’accio especific per a combatre el fracas
escolar.

 Crear un grup d’inspectors especifics responsables de
I’assessorament, 1’acompanyament i 1’avaluacié dels plans
contra el fracas escolar.

e Vincular a la nova estructura de formaci6 de profes-
sors per a realitzar una formacié que responga als objectius
del pla.

e Crear la figura d’un coordinador del pla contra el
fracas escolar en cada centre que vaig actuar d’enllag amb
les estructures de suport externes als centres i servesca de
canal de comunicaci6 unica amb ’administracio.

* Publicar un model autonomic propi de programacio,
desenvolupament, estandarditzacio i avaluacio de les com-
peténcies basiques que servesca de referent per al treball 1
el canvi pedagogic en els centres.

» Convocar els contractes programa que permeten als
centres compromesos en projectes d’innovacid cohesionats

* Vincular su participacion presencial y explicita en las
necesidades de aprendizaje de los diferentes aspectos del
desarrollo de la personalidad de los nifios.

* Establecer una comunicacion fluida con el centro edu-
cativo, especialmente a partir de la relacion personal con el
tutor que se hara disponible.

* Aumentar el nivel de exigencia y las expectativas so-
bre los hijos de acuerdo a su nivel madurativo.

» Comprometernos en objetivos educativos compartidos
con la escuela, apoyando las medidas de refuerzo y segui-
miento que se pacten con los equipos docentes y los profe-
sionales.

* Participar en programas de formacion para las familias
que asesoren y sugieran formas de acompaiiar a los hijos en
los momentos mas complejos de su desarrollo.

* Elaborar planes de formacion dedicados a las familias.

* Potenciar la labor de las familias en el consejo escolar.

— Lograr la colaboracion de los agentes sociales de edu-
cacion no formal e informal.

* Consolidar de forma efectiva la introduccion de la cul-
tura emprendedora en el ambito educativo, mediante la co-
laboracion con asociaciones empresariales consolidadas asi
como de jovenes empresarios para el desarrollo de acciones
formativas para el conocimiento practico de la actividad
emprendedora.

* Incrementar la implicacion de las instituciones u orga-
nismos publicos vinculados con el fomento y la formaciéon
para el empleo de aquellas conselleries que ostenten las
competencias de economia y empleo para vertebrar actua-
ciones que favorezcan el conocimiento de la cultura em-
prendedora.

* Mejorar la calidad de la oferta de iniciativas para el
ocio y tiempo libre, especialmente para nifios y adolescen-
tes de riesgo a través de organizaciones, entidades y ayun-
tamientos.

» Universalizar los servicios educativos complementa-
rios a todo el alumnado, priorizando la colaboracién de la
administracion con otras instituciones publicas.

* Fortalecer el trabajo en red con las entidades locales
de atencion a la infancia y juventud.

* Estrechar los lazos del tercer sector con la educacion
obligatoria y su participacion en programas escolares de
educacion en valores y desarrollo de la competencia socio-
civica.

— Focalizar los esfuerzos de la administracion en la im-
plementacion y evaluacion de un plan de choque contra el
fracaso escolar.

* Crear un plan de accion especifico para combatir el
fracaso escolar.

* Crear un grupo de inspectores especificos responsables
del asesoramiento, el acompafiamiento y la evaluacion de
los planes contra el fracaso escolar.

* Vincular a la nueva estructura de formaciéon de profe-
sores para realizar una formacion que responda a los objeti-
vos del plan.

¢ Crear la figura de un coordinador del plan contra el
fracaso escolar en cada centro que actie de enlace con las
estructuras de apoyo externas a los centros y sirva de canal
de comunicacion tnica con la administracion.

* Publicar un modelo autondémico propio de programa-
cion, desarrollo, estandarizacion y evaluacion de las com-
petencias basicas que sirva de referente para el trabajo y el
cambio pedagogico en los centros.

» Convocar los contratos programa que permitan a los cen-
tros comprometidos en proyectos de innovacién cohesiona-
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i rigorosos, realitzar un projecte educatiu ambicios, vincu-
lat explicitament a la consecucio dels objectius d’este pla.
Tindran indicadors d’avaluacié clarament lligats a la millo-
ra de I’aprenentatge dels alumnes.

* Convocar premis d’excel-léncia educativa i
d’innovacié que arrepleguen i estenguen les bones practi-
ques de centres i professionals compromesos amb la reduc-
ci6 del fracas escolar.

» Convocar les proves lliures de graduat en educacio se-
cundaria obligatoria.

* Revisar la normativa autonomica vigent a la llum dels
criteris del pla per a introduir les mesures necessaries per a
complir els seus objectius.

* Establir un seguiment de la millora dels resultats de les
proves de diagnostic en cada centre, per a avaluar, no sols
resultats, sind també la capacitat dels centres
d’autogestionar la millora.

» Convocar un pacte social per 1’excel-léncia educativa i
invitar a un compromis de tots els agents socials involu-
crats en 1’educacio de la infantesa, adolescéncia i joventut,
a unir els esfor¢os per a aconseguir nivells optims
d’excel-léncia educativa.

Palau de les Corts
Valéncia, 26 de marg de 2015

El president
Alejandro Font de Mora Turén
El secretari primer
Antonio Clemente Olivert

II. TEXTOS EN TRAMITACIO

E. PROPOSTES DE RESOLUCIO

4. Proposicions no de llei i altres proposicions

Proposicio no de llei sobre la regulacio de les ajudes per
a ’adquisicié d’audiofons i motles adaptadors per a
I’audicié, presentada pel Grup Parlamentari Com-
promis (RE nimero 89.433, BOC numero 271). No pre-
sa en consideracio

COMISSIO D’EDUCACIO I CULTURA

La Comissioé d’Educacio i Cultura, en la reuni6 del 2 de
mar¢ de 2015, no ha pres en consideracio la Proposicié no
de llei sobre la regulacio de les ajudes per a I’adquisicio
d’audiofons i motles adaptadors per a 1’audicio, presentada
pel Grup Parlamentari Compromis (RE numero 89.433,
BOC ntimero 271).

Palau de les Corts
Valéncia, 2 de marg de 2015

La presidenta
M.? Soledad Linares Rodriguez
La secretaria en funcions
Rosa de Falastin Mustafd Avila

dos y rigurosos, realizar un proyecto educativo ambicioso,
vinculado explicitamente a la consecucion de los objetivos de
este plan. Tendran indicadores de evaluacion claramente liga-
dos a la mejora del aprendizaje de los alumnos.

» Convocar premios de excelencia educativa y de inno-
vacion que recojan y extiendan las buenas practicas de cen-
tros y profesionales comprometidos con la reduccion del
fracaso escolar.

» Convocar las pruebas libres de graduado en educacion
secundaria obligatoria.

* Revisar la normativa autondémica vigente a la luz de
los criterios del plan para introducir las medidas necesarias
para cumplir sus objetivos.

* Establecer un seguimiento de la mejora de los resulta-
dos de las pruebas de diagnostico en cada centro, para eva-
luar, no solo resultados, sino también la capacidad de los
centros de autogestionar la mejora.

» Convocar un pacto social por la excelencia educativa,
invitando a un compromiso de todos los agentes sociales
involucrados en la educacion de la infancia, adolescencia y
juventud, a unir los esfuerzos para alcanzar niveles 6ptimos
de excelencia educativa.

Palau de Les Corts
Valencia, 26 de marzo de 2015

El presidente
Alejandro Font de Mora Turén
El secretario primero
Antonio Clemente Olivert

II. TEXTOS EN TRAMITACION

E. PROPUESTAS DE RESOLUCION

4. Proposiciones no de ley y otras proposiciones

Proposicion no de ley sobre la regulacion de las ayudas para
la adquisicion de audifonos y moldes adaptadores para la
audicion, presentada por el Grupo Parlamentario Com-
promis (RE nimero 89.433, BOC nimero 271). No tomada
en consideracion

COMISION DE EDUCACION Y CULTURA

La Comision de Educacion y Cultura, en la reunion del
2 de marzo de 2015, no ha tomado en consideracion la Pro-
posicion no de ley sobre la regulacion de las ayudas para la
adquisicion de audifonos y moldes adaptadores para la au-
dicién, presentada por el Grupo Parlamentario Compromis
(RE numero 89.433, BOC numero 271).

Palau de les Corts
Valencia, 2 de marzo de 2015

La presidenta
M.? Soledad Linares Rodriguez
La secretaria en funciones
Rosa de Falastin Mustafa Avila




