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Posar en marxa les mesures necessaries perque tot I'anterior
s'adeqtie a dones que patesquen patologies vinculades a
l'obesitat morbida.

Promoure entre elsi les professionals sanitaris formacio
especifica en I'atencié a la diversitat funcional per a conéixer
iaplicar els protocols adequats i millorar aixi I'atencio
especialitzada que necessiten aquestes persones.

Que, del grau de compliment d’aquesta resolucié, se’'n reten
comptes a les Corts en el termini de sis mesos.

Palau de les Corts
Valéncia, 3de desembre de 2015

Lapresidenta
M? José Catala Verdet

Lasecretaria
Ménica Alvaro Cerezo

Resoluci6 98/1X, sobre la creacié de la figurade
coordinador o coordinadora d’igualtat en tots els centres
educatius, aprovada per la Comissié de Politica Social i
Ocupacié en lareunié del 9 de desembre de 2015

PRESIDENCIA DE LES CORTS

Per tal d'acomplir el que hi ha disposat en I'article 95.1 del
Reglament de les Corts, s'ordena publicar en el Butlleti Oficial
de les Corts la Resolucié 98/IX, sobre la creaci6 de la figura
de coordinador o coordinadora d'igualtat en tots els centres
educatius, aprovada per la Comissio6 de Politica Social i
Ocupacio en lareunié del 9 de desembre de 2015.

Palau de les Corts
Valéncia, 9 de desembre de 2015

El president
Enric Morerai Catala

COMISSIO DE POLITICASOCIAL | OCUPACIO

La Comissié de Politica Social i Ocupacié, en la reunié del
9 de desembre de 2015, ha debatut el text de la proposicié
no de llei sobre implementacié d’agents d'igualtat que
integren mesures per alaigualtat de generereal i efectiva
als centres docents publics i concertats, presentada pel
Grup Parlamentari Podemos-Podem (RE nimero 1.631,
BOC numero 15),i les esmenes presentades pel Grup
Parlamentari Ciudadanos (RE niimeros 4.506 i 4.507) i pel
Grup Parlamentari Compromis (RE nimero 7.765).

Finalment, d’acord amb el que hiha establert en I'article 162
del Reglament de les Corts, ha aprovat la proposicié no de
llei amb el text de les esmenes presentades, incorporaten la
resolucié seglient:

RESOLUCIO

1.Les Corts insten el Consell de la Generalitat a adoptar les
mesures necessaries per tal d'assolir l'objectiu que en tots

Poner en marcha las medidas necesarias para que todo lo
anterior se adecue a mujeres que sufran patologias vincula-
das a la obesidad mérbida.

Promover entre los y las profesionales sanitarios formacion
especifica en la atencién a la diversidad funcional para
conocer y aplicar los protocolos adecuadosy mejorar asi la
atencién especializada que necesitan estas personas.

Que, del grado de cumplimiento de esta resolucién, se rindan
cuentas en les Corts en el plazo de seis meses.

Palau de les Corts
Valencia, 3 de diciembre de 2015

La presidenta
M? José Catala Verdet

La secretaria
Ménica Alvaro Cerezo

Resolucién 98/1X, sobre la creacién de lafigura de
coordinador o coordinadora de igualdad en todos los
centros educativos, aprobada por la Comisién de Politica
Social y Ocupacién en lareunién del 9 de diciembre de 2015

PRESIDENCIA DE LES CORTS

Para cumplir lo dispuesto en el articulo 95.1 del Reglamento
de Les Corts, se ordena publicar en el Butlleti Oficial de les
Cortsla Resolucién 98/1X, sobre la creacién de la figura de
coordinador o coordinadora de igualdad en todos los centros
educativos, aprobada por la Comision de Politica Social y
Ocupacién en lareunion del 9 de diciembre de 2015.

Palau de les Corts
Valencia, 9 de diciembre de 2015

El presidente
Enric Morerai Catala

COMISION DE POLITICASOCIAL Y OCUPACION

La Comisién de Politica Social y Ocupacién, en la reunién del
9 dediciembre de 2015, ha debatido el texto de la proposi-
cién no de ley sobre implementacién de agentes de igualdad
que integren medidas para laigualdad de géneroreal y
efectiva en los centros docentes publicos y concertados,
presentada por el Grupo Parlamentario Podemos-Podem (RE
nimero 1.631,BOC niimero 15),y las enmiendas presenta-
das por el Grupo Parlamentario Ciudadanos (RE niimeros
4.506 y 4.507) y por el Grupo Parlamentario Compromis (RE
nimero 7.765).

Finalmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 162
del Reglamento de Les Corts, ha aprobado la proposicién no
de ley con el texto de las enmiendas presentadas, incorpo-
rado en la siguiente resolucion:

RESOLUCION

1. Les Cortsinstan al Consell de |a Generalitat a adoptar las
medidas necesarias para alcanzar el objetivo de que en todos
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els centres educatius, i de forma estable, s'implemente la
figura de coordinador o coordinadora d'igualtat que integre
les mesures que calguen per alaigualtatreal i efectiva

de génere. Aquests coordinadors o coordinadores seran
personal del centre i hauran rebut formacié en aquest camp,
que haura de ser impartida per una persona agent d’igualtat
amb formacio acreditada.

2.Que, a aquest efecte, les Corts Valencianes insten el
Consell de la Generalitat que les condicions que es requeris-
quen per a l'acreditacié com a agent d'igualtat que integre
mesures per alaigualtat real i efectiva de génere siguen un
master amb 60 ECTS (1.500 hores) amb I'homologacié de
600 hores de formacié en igualtat, de les quals 300 hores
hauran d’haver-se cursat en un tnic curs, atenent els criteris
de la FEPAIO (Federacié Estatal d’Associacions Professionals
d’Agents d'lgualtat d'Oportunitats) enfront de I'habitual
intrusisme en aquesta professié, i acreditar, a més, que hi
haja hagut contingut en coeducacié en aquesta formacio i
que el master haja estat acreditat per 'TANECA.

3.Que, a aquest efecte, les Corts Valencianes insten el Consell
de la Generalitat que, necessariament, entre les funcions a
desenvolupar per 'agent d'igualtat queden incloses:

- La prevenci6 de violéncia de génere.

- Laimplementaci, el seguiment i l'avaluacié de protocols
per a prevenir i actuar en casos d'assetjament sexual, per

raé de sexe, orientacié sexual o identitat de génere en els
centres docents. Paral-lelament, la deteccié de pautes
violentes esbiaixades pel sistema sexe/génere en aquells
casos d'assetjament escolar no concretats en assetjament
sexual, per raé de sexe, orientacio sexual, identitat de génere,
prestant especial atencié als casos de diversitat funcional

i a l'impacte de les noves tecnologies de la informacié i la
comunicacio i de les xarxes socials cibernétiques.

- Leducaci6 afectiva, sexual i d’autoestima des de laigualtat.

- Leducacioé en prevencio de trastorns alimentaris en
joves.

- Laimplementacié del llenguatge no sexista.

- Leducacié en drets humans des de la perspectiva de
génere.

- Laimplementacié de biblioteques de génereonel
professorat tinga material amb el qual treballar. Amés a més
del'assessorament de I'agent d'igualtat per a enfocar la seua
mateéria integrant i respectant la perspectiva de génere.

- La promocié d'iniciatives relacionades amb I'adquisicié
d’habilitats i models que diversifiquen les opcions
académica-professionals que eliminen estereotips i rols.
Aixi com garantir una orientaci6 académica-professional no
esbiaixada pel génere.

- Implementar criteris al claustre i al consell escolar

per al'elaboracié i/o revisié del projecte educatiui de

les normes d'organitzacié i funcionament del centre

que incorporen la perspectiva de génere, promovent la
igualtat efectiva en la planificacié del curriculum, en els
processos d'ensenyament i aprenentatge, en les activitats

los centros educativos, y de forma estable, se implemente
lafigura de coordinador o coordinadora de igualdad que
integre las medidas necesarias para laigualdad real y efectiva
de género. Estos coordinadores o coordinadoras seran
personal del centro y habran recibido formacién en este
campo, que debera ser impartida por una persona agente de
igualdad con formacién acreditada.

2. Que, a este efecto, las Corts Valencianes insten al Consell
de la Generalitat a que las condiciones que se requieran para
la acreditacién como agente de igualdad que integre medidas
paralaigualdad real y efectiva de género sean un master con
60 ECTS (1.500 horas) con la homologacién de 600 horas de
formacién en igualdad, de las que 300 horas deberan haberse
cursado en un tnico curso, atendiendo alos criteriosde la
FEPAIO (Federacion Estatal de Asociaciones Profesionales
de Agentes de Igualdad de Oportunidades) frente al habitual
intrusismo en esta profesién, acreditando, ademas, que haya
habido contenido en coeducacion en esta formacion y que el
master haya sido acreditado por la ANECA.

3. Que, a este efecto, las Corts Valencianes insten al Consell
de la Generalitat a que, necesariamente, entre las funciones a
desarrollar por el agente de igualdad queden incluidas:

- La prevencioén de violencia de género.

- Laimplementacion, el seguimientoy la evaluacion de
protocolos para prevenir y actuar en casos de acoso sexual,
por razén de sexo, orientacién sexual o identidad de género en
los centros docentes. Paralelamente, ladeteccion de pautas
violentas sesgadas por el sistema sexo/géneroenaquellos
casos de asedio escolar no concretados en acoso sexual,

por razon de sexo, orientacion sexual, identidad de género,
prestando especial atencién a los casos de diversidad funcio-
nal y al impacto de las nuevas tecnologias de la informaciéony
la comunicacion y de las redes sociales cibernéticas.

- Laeducacién afectiva, sexual y de autoestima desde la igualdad.

- La educacion en prevencion de trastornos alimentarios en
jovenes.

- Laimplementacién del lenguaje no sexista.

- La educacién en derechos humanos desde la perspectiva de
género.

- Laimplementacién de bibliotecas de género donde el
profesorado tenga material con el que trabajar. Ademas
del asesoramiento del agente de igualdad para enfocar su
materia integrando y respetando la perspectiva de género.

- La promocién de iniciativas relacionadas con la adquisicion
de habilidades y modelos que diversifiquen las opciones
académica-profesionales que eliminan estereotiposy roles.
Asi como garantizar una orientacién académica-profesional
no sesgada por el género.

- Implementar criterios en el claustro y en el consejo escolar
para la elaboracion y/o revision del proyecto educativo y

de las normas de organizacién y funcionamiento del centro
que incorporen la perspectiva de género, promoviendo la
igualdad efectiva en la planificacién del curriculo, en los
procesos de ensefianzay aprendizaje, en las actividades de
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de caracter complementari o extraescolar i en els periodes
al pati per a lI'alumnat.

- Implementar la formacié del professorat en perspectiva de
genere.

- Implementar |la formacio de pares, mares i representants
legals de I'alumnat en matéria d'igualtat de sexes.

- Afavorir vies de coordinacié amb altres institucions
i professionals de I'area, especialment amb els serveis
municipals.

- El seguiment de les politiques que es vagen implementant.

- Implementar un protocol d'igualtat de géneredeles
persones amb diversitat funcional.

Palau de les Corts
Valéncia, 9 de desembre de 2015

El president
César Jiménez Doménech

Lasecretaria
Maria Bernal Talavera

Resolucio 99/1X, sobre I'elaboracié d’un pla concertat

de serveis socials generals, aprovada per la Comissio de
Politica Social i Ocupacio en lareunio del 9 de desembre de
2015

PRESIDENCIA DE LES CORTS

Per tal d'acomplir el que hi ha disposat en I'article 95.1

del Reglament de les Corts, s'ordena publicar en el Butlleti
Oficial de les Corts la Resolucio 99/1X, sobre I'elaboracié d'un
pla concertat de serveis socials generals, aprovada per la
Comissié de Politica Social i Ocupacié en la reunié del 9 de
desembre de 2015.

Palau de les Corts
Valéncia, 9 de desembre de 2015

El president
Enric Morerai Catala

COMISSIO DE POLITICASOCIAL | OCUPACIO

La Comissié de Politica Social i Ocupaci, en la reunié del 9
de desembre de 2015, ha debatut el text de la proposicié no
dellei sobre I'elaboracié d'un pla concertat de serveis socials
generals, presentada pel Grup Parlamentari Socialista (RE
nimero 2.878, BOC nimero 23).

Finalment, d’acord amb el que hiha establert en I'article 162

del Reglament de les Corts, ha aprovat el text de la proposi-

cié nodellei incorporat en la resolucié segiient:
RESOLUCIO

Les Cortsinsten el Consell de la Generalitat a:

caracter complementario o extraescolar y en los periodos en
el patio para el alumnado.

- Implementar la formacién del profesorado en perspectiva
de género.

- Implementar |la formacion de padres, madres y represen-
tantes legales del alumnado en materia de igualdad de sexos.

- Favorecer vias de coordinacién con otras instituciones
y profesionales del drea, especialmente con los servicios
municipales.

- El seguimiento de las politicas que se vayan implementando.

- Implementar un protocolo de igualdad de género de las
personas con diversidad funcional.

Palau de les Corts
Valencia, 9 de diciembre de 2015

El presidente
César Jiménez Doménech

Lasecretaria
Maria Bernal Talavera

Resolucion 99/1X, sobre la elaboracién de un plan
concertado de servicios sociales generales, aprobada por la
Comision de Politica Social y Ocupacién en la reunién del 9
de diciembre de 2015

PRESIDENCIA DE LES CORTS

Para cumplir lo dispuesto en el articulo 95.1 del Reglamento
de Les Corts, se ordena publicar en el Butlleti Oficial de les
Cortsla Resolucién 99/1X, sobre la elaboracién de un plan
concertado de servicios sociales generales, aprobada por la
Comisién de Politica Social y Ocupacién en la reunién del 9
dediciembre de 2015.

Palau deles Corts
Valencia, 9 de diciembre de 2015

El presidente
Enric Morerai Catala

COMISION DE POLITICA SOCIAL Y OCUPACION

La Comision de Politica Social y Ocupacién, en lareuniéndel 9
de diciembre de 2015, ha debatido el texto de la proposicién
node ley sobre la elaboracién de un plan concertado de
servicios sociales generales, presentada por el Grupo
Parlamentario Socialista (RE niimero 2.878, BOC niimero 23).

Finalmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo

162 del Reglamento de Les Corts, ha aprobado el texto de la

proposicién no de ley incorporado en la siguiente resolucién:
RESOLUCION

Les Corts instan al Consell de la Generalitat a:




