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Resolucié 1.317/1X, sobre la lluita contra la bretxa salarial
i laigualtat retributiva, aprovada per la Comissio de
Politiques d’lgualtat de Génere i del Col-lectiu LGTBI, en la
reunié del 5 de desembre de 2017

PRESIDENCIA DE LES CORTS

Per tal de complir el que hi ha disposat en I'article 95.1 del
Reglament de les Corts, s'ordena publicar en el Butlleti Oficial
de les Corts la Resolucié 1.317/IX, sobre la lluita contra

la bretxa salarial i la igualtat retributiva, aprovada per la
Comissid de Politiques d’lgualtat de Génere i del Col-lectiu
LGTBI, enlareunié del 5 de desembre de 2017.

Palau de les Corts
Valéncia, 5 de desembre de 2017

El president
Enric Morerai Catala

COMISSIO DE POLITIQUES D'IGUALTAT DE GENERE | DEL
COLLECTIU LGTBI

La Comissié de Politiques d’lgualtat de Génere i del
Col-lectiu LGTBI, en lareunié del 5 de desembre de 2017,
ha debatut el text de la Proposicié no de llei sobre la lluita
contra la bretxa salarial i la igualtat retributiva, presentada
pel Grup Parlamentari Podemos-Podem (RE nimero
80.997, BOC nimero 225), i 'esmena presentada pel Grup
Parlamentari Compromis (RE niimero 86.291).

Finalment, d’acord amb el que hi ha establit en l'article 162
del Reglament de les Corts, ha aprovat la proposicié no de llei
amb el text de I'esmena, incorporat en la resolucié seglient:

RESOLUCIO
Les Corts Valencianes insten el Consell a:

1. Treballar per acabar amb la bretxa salarial entre dones i
homes sota la implementacié del concepte d’igual retribucid
per treball d’igual valor.

2. Impulsar la transparéncia en la informacié que han

de donar les empreses sobre el sou dels seus empleats i
empleades, les quals han de publicar, respectant sempre la
Llei de proteccio de dades, les retribucions completes (salari
base i tot tipus de complements) de dones i homes de cada
lloc.

3. Garantir que les empleades i els empleats puguen
sol-licitar informacio sobre els nivells salarials, desglossats
per sexe i inclos no sols el salari, sind també els complements
o els pagaments en espécie, per a les categories de treballa-
dorsitreballadores que realitzen el mateix treball o un altre
d’igual valor.

4. Implementar mecanismes de control per a evitar clausules
discriminatories per rad de sexe en els convenis col:-lectius,
especialment les discriminacions indirectes.

5. Implementar mecanismes per a millorar, en les esta-
distiques desagregades per sexe sobre I'ocupacié, major
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Resolucion 1.317/1X, sobre la lucha contra la brecha salarial
y laiigualdad retributiva, aprobada por la Comision de
Politicas de Igualdad de Género y del Colectivo LGTBI, enla
reunion del 5 de diciembre de 2017

PRESIDENCIA DE LES CORTS

Para cumplir lo dispuesto en el articulo 95.1 del Reglamento
de Les Corts, se ordena publicar en el Butlleti Oficial de les
Cortsla Resolucidon 1.317/1X, sobre la lucha contra la brecha
salarial y laigualdad retributiva, aprobada por la Comision de
Politicas de Igualdad de Géneroy del Colectivo LGTBI, enla
reunién del 5 de diciembre de 2017.

Palau de les Corts
Valéncia, 5 de diciembre de 2017

El presidente
Enric Morerai Catala

COMISION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y
DEL COLECTIVO LGTBI

La Comision de Politicas de Igualdad de Géneroy del
Colectivo LGTBI, en lareuniéon del 5 de diciembre de 2017,
ha debatido el texto de la Proposicion no de ley sobre la lucha
contra la brecha salarial y la igualdad retributiva, presentada
por el Grupo Parlamentario Podemos-Podem (RE niimero
80.997, BOC numero 225), y laenmienda presentada por el
Grupo Parlamentario Compromis (RE niimero 86.291).

Finalmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 162
del Reglamento de Les Corts, ha aprobado la proposicién

no de ley con el texto de la enmienda, incorporado enla
siguiente resolucion:

RESOLUCION
Las Corts Valencianes instan al Consell a:

1. Trabajar para acabar con la brecha salarial entre mujeres
y hombres bajo la implementacion del concepto de igual
retribucién por trabajo de igual valor.

2. Impulsar la transparencia en la informacion que deben dar
las empresas sobre el sueldo de sus empleados y empleadas,
las cuales deben publicar, respetando siempre la Ley de
proteccidn de datos, las retribuciones completas (salario
base y todo tipo de complementos) de mujeres y hombres de
cada puesto.

3. Garantizar que las empleadas y los empleados puedan
solicitar informacién sobre los niveles salariales, desglosados
por sexo e incluido no solo el salario, sino también los
complementos o los pagos en especie, para las categorias de
trabajadores y trabajadoras que realizan el mismo trabajou
otro de igual valor.

4. Implementar mecanismos de control para evitar clausulas
discriminatorias por razén de sexo en los convenios colecti-
vos, especialmente las discriminaciones indirectas.

5. Implementar mecanismos para mejorar, en las estadisticas
desagregadas por sexo sobre el empleo, mayor transparencia
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transparencia salarial a través dels indicadors corresponents
i assegurar que hi quede inclos el treball domeéstici de cures.

6. Instar el govern estatal a destinar recursos en inspeccié
del treball i seguretat social per a detectar i sancionar
discriminacions directes i indirectes salarials per rad de sexe.

7. Instar el govern estatal a equiparar els permisos de
paternitat i maternitat i, a més, fer que siguen intransferibles
i cent per cent remunerats, amb el calendari d'implementacio
respectiu.

8. Donar compte a les Corts del grau de compliment
d’aquesta resolucid en el termini de sis mesos.

9. Implementar aquestes mesures en el marc del Pacte
valencia contra la violéncia de génere i masclista, com
també promoure que els sindicats les incloguen dins de la
negociacio col-lectiva.

Palau de les Corts
Valéncia, 5 de desembre de 2017

La presidenta
Llum Quifonero Hernandez

El vicepresident
Fernando Gonzélez Delgado

Resolucié 1.318/IX, sobre la creacié d’un protocol per

a casos de violéncia masclista i animals de companyia,
aprovada per la Comissié de Politiques d’lgualtat de Génere
i del Col-lectiu LGTBI, en lareunié del 5 de desembre

de 2017

PRESIDENCIA DE LES CORTS

Per tal de complir el que hi ha disposat en l'article 95.1

del Reglament de les Corts, s'ordena publicar en el Butlleti
Oficial de les Corts la Resolucié 1.318/1X, sobre la creacié
d’un protocol per a casos de violéncia masclista i animals de
companyia, aprovada per la Comissio de Politiques d’lgualtat
de Genereidel Col-lectiu LGTBI, enlareunié del 5 de
desembre de 2017.

Palau de les Corts
Valéncia, 5 de desembre de 2017

El president
Enric Morerai Catala

COMISSIO DE POLITIQUES D'IGUALTAT DE GENERE | DEL
COL:LECTIU LGTBI

La Comissié de Politiques d’lgualtat de Geénere i del Col-lectiu
LGTBI, en lareuni6 del 5 de desembre de 2017, ha debatut

el text de la Proposicié no de llei sobre 'adopcio de mesures
davant casos de violéncia masclista amb preséncia d’animals
domestics, presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos
(RE niimero 81.004, BOC niimero 225), i 'esmena transac-
cional presentada per tots els grups parlamentaris.
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salarial a través de los indicadores correspondientes y asegu-
rar que quede incluido el trabajo doméstico y de cuidados.

6. Instar al gobierno estatal a destinar recursos en inspeccion del
trabajoy seguridad social para detectar y sancionar discrimina-
ciones directas e indirectas salariales por razén de sexo.

7. Instar al gobierno estatal a equiparar los permisos de
paternidad y maternidad y, ademads, hacer que sean intrans-
feribles y cien por cien remunerados, con el calendario de
implementacién respectivo.

8. Dar cuenta a Les Corts del grado de cumplimiento de esta
resolucion en el plazo de seis meses.

9. Implementar estas medidas en el marco del Pacto
valenciano contra la violencia de género y machista, asi
como promover que los sindicatos las incluyan dentro de la
negociacion colectiva.

Palau de les Corts
Valéncia, 5 de diciembre de 2017

La presidenta
Llum Quinonero Hernandez

El vicepresidente
Fernando Gonzélez Delgado

Resolucion 1.318/1X, sobre la creacion de un protocolo
para casos de violencia machista y animales de compaiiia,
aprobada por la Comisién de Politicas de Igualdad de
Géneroy del Colectivo LGTBI, en lareuniéon del 5 de
diciembre de 2017

PRESIDENCIA DE LES CORTS

Para cumplir lo dispuesto en el articulo 95.1 del Reglamento
de Les Corts, se ordena publicar en el Butlleti Oficial de

les Corts la Resolucién 1.318/1X, sobre la creacién de un
protocolo para casos de violencia machista y animales de
compafia, aprobada por la Comisién de Politicas de Igualdad
de Géneroy del Colectivo LGTBI, en lareunién del 5 de
diciembre de 2017.

Palau de les Corts
Valéncia, 5 de diciembre de 2017

El presidente
Enric Morerai Catala

COMISION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y
DEL COLECTIVO LGTBI

La Comision de Politicas de Igualdad de Géneroy del
Colectivo LGTBI, en lareunién del 5 de diciembre de 2017,
ha debatido el texto de la Proposicion no de ley sobre la
adopcion de medidas ante casos de violencia machista con
presencia de animales domésticos, presentada por el Grupo
Parlamentario Ciudadanos (RE nimero 81.004, BOC niimero
225),y laenmienda transaccional presentada por todos los
grupos parlamentarios.



