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el cataleg de vendes del NACE i podran ser designats com a
enclavament tecnologic, bé del Parc Tecnologic de Valéncia
o bé del Parc Cientific de les Universitats mitjancant conveni
impulsat per la Generalitat Valenciana i podran, amb aixo,
beneficiar-se d'ajudes a empreses de base tecnologica del
ministeri, de la Unid Europea i d'altres entitats.

També s'atorgaran qualificacions a ajuntaments que
col-laboren i, per aix0, tinguen al seu municipi poligons ben
qualificats.

5. Donar publicitat a l'oferta de sol i equipament industrial,
tant public com privat, i crear un cataleg o buscador que
facilite la possibilitat d’atraure projectes d’inversié i empre-
nedoria a la Comunitat Valenciana.

6. Aixi mateix, publicitar aquest cataleg en laweb de
promocio d'inversions en I'exterior de la Comunitat
Valenciana (Invest in CV) com una eina més per a atraure
inversors estrangers.

7. Implicar els delegats comercials en I'exterior de la xarxa
d’'lvace perque utilitzen aquestes eines en la captacio de
potencials projectes d'inversioé forans.

8. Col-laborar amb altres pols de creacié de projectes
industrials i empresarials com ara parcs cientifics, universi-
tats, agéncies locals de desenvolupament o Servof per a crear
sinergies a la recerca de sol industrial.

9. Establir una estratégia de sol industrial d'acord amb els
fonaments de 'Estratégia Ris3 d'especialitzacio intel-ligent
aprovada per a la Comunitat Valenciana.

10. Professionalitzar la figura dels gestors de parcs empre-
sarials, dotant-los de les eines formatives i la qualificacié
especifica necessaries.

11. Introduir criteris de racionalitat urbanistica, com també
major agilitat i transparéncia en la gestié del sol industrial.

12. Incloure, dins I'elaboracié del projecte de llei, la participa-
ci6 de la Federacié Valenciana de Municipis i Provincies i les
diputacions provincials, per incorporar els criteris de gestio
que es consensuen amb les entitats locals.

13. Retre comptes a les Corts sobre el compliment d'aquesta
resolucio com a maxim als quatre mesos des que s'aprove.

Palau de les Corts
Valéncia, 17 de febrer de 2016

El president
Enric Morera i Catala

El secretari primer
Emilio Arglieso Torres

Resolucié 134/1X, sobre el compliment de la Llei /2003, de
2 d’abril, per a laigualtat entre homes i dones pel quefaa

la discriminacio salarial, aprovada pel Ple de les Corts enla
sessio del 17 de febrer de 2016
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catalogo de ventas del NACE y podran ser designados como
enclave tecnoldgico, bien del Parque Tecnologico de Valencia
o bien del Parque Cientifico de las Universidades mediante
convenio impulsado por la Generalitat Valenciana y podran,
con ello, beneficiarse de ayudas en empresas de base tecnolé-
gica del ministerio, de la Unién Europea y otras entidades.

También se otorgaran calificaciones a ayuntamientos que
colaborenyy, por ello, tengan en su municipio poligonos bien
calificados.

5. Dar publicidad a la oferta de suelo y equipamiento
industrial, tanto publico como privado, y crear un catalogo
o buscador que facilite la posibilidad de atraer proyectos de
inversién y emprendimiento en la Comunitat Valenciana.

6. Asimismo, publicitar este catalogo en la web de promocion
de inversiones en el exterior de la Comunitat Valenciana
(Invest in CV) como una herramienta mas para atraer a
inversores extranjeros.

7. Implicar a los delegados comerciales en el exterior de
lared de lvace para que utilicen estas herramientas en la
captacion de potenciales proyectos de inversion foraneos.

8. Colaborar con otros polos de creacién de proyectos
industriales y empresariales como parques cientificos,
universidades, agencias locales de desarrollo o Servef para
crear sinergias en busca de suelo industrial.

9. Establecer una estrategia de suelo industrial de acuerdo
con los fundamentos de la Estrategia Ris3 de especializacion
inteligente aprobada para la Comunitat Valenciana.

10. Profesionalizar la figura de los gestores de parques
empresariales, dotandolos de las herramientas formativas y
la calificacion especifica necesarias.

11. Introducir criterios de racionalidad urbanistica, asi como
mayor agilidad y transparencia en la gestion del suelo industrial.

12. Incluir, dentro de la elaboracién del proyectodeley, la
participacion de la Federacion Valenciana de Municipios y
Provincias y las diputaciones provinciales, para incorporar los
criterios de gestion que se consensuen con las entidades locales.

13. Rendir cuentas a Les Corts sobre el cumplimiento de
esta resolucién como maximo a los cuatro meses desde su
aprobacion.

Palau de les Corts
Valencia, 17 de febrerode 2016

El presidente
Enric Morerai Catala

El secretario primero
Emilio Arglieso Torres

Resolucion 134/1X, sobre el cumplimiento de la Ley 9/2003,
de 2 de abril, para laigualdad entre hombres y mujeres por
lo que respecta a la discriminacion salarial, aprobada por el
Pleno de Les Corts en la sesion del 17 de febrero de 2016
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PRESIDENCIA DE LES CORTS

D’acord amb I'article 95.1 del RC, s’ordena publicar en el
Butlleti Oficial de les Corts la Resolucié 134/1X, sobre el
compliment de la Llei 9/2003, de 2 d'abril, per a laigualtat
entre homes i dones pel que fa a la discriminacio salarial,
aprovada pel Ple de les Corts en la sessié del 17 de febrer
de 2016.

Palau de les Corts
Valéncia, 17 de febrer de 2016

El president
Enric Morera i Catala

PLE DE LES CORTS

El Ple de les Corts, en la sessio del 17 de febrer de 2016,

ha debatut el text de la Proposicié no de llei de tramitacio
especial d’'urgeéncia sobre el compliment de la Llei 9/2003,
de 2 d'abril, per a laigualtat entre homes i dones pel que fa
aladesigualtat salarial, presentada pel Grup Parlamentari
Compromis (RE nimero 8.483, BOC 49); les esmenes
presentades pel Grup Parlamentari Popular (RE nimero
14.610), Ciudadanos (RE niimeros 14.523, 14.524 i 14.525) i
Podemos-Podem (RE niimero 14.551), i 'esmena transaccio-
nal presentada per tots els grups parlamentaris.

Finalment, d’acord amb el que hi ha establert en I'article
162 del RC, ha aprovat la iniciativa amb el text de I'esmena
transaccional presentada per tots els grups parlamentaris,
incorporat en la resolucioé segiient:

RESOLUCIO
Les Corts insten el Consell a:

1. Posar en marxa tots els mecanismes per a garantir

el compliment de la Llei /2003, de 2 de abril, perala
igualtat entre homes i dones, que prohibeix aquest tipus de
discriminacio.

2. La creacié d’'una Mesa per la Igualtat Retributiva que
treballe en I'aplicacié de mesures concretes per tal de
garantir la plena igualtat retributiva i d’altres ambits entre
homes i dones en les empreses valencianes. En aquesta mesa
hauran d'estar representats almenys la Conselleria d’lgualtat
i Politiques Inclusives, els sindicats, la patronal i els grups
parlamentaris, experts/es en génere de centres i institucions
d'investigacio, i també agents educatius tant d'universitats
com de FP. La mesa haura d'abordar almenys els aspectes
seglients:

a) Fomentar la inspeccié per tal de garantir la igualtat
retributiva entre homes i dones, i enfortir mecanismes de
denuncia sobre situacions de diferéncia salarial per raé de
sexe o per falta d'oportunitats en la promocié laboral pel fet
de ser dones.

b) Fomentar i garantir I'accés als llocs de direccio per criteris
de mérit i capacitat; defensar la valoracié i incorporacié
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PRESIDENCIA DE LES CORTS

De acuerdo con el articulo 95.1 del RC, se ordena publicar

en el Butlleti Oficial de les Corts la Resolucién 134/1X, sobre el
cumplimiento de la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad
entre hombres y mujeres por lo que respecta a la discrimina-
cion salarial, aprobada por el Pleno de Les Corts en la sesion
del 17 de febrero de 2016.

Palau de les Corts
Valencia, 17 de febrero de 2016

El presidente
Enric Morerai Catala

PLENO DE LES CORTS

El Pleno de Les Corts, en la sesion del 17 de febrero de
2016, ha debatido el texto de la Proposicién no de ley de
tramitacion especial de urgencia sobre el cumplimiento de la
Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre hombres y
mujeres por lo que respecta a la desigualdad salarial, presen-
tada por el Grupo Parlamentario Compromis (RE niimero
8.483, BOC 49); las enmiendas presentadas por el Grupo
Parlamentario Popular (RE niimero 14.610), Ciudadanos (RE
numeros 14.523, 14.524 vy 14.525) y Podemos-Podem (RE
namero 14.551), y la enmienda transaccional presentada por
todos los grupos parlamentarios.

Finalmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 162
del RC, ha aprobado lainiciativa con el texto de la enmienda
transaccional presentada por todos los grupos parlamenta-
rios, incorporado en la siguiente resolucion:

RESOLUCION
Les Corts instan al Consell a:

1. Poner en marcha todos los mecanismos para garantizar
el cumplimiento de la Ley 9/2003, de 2 de abril, parala
igualdad entre hombres y mujeres, que prohibe este tipo de
discriminacion.

2. Lacreacion de una Mesa por la Igualdad Retributiva

gue trabaje en la aplicacion de medidas concretas para
garantizar la plena igualdad retributiva y de otros ambitos
entre hombres y mujeres en las empresas valencianas. En
esta mesa deberan estar representados por lo menos la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, los sindicatos,
la patronal y los grupos parlamentarios, expertos/as en
género de centros e instituciones de investigacion, y también
agentes educativos tanto de universidades como de FP. La
mesa debera abordar por lo menos los siguientes aspectos:

a) Fomentar la inspeccién para garantizar la igualdad retri-
butiva entre hombres y mujeres, y fortalecer mecanismos de
denuncia sobre situaciones de diferencia salarial por razén
de sexo o por falta de oportunidades en la promocion laboral
por el hecho de ser mujeres.

b) Fomentar y garantizar el acceso a los puestos de direccion
por criterios de mérito y capacidad; defender la valoracion
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de les donesi la igualtat retributiva entre homes i dones, i
prioritzar-ho amb I'exemple de I'administracié i en el nostre
cas del govern valencia.

¢) Incentivar les empreses que implanten un sistema
retributiu en funcié de la valoracié dels llocs de treball i
dels resultats, com també aquells sistemes que fomenten la
insercio laboral de les dones en aquelles categories o nivells
professionals en qué resulten infrarepresentades.

d) Posar condicionants en els contractes publics que prio-
ritzen les empreses que valoren els llocs de treball segons
les seues competéncies i no tinguen elements de valoracio
que puguen induir a algun tipus de discriminacio per raé de
genere ni de qualsevol altre motiu, i també les empreses que
en la seua contractacio contemplen mesures de flexibilitat
laboral, que fomenten l'organitzacié neutra de génere, com
també d'especial atencio per a mares solteres, dones amb
capacitats diverses, dones majors de 45 anys, dones que
abandonen el mercat laboral per cuidar persones al seu
carrec, dones en risc d'exclusié social i dones que encara no
hagen pogut accedir al primer treball.

e) Realitzar un estudi que identifique els llocs directius
masculinitzats i crear plans de formacio a les dones per
accedir a aquests llocs directius.

f) Creacié d’'un segell distintiu a les empreses que assoles-
quen els objectius d'igualtat retributiva entre homes i dones.

g) Estudiar els complements retributius especifics i de
destinacio de les diferents places en I'administracié autono-
mica per evitar que en I'aprovacio d'aquests complements es
generen diferéncies salarials en virtut de determinats llocs
entre dones i homes.

h) Lestudi i posterior cataleg d’articulat en convenis
col-lectius que puga comportar discriminacions directes i,
especialment, indirectes, per rad de sexe.

3. Les Corts retran comptes d’aquest acord en un termini
maxim de quatre mesos.

Palau de les Corts
Valéncia, 17 de febrer de 2016

El president
Enric Morera i Catala

El secretari primer
Emilio Arglieso Torres

Resolucié 135/1X, sobre la despolititzacio del Consell
Valencia de Cultura, aprovada pel Ple de les Cortsenla
sessio del 17 de febrer de 2016

PRESIDENCIA DE LES CORTS

D’acord amb l'article 95.1 del RC, s'ordena publicar en
el Butlleti Oficial de les Corts la Resolucié 135/IX, sobre la
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e incorporacion de las mujeres y la igualdad retributiva
entre hombres y mujeres, y priorizarlo con el ejemplo de la
administracion y en nuestro caso del gobierno valenciano.

¢) Incentivar las empresas que implanten un sistema
retributivo en funcién de la valoracion de los puestos de
trabajo y de los resultados, asi como aquellos sistemas

que fomenten la insercion laboral de las mujeres en
aquellas categorias o niveles profesionales en que resultan
infrarrepresentadas.

d) Poner condicionantes en los contratos publicos que
prioricen las empresas que valoren los puestos de trabajo
segln sus competencias y no tengan elementos de valora-
cién que puedan inducir a algdn tipo de discriminacién por
razén de género ni de cualquier otro motivo, y también las
empresas que en su contratacion contemplen medidas de
flexibilidad laboral, que fomenten la organizacion neutra
de género, asi como de especial atencién para madres
solteras, mujeres con capacidades diversas, mujeres
mayores de 45 anos, mujeres que abandonan el mercado
laboral para cuidar personas a su cargo, mujeres en riesgo
de exclusién social y mujeres que auin no hayan podido
acceder al primer trabajo.

e) Realizar un estudio que identifique los puestos directivos
masculinizados y crear planes de formacion a las mujeres
para acceder a estos puestos directivos.

f) Creacién de un sello distintivo a las empresas que alcancen
los objetivos de igualdad retributiva entre hombres y
mujeres.

3g) Estudiar los complementos retributivos especificos y

de destino de las diferentes plazas en la administracion
autondmica para evitar que en la aprobacion de estos
complementos se generen diferencias salariales en virtud de
determinados puestos entre mujeres y hombres.

h) El estudio y posterior catdlogo de articulado en convenios
colectivos que pueda comportar discriminaciones directas vy,
especialmente, indirectas, por razon de sexo.

3. Les Corts rendiran cuentas de este acuerdo en un plazo
maéaximo de cuatro meses.

Palau de les Corts
Valencia, 17 de febrerode 2016

El presidente
Enric Morerai Catala

El secretario primero
Emilio Arglieso Torres

Resolucion 135/1X, sobre la despolitizacion del Consell
Valencia de Cultura, aprobada por el Pleno de Les Corts en
la sesion del 17 de febrero de 2016

PRESIDENCIA DE LES CORTS

De acuerdo con el articulo 95.1 del RC, se ordena publicar
en el Butlleti Oficial de les Corts la Resolucion 135/1X, sobre la



