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de les donesi la igualtat retributiva entre homes i dones, i
prioritzar-ho amb I'exemple de I'administracié i en el nostre
cas del govern valencia.

¢) Incentivar les empreses que implanten un sistema
retributiu en funcié de la valoracié dels llocs de treball i
dels resultats, com també aquells sistemes que fomenten la
insercio laboral de les dones en aquelles categories o nivells
professionals en qué resulten infrarepresentades.

d) Posar condicionants en els contractes publics que prio-
ritzen les empreses que valoren els llocs de treball segons
les seues competéncies i no tinguen elements de valoracio
que puguen induir a algun tipus de discriminacio per raé de
genere ni de qualsevol altre motiu, i també les empreses que
en la seua contractacio contemplen mesures de flexibilitat
laboral, que fomenten l'organitzacié neutra de génere, com
també d'especial atencio per a mares solteres, dones amb
capacitats diverses, dones majors de 45 anys, dones que
abandonen el mercat laboral per cuidar persones al seu
carrec, dones en risc d'exclusié social i dones que encara no
hagen pogut accedir al primer treball.

e) Realitzar un estudi que identifique els llocs directius
masculinitzats i crear plans de formacio a les dones per
accedir a aquests llocs directius.

f) Creacié d’'un segell distintiu a les empreses que assoles-
quen els objectius d'igualtat retributiva entre homes i dones.

g) Estudiar els complements retributius especifics i de
destinacio de les diferents places en I'administracié autono-
mica per evitar que en I'aprovacio d'aquests complements es
generen diferéncies salarials en virtut de determinats llocs
entre dones i homes.

h) Lestudi i posterior cataleg d’articulat en convenis
col-lectius que puga comportar discriminacions directes i,
especialment, indirectes, per rad de sexe.

3. Les Corts retran comptes d’aquest acord en un termini
maxim de quatre mesos.

Palau de les Corts
Valéncia, 17 de febrer de 2016

El president
Enric Morera i Catala

El secretari primer
Emilio Arglieso Torres

Resolucié 135/1X, sobre la despolititzacio del Consell
Valencia de Cultura, aprovada pel Ple de les Cortsenla
sessio del 17 de febrer de 2016

PRESIDENCIA DE LES CORTS

D’acord amb l'article 95.1 del RC, s'ordena publicar en
el Butlleti Oficial de les Corts la Resolucié 135/IX, sobre la
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e incorporacion de las mujeres y la igualdad retributiva
entre hombres y mujeres, y priorizarlo con el ejemplo de la
administracion y en nuestro caso del gobierno valenciano.

¢) Incentivar las empresas que implanten un sistema
retributivo en funcién de la valoracion de los puestos de
trabajo y de los resultados, asi como aquellos sistemas

que fomenten la insercion laboral de las mujeres en
aquellas categorias o niveles profesionales en que resultan
infrarrepresentadas.

d) Poner condicionantes en los contratos publicos que
prioricen las empresas que valoren los puestos de trabajo
segln sus competencias y no tengan elementos de valora-
cién que puedan inducir a algdn tipo de discriminacién por
razén de género ni de cualquier otro motivo, y también las
empresas que en su contratacion contemplen medidas de
flexibilidad laboral, que fomenten la organizacion neutra
de género, asi como de especial atencién para madres
solteras, mujeres con capacidades diversas, mujeres
mayores de 45 anos, mujeres que abandonan el mercado
laboral para cuidar personas a su cargo, mujeres en riesgo
de exclusién social y mujeres que auin no hayan podido
acceder al primer trabajo.

e) Realizar un estudio que identifique los puestos directivos
masculinizados y crear planes de formacion a las mujeres
para acceder a estos puestos directivos.

f) Creacién de un sello distintivo a las empresas que alcancen
los objetivos de igualdad retributiva entre hombres y
mujeres.

3g) Estudiar los complementos retributivos especificos y

de destino de las diferentes plazas en la administracion
autondmica para evitar que en la aprobacion de estos
complementos se generen diferencias salariales en virtud de
determinados puestos entre mujeres y hombres.

h) El estudio y posterior catdlogo de articulado en convenios
colectivos que pueda comportar discriminaciones directas vy,
especialmente, indirectas, por razon de sexo.

3. Les Corts rendiran cuentas de este acuerdo en un plazo
maéaximo de cuatro meses.

Palau de les Corts
Valencia, 17 de febrerode 2016

El presidente
Enric Morerai Catala

El secretario primero
Emilio Arglieso Torres

Resolucion 135/1X, sobre la despolitizacion del Consell
Valencia de Cultura, aprobada por el Pleno de Les Corts en
la sesion del 17 de febrero de 2016

PRESIDENCIA DE LES CORTS

De acuerdo con el articulo 95.1 del RC, se ordena publicar
en el Butlleti Oficial de les Corts la Resolucion 135/1X, sobre la
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despolititzacié del Consell Valencia de Cultura, aprovada pel
Ple de les Corts en la sessi6 del 17 de febrer de 2016.

Palau de les Corts
Valéncia, 17 de febrer de 2016

El president
Enric Morerai Catala

PLE DE LES CORTS

El Ple de les Corts, en sessio del 17 de febrer de 2016, ha
debatut el text de la Proposicid no de llei de tramitacio
especial d’'urgeéncia sobre la despolititzacié del Consell
Valencia de Cultura, presentada pel Grup Parlamentari
Ciudadanos (RE nimero 12.403, BOC 54).

Finalment, d’acord amb el que hi ha establert en I'article 162
del RC, ha aprovat el text de la iniciativa incorporat en la
resolucio segiient:

RESOLUCIO
Les Corts Valencianes insten el Consell a:

1. Garantir el compliment correcte de l'article 7 de la Llei
12/1985, de 30 d'octubre, de la Generalitat Valenciana,

del Consell Valencia de Cultura, segons el qual el CVC

estara integrat per vint-i-un membres triats per les Corts
Valencianes, per majoria de dos tergos del nombre de dret de
diputats, d’entre les persones de rellevant prestigi o recone-
guts merits intel-lectuals dins de I'ambit cultural valencia que
siguen proposades pels grups parlamentaris.

2. Iniciar un procediment de modificacié de l'article 10 de

la Llei 12/1985, de 30 d'octubre, del Consell Valencia de
Cultura, per a incloure en el régim d'incompatibilitats aquells
que hagen ocupat llocs de responsabilitat politica perd no
compten amb rellevant prestigi ni acrediten reconeguts
merits intel-lectuals dins de I'ambit cultural valencia.

3. Que en les renovacions dels actuals membres del CVC,

al finalitzar el periode de sis anys consecutius que estableix
l'article 8 dela Llei 12/1985, es revise si compleixen amb

el que estableix la nova redaccié de la Llei 12/1985, de 30
d'octubre, de la Generalitat Valenciana, del Consell Valencia
de Cultura, i en el cas de no fer-ho se’'n procedesca a lano
reeleccio.

4. Que es reten comptes a les Corts del grau de compliment
d’aquesta resolucié en el termini de sis mesos.

Palau de les Corts
Valéncia, 17 de febrer de 2016

El president
Enric Morera i Catala

El secretari primer
Emilio Arglieso Torres
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despolitizacion del Consell Valencia de Cultura, aprobada por
el Pleno de Les Corts en lasesion del 17 de febrero de 2016.

Palau de les Corts
Valencia, 17 de febrero de 2016

El presidente
Enric Morerai Catala

PLENO DE LES CORTS

El Pleno de Les Corts, en sesion del 17 de febrero de 2016, ha
debatido el texto de la Proposicion no de ley de tramitacion
especial de urgencia sobre la despolitizacion del Consell
Valencia de Cultura, presentada por el Grupo Parlamentario
Ciudadanos (RE niimero 12.403, BOC 54).

Finalmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 162
del RC, ha aprobado el texto de la iniciativa incorporado en la
siguiente resolucion:

RESOLUCION
Las Corts Valencianes instan al Consell a:

1. Garantizar el cumplimiento correcto del articulo 7 de la
Ley 12/1985, de 30 de octubre, de la Generalitat Valenciana,
del Consell Valencia de Cultura, segln el cual el CVC estara
integrado por veintitin miembros elegidos por las Corts
Valencianes, por mayoria de dos tercios del nimero de
derecho de diputados, de entre las personas de relevante
prestigio o reconocidos méritos intelectuales dentro del
ambito cultural valenciano que sean propuestas por los
grupos parlamentarios.

2. Iniciar un procedimiento de modificacion del articulo 10
delaley 12/1985, de 30 de octubre, del Consell Valencia

de Cultura, paraincluir en el régimen de incompatibilidades
aquellos que hayan ocupado lugares de responsabilidad
politica pero no cuenten con relevante prestigio ni acrediten
reconocidos méritos intelectuales dentro del ambito cultural
valenciano.

3. Que en las renovaciones de los actuales miembros del
CVC, al finalizar el periodo de seis afios consecutivos que
establece el articulo 8 de la Ley 12/1985, se revise si cumplen
con lo que establece la nueva redaccion de la Ley 12/1985,
de 30 de octubre, de la Generalitat Valenciana, del Consell
Valencia de Cultura, y en el caso de no hacerlo se proceda ala
no reeleccion.

4. Que serindan cuentas a Les Corts del grado de cumpli-
miento de esta resolucion en el plazo de seis meses.

Palau de les Corts
Valencia, 17 de febrerode 2016

El presidente
Enric Morerai Catala

El secretario primero
Emilio Arglieso Torres



