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Resolucié 1.403/IX, sobre la milloraila defensa de les
condicions de treball de les persones treballadores del camp
valencia, aprovada pel Ple de les Corts en la sessié de 6 de
juny de 2018.

Palau de les Corts
Valéncia, 6 de juny de 2018

El president
Enric Morerai Catala

PLE DE LES CORTS

El Ple de les Corts, en la sessi6 de 6 de juny de 2018, ha deba-
tut el text de la Proposicié no de llei de tramitacio especial
d’urgéncia sobre la milloraila defensa de les condicions

de treball de les persones treballadores del camp valencia,
presentada pel Grup Parlamentari Compromis (RE nimero
89.708, BOC 248), les esmenes presentades pels grups parla-
mentaris Socialista (RE nimero 106.092), Podemos-Podem
(RE niimero 106.117) i Ciudadanos (RE nimero 106.115), i
I'esmena transaccional presentada pels grups parlamentaris
Popular, Socialista, Compromis i Podemos-Podem i, sols als
efectes de la tramitacié, pel Grup Parlamentari Ciudadanos
(RE niimero 106.195).

Finalment, d’acord amb el que hi ha establert en I'article 162
del Reglament de les Corts, ha aprovat la iniciativa amb el
text de 'esmena transaccional presentada, incorporat en la
resolucio seglient:

RESOLUCIO

Les Corts insten el Consell perqué al seu torn inste el Govern
d’Espanya a:

1. Reforcar la dotacié economica i de personal per a la
inspeccié de treball del Ministeri d’Ocupacio i Seguretat
Social perqué es prenguen les mesures necessaries que
eviten els casos d’abusos a qué sén sotmeses les persones
treballadores del camp valencia. El ministeri creara un cos
especial d’'inspeccions de treball en el camp que assegure una
correcta supervisio de la labor del camp, detecte irregula-
ritats i vetle pels drets dels treballadors i les treballadores.
Aquest cos especific d’'inspectors s’activara d’acord amb un
calendari de campanyes agricoles predefinit a cada provincia
i consensuat amb I'administracié autonomica.

2. Derogar el Reial decret llei 3/2012, de 10 de febrer, de
mesures urgents per a lareforma del mercat laboral, perqué
s’afavorisquen els convenis col-lectius de sector sobre els
convenis d’empresa.

3. Derogar l'article 17.7 del Reial decret llei 10/2010, de

16 de juny, de mesures urgents per ala reforma del mercat
de treball, com també el 17.7 de la Llei 35/2010, de 17 de
setembre, pels quals es modifica la Llei 14/1994, de juny,

per la qual es regulen les empreses de treball temporal, i
mitjancant els quals se suprimeixen totes les limitacions

o prohibicions actualment vigents per a la celebracié de
contractes de posada a disposicio per les empreses de treball
temporal. A més, modificar també la Llei 14/1994,d’1 de
juny, perqué s’incloga la desclassificacio de les ETT (empreses
de treball temporal) que no complisquen amb el que hi ha
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la Resolucién 1.403/IX, sobre la mejora y defensa de las
condiciones de trabajo de las personas trabajadoras del
campo valenciano, aprobada por el Pleno de Les Cortsen la
sesion de 6 de junio de 2018.

Palau de les Corts
Valéncia, 6 de junio de 2018

El presidente
Enric Morerai Catala

PLENO DE LES CORTS

El Pleno de Les Corts, en la sesion de 6 de junio de 2018, ha
debatido el texto de la Proposicion no de ley de tramitacion
especial de urgencia sobre la mejora y defensa de las
condiciones de trabajo de las personas trabajadoras del
campo valenciano, presentada por el Grupo Parlamentario
Compromis (RE niimero 89.708, BOC 248), las enmiendas
presentadas por los grupos parlamentarios Socialista (RE
nimero 106.092), Podemos-Podem (RE nimero 106.117)
y Ciudadanos (RE niimero 106.115), y laenmienda transac-
cional presentada por los grupos parlamentarios Popular,
Socialista, Compromis y Podemos-PodemYy, solo a los efectos
de la tramitacién, por el Grupo Parlamentario Ciudadanos
(RE niimero 106.195).

Finalmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 162
del Reglamento de Les Corts, ha aprobado la iniciativa con el
texto de la enmienda transaccional presentada, incorporado
en la siguiente resolucion:

RESOLUCION

Les Corts instan al Consell para que a su vez inste al
Gobierno de Espafia a:

1. Reforzar la dotacién econdmica y de personal para la
inspeccién de trabajo del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social para que se tomen las medidas necesarias que eviten
los casos de abusos a los que son sometidas las personas
trabajadoras del campo valenciano. El ministerio creard un
cuerpo especial de inspecciones de trabajo en el campo que
asegure una correcta supervision de la labor del campo,
detecte irregularidades y vele por los derechos de sus traba-
jadores y trabajadoras. Este cuerpo especifico de inspectores
se activara de acuerdo con un calendario de campafas
agricolas predefinido en cada provincia y consensuado con la
administracién autonémica.

2. Derogar el Real decreto ley 3/2012, de 10 de febrero, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, para
que se favorezcan los convenios colectivos de sector sobre
los convenios de empresa.

3. Derogar el articulo 17.7 del Real decreto ley 10/2010,

de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado de trabajo, asi como el 17.7 de la Ley 35/2010, de
17 de septiembre, por los que se modifica la Ley 14/1994, de
junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal,
y mediante los que se suprimen todas las limitaciones o
prohibiciones actualmente vigentes para la celebracién de
contratos de puesta a disposicion por las empresas de trabajo
temporal. Ademas, modificar también la Ley 14/1994,

de 1 dejunio, para que se incluya la desclasificacién de las
ETT (empresas de trabajo temporal) que no cumplan con lo
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establit legalment en qualsevol tipus de matéria i crear un
registre que impedisca que les mateixes persones responsa-
bles puguen ser de nou autoritzades a crear una altra ETT.

4. Intensificar el control i el seguiment de les ETT que
operen en el sector agrari i, en concret, en les campanyes de
temporada per a fer complir el Conveni col:-lectiu del camp;
i garantir que, sempre que I'agricultor finalment contracte
persones empleades a través d’un «contracte de posada a
disposicid», no existisca la possibilitat que el salari net es
veja reduit per sota de les estipulacions d’aquest conveni.
En aquest mateix sentit, legislar canvis normatius perque
I'empresari agricola es responsabilitze subsidiariament pel
que faal’ETT del compliment efectiu dels drets laborals
recollits en el conveni col:-lectiu.

5. Dur aterme les modificacions normatives necessaries
per aaugmentar les sancions imposables ales ETT i les
empreses de serveis per incompliments de la normativa del
treball per tal que no els siga rendible explotar les persones
treballadores.

6. Revisar I'actual sistema d’eleccions sindicals en el camp
junt amb les organitzacions socials perque garantisca de
formareal la representativitat dels jornalers, les jornaleres,
els treballadorsi les treballadores temporeres agricoles,
adeqlie la norma de representativitat a les circumstancies
d’estacionalitat, temporalitat i dispersié i resolga les actuals
barreres ala representacio derivades de les exigéncies
actuals d’antiguitat dins de la mateixa empresa.

7. Impulsar la creacié d’una taula de negociacié d’ambit
estatal que permeta la signatura d’un conveni marc de
relacions laborals en el camp que contemple les condicions
de vidai treball minimes i comunes, com ho sén el salari,
I'habitatge, el transport i d’altres.

8. Revisar i adequar els actuals delictes contra els drets dels
treballadors recollits en el titol XV del Codi penal, aprovat
per la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, en els
articles 311 a 318 del Codi penal, per a adequar-ne I'aplicacié
ales noves formes de vulneracio greus que es produeixen

en determinades circumstancies durant les campanyes
agricoles.

9. Estudiar la possibilitat d’establir la condicionalitat laboral
en la percepcié de les ajudes directes de la PAC, de manera
que la vulneracié dels drets laborals dels treballadors i
I'incompliment dels convenis col-lectius siguen causa de
sanci6 per a les empreses agricoles que hi incorreguen.

Les Corts insten el Consell per tal que:

10. La Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerc i Treball continue amb la seua tasca
-il'augmente- d’'inspeccid a les empreses i d'imposicié de
sancions als incompliments.

Palau de les Corts
Valéncia, 6 de juny de 2018

El president
Enric Morerai Catala

El secretari primer
Emilio Arglieso Torres
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establecido legalmente en cualquier tipo de materiay crear
un registro que impida que las mismas personas responsa-
bles puedan ser de nuevo autorizadas a crear otra ETT.

4. Intensificar el control y seguimiento de las ETT que

operan en el sector agrario y, en concreto, en las campanas
de temporada para hacer cumplir el Convenio colectivo del
campo; y garantizar que, siempre que el agricultor finalmente
contrate personas empleadas a través de un «contrato de
puesta a disposicidn», no exista la posibilidad de que el salario
neto se vea reducido por debajo de las estipulaciones de este
convenio. En este mismo sentido, legislar cambios normativos
para que el empresario agricola se responsabilice subsidia-
riamente respecto ala ETT del cumplimiento efectivo de los
derechos laborales recogidos en el convenio colectivo.

5. Llevar a cabo las modificaciones normativas necesarias
para aumentar las sanciones imponibles alas ETT y a las
empresas de servicios por incumplimientos de la normativa
del trabajo para que no les sea rentable explotar a las
personas trabajadoras.

6. Revisar el actual sistema de elecciones sindicales en el
campo junto a las organizaciones sociales para que garantice
de forma real la representatividad de los jornaleros, jornaleras,
trabajadores y trabajadoras temporeras agricolas, adecue

la norma de representatividad a las circunstancias de esta-
cionalidad, temporalidad y dispersién y resuelva las actuales
barreras ala representacion derivadas de las exigencias
actuales de antigliedad dentro de la misma empresa.

7. Impulsar la creacién de una mesa de negociacién de
ambito estatal que permita la firma de un convenio marco
de relaciones laborales en el campo que contemple las
condiciones de vida y trabajo minimas y comunes, como son
el salario, la vivienda, el transporte y demas.

8. Revisar y adecuar los actuales delitos contra los derechos
de los trabajadores recogidos en el titulo XV del Cédigo
penal, aprobado por la Ley organica 10/1995, de 23 de
noviembre, en los articulos 311 a 318 del Cdédigo penal, para
adecuar su aplicacién a las nuevas formas de vulneracién
graves que se producen en determinadas circunstancias
durante las campanas agricolas.

9.Estudiar la posibilidad de establecer la condicionalidad laboral
en la percepcion de las ayudas directas de la PAC, de manera que
lavulneracion de los derechos laborales de los trabajadores y el
incumplimiento de los convenios colectivos sean causa de sancion
para las empresas agricolas que incurran en ellos.

Les Corts instan al Consell para que:

10. La Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo contintie con su tarea -y la
aumente- de inspeccion a las empresas y de imposicion de
sanciones a sus incumplimientos.

Palau de les Corts
Valéncia, 6 de junio de 2018

El presidente
Enric Morerai Catala

El secretario primero
Emilio Arglieso Torres



