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RESOLUCIÓN

Les Corts instan al Consell a:

 
1. Emprender todas las acciones necesarias y posibles 
legalmente para fomentar la recuperación, la conservación, 
el conocimiento y el uso de las variedades hortícolas 
tradicionales valencianas, especialmente hortícolas, y las 
razas autóctonas valencianas.

 
. Establecer una línea de ayuda especí ca para promover el 

uso y la valorización comercial de las cosechas de variedades 
tradicionales valencianas y los productos de razas autóctonas.

 
3. Fomentar las accionas de promoción, difusión y divulgación 
de las variedades tradicionales valencianas y las razas autócto-
nas valencianas, mediante campañas de promoción, realización 
de talleres, seminarios, materiales didácticos y otros medios, 
con el n de aumentar el reconocimiento y la valorización de los 
productos por parte de los consumidores nales.

 
. Estudiar la posibilidad de crear una gura o marca de 

calidad vinculada a las variedades tradicionales valencianas y 
los productos obtenidos de razas autóctonas.

 
5. Facilitar y apoyar las actuaciones en materia de investiga-
ción, innovación y transferencia tecnológica vinculadas a las 
variedades tradicionales valencianas y a la conservación de 
razas autóctonas valencianas.

 
Palau de les Corts 

Valencia, 12 de julio de 2016

El presidente 
Emigdio Tormo Moratalla 

El secretario en funciones 
Rafael Francisco Briet Seguí

 
 
Resolución 288/IX, sobre la mejora y la garantía de los 
derechos y las condiciones laborales de las camareras de 
piso en el sector turístico de la Comunitat Valenciana, 
aprobada por la Comisión de Política Social y Empleo en la 
reunión del 12 de julio de 2016 

PRESIDENCIA DE LES CORTS

Para cumplir lo dispuesto en el artículo 95.1 del Reglamento 
de Les Corts, se ordena publicar en el 
Corts la Resolución 288/IX, sobre la mejora y la garantía de 
los derechos y las condiciones laborales de las camareras 
de piso en el sector turístico de la Comunitat Valenciana, 

RESOLUCIÓ

Les Corts insten el Consell a:

 
1. Emprendre totes les accions necessàries i possibles 
legalment per a fomentar la recuperació, la conservació, el 
coneixement i l’ús de les varietats hortícoles tradicionals 
valencianes, especialment hortícoles, i les races autòctones 
valencianes.

 
2. Establir una línia d’ajut especí ca per a promoure l’ús i la 
valorització comercial de les collites de varietats tradicionals 
valencianes i els productes de races autòctones.

 
3. Fomentar les acciones de promoció, difusió i divulgació de 
les varietats tradicionals valencianes i les races autòctones 
valencianes, mitjançant campanyes de promoció, realització 
de tallers, seminaris, materials didàctics i altres mitjans, a  
d’augmentar el reconeixement i la valorització dels produc-
tes per part dels consumidors nals.

 
. Estudiar la possibilitat de crear una gura o marca de 

qualitat vinculada a les varietats tradicionals valencianes i els 
productes obtinguts de races autòctones.

 
5. Facilitar i donar suport a les actuacions en matèria de 
recerca, innovació i transferència tecnològica vinculades a 
les varietats tradicionals valencianes i a la conservació de 
races autòctones valencianes.

 
Palau de les Corts 

València, 12 de juliol de 2016

El president 
Emigdio Tormo Moratalla 

El secretari en funcions 
Rafael Francisco Briet Seguí

 

 
Resolució 288/IX, sobre la millora i la garantia dels drets 
i les condicions laborals de les cambreres de pis en el 
sector turístic de la Comunitat Valenciana, aprovada per la 
Comissió de Política Social i Ocupació en la reunió del 12 de 
juliol de 2016 

PRESIDÈNCIA DE LES CORTS

Per tal d’acomplir el que hi ha disposat en l’article 95.1 del 
Reglament de les Corts, s’ordena publicar en el 

 la Resolució 288/IX, sobre la millora i la garantia 
dels drets i les condicions laborals de les cambreres de pis en 
el sector turístic de la Comunitat Valenciana, aprovada per la 
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aprobada por la Comisión de Política Social y Empleo en la 
reunión del 12 de julio de 2016.

 
Palau de les Corts 

Valencia, 12 de julio de 2016

El presidente 
Enric Morera i Català

COMISIÓN DE POLÍTICA SOCIAL Y EMPLEO

La Comisión de Política Social y Empleo, en la reunión del 
12 de julio de 2016, ha debatido el texto de la Proposición 
no de ley sobre la mejora y la garantía de los derechos y las 
condiciones laborales de las camareras de piso en el sector 
turístico de la Comunitat Valenciana, presentada por el Grupo 
Parlamentario Podemos-Podem (RE número 24.438, BOC 
número 84), y la enmienda transaccional presentada por 
todos los grupos parlamentarios. Asimismo, la Comisión 
de Política Social y Empleo ha tenido conocimiento de 
la enmienda presentada por el Grupo Parlamentario 
Socialista (RE número 28.281) y de la enmienda 
presentada por el Grupo Parlamentario Popular (RE 
número 28.290).

Finalmente, de acuerdo con lo establecido en el artículo 162 
del Reglamento de Les Corts, ha aprobado la proposición no 
de ley, con el texto de la enmienda transaccional incorporado 
en la siguiente resolución:

RESOLUCIÓN 
 
1. Les Corts instan al Consell para que, a su vez, inste al 
Gobierno de España a:

) Estudiar posibles reformas de la legislación laboral con el 
n de mejorar las condiciones del sector de las camareras de 

pisos y evitar su indefensión.

b) Incrementar la plantilla de inspectores o inspectoras de 
trabajo en la Comunitat Valenciana, con el objeto de realizar 
planes sectoriales sostenidos en el tiempo y también cuales-
quiera otras actuaciones que resulten oportunas, haciendo 
el seguimiento de los sectores, entre ellos el turístico, que la 
ordenación de la atención de las necesidades y la aplicación de 
los recursos humanos o materiales disponibles determinen.

) Intensi car los planes de lucha contra enfermedades 
profesionales que producen lesiones por trastornos 
músculo-esqueléticos, revisando los catálogos con respecto 
a estas, con el n de aplicar a las camareras de pisos en el 
sector turístico medidas de jubilación anticipada o decla-
raciones de incapacidad permanente, con las prestaciones 
correspondientes a estas situaciones, en el marco de lo que la 
legislación laboral presente o futura establezca.

2. Asimismo, Les Corts instan al Consell a: 
 

) Implementar un plan contra la explotación laboral en 
los sectores de hostelería, comercio y servicios, prestando 

Comissió de Política Social i Ocupació en la reunió del 12 de 
juliol de 2016.

 
Palau de les Corts 

València, 12 de juliol de 2016

El president 
Enric Morera i Català

COMISSIÓ DE POLÍTICA SOCIAL I OCUPACIÓ

La Comissió de Política Social i Ocupació, en la reunió del 
12 de juliol de 2016, ha debatut el text de la Proposició no 
de llei sobre la millora i la garantia dels drets i les condicions 
laborals de les cambreres de pis en el sector turístic de la 
Comunitat Valenciana, presentada pel Grup Parlamentari 
Podemos-Podem (RE número 24.438, BOC número 84), 
i l’esmena transaccional presentada per tots els grups 
parlamentaris. Així mateix, la Comissió de Política Social i 
Ocupació ha tingut coneixement de l’esmena presentada 
pel Grup Parlamentari Socialista (RE número 28.281) i de 
l’esmena presentada pel Grup Parlamentari Popular (RE 
número 28.290).

 
Finalment, d’acord amb el que hi ha establert en l’article 162 
del Reglament de les Corts, ha aprovat la proposició no de 
llei, amb el text de l’esmena transaccional incorporat en la 
resolució següent:

RESOLUCIÓ 
 
1. Les Corts insten el Consell perquè, al seu torn, inste el 
Govern d’Espanya a:

) Estudiar possibles reformes de la legislació laboral a  de 
millorar les condicions del sector de les cambreres de pisos i 
evitar la seua indefensió.

b) Incrementar la plantilla d’inspectors o inspectores de 
treball a la Comunitat Valenciana, amb l’objecte de realitzar 
plans sectorials sostinguts en el temps i també qualssevol 
altres actuacions que resulten oportunes, fent el seguiment 
dels sectors, entre ells el turístic, que l’ordenació de l’atenció 
de les necessitats i l’aplicació dels recursos humans o 
materials disponibles determinen.

) Intensi car els plans de lluita contra malalties professio-
nals que produeixen lesions per trastorns musculoesque-
lètics, revisant els catàlegs respecte a aquestes, a  d’aplicar 
a les cambreres de pisos en el sector turístic mesures de 
jubilació anticipada o declaracions d’incapacitat permanent, 
amb les prestacions corresponents a aquestes situacions, 
en el marc del que la legislació laboral present o futura 
establesca.

2. Així mateix, les Corts insten el Consell a:

) Implementar un pla contra l’explotació laboral en els 
sectors d’hostaleria, comerç i serveis, prestant especial 
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especial atención a la situación de las camareras de piso por 
ser un colectivo especialmente vulnerable.

b) Dotar al Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (Invassat) de los recursos necesarios para que lleve 
a cabo actuaciones concretas respecto a las enfermedades 
profesionales especí cas del personal objeto de esta 
proposición, e implementar un estudio en materia de salud 
laboral sobre las condiciones ergonómicas y los trastornos 
músculo-esqueléticos tan comunes entre este colectivo.

) Que el Invassat, como autoridad laboral de la Comunitat 
Valenciana, lleve a cabo, conjuntamente con la Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social, una labor especial de inspección 
e intervención en la contratación temporal de trabajadores 
a través del control del fraude en la contratación, el enca-
denamiento de contratos y la cesión ilegal de trabajadores. 
Igualmente, ejercerá un control especial sobre la intermedia-
ción laboral, tanto directamente como través de las agencias 
privadas de contratación y de las ETT. Se prestará atención 
especial a cuestiones como la discriminación salarial y el 
control de las medidas y planes de igualdad.

) Que el Invassat, desde su faceta de divulgación de la 
prevención, realice las oportunas campañas de sensibilización 
sobre prevención de riesgos laborales, para que las empresas 
del sector lleven a cabo, por sí o a través de las empresas 
de servicios de prevención ajenos, la formación que en esta 
materia les es impuesta por ley (artículo 19 de la Ley 31/1995, 
de 8 de noviembre, de prevención de riesgos laborales).

3. Dar cuenta del cumplimiento de esta resolución en el plazo 
de seis meses.

Palau de les Corts 
Valencia, 12 de julio de 2016

El vicepresidente 
César Jiménez Doménech

La secretaria 
María Bernal Talavera 
 

E. PROPUESTAS DE RESOLUCIÓN

 
3. Dictámenes de las comisiones de investigación 
y de las comisiones especiales de estudio

Comisión Especial de Investigación sobre el Accidente de 
la Línea 1 de Metrovalencia ocurrido el 3 de julio de 2006.
Voto particular del Grupo Parlamentario Popular

De conformidad con la Resolución de Presidencia publicada 
en el  número 94, de 8 de julio, 
que ordena la publicación del dictamen de la Comisión 
Especial de Investigación sobre el Accidente de la Línea 1 de 
Metrovalencia ocurrido el 3 de julio de 2006, se publica el 
voto particular emitido por el Grupo Parlamentario Popular a 
este dictamen.

atenció a la situació de les cambreres de pis per ser un 
col·lectiu especialment vulnerable.

b) Dotar l’Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball 
(Invassat) dels recursos necessaris perquè duga a terme 
actuacions concretes respecte de les malalties professionals 
especí ques del personal objecte d’aquesta proposició, i 
implementar un estudi en matèria de salut laboral sobre les 
condicions ergonòmiques i els trastorns musculoesquelètics 
tan comuns entre aquest col·lectiu.

) Que l’Invassat, com a autoritat laboral de la Comunitat 
Valenciana, duga a terme, conjuntament amb la Inspecció 
de Treball i Seguretat Social, una labor especial d’inspecció 
i intervenció en la contractació temporal de treballadors a 
través del control del frau en la contractació, l’encadenament 
de contractes i la cessió il·legal de treballadors. Igualment, 
exercirà un control especial sobre la intermediació laboral, 
tant directament com a través de les agències privades 
de contractació i de les ETT. Es prestarà atenció especial 
a qüestions com la discriminació salarial i el control de les 
mesures i plans d’igualtat.

) Que l’Invassat, des de la seua faceta de divulgació de la 
prevenció, realitze les oportunes campanyes de sensibilitza-
ció sobre prevenció de riscs laborals, perquè les empreses 
del sector duguen a terme, per si o a través de les empreses 
de serveis de prevenció aliens, la formació que en aquesta 
matèria els és imposada per llei (article 19 de la Llei 31/1995, 
de 8 de novembre, de prevenció de riscs laborals).

3. Donar compte del compliment d’aquesta resolució en el 
termini de sis mesos.

Palau de les Corts 
València, 12 de juliol de 2016

El vicepresident 
César Jiménez Doménech

La secretària 
María Bernal Talavera

E. PROPOSTES DE RESOLUCIÓ

 
3. Dictàmens de les comissions d’investigació i de 
les comissions especials d’estudi

Comissió Especial d’Investigació sobre l’Accident de la  
Línia 1 de Metrovalència ocorregut el 3 de juliol de 2006. 
Vot particular del Grup Parlamentari Popular

De conformitat amb la Resolució de Presidència publicada 
en el  número 94, de 8 de juliol, 
que ordena la publicació del dictamen de la Comissió 
Especial d’Investigació sobre l’Accident de la  Línia 1 de 
Metrovalència ocorregut el 3 de juliol de 2006 , es publica 
el vot particular emès pel Grup Parlamentari Popular a 
aquest dictamen.


