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otros riesgos derivados de adicciones o enfermedades físicas 
o mentales.

Palau de les Corts 
Valencia, 15 de septiembre de 2016
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Marc Pallarès Piquer

Resolución 475/IX, sobre el impulso de un plan de 
igualdad entre consellerias y administraciones públicas 
para garantizar la igualdad salarial del personal y evitar la 
discriminación retributiva, aprobada por el Pleno de Les 
Corts en la sesión del día 15 de septiembre de 2016
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De acuerdo con el artículo 95.1 del Reglamento de Les 
Corts, se ordena publicar en el ���������	
���������������� la 
Resolución 475/IX, sobre el impulso de un plan de igualdad 
entre consellerias y administraciones públicas para garanti-
zar la igualdad salarial del personal y evitar la discriminación 
retributiva, aprobada por el Pleno de Les Corts en la sesión 
del día 15 de septiembre de 2016.

Palau de les Corts 
Valencia, 15 de septiembre de 2016
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2016, ha debatido la propuesta de resolución subsiguiente al 
debate de política general previsto en la Ley 5/1983, de 30 de 
diciembre, del Consell, sobre el impulso de un plan de igualdad 
entre consellerias y administraciones públicas para garantizar 
la igualdad salarial del personal y evitar la discriminación retri-
butiva, presentada por el Grupo Parlamentario Ciudadanos.
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del artículo 76 del Reglamento de Les Corts, ha aprobado la 
siguiente resolución:
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Las Corts Valencianes instan al Consell a impulsar un Plan de 
igualdad entre consellerias y administraciones públicas, a los 
efectos de garantizar la igualdad salarial del personal que las 
compone, y la no discriminación retributiva. De igual manera, 
que el Consell garantice el cumplimiento de los planes de 
igualdad en la administración.
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altres riscs derivats d’addiccions o malalties físiques o 
mentals.

Palau de les Corts 
València, 15 de setembre de 2016
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Resolució 475/IX, sobre l’impuls d’un pla d’igualtat entre 
conselleries i administracions públiques per tal de garantir 
la igualtat salarial del personal i evitar la discriminació 
retributiva, aprovada pel Ple de les Corts en la sessió del dia 
15 de setembre de 2016
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D’acord amb l’article 95.1 del Reglament de les Corts, 
s’ordena publicar en el ���������	
���������������� la  
Resolució 475/IX, sobre l’impuls d’un pla d’igualtat entre 
conselleries i administracions públiques per tal de garantir 
la igualtat salarial del personal i evitar la discriminació 
retributiva, aprovada pel Ple de les Corts en la sessió del dia 
15 de setembre de 2016.

Palau de les Corts 
València, 15 de setembre de 2016
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2016, ha debatut la proposta de resolució subsegüent al 
debat de política general previst en la Llei 5/1983, de 30 de 
desembre, del Consell, sobre l’impuls d’un pla d’igualtat entre 
conselleries i administracions públiques per tal de garantir la 
igualtat salarial del personal i evitar la discriminació retribu-
tiva, presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos.
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de l’article 76 del Reglament de les Corts, ha aprovat la 
resolució següent:
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Les Corts Valencianes insten el Consell a impulsar un Pla 
d’igualtat entre conselleries i administracions públiques, 
als efectes de garantir la igualtat salarial del personal que 
les compon, i la no discriminació retributiva. De la mateixa 
manera, que el Consell garantesca el compliment dels plans 
d’igualtat en l’administració.

Palau de les Corts 
València, 15 de setembre de 2016
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