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III. INFORMACION

A. Acuerdos, resoluciones y comunicaciones
de los 6rganos de la camara

Acuerdo de la Mesa de Les Corts Valencianes 1.948/Xl, de 24 de marzo de 2026, por el que se
actualizan las retribuciones de los diputados y las diputadas de Les Corts Valencianes y del personal
al servicio de la camara, de conformidad con lo dispuesto en el Real decreto ley 14/2025, de 2 de
diciembre, y en el Decreto ley 15/2025, de 26 de diciembre, del Consell [AM 1.948/XI| - 24.03.2026].

MESA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de Les Corts Valencianes, en la reunién del pasado 12 de marzo, tuvo conocimiento de la
propuesta de actualizacién de las retribuciones de los diputados y diputadas de la cdmara y del personal al
servicio de la misma, de conformidad con el Real decreto ley 14/2025, de 2 de diciembre, y en el Decreto
ley 15/2025, de 26 de diciembre, del Consell.

La Mesa adopt6 el Acuerdo nimero 1.931/XI, dando su conformidad a la propuesta presentaday trasladan-
dola, con caracter previo a su aprobacién definitiva, a la Comision de Gobierno Interior, en cumplimiento de
los articulos 34 y 49 del Reglamento de Les Corts Valencianes.

ANTECEDENTES

Primero. El apartado 1 del articulo 2 del Real decreto ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, dispone que «en el afio 2026,
las retribuciones del personal al servicio del sector publico podran experimentar un incremento global
maximo del 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025 [...] y tendra efectos econémicos
desde el 1 de enero de 2026».

Segundo. En el dmbito de la Generalitat, el articulo 3 del Decreto Ley 15/2025, de 26 de diciembre, del
Consell, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones del personal incluido en el
ambito subjetivo del titulo Il de la Ley 6/2025, de 30 de mayo, de presupuestos de la Generalitat para el ejer-
cicio 2025, preceptua que «en el ano 2026, las retribuciones del personal al servicio de las distintas entidades
o sujetos a que se refiere el articulo 30 de la Ley 6/2025, de 30 de mayo, de presupuestos de la Generalitat
para el ejercicio 2025 podran experimentar un incremento global maximo del 1,5 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2025 [...] y tendra efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2026».

A tal efecto, el DOGV niimero 13.012 bis, de 27 de febrero de 2026, contiene el Acuerdo de 27 de febrero

de 2026, del Consell, por el que se publican las tablas retributivas del personal de la administracién de la
Generalitat y sus organismos auténomos con vigencia desde el 1 de enero de 2026, las cuales recogen el
citado incremento que se aplica tanto al personal funcionario o laboral (tabla 1) como al personal alto cargo y
eventual (tabla 5).

Tercero. El mencionado articulo 30 de la Ley 6/2025 delimita el dmbito subjetivo del régimen retributivo
fijado en la Ley de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2025, el cual incluye a «las instituciones de
autogobierno de la Comunitat Valenciana, enumeradas en el articulo 20.2 del Estatuto de autonomia de la
Comunitat Valenciana, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 21y siguientes del mismon».

El citado articulo 21 hace mencidén expresa a la autonomia de Les Corts Valencianes y, por ende, en el ejercicio
de esa autonomia parlamentaria corresponde a los 6rganos competentes de la cdmara adoptar el acuerdo
para la aplicacion de este incremento retributivo.

Cuarto. La propuesta de actualizacién de las retribuciones, efectuada por el Servicio de Asuntos Econdmicos,
cuenta con el informe favorable de la Asesoria Juridica y con la preceptiva fiscalizacion favorable de la
Intervencién de la cdmara.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Los articulos 10y 11.1 de las Bases de ejecucion del presupuesto de Les Corts Valencianes para el
ejercicio 2026, aprobadas mediante el Acuerdo de la Mesa nimero 1.649/XI, de 21 de octubre de 2025
(BOCV niimero 177/Xl, de 29 de octubre de 2025), facultan a la Presidencia de la cdmara para actualizar
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las retribuciones en el importe de los incrementos retributivos recogidos en las leyes de presupuestos
generales del Estado y de la Generalitat. No obstante, al encontrarse prorrogado el presupuesto de Les
Corts Valencianes para 2025 hasta la aprobacion del presupuesto de la cdmara para 2026, dichas Bases de
ejecucion no se hallan en vigor y, en consecuencia, no es aplicable esta previsiéon en favor de la Presidencia de
la cdmara pararecoger el incremento del 1,5% en las retribuciones del afio 2026.

Asi pues, en virtud de los articulos 34 y 49 del Reglamento de Les Corts Valencianes (BOCV niimero 200/Xl,
de 12 de febrero de 2026), la competencia para la aplicacion del citado incremento corresponde a la Mesa,
previo pronunciamiento de la Comisién de Gobierno Interior.

Por todo lo expuesto, la Mesa, en la reunion de 24 de marzo de 2026, una vez obtenido el parecer favorable
de la Comisién de Gobierno Interior en la reunién que esta ha realizado el mismo dia 24, en uso de las
facultades atribuidas por el articulo 34.1 del Reglamento de la cdmara, adopta el siguiente:

ACUERDO

Primero. Actualizar las retribuciones de los diputados y las diputadas de Les Corts Valencianes correspon-
dientes al ejercicio 2026 aplicando un incremento del 1,5 % sobre las cuantias vigentes a 31 de diciembre
de 2025. Dicha actualizacion producira efectos econémicos desde el 1 de enero de 2026. Los importes
resultantes, ya actualizados, se detallan en la tabla incluida como anexo | del presente acuerdo.

Segundo. Actualizar las retribuciones del personal funcionario y laboral al servicio de Les Corts Valencianes
correspondientes al ejercicio 2026 aplicando un incremento del 1,5 % sobre las cuantias vigentes a 31 de
diciembre de 2025. Dicha actualizacién producira efectos econémicos desde el 1 de enero de 2026. Los
importes resultantes, ya actualizados, se detallan en la tabla incluida como anexo Il del presente acuerdo.

Tercero. Actualizar las retribuciones del personal eventual al servicio de Les Corts Valencianes correspondien-
tes al ejercicio 2026 aplicando un incremento del 1,5 % sobre las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2025.
Dicha actualizacién producird efectos econémicos desde el 1 de enero de 2026. Los importes resultantes, ya
actualizados, se detallan en la tabla incluida como anexo Il del presente acuerdo.

Cuarto. Actualizar las gratificaciones que durante el ejercicio 2026 corresponde percibir al personal
perteneciente a la Policia de la Generalitat adscrita a Les Corts Valencianes, establecidas en el apartado
tercero de la disposicion adicional segunda del Estatuto de Personal de Les Corts Valencianes, aplicando un
incremento del 1,5 % sobre las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2025. Dicha actualizacién producira
efectos econémicos desde el 1 de enero de 2026. Los importes resultantes, ya actualizados, se detallanen la
tablaincluida como anexo IV del presente acuerdo.

Quinto. Autorizar al Servicio de Asuntos Econémicos para incluir en la némina del mes de marzo de 2026 |a
actualizacién retributiva aprobada, asi como para abonar los atrasos generados desde el 1 de enero de 2026
alos diputados y las diputadas y al personal funcionario, laboral, eventual y colaborador comprendido en el
ambito de este acuerdo.

Sexto. Las personas que hayan tenido la condicién de diputado o diputada, o de personal al servicio de Les
Corts Valencianes, entre enero y febrero de 2026 y hayan causado baja con anterioridad a este acuerdo,
deberan formular solicitud dirigida al letrado mayor-secretario general con el objeto de percibir, en su caso,
los atrasos que pudieran corresponderles conforme a este acuerdo.

La solicitud se presentara mediante el formulario que figura como anexo V, en el que debera consignarse
expresamente la cuenta bancaria en la que deba efectuarse el abono, acompainando en todo caso el certifi-
cado de titularidad de la cuenta emitido por la correspondiente entidad financiera.

Séptimo. Notificar este acuerdo al Servicio de Asuntos Econdmicos y al Consell de Personal de Les Corts
Valencianes, asi como disponer su publicacién en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes.

Palau de Les Corts Valencianes
Valéncia, 23 de marzo de 2026

Llanos Massé Linares
Presidente

Victor Soler Beneyto
Secretario primero
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ANEXO|
TABLAS RETRIBUTIVAS 2026 DIPUTADOS Y DIPUTADAS
(INCREMENTO RETRIBUTIVO DEL 1,5% SOBRE RETRIBUCIONES A 31.12.2025)
concepro IMPORTE | ey poppianias | TOTALANUALPOR
POR DIPUTADO/A

Asignacion reglamentaria: 2.678,01€ 5.356,02€ 37.492,14€
Complemento por desempeiio del cargo en la
organizacion de Les Corts Valencianes:
En Mesa de Les Corts Valencianes
Complemento presidente/a 4.464,49 € 8.928,98 € 62.502,86 €
Complemento vicepresidente/secretario/a 3.680,45 € 7.360,90 € 51.526,30€
En Mesa de las comisiones
Complemento presidente/a 663,11€ 1.326,22 € 9.283,54€
Complemento vicepresidente/secretario/a 663,11€ 1.326,22 € 9.283,54 €
En grupos parlamentarios
Complemento sindico/a 2.325,74 € 4.651,48 € 32.560,36 €
Complemento adjunto/a sindico/a 1.783,61€ 3.567,22€ 24.970,54 €
Complemento portavoz en comisién 663,11 € 1.326,22 € 9.283,54 €
Complemento por dedicacién exclusiva: 414,77 € 829,54 € 5.806,78 €
Ayuda por discapacidad: 736,80€ 8.841,60€
Asignacion para gastos derivados del ejercicio
de la funcién:
Menos de 10 km 333,73€ 4.004,76 €
Entre 10 kmy 100 km 667,47 € 8.009,64 €
Mas de 100 km 1.001,20€ 12.014,40€
Mesa de Les Corts Valencianes 242,45 € 2.909,40€
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ANEXOII
TABLAS RETRIBUTIVAS 2026 PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
(INCREMENTO RETRIBUTIVO DEL 1,5% SOBRE RETRIBUCIONES A 31.12.2025)
SUBGRUPO A1 1.387,24 € 19.421,36 €
SUBGRUPO A2 1.199,52€ 16.793,28 €
GRUPOB 1.048,55 € 14.679,70€
SUBGRUPO C1 900,63 € 12.608,82 €
SUBGRUPO C2 749,58 € 10.494,12€
GRUPO E Y AGRUPACIONES PROFESIONALES 686,07 € 9.604,98 €
SUBGRUPO A1 53,39€ 747,46 €
SUBGRUPO A2 43,54 € 609,56 €
GRUPOB 38,20€ 534,80€
SUBGRUPO C1 32,96 € 461,44 €
SUBGRUPO C2 22,44 € 314,16 €
GRUPO E'Y AGRUPACIONES PROFESIONALES 16,90 € 236,60€
COMPLEMENTO DE DESTINO MENSUAL ANPL,{\Q;I:A;ZE;ATESAS&JQDL:RQE:E:; 2
NIVEL 30 1.211,77 € 16.964,78 €
NIVEL 29 1.086,89 € 15.216,46 €
NIVEL 28 1.041,22 € 14.577,08 €
NIVEL 27 995,47 € 13.936,58 €
NIVEL 26 873,38€ 12.227,32€
NIVEL 25 774,86 € 10.848,04 €
NIVEL 24 729,14 € 10.207,96 €
NIVEL 23 683,48 € 9.568,72€
NIVEL 22 637,73 € 8.928,22 €
NIVEL 21 592,11€ 8.289,54 €
NIVEL 20 550,01€ 7.700,14 €
NIVEL 19 521,94 € 7.307,16 €
NIVEL 18 493,86 € 6.914,04€
NIVEL 17 465,75€ 6.520,50€
NIVEL 16 437,73€ 6.128,22 €
NIVEL 15 409,59 € 5.734,26 €
NIVEL 14 381,57 € 5.341,98 €
NIVEL 13 353,44 € 4.948,16 €
NIVEL 12 325,35€ 4.55490€
NIVEL 11 297,24 € 4.161,36 €
NIVEL 10 269,20€ 3.768,80€
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NIVEL 9 255,17 € 3.572,38€
NIVEL 8 241,09€ 3.37526 €
NIVEL 7 227,07 € 3.178,98€
NIVEL 6 213,02¢€ 2.982,28€
NIVEL 5 198,97 € 2.785,58€
NIVEL 4 177,92€ 2.490,88€
NIVEL 3 156,91€ 2.196,74€
NIVEL 2 135,84 € 1.901,76 €
NIVEL 1 114,81€ 1.607,34 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO MENSUAL ANPLLQ;I:A;ZE)TTE:,IAS;)JI?DL:BQI;F:; 2
Cv1 4.362,44 € 61.074,16 €
CV2-LMA 3.71491€ 52.008,74 €
Cv2 3.007,48€ 42.104,72€
Cv3 2.22530€ 31.154,20€
Cv4 2.152,63€ 30.136,82 €
CV5 2.079,94€ 29.119,16 €
CVé 1.970,98 € 27.593,72€
Ccv7 1.923,34€ 26.926,76 €
Cvs 1.790,97 € 25.073,58€
Cv9 1.720,95€ 24.093,30€
CVv10 1.550,77 € 21.710,78 €
Ccvil 1.462,29 € 20.472,06 €
Cv12 1.442,65€ 20.197,10€
Cv13 1.380,66 € 19.329,24 €
Cvi4 1.325,66 € 18.559,24€
CV15 1.310,19€ 18.342,66 €
CV1é6 1.260,55€ 17.647,70€
CV-17-GC 1452,55¢€ 20.335,70€
Cv17 1.212,20€ 16.970,80€
Cvis 1.174,73 € 16.446,22 €
Cv19 1.136,05€ 15.904,70€
CV-20-OGP 1.178,02€ 16.492,28 €
Cv20 1.053,02€ 14.742,28 €
Ccv21 1.004,58 € 14.064,12 €
Cv22 986,88 € 13.816,32€
Ccv23 970,42 € 13.585,88€
Cv24 945,17 € 13.232,38€
CV25 911,27 € 12.757,78 €
CV26 885,54 € 12.397,56 €
Cv27 867,03€ 12.138,42 €
Cv28 857,38 € 12.003,32€
Cv29 847,76 € 11.868,64€
CV30 827,36 € 11.583,04€
Cv31 813,68 € 11.391,52€
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Cv32 798,99 € 11.185,86 €
CV33 780,56 € 10.927,84€
Cv34 764,03 € 10.696,42 €
Cv35 738,60€ 10.340,40€
CV36 718,86 € 10.064,04 €
Cv37 709,66 € 9.935,24€
CVv38 689,28 € 9.649,92€
CVv39 676,83 € 9.475,62 €
CVv40 662,15€ 9.270,10€
Cv41 641,27 € 8.977,78€
Cv42 630,90 € 8.832,60€
Cv43 618,23 € 8.655,22€
Cv44 598,84 € 8.383,76 €
Cv45 573,56 € 8.029,84€
CV46 555,37€ 7.775,18€
Cv47 544,52 € 7.623,28€
Cv48 534,11€ 747754 €
Cv49 525,19€ 7.352,66 €
CV50 509,91€ 7.138,74€
Cv51 485,44 € 6.796,16 €
CV52 461,33 € 6.458,62 €
CV53 452,52 € 6.335,28€
CV54 438,67 € 6.141,38€
CED PARLAMENTARIA MENSUAL ANUAL: 12 MENSUALIDADES
A1-30-CV1 3.079,68 € 36.956,16 €
A1-30-CV2-LMA 2.042,93€ 24.515,16 €
A1-30-CV2 1.814,07 € 21.768,84 €
A1-28-CV2 1.667,24€ 20.006,88 €
A1-28-CV3 1.427,34€ 17.128,08 €
A1-26-CV3 1.406,31€ 16.875,72€
A1-28-CV4 1.405,04 € 16.860,48 €
A1-26-CV4 1.353,56 € 16.242,72€
A1-26-CV5 1.331,27 € 15.975,24 €
A1-26-CV6 1.297,87€ 15.574,44€
A1-26-CV7 1.283,24 € 15.398,88 €
A1-26-CV8 1.242,63€ 14.911,56 €
A2/C1-22-CV4 1.237,58 € 14.850,96 €
A1-26-CV9 1.221,18€ 14.654,16 €
A1-24-CV8 1.198,41€ 14.380,92 €
A1-25-CV9 1.190,96 € 14.291,52€
A1-24-CV9 1.176,94 € 14.123,28 €
A1-26-CV10 1.158,78 € 13.905,36 €
A1-22-CV9 1.148,90 € 13.786,80€
A1/A2-25-CV10 1.128,81€ 13.545,72€
A1-25-CV11 1.111,62€ 13.339,44 €
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A1-24-CV10 1.102,55€ 13.230,60 €
A1-24-CV11 1.097,60€ 13.171,20€
A1-22-CV10 1.096,70 € 13.160,40 €
A1-22-CV11 1.069,57 € 12.834,84€
A2-24-CV10 1.067,17 € 12.806,04 €
A1-22-CV12 1.042,56 € 12.510,72€
A2-24-CV11 1.040,02 € 12.480,24 €
A2-24-CV12 1.034,01€ 12.408,12€
A1-25-CV16 1.029,05€ 12.348,60 €
A2-24-CV13 1.014,99€ 12.179,88€
A1-22-CV14 1.007,43 € 12.089,16 €
A2-24-CV14 998,12€ 11.977,44€
A2-24-CV15 993,38€ 11.920,56 €
A2-25-CV16 971,29€ 11.65548€
A1-21-CV18 967,39€ 11.608,68 €
C2-15-CV18 (parque mévil) 962,97 € 11.555,64€
A2-24-CV17 936,13€ 11.233,56 €
A1-21-CV19 928,50€ 11.142,00€
A2-22-CV18 91041€ 10.924,92 €
C1-22-CV13 897,07 € 10.764,84 €
C1-22-CV17-GC 872,97 € 10.475,64 €
C1-22-CV15 861,02€ 10.332,24€
A2-21-CV19 855,62€ 10.267,44 €
C1-21-CV15 841,57 € 10.098,84 €
C1-22-CV17 835,15€ 10.021,80€
A2-21-CV20 825,46 € 9.905,52€
C1-20-CV16 825,26 € 9.903,12€
C1-20-CVv17 816,72€ 9.800,64 €
C1-20-CVv18 805,23 € 9.662,76 €
C2-17-CV13 805,09€ 9.661,08€
C1-20-CV19 793,35€ 9.520,20€
C1-19-CV19 784,76 € 9.417,12€
C1-19-CVv20-OGP 775,53 € 9.306,36 €
C1-20-CV20 767,89€ 9.214,68 €
C1-19-CVv20 738,26 € 8.859,12€
C1/C2-17-CV19 721,19€ 8.654,28 €
C2-14-CV19 697,18 € 8.366,16 €
C1/C2-17-CV20 695,72 € 8.348,64€
C2-16-CV20 688,94 € 8.267,28€
C2-13-CV19 688,55 € 8.262,60€
C2-17-Cv21 680,86 € 8.170,32€
C2-14--CV20 671,68€ 8.060,16 €
C2-13-CVv20 629,19€ 7.550,28 €
PERSONAL LABORAL MENSUAL ANUAL: 12 MENSUALIDADES
C2-13-CVv20 314,62 € 3.77544 €
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CCC ESPECIFICO MARZO/SEPT. ANUAL
NIVEL COM. DESTINO 30 242,35€ 484,70€
NIVEL COM. DESTINO 29 217,38€ 434,76 €
NIVEL COM. DESTINO 28 208,24 € 416,48€
NIVEL COM. DESTINO 27 199,09€ 398,18 €
NIVEL COM. DESTINO 26 174,68 € 349,36 €
NIVEL COM. DESTINO 25 154,97 € 309,94 €
NIVEL COM. DESTINO 24 145,83€ 291,66 €
NIVEL COM. DESTINO 23 136,70€ 273,40€
NIVEL COM. DESTINO 22 127,55€ 255,10€
NIVEL COM. DESTINO 21 118,42 € 236,84 €
NIVEL COM. DESTINO 20 110,00 € 220,00€
NIVEL COM. DESTINO 19 104,39 € 208,78 €
NIVEL COM. DESTINO 18 98,77 € 197,54 €
NIVEL COM. DESTINO 17 93,15€ 186,30 €
NIVEL COM. DESTINO 16 87,55€ 175,10€
NIVEL COM. DESTINO 15 81,92€ 163,84 €
NIVEL COM. DESTINO 14 76,31€ 152,62 €
NIVEL COM. DESTINO 13 70,69 € 141,38 €
NIVEL COM. DESTINO 12 65,07 € 130,14 €
NIVEL COM. DESTINO 11 59,45€ 118,90 €
NIVEL COM. DESTINO 10 53,84€ 107,68 €
NIVEL COM. DESTINO 9 51,03€ 102,06 €
NIVEL COM. DESTINO 8 48,22 € 96,44 €
NIVEL COM. DESTINO 7 4541€ 90,82 €
NIVEL COM. DESTINO 6 42,60€ 85,20€
NIVEL COM. DESTINO 5 39,79€ 79,58 €
NIVEL COM. DESTINO 4 35,58€ 71,16 €
NIVEL COM. DESTINO 3 31,38€ 62,76 €
NIVEL COM. DESTINO 2 27,17 € 54,34€
NIVEL COM.DESTINO 1 22,96 € 45,92 €
SUBGRUPO A1 34,92€ 488,88 €
SUBGRUPO A2 34,92 € 488,88 €
GRUPOB 34,92€ 488,88 €
SUBGRUPO C1 34,92 € 488,88 €
SUBGRUPO C2 34,92€ 488,88 €
GRUPO E Y AGRUPACIONES PROFESIONALES 34,92 € 488,88 €
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COMPLEMENTO CARRERA PROFESIONAL MENSUAL ANUAL: 12 MENSUALIDADES®
SUBGRUPO A1
GRADO 1 322,23€ 3.866,80€
GRADO 2 644,40 € 7.732,76€
GRADO 3 966,56 € 11.598,72€
GRADO 4 1.288,81€ 15.465,66 €
SUBGRUPO A2
GRADO 1 209,45 € 251342¢€
GRADO 2 418,89€ 5.026,70€
GRADO 3 628,31€ 7.539,70€
GRADO 4 837,70€ 10.052,42€
GRUPO B
GRADO 1 161,12€ 1.933,40€
GRADO 2 322,21€ 3.866,52€
GRADO 3 483,28 € 5.799,36€
GRADO 4 644,39 € 7.732,62€
SUBGRUPO C1
GRADO 1 134,28 € 1.611,40€
GRADO 2 268,52€ 3.222,24€
GRADO 3 402,78 € 4.833,36 €
GRADO 4 537,01€ 6.444,06 €
SUBGRUPO C2
GRADO 1 107,44 € 1.289,26 €
GRADO 2 214,84 € 2.578,10€
GRADO 3 322,23€ 3.866,80€
GRADO 4 429,63 € 5.155,50€
GRUPO E'Y AGRUPACIONES PROFESIONALES
GRADO 1 80,58 € 966,98 €
GRADO 2 161,13€ 1.933,54€
GRADO 3 241,69 € 2.900,24 €
GRADO 4 322,23€ 3.866,80€

Elimporte anual comprende la suma de las retribuciones mensuales y de las dos pagas extraordinarias. El
importe correspondiente a dichas pagas extraordinarias se encuentra prorrateado e incluido en la retribuciéon
mensual.
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ANEXO IlI
TABLAS RETRIBUTIVAS 2026 PRESONAL EVENTUAL
(INCREMENTO RETRIBUTIVO DEL 1,5% SOBRE RETRIBUCIONES A 31.12.2025)
SUBGRUPO A1 1.343,90€ 18.814,60 €
SUBGRUPO A2 1.162,05€ 16.268,70€
GRUPO B 1.015,73 € 14.220,22 €
SUBGRUPO C1 872,48 € 12.214,72 €
SUBGRUPO C2 726,12 € 10.165,68 €
GRUPO E Y AGRUPACIONES PROFESIONALES 664,60 € 9.304,40€
SUBGRUPO A1 53,39€ 747,46 €
SUBGRUPO A2 43,54 € 609,56 €
GRUPOB 38,20€ 534,80€
SUBGRUPO C1 32,96 € 461,44 €
SUBGRUPO C2 22,44 € 314,16 €
GRUPO E' Y AGRUPACIONES PROFESIONALES 16,90 € 236,60€
COMPLEMENTO DESTINO MENSUAL ANPl'Joﬁ;;' E%ERT(;JI?II)-:RQEF:; 2
NIVEL 30 1.173,86 € 16.434,04 €
NIVEL 29 1.052,92 € 14.740,88 €
NIVEL 28 1.008,67 € 14.121,38€
NIVEL 27 964,36 € 13.501,04 €
NIVEL 26 846,03€ 11.844,42 €
NIVEL 25 750,63 € 10.508,82 €
NIVEL 24 706,35 € 9.888,90€
NIVEL 23 662,08 € 9.269,12€
NIVEL 22 617,79 € 8.649,06 €
NIVEL 21 573,57 € 8.029,98 €
NIVEL 20 532,80€ 7.459,20€
NIVEL 19 505,60 € 7.078,40€
NIVEL 18 478,37 € 6.697,18€
NIVEL 17 451,16 € 6.316,24 €
NIVEL 16 424,02 € 5.936,28 €
NIVEL 15 396,76 € 5.554,64 €
NIVEL 14 369,57 € 5.173,98 €
NIVEL 13 342,36 € 4.793,04€
NIVEL 12 315,12€ 4.411,68€
NIVEL 11 287,94 € 4.031,16 €
NIVEL 10 260,74 € 3.650,36 €
NIVEL 9 247,15 € 3.460,10€
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NIVEL 8 233,50€ 3.269,00€
NIVEL 7 21991¢€ 3.078,74€
NIVEL 6 206,32 € 2.888,48€
NIVEL 5 192,70€ 2.697,80€
NIVEL 4 172,30€ 2412,20€
NIVEL 3 151,97 € 2.127,58€
NIVEL 2 131,54€ 1.841,56 €
NIVEL 1 111,17 € 1.556,38€
COMPLEMENTO ESPECIFICO MENSUAL ANUAL: 12 MENSUALIDADES
Cvi 2.886,05€ 34.632,60€
Cv2 2.867,88€ 34.414,56 €
Cv3 2.110,12€ 25.321,44€
Cv4 1.934,46 € 23.213,52¢€
CV5 1.899,13€ 22.789,56 €
CVé 1.863,77 € 22.365,24€
Ccv7 1.817,64€ 21.811,68€
Cvs 1.689,35€ 20.272,20€
Ccv9 1.621,56 € 19.458,72 €
CVv10 1.456,69€ 17.480,28 €
Ccvii 1.370,98 € 16.451,76 €
Cvi2 1.351,98€ 16.223,76 €
Cv13 1.29191€ 15.502,92€
Cvi4 1.238,62€ 14.863,44 €
Cv15 1.223,65€ 14.683,80€
CV1é 117556 € 14.106,72 €
Ccv17 1.128,70€ 13.544,40€
Cv18 1.09241€ 13.108,92€
Ccv19 1.054,92€ 12.659,04€
Cv20 974,53€ 11.694,36 €
Ccv21 927,58 € 11.130,96 €
Cv22 910,42€ 10.925,04 €
Cv23 894,50€ 10.734,00 €
Cv24 870,03 € 10.440,36 €
Cv25 837,20€ 10.046,40€
CV26 812,27 € 9.747,24€
Ccv27 794,32€ 9.531,84€
Ccv28 784,99 € 9.419,88€
Cv29 775,67 € 9.308,04 €
CV30 755,90€ 9.070,80€
Cv31 742,67 € 8.912,04€
CVv32 728,44 € 8.741,28€
CVv33 710,56 € 8.526,72€
Cv34 694,53 € 8.334,36 €
CVv35 669,92 € 8.039,04€
CV36 650,82 € 7.809,84€
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Cv37 641,87 € 7.702,44 €
Cv3s 622,14 € 7.465,68 €
Cv39 610,08 € 7.320,96 €
Cv40 595,88€ 7.150,56 €
Cv41 575,62€ 6.907,44 €
Cv42 565,59 € 6.787,08 €
Cv43 553,33€ 6.639,96 €
Cv44 534,53€ 6.414,36 €
Cv45 510,04 € 6.120,48 €
CVv46 492,40€ 5.908,80€
Cv47 481,90€ 5.782,80€
Cv48 471,84€ 5.662,08 €
Cv49 463,20€ 5.558,40€
CV50 448,39€ 5.380,68 €
CVv51 424,71€ 5.096,52€
CV52 401,30€ 4.815,60€
CV53 392,79€ 4.713,48€
Cv54 379,37 € 4.552,44€
CED PARLAMENTARIA MENSUAL ANUAL (12 PAGAS)
A1-30-CV1 1.930,54 € 23.166,48 €
A1-30-CV2 1.677,77 € 20.133,24€
A1-26-CV3 1.297,16 € 15.565,92€
A1-26-CV4 1.234,22€ 14.810,64 €
A1-26-CV10 1.066,13 € 12.793,56 €
A1-24-CV10 1.013,74€ 12.164,88 €
A2-22-CV4 1.157,12€ 13.88544€
A2-25-CV16 892,28€ 10.707,36 €
A2-24-CV17 859,46 € 10.313,52€
A2-21-CV19 784,44 € 9.413,28€
A2-21-CV20 756,28 € 9.075,36 €
C1-22-CV13 824,40€ 9.892,80€
C1-22-CVv17 766,63 € 9.199,56 €
C1-21-CV15 789,62€ 9.475,44 €
C1-20-CV16 757,65€ 9.091,80€
C1-19-CV20 676,47 € 8.117,64€
C2-15-CVv18 649,01€ 7.788,12€
C2-17-CV9 856,26 € 10.275,12€
C2-17-CV13 739,66 € 8.875,92€
C2-13-CV20 57591¢€ 6.910,92€
CCCESPECIFICO MARZO/SEPT. ANUAL
NIVEL 30 234,77 € 469,54 €
NIVEL 29 210,58 € 421,16 €
NIVEL 28 201,73€ 403,46 €
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NIVEL 27 192,87 € 385,74 €
NIVEL 26 169,21€ 338,42¢€
NIVEL 25 150,13€ 300,26 €
NIVEL 24 141,27 € 282,54€
NIVEL 23 132,42€ 264,84 €
NIVEL 22 123,56 € 247,12 €
NIVEL 21 114,71€ 22942€
NIVEL 20 106,56 € 213,12€
NIVEL 19 101,12€ 202,24 €
NIVEL 18 95,67 € 191,34€
NIVEL 17 90,23€ 180,46 €
NIVEL 16 84,80€ 169,60 €
NIVEL 15 7935€ 158,70€
NIVEL 14 7391€ 147,82€
NIVEL 13 68,47 € 136,94 €
NIVEL 12 63,02€ 126,04 €
NIVEL 11 57,59€ 115,18€
NIVEL 10 52,15€ 104,30€
NIVEL 9 49,43€ 98,86 €
NIVEL 8 46,70€ 93,40€
NIVEL 7 43,98€ 87,96€
NIVEL 6 41,26 € 82,52€
NIVEL 5 38,54€ 77,08€
NIVEL 4 34,46 € 68,92€
NIVEL 3 30,39€ 60,78 €
NIVEL 2 26,31€ 52,62€
NIVEL 1 22,23€ 4446 €
COMP. ESPECIFICO EN PAGA EXTRAORDINARIA JUN./DIC. ANUAL
Cvi 1.591,63€ 3.183,26 €
Cv2 1.591,63€ 3.183,26 €
Cv3 1.406,61€ 2.813,22€
Cv4 1.289,51€ 2.579,02€
CV5 1.265,96 € 2.531,92€
Cvé 1.242,39€ 2.484,78 €
Ccv7 1.211,64€ 2.423,28€
Ccvs 1.126,12€ 2.252,24€
Ccv9 1.080,93 € 216186 €
Cv10 971,03€ 1.942,06 €
Ccvi1 913,90€ 1.827,80€
Cvi12 901,23€ 1.802,46 €
Cv13 861,19€ 1.722,38 €
Cvi4 825,66 € 1.651,32€
Cv15 815,69€ 1.631,38€
CV1é 783,63 € 1.567,26 €
Cv17 752,39 € 1.504,78 €
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Cvi1s 728,20€ 1.456,40 €
Cv19 703,21€ 1.406,42 €
CVv20 649,62 € 1.299,24€
cv21 618,32€ 1.236,64€
Cv22 606,89 € 1.213,78 €
Cv23 596,27 € 1.192,54€
Cv24 579,96 € 1.159,92€
Cv25 558,08 € 1.116,16 €
CV26 541,46 € 1.082,92€
Ccv27 529,49 € 1.058,98 €
Cv28 523,27 € 1.046,54 €
Cv29 517,06 € 1.034,12€
CV30 503,88 € 1.007,76 €
Cv31 495,06 € 990,12€
CV32 485,58 € 971,16 €
CVv33 473,66 € 947,32€
CVv34 462,97 € 925,94 €
Cv35 446,57 € 893,14 €
CV36 433,84€ 867,68 €
Cv37 427,87 € 855,74 €
Cv38 414,72 € 829,44 €
Cv39 406,68 € 813,36 €
CVv40 397,21€ 794,42 €
Cv41 383,71€ 767,42€
Cv42 377,02€ 754,04 €
Cv43 368,85€ 737,70€
Cv4a4 356,32€ 712,64 €
Cv45 339,99€ 679,98 €
Cv4a6 328,23 € 656,46 €
Cv47 321,23€ 642,46 €
Cv48 314,53 € 629,06 €
Cv49 308,77 € 617,54€
CV50 298,90 € 597,80€
Cvs1 283,11€ 566,22 €
CV52 267,51€ 535,02€
CV53 261,83€ 523,66 €
CV54 252,89€ 505,78 €




BOCV numero 210 | 25-03-2026 Pag. 409
|

ANEXO IV
PERSONAL COLABORADOR 2026 (CUERPO DE POLICIA)
IMPORTE GRATIFICACION MENSUAL
Categoria informada Seguridad estatica €/mes Servicio escolta €/mes
Policia 415,14 € 596,76 €
Oficial 492,98 € 596,76 €
Subinspector 648,65 € 648,65 €
Inspector/jefe de seguridad 778,38€ 778,38€
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ANEXO V

Formulario de solicitud de abono de los atrasos correspondientes al incremento del 1,5 por
ciento en las retribuciones correspondientes al ejercicio 2026 de los diputados, diputadas y
personal al servicio Les Corts Valencianes durante el periodo 01.01.2026 a 28.02.2026

Don/dofia con DNI

Solicita:

El abono de los atrasos del 2026 correspondientes al incremento del 1,5 por ciento de las
retribuciones del 2026 en la siguiente cuenta bancaria:

IBAN: ES

.................................... Vo de de 2026

Firmado:

AL LETRADO MAYOR-SECRETARIO GENERAL
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