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no de llei sobre la prestacié d’'ajudes a mares adolescents,
presentada pel Grup Parlamentari Vox Comunidad
Valenciana (RE nimero 11.974, BOCV nimero 56).

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 28 de juliol de 2020

La presidenta
Cristina Rodriguez Armigen

La secretaria
Maria Pilar Lima Gozalvez

Proposicié no de llei sobre els fons de la linia d’ajudes
urgents a persones treballadores en régim d’autonom
afectades per la COVID-19, presentada pel Grup
Parlamentari Popular (RE nimero 18.247, BOCV nimero
86). No presa en consideracio

COMISSIO DE POLITICA SOCIAL | OCUPACIO

La Comissioé de Politica Social i Ocupacid, en la reunié de 28
de juliol de 2020, no ha pres en consideracio la Proposicié
no de llei sobre els fons de la linia d’ajudes urgents a
persones treballadores en régim d’autonom afectades per la
COVID-19, presentada pel Grup Parlamentari Popular (RE
nimero 18.247, BOCV nimero 86).

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 28 de juliol de 2020

La presidenta
Cristina Rodriguez Armigen

La secretaria
Maria Pilar Lima Gozalvez

III. INFORMACIO

D. Régim interior

Acord de Mesa niimero 872/X, de 4 de agost de 2020, pel
qual s’aprova la creacid, la supressid i la reclassificacio de
places de la plantilla de personal de les Corts Valencianes
i la modificacio de la relacio de llocs de treball de les Corts
Valencianes

MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Es ret compte a la Mesa de les Corts Valencianes la proposta
de creacid, supressio i reclassificacié de places de la plantilla
de personal de les Corts Valencianes i de modificacié

de la relacié de llocs de treball de les Corts Valencianes
elevada per la Mesa Negociadora del Personal de les Corts
Valencianes, amb relacié a la proposta que va ser elaborada
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la Proposicién no de ley sobre la prestacion de ayudas
a madres adolescentes, presentada por el Grupo
Parlamentario Vox Comunidad Valenciana (RE nimero
11.974, BOCV nimero 56).

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 28 de julio de 2020

La presidenta
Cristina Rodriguez Armigen

La secretaria
Maria Pilar Lima Gozalvez

Proposicion no de ley sobre los fondos de la linea de ayudas
urgentes a personas trabajadoras en régimen de auténomo
afectadas por la COVID-19, presentada por el Grupo
Parlamentario Popular (RE nimero 18.247, BOCV nimero
86). No tomada en consideracion

COMISION DE POLITICA SOCIALY EMPLEO

La Comisién de Politica Social y Empleo, en su reunion de 28
de julio de 2020, no ha tomado en consideracion la Proposicion
no de ley sobre los fondos de la linea de ayudas urgentes a
personas trabajadoras en régimen de auténomo afectadas por
la COVID-19, presentada por el Grupo Parlamentario Popular
(RE niimero 18.247, BOCV niimero 86).

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 28 de julio de 2020

La presidenta
Cristina Rodriguez Armigen

La secretaria
Maria Pilar Lima Gozalvez

III. INFORMACION

D. Régimen interior

Acuerdo de Mesa niimero 872/X, de 4 de agost de 2020, por
el que se aprueba la creacidn, supresion y reclasificacion de
plazas de la plantilla de personal de las Corts Valencianes y la
modificacion de la relacion de puestos de trabajo de las Corts
Valencianes

MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

Se da cuenta a la Mesa de las Corts Valencianes la propuesta
de creacién, supresién y reclasificaciéon de plazas de la plan-
tilla de personal de las Corts Valencianes y de modificacién
de la relacién de puestos de trabajo de las Corts Valencianes
elevada por la Mesa Negociadora del Personal de las Corts
Valencianes, en relacién con la propuesta que fue elaborada
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per la Secretaria General, en exercici de la competéncia
que li assigna l'article 108.3 del Reglament de les Corts
Valencianes en els termes seglients:

- Supres§ic'> de la placai lloc de treball de director o direc-
tora de I'Area Administrativa Parlamentaria (grup A1;
CD: 30; CE: CV2; CED: A1-30-2).

- Creaci6 d’'una placa i el corresponent lloc de treball de
técnic o técnica superior d'Auditoria i Comptabilitat

(grup A1; CD: 22; CE: CV14; CED: A1-22-14), adscrits a la
Intervencié de les Corts Valencianes.

- Creaci6 d’'una placa i el corresponent lloc de treball de
técnic o técnica superior de Prevencioé de Riscos Laborals
(grup A1; CD: 22; CE: CV14; CED: A1-22-14), adscrits al
Servei de Contractacio, Convenis i Infraestructures.

- Reclassificacié de la placa i el corresponent lloc de treball
d’'uixer nimero 3614, que es troben vacants, en una placa i
lloc de treball de telefonista amb la mateixa classificacié, que
haura de reservar-se per a la seua provisié entre persones
amb diversitat funcional.

- Creaci6 d'un lloc de treball de cap del Servei de Recursos
Humans i Régim Interior (grup Al; CD: 26; CE: CV3;
CED: A1-26-3).

- Reclassificacio dels llocs de treball d’uixer nimero 3603
i 3608 (grup C2; CD: 13; CE: CV20; CED: C2-13-20) que
es troben vacants, en dos llocs de treball de coordinador o
coordinadora d'uixers/eres (grup C2; CD: 16; CE: CV20;
CED: C2-16-20).

- La proposta que s’ha indicat es complementara posterior-
ment amb la proposta de creacié en I'exercici 2021 d'un lloc
de treball de cap del Servei d'Afers Parlamentaris

(grup A1; CD: 26; CE: CV3; CED: A1-26-3) i aquelles altres
que, si escau, es puguen estimar procedents per a aquest
exercici.

Les caracteristiques, funcions, requisits per a I'accés i forma
de provisié d'aquests llocs de treball es determinen en

els documents que s'annexen a aquesta proposta, que en
formen part i hauran de tramitar-se i sotmetre’s a aprovacio
juntament amb ella.

I. NORMATIVA APLICABLE

La proposta de creacid, supressié i reclassificacié de places
de la plantilla de personal de les Corts Valencianes i de
modificacié de la relacié de llocs de treball de les Corts
Valencianes que es formula ha d’atendre el que es disposa
per les normes seglients:

- El Reglament de les Corts Valencianes, en els

articles 109 i 110, quant a la competéncia de la Mesa de
les Corts Valencianes per a aprovar la relacié de llocs de
treball i les seues modificacions i la distribucié de funcions
corresponents a cadascun d’ells, a proposta exclusiva de la
Secretaria General.
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por la Secretaria General, en ejercicio de la competencia
que le asigna el articulo 108.3 del Reglamento de las Corts
Valencianes en los siguientes términos:

- Supresion dg la plaza y puesto de trabajo de director o
directora del Area Administrativa Parlamentaria (grupo A1;
CD: 30; CE: CV2; CED: A1-30-2).

- Creacién de una plazay el correspondiente puesto

de trabajo de técnico o técnica superior de Auditoria'y
Contabilidad (grupo A1; CD: 22; CE: CV14; CED: A1-22-14),
adscritos a la Intervencién de las Corts Valencianes.

- Creacién de una plazay el correspondiente puesto de
trabajo de técnico o técnica superior de Prevencién de
Riesgos Laborales (grupo Al; CD: 22; CE: CV14;

CED: A1-22-14), adscritos al Servicio de Contratacion,
Convenios e Infraestructuras.

- Reclasificacién de la plaza y el correspondiente puesto de
trabajo de ujier nimero 3614, que se hallan vacantes, en
una plaza y puesto de trabajo de telefonista con la misma
clasificacion, que habra de reservarse para su provision
entre personas con diversidad funcional.

- Creacién de un puesto de trabajo de jefe o jefa del
Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior
(grupo A1; CD: 26; CE: CV3; CED: A1-26-3).

- Reclasificacién de los puestos de trabajo de ujier

numero 3603 y 3608 (grupo C2; CD: 13; CE: CV20;

CED: C2-13-20) que se hallan vacantes, en dos puestos de
trabajo de coordinador o coordinadora de ujieres (grupo C2;
CD: 16; CE: CV20; CED: C2-16-20).

- La propuesta que se ha indicado se complementara
posteriormente con la propuesta de creacién en el

ejercicio 2021 de un puesto de trabajo de jefe o jefa del
Servicio de Asuntos Parlamentarios (grupo A1; CD: 26;

CE: CV3; CED: A1-26-3) y aquellas otras que, en su caso, se
puedan estimar procedentes para dicho ejercicio.

Las caracteristicas, funciones, requisitos para el acceso

y forma de provisidn de dichos puestos de trabajo se
determinan en los documentos que se anexan a la presente
propuesta, que forman parte de la misma y habran de
tramitarse y someterse a aprobacion junto con ella.

I. NORMATIVA APLICABLE

La propuesta de creacién, supresién y reclasificacion de
plazas de la plantilla de personal de las Corts Valencianes
y de modificacién de la relacién de puestos de trabajo de
las Corts Valencianes que se formula ha de atender a lo
dispuesto por las siguientes normas:

- El Reglamento de las Corts Valencianes, en sus
articulos 109 y 110, en cuanto a la competencia de la
Mesa de las Corts Valencianes para aprobar la relacion
de puestos de trabajo y sus modificaciones y la distribu-
cién de funciones correspondientes a cada uno de ellos,
a propuesta exclusiva de la Secretaria General.
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- L'Estatut del personal de les Corts Valencianes aprovat,
amb rang, valor i forca de llei, pel Ple de les Corts Valencianes
el dia 16 de juny de 2010 (DOCV numero 6312, de 16 de
Juliol de 2010), modificat per acord adoptat el 25 d'octubre
de 2018 pel Ple de les Corts Valencianes, (text consolidat
publicat en el BOCV nimero 320, de 15 de novembre

de 2018), quant a la competéncia en mateéria de personal
dels organs de les Corts Valencianes, el procediment per

a l'aprovacié i modificacié de la relacié de llocs de treball,

el contingut minim d’aquesta, els elements i conceptes de
classificacio dels llocs de treball, com també les matéries en
les quals ha de sentir-se préviament al Consell de Personal
i les que han de ser objecte de negociacid previa amb les
organitzacions sindicals més representatives en la Taula
Negociadora del Personal de les Corts Valencianes.

- Els Estatuts de govern i regim interior de les Corts
Valencianes que contenen les normes reguladores de la
Secretaria General, aprovats per I'’Acord nimero 275/X,

de 29 d’'octubre de 2019, de la Mesa de les Corts
Valencianes (BOC nimero 40, de 20 de novembre de 2019),
quant a I'adscripcio organica dels llocs de treball i la definicié
de les funcions dels serveis i unitats de 'administracié de les
Corts Valencianes

- La Llei 10/2010 de 9 de juliol d’ordenacio i gestioé de

la funcid publica valenciana, que és d’aplicacié supletoria
de I'Estatut del personal de les Corts Valencianes. Aixi ho
estableix la disposicio final primera de I'Estatut del personal
de les Corts Valencianes, la qual assenyala que «Al personal
al servei de Corts Valencianes sera d'aplicacié subsidiaria el
que es disposa en la legislacié en mateéria de funcié publica
del personal al servei de la Generalitat Valencianai la

Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat
public».

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat
public, que és d'aplicacié supletoria en virtut del que
estableix la disposicio final primera de I'Estatut del personal
de les Corts Valencianes, la qual assenyala que «Al personal
al servei de les Corts Valencianes sera d’aplicacié subsidiaria
el que es disposa en la legislacié en matéria de funcié
publica del personal al servei de la Generalitat Valenciana i
la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat
public».

- El Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual
s'estableixen els criteris generals per a la classificacié dels
llocs de treball, i el procediment d’elaboracié i aprovacio

de les relacions de llocs de treball de 'administracio de la
Generalitat (DOGV numero 7017, de 06.05.2013), el qual
no és directament aplicable a les Corts Valencianes, pero pot
prendre’s com a referéncia en aquells aspectes no organitza-
tius que puguen cobrir I'abséncia d'una normativa especifica
aprovada per les Corts Valencianes per a la classificacié dels
llocs de treball.

- Les normes reguladores de la fiscalitzacié de les despeses
que hagen de financar-se amb carrec al pressupost de

les Corts Valencianes aprovades per la Mesa de les Corts
Valencianes d’acord amb la Comissié de Govern Interior en
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- El Estatuto del personal de las Corts Valencianes apro-
bado, con rango, valor y fuerza de ley, por el Pleno de las
Corts Valencianes el dia 16 de junio de 2010 (DOCV
numero 6312, de 16 de Julio de 2010), modificado por
acuerdo adoptado el 25 de octubre de 2018 por el Pleno
de las Corts Valencianes, (texto consolidado publicado en
el BOCV numero 320, de 15 de noviembre de 2018), en
cuanto a la competencia en materia de personal de los
6rganos de las Corts Valencianes, el procedimiento para
la aprobacién y modificacion de la relacién de puestos

de trabajo, el contenido minimo de ésta, los elementos

y conceptos de clasificacidn de los puestos de trabajo,
asi como las materias en las que ha de oirse previamente
al Consell de Personal y las que han de ser objeto de
negociacion previa con las organizaciones sindicales mas
representativas en la Mesa Negociadora del Personal de las
Corts Valencianes.

- Los Estatutos de gobierno y régimen interior de las Corts
Valencianes que contienen las normas reguladoras de la
Secretaria General, aprobados por el Acuerdo nimero 275/X,
de 29 de octubre de 2019, de la Mesa de las Corts Valencianes
(BOC nuiimero 40, de 20 de noviembre de 2019), en cuanto a la
adscripcion orgdnica de los puestos de trabajo y la definiciéon de
las funciones de los servicios y unidades de la administracion
de las Corts Valencianes

- La Ley 10/2010 de 9 de julio de ordenacién y gestiéon de
la funcion publica valenciana, que es de aplicacién supletoria
del Estatuto del personal de las Corts Valencianes. Asi

lo establece la disposicion final primera del Estatuto del
personal de las Corts Valencianes, la cual sefiala que «Al
personal al servicio de Corts Valencianes sera de aplicacion
subsidiaria lo dispuesto en la legislacién en materia de
funcion publica del personal al servicio de la Generalitat
Valencianay la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
basico del empleado publico».

- El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado publico, que es de aplicacion supletoria
en virtud de lo que establece la disposicion final primera

del Estatuto del personal de las Corts Valencianes, la cual
sefala que «Al personal al servicio de las Corts Valencianes
serd de aplicacién subsidiaria lo dispuesto en la legislacion
en materia de funcién publica del personal al servicio de la
Generalitat Valenciana y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto basico del empleado publico».

- El Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del Consell, por el que
se establecen los criterios generales para la clasificacién de
los puestos de trabajo, y el procedimiento de elaboracién

y aprobacién de las relaciones de puestos de trabajo de

la administracion de la Generalitat (DOGV numero 7017,

de 06.05.2013), el cual no es directamente aplicable a las
Corts Valencianes, pero puede tomarse como referencia en
aquellos aspectos no organizativos que puedan cubrir la
ausencia de una normativa especifica aprobada por las Corts
Valencianes para la clasificacion de los puestos de trabajo.

- Las normas reguladoras de la fiscalizacion de los gastos
que hayan de financiarse con cargo al presupuesto de
las Corts Valencianes aprobadas por la Mesa de las Corts
Valencianes de acuerdo con la Comisién de Gobierno
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la reunié celebrada el dia 9 de setembre de 2014 (BOCV
numero 74, de 12 de novembre de 2014), especificament
la norma tercera. 2. A, 1, relativa als expedients que
comporten despeses en mateéria de personal i afecten la
classificacié dels llocs de treball o modificacié de les seues
caracteristiques.

En I'actualitat esta vigent el text refés de les normes
reguladores de la fiscalitzacié de les despeses que hagen
de financar-se amb carrec al pressupost de les Corts
Valencianes, aprovat per la Mesa de les Corts Valencianes,
d’'acord amb la Comissié de Govern Interior el 8 d'octubre
de 2018 (DOCV numero 8561, de 3 de juny de 2019).

[I. ANTECEDENTS DE LA PROPOSTA

En els dos ultims anys, fruit dels treballs desenvolupats per
la comissio técnica paritaria constituida a aquest efecte
sota la direccio del lletrat major i integrada per una repre-
sentacié de la cambra i del Consell de Personal de les Corts
Valencianes, s’han adoptat, des del major consens possible,
els acords seglients en mateéria de personal:

- Acord nimero 1692/1X, de 23 de maig de 2017,

adoptat per la Mesa de les Corts Valencianes amb relacié al
reconeixement del dret a percebre el complement retributiu
de carrera de les persones que tinguen o aconseguisquen

la condicié de funcionaris interins de llarga duracié en les
Corts Valencianes.

- Acord nimero 2298/1X, de 30 de gener de 2018, pel

qual es va aprovar la creacié, la modificacio, la supressié i

la reclassificacio de les places de la plantilla de personal de
les Corts Valencianes proposada per la Secretaria General,
com també la modificacioé de la relacié de llocs de treball de
les Corts Valencianes i els compromisos calendaritzats que
assumien les Corts Valencianes per a la realitzacié de les
actuacions que havien de desenvolupar-se i la consecucié
dels objectius que han d'aconseguir-se en matéria de
personal en les Corts Valencianes.

- Acord numero 2633/1X, de 6 de juny de 2018, pel qual
es va aprovar I'oferta publica d'ocupacié de les Corts
Valencianes corresponent a I'exercici 2018.

- Acord nimero 2786/1X, de 17 de juliol de 2018, sobre
gestio de les convocatories corresponents a I'oferta publica
d’ocupacié de les Corts Valencianes 2018 (DOGV

numero 8347, de 26 de juliol de 2018).

- Acord adoptat el 25 d’octubre de 2018 pel Ple de les Corts
Valencianes, on s’aprova la modificacio técnica de I'Estatut
del personal de les Corts Valencianes (Text consolidat
publicat en el BOCV numero 320, de 15 de novembre de
2018).

- Acord nimero 2.672/1X, de 19 de juny de 2018 (BOC
numero 287, de 22 de juny de 2018), on s’aproven les bases
del curs selectiu de per al procés de promocié directa per
conversié de places.

- Acord de 4 de desembre de 2018, on s'aprova la relacié de
funcionaries i funcionaris de carrera de les Corts Valencianes
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Interior en su reunién celebrada el dia 9 de septiembre

de 2014 (BOCV numero 74, de 12 de noviembre de 2014),
especificamente la norma tercera. 2. A, 1, relativa a los
expedientes que comporten gastos en materia de personal
y afecten a la clasificacién de los puestos de trabajo o
modificacién de sus caracteristicas.

En la actualidad esta vigente el texto refundido de las normas
reguladoras de la fiscalizaciéon de los gastos que hayan de
financiarse con cargo al presupuesto de las Corts Valencianes,
aprobado por la Mesa de las Corts Valencianes, de acuerdo
con la Comisiéon de Gobierno Interior el 8 de octubre de 2018
(DOCV numero 8561, de 3 de junio de 2019).

II. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

En los dos ultimos aios, fruto de los trabajos desarrollados
por la comision técnica paritaria constituida al efecto bajo
la direccion del letrado mayor e integrada por una represen-
tacién de la cdmara y del Consell de Personal de las Corts
Valencianes, se han adoptado, desde el mayor consenso
posible, los siguientes acuerdos en materia de personal:

- Acuerdo nimero 1692/IX, de 23 de mayo de 2017, adop-
tado por la Mesa de las Corts Valencianes en relacién con

el reconocimiento del derecho a percibir el complemento
retributivo de carrera de las personas que tengan o alcancen
la condicion de funcionarios interinos de larga duracion en
las Corts Valencianes.

- Acuerdo niimero 2298/IX, de 30 de enero de 2018, por
el que se aprobd la creacion, modificacién, supresion y
reclasificacion de las plazas de la plantilla de personal de las
Corts Valencianes propuesta por la Secretaria General, asi
como la modificacién de la relacidn de puestos de trabajo
de las Corts Valencianes y los compromisos calendarizados
que asumian las Corts Valencianes para la realizacion de las
actuaciones que habian de desarrollarse y la consecucién de
los objetivos que han de alcanzarse en materia de personal
en las Corts Valencianes.

- Acuerdo niimero 2633/IX, de 6 de junio de 2018, por
el que se aprobd la oferta publica de empleo de las Corts
Valencianes correspondiente al ejercicio 2018.

- Acuerdo nimero 2786/IX, de 17 de julio de 2018, sobre
gestion de las convocatorias correspondientes a la oferta
publica de empleo de las Corts Valencianes 2018 (DOGV
numero 8347, de 26 de julio de 2018).

- Acuerdo adoptado el 25 de octubre de 2018 por el Pleno
de las Corts Valencianes, aprobando la modificacién técnica
del Estatuto del personal de las Corts Valencianes (Texto
consolidado publicado en el BOCV numero 320, de 15 de
noviembre de 2018).

- Acuerdo nimero 2.672/1X, de 19 de juny de 2018 (BOC
numero 287, de 22 de juny de 2018), aprobando las bases
del curso selectivo de para el proceso de promocion directa
por conversion de plazas.

- Acuerdo de 4 de diciembre de 2018, aprobando la relacién
de funcionarias y funcionarios de carrera de las Corts
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que han superat el curs selectiu per a I'accés al grup A1iA2
mitjancant conversio directa de les places afectades.

- Acord nimero 3172/1X, de 12 de febrer de 2019, que

va aprovar la reclassificacié de les places i llocs de treball
afectats pel procés de promocié interna, per conversiod
directa de places, realitzat i per a donar compliment a allo
resolt en I'’Acord nimero 2298/1X, de 30 de gener de 2018,
apartat tercer, adoptat per la Mesa de les Corts Valencianes
(BOCV numero 345, de 20 de febrer de 2019).

- Acord nimero 3173, de 12 de febrer de 2019, de
delegacié de la competéncia de la Mesa en el lletrat major
en determinades matéries de personal (BOCV nimero 344,
de 15 de febrer de 2019).

- Acord numero 3231 bis/IX, de 5 de marg de 2019,
d’aprovacié de les bases per a cobrir per concurs oposicio
tres places de técnic superior d'administracio parlamentaria
(BOC nuimero 353 de 29 de marg de 2019).

- Acord numero 3232 bis/IX, de 5 de marg de 2019,
d’aprovacié de les bases per a cobrir per concurs oposicio
dues places de técnic mitja d'administracié parlamentaria
(BOC nuimero 353 de 29 de marg de 2019).

- Acord nimero 3289/1X, de 13 de maig de 2019,
d’aprovacié del Pla d'igualtat de génere de les Corts
Valencianes (BOC numero 3 de 31 de maig de 2019).

- Acord nimero 273/X, de 29 d'octubre de 2019, aprovacid
del pressupost de les Corts Valencianes de 2020, incloent

la consignacié precisa per a la creacié de places que es
condideren necessaries (BOC nimero 40, de 20 de novem-
bre de 2019).

- Acord nimero 275/X, de 29 d'octubre de 2019,
d’aprovacié d'organigrama de la Secretaria General i dels
Estatuts de govern i régim interior que contenen les normes
reguladores de la Secretaria General (BOC numero 40, de 20
de novembre de 2019).

- Acord nimero 313/X, de 29 d’'octubre de 2019, de
modificacié de I'acord regulador de la carrera professional
dels funcionaris i funcionaries de les Corts Valencianes (BOC
nimero 41, de 22 de novembre de 2019).

- Acord nimero 314/X, de 29 d'octubre de 2019, d’aplicacié
de la disposicié addicional tercera de 'EPCV en matéria de
permisos i llicencies del personal de les Corts Valencianes
BOC niimero 41, de 22 de novembre de 2019).

- Acord nimero 315/X, de 29 d’'octubre de 2019, de
modificacié puntual del Reglament de seleccié de personal
interi de les Corts Valencianes (BOC niimero 39, de 18 de
novembre de 2019).

- Acord nimero 352/X, de 26 de novembre de 2019,
d’integracio de les actuals arees, serveis, departaments,
unitats i llocs de treball en la nova estructura de la Secretaria
General, efectuant I'adscripcié dels llocs de treball a aquesta
estructura d’organs (BOC niimero 46, de 12 de desembre
2019).
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Valencianes que han superado el curso selectivo para el
acceso al grupo A1y A2 mediante conversion directa de las
plazas afectadas.

- Acuerdo nuimero 3172/1X, de 12 de febrero de 2019,
que aprobod la reclasificacion de las plazas y puestos de
trabajo afectados por el proceso de promocién interna,
por conversion directa de plazas, realizado y para dar
cumplimiento a lo resuelto en el Acuerdo nimero 2298/IX,
de 30 de enero de 2018, apartado tercero, adoptado por la
Mesa de las Corts Valencianes (BOCV numero 345, de 20
de febrero de 2019).

- Acuerdo nimero 3173, de 12 de febrero de 2019, de dele-
gacion de la competencia de la Mesa en el letrado mayor en
determinadas materias de personal (BOCV nimero 344, de
15 de febrero de 2019).

- Acuerdo niimero 3231 bis/IX, de 5 de marzo de 2019, de
aprobacién de las bases para cubrir por concurso oposicion
tres plazas de técnico superior de administracion parlamen-
taria (BOC nimero 353 de 29 de marzo de 2019).

- Acuerdo nimero 3232 bis/IX, de 5 de marzo de 2019, de
aprobacién de las bases para cubrir por concurso oposicion
dos plazas de técnico medio de administracién parlamenta-
ria (BOC nimero 353 de 29 de marzo de 2019).

- Acuerdo nimero 3289/IX, de 13 de mayo de 2019, de
aprobacién del Plan de igualdad de género de las Corts
Valencianes (BOC numero 3 de 31 de mayo de 2019).

- Acuerdo niimero 273/X, de 29 de octubre de 2019,
aprobacién del presupuesto de las Corts Valencianes de
2020, incluyendo la consignacién precisa para la creacién de
plazas que se estimen necesarias (BOC niimero 40, de 20 de
noviembre de 2019).

- Acuerdo numero 275/X, de 29 de octubre de 2019, de
aprobacién de organigrama de la Secretaria General y de los
Estatutos de gobierno y régimen interior que contienen las
normas reguladoras de la Secretaria General (BOC

nuimero 40, de 20 de noviembre de 2019).

- Acuerdo nimero 313/X, de 29 de octubre de 2019, de
modificacion del acuerdo regulador de la carrera profesional
de los funcionarios y funcionariasde las Corts Valencianes
(BOC numero 41, de 22 de noviembre de 2019).

- Acuerdo nimero 314/X, de 29 de octubre de 2019, de
aplicacion de la disposicion adicional tercera del EPCV en
materia de permisos y licencias del personal de las Corts
Valencianes BOC niimero 41, de 22 de noviembre de 2019).

- Acuerdo nimero 315/X, de 29 de octubre de 2019,

de modificacién puntual del Reglamento de seleccién de
personal interino de las Corts Valencianes (BOC nimero 39,
de 18 de noviembre de 2019).

- Acuerdo nimero 352/X, de 26 de noviembre de 2019, de
integracion de las actuales areas, servicios, departamentos,
unidades y puestos de trabajo en la nueva estructura de la
Secretaria General, efectuando la adscripcién de los puestos
de trabajo a dicha estructura de érganos (BOC nimero 46,
de 12 de diciembre 2019).
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- Acord numero 431/X de 27 de desembre de 2019, que va
aprovar iniciar 'expedient per a la modificacié de la plantilla
de personal i la relacié de llocs de treball de les Corts
Valencianes.

- Acord ntimero 433/X, de 27 de desembre de 2019,
iniciant expedient per a una convocatoria d'ajudes socials
del personal de les Corts Valencianes corresponent a
I'exercici 2019.

- Circular de la Secretaria General de data 7 de febrer

de 2020, per a informar el personal amb relacié als criteris
d’aplicacié de les normes per les quals es regula la concessié
de gratificacions per serveis extraordinaris fora de la jornada
laboral del personal de les Corts Valencianes, en relacié

amb l'abonament i la percepcié del complement d’especial
dedicacié parlamentaria.

- Instruccié de la Secretaria General de 7 de febrer de 2020,
per a la implantacié provisional d’'un sistema de control
documental del compliment de I'horari i la jornada laboral
del personal funcionari de carrera, interi i personal laboral
de les Corts Valencianes, en virtut de I'acord adoptat per

la Mesa de les Corts Valencianes en la reunié del dia 4 de
febrer de 2020. S'adjunten a la instruccié els models de
fulles de signatures utilitzables per a la implantacié provisio-
nal d'aquest sistema.

- Acord nimero 755/X, de 16 de juny de 2020, on s’aprova
per unanimitat el protocol d’actuacié per a la deteccio

i prevencié de I'assetjament en qualsevol de les seues
manifestacions, que ha sigut elaborat en compliment del
que es preveu en el Pla d'igualtat de génere de les Corts
Valencianes. Aquest acord i el protocol aprovat es troben
pendents de publicacié en el BOCV.

- Es troben, d’altra banda, en fase de debat en la comissié
técnica paritaria de les Corts Valencianes i el Consell de
Personal les normes reguladores de la jornada de treball del
personal de les Corts Valencianes.

lll. MOTIUS DE LA PROPOSTA

Aquesta proposta es fonamenta en els motius seglients:

1. 1. MESURES D’EXECUCIO DE LA NOVA ESTRUCTURA
ORGANITZATIVA DE LA SECRETARIA GENERAL DE LES
CORTS VALENCIANES

L'adopcié dels importants acords nimero 275/X, de 29
d’'octubre de 2019 i nimero 352/X, de 26 de novembre de
2019 comporta la necessitat d’efectuar canvis en la plantilla
de personal de les Corts Valencianes suprimint la placa de
director o directora de I'Area Administrativa Parlamentaria
-area que ha desaparegut en la nova organitzacio de la
Secretaria General- i la creacié de dos llocs de treball de
prefectura de servei -de dos nous serveis de la Secretaria
General, el Servei d’Afers Parlamentaris i el Servei de
Recursos Humans i Régim Interior-, mitjancant la modifica-
cio de la relacié de llocs de treball de les Corts Valencianes.
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- Acuerdo nimero 431/X de 27 de diciembre de 2019,
que aprobd iniciar el expediente para la modificacion de la
plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo de
las Corts Valencianes.

- Acuerdo niimero 433/X, de 27 de diciembre de 2019,
iniciando expediente para una convocatoria de ayudas
sociales del personal de las Corts Valencianes correspon-
diente al ejercicio 2019.

- Circular de la Secretaria General de fecha 7 de febrero

de 2020, para informar al personal en relacién con los
criterios de aplicacién de las normas por las que se regula
la concesién de gratificaciones por servicios extraordinarios
fuera de la jornada laboral del personal de las Corts
Valencianes, en relacién con el abono y la percepcion del
complemento de especial dedicacién parlamentaria.

- Instruccién de la Secretaria General de 7 de febrero

de 2020, para la implantacién provisional de un sistema

de control documental del cumplimiento del horario y la
jornada laboral del personal funcionario de carrera, interino
y personal laboral de las Corts Valencianes, en virtud del
acuerdo adoptado por la Mesa de las Corts Valencianes

en su reunion celebrada el dia 4 de febrero de 2020. Se
adjuntan a la instruccién los modelos de hojas de firmas
utilizables para la implantacién provisional de dicho sistema.

- Acuerdo niimero 755/X, de 16 de junio de 2020,
aprobando por unanimidad el protocolo de actuacion para
la deteccidén y prevencién del acoso en cualquiera de sus
manifestaciones, que ha sido elaborado en cumplimiento
a lo previsto en el Plan de igualdad de género de las Corts
Valencianes. Dicho acuerdo y el protocolo aprobado se
hallan pendientes de publicacién en el BOCV.

- Se encuentran, por otra parte, en fase de debate en la
comision técnica paritaria de las Corts Valencianes y el
Consell de Personal las normas reguladoras de la jornada de
trabajo del personal de las Corts Valencianes.

Ill. MOTIVOS DE LA PROPUESTA

La presente propuesta se fundamenta en los siguientes
motivos:

1. 1. MEDIDAS DE EJECUCION DE LA NUEVA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA SECRETARIA
GENERAL DE LAS CORTS VALENCIANES

La adopcién de los importantes acuerdos nimero 275/X,
de 29 de octubre de 2019 y nimero 352/X, de 26 de
noviembre de 2019 comporta la necesidad de efectuar
cambios en la plantilla de personal de las Corts Valencianes
suprimiendo la plaza de director o directora del Area
Administrativa Parlamentaria -area que ha desaparecido en
la nueva organizacién de la Secretaria General- y la creacién
de dos puestos de trabajo de jefatura de servicio -de dos
nuevos servicios de la Secretaria General, el Servicio de
Asuntos Parlamentarios y el Servicio de Recursos Humanos
y Régimen Interior-, mediante la modificacién de la relacién
de puestos de trabajo de las Corts Valencianes.
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Cal recordar que una vegada efectuat l'anterior haura
d’abordar-se la modificacié de la relacié de llocs de treball de
les Corts Valencianes per a adequar-la a la nova estructura
de la Secretaria General, a les normes de provisié dels llocs
de direccid establits en I'Estatut del personal de les Corts
Valencianes i les referides normes de la Secretaria General,
adaptar les funcions dels llocs de treball a les assignades

a les diferents unitats de la Secretaria General i establir

els requisits d’accés per concurs a tots els llocs de direccid
de servei, departament i seccid i als llocs de coordinador

o coordinadora, per a poder iniciar els procediments de
provisio dels llocs de direccid que es troben vacants o
proveits interinament.

Avaluades les necessitats dels corresponents serveis, s’ha
estimat que és prioritaria la creacié del lloc de treball de
cap del Servei de Recursos Humans i Régim Interior per a
culminar I'organitzacié d’aquest nou servei i la incorporacio
a aquest de la Seccié de Regim Interior, de manera que
puga exercir, amb tota la dotacié de personal prevista, les
importants i les complexes funcions que li corresponen

en el disseny de la nova Secretaria General. Quedara, no
obstant aixo, per a I'exercici 2021, la creacio del lloc de
cap del Servei d’Afers Parlamentaris, en el qual s’ha proveit
recentment en situacié de millora d'ocupacio la direccio

de Departament d'Iniciatives Parlamentaries i al qual
s'incorporaran dos nous técnics superiors d’administracio
parlamentaria quan finalitze el procés selectiu que esta
convocat i en curs.

1. 2. NOVES FUNCIONS | COMPETENCIES ASSIGNADES
A UNITATS DE LA SECRETARIA GENERAL

A més de I'anterior, existeixen necessitats i competéncies
assignades a unitats de la Secretaria General que han sorgit
com a consequiéncia de canvis legislatius o en virtut d'acords
adoptats per organs de participacio per a la gestié de
competéncies sectorials de les Corts Valencianes i existeixen
també ambits de responsabilitat que han d’atendre’s
degudament i amb la corresponent qualificacié del personal
funcionari que ha de gestionar-les. Sén les seglients:

Ill. 2. A) Competéncies assignades a la Intervencio de les
Corts Valencianes en virtut de canvis legislatius i acords
adoptats per la Mesa de les Corts Valencianes

Les competencies i les funcions de la Intervencié de les
Corts Valencianes van ser assignades, en el moment de la
creacio d’aquesta, mitjancant les normes seglients:

- Les normes sobre régim economic i pressupostari de les
Corts Valencianes, aprovades, a proposta de la Presidéncia,
per la Mesa de les Corts Valencianes, d’acord amb la
Comissié de Govern Interior el 9 de setembre de 2014
(DOCV numero 7401, de 12 de novembre de 2014).

- Les normes reguladores de la fiscalitzacié de les despeses
que hagen de financar-se amb carrec al pressupost de les
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Hay que recordar que una vez efectuado lo anterior habra
de abordarse la modificacién de la relacién de puestos de
trabajo de las Corts Valencianes para adecuarla a la nueva
estructura de la Secretaria General, a las normas de provi-
sion de los puestos de jefatura establecidos en el Estatuto
del personal de las Corts Valencianes y las referidas normas
de la Secretaria General, adaptar las funciones de los
puestos de trabajo a las asignadas a las diferentes unidades
de la Secretaria General y establecer los requisitos de acceso
por concurso a todos los puestos de jefatura de servicio,
departamento y seccién y a los puestos de coordinador

o coordinadora, para poder iniciar los procedimientos de
provision de los puestos de jefatura que se hallen vacantes o
provistos interinamente.

Evaluadas las necesidades de los correspondientes
servicios, se ha estimado que es prioritaria la creacion del
puesto de trabajo de jefe o jefa del Servicio de Recursos
Humanos y Régimen Interior para culminar la organizacién
de este nuevo servicio y la incorporacion al mismo de la
Seccidn de Régimen Interior, de forma que pueda ejercer,
con toda la dotacién de personal prevista, las importantes
y complejas funciones que le corresponden en el disefio
de la nueva Secretaria General. Quedar4, sin embargo,
para el ejercicio 2021, la creacién del puesto de jefe

del Servicio de Asuntos Parlamentarios, en el que se ha
provisto recientemente en situacion de mejora de empleo
la jefatura de Departamento de Iniciativas Parlamentarias
y al que se incorporaran dos nuevos técnicos superiores
de administracion parlamentaria cuando finalice el proceso
selectivo que estd convocado y en curso.

Ill. 2. NUEVAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS
ASIGNADAS A UNIDADES DE LA SECRETARIA GENERAL

Ademas de lo anterior, existen necesidades y competencias
asignadas a unidades de la Secretaria General que han
surgido como consecuencia de cambios legislativos o en
virtud de acuerdos adoptados por 6rganos de participacion
para la gestién de competencias sectoriales de las Corts
Valencianes y existen también dmbitos de responsabilidad
que deben atenderse debidamente y con la correspondiente
cualificacién del personal funcionario que debe gestionarlas.
Son las siguientes:

Ill. 2. A) Competencias asignadas a la Intervencion de
las Corts Valencianes en virtud de cambios legislativos y
acuerdos adoptados por la Mesa de las Corts Valencianes

Las competencias y funciones de la Intervencién de las Corts
Valencianes fueron asignadas, en el momento de la creaciéon
de la misma, mediante las siguientes normas:

- Las normas sobre régimen econémico y presupuestario
de las Corts Valencianes, aprobadas, a propuesta de la
Presidencia, por la Mesa de las Corts Valencianes, de
acuerdo con la Comisién de Gobierno Interior el 9 de
septiembre de 2014 (DOCV numero 7401, de 12 de
noviembre de 2014).

- Las normas reguladoras de la fiscalizacion de los gastos
que hayan de financiarse con cargo al presupuesto de las
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Corts Valencianes, aprovades, a proposta de la Presidéncia,
per la Mesa de les Corts Valencianes, d’acord amb la
Comissié de Govern Interior el 9 de setembre de 2014
(DOCV numero 7401, de 12 de novembre de 2014).

En I'actualitat esta vigent el text refdés de les normes
reguladores de la fiscalitzacié de les despeses que hagen

de financar-se amb carrec al pressupost de les Corts
Valencianes, aprovat per la Mesa de les Corts Valencianes,
d’acord amb la Comissié de Govern Interior el 8 d'octubre de
2018 (DOCV numero 8561, de 3 de juny de 2019).

- Els Estatuts de govern i régim interior de les Corts
Valencianes, que en la modificacié aprovada per la Mesa de
les Corts Valencianes, d’acord amb la Comissié de Govern
Interior, el 13 d'octubre de 2014 (DOCV numero 7401,

de 12 de novembre de 2014), van culminar la creacié i la
regulacié de la Intervencioé de les Corts Valencianes, en
exercici d'una competéncia que corresponia i li correspon
exclusivament a les Corts Valencianes, detallant la classi-
ficacié del corresponent lloc de treball, la seua forma de
provisio, els requisits d’accés a aquest, les seues funcions i
el seu estatut juridic i configurant, en fi, sense ingeréncies
de cap altre poder o institucio, una unitat de I'administracioé
de les Corts Valencianes que exerceix les seues funcions de
control intern d'acord amb els principis de plena autonomia
funcional i procediment contradictori.

En l'actualitat, la caracteritzacié de la Intervencio de les
Corts Valencianes s’efectua en els Estatuts de govern i
régim interior que contenen les normes reguladores de

la Secretaria General de les Corts Valencianes (EGRI-CV)

i el corresponent organigrama. Aquests van ser aprovats
per la Mesa d'acord amb la Comissié de Govern Interior,
mitjancant I'’Acord nimero 275/X, de 29 d’octubre de 2019
(BOC numero 40, de 20 de novembre de 2019).

Els acords que s’han citat, adoptats per unanimitat per

la Mesa i la Comissio de Govern Interior de les Corts
Valencianes en les reunions celebrades el dia 9 de setembre
i el 13 d’'octubre de 2014, van constituir I'inici d'un procés
ampli i complex que s’ha projectat també, en diferent
mesura, sobre les institucions comissionades de les Corts
Valencianes, la Sindicatura de Comptes i el Sindic de
Greuges i sobre I'entitat amb personalitat juridica propia

i plena capacitat per al compliment de les seues funcions
creada i adscrita a les Corts Valencianes per la Llei 11/2016,
de 28 de novembre, de la Generalitat, de la Agencia

de Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcio de la
Comunitat Valenciana.

a) Pel que fa a la Sindicatura de Comptes, l'article 31.3 de
la Llei 6/1985, d'11 de maig, segons la redaccié donada

a aquest per la Llei 16/2017, de 10 de novembre, de la
Generalitat estableix el seglient: «L'examen dels comptes de
la Sindicatura correspon a les Corts Valencianes, a les quals
es trametran abans del 30 de juny seglient al tancament de
I'exercici acompanyant a la memoria anual». Amb relacio a
aixo, l'article 66.6 -intitulat «Pressupostos i control»- del
vigent Reglament de Régim Interior de la Sindicatura de
Comptes, aprovat pel Consell de la Sindicatura el 23 de
maig de 2018 conforme al que es disposa en l'article 3.2

i la disposicié addicional tnica de la Llei 6/1985, segons
I'expressada modificacié introduida en aquesta llei per la
Llei 16/2017, estableix el segiient: «6. S'auditaran els
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Corts Valencianes, aprobadas, a propuesta de la Presidencia,
por la Mesa de las Corts Valencianes, de acuerdo con la
Comision de Gobierno Interior el 9 de septiembre de 2014
(DOCV numero 7401, de 12 de noviembre de 2014).

En la actualidad esta vigente el texto refundido de las normas
reguladoras de la fiscalizacién de los gastos que hayan de
financiarse con cargo al presupuesto de las Corts Valencianes,
aprobado por la Mesa de las Corts Valencianes, de acuerdo
con la Comisiéon de Gobierno Interior el 8 de octubre de 2018
(DOCV numero 8561, de 3 de junio de 2019).

- Los Estatutos de gobierno y régimen interior de las Corts
Valencianes, que en la modificacién aprobada por la Mesa
de las Corts Valencianes, de acuerdo con la Comision de
Gobierno Interior, el 13 de octubre de 2014 (DOCV
nimero 7401, de 12 de noviembre de 2014), culminaron
la creacion y la regulacién de la Intervencién de las

Corts Valencianes, en ejercicio de una competencia que
correspondia y le corresponde exclusivamente a las Corts
Valencianes, detallando la clasificacion del correspondiente
puesto de trabajo, su forma de provision, los requisitos

de acceso al mismo, sus funciones y su estatuto juridico y
configurando, en fin, sin injerencias de ningln otro poder
o institucién, una unidad de la administracién de las Corts
Valencianes que ejerce sus funciones de control interno de
acuerdo con los principios de plena autonomia funcional y
procedimiento contradictorio.

En la actualidad, la caracterizacién de la Intervencién de las
Corts Valencianes se efectla en los Estatutos de gobierno y
régimen interior que contienen las normas reguladoras de la
Secretaria General de las Corts Valencianes (EGRI-CV) y el
correspondiente organigrama. Estos fueron aprobados por
la Mesa de acuerdo con la Comisién de Gobierno Interior,
mediante el Acuerdo nimero 275/X, de 29 de octubre

de 2019 (BOC numero 40, de 20 de noviembre de 2019).

Los acuerdos que se han citado, adoptados por unanimidad
por la Mesa y la Comisién de Gobierno Interior de las
Corts Valencianes en sus reuniones celebradas el dia 9 de
septiembre y el 13 de octubre de 2014, constituyeron el
inicio de un proceso amplio y complejo que se ha proyec-
tado también, en diferente medida, sobre las instituciones
comisionadas de las Corts Valencianes, la Sindicatura de
Comptes y el Sindic de Greuges y sobre la entidad con
personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus funciones creada y adscrita a las Corts
Valencianes por la Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de

la Generalitat, de la Agéncia de Prevencié i Lluita contra el
Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana.

a) Por lo que se refiere a la Sindicatura de Comptes, el
articulo 31.3 de la Ley 6/1985, de 11 de mayo, segun la
redaccién dada al mismo por la Ley 16/2017, de 10 de
noviembre, de la Generalitat establece lo siguiente: «El
examen de las cuentas de la Sindicatura corresponde a las
Corts Valencianes, a las que se remitiran antes del 30 de junio
siguiente al cierre del ejercicio acompafando a la memoria
anual». En relacién con ello, el articulo 66.6 -intitulado
«Presupuestos y control»- del vigente Reglamento de
Régimen Interior de la Sindicatura de Comptes, aprobado
por el Consell de la Sindicatura el 23 de mayo de 2018
conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2 y la disposicién
adicional Unica de la Ley 6/1985, seguln la expresada
modificacién introducida en dicha ley por la Ley 16/2017,
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comptes anuals de la Sindicatura de Comptes, a I'efecte de la
qual es contractaran els serveis corresponents o s’acordara
amb un altre drgan de control extern autonomic la seua
realitzacié. A més, la Sindicatura trametra els seus comptes

a les Corts Valencianes, d’acord amb el que es preveu

en l'article 31.3 de la seua Llei reguladora, i mantindra a

la disposicié de les Corts Valencianes la documentacié
justificativa corresponent».

Sobre la base de 'anterior, després de sol-licitar diversos
Informes i realitzar diverses actuacions, la Mesa de les Corts
Valencianes va adoptar I'’Acord nimero 2978/1X, de 13 de
novembre de 2018, aprovant el calendari i el pla d'actuacié
per a I'examen per les Corts Valencianes dels comptes anuals
de la Sindicatura de Comptes, amb el detall que es descriu a
continuacio:

«l. COMPTE ANUAL DE LA SINDICATURA DE COMPTES

- La Sindicatura de Comptes, abans del 30 de juny seglient
al tancament de I'exercici anterior, en trametra a les Corts
Valencianes el compte anual juntament amb I'informe
d’'auditoria de legalitat i de revisié d’estats comptables i
financers que haja sigut elaborat sobre aquesta en compli-
ment del que es disposa per l'article 66.6 del Reglament

de Régim Interior de la Sindicatura de Comptes. Aixi
mateix, a més de I'anterior, es trametra la relacié de tots els
pagaments, agrupats per tercers, efectuats per la tresoreria
de la Sindicatura de Comptes en I'exercici corresponent i els
informes d'objeccio que, si escau, haguera formulat el seu
organ de control intern. Tot aix0 a l'efecte de poder realitzar
per les Corts Valencianes I'examen dels comptes anuals de la
Sindicatura de Comptes que estableix l'article 31.3 de la
Llei 6/1985, d'11 de maig.

- La Mesa de les Corts Valencianes, amb I'assessorament
dels serveis técnics de la Secretaria General, procedira

a 'examen dels comptes tramesos, com també de la
documentacié que s'adjunta a aquestes, podent sol-licitar a
la Sindicatura de Comptes aquella altra documentacié que

a aquest efecte considere precisa i que conforme al que

es disposa per l'article 66.6 de I'expressat Reglament de
Reégim Interior, ha de mantenir-se a la disposicié de les Corts
Valencianes.

- L'informe d’assessorament s’elaborara pels serveis técnics
de la Secretaria General abans del 31 d’octubre segiient i
s'elevara per la Secretaria General a la Mesa de les Corts
Valencianes, als efectes que legalment corresponguen i per
al seu trasllat a la Sindicatura de Comptes.

- El calendari d’actuacions previst en els anteriors apartats
s'aplicara respecte del compte anual de la Sindicatura de
Comptes corresponent a l'exercici 2019 i els successius.»

Aquest acord de la Mesa de les Corts Valencianes va ser
comunicat a la Sindicatura de Comptes i es troba vigent en la
data present. En virtut de l'acord, el compte de la Sindicatura
de Comptes corresponent a I'exercici 2019 sera la primera
en la qual 'examen que, sobre el citat compte, correspon
realitzar a la Mesa de les Corts Valencianes, estara assistit
pels serveis técnics de la Secretaria General, entre ells
fonamentalment la Intervencioé de les Corts Valencianes, que
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establece lo siguiente: «6. Se auditaran las cuentas
anuales de la Sindicatura de Comptes, a cuyo efecto se
contrataran los servicios correspondientes o se acordara
con otro érgano de control externo autondmico su
realizacion. Ademas, la Sindicatura remitira sus cuentas
a las Corts Valencianes, de acuerdo con lo previsto en

el articulo 31.3 de su Ley reguladora, y mantendra a
disposicién de las Corts Valencianes la documentacion
justificativa correspondiente».

En base a lo anterior, tras solicitar diversos Informes y reali-
zar diversas actuaciones, la Mesa de las Corts Valencianes
adopto el Acuerdo nimero 2978/1X, de 13 de noviembre
de 2018, aprobando el calendario y plan de actuacién para
el examen por las Corts Valencianes de las cuentas anuales
de la Sindicatura de Comptes, con el detalle que se describe
a continuacion:

«l. CUENTA ANUAL DE LA SINDICATURA DE COMPTES

- La Sindicatura de Comptes, antes del 30 de junio siguiente
al cierre del ejercicio anterior, remitira a las Corts Valencianes
la cuenta anual del mismo junto con el informe de auditoria
de legalidad y de revision de estados contables y financieros
que haya sido elaborado sobre la misma en cumplimiento de
lo dispuesto por el articulo 66.6 del Reglamento de Régimen
Interior de la Sindicatura de Comptes. Asi mismo, ademas
de lo anterior, se remitira la relacién de todos los pagos,
agrupados por terceros, efectuados por la tesoreria de la
Sindicatura de Comptes en el ejercicio correspondiente y
los informes de reparo que, en su caso, hubiera formulado
su érgano de control interno. Todo ello a efectos de poder
realizar por las Corts Valencianes el examen de las cuentas
anuales de la Sindicatura de Comptes que establece el
articulo 31.3 de la Ley 6/1985, de 11 de mayo.

- La Mesa de las Corts Valencianes, con el asesoramiento
de los servicios técnicos de la Secretaria General,
procederd al examen de las cuentas remitidas, asi como de
la documentacién que se adjunta a las mismas, pudiendo
solicitar a la Sindicatura de Comptes aquella otra docu-
mentacion que al efecto estime precisa y que conforme a
lo dispuesto por el articulo 66.6 del expresado Reglamento
de Régimen Interior, debe mantenerse a disposicién de las
Corts Valencianes.

- El informe de asesoramiento se elaborara por los servicios
técnicos de la Secretaria General antes del 31 de octubre
siguiente y se elevard por la Secretaria General a la Mesa de
las Corts Valencianes, a los efectos que legalmente corres-
pondan y para su traslado a la Sindicatura de Comptes.

- El calendario de actuaciones previsto en los anteriores
apartados se aplicara respecto de la cuenta anual de la
Sindicatura de Comptes correspondiente al ejercicio 2019 y
los sucesivos.»

Dicho acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes fue
comunicado a la Sindicatura de Comptes y se halla vigente
en la fecha presente. En virtud del acuerdo, la cuenta de
la Sindicatura de Comptes correspondiente al ejercicio
2019 sera la primera en la que el examen que, sobre la
citada cuenta, corresponde realizar a la Mesa de las Corts
Valencianes, estard asistido por los servicios técnicos de
la Secretaria General, entre ellos fundamentalmente la
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elaboraran I'Informe d'assessorament que estableix el citat
acord i I'elevaran a la Mesa perqué en tinga coneixement i
resolga el que estime procedent.

b) Pel que fa al Sindic de Greuges, l'article 34 del Reglament
de Régim Interior del Sindic de Greuges, aprovat per la
Comissié de Peticions de les Corts Valencianes mitjancant
Resolucié 126/111, de 21 de setembre de 1993 estableix el
seglient:

«1. El pressupost de la institucié del Sindic de Greuges
constituira una partida independent en els pressupostos de
les Corts Valencianes.

2. El Sindic de Greuges trametra el projecte de pressupostos
de la institucié a la Mesa de les Corts Valencianes als efectes
oportuns.

3. El régim de comptabilitat i intervencié que s’aplicara en la
institucio sera el de les Corts Valencianes.

4. El director de I'Area Economica de les Corts Valencianes
exercira la funcioé assessora i fiscalitzadora, de conformitat
amb la normativa aplicable a les Corts Valencianes.»

En virtut de la creacié de la Intervencié de les Corts
Valencianes, les funcions assignades a la direccié de I'Area
Economica, que s’ha suprimit, corresponen a la Intervencié
de les Corts Valencianes. Amb relacié a aixo la Junta de
Coordinacié i Regim Interior del Sindic de Greuges va
adoptar un acord per unanimitat el 19 d’abril de 2016 en el
qual es declara el seglient:

«Com que la institucioé del Sindic de Greuges de la
Comunitat Valenciana és un Alt Comissionat de les Corts
Valencianes, s'entén que no hi ha una altra alternativa
diferent a la que estan sotmeses les mateixes Corts
Valencianes, per tant es considera que a la institucio del
Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana li han de

ser aplicable les mateixes directrius i regles economiques
administratives que li sén aplicables a les Corts Valencianes,
sense perjudici que, donada la seua propia naturalesa
juridica, com també les peculiaritats que la caracteritzen, es
considere que se li apliquen altres directrius i regles en la
citada matéria.» Aquest acord va ser comunicat a les Corts
Valencianes mitjancant escrit de data 26 d’abril de 2016 (RE
numero 23646, de 2 de maig de 2016).

Amb relacié amb aquest, la Mesa de les Corts Valencianes el
dia 31 de maig de 2016 va adoptar un acord resolent «que
es coordinen les actuacions necessaries amb la Secretaria
General del Sindic de Greuges per a fer efectiu I'acord de
la Junta de Coordinacié i Régim Interior». Sobre la base de
I'anterior, després de sol-licitar diversos informes i realitzar
diverses actuacions, la Mesa de les Corts Valencianes va
adoptar I'’Acord nimero 2978/1X, de 13 de novembre

de 2018, on es va aprovar el calendari i pla d'actuacié per
a I'examen per les Corts Valencianes dels comptes anuals
del Sindic de Greuges, amb el detall que es descriu a
continuacio:
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Intervencién de las Corts Valencianes, que elaboraran el
Informe de asesoramiento que establece el citado acuerdo
y lo elevaran a la Mesa para que tenga conocimiento del
mismo y resuelva lo que estime procedente.

b) Por lo que se refiere al Sindic de Greuges, el articulo 34 del
Reglamento de Régimen Interior del Sindic de Greuges, apro-
bado por la Comisidn de Peticiones de las Corts Valencianes
mediante Resolucion 126/111, de 21 de septiembre de 1993
establece lo siguiente:

«1. El presupuesto de la institucion del Sindico de Agravios
constituird una partida independiente en los presupuestos
de las Corts Valencianes.

2. El Sindico de Agravios remitira el proyecto de presupues-
tos de la institucion a la Mesa de las Corts Valencianes a los
efectos oportunos.

3. El régimen de contabilidad e intervencion que se aplicara
en la institucién serd el de las Corts Valencianes.

4. El director del Area Econdmica de las Corts Valencianes
ejercerd la funcién asesora y fiscalizadora, de conformidad
con la normativa aplicable a las Corts Valencianes.»

En virtud de la creacién de la Intervencion de las Corts
Valencianes, las funciones asignadas a la direccién del
Area Econémica, que se ha suprimido, corresponden a la
Intervencién de las Corts Valencianes. En relacién con ello
la Junta de Coordinacién y Régimen Interior del Sindic de
Greuges adoptd un acuerdo por unanimidad el 19 de abril
de 2016 en el que se declara lo siguiente:

«Siendo la institucién del Sindic de Greuges de la Comunitat
Valenciana un Alto Comisionado de las Corts Valencianes,
se entiende que no cabe otra alternativa distinta a la que
estan sometidas las mismas Corts Valencianes, por tanto se
considera que a la institucién del Sindic de Greuges de la
Comunitat Valenciana le deben ser de aplicacién las mismas
directrices y reglas econémicas administrativas que le son
de aplicacién a las Cortes Valencianas, sin perjuicio de que,
dada su propia naturaleza juridica, asi como las peculiarida-
des que la caracterizan, se estime le sean de aplicacién otras
directrices y reglas en la citada materia.» Dicho acuerdo fue
comunicado a las Corts Valencianes mediante escrito de
fecha 26 de abril de 2016 (RE nimero 23646, de 2 de mayo
de 2016).

En relacién con el mismo, la Mesa de las Corts Valencianes
el dia 31 de mayo de 2016 adoptd un acuerdo resolviendo
«que se coordinen las actuaciones necesarias con la
Secretaria General del Sindic de Greuges para hacer
efectivo el acuerdo de la Junta de Coordinacién y Régimen
Interior». En base a lo anterior, tras solicitar diversos
Informes y realizar diversas actuaciones, la Mesa de las
Corts Valencianes adopté el Acuerdo nimero 2978/I1X, de
13 de noviembre de 2018, aprobando el calendario y plan
de actuacion para el examen por las Corts Valencianes de las
cuentas anuales del Sindic de Greuges, con el detalle que se
describe a continuacién:
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«ll. COMPTE ANUAL DEL SINDIC DE GREUGES

- La Intervencio de les Corts Valencianes efectuara a partir
de I'1 de gener de 2019 un control financer permanent (de
legalitat i comptable) de I'activitat economica del Sindic de
Greuges. Aquest control s'exercira —tal com disposa l'article
34 del Reglament d'organitzacié i funcionament del Sindic
de Greuges- en el marc del que s’estableix en Acord de la
Mesa de les Corts Valencianes sobre les normes de fiscalit-
zaci6 de les despeses que hagen de financar-se amb carrec
al pressupost de les Corts Valencianes (BOC numero 283,
de 07.11.2014) i en 'Acord de la Mesa de les Corts
Valencianes sobre les normes sobre regim economic i
pressupostari de les Corts Valencianes (BOC nimero 283,
de 07.11.2014).

- El control financer es concretara en I'emissié d'informes
trimestrals formulats per la Intervencié de les Corts
Valencianes. Aquests informes es traslladaran al Sindic de
Greuges per a la seua incorporacio en l'expedient pel qual es
tramite I'aprovacio del compte anual d’aquesta institucié.

- El compte anual de I'exercici 2019 -i els successius-
hauran de trametre’s a la Mesa de les Corts Valencianes,
per al seu examen per I'organ rector de la cambra, amb
un informe final formulat per la Intervencioé de les Corts
Valencianes sobre aquesta i I'informe d’auditoria formulat
per la Sindicatura de Comptes.

Finalment, d'acord amb I'anterior, la Mesa de les Corts
Valencianes va adoptar I'’Acord nimero 3170/1X, de 12

de febrer de 2019, mitjancant el qual es va aprovar el Pla
anual de control financer permanent del Sindic de Greuges
corresponent a I'exercici 2019.

¢) Finalment, pel que fa a la Agéncia de Prevencid i Lluita
contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana,
Larticle 30.6, paragraf segon de la Llei 11/2016, de 28 de
novembre de la Generalitat que estableix que «La Agéncia
esta subjecta a la Intervencio de les Corts Valencianes,

en la forma que es determine» (redaccié donada a aquest
per l'article 107 de la Llei 27/2018, de 27 de desembre
de mesures fiscals, de gestié administrativa i financera i
d’'organitzacio de la Generalitat).

Aquesta modificacié de la Llei 11/2016 es va efectuar
mitjancant I'aprovacié d’'una esmena al Projecte de llei

de mesures fiscals, de gestié administrativa i financera

i d'organitzacio de la Generalitat, presentada pels grups
parlamentaris atenent una peticié formulada expressament
per la direccié de la propia Agéncia de Prevencid i Lluita
contra el Frau i la Corrupcié de la Comunitat Valenciana.

A fi de donar compliment al que es disposa per aquest
article, mitjancant I'’Acord nimero 3169/1X, de 12 de febrer
de 2019, la Mesa de les Corts Valencianes va aprovar

el Pla anual de control financer permanent de I'entitat
Agencia de Prevencié i Lluita contra el Frau i la Corrupcié

de la Comunitat Valenciana corresponent a 'exercici 2019,
s’hi detallen les actuacions que correspon realitzar a la
Intervencié de les Corts Valencianes per a donar compliment
i exercir les funcions que li assigna article 30.6, paragraf
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«ll. CUENTA ANUAL DEL SINDIC DE GREUGES

- La Intervencién de las Corts Valencianes efectuard a partir
del 1 de enero de 2019 un control financiero permanente
(de legalidad y contable) de la actividad econdmica del
Sindic de Greuges. Dicho control se ejercera -tal y como
dispone el articulo 34 del Reglamento de organizacién

y funcionamiento del Sindic de Greuges- en el marco

de lo establecido en Acuerdo de la Mesa de las Corts
Valencianes sobre las normas de fiscalizacién de los gastos
que hayan de financiarse con cargo al presupuesto de las
Corts Valencianes (BOC niimero 283, de 07.11.2014) y en
el Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes sobre las
normas sobre régimen econémico y presupuestario de las
Corts Valencianes (BOC niimero 283, de 07.11.2014).

- El control financiero se concretara en la emisién de
informes trimestrales formulados por la Intervencién de las
Corts Valencianes. Dichos informes se trasladaran al Sindic
de Greuges para su incorporacién en el expediente por el
que se tramite la aprobacion de la cuenta anual de dicha
institucion.

- La cuenta anual del ejercicio 2019 -y las sucesivas-
deberan remitirse a la Mesa de las Corts Valencianes, para
su examen por el érgano rector de la cdmara, con un informe
final formulado por la Intervencién de las Corts Valencianes
sobre la misma y el informe de auditoria formulado por la
Sindicatura de Comptes.

Finalmente, en consonancia con lo anterior, la Mesa de
las Corts Valencianes adopté el Acuerdo nimero 3170/1X,
de 12 de febrero de 2019, mediante el cual se aprobé el
Plan anual de control financiero permanente del Sindic de
Greuges correspondiente al ejercicio 2019.

¢) Por ultimo, por lo que se refiere a la Agéncia de
Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcié de la
Comunitat Valenciana, El articulo 30.6, parrafo segundo

de la Ley 11/2016, de 28 de noviembre de la Generalitat
que establece que «La Agencia estéa sujeta a la Intervencion
de las Corts Valencianes, en la forma que se determine»
(redaccién dada al mismo por el articulo 107 de la

Ley 27/2018, de 27 de diciembre de medidas fiscales, de
gestién administrativa y financiera y de organizacién de la
Generalitat).

Dicha modificacion de la Ley 11/2016 se efectud mediante la
aprobacion de una enmienda al Proyecto de ley de medidas
fiscales, de gestion administrativa y financiera y de organiza-
cion de la Generalitat, presentada por los grupos parlamenta-
rios atendiendo una peticiéon formulada expresamente por la
direccién de la propia Agéncia de Prevencid i Lluita contra el
Frau i la Corrupcio de la Comunitat Valenciana.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por dicho articulo,
mediante el Acuerdo nimero 3169/1X, de 12 de febrero de
2019, la Mesa de las Corts Valencianes aprobé el Plan anual
de control financiero permanente de la entidad Agéncia

de Prevencid i Lluita contra el Frau i la Corrupcio de la
Comunitat Valenciana correspondiente al ejercicio 2019,

En el mismo se detallan las actuaciones que corresponde
realizar a la Intervencion de las Corts Valencianes para dar
cumplimiento y ejercer las funciones que le asigna articulo
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segon de la Llei 11/2016, de 28 de novembre de la
Generalitat.

Es notori que la Intervencié de les Corts Valencianes no pot
assumir, amb l'actual dotacio de llocs de treball (un inter-
ventor o interventora i dos oficials de gestio parlamentaria)
I'exercici de totes les funcions que se li han anat assignant
en virtut de les disposicions legislatives i els acords adoptats
per la Mesa de les Corts Valencianes que s’ha citat.

Es per aixd que s’ha estimat procedent proposar la creacié
d’'una placa i el corresponent lloc de treball de técnic
superior especialitzat d’Auditoria i Comptabilitat (grup A1;
CD: 22; CE: CV14; CED: A1-22-14), adscrits a la Intervencié
de les Corts Valencianes, que puga incrementar la dotacio
de personal tecnic de qualificacié superior de la Intervencié.
Lespecificitat dels coneixements precisos per a exercir les
funcions d’auditoria i comptabilitat en una administracié
publica com ho és 'administracié parlamentaria, no es
compleixen amb la formacid i la qualificacié generalista

de les places de técnic o técnica superior d’'administracié
parlamentaria i requereixen la creacié d'una placa
d’administracié especial com la que es proposa. Les caracte-
ristiques, funcions, requisits per a I'accés i forma de provisié
d’'aquests llocs de treball es determinen en els documents
que s'annexen a la present proposta, que en formen part i
hauran de tramitar-se i sotmetre’s a aprovacio juntament
amb ella.

lll. 2. B) Competéncies que corresponen a la Secretaria
General de les Corts Valencianes en matéria de prevencié de
riscos laborals

La necessitat de creacidé d'una placa i lloc de treball amb
qualificacio técnica idonia i suficient per a I'atencio de les
responsabilitats que pesen sobre la Secretaria General en
matéria de prevencié de riscos laborals ja es va apreciar ja
en els documents annexos a I'’Acord de la Mesa de les Corts
Valencianes nimero 2298/1X, de 30 de gener pel qual es va
aprovar la creacié, la modificacio, la supressié i la reclassi-
ficacio de les places de la plantilla de personal de les Corts
Valencianes proposada per la Secretaria General, com també
la modificacioé de la relacié de llocs de treball de les Corts
Valencianes i els compromisos calendaritzats que assumien
les Corts Valencianes per a la realitzacié de les actuacions
que havien de desenvolupar-se i la consecucié dels objectius
que han d’aconseguir-se en matéria de personal en les Corts
Valencianes.

El Comité de Seguretat i Salut de les Corts Valencianes, en
la reunié celebrada el dia 23 d'octubre de 2019, va acordar
per unanimitat elevar a la Mesa de les Corts Valencianes la
proposta de crear en la plantilla de personal de les Corts
Valencianes una placa de técnic o técnica superior de Riscos
Laborals, placa que hauria d'exigir com a requisit de titulacio
per a 'accés a aquesta posseir les especialitats preventives
de Seguretat, Higiene i Ergonomia/Psicosociologia. Aixi es
va fer mitjancant un escrit (RE nimero 8227, de data 7 de
novembre de 2019) que va ser elevat pel Comité a la Mesa
de les Corts Valencianes en la reunié celebrada el dia 19

de novembre de 2019 i respecte del qual la Mesa de les
Corts Valencianes va expressar per unanimitat el seu parer
favorable.
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30.6, parrafo segundo de la Ley 11/2016, de 28 de noviem-
bre de la Generalitat.

Es notorio que la Intervencién de las Corts Valencianes
no puede asumir, con la actual dotacién de puestos de
trabajo (un interventor o interventora y dos oficiales de
gestion parlamentaria) el ejercicio de todas las funciones
que se le han ido asignando en virtud de las disposiciones
legislativas y los acuerdos adoptados por la Mesa de las
Corts Valencianes que se ha citado.

Es por ello por lo que se ha estimado procedente proponer la
creacién de una plaza y el correspondiente puesto de trabajo
de técnico superior especializado de Auditoria y Contabilidad
(grupo A1; CD: 22; CE: CV14; CED: A1-22-14), adscritos a la
Intervencién de las Corts Valencianes, que pueda incrementar
la dotacién de personal técnico de cualificacién superior de la
Intervencioén. La especificidad de los conocimientos precisos
para ejercer las funciones de auditoria y contabilidad en una
administracion publica como lo es la administracion parla-
mentaria, no se cumplen con la formacién y la cualificacion
generalista de las plazas de técnico o técnica superior de
administracion parlamentaria y requieren la creacion de una
plaza de administracién especial como la que se propone. Las
caracteristicas, funciones, requisitos para el acceso y forma
de provisién de dichos puestos de trabajo se determinan en
los documentos que se anexan a la presente propuesta, que
forman parte de la misma y habran de tramitarse y someterse
a aprobacién junto con ella.

lll. 2. B) Competencias que corresponden a la Secretaria
General de las Corts Valencianes en materia de prevencion
de riesgos laborales

La necesidad de creacion de una plaza y puesto de trabajo
con calificacion técnica idonea y suficiente para la atencion
de las responsabilidades que pesan sobre la Secretaria
General en materia de prevencién de riesgos laborales ya se
aprecio ya en los documentos anexos al Acuerdo de la Mesa
de las Corts Valencianes nimero 2298/1X, de 30 de enero
por el que se aprobd la creacion, modificacion, supresion y
reclasificacion de las plazas de la plantilla de personal de las
Corts Valencianes propuesta por la Secretaria General, asi
como la modificacién de la relacidn de puestos de trabajo
de las Corts Valencianes y los compromisos calendarizados
que asumian las Corts Valencianes para la realizaciéon de las
actuaciones que habian de desarrollarse y la consecucién de
los objetivos que han de alcanzarse en materia de personal
en las Corts Valencianes.

El Comité de Seguridad y Salud de las Corts Valencianes, en
su reunién celebrada el dia 23 de octubre de 2019, acordd
por unanimidad elevar a la Mesa de las Corts Valencianes

la propuesta de crear en la plantilla de personal de las
Corts Valencianes una plaza de técnico o técnica superior
de Riesgos Laborales, plaza que deberia exigir como
requisito de titulacidn para el acceso a la misma el poseer
las especialidades preventivas de Seguridad, Higiene y
Ergonomia/Psicosociologia. Asi se hizo mediante un escrito
(RE numero 8227, de fecha 7 de noviembre de 2019) que
fue elevado por el Comité a la Mesa de las Corts Valencianes
en su reunion celebrada el dia 19 de noviembre de 2019 y
respecto del cual la Mesa de las Corts Valencianes expresé
por unanimidad su parecer favorable.
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Els Estatuts de govern i régim interior que contenen les
normes reguladores de la Secretaria General i 'organigrama
de la Secretaria General que han sigut aprovats mitjancant
I’Acord naimero 275/X, de 29 d'octubre de 2019, han
delimitat les funcions dels diferents serveis de la Secretaria
General. Pel que fa a la prevencié de riscos laborals ha de
tenir-se en compte el seglient:

- D’una banda, I'article 11 regula les funcions del Servei
Preventiu-Assistencial de Medicina del Treball, el qual té la
funcié de «promocionar la salut, desenvolupar activitats de
caracter preventiu, realitzar la vigilancia de la salut, I'activitat
assistencial, pericial i formativa i col-labora amb la resta
especialistes en prevencio de riscos laborals». Seguidament
en el precepte es descriuen les activitats a realitzar pel
servei i finalment s’inclou una especificacié amb el tenor
literal seglient «El Servei Preventiu-Assistencial de Medicina
del Treball realitza a més aquelles funcions que li assignen el
Reglament de les Corts Valencianes, els Estatuts de govern

i regim interior i la normativa que es dicte per la Mesa de
les Corts Valencianes en desenvolupament d'aquests o
qualsevol altra norma legal que li siga aplicable en matéria
de prevencié de riscos laborals».

- D’altra banda, I'article 12 regula les funcions del Servei
de Contractacié, Convenis i Infraestructures, assignant a
aquest, entre altres, les funcions seglients:

o La gesti6 integral dels edificis, instal-lacions, equipament

i patrimoni artistic i mobiliari del complex d’edificis de les
Corts Valencianes, dels seus magatzems externs i dels altres
immobles adscrits a les Corts Valencianes, com també la
direccio de tots els subministraments, serveis i obres que
siguen necessaris per al seu normal funcionament, manteni-
ment, cura i organitzacioé.

o L'assisténcia técnica consistent en les actuacions de
suport material i logistic per al funcionament de la institucio.

o Totes les materies relatives a la contractacié, amb una
unitat especifica per a aix0, sense perjudici de que de
manera especifica puguen atribuir-se directament a altres
unitats de la Secretaria General.

o Aquelles altres funcions que se li assignen pel Reglament
de les Corts Valencianes o la Secretaria General en 'ambit
material del servei.

Dins del servei, el Departament d'Infraestructures i
Manteniment «desenvolupa les seues funcions técniques en
I'ambit, entre altres, de les matéries seglients: les relatives a
la funcionalitat (utilitzacid, accessibilitat i accés als serveis de
telecomunicacio, audiovisuals i d'informacio); les relatives a
la seguretat (estructural, en cas d'incendi i d'utilitzacio); les
relatives a I'habitabilitat (higiene, salut i proteccié del medi
ambient, proteccié contra el soroll i altres aspectes funcio-
nals); i les relatives a 'eficiéncia (consums, rendiment, estalvi
d’'energia i aillament térmic) .Amb relacid a aixo les activitats
a desenvolupar pel departament, sota les instruccions del
cap o la cap del servei, seran, entre altres, les seglients:
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Los Estatutos de gobierno y régimen interior que contienen
las normas reguladoras de la Secretaria General y el
organigrama de la Secretaria General que han sido aproba-
dos mediante el Acuerdo nimero 275/X, de 29 de octubre
de 2019, han delimitado las funciones de los diferentes
servicios de la Secretaria General. Por lo que se refiere a la
prevencion de riesgos laborales ha de tenerse en cuenta lo
siguiente:

- Por una parte, el articulo 11 regula las funciones del
Servicio Preventivo-Asistencial de Medicina del Trabajo, el
cual tiene la funcién de «promocionar la salud, desarrollar
actividades de caracter preventivo, realizar la vigilancia

de la salud, la actividad asistencial, pericial y formativa y
colabora con el resto especialistas en prevencion de riesgos
laborales». Seguidamente en el precepto se describen las
actividades a realizar por el servicio y finalmente se incluye
una especificaciéon con el siguiente tenor literal «El Servicio
Preventivo-Asistencial de Medicina del Trabajo realiza ademas
aquellas funciones que le asignen el Reglamento de las Corts
Valencianes, los Estatutos de gobierno y régimen interior y la
normativa que se dicte por la Mesa de las Cortes Valencianas
en desarrollo de los mismos o cualquier otra norma legal

que le sea aplicable en materia de prevencion de riesgos
laborales».

- Por otra parte, el articulo 12 regula las funciones del
Servicio de Contratacién, Convenios e Infraestructuras,
asignando al mismo, entre otras, las siguientes funciones:

o La gestion integral de los edificios, instalaciones, equi-
pamiento y patrimonio artistico y mobiliario del complejo
de edificios de las Corts Valencianes, de sus almacenes
externos y de los demas inmuebles adscritos a las Corts
Valencianes, asi como la direcciéon de cuantos suministros,
servicios y obras sean necesarios para su normal funcio-
namiento, mantenimiento, cuidado y organizacion.

o La asistencia técnica consistente en las actuaciones de
apoyo material y logistico para el funcionamiento de la
institucion.

o Todas las materias relativas a la contratacion, con una
unidad especifica para ello, sin perjuicio de las que de
manera especifica puedan atribuirse directamente a otras
unidades de la Secretaria General.

o Aquellas otras funciones que se le asignen por el
Reglamento de las Corts Valencianes o la Secretaria General
en el ambito material del servicio.

Dentro del servicio, el Departamento de Infraestructuras
y Mantenimiento «desarrolla sus funciones técnicas en

el ambito, entre otras, de las siguientes materias: las
relativas a la funcionalidad (utilizacién, accesibilidad y
acceso a los servicios de telecomunicacion, audiovisuales
y de informacion); las relativas a la seguridad (estructural,
en caso de incendio y de utilizacién); las relativas a la
habitabilidad (higiene, salud y proteccién del medio
ambiente, proteccion contra el ruido y otros aspectos
funcionales); y las relativas a la eficiencia (consumos,
rendimiento, ahorro de energia y aislamiento térmico).

En relacién con ello las actividades a desarrollar por el
departamento, bajo las instrucciones del jefe o jefa del
servicio, seran, entre otras, las siguientes:
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o Assisténcia técnica tant a les diferents unitats i serveis
com a empreses o organismes externs, en totes les tasques
que li siguen encomanades entre les quals s'inclouen

la d’estudi, informe i proposta, plecs técnics i valoracié
d'ofertes. Facilitar el treball i informacio técnica, plans,
inventari etc. per a la realitzacié de nous projectes,
instal-lacions, inspeccions o qualsevol tipus de treball que ho
requerisca.

o Conduccié d'instal-lacions per a obtenir el seu millor
rendiment amb el minim cost possible en funcié tant de
mesures de confort com de parametres externs d’intensitat
luminica, temperatura, humitat, etc., el que inclou una
eficient gestié energética, maneig, programacio i ajust de
consignes i parametres de funcionament, presa i analisi

de dades, programacié i optimitzacié d’horaris de funcio-
nament, mesura de cabals i consums, control d’hores de
funcionament, etc.

o Manteniment d’edificis i instal-lacions, coordinacio, control
i supervisié de les operacions de manteniment, llibres de
registre, inspeccions, inventari, reparacions, substitucié i
millora d’equips. Maneig i actualitzacié de plans, verificar

el compliment del manual d’Gs i manteniment. Control de
plagues, neteja d’edificis, conductes i instal-lacions, garantint
la qualitat d'ambient interior, la seguretat i el bon funciona-
ment de totes les instal-lacions.

o Vetlar pel compliment en les matéries indicades de la
legislacié sectorial que siga en cada cas aplicable: normativa
en mateéria d'instal-lacions térmiques en els edificis, codi
técnic de I'edificacio, proteccioé contra el soroll, senyalistica,
pla d'autoproteccio, certificacio energéetica d'edificis de
nova construccié, instal-lacions de proteccié contra incendis,
prevencio i control de la legionella, etc.

o Aquelles altres funcions que se li assignen pel cap o la cap
del servei en 'ambit material del departament.»

A la vista del que es disposa en els citats articles dels
Estatuts de govern i régim interior de les Corts Valencianes,
les Corts Valencianes consideren que la placai el lloc

de treball de técnic o técnica superior de Prevencié de
Riscos Laborals la creacié dels quals es proposa haurien
d’incardinar-se organicament en el Servei de Contractacio,
Convenis i Infraestructures, tenint en compte que és a
aquest servei al qual s'assignen les funcions que estan
directament relacionades amb I'ambit d’'actuacié d'almenys
dues de les tres especialitats preventives que s’han d’exigir
per a l'accés a la placa i el lloc: Seguretat i Higiene. Aixo no
obstant, ha de garantir-se la necessaria col-laboracié entre el
técnic o la técnica superior de Prevencié de Riscos Laborals,
com també el servei al qual es troba adscrit organicament,

i el Servei Preventiu Assistencial de Medicina del Treball a

fi de garantir la coordinacio de totes els serveis que tenen
competéncies i realitzen actuacions relacionades amb els
riscos laborals i la vigilancia de la salut.

Lespecificitat dels coneixements precisos per a exercir les
funcions de prevencié de riscos laborals en una adminis-
tracié publica com ho és I'administracié parlamentaria, no
s'atendria adequadament amb la formacié i la qualificacié
generalista de les places de técnic o técnica superior
d’administracié parlamentaria i la creacié d’'una placa
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o Asistencia técnica tanto a las diferentes unidades y
servicios como a empresas u organismos externos, en

todas las tareas que le sean encomendadas entre las que se
incluyen la de estudio, informe y propuesta, pliegos técnicos
y valoracién de ofertas. Facilitar el trabajo e informacién
técnica, planos, inventario etc. para la realizacion de nuevos
proyectos, instalaciones, inspecciones o cualquier tipo de
trabajo que lo requiera.

o Conduccion de instalaciones para obtener su mejor
rendimiento con el minimo coste posible en funciéon tanto
de medidas de confort como de pardmetros externos de
intensidad luminica, temperatura, humedad, etc., lo que
incluye una eficiente gestion energética, manejo, programa-
cién y ajuste de consignas y parametros de funcionamiento,
toma y analisis de datos, programacion y optimizacién de
horarios de funcionamiento, medida de caudales y consu-
mos, control de horas de funcionamiento, etc.

o Mantenimiento de edificios e instalaciones, coordinacion,
control y supervisién de las operaciones de mantenimiento,
libros de registro, inspecciones, inventario, reparaciones,
sustitucion y mejora de equipos. Manejo y actualizacion

de planos, verificar el cumplimiento del manual de uso y
mantenimiento. Control de plagas, limpieza de edificios,
conductos e instalaciones, garantizando la calidad de
ambiente interior, la seguridad y el buen funcionamiento de
todas las instalaciones.

o Velar por el cumplimiento en las materias indicadas de la
legislacién sectorial que sea en cada caso aplicable: normativa
en materia de instalaciones térmicas en los edificios,
cédigo técnico de la edificacion, proteccién contra el ruido,
sefalética, plan de autoproteccion, certificacién energética de
edificios de nueva construccién, instalaciones de proteccion
contra incendios, prevencion y control de la legionela, etc.

o Aquellas otras funciones que se le asignen por el jefe o
jefa del servicio en el &mbito material del departamento.»

A la vista de lo dispuesto en los citados articulos de los
Estatutos de gobierno y régimen interior de las Corts
Valencianes, las Corts Valencianes consideran que la

plaza y puesto de trabajo de técnico o técnica superior de
Prevencion de Riesgos Laborales cuya creacién se propone
deberian incardinarse organicamente en el Servicio de
Contratacion, Convenios e Infraestructuras, habida cuenta
de que es a dicho servicio al que se asignan las funciones
que estan directamente relacionadas con el ambito de
actuacion de al menos dos de las tres especialidades
preventivas que se han de exigir para el acceso a la plaza

y el puesto: Seguridad e Higiene. Ello no obstante, ha de
garantizarse la necesaria colaboracién entre el técnico o
técnica superior de Prevenciéon de Riesgos Laborales, asi
como el servicio al que se halla adscrito organicamente, y
el Servicio Preventivo Asistencial de Medicina del Trabajo a
fin de garantizar la coordinacion de todas los servicios que
tienen competencias y realizan actuaciones relacionadas con
los riesgos laborales y la vigilancia de la salud.

La especificidad de los conocimientos precisos para
ejercer las funciones de prevencion de riesgos laborales en
una administracion publica como lo es la administracién
parlamentaria, no se atenderia adecuadamente con la
formacion y la cualificacion generalista de las plazas de
técnico o técnica superior de administracion parlamentaria
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d’aquestes caracteristiques, sind que requereixen la creacié
d’una placa d’administracié especial com la que es proposa.

En virtut de I'anterior es considera necessaria la creacio
d’'una placa i el corresponent lloc de treball de técnic
superior especialitzat de Prevencié de Riscos Laborals
(grup A1; CD: 22; CE: CV14; CED: A1-22-14), adscrit
organicament al Servei de Contractacié, Convenis i i
Infraestructures, amb qualificacié técnica idonia i suficient
per a l'atencié de les responsabilitats que pesen sobre

la Secretaria General en matéria de prevencié de riscos
laborals. Les caracteristiques, les funcions, els requisits per
al'accés i la forma de provisio d’aquests llocs de treball

es determinen en els documents que s’'annexen a aquesta
proposta, que en formen part i hauran de tramitar-se i
sotmetre’s a aprovacié juntament amb aquesta.

[11.3. CULMINACIO DELS COMPROMISOS ASSUMITS
PER LA MESA DE LES CORTS VALENCIANES EN L'ACORD
NUMERO 2.298/IX, DE 30 DE GENER

Finalment, s’inclouen en aquesta proposta dues actuacions
que es troben pendents d'executar entre les previstes en
I’Acord nimero 2.298/1X, de 30 de gener, pel qual es va
aprovar la creacié, modificacid, supressié i reclassificacio

de les places de la plantilla de personal de les Corts
Valencianes proposada per la Secretaria General, aixi com

la modificacioé de la relacié de llocs de treball de les Corts
Valencianes i els compromisos programats que assumien les
Corts Valencianes per a la realitzacié de les actuacions que
havien de desenvolupar-se i la consecucio dels objectius
que han d’aconseguir-se en matéria de personal en les Corts
Valencianes. Aquestes actuacions sén les seglients:

- Reclassificacio dels llocs de treball d’uixer/a nimeros 3603
i 3608 (grup C2-CD: 13-CE: CV20; CED: C2-13-20), que

es troben vacants, en dos llocs de treball de coordinador/a
d’uixers/eres (grup C2-CD: 16-CE: CV20; CED: C2-16-20).

- Reclassificacié de la placa i el corresponent lloc de treball
d’uixer/a nimero 3614, que es troben vacants, en una placa
i lloc de treball de telefonista amb la mateixa classificacio,
que ha de reservar-se per a la provisio entre persones amb
diversitat funcional.

IV. CONTINGUT D’AQUESTA PROPOSTA

El contingut d’aquesta proposta ja va ser determinat en
I'acord que va adoptar la Mesa de les Corts Valencianes, en
la seua reunié celebrada el dia 27 de desembre de 2019, en
la qual, a proposta de la Secretaria General, va aprovar el
seglient:

Pag. 11917

y la creacién de una plaza de estas caracteristicas, sino
que requieren la creacién de una plaza de administracién
especial como la que se propone.

En virtud de lo anterior se considera necesaria la creacién de
una plazay el correspondiente puesto de trabajo de técnico
superior especializado de Prevencion de Riesgos Laborales
(grupo A1; CD: 22; CE: CV14; CED: A1-22-14), adscrito
organicamente al Servicio de Contratacién, Conveniosy e
Infraestructuras, con cualificacion técnica idénea y sufi-
ciente para la atencion de las responsabilidades que pesan
sobre la Secretaria General en materia de prevencién de
riesgos laborales. Las caracteristicas, funciones, requisitos
para el acceso y forma de provisién de dichos puestos de
trabajo se determinan en los documentos que se anexan a la
presente propuesta, que forman parte de la misma y habran
de tramitarse y someterse a aprobacion junto con ella.

11.3. CULMINACION DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS
POR LA MESA DE LAS CORTS VALENCIANES EN EL
ACUERDO NUMERO 2.298/IX, DE 30 DE ENERO

Finalmente, se incluyen en la presente propuesta dos
actuaciones que se hallan pendientes de ejecutar entre las
previstas en el Acuerdo nimero 2.298/1X, de 30 de enero,
por el que se aprobd la creacion, modificacion, supresion y
reclasificacion de las plazas de la plantilla de personal de las
Corts Valencianes propuesta por la Secretaria General, asi
como la modificacién de la relacidn de puestos de trabajo
de las Corts Valencianes y los compromisos calendarizados
que asumian las Corts Valencianes para la realizacion de las
actuaciones que habian de desarrollarse y la consecucién
de los objetivos que han de alcanzarse en materia de
personal en las Corts Valencianes. Dichas actuaciones son
las siguientes:

- Reclasificacién de los puestos de trabajo de ujier
numeros 3603 y 3608 (grupo C2-CD: 13-CE: CV20;

CED: C2-13-20), que se hallan vacantes, en dos puestos de
trabajo de coordinador/ra de ujieres (grupo C2-CD: 16-CE:
CV20; CED: C2-16-20).

- Reclasificacién de la plaza y el correspondiente puesto de
trabajo de ujier nimero 3614, que se hallan vacantes, en
una plaza y puesto de trabajo de telefonista con la misma
clasificacion, que habra de reservarse para su provision
entre personas con diversidad funcional.

IV. CONTENIDO DE LA PRESENTE PROPUESTA

El contenido de la presente propuesta ya viene determinado
en el acuerdo que adoptd la Mesa de las Corts Valencianes,
en su reunion celebrada el dia 27 de diciembre de 2019,

en la cual, a propuesta de la Secretaria General, aprob6 lo
siguiente:
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«PRIMER. Iniciar un expedient de modificacié de la plantilla
del personal de les Corts Valencianes i de la relacié de llocs
de treball de les Corts Valencianes i autoritzar la despesa
corresponent que s’ha detallat en el preambul de I'acord, en
els termes seglients:

—‘Supressié de la plaga i lloc de treball de director/a de
I’Area Administrativa Parlamentaria (grup A1-CD: 30-CE:
CV2-CED: A1-30-2).

- Creaci6 d’'una placa i el corresponent lloc de treball de
técnic/a superior especialitzat d’auditoria i comptabilitat
(grup A1-CD: 22-CE: CV14; CED: A1-22-14), adscrits a la
Intervencié de les Corts Valencianes.

- Creacid d’'una placai el corresponent lloc de treball

de técnic/a superior especialitzat de prevencié de riscos
laborals (Grup A1-CD: 22-CE: CV14; CED: A1-22-14),
adscrits organicament al Servei de Contractacié, Convenis i
Infraestructures.

- Creaci6 d'un lloc de treball de cap del Servei de Recursos
Humans i Régim Interior (grup A1-CD: 26-CE: CV3-CED:
A1-26-3).

- Reclassificacio dels llocs de treball d’uixer/a nimeros 3603
i 3608 (grup C2-CD: 13-CE: CV20; CED: C2-13-20), que

es troben vacants, en dos llocs de treball de coordinador/a
d’'uixers/eres (grup C2-CD: 16-CE: CV20; CED: C2-16-20).

- Reclassificacié de la placa i el corresponent lloc de treball
d’uixer/a nimero 3614, que es troben vacants, en una placa
i lloc de treball de telefonista amb la mateixa classificacio,
que haura de reservar-se per a la provisioé entre persones
amb diversitat funcional.

Les propostes que s'han indicat s’han de complementar
posteriorment amb la proposta de creacié en l'exercici 2021
d’'un lloc de treball de cap del Servei d’Afers Parlamentaris
(grup A1-CD: 26-CE: CV3; CED: A1-26-3) i aquelles altres
que, en el seu cas, es puguen estimar procedents per a
aquest exercici.

Les caracteristiques, funcions, requisits per a I'accés i forma
de provisié d'aquests llocs de treball s’han de determinar en
les propostes que a aquest efecte s’elaboren i es tramiten en
el seu moment.»

La finalitat d’aquesta proposta és multiple i respon als
motius que s’han descrit en els apartats anteriors. Com

ja s’ha indicat, aquesta proposta constitueix una primera
actuacié que, previsiblement, es veura complementada amb
les que s’estimen necessaries quan s’efectue la revisio i
actualitzacié completa de la relacié de llocs de treball de les
Corts Valencianes que ha d’abordar-se al llarg de I'exercici
2020.

Respecte als llocs de treball la creacid dels quals es proposa,
en els documents que s'annexen a aquesta proposta d’acord
es detallen, entre altres continguts, els requisits per a
I'accés a cadascun d'ells, requisits que s'estimen adequats

a les funcions especialitzades que han d’exercir-se, pel que
fa als llocs de técnic/a superior d’auditoria i comptabilitat

i técnic/a superior de prevencié de riscos laborals. Aixi
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«PRIMERQO. Iniciar un expediente de modificacion de

la plantilla del personal de las Corts Valencianes y de la
relacion de puestos de trabajo de las Corts Valencianes y
autorizar el gasto correspondiente que se ha detallado en el
predmbulo del acuerdo, en los siguientes términos:

- Su,presién de la plaza y puesto de trabajo de director/ra
del Area Administrativa Parlamentaria (grupo A1-CD: 30-CE:
CV2-CED: A1-30-2).

- Creacién de una plazay el correspondiente puesto de
trabajo de técnico/ca superior especializado de auditoria'y
contabilidad (grupo A1-CD: 22-CE: CV14; CED: A1-22-14),
adscritos a la Intervencidn de las Corts Valencianes.

- Creacién de una plazay el correspondiente puesto de
trabajo de técnico/ca superior especializado de prevencién
de riesgos laborales (Grupo A1-CD: 22-CE: CV14;

CED: A1-22-14), adscritos organicamente al Servicio de
Contratacién, Convenios e Infraestructuras.

- Creacién de un puesto de trabajo de jefe/fa del Servicio
de Recursos Humanos y Régimen Interior (grupo A1-CD:
26-CE: CV3-CED: A1-26-3).

- Reclasificacién de los puestos de trabajo de ujier nimeros
3603y 3608 (grupo C2-CD: 13-CE: CV20; CED: C2-13-20),
que se hallan vacantes, en dos puestos de trabajo de
coordinador/ra de ujieres (grupo C2-CD: 16-CE: CV20; CED:
C2-16-20).

- Reclasificacién de la plaza y el correspondiente puesto de
trabajo de ujier nimero 3614, que se hallan vacantes, en
una plaza y puesto de trabajo de telefonista con la misma
clasificacion, que habra de reservarse para su provision
entre personas con diversidad funcional.

Las propuestas que se han indicado se complementaran
posteriormente con la propuesta de creacién en el ejercicio
2021 de un puesto de trabajo de jefe/fa del Servicio de
Asuntos Parlamentarios (grupo A1-CD: 26-CE: CV3;

CED: A1-26-3) y aquellas otras que, en su caso, se puedan
estimar procedentes para dicho ejercicio.

Las caracteristicas, funciones, requisitos para el acceso y
forma de provisién de dichos puestos de trabajo se deter-
minaran en las propuestas que a tal efecto se elaboren y se
tramiten en su momento.»

La finalidad de esta propuesta es multiple y responde a los
motivos que se han descrito en los anteriores apartados de
la misma. Como ya se ha indicado, esta propuesta constituye
una primera actuacién que, previsiblemente, se vera
complementada con las que se estimen necesarias cuando
se efectle la revision y actualizacion completa de la relacién
de puestos de trabajo de las Corts Valencianes que ha de
abordarse a lo largo del ejercicio 2020.

Con respecto a los puestos de trabajo cuya creacion se
propone, en los documentos que se anexan a la presente
propuesta de acuerdo se detallan, entre otros contenidos,
los requisitos para el acceso a cada uno de ellos, requisitos
que se estiman adecuados a las funciones especializadas que
han de desempenfarse, por lo que se refiere a los puestos de
técnico/ca superior de auditoria y contabilidad y técnico/
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mateix, es detallen els requisits per a I'accés al lloc de cap
del Servei de Recursos Humans i Régim Interior, la qual

cosa s'ha fet configurant uns requisits genérics que poden
servir d'antecedent per a la futura definicié dels requisits de
provisio dels llocs de treball de cap de servei de la Secretaria
General. Aquests requisits comporten la inexcusable
exigéncia d’una titulacié superior, adequada a la classificacio
dels llocs de cap, i addicionalment la possessié d’'una de les
dues condicions seglients: ser titular d'una placa o un lloc de
treball de grup A1 relacionats amb les funcions assignades
al servei o haver-los exercit durant, almenys, dos anys. Aixo
garanteix que puga presentar-se al procediment convocat
en cada cas per a la provisié de caps de servei un nombre
indeterminat de funcionaris/aries de les Corts Valencianes i
garantir que els qui ho facen han acreditat una qualificacié
minima acreditada o una experiéencia professional de dos
anys, suficients per a optar a I'acompliment de les funcions
del lloc.

El Consell de Personal ha sol-licitat que es realitzen les
actuacions que siguen necessaries per a desenvolupar
I'estructura d’unitats administratives previstes en els
Estatuts de Govern i Régim Interior i I'organigrama de la
Secretaria General i que es creen els llocs de cap corres-
ponents que hagen de proveir-se en els diferents serveis,
departaments, seccions i unitats administratives. En aquest
sentit, s'incorpora a la proposta un compromis que arreplega
aquesta sol-licitud i la prioritaria creacid, juntament amb el
lloc de cap del Servei d’Afers Parlamentaris, del lloc de cap
de la Seccié de Registre, unitat aquesta que es troba adscrita
al servei esmentat.

Aixi mateix, atenent el que ha sol-licitat el Servei Preventiu
Assistencial de Medicina del Treball, s'inclou el compromis
de les Corts Valencianes de proposar en l'exercici 2021

la creacid d’'una placa i el corresponent lloc de treball

de funcionari/aria de carrera de grup C1 amb un nivell

de qualificacié corresponent al de técnic intermedi de
prevencio de riscos laborals, els quals s’adscriuran al servei
esmentat, per al desenvolupament de les funcions que en
matéria de prevencié li corresponen a aquest servei.

Una vegada s'adopte, si s’estima adequat, I'acord
d’aprovacié de la proposta que finalment s’eleve a la Mesa
de les Corts Valencianes, haura de sotmetre’s també a
I'aprovacio de la Mesa de les Corts Valencianes l'oferta
publica d'ocupacié de les Corts Valencianes corresponent
a l'exercici 2020, en la qual hauran d'incloure’s les places
de nova creacid i totes aquelles altres places que estan
vacants en la plantilla del personal de les Corts Valencianes
i no es van incloure en I'oferta publica d'ocupacio de les
Corts Valencianes del 2018.

V. CONSIGNACIO PRESSUPOSTARIA

El pressupost estimat de la proposta que s’eleva ascendeix a
un total de 103.513,62 euros (inclosa la projeccié en cotit-
zacions a la seguretat social), quantitat que s’ha consignat i
es troba retinguda per a aquesta finalitat en el pressupost de
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ca superior de prevencién de riesgos laborales. Asi mismo,

se detallan los requisitos para el acceso al puesto de jefe/

fa del Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior, lo
cual se ha hecho configurando unos requisitos genéricos

que pueden servir de antecedente para la futura definiciéon

de los requisitos de provisién de los puestos de trabajo de
jefatura de servicio de la Secretaria General. Dichos requisitos
comportan la inexcusable exigencia de una titulacién superior,
adecuada a la clasificacién de los puestos de jefatura, y
adicionalmente la posesion de una de las dos siguientes
condiciones: ser titular de una plaza o un puesto de trabajo de
grupo A1 relacionados con las funciones asignadas al servicio
o haberlos desempefado durante, al menos, dos anos. Ello
garantiza que pueda presentarse al procedimiento convocado
en cada caso para la provision de las jefaturas de servicio

un numero indeterminado de funcionarios/rias de las Corts
Valencianes y garantizar que quienes lo hagan han acreditado
una cualificacién minima acreditada o una experiencia
profesional de dos afos, suficientes para optar al desemperio
de las funciones del puesto.

Se ha solicitado por el Consejo de Personal que se realicen
las actuaciones que sean necesarias para desarrollar la
estructura de unidades administrativas previstas en los
Estatutos de Gobierno y Régimen Interior y el organigrama
de la Secretaria General y se creen los correspondientes
puestos de jefatura que hayan de proveerse en los distintos
servicios, departamentos, secciones y unidades administrati-
vas. En este sentido, se incorpora a la propuesta un compro-
miso que recoge esta solicitud y la prioritaria creacién, junto
con la jefatura del Servicio de Asuntos Parlamentarios, de la
jefatura de la Seccién de Registro, unidad esta que se halla
adscrita al referido servicio.

Asi mismo, atendiendo a lo solicitado por el Servicio
Preventivo Asistencial de Medicina del Trabajo, se incluye
el compromiso de las Corts Valencianes de proponer en el
ejercicio 2021 la creacion de una plaza y el correspondiente
puesto de trabajo de funcionario/ria de carrera de grupo C1
con un nivel de cualificacion correspondiente al de técnico
intermedio de prevencidn de riesgos laborales, los cuales

se adscribiran al referido servicio, para el desarrollo de las
funciones que en materia de prevencion le corresponden a
dicho servicio.

Una vez se adopte, si se estima adecuado, el acuerdo de
aprobacién de la propuesta que finalmente se eleve a la
Mesa de las Corts Valencianes, habra de someterse también
a la aprobacién de la Mesa de las Corts Valencianes la oferta
publica de empleo de las Corts Valencianes correspondiente
al ejercicio 2020, en la que habran de incluirse las plazas

de nueva creacién y todas aquellas otras plazas que se
encuentran vacantes en la plantilla del personal de las

Corts Valencianes y no se incluyeron en la oferta publica de
empleo de las Corts Valencianes del 2018.

V. CONSIGNACION PRESUPUESTARIA

El presupuesto estimado de la propuesta que se eleva
asciende a un total de 103.513,62 euros (incluida la
proyeccién en cotizaciones a la seguridad social), cantidad
que se ha consignado y se encuentra retenida para esta
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les Corts Valencianes per a I'exercici 2020. Aquesta proposta
compta amb crédit suficient i adequat en el pressupost

de les Corts Valencianes de I'exercici 2020 per a la seua
aprovacio, si la Mesa de les Corts Valencianes finalment

ho estima oportu i procedent. S'adjunta un document
expedit pel cap del Servei d’Afers Economics, acreditatiu de
I'existéncia d’aquesta cobertura pressupostaria.

VI. ACTUACIONS REALITZADES, INFORMES | ELEMENTS
QUE ES PRENEN EN CONSIDERACIO

Les actuacions realitzades, els informes emesos i els
elements presos en consideracio per a I'adopcié d’aquest
acord, son els seglients:

1.2 La proposta elaborada per la Secretaria General s'adequa
a la normativa que s’ha esmentat anteriorment i que és
aplicable a aquella, en els termes que a continuacié es
detallen.

2.2 Lainiciativa correspon en exclusiva a la Secretaria
General de les Corts Valencianes, de la qual és titular el
lletrat major, que és qui ha instat i coordinat I'elaboracié de
la proposta i finalment I'elevara, si aixi ho estima procedent
i oporty, a la Mesa de les Corts Valencianes, una vegada
complit el tramit de negociacié amb les organitzacions
sindicals més representatives en la Taula Negociadora del
Personal de les Corts Valencianes.

3.% La competéncia per a aprovar la proposta, una vegada
complits els tramits que s’han descrit i sempre que l'informe
juridic i 'informe de fiscalitzacié que ha d'emetre la
Intervencié de les Corts Valencianes siguen favorables.

4.7 El document denominat «Actuacions que ha desenvolu-
pat en matéria de personal la Secretaria General i qliestions
que es troben pendents», que consta en I'expedient, detalla
el complex procés d'actuacions desenvolupat per les Corts
Valencianes, a proposta de la Secretaria General, en materia
de personal en els Ultims anys, en el qual ha d’'emmarcar-se,
com a una actuacié més, aquesta proposta.

5.2 El document denominat «Estatut de Govern i Régim
Interior i organigrama de la Secretaria General», que consta
en I'expedient, descriu el marc organitzatiu i funcional en el
qual ha de situar-se aquesta proposta, com un pas en el cami
cap a l'estructuracié completa de la Secretaria General de

les Corts Valencianes i la provisié dels llocs de treball de cap
que s’hi preveuen.

6.2 S’ha complit amb I'obligacié de facilitar la informacio
corresponent i completa sobre la proposta al Consell
de Personal de les Corts Valencianes, en compliment
de I'article 50.1 de I'Estatut de Personal de les Corts
Valencianes (EPCV).

7.2 S’ha complit amb I'obligacid legal de sotmetre la proposta
a la Taula Negociadora del Personal de les Corts Valencianes,
constituida a I'empara del que disposa l'article 51 de 'EPCV,
tenint en compte que el contingut de la proposta afecta la
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finalidad en el presupuesto de las Corts Valencianes para el
ejercicio 2020. La presente propuesta cuenta con crédito
suficiente y adecuado en el presupuesto de las Corts
Valencianes del ejercicio 2020 para su aprobacién, si

la Mesa de las Corts Valencianes finalmente lo estima
oportuno y procedente. Se adjunta documento expedido por
el jefe del Servicio de Asuntos Econémicos, acreditativo de
la existencia de dicha cobertura presupuestaria.

VI.ACTUACIONES REALIZADAS, INFORMES Y
ELEMENTOS QUE SE TOMAN EN CONSIDERACION

Las actuaciones realizadas, los informes emitidos y los
elementos tomados en consideracién para la adopcién del
presente acuerdo, son los siguientes:

1.7 La propuesta elaborada por la Secretaria General se
adecua a lo establecido por la normativa que se ha citado
anteriormente y que es de aplicacién a aquella, en los
términos que a continuacién se detallaran.

2.2 Lainiciativa corresponde en exclusiva a la Secretaria
General de las Corts Valencianes, de la que es titular el
letrado mayor, que es quien ha instado y coordinado la
elaboracion de la propuesta y finalmente la elevar3, si asi

lo estima procedente y oportuno, a la Mesa de las Corts
Valencianes, una vez cumplido el trdmite de negociacién con
las organizaciones sindicales mas representativas en la Mesa
Negociadora del Personal de las Corts Valencianes.

3.2 La competencia para aprobar la propuesta, una vez
cumplidos los trdmites que se han descrito y siempre que
el informe juridico y el informe de fiscalizacién que ha

de emitir la Intervencién de las Corts Valencianes sean
favorables.

4.% El documento denominado «Actuaciones que se han
desarrollado en materia de personal por la Secretaria
General y cuestiones que se hallan pendientes», que obra en
el expediente, detalla el complejo proceso de actuaciones
desarrollado por las Corts Valencianes, a propuesta de la
Secretaria General, en materia de personal en los uGltimos
anos, en el cual ha de enmarcarse, como una actuacién mas,
la presente propuesta.

5.2 El documento denominado «Estatuto de Gobiernoy
Régimen Interior y organigrama de la Secretaria General»,
que obra en el expediente, describe el marco organizativo

y funcional en el que ha de situarse la presente propuesta,
como un paso en el camino hacia la estructuracién completa
de la Secretaria General de las Corts Valencianes y la
provision de los puestos de trabajo de jefatura que se
contemplan en la misma.

6.2 Se ha cumplido con la obligaciéon de facilitar la infor-
macion correspondiente y completa sobre la propuesta

al Consejo de Personal de las Corts Valencianes, en cum-
plimiento de lo dispuesto por el articulo 50.1 del Estatuto de
Personal de las Corts Valencianes (EPCV).

7.2 Se ha cumplido con la obligacién legal de someter la
propuesta a la Mesa Negociadora del Personal de las Corts
Valencianes, constituida al amparo de lo que dispone el
articulo 51 del EPCV, habida cuenta de que el contenido
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classificacié dels llocs de treball i la definicié de les funcions
d’'aquests, sense subsumir en aquesta negociacio les
decisions que afecten les potestats de les Corts Valencianes
en organitzacié de la Secretaria General, tal com estableix
I'article 52 de 'EPCV. Consta en I'expedient la proposta
que va acordar per unanimitat elevar a la Mesa de les Corts
Valencianes la Taula Negociadora del Personal de les Corts
Valencianes en la reunié celebrada el dia 23 de juliol de
2020, amb assisténcia i participacio de les organitzacions
sindicals FSP-UGT, FSC-CCOO-PV, de la Candidatura
Alternativa Personal (CAP) i del Consell de Personal de les
Corts Valencianes.

8.7 LAssessoria Juridica ha emeés I'informe que declara la
conformitat a dret de la proposta formulada. La Intervencié
de les Corts Valencianes ha emes, aixi mateix, un informe
de fiscalitzacio favorable d’acord amb el text refés de les
Normes reguladores de la fiscalitzacié de les despeses

que hagen de financar-se amb carrec al pressupost de

les Corts Valencianes, aprovat per la Mesa de les Corts
Valencianes, d'acord amb la Comissié de Govern Interior el
8 d'octubre de 2018 (DOGV numero 8.561, de 3 de juny de
2019), especificament la norma tercera, 2.A.1, relativa als
expedients que comporten despeses en matéria de personal
i afecten la classificacié dels llocs de treball o modificacié de
les seues caracteristiques. Cal significar que en I'actualitat
esta vigent el text refés de les Normes reguladores de la
fiscalitzacié de les despeses que hagen de financar-se amb
carrec al pressupost de les Corts Valencianes, aprovat per la
Mesa de les Corts Valencianes, d'acord amb la Comissio de
Govern Interior el 8 d'octubre de 2018 (DOGV num. 8.561,
de 3 de juny de 2019).

9.? La complexitat i dimensié de la proposta elaborada per
la Secretaria General esta fonamentada en la descripcié de
la justificacié de les mesures que s’hi proposen. Existeix
un diagnostic de la situacié que afecta I'administracio

de les Corts Valencianes i una precisa descripcio de les
mesures que es proposen i s'escometran per a afrontar

la solucié de les necessitats i problematiques que s’han
detectat. Esta justificada amb els documents i reunions
realitzats amb els caps dels diferents serveis de la cambra
la creacio de les places i la reclassificacié dels llocs de
treball que es proposen. S’estima correcta i coherent la
denominacid, naturalesa, definicié funcional i classificacié
de les places que es proposen, s’ha avaluat la no-necessitat
de la placai lloc de treball vacants que se suprimeixen,
acreditada per I'aprovacié recent dels Estatuts de Govern

i Regim Interior de les Corts Valencianes i el corresponent
organigrama de la Secretaria General, i s’estima ajustada

a la legalitat la classificacié de les places i llocs que es
reclassifiquen, inclos el lloc de coordinador d'uixers/eres,
al qual s'estima més correcta 'assignacioé d'un complement
de destinacié CD 16 i mantenir el complement especific en
el nivell actualment assignat als llocs de treball d’uixer/a,
per a no interferir per equiparacié improcedent en la
classificacié (CE) assignada als llocs de treball d'oficial de
gestié parlamentaria. Tot aixo en funcié dels elements de
responsabilitat concurrents en tots dos casos i respectant
I’equilibri en la mesura que siga possible, donada la
complexa xarxa de classificacio retributiva dels llocs de
treball de la Secretaria General de les Corts Valencianes.
Tot aix0 respecta el contingut que han de tenir als acords
de creacio de places i llocs de treball i la modificacié de
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de la propuesta afecta a la clasificacion de los puestos de
trabajo y la definicién de las funciones de los mismos, sin
subsumir en dicha negociacién las decisiones que afecten
a las potestades de las Corts Valencianes en organizacion
de la Secretaria General, tal y como establece el articulo 52
del EPCV. Consta en el expediente la propuesta que acordd
por unanimidad elevar a la Mesa de las Corts Valencianes
la Mesa Negociadora del Personal de las Corts Valencianes
en su reunion celebrada el dia 23 de julio de 2020, con
asistencia y participacion de las organizaciones sindicales
FSP-UGT, FSC-CCOO-PV, de la Candidatura Alternativa
Personal (CAP) y del Consejo de Personal de las Corts
Valencianes.

8.2 Se ha emitido el informe por la Asesoria Juridica que
declara la conformidad a derecho de la propuesta formulada.
Se ha emitido, asi mismo, por la Intervencion de las Corts
Valencianes un informe de fiscalizacién favorable conforme
a lo dispuesto por texto refundido de las Normas regulado-
ras de la fiscalizacion de los gastos que hayan de financiarse
con cargo al presupuesto de las Corts Valencianes, aprobado
por la Mesa de las Corts Valencianes, de acuerdo con la
Comisién de Gobierno Interior el 8 de octubre de 2018
(DOGV numero 8.561, de 3 de junio de 2019), especifica-
mente la norma tercera, 2.A.1, relativa a los expedientes
que comporten gastos en materia de personal y afecten a

la clasificacion de los puestos de trabajo o modificacion de
sus caracteristicas. Hay que significar que en la actualidad
estd vigente el texto refundido de las Normas reguladoras
de la fiscalizacién de los gastos que hayan de financiarse
con cargo al Presupuesto de las Corts Valencianes, aprobado
por la Mesa de las Corts Valencianes, de acuerdo con la
Comisién de Gobierno Interior el 8 de octubre de 2018
(DOGV num. 8.561, de 3 de junio de 2019).

9.2 La complejidad y dimensién de la propuesta elaborada
por la Secretaria General se halla fundamentada en la
descripcion de la justificacion de las medidas que se
proponen en la misma. Existe un diagndstico de la situacion
que afecta a la administracién de las Corts Valencianes y una
precisa descripcién de las medidas que se proponen y se
van a acometer para afrontar la solucién de las necesidades
y problematicas que se han detectado. Est4 justificada con
los documentos y reuniones realizados con los jefes de los
diferentes servicios de la cdmara la creacién de las plazas y
la reclasificacion de los puestos de trabajo que se proponen.
Se estima correcta y coherente la denominacién, naturaleza,
definicién funcional y clasificacién de las plazas que se
proponen, se ha evaluado la innecesariedad de la plazay
puesto de trabajo vacantes que se suprimen, acreditada

por la reciente aprobacion de los Estatutos de Gobierno y
Régimen Interior de las Corts Valencianes y el correspon-
diente organigrama de la Secretaria General, y se estima
ajustada a legalidad la clasificacién de las plazas y puestos
que se reclasifican, incluido el puesto de coordinador de
ujieres, al cual se estima mas correcta la asignacion de un
complemento de destino CD 16 y mantener el complemento
especifico en el nivel actualmente asignado a los puestos

de trabajo de ujier, para no interferir por equiparacion
improcedente en la clasificacion (CE) asignada a los puestos
de trabajo de oficial de gestidn parlamentaria. Todo ello en
funcion de los elementos de responsabilidad concurrentes
en ambos casos y respetando el equilibrio en la medida de lo
posible, dada la compleja red de clasificacién retributiva de
los puestos de trabajo de la Secretaria General de las Corts
Valencianes. Todo ello respeta el contenido que deben tener



BOCV numero 99 | 14-08-2020

llocs de treball en funcié del que estableix la normativa que
s’ha citat en I'apartat anterior d’aquest informe.

Consta en I'expedient el document acreditatiu de la classi-
ficacio actual de les places i llocs de treball de la Secretaria
General de les Corts Valencianes, que resulta plenament
il-lustratiu de la complexitat de I'esfor¢ que ha de desenvo-
lupar-se per a possibilitar que la classificacio de les places i
llocs de treball que es creen o es reclassifiquen s’inserisca
sense causar distorsions ni desequilibris en l'estructura de
classificacié dels llocs de treball de la Secretaria General.

Els elements que s’han pres en consideracio per a aquesta
classificacio son els legalment establits per a I'assignacio de
diferents nivells de complement de destinacié i especific
(responsabilitat, especial dificultat técnica, dedicacio,
incompatibilitat...), d'acord amb I'article 36.2 de I'Estatut del
personal de les Corts Valencianes i tenint en compte el nivell
de titulacié exigit i el contingut funcional dels diferents llocs
de treball.

En virtut d’aixo, la Mesa de les Corts Valencianes, en la seua
reunioé celebrada el dia 4 d’agost de 2020, ha adoptat I'acord
seglient:

ACORD

Primer

Aprovar la creacid, supressio i reclassificacié de les places de
la plantilla de personal de les Corts Valencianes proposada
per la Secretaria General que es detalla en el document

que s’adjunta a aquest acord com a annex |, en el qual es
descriu la denominacié, categoria, classificacié professional

i retributiva de les places corresponents, la seua naturalesa i
la titulacié exigida per a I'accés a aquestes, aixi com el servei,
departament o unitat administrativa de la Secretaria General
als quals estan adscrites. La numeracié de les places que es
creen ha de ser la que assigne el Departament de Recursos
Humans del Servei de Recursos Humans i Régim Interior.

Segon

Aprovar la modificacié de la relacié de llocs de treball de les
Corts Valencianes proposada per la Secretaria General que
es detalla en el document que s’adjunta a aquest acord com
a annex Il, en el qual es descriu la denominacié, categoria,
classificacié professional i retributiva dels llocs correspo-
nents, la seua naturalesa, la titulacié exigida per a l'accés a
aquests, el servei, departament o unitat administrativa de
la Secretaria General als quals estan adscrits i la descripcié
de les funcions assignades a cada lloc de treball. La nume-
racio dels llocs que es creen en el nou organigrama de la
Secretaria General ha de ser la que assigne el Departament
de Recursos Humans del Servei de Recursos Humans i
Regim Interior.

Tercer

Realitzar les actuacions que siguen necessaries per a
desenvolupar I'estructura d’unitats administratives previstes
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a los acuerdos de creacién de plazas y puestos de trabajo
y la modificacién de puestos de trabajo en funcién de lo
que establece la normativa que se ha citado en el apartado
anterior del presente informe.

Consta en el expediente el documento acreditativo de la
clasificacion actual de las plazas y puestos de trabajo de la
Secretaria General de las Corts Valencianes, el cual resulta
plenamente ilustrativo de la complejidad del esfuerzo que

ha de desarrollarse para posibilitar que la clasificaciéon de las
plazas y puestos de trabajo que se crean o se reclasifican se
inserte sin causar distorsiones ni desequilibrios en la estruc-
tura de clasificacion de los puestos de trabajo de la Secretaria
General. Los elementos que se han tomado en consideracion
para dicha clasificacién son los legalmente establecidos

para la asignacién de diferentes niveles de complemento

de destino y especifico (responsabilidad, especial dificultad
técnica, dedicacion, incompatibilidad...), conforme a lo que
dispone el articulo 36.2 del Estatuto del personal de las Corts
Valencianes y teniendo en cuenta el nivel de titulacién exigido
y el contenido funcional de los distintos puestos de trabajo.

En virtud de lo anterior, la Mesa de las Corts Valencianes,
en su reunion celebrada el dia 4 de agosto de 2020, ha
adoptado el siguiente acuerdo:

ACUERDO

Primero

Aprobar la creacién, supresion y reclasificacién de las
plazas de la plantilla de personal de las Corts Valencianes
propuesta por la Secretaria General que se detalla en el
documento que se adjunta al presente acuerdo como
anexo |, en el que se describe la denominacidn, categoria,
clasificacion profesional y retributiva de las correspondien-
tes plazas, su naturaleza y la titulacion exigida para el acceso
a las mismas, asi como el servicio, departamento o unidad
administrativa de la Secretaria General a los que estan
adscritas. La numeracion de las plazas que se crean seré la
que se asigne por el Departamento de Recursos Humanos
del Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior.

Segundo

Aprobar la modificacién de la relacién de puestos de trabajo
de las Corts Valencianes propuesta por la Secretaria General
que se detalla en el documento que se adjunta al presente
acuerdo como anexo Il, en el que se describe la denomina-
cion, categoria, clasificacion profesional y retributiva de los
correspondientes puestos, su naturaleza, la titulaciéon exigida
para el acceso a los mismos, el servicio, departamento o
unidad administrativa de la Secretaria General a los que estan
adscritos y la descripcién de las funciones asignadas a cada
puesto de trabajo. La numeracién de los puestos que se crean
en el nuevo organigrama de la Secretaria General seré la que
se asigne por el Departamento de Recursos Humanos del
Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior.

Tercero

Realizar las actuaciones que sean necesarias para desarrollar
la estructura de unidades administrativas previstas en los
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en els Estatuts de Govern i Régim Interior i 'organigrama de
la Secretaria General i crear els llocs de cap corresponents
que hagen de proveir-se en els diferents serveis, depar-
taments, seccions i unitats administratives. Amb caracter
prioritari s’ha de proposar en I'exercici 2021 la creacié del
cap del Servei d’Afers Parlamentaris i el cap de la Seccié de
Registre, unitat aquesta que esta adscrita al servei esmentat,
aixi com la creacié d'una placa i el corresponent lloc de
treball de funcionari/aria de carrera de grup C1 amb un
nivell de qualificacié corresponent al de tecnic intermedi

de prevencid de riscos laborals, els quals s’han d'adscriure
al servei esmentat, per al desenvolupament de les funcions
que en mateéria de prevencié li corresponen.

Quart

Aquesta acord s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de

les Corts Valencianes i en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, en la pagina web de les Corts Valencianes, s’ha
de notificar al Consell de Personal de les Corts Valencianes,
a la Taula Negociadora del Personal de les Corts Valencianes,
al Comite de Seguretat i Salut de les Corts Valencianes,

al Departament de Recursos Humans a fi que realitze les
actuacions necessaries per a I'execucio de 'acord, i a tots
els serveis i unitat administratives que resulten afectats per
aquest.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 4 d’agost de 2020

El president
Enric Morera i Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda
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Estatutos de Gobierno y Régimen Interior y el organigrama
de la Secretaria General y crear los correspondientes
puestos de jefatura que hayan de proveerse en los distintos
servicios, departamentos, secciones y unidades administrati-
vas. Con caracter prioritario se propondra en el

ejercicio 2021 la creacion de la jefatura del Servicio de
Asuntos Parlamentarios y la jefatura de la Seccién de Registro,
unidad esta que se halla adscrita al referido servicio, asi como
la creacion de una plazay el correspondiente puesto de
trabajo de funcionario/ria de carrera de grupo C1 con un nivel
de cualificacién correspondiente al de técnico intermedio de
prevencion de riesgos laborales, los cuales se adscribiran al
referido servicio, para el desarrollo de las funciones que en
materia de prevencién le corresponden al mismo.

Cuarto

El presente acuerdo se publicara en el Butlleti Oficial de

les Corts Valencianes y en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, en la pagina web de las Corts Valencianes, se
notificara al Consejo de Personal de las Corts Valencianes, a
la Mesa Negociadora del Personal de las Corts Valencianes,
al Comité de Seguridad y Salud de las Corts Valencianes, al
Departamento de Recursos Humanos a fin de que realice
las actuaciones necesarias para la ejecucién del acuerdo, y a
todos los servicios y unidades administrativas que resulten
afectados por el mismo.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 4 de agosto de 2020

El presidente
Enric Morera i Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda
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ANEXO |

CREACION, SUPRESION Y RECLASIFICACION DE LAS
SIGUIENTES PLAZAS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
LAS CORTS VALENCIANES

SERVEI / UNITAT PROPOSTES

(Area Administrativa
Parlamentaria suprimida)

— Supressi6 d’1 placa de director/a de ’Area Administrativa Parlamentaria

(Subgrup: A1-CD: 30-CE: CV2)
— Naturalesa: funcionari/aria de carrera.
— Titulacid necessaria: llicenciatura o grau universitari o equivalent.

Intervencio de les Corts Valencianes

Creaci6 d’1 plaga de técnic/a superior d’auditoria i comptabilitat
(Subgrup: A1-CD: 22-CE: CV14)
— Naturalesa: funcionari/aria de carrera.
— Titulacid necessaria: llicenciatura, enginyeria o grau universitari o equivalent.

Servei de Contractacid, Convenis i
Infraestructures
Departament d’Infraestructures

i Manteniment

Creaci6 d’1 plaga de técnic/a superior de prevencié de riscos laborals
(Subgrup: A1-CD: 22-CE: CV14)
— Naturalesa: funcionari/aria de carrera.
- Titulacio necessaria: llicenciatura, enginyeria o grau universitari o equivalent. Estar
en possessio de les especialitats seglients en matéria de prevencio de riscos laborals:
seguretat, higiene industrial i ergonomia/psicosociologia.

Servei de Recursos
Humans i Régim
Interior

Secci6 de Régim
Interior

Reclassificacié d’1 plaga d’uixer/a en una plaga de telefonista, reservada per a la provi-
si6 entre persones amb diversitat funcional
(Subgrup: C2-CD: 13-CE: CV20)
— Naturalesa: funcionari/aria de carrera.
— Titulacio necessaria: 'actualment exigida per a I'accés a places d’uixer/a.
— Plaza reservada per a persones amb diversitat funcional.

SERVICIO / UNIDAD PROPUESTAS

(Area Administrativa
Parlamentaria suprimida)

Supresion de 1 plaza de director/ra del Area Administrativa Parlamentaria
(Subgrupo: A1-CD: 30-CE: CV2)
— Naturaleza: funcionario/ria de carrera.
— Titulacidn necesaria: licenciatura o grado universitario o equivalente.

Intervencion de las Corts Valencianes

Creacidn de 1 plaza de técnico/a superior de auditoria y contabilidad
(Subgrupo: A1-CD: 22-CE: CV14)
— Naturaleza: funcionario/ria de carrera.
— Titulacidn necesaria: licenciatura, ingenieria o grado universitario o equivalente.

Servicio de Contratacion, Convenios e
Infraestructuras
Departamento de Infraestructuras

y Mantenimiento

Creacidn de 1 plaza de técnico/a superior de prevencién de riesgos laborales
(Subgrupo: A1-CD: 22-CE: CV14)
— Naturaleza: funcionario/ria de carrera.
— Titulacién necesaria: licenciatura, ingenieria o grado universitario o equivalente.
Estar en posesidn de las siguientes especialidades en materia de prevencion de riesgos
laborales: seguridad, higiene industrial y ergonomia/psicosociologia.

Servicio de Recursos
Humanos y Régimen
Interior

Seccién de Régimen
Interior

Reclasificacion de 1 plaza de ujier en una plaza de telefonista, reservada para su provi-
sion entre personas con diversidad funcional
(Subgrupo: C2-CD: 13-CE: CV20)
— Naturaleza: funcionario/ria de carrera.
— Titulacidn necesaria: la actualmente exigida para el acceso a plazas de ujier.
— Plaza reservada para personas con diversidad funcional.
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ANNEX I ANEXO I

MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE

LES CORTS TRABAJO DE LES CORTS

I. Supressio del lloc de treball seglient: I. Supresién del siguiente puesto de trabajo:

(AREA ADMINISTRATIVA PARLAMENTARIA SUPRIMIDA). (AREA ADMINISTRATIVA PARLAMENTARIA SUPRIMIDA)

Nam. Denominacio del lloc Servei Grup CE Prov Natur

Director/a (Area Al 30 CvV-2 co F Director/a Vv
4101 de I’Area Administrativa de I'Area
Administrativa Parlamentaria Administrativa
Parlamentaria suprimida) Parlamentaria

Funcions:

—  Lloc de direccid la competéncia de la qual compren funcions d’estudi, informe, assessorament, proposta de caracter superior i la
realitzacié directa de les activitats per a les quals capacita el titol exigit per a I'accés a la plaga, tot aixo en relacié amb les funcions
que I'RCV, els EGRI-CV, la normativa que dicte la Mesa de les Corts Valencianes en desplegament d’aquests o altres normes que
siguen aplicables assignen a I’Area Administrativa Parlamentaria.

—  Enrelacié amb les funcions de I'apartat anterior, té la responsabilitat de la direccid, coordinacid, execucid, control del treball i cus-
todia de la documentacié tramitada pel personal de I'area.

—  Depén directament del lletrat/ada major.

— Aquelles funcions que se li assignen en I'RCV, els EGRI-CV i la normativa que dicte la Mesa de les Corts Valencianes en desplega-
ment d’aquests, de conformitat amb la disposicié addicional segona dels EGRI-CV, o qualsevol altra norma legal que li siga aplicable.

Observacions:
— Merits:
— Requisits d’accés: llicenciatura o grau universitari o equivalent.

Denominacion del Servicio Grupo CE Prov. Natur Puesto
puesto
Director/ra (Area Al 30 CV-2 co F Director/ra Vv
4101 del Area Administrativa del Area
Administrativa Parlamentaria Administrativa
Parlamentaria suprimida) Parlamentaria

Funciones:

—  Puesto de direccidn cuya competencia comprende funciones de estudio, informe, asesoramiento, propuesta de caracter superior
y la directa realizacion de las actividades para las que capacita el titulo exigido para el acceso a la plaza, todo ello en relacion con
las funciones que el RCV, los EGRI-CV, la normativa que se dicte por la Mesa de las Corts Valencianes en desarrollo de los mismos
u otras normas que sean aplicables asignen al Area Administrativa Parlamentaria.

—  Enrelacion con las funciones del apartado anterior, tiene la responsabilidad de la direccidn, coordinacion, ejecucion, control del
trabajo y custodia de la documentacion tramitada por el personal del area.

—  Depende directamente del letrado/da mayor.

— Aquellas funciones que se le asignen en el RCV, los EGRI-CV y la normativa que se dicte por la Mesa de las Corts Valencianes en
desarrollo de los mismos, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de los EGRI-CV, o cualquier otra
norma legal que le sea aplicable.

Observaciones:
— Méritos:
— Requisitos de acceso: licenciatura o grado universitario o equivalente.
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Il. Creacié del lloc de treball seglient: 1. Creacién del siguiente puesto de trabajo:
SERVEI DE RECURSOS HUMANS | REGIM INTERIOR SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN
INTERIOR

Num. Denominacié del lloc Servei Grup Natur. Plaga

Cap del Servei Servei de Al 26 | CV-3 C Fooo | i, Vv
1801 de Recursos Recursos
Humans i Humans i
Régim Reégim
Interior Interior

Funcions:

— Li correspon el desenvolupament de funcions d’estudi, administracié, elaboracié d’informes, assessorament i proposta, comunes a
la competéncia del Servei de Recursos Humans i Régim Interior, en arees de planificacié, programacio, gestid, execucid, inspeccid
o control.

— Té la responsabilitat de la direccid, coordinacid, execucio, control del treball i custodia de la documentacié tramitada pel personal
adscrit al Servei de Recursos Humans i Regim Interior, tot aixo en relacié amb les funcions que I'RCV, els EGRI-CV, la normativa que
es dicte en desplegament d’aquests o altres normes que siguen aplicables assignen al servei.

— Aquelles funcions, adequades a la titulacié exigida per al lloc, que sent analogues a les anteriors, estant implicites en aquelles o
tenint caracter instrumental per al seu exercici, li siguen assignades per la persona responsable de la Intervencié de les Corts
Valencianes, o pel lletrat/ada major o s’establisquen en I'RCV, els EGRI-CV, les normes que es dicten en desplegament d’aquests o
qualsevol altra norma legal que li siga aplicable.

— Depén directament del lletrat/ada major, personal davant la qual és responsable.

Observacions:
— Merits:
— Requisits d’accés: llicenciatura, enginyeria o grau universitari o equivalent. Ser titular d’'una plaga o d’un lloc de treball de grup Al
relacionats amb les funcions assignades al servei o haver-los exercit durant, almenys, dos anys.

Denominacion del Servicio Grupo Puesto
puesto
Jefe/fa del Servicio de Al 26 | Cv-3 C R Vv
1801 Servicio Recursos
de Recursos Humanos y
Humanos y Régimen Interior

Régimen Interior

Funciones:

— Le corresponde el desarrollo de funciones de estudio, administracion, elaboracion de informes, asesoramiento y propuesta, comunes
a la competencia del Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior, en dreas de planificacion, programacion, gestidn, ejecu-
cién, inspeccidén o control.

— Tiene la responsabilidad de la direccién, coordinacion, ejecucién, control del trabajo y custodia de la documentacién tramitada por
el personal adscrito al Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior, todo ello en relacién con las funciones que el RCV, los
EGRI-CV, la normativa que se dicte en desarrollo de los mismos u otras normas que sean aplicables asignen al servicio.

— Aquellas funciones, adecuadas a la titulacidn exigida para el puesto, que siendo andlogas a las anteriores, estando implicitas en las
mismas o teniendo cardcter instrumental para su ejercicio, se le asignen por la persona responsable de la Intervencién de las
Corts Valencianes, o por el letrado/da mayor o se establezcan en el RCV, los EGRI-CV, las normas que se dicten en desarrollo de los
mismos o cualquier otra norma legal que le sea aplicable.

— Depende directamente del letrado/da mayor, ante quien es responsable.

Observaciones:
— Méritos:
— Requisitos de acceso: licenciatura, ingenieria o grado universitario o equivalente. Ser titular de una plaza o un puesto de trabajo de
grupo Al relacionados con las funciones asignadas al servicio o haberlos desempefiado durante, al menos, dos afios.
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ll. Reclassificacio del lloc de treball seglient: I1l. Reclasificacién del siguiente puesto de trabajo:

SERVEI DE RECURSOS HUMANS | REGIM INTERIOR SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN
INTERIOR

Seccié de Régim Interior Seccién de Régimen Interior

Nam. Denominacio del lloc Servei Grup Natur. Plaga

Coordinador/a Secci6 de c2 16 | CVv-20 C F Uixer/a Vv
d’uixers/eres Régim
3603 Interior
Funcions:

— Exerceix les funcions assignades als llocs d’uixer/a i, a més, les de coordinar, supervisar i controlar el treball d’aquestes persones.

— Assistencia i suport a les sessions del Ple, les comissions, la Diputacié Permanent, les reunions de la Mesa de les Corts Valencianes, la
Junta de Sindics, als grups parlamentaris, als diputats i les diputades, a qualsevol altre organ de la cambra i a les arees i serveis de
les Corts Valencianes, inclosos els actes protocol-laris i institucionals de les Corts Valencianes.

— La supervisio i condicionament de les dependencies parlamentaries. Col-labora, si és el cas, amb els ajudants de manteniment en els
trasllats de mobiliari en la seu de la institucié.

— Atenci6 al public en seu parlamentaria, control d’entrada i recepcié de visites. Col-laboracié eventual en I'atencié de la centraleta
telefonica.

— La recollida, trasllat, distribucio i port de documents i material administratiu a I'interior o, si és el cas, en I'exterior de la seu de les
Corts Valencianes.

— La utilitzacié de maquines d’impressid, auxiliars d’edicid i altres maquines analogues.

— Realitzacié d’activitats administratives auxiliars de classificacid i arxiu de documents i correspondencia, aixi com d’execucio i segui-
ment de les tasques i procediments administratius de tramit, sota la supervisié del responsable de la tasca.

— Maneig d’equips i eines ofimatiques relacionats amb les funcions descrites.

— Les funcions indicades sén sense perjudici de les competencies atribuides a aquest servei per I'Estatut del personal de les Corts
Valencianes dins del cos de serveis auxiliars de les Corts Valencianes (art. 12.e).

Observacions:
— Meérits:
— Requisits d’accés. Titulacid necessaria: graduat en ESO o equivalent.

Denominacién del Servicio Grupo Plaza Puesto
puesto
Coordinador/ra de Seccion de C2 16 | Cv-20 C F Ujier \'
60 ujieres Régimen
3603 Interior
Funciones:

— Ejerce las funciones asignadas a los puestos de ujier y, ademds, las de coordinar, supervisar y controlar el trabajo de estas personas.

— Asistencia y apoyo a las sesiones del Pleno, las comisiones, la Diputacién Permanente, las reuniones de la Mesa de las Corts
Valencianes, la Junta de Sindics, a los grupos parlamentarios, a los diputados y las diputadas, a cualquier otro 6rgano de la cdmara
y a las areas y servicios de las Corts Valencianes, incluidos los actos protocolarios e institucionales de las Corts Valencianes.

— La supervision y acondicionamiento de las dependencias parlamentarias. Colaborando, en su caso, con los ayudantes de mante-
nimiento en los traslados de mobiliario en la sede de la institucidn.

— Atencion al publico en sede parlamentaria, control de entrada y recepcion de visitas. Colaboracidn eventual en la atencién de la cen-
tralita telefénica.

— La recogida, traslado, distribucién y porte de documentos y material administrativo en el interior o, en su caso, en el exterior de la
sede de las Corts Valencianes.

— La utilizacion de maquinas de impresidn, auxiliares de edicion y otras maquinas andlogas.

— Realizacion de actividades administrativas auxiliares de clasificacién y archivo de documentos y correspondencia, asi como de ejecu-
cion y seguimiento de las tareas y procedimientos administrativos de tramite, bajo la supervision del responsable de la tarea.

— Manejo de equipos y herramientas ofimaticas relacionados con las funciones descritas.

— Las funciones indicadas lo seran sin perjuicio de las competencias atribuidas a este servicio por el Estatuto del personal de las Corts
Valencianes dentro del cuerpo de servicios auxiliares de las Corts Valencianes (art. 12.e).

Observaciones:
— Méritos:
— Requisitos de acceso. Titulacidn necesaria: graduado en ESO o equivalente.
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IV. Reclassificacié del lloc de treball seglient: IV. Reclasificacion del siguiente puesto de trabajo:

SERVEI DE RECURSOS HUMANS | REGIM INTERIOR SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN
INTERIOR

Seccié de Régim Interior Seccién de Régimen Interior

Nam. Denominacio del lloc Servei Grup Natur. Plaga

Coordinador/a Secci6 de c2 16 | CVv-20 C F Uixer/a Vv
3608 d’uixers/eres Régim
Interior

Funcions:

— Exerceix les funcions assignades als llocs d’uixer/a i, a més, les de coordinar, supervisar i controlar el treball d’aquestes persones.

— Assistencia i suport a les sessions del Ple, les comissions, la Diputacié Permanent, les reunions de la Mesa de les Corts Valencianes, la
Junta de Sindics, als grups parlamentaris, als diputats i les diputades, a qualsevol altre organ de la cambra i a les arees i serveis de
les Corts Valencianes, inclosos els actes protocol-laris i institucionals de les Corts Valencianes.

— La supervisid i condicionament de les dependéncies parlamentaries. Col-labora, si és el cas, amb els ajudants de manteniment en els
trasllats de mobiliari en la seu de la institucid.

— Atencié al public en seu parlamentaria, control d’entrada i recepcié de visites. Col-laboracié eventual en I'atencid de la centraleta
telefonica.

— La recollida, trasllat, distribucio i port de documents i material administratiu a I'interior o, en el seu cas, en I'exterior de la seu de les
Corts Valencianes.

— La utilitzacié de maquines d’impressio, auxiliars d’edicid i altres maquines analogues.

— Realitzacié d’activitats administratives auxiliars de classificacio i arxiu de documents i correspondéncia, aixi com d’execucié i segui-
ment de les tasques i procediments administratius de tramit, sota la supervisié del responsable de la tasca.

— Maneig d’equips i eines ofimatiques relacionats amb les funcions descrites.

— Les funcions indicades son sense perjudici de les competéncies atribuides a aquest servei per I'Estatut del personal de les Corts
Valencianes dins del cos de serveis auxiliars de les Corts Valencianes (art. 12.e).

Observacions:
— Merits:
— Requisits d’accés. Titulacio necessaria: graduat en ESO o equivalent.

Denominacién del Servicio Grupo Plaza Puesto
puesto
Coordinador/ra de Seccion de C2 16 | Cv-20 C F Ujier \'
3608 ujieres Régimen
Interior

Funciones:

— Ejerce las funciones asignadas a los puestos de ujier y, ademas, las de coordinar, supervisar y controlar el trabajo de estas personas.

— Asistencia y apoyo a las sesiones del Pleno, las comisiones, la Diputacion Permanente, las reuniones de la Mesa de las Corts
Valencianes, la Junta de Sindics, a los grupos parlamentarios, a los diputados y las diputadas, a cualquier otro 6rgano de la cdmara
y a las areas y servicios de las Corts Valencianes, incluidos los actos protocolarios e institucionales de las Corts Valencianes.

— La supervision y acondicionamiento de las dependencias parlamentarias. Colaborando, en su caso, con los ayudantes de mante-
nimiento en los traslados de mobiliario en la sede de la institucion.

— Atencidn al publico en sede parlamentaria, control de entrada y recepcion de visitas. Colaboracién eventual en la atencion de la cen-
tralita telefénica.

— La recogida, traslado, distribucion y porte de documentos y material administrativo en el interior o, en su caso, en el exterior de la
sede de las Corts Valencianes.

— La utilizacidon de maquinas de impresidn, auxiliares de edicidén y otras maquinas analogas.

— Realizacién de actividades administrativas auxiliares de clasificacion y archivo de documentos y correspondencia, asi como de ejecu-
cion y seguimiento de las tareas y procedimientos administrativos de tramite, bajo la supervision del responsable de la tarea.

— Manejo de equipos y herramientas ofimaticas relacionados con las funciones descritas.

— Las funciones indicadas lo seran sin perjuicio de las competencias atribuidas a este servicio por el Estatuto del personal de las Corts
Valencianes dentro del cuerpo de servicios auxiliares de las Corts Valencianes (art. 12.e).

Observaciones:
— Méritos:
— Requisitos de acceso. Titulacion necesaria: graduado en ESO o equivalente.
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V. Reclassificacié del lloc de treball segiient: V. Reclasificacion del siguiente puesto de trabajo:

SERVEI DE RECURSOS HUMANS | REGIM INTERIOR SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN
INTERIOR

Seccié de Régim Interior Seccién de Régimen Interior

Num. Denominacié del lloc Servei Prov. Natur.

Telefonista Seccio de Cc2 13 | CV-20 C F Telefonista Y
3614 Regim
Interior

Funcions:

— En I'ambit de les competéncies atribuides a aquest servei, li correspon, d’acord amb la titulacié exigida per a I'accés al lloc, la realitzacio
de les funcions segiients:
— Atencid de la central telefonica.
— Col-laboracié en les funcions assignades al lloc d’uixer/a.

Observacions:
— Merits:
— Lloc reservat per a persones amb diversitat funcional.
— Requisits d’accés. Titulacid necessaria: graduat en ESO o equivalent.

Denominacion del Servicio Grupo Ccb Prov. Natur. Puesto
puesto
Telefonista Seccion de C2 13 | Cv-20 C F Telefonista V'
3614 Régimen
Interior

Funciones:

— En el ambito de las competencias atribuidas a dicho servicio, le corresponde, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso al puesto,
la realizacidn de las siguientes funciones:
— Atencidn de la central telefénica.
— Colaboracion en las funciones asignadas al puesto de ujier.

Observaciones:
— Méritos:
— Puesto reservado para personas con diversidad funcional.
— Requisitos de acceso. Titulacion necesaria: graduado en ESO o equivalente.
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VI. Creaci6 del lloc de treball seglient: VI. Creacion del siguiente puesto de trabajo:

INTERVENCIO DEL AS CORTS VALENCIANES INTERVENCION DE LAS CORTS VALENCIANES

Denominacié del lloc Servei CE Prov.  Natur.

Tecnic/a superior d’auditoria Intervencio Al 22 | Cv-14 C F técnic/a superior \Y)
8102 i comptabilitat de les Corts d’auditoria i
Valencianes comptabilitat
Funcions:

— Li corresponen, en I'ambit material de la Intervencié i sota la direccid i supervisié de I'interventor /a de les Corts Valencianes, funcions
d’estudi, elaboracié d’informes, assessorament i proposta i, especificament, les segilients:

- El desenvolupament de funcions relatives al control intern de I'activitat economicofinancera de les Corts Valencianes.

- Realitzar funcions d’auditoria i control financer en general de les institucions, entitats o organismes publics a I'actuacio dels quals
estenga les seues funcions la Intervencié de les Corts Valencianes.

- Executar funcions relatives a la gestié de la comptabilitat publica de les Corts Valencianes; en particular li correspondra elaborar els
Estats Financers anuals de les Corts Valencianes.

- Formular propostes i informes d’analisis sobre els estats financers que les institucions, entitats o organismes publics a I'actuacio
dels quals estenga les seues funcions la Intervencié de les Corts Valencianes.

— Té la responsabilitat de la coordinacid, execucid, control del treball i custodia de la documentacid tramitada pel personal adscrit a la Inter-
vencid de les Corts Valencianes, tot aixo en relacié amb les funcions que I’RCV, els EGRI-CV, la normativa que es dicte en desplegament
d’aquests o altres normes que siguen aplicables assignen a la Intervencié de les Corts Valencianes.

— Aquelles funcions, adequades a la titulacié exigida per al lloc, que sent analogues a les anteriors, estant-hi implicites o tenint caracter instru-
mental per al seu exercici, se li assignen per la persona responsable de la Intervencié de les Corts Valencianes, o pel lletrat/ada major o
s'establisquen en I'RCV, els EGRI-CV, les normes que es dicten en desplegament d’aquests o qualsevol altra norma legal que li siga aplicable.

— Depeén directament de I'interventor/a de les Corts Valencianes, persona davant la qual és responsable.

Observacions:
— Merits:
— Requisits d’accés. Ser titular d’una plaga de técnic/a superior d’auditoria i comptabilitat o similar o posseir titulacié académica de grau
superior que acredite formacio especifica en auditoria i comptabilitat.

Denominacion del Servicio Grupo CD CE Prov. Natur. Puesto
puesto
Técnico/ca superior de Intervencion Al 22 | Cv-14 C F técnico/ca superior de \'}
8102 auditoria y de las Corts auditoria y contabilidad
contabilidad Valencianes

Funciones:

— Le corresponden, en el dmbito material de la Intervencidn y bajo la direccidn y supervision del interventor/ra de las Corts Valencianes,
funciones de estudio, elaboracién de informes, asesoramiento y propuesta y, especificamente, las siguientes:
- El desarrollo de funciones relativas al control interno de la actividad econdmico-financiera de las Corts Valencianes.
- Realizar funciones de auditoria y control financiero en general de las instituciones, entidades u organismos publicos a cuya actua-
cién extienda sus funciones la Intervencién de las Corts Valencianes.
- Ejecutar funciones relativas a la gestién de la contabilidad publica de las Corts Valencianes; en particular le correspondera elaborar
los Estados Financieros anuales de las Corts Valencianes.
- Formular propuestas e informes de andlisis sobre los estados financieros que las instituciones, entidades u organismos publicos a
cuya actuacion extienda sus funciones la Intervencidn de las Corts Valencianes.

— Tiene la responsabilidad de la coordinacidn, ejecucion, control del trabajo y custodia de la documentacion tramitada por el personal
adscrito a la Intervencidn de las Corts Valencianes, todo ello en relacién con las funciones que el RCV, los EGRI-CV, la normativa que se
dicte en desarrollo de los mismos u otras normas que sean aplicables asignen a la Intervencion de las Corts Valencianes.

— Aquellas funciones, adecuadas a la titulacion exigida para el puesto, que siendo analogas a las anteriores, estando implicitas en las
mismas o teniendo caracter instrumental para su ejercicio, se le asignen por la persona responsable de la Intervencién de las Corts
Valencianes, o por el letrado/da mayor o se establezcan en el RCV, los EGRI-CV, las normas que se dicten en desarrollo de los mismos
o cualquier otra norma legal que le sea aplicable.

— Depende directamente del interventor/ra de las Corts Valencianes, ante quien es responsable.

Observaciones:
— Méritos:
— Requisitos de acceso. Ser titular de una plaza de técnico/ca superior de auditoria y contabilidad o similar o poseer titulacion académi-
ca de grado superior que acredite formacion especifica en auditoria y contabilidad.
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VII. Creacié del lloc de treball seglient: VII. Creacién del siguiente puesto de trabajo:
SERVEI DE CONTRACTACIO, CONVENIS | SERVICIO DE CONTRATACION, CONVENIOS E
INFRAESTRUCTURES INFRAESTRUCTURAS

Departament d'Infraestructures i Manteniment Departamento de Infraestructuras y Mantenimiento

Denominacio Servei
del lloc
Técnic/a superior de Departament Al 22 CV-14 C F Tecnic/a superior de \"
5229 prevencio de riscos | d’Infraestructures i prevencio de riscos
laborals Manteniment laborals
Funcions:

— Li correspon el desenvolupament de funcions d’estudi, elaboracié d’informes, assessorament, avaluacid de riscos, coordinacio, admi-
nistracid i proposta, comunes a l'activitat propia d’un técnic/a superior de prevencié de riscos laborals, i col-labora amb els serveis
de prevencio i amb el Servei Preventiu Assistencial de Medicina del Treball, en arees de planificacio, programacid, gestid, execucio,
inspeccid o control, aixi com la custodia de la documentacio que es genere en exercici de les funcions expressades.

— Aquelles funcions, adequades a la titulacio exigida per al lloc, que sent analogues a les anteriors, estant-hi implicites o tenint caracter
instrumental per al seu exercici, li siguen assignades per la direccié del departament, per la direccié del Servei de Contractacid,
Convenis i Infraestructures, pel lletrat/ada major o s’establisquen en I'RCV, els EGRI-CV, les normes que es dicten en desplegament
d’aquests o qualsevol altra norma legal que li siga aplicable.

— Depén directament de la direccié del Departament d’Infraestructures i Manteniment, davant de la qual és responsable.

Observacions:
— Mérits:
— Requisits d’accés: llicenciatura, enginyeria o grau universitari o equivalent. Estar en possessio de les especialitats seglients en materia
de prevencié de riscos laborals: seguretat, higiene industrial i ergonomia/psicosociologia.

Denominacién Servicio CcD CE Prov. Natur. Puesto
del puesto
Técnico/ca superior Departamento de Al 22 [ CV-14 C F Técnico/ca superior de \'
5229 de prevencion Infraestructuras y prevencion
de riesgos Mantenimiento de riesgos
laborales laborales
Funciones:

— Le corresponde el desarrollo de funciones de estudio, elaboracién de informes, asesoramiento, evaluacidn de riesgos, coordinacién,
administracidn y propuesta, comunes a la actividad propia de un técnico/ca superior de prevencion de riesgos laborales, colabo-
rando con los servicios de prevencion y con el Servicio Preventivo Asistencial de Medicina del Trabajo, en areas de planificacion,
programacion, gestion, ejecucidn, inspeccion o control, asi como la custodia de la documentacion que en ejercicio de las expre-
sadas funciones se genere.

— Aquellas funciones, adecuadas a la titulacién exigida para el puesto, que siendo analogas a las anteriores, estando implicitas en
las mismas o teniendo caracter instrumental para su ejercicio, se le asignen por la jefatura del departamento, por la jefatura del
Servicio de Contratacion, Convenios e Infraestructuras, por el letrado/da mayor o se establezcan en el RCV, los EGRI-CV, las nor-
mas que se dicten en desarrollo de los mismos o cualquier otra norma legal que le sea aplicable.

— Depende directamente de la jefatura del Departamento de Infraestructuras y Mantenimiento, ante la que es responsable.

Observaciones:
— Méritos:
— Requisitos de acceso: licenciatura, ingenieria o grado universitario o equivalente. Estar en posesidn de las siguientes especialidades
en materia de prevencion de riesgos laborales: seguridad, higiene industrial y ergonomia/psicosociologia.




