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Resolucion de la Presidencia de Les Corts Valencianes por la que se actualizan las retribuciones del
personal al servicio de Les Corts Valencianes correspondientes a 2024 [RP A-182 bis/XI - 18.09.2024]

ANTECEDENTES

Primero. El apartado 1 del articulo 6 del Real decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan
determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos

en Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social, dispone
que, en el aio 2024, las retribuciones del personal al servicio del sector publico podran experimentar un
incremento global maximo del dos por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023, que tendra
efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2024.

Segundo. Los apartados uno y seis del articulo Gnico del Decreto ley 8/2024, 2 de agosto de 2024, del
Consell, modifican los articulos 28 y 33 de la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2024, y regulan este incremento retributivo del dos por ciento con efectos
retroactivos desde el 1 de enero de 2024 para el personal incluido en el &mbito subjetivo de la mencionada
ley de presupuestos.

El dmbito subjetivo delimitado en el articulo 27 de la Ley de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2024 incluye «las instituciones de autogobierno de la Comunitat Valenciana, enumeradas en el articulo 20.2
del Estatuto de autonomia de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 21y
siguientes del mismo». Cabe resaltar que el citado articulo 21 hace mencién expresa a la autonomia de Les
Corts y, por ende, en el ejercicio de esa autonomia parlamentaria, corresponde a los 6rganos competentes
de la cdmara adoptar el acuerdo para la aplicacién de este incremento retributivo, tal y como habia previsto
el Acuerdo 206/XIl, de 26 de octubre de 2023, de la Mesa de Les Corts Valencianes (BOCV niimero 26/Xl,
de 22 de noviembre de 2023).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. La Presidencia de Les Corts es competente para dictar la resolucion propuesta, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11.1 de las bases de ejecucion y gestién del presupuesto de Les Corts Valencianes
para el afo 2024, aprobado por el Acuerdo 206/XI, de 26 de octubre de 2023, de la Mesa de Les Corts
Valencianes (BOCV numero 26/XI, de 22 de noviembre de 2023), el cual dispone:

1. Las retribuciones del personal al servicio de Les Corts durante el ejercicio 2024 seran las establecidas
en la Resolucién de la Presidencia de Les Corts de fecha 20 de enero de 2023 (BOCV nimero 310, de 9 de
febrero de 2023), actualizadas con el 0,5 % de incremento previsto en el Acuerdo marco para una adminis-
tracion del siglo xxi, publicado en el Boletin Oficial del Estado de 17 de noviembre de 2022.

En el caso de que las leyes de presupuestos generales del Estado y de la Generalitat para el afio 2024 reco-
gieran incrementos retributivos a favor del personal empleado publico, la Presidencia de Les Corts proce-
derda, a propuesta del Servicio de Asuntos Econdmicos, con la conformidad del letrado mayor-secretario
general, previo cumplimiento de los trdmites correspondientes y con la fiscalizacién por la Intervencién de
Les Corts, a actualizar las retribuciones en los términos previstos en dichas leyes. Dicha resolucion debera
ser publicada en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes.

Por todo ello, una vez ha sido objeto de negociacién colectiva en la reunién de 17 de septiembre de 2024
de la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts, vista la propuesta del jefe del Servicio de Asuntos
Econdmicos, que cuenta con la conformidad del letrado mayor-secretario general, el informe juridico y el
informe favorable de la Intervencion de Les Corts Valencianes,

RESUELVO

Primero. Actualizar las cuantias retributivas del personal funcionario y laboral al servicio de Les Corts
Valencianes, del ejercicio 2024, para incorporar el incremento del dos por ciento regulado en el apartado
uno del articulo Unico del Decreto ley 8/2024, de 2 de agosto de 2024, del Consell.

Este incremento, con efectos desde el 1 de enero de 2024, se calcula respecto a las retribuciones vigentes a
31 de diciembre de 2023.

Segundo. Actualizar las cuantias retributivas del personal eventual al servicio de Les Corts Valencianes para
incorporar el incremento del dos por ciento regulado en el apartado seis del articulo Unico del Decreto ley
8/2024, de 2 de agosto de 2024, del Consell.

Este incremento, con efectos desde el 1 de enero de 2024, se calcula respecto a las retribuciones vigentes a
31 de diciembre de 2023.
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Tercero. Aprobar, con efectos de 1 de enero de 2024, las tablas retributivas elaboradas por el Servicio de
Asuntos Econdmicos, que se adjuntan como anexos | y Il a la presente resolucién.

Cuarto. Autorizar al Servicio de Asuntos Econdmicos a incorporar, en la ndmina de septiembre de 2024,
la actualizacion aprobada, asi como a abonar los atrasos, desde el 1 de enero de 2024, a la totalidad del
personal funcionario, eventual y laboral incluido en esta.

Quinto. Las personas que, habiendo tenido la condicion de personal de Les Corts durante los meses

de enero a agosto de 2024, hubieren causado baja en dicha condicion antes de la fecha de adopcion

del presente acuerdo, para percibir los atrasos que puedan corresponderles en aplicacién del presente
acuerdo, habran de presentar la correspondiente solicitud al letrado mayor-secretario general, en la cual
necesariamente se expresara la cuenta bancaria en la que se efectuara el abono, para su resolucion por este,
cumplimentando el formulario que se adjunta como anexo Il a esta resolucion.

Sexto. Notificar esta resolucion al Servicio de Asuntos Econdmicos, al Consejo de Personal de Les Corts
Valencianes, asi como proceder a su publicacidn en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes.

Palau de Les Corts Valencianes
18 de setenbre de 2024

Llanos Masso Linares
Presidente de Les Corts
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ANEXO |

2023 (PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL)

TABLAS RETRIBUTIVAS 2024 CON INCREMENTO RETRIBUTIVO DEL 2 % SOBRE RETRIBUCIONES A 31-12-

SUELDO BASE MENSUAL ANUAL

SUBGRUPO A1l 1.326,90 € 15.922,80 €
SUBGRUPO A2 1.147,35 € 13.768,20 €
GRUPO B 1.002,94 € 12.035,28 €
SUBGRUPO C1 861,46 € 10.337,52 €
SUBGRUPO C2 716,98 € 8.603,76 €
GRUPO E Y AGRUPACIONES PROFESIONALES 656,23 € 7.874,76 €
TRIENIOS MENSUAL ANUAL

SUBGRUPO A1l 51,07 € 612,84 €
SUBGRUPO A2 41,65 € 499,80 €
GRUPO B 36,54 € 438,48 €
SUBGRUPO C1 31,53 € 378,36 €
SUBGRUPO C2 21,46 € 257,52 €
GRUPO E Y AGRUPACIONES PROFESIONALES 16,16 € 193,92 €
COMPLEMENTO DE DESTINO MENSUAL ANUAL

NIVEL 30 1.159,06 € 13.908,72 €
NIVEL 29 1.039,61 € 12.475,32 €
NIVEL 28 995,93 € 11.951,16 €
NIVEL 27 952,17 € 11.426,04 €
NIVEL 26 835,38 € 10.024,56 €
NIVEL 25 741,15 € 8.893,80 €
NIVEL 24 697,43 € 8.369,16 €
NIVEL 23 653,76 € 7.845,12 €
NIVEL 22 610,00 € 7.320,00 €
NIVEL 21 566,36 € 6.796,32 €
NIVEL 20 526,09 € 6.313,08 €
NIVEL 19 499,24 € 5.990,88 €
NIVEL 18 472,37 € 5.668,44 €
NIVEL 17 445,50 € 5.346,00 €
NIVEL 16 418,69 € 5.024,28 €
NIVEL 15 391,78 € 4.701,36 €
NIVEL 14 364,97 € 4.379,64 €
NIVEL 13 338,07 € 4.056,84 €
NIVEL 12 311,19€ 3.734,28 €
NIVEL 11 284,31 € 3.411,72 €
NIVEL 10 257,49 € 3.089,88 €
NIVEL 9 244,08 € 2.928,96 €
NIVEL 8 230,61 € 2.767,32 €
NIVEL 7 217,19€ 2.606,28 €
NIVEL 6 203,76 € 2.445,12 €
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NIVEL 5 190,32 € 2.283,84 €
NIVEL 4 170,18 € 2.042,16 €
NIVEL 3 150,08 € 1.800,96 €
NIVEL 2 129,94 € 1.559,28 €
NIVEL 1 109,81 € 1.317,72 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO MENSUAL ANUAL

Ccvi 4.172,69 € 50.072,28 €
CV2-LMA 3.553,32 € 42.639,84 €
Cv2 2.876,66 € 34.519,92 €
cv3 2.128,51€ 25.542,12 €
Ccv4 2.058,99 € 24.707,88 €
CV5 1.989,47 € 23.873,64 €
Cveé 1.885,25 € 22.623,00 €
cv7 1.839,68 € 22.076,16 €
Cv8 1.713,06 € 20.556,72 €
Ccv9 1.646,10€ 19.753,20 €
Ccv10 1.483,31€ 17.799,72 €
cvi1 1.398,69 € 16.784,28 €
Cv12 1.379,90 € 16.558,80 €
Ccv13 1.320,60 € 15.847,20 €
Ccvi4 1.267,99 € 15.215,88 €
CV15 1.253,20€ 15.038,40 €
Cvie 1.205,72 € 14.468,64 €
CV-17-GC 1.389,37 € 16.672,44 €
cv17 1.159,47 € 13.913,64 €
Ccv1s 1.123,63 € 13.483,56 €
cv19 1.086,64 € 13.039,68 €
CV-20-0GP 1.126,77 € 13.521,24 €
Ccv20 1.007,22 € 12.086,64 €
cv2l 960,88 € 11.530,56 €
Cv22 943,96 € 11.327,52 €
Cv23 928,21 € 11.138,52 €
Ccv24 904,06 € 10.848,72 €
Cv25 871,63 € 10.459,56 €
Cv26 847,02 € 10.164,24 €
Cv27 829,32 € 9.951,84 €
Ccv28 820,09 € 9.841,08 €
Cv29 810,89 € 9.730,68 €
Cv30 791,37 € 9.496,44 €
Cv3l 778,29 € 9.339,48 €
Cv32 764,24 € 9.170,88 €
Cv33 746,60 € 8.959,20 €
Cv34 730,80 € 8.769,60 €
Cv35 706,46 € 8.477,52 €
Cv36 687,60 € 8.251,20€
Cv37 678,79 € 8.145,48 €
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Ccv3g8 659,30 € 7.911,60 €
Cv39 647,39 € 7.768,68 €
CVv40 633,35 € 7.600,20 €
cval 613,38 € 7.360,56 €
Cv42 603,46 € 7.241,52 €
Ccv4a3 591,33 € 7.095,96 €
Ccva4 572,79 € 6.873,48 €
Ccv4s 548,61 € 6.583,32 €
Cvae 531,21 € 6.374,52 €
cv47 520,83 € 6.249,96 €
Cv48 510,89 € 6.130,68 €
Ccv49 502,35 € 6.028,20 €
CV50 487,73 € 5.852,76 €
Cv51 464,32 € 5.571,84 €
CV52 441,25 € 5.295,00 €
Cv53 432,84 € 5.194,08 €
CV54 419,60 € 5.035,20 €
CED PARLAMENTARIA MENSUAL ANUAL

A1-30-CV1 2.945,73 € 35.348,76 €
A1-30-CV2-LMA 1.954,08 € 23.448,96 €
A1-30-CV2 1.735,16 € 20.821,92 €
Al1-26-CV3 1.345,15 € 16.141,80 €
A2/C1-22-CV4 1.183,75 € 14.205,00 €
Al1-26-CV10 1.108,37 € 13.300,44 €
A1/A2-25-CV10 1.079,71€ 12.956,52 €
Al1-24-CV10 1.054,60 € 12.655,20 €
A1-22-CV12 997,21 € 11.966,52 €
Al1-25-CV16 984,29 € 11.811,48 €
A1-22-CV14 963,60 € 11.563,20 €
A2-22-CV18 870,81 € 10.449,72 €
A2-25-CV16 929,05 € 11.148,60 €
A2-24-CV17 895,41 € 10.744,92 €
A1-21-CV19 888,11 € 10.657,32 €
A2-21-CV19 818,41 € 9.820,92 €
C1-22-Ccv13 858,04 € 10.296,48 €
A2-21-CV20 789,55 € 9.474,60 €
C1-22-CV15 823,57 € 9.882,84 €
C1-21-cvV15 804,96 € 9.659,52 €
C1-22-CV17-GC 834,99 € 10.019,88 €
C1-22-cv17 798,82 € 9.585,84 €
C1-20-CV16 789,36 € 9.472,32 €
C2-17-CV13 770,07 € 9.240,84 €
C1-19-CV20-0GP 741,80 € 8.901,60 €
C1-19-CV20 706,15 € 8.473,80 €
C2-15-CV18 (Parque movil) 921,08 € 11.052,96 €
C2-14-CV19 666,87 € 8.002,44 €
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C2-16-CV20 658,97 € 7.907,64 €
C2-13-CvV19 658,59 € 7.903,08 €
C2-14--CV20 642,46 € 7.709,52 €
C2-13-CvV20 601,82 € 7.221,84 €
PERSONAL LABORAL MENSUAL ANUAL

C2-13-CvV20 300,93 € 3.611,16 €
CCC ESPECIFICO MARZO/SEPT ANUAL

NIVEL COM. DESTINO 30 231,81€ 463,62 €
NIVEL COM. DESTINO 29 207,92 € 415,84 €
NIVEL COM. DESTINO 28 199,19 € 398,38 €
NIVEL COM. DESTINO 27 190,43 € 380,86 €
NIVEL COM. DESTINO 26 167,08 € 334,16 €
NIVEL COM. DESTINO 25 148,23 € 296,46 €
NIVEL COM. DESTINO 24 139,49 € 278,98 €
NIVEL COM. DESTINO 23 130,75 € 261,50 €
NIVEL COM. DESTINO 22 122,00 € 244,00 €
NIVEL COM. DESTINO 21 113,27 € 226,54 €
NIVEL COM. DESTINO 20 105,22 € 210,44 €
NIVEL COM. DESTINO 19 99,85 € 199,70 €
NIVEL COM. DESTINO 18 94,47 € 188,94 €
NIVEL COM. DESTINO 17 89,10 € 178,20 €
NIVEL COM. DESTINO 16 83,74 € 167,48 €
NIVEL COM. DESTINO 15 78,36 € 156,72 €
NIVEL COM. DESTINO 14 72,99 € 145,98 €
NIVEL COM. DESTINO 13 67,61€ 135,22 €
NIVEL COM. DESTINO 12 62,24 € 124,48 €
NIVEL COM. DESTINO 11 56,86 € 113,72 €
NIVEL COM. DESTINO 10 51,50 € 103,00 €
NIVEL COM. DESTINO 9 48,82 € 97,64 €
NIVEL COM. DESTINO 8 46,12 € 92,24 €
NIVEL COM. DESTINO 7 43,44 € 86,88 €
NIVEL COM. DESTINO 6 40,75 € 81,50 €
NIVEL COM. DESTINO 5 38,06 € 76,12 €
NIVEL COM. DESTINO 4 34,04 € 68,08 €
NIVEL COM. DESTINO 3 30,02 € 60,04 €
NIVEL COM. DESTINO 2 25,99 € 51,98 €
NIVEL COM. DESTINO 1 21,96 € 43,92 €
TURNICIDAD MENSUAL ANUAL

SUBGRUPO Al 33,39€ 400,68 €
SUBGRUPO A2 33,39€ 400,68 €
GRUPO B 33,39€ 400,68 €
SUBGRUPO C1 33,39€ 400,68 €
SUBGRUPO C2 33,39€ 400,68 €
GRUPO E Y AGRUPACIONES PROFESIONALES 33,39€ 400,68 €
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COMPLEMENTO CARRERA PROFESIONAL MENSUAL ANUAL
SUBGRUPO Al

GRADO 1 308,21 € 3.698,52 €
GRADO 2 616,37 € 7.396,48 €
GRADO 3 924,53 € 11.094,30 €
GRADO 4 1.232,74 € 14.792,82 €
SUBGRUPO A2

GRADO 1 200,35 € 2.404,22 €
GRADO 2 400,66 € 4.807,88 €
GRADO 3 600,97 € 7.211,68 €
GRADO 4 801,28 € 9.615,34 €
GRUPO B

GRADO 1 154,11 € 1.849,26 €
GRADO 2 308,20 € 3.698,38 €
GRADO 3 462,27 € 5.547,22 €
GRADO 4 616,36 € 7.396,34 €
SUBGRUPO C1

GRADO 1 128,44 € 1.541,26 €
GRADO 2 256,84 € 3.082,10 €
GRADO 3 385,27 € 4.623,22 €
GRADO 4 513,65 € 6.163,78 €
SUBGRUPO C2

GRADO 1 102,77 € 1.233,26 €
GRADO 2 205,49 € 2.465,82 €
GRADO 3 308,21 € 3.698,52 €
GRADO 4 410,95 € 4.931,36 €
GRUPO E Y AGRUPACIONES PROFESIONALES

GRADO 1 77,08 € 924,98 €
GRADO 2 154,12 € 1.849,40 €
GRADO 3 231,18 € 2.774,10 €
GRADO 4 308,21 € 3.698,52 €
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ANEXO Il

31-12-2023 (PERSONAL EVENTUAL)

TABLAS RETRIBUTIVAS 2024 CON INCREMENTO RETRIBUTIVO DEL 2 % SOBRE RETRIBUCIONES A

SUELDO BASE MENSUAL ANUAL

SUBGRUPO A1l 1.285,44 € 15.425,28 €
SUBGRUPO A2 1.111,51 € 13.338,12 €
GRUPO B 971,55 € 11.658,60 €
SUBGRUPO C1 834,53 € 10.014,36 €
SUBGRUPO C2 694,54 € 8.334,48 €
GRUPO E Y AGRUPACIONES PROFESIONALES 635,69 € 7.628,28 €
TRIENIOS MENSUAL ANUAL

SUBGRUPO A1l 51,07 € 612,84 €
SUBGRUPO A2 41,65 € 499,80 €
GRUPO B 36,54 € 438,48 €
SUBGRUPO C1 31,53 € 378,36 €
SUBGRUPO C2 21,46 € 257,52 €
GRUPO E Y AGRUPACIONES PROFESIONALES 16,16 € 193,92 €
COMPLEMENTO DE DESTINO MENSUAL ANUAL

NIVEL 30 1.122,80 € 13.473,60 €
NIVEL 29 1.007,13 € 12.085,56 €
NIVEL 28 964,79 € 11.577,48 €
NIVEL 27 922,42 € 11.069,04 €
NIVEL 26 809,24 € 9.710,88 €
NIVEL 25 717,98 € 8.615,76 €
NIVEL 24 675,63 € 8.107,56 €
NIVEL 23 633,29 € 7.599,48 €
NIVEL 22 590,92 € 7.091,04 €
NIVEL 21 548,62 € 6.583,44 €
NIVEL 20 509,63 € 6.115,56 €
NIVEL 19 483,61 € 5.803,32 €
NIVEL 18 457,56 € 5.490,72 €
NIVEL 17 431,53 € 5.178,36 €
NIVEL 16 405,57 € 4.866,84 €
NIVEL 15 379,51€ 4.554,12 €
NIVEL 14 353,50 € 4.242,00 €
NIVEL 13 327,46 € 3.929,52 €
NIVEL 12 301,41 € 3.616,92 €
NIVEL 11 275,41 € 3.304,92 €
NIVEL 10 249,40 € 2.992,80 €
NIVEL9 236,41€ 2.836,92 €
NIVEL 8 223,35 € 2.680,20 €
NIVEL 7 210,34 € 2.524,08 €
NIVEL 6 197,34 € 2.368,08 €
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NIVEL 5 184,31€ 2.211,72 €
NIVEL 4 164,80 € 1.977,60 €
NIVEL 3 145,36 € 1.744,32 €
NIVEL 2 125,83 € 1.509,96 €
NIVEL 1 106,34 € 1.276,08 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO MENSUAL ANUAL

Ccvi 2.760,52 € 33.126,24 €
Ccv2 2.743,15 € 32.917,80 €
Ccv3 2.018,34 € 24.220,08 €
Ccv4 1.850,32 € 22.203,84 €
CV5 1.816,52 € 21.798,24 €
Cveé 1.782,71€ 21.392,52 €
cv7 1.738,58 € 20.862,96 €
Ccv8 1.615,87 € 19.390,44 €
Ccvo 1.551,02 € 18.612,24 €
cv1o0 1.393,33€ 16.719,96 €
Cvil 1.311,35€ 15.736,20 €
Ccv12 1.293,17 € 15.518,04 €
Ccv13 1.235,72 € 14.828,64 €
cvi4 1.184,75 € 14.217,00 €
CV15 1.170,43 € 14.045,16 €
CVie 1.124,43 € 13.493,16 €
Ccv17 1.079,61€ 12.955,32 €
Ccv18 1.044,90 € 12.538,80 €
cvi19 1.009,04 € 12.108,48 €
Ccv20 932,14 € 11.185,68 €
cv21 887,23 € 10.646,76 €
Ccv22 870,83 € 10.449,96 €
Ccv23 855,60 € 10.267,20 €
Ccv24 832,18 € 9.986,16 €
CVv25 800,78 € 9.609,36 €
CV26 776,94 € 9.323,28 €
Ccv27 759,77 € 9.117,24 €
Cv28 750,85 € 9.010,20 €
Ccv29 74194 € 8.903,28 €
Cv30 723,03 € 8.676,36 €
Ccv31 710,36 € 8.524,32 €
Cv32 696,75 € 8.361,00 €
Ccv33 679,66 € 8.155,92 €
Cv34 664,33 € 7.971,96 €
Cv35 640,77 € 7.689,24 €
Cv3e 622,51 € 7.470,12 €
Ccv37 613,95 € 7.367,40 €
Cv38 595,08 € 7.140,96 €
Ccv39 583,54 € 7.002,48 €
Cv40 569,96 € 6.839,52 €
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cval 550,59 € 6.607,08 €
Cv42 540,99 € 6.491,88 €
Ccv4a3 529,26 € 6.351,12 €
Cv44 511,29 € 6.135,48 €
Cv45 487,85 € 5.854,20 €
Cv46 470,99 € 5.651,88 €
cva7 460,94 € 5.531,28 €
Cv4as 451,32 € 5.415,84 €
Ccva9 443,05 € 5.316,60 €
CV50 428,89 € 5.146,68 €
CV51 406,23 € 4.874,76 €
CVv52 383,85 € 4.606,20 €
CV53 375,71€ 4.508,52 €
Cv54 362,87 € 4.354,44 €
CED PARLAMENTARIA MENSUAL ANUAL

A1-30-CV1 1.846,57 € 22.158,84 €
A1-30-CV2 1.604,80 € 19.257,60 €
A1-26-CV3 1.240,74 € 14.888,88 €
A1-26-Cv4 1.180,54 € 14.166,48 €
A1-26-CV10 1.019,76 € 12.237,12 €
A1-24-CV10 969,64 € 11.635,68 €
A2-22-Cv4 1.106,78 € 13.281,36 €
A2-25-CV16 853,46 € 10.241,52 €
A2-24-CV17 822,08 € 9.864,96 €
A2-21-CV19 750,32 € 9.003,84 €
A2-21-CV20 723,38 € 8.680,56 €
C1-22-Cv13 788,54 € 9.462,48 €
C1-22-CV17 733,29 € 8.799,48 €
C1-21-CV15 755,28 € 9.063,36 €
C1-20-CV16 724,69 € 8.696,28 €
C1-19-CV20 647,04 € 7.764,48 €
C2-15-CV18 620,77 € 7.449,24 €
C2-17-CV9 819,02 € 9.828,24 €
C2-17-CV13 707,49 € 8.489,88 €
C2-13-CV20 550,86 € 6.610,32 €
CCC ESPECIFICO MARZO/SEPT ANUAL

NIVEL 30 224,56 € 449,12 €
NIVEL 29 201,43 € 402,86 €
NIVEL 28 192,96 € 385,92 €
NIVEL 27 184,48 € 368,96 €
NIVEL 26 161,85 € 323,70 €
NIVEL 25 143,60 € 287,20€
NIVEL 24 135,13 € 270,26 €
NIVEL 23 126,66 € 253,32€
NIVEL 22 118,18 € 236,36 €
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NIVEL 21 109,72 € 219,44 €
NIVEL 20 101,93 € 203,86 €
NIVEL 19 96,72 € 193,44 €
NIVEL 18 91,51 € 183,02 €
NIVEL 17 86,31 € 172,62 €
NIVEL 16 81,11€ 162,22 €
NIVEL 15 75,90 € 151,80 €
NIVEL 14 70,70 € 141,40 €
NIVEL 13 65,49 € 130,98 €
NIVEL 12 60,28 € 120,56 €
NIVEL 11 55,08 € 110,16 €
NIVEL 10 49,88 € 99,76 €
NIVEL 9 47,28 € 94,56 €
NIVEL 8 44,67 € 89,34 €
NIVEL 7 42,07 € 84,14 €
NIVEL 6 39,47 € 78,94 €
NIVEL 5 36,86 € 73,72 €
NIVEL 4 32,96 € 65,92 €
NIVEL 3 29,07 € 58,14 €
NIVEL 2 25,17 € 50,34 €
NIVEL 1 21,27 € 42,54 €
COMP. ESPECIFICO EN PAGA EXTRAORDINARIA JUN/DIC ANUAL

cvi 1.522,40€ 3.044,80 €
Cv2 1.522,40 € 3.044,80 €
cv3 1.344,21€ 2.688,42 €
Ccv4 1.232,31€ 2.464,62 €
CV5 1.209,80 € 2.419,60 €
Ccve 1.187,28 € 2.374,56 €
Ccv7 1.157,89 € 2.315,78 €
Ccv8 1.076,17 € 2.152,34 €
Ccv9 1.032,98 € 2.065,96 €
Cv10 927,96 € 1.855,92 €
Cvil 873,36 € 1.746,72 €
Cvi2 861,25 € 1.722,50 €
Cvi3 822,99 € 1.645,98 €
Ccvi4 789,04 € 1.578,08 €
Cvi5 779,51 € 1.559,02 €
Cvie 748,87 € 1.497,74 €
Cv17 719,02 € 1.438,04 €
Ccvis 695,90 € 1.391,80 €
Cvi19 672,02 € 1.344,04 €
Cv20 620,81 € 1.241,62 €
Ccv21 590,90 € 1.181,80 €
Cv22 579,97 € 1.159,94 €
Ccv23 569,83 € 1.139,66 €
Ccv24 554,23 € 1.108,46 €
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CV25 533,32 € 1.066,64 €
CV26 517,44 € 1.034,88 €
cv27 506,01 € 1.012,02 €
Cv28 500,07 € 1.000,14 €
Ccv29 494,13 € 988,26 €
CV30 481,54 € 963,08 €
Ccv31 473,10 € 946,20 €
Cv32 464,04 € 928,08 €
Ccv33 452,65 € 905,30 €
Cv34 442,44 € 884,88 €
CVv35 426,75 € 853,50 €
Cv3e 414,59 € 829,18 €
Ccv37 408,89 € 817,78 €
Cv38 396,32 € 792,64 €
Ccv39 388,64 € 777,28 €
Cva0 379,59 € 759,18 €
cval 366,69 € 733,38 €
Cva2 360,30 € 720,60 €
Cv4a3 352,49 € 704,98 €
Cva4 340,52 € 681,04 €
Cv45 32491€ 649,82 €
Cvae 313,68 € 627,36 €
cva7 306,99 € 613,98 €
Ccvag 300,58 € 601,16 €
Ccv49 295,07 € 590,14 €
CV50 285,64 € 571,28 €
Cv51 270,55 € 541,10 €
CV52 255,64 € 511,28 €
CV53 250,22 € 500,44 €
Cv54 241,67 € 483,34 €
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CEHTS VALEMNOLAMES
ANEXO 11l

Formulario de solicitud de abono de los atrasos correspondientes al incremento del dos por
ciento de las retribuciones del personal al servicio de Les Corts

Datos administrativos durante el periodo de 2024 al que corresponde el abono:

Fecha de cese en Les Corts:

PUEStO e traba) O
Régimen: ( ) Funcionario de carrera/ ( ) Funcionario interino / ( ) Laboral /( ) Eventual
Servicio/Departamento:

Solicita:

El abono de los atrasos de 2024 correspondientes al incremento del dos por ciento en la
siguiente cuenta bancaria:

IBAN: ES

AL LETRADO MAYOR-SECRETARIO GENERAL
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