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III. INFORMACION

A. Acuerdos, resoluciones y comunicaciones
de los 6rganos de la camara

Resolucidn por la que se actualizan las retribuciones en el ambito de Les Corts Valencianes de
conformidad con los articulos 10y 11 de las bases de ejecucion del presupuesto de Les Corts Valencianes
del ejercicio 2024.[RP A-305/XI - 11.11.2025]

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

ANTECEDENTES

Primero. En 2024 el incremento retributivo del personal al servicio de las administraciones publicas

ha sido del 2 por ciento sobre las retribuciones al 31 de diciembre de 2023. Junto a este incremento, el
apartado 2 del articulo 6 del Real decreto ley 4/2024, de 26 de junio, previé un incremento retributivo
adicional y consolidable del 0,5 por ciento, con efectos de 1 de enero de 2024, para el supuesto de que la
suma de la variacion del IPC armonizado de los aflos 2022, 2023 y 2024 supere el incremento retributivo
fijo acumulado de 2022, 2023 y 2024.

El incremento fijo acumulado de 2022 a 2024 es del 8 por ciento. Por su parte, el Instituto Nacional de
Estadistica, con fecha 15 de enero de 2025, ha certificado que la suma de la variacién del IPC armonizado de
los anos 2022, 2023y 2024 es de 12 por ciento. En consecuencia, procede la aplicacién del citado incremento
adicional y consolidable.

Al respecto, el Consejo de Ministros, por Acuerdo de 1 de julio de 2025, aprobé el incremento del 0,5 por
ciento de las retribuciones del personal al servicio del sector publico previsto en el articulo 6.2 del Real
decreto ley 4/2024, de 26 de junio.

Segundo. El citado incremento adicional y consolidable también se prevé en el apartado 2 del articulo 28 de
la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024, en la redaccién
dada por el articulo Unico del Decreto ley 8/2024, 2 de agosto de 2024, del Consell, para el personal incluido
en el ambito subjetivo de la mencionada ley de presupuestos.

Por ello, para la aplicacion del incremento en el ambito autonémico, el Consell de la Generalitat, por Acuerdo
de 21 de octubre de 2025, ha aprobado la aplicacién del incremento del 0,5 % en las retribuciones del
personal al servicio de la Generalitat, de su sector publico e instituciones.

A su vez, por Acuerdo del Consell de 28 de octubre de 2025 se procede a la publicacion de las tablas
retributivas de la administracién de la Generalitat y sus organismos auténomos, en cuyo anexo 5 se recoge
la tabla de retribuciones del personal alto cargo y eventual, en la cual se contempla el incremento adicional y
consolidable del 0,5 % (DOGV niimero 10.227, de 31 de octubre de 2025).

Tercero. El ambito subjetivo de la Ley de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024 se
delimita en el articulo 27, el cual incluye a «las instituciones de autogobierno de la Comunitat Valenciana,
enumeradas en el articulo 20.2 del Estatuto de autonomia de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 21y siguientes del mismo».

Asimismo, procede sefialar que la Mesa de Les Corts Valencianes, mediante el acuerdo adoptado en
fecha 14 de noviembre de 2023, manifesté la voluntad de la institucidon de aplicar al personal de la
camara el incremento retributivo correspondiente al ejercicio 2024 que se determine en las disposicio-
nes legales dictadas por el Estado o por la Generalitat. Dicho acuerdo fue aprobado a propuesta de la
Mesa Negociadora del Personal de Les Corts Valencianes.

Cuarto. En fecha 5 de noviembre de 2025 el jefe del Servicio de Asuntos Econémicos ha emitido la propuesta
de resolucion para la actualizacién de las retribuciones de los diputados, diputadas y personal de Les Corts
Valencianes, la cual cuenta con la conformidad del letrado mayor-secretario general y la fiscalizacion
favorable de la Intervencién de Les Corts Valencianes.



BOCV numero 182 | 14-11-2025 Pag. 111

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para dictar la presente resolucidn recae en la Presidencia de Les Corts Valencianes,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10y 11.1 de las bases de ejecucién del presupuesto de Les
Corts Valencianes para el ejercicio 2024, aprobadas mediante el Acuerdo 206/XI, de 26 de octubre de 2023,
de la Mesa de Les Corts Valencianes (BOCV numero 26/XI, de 22 de noviembre de 2023).

Segundo. El articulo 10 de las referidas bases de ejecucion atribuye expresamente a la Presidencia de la
camara la facultad de actualizar las retribuciones de los diputados y diputadas en el supuesto de que las leyes
de presupuestos generales del Estado y de la Generalitat para el ejercicio 2024 establezcan incrementos
retributivos aplicables a los altos cargos del Consell y de la administracién de la Generalitat, asi como al
personal directivo del sector publico instrumental de esta.

Tercero. Asimismo, el articulo 11.1 de las citadas bases de ejecucion habilita a la Presidencia para acordar la
actualizaciéon de las retribuciones del personal al servicio de Les Corts Valencianes cuando las mencionadas
normas presupuestarias contemplen incrementos retributivos a favor del personal empleado publico.

Por todo lo expuesto,

RESUELVO

Primero. Actualizar las retribuciones de los diputados y las diputadas de Les Corts Valencianes correspon-
dientes al ejercicio 2024, a fin de incorporar el incremento del 0,5 por ciento regulado en el articulo 28.2 de
la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024, en la redaccién
dada por el articulo Unico del Decreto ley 8/2024, de 2 de agosto, del Consell, y aprobar la tabla retributiva,
con efectos desde el 1 de enero de 2024, que se incorpora a la presente resolucién como anexo |.

Segundo. Actualizar las cuantias retributivas del personal funcionario y laboral al servicio de Les Corts
Valencianes correspondientes al ejercicio 2024, a fin de incorporar el incremento del 0,5 por ciento
previsto en el articulo 28.2 de la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para
el ejercicio 2024, en la redaccién dada por el articulo Unico del Decreto ley 8/2024, de 2 de agosto, del
Consell, y aprobar la tabla retributiva, con efectos desde el 1 de enero de 2024, que se incorpora ala
presente resolucién como anexo Il.

Tercero. Actualizar las cuantias retributivas del personal eventual al servicio de Les Corts Valencianes, a

fin de incorporar el incremento del 0,5 por ciento regulado en el articulo 28.2 de la Ley 8/2023, de 27 de
diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024, en la redaccién dada por el articulo Unico
del Decreto ley 8/2024, de 2 de agosto, del Consell, y aprobar la tabla retributiva, con efectos desde el 1 de
enero de 2024, que se incorpora a la presente resolucién como anexo Ill.

Cuarto. Autorizar al Servicio de Asuntos Econdmicos para que proceda a incorporar, en la némina corres-
pondiente al mes de noviembre de 2025, la actualizacién retributiva aprobada, asi como el abono de los
atrasos derivados de la aplicacion del incremento desde el 1 de enero de 2024, al conjunto de los diputados y
diputadas, al personal funcionario y eventual comprendido en el &mbito de esta resolucién.

Quinto. Las personas que, habiendo tenido la condicién de diputado, diputada o de personal al servicio de

Les Corts Valencianes entre los meses de enero de 2024 y octubre de 2025, hubieren causado baja en dicha
condicién con anterioridad a la fecha de adopcién del presente acuerdo, deberan formular solicitud dirigida al
letrado mayor-secretario general con el objeto de percibir, en su caso, los atrasos que pudieran corresponder-
les conforme a esta resolucién.

La solicitud se presentara mediante el formulario que figura como anexo 1V, en el que debera consignarse
expresamente la cuenta bancaria en la que deba efectuarse el abono, acompainando en todo caso el certifi-
cado de titularidad de la cuenta emitido por la correspondiente entidad financiera.

Sexto. Notificar la presente resolucion al Servicio de Asuntos Econdmicos y al Consejo de Personal de Les
Corts Valencianes, asi como disponer su publicacién en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes.

Palau de Les Corts Valencianes
Valéncia, 11 de noviembre de 2025

Llanos Massé Linares
Presidente
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TABLAS RETRIBUTIVAS 2024 CON INCREMENTO RETRIBUTIVO DEL 2,5 % (2 % + 0,5 %) SOBRE
RETRIBUCIONES A 31.12.2023 (PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL)

ANUAL: 12 MENSUALIDADES +

SV Ol e[ EANEG 2 PAGAS EXTRAORDINARIAS
SUBGRUPO A1 133340¢€ 18.667,60€
SUBGRUPO A2 1152,97€ 16.141,58€
GRUPOB 1007,85¢€ 14.109,90€
SUBGRUPO C1 865,68€ 12.119,52¢€
SUBGRUPO C2 72049€ 10.086,86 €
GRUPO E Y AGRUPACIONES PROFESIONALES 659,44 € 9.232,16€
SUBGRUPO A1 51,32€ 71848€
SUBGRUPO A2 4185€ 585,90 €
GRUPOB 36,72€ 514,08€
SUBGRUPO C1 31,68€ 44352€
SUBGRUPO C2 21,57€ 301,98€
GRUPO E Y AGRUPACIONES PROFESIONALES 16,24 € 227,36 €
COMPLEMENTO DE DESTINO MENSUAL | O a2 N AR AG
NIVEL 30 1164,74€ 16.306,36 €
NIVEL 29 1.044,71€ 14.625,94€
NIVEL 28 1000,81¢€ 14011,34€
NIVEL 27 956,84€ 13.39576 €
NIVEL 26 839,48€ 11.752,72¢€
NIVEL 25 744,79€ 10.427,06 €
NIVEL 24 700,84€ 9.811,76€
NIVEL 23 656,96 € 9.197,44€
NIVEL 22 612,99€ 8.581,86€
NIVEL 21 569,13€ 7.967,82€
NIVEL 20 528,66 € 7.401,24€
NIVEL 19 501,69 € 7.023,66€
NIVEL 18 474,69€ 6.645,66€
NIVEL 17 447,68€ 6.267,52€
NIVEL 16 420,74€ 5.890,36 €
NIVEL 15 39370€ 5.511,80€
NIVEL 14 366,76 € 5.134,64€
NIVEL 13 339,73€ 4.756,22€
NIVEL 12 312,72€ 4.378,08€
NIVEL 11 285,71€ 3.999,94€
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NIVEL 10 258,75€ 3.622,50€
NIVEL 9 245,27 € 3.433,78€
NIVEL 8 231,74€ 3.244,36 €
NIVEL7 218,25€ 3.055,50€
NIVEL 6 204,75€ 2.866,50€
NIVEL 5 191,25€ 2.677,50€
NIVEL 4 171,01€ 2.394,14€
NIVEL 3 150,82€ 2.111,48€
NIVEL 2 130,57 € 1.827,98€
NIVEL 1 110,35€ 1.544,90€

ANUAL: 12 MENSUALIDADES +

COMPLEMENTO ESPECIFICO MENSUAL 2 PAGAS EXTRAORDINARIAS
Cvi 4.193,14€ 58.703,96 €
CV2-LMA 3.570,74€ 49.990,36 €
Cv2 2.890,76€ 40.470,64 €
Cv3 2.138,94€ 29.945,16 €
Cv4 2.069,09€ 28.967,26 €
CV5 1.999,22€ 27.989,08€
CVvé 1.894,49€ 26.522,86 €
Cv7 1.848,70€ 25.881,80€
Cvs 1.721,46 € 24.100,44 €
Cv9 1.654,17€ 23.158,38€
CVv10 1.490,59€ 20.868,26 €
Ccvil 1.405,54€ 19.677,56 €
Cviz 1.386,66 € 19.413,24€
Cv13 1.327,08€ 18.579,12€
Cvi4 1.27421€ 17.838,94€
Cv15 1.259,35€ 17.630,90€
CV1é6 1.211,63€ 16.962,82€
CV-17-GC 1.396,18€ 19.546,52€
Cv17 1.165,16 € 16.312,24€
Cv18 1.129,14€ 15.807,96 €
Cv19 1.091,96€ 15.287,44€
CV-20-OGP 1.132,30€ 15.852,20€
Cv20 1.012,16€ 14.170,24€
Ccv21 965,59€ 13.518,26 €
Cv22 948,59 € 13.280,26 €
Cv23 932,76 € 13.058,64€
Cv24 908,49 € 12.718,86 €
Cv25 875,90€ 12.262,60€
CVv26 851,17€ 11.916,38€
Cv27 833,39€ 11.667,46€
Cv2s 824,11€ 11.537,54€
Cv29 814,86 € 11.408,04€
CVv30 795,25€ 11.133,50€
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Cv31l 782,11€ 10.949,54€
Cv32 767,98€ 10.751,72€
Cv33 750,26 € 10.503,64 €
Cv34 734,38€ 10.281,32€
CV35 709,93€ 9.939,02€
CV36 690,97 € 9.673,58€
Cv37 682,12€ 9.549,68€
Cv38 662,53€ 9.275,42€
Cv39 650,57 € 9.107,98€
Cv40 636,45€ 8.910,30€
Cv41 616,38€ 8.629,32€
Cv42 606,42 € 8.489,88€
Cv43 594,23€ 8.319,22€
Cv44 575,60€ 8.058,40€
Cv45 551,30€ 7.718,20€
Cv46 533,81€ 7.473,34€
Cv47 523,39€ 7.327,46€
Cv48 513,39€ 7.187,46 €
Cv49 504,81€ 7.067,34€
CV50 490,12€ 6.861,68€
Cv51 466,60€ 6.532,40€
Cv52 443,42€ 6.207,88€
CV53 434,96 € 6.089,44€
CVv54 421,65€ 5.903,10€
CED PARLAMENTARIA MENSUAL ANUAL: 12 MENSUALIDADES
A1-30-CV1 2.960,17 € 35.522,04€
A1-30-CV2-LMA 1.963,65€ 23.563,80€
A1-30-CV2 1.743,67 € 20.924,04€
A1-28-CV2 1.602,54€ 19.230,48€
A1-28-CV3 1.371,95€ 16.463,40€
A1-26-CV3 1.351,74€ 16.220,88€
A1-28-CVv4 1.350,52€ 16.206,24€
A1-26-Cv4 1.301,03€ 15.612,36€
A1-26-CV5 1.279,61€ 15.355,32€
A1-26-CV6 1.247,50€ 14.970,00€
A1-26-CV7 1.233,44€ 14.801,28€
A1-26-CV8 1.194,41€ 14.332,92€
A2/C1-22-CV4 1.189,55€ 14.274,60€
A1-26-CV9 1.173,79€ 14.085,48€
A1-24-CV8 1.151,90€ 13.822,80€
A1-25-CV9 1.144,74€ 13.736,88€
A1-24-CV9 1.131,27€ 13.575,24€
A1-26-CV10 1.113,81€ 13.365,72€
A1-22-CV9 1.104,31€ 13.251,72€
A1/A2-25-CV10 1.085,00€ 13.020,00€
A1-25-CV11 1.068,48 € 12.821,76€
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A1-24-CV10 1.059,77€ 12.717,24€
A1-24-CV11 1.055,00€ 12.660,00€
A1-22-CV10 1.054,14€ 12.649,68€
A1-22-CV11 1.028,06 € 12.336,72€
A2-24-CV10 1.025,76€ 12.309,12€
A1-22-CV12 1.002,10€ 12.025,20€
A2-24-CV11 999,66 € 11.995,92€
A2-24-CV12 993,88€ 11.926,56 €
A1-25-CV16 989,11€ 11.869,32€
A2-24-CV13 975,60€ 11.707,20€
A1-22-CV14 968,33€ 11.619,96€
A2-24-CV14 959,39€ 11.512,68€
A2-24-CV15 954,83€ 11.457,96€
A2-25-CV16 933,60€ 11.203,20€
A1-21-CV18 929,84€ 11.158,08 €
C2-15-CV18 (Parque mdvil) 925,60€ 11.107,20€
A2-24-CV17 899,80€ 10.797,60€
A1-21-CV19 89247€ 10.709,64 €
A2-22-CV18 875,08€ 10.500,96 €
C1-22-CV13 862,25€ 10.347,00€
C1-22-CV17-GC 839,09€ 10.069,08 €
C1-22-CV15 827,61€ 9.931,32€
A2-21-CV19 822,42€ 9.869,04€
C1-21-CV15 808,91€ 9.706,92€
C1-22-Cv17 802,74€ 9.632,88€
A2-21-CV20 793,42€ 9.521,04€
C1-20-CV16 793,23€ 9.518,76 €
C1-20-Cv17 785,02€ 9.420,24€
C1-20-Cv18 773,98€ 9.287,76 €
C2-17-CV13 773,84€ 9.286,08 €
C1-20-CV19 762,57 € 9.150,84 €
C1-19-Cv19 754,30€ 9.051,60€
C1-19-CV20-OGP 745,43€ 8.945,16 €
C1-20-Cv20 738,09€ 8.857,08€
C1-19-CVv20 709,61€ 8.515,32€
C1/C2-17-CV19 693,20€ 8.318,40€
C2-14-CV19 670,13€ 8.041,56 €
C1/C2-17-CV20 668,72€ 8.024,64€
C2-16-CV20 662,20€ 7.946,40€
C2-13-CV19 661,82€ 7.941,84€
C2-17-Cv21 654,44 € 7.853,28€
C2-14--CV20 645,61€ 7.747,32€
C2-13-Cv20 604,77 € 7.257,24€
PERSONAL LABORAL MENSUAL ANUAL: 12 MENSUALIDADES
C2-13-Cv20 302,41€ 3.628,92€
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CCC ESPECIFICO i ANUAL
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 30 232,95€ 465,90 €
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 29 208,94 € 417,88€
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 28 200,16 € 400,32 €
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 27 191,37€ 382,74€
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 26 167,90€ 335,80€
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 25 148,96 € 297,92¢€
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 24 140,17 € 280,34 €
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 23 131,39€ 262,78 €
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 22 122,60€ 245,20 €
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 21 11383€ 227,66 €
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 20 105,73€ 211,46 €
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 19 100,34€ 200,68 €
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 18 94,94€ 189,88€
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 17 89,54 € 179,08€
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 16 84,15¢€ 168,30€
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 15 78,74€ 157,48€
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 14 73,35¢€ 146,70€
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 13 67,95€ 135,90€
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 12 62,54€ 12508€
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 11 57,14€ 11428 €
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 10 51,75¢€ 103,50€
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 9 49,05€ 98,10€
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 8 46,35 € 92.70€
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 7 43,65€ 87,30€
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 6 40,95 € 81,90€
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 5 38,25€ 76,50€
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 4 34,20€ 68,40€
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 3 30,16 € 60,32€
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 2 26,11¢€ 52,22€
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 1 2207€ 44,14€
SUBGRUPO A1 33,56 € 469,84€
SUBGRUPO A2 33,56 € 469,84 €
GRUPO B 33,56 € 469,84€
SUBGRUPO C1 33,56 € 469,84 €
SUBGRUPO C2 33,56 € 469,84€
GRUPO E Y AGRUPACIONES PROFESIONALES 33,56 € 469,84 €
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COMPLEMENTO CARRERA N TR AORDINAR A ANUAL: 12
PROFESIONAL ety MENSUALIDADES®
SUBGRUPO A1

GRADO 1 309,72€ 3.71672€
GRADO 2 619,39€ 7.432,74€
GRADO 3 929,06 € 11.148,62€
GRADO 4 1.23878€ 1486534 €
SUBGRUPO A2
GRADO 1 201,33€ 2.41598€
GRADO 2 402,62 € 4.831,54€
GRADO 3 603,92 € 7.247,10€
GRADO 4 805,21¢€ 9.662,38€
GRUPOB
GRADO 1 154,87 € 1.858,36 €
GRADO 2 309,71€ 3.716,44€
GRADO 3 464,54€ 5.574,38€
GRADO 4 619,39€ 7.432,60€
SUBGRUPO C1
GRADO 1 129,07 € 1.548,82€
GRADO 2 258,10€ 3.097,22€
GRADO 3 387,16 € 4.64576€
GRADO 4 516,17 € 6.194,02€
SUBGRUPO C2
GRADO 1 10327€ 1.239,28€
GRADO 2 206,50 € 247800€
GRADO 3 309,72€ 3.716,72€
GRADO 4 412,96 € 4.95544€
GRUPO E Y AGRUPACIONES
PROFESIONALES
GRADO 1 77,46 € 929,46 €
GRADO 2 154,88€ 1.858,50€
GRADO 3 232,31€ 2.787,68€
GRADO 4 309,72¢€ 3.71672€

(1) Elimporte anual comprende la suma de las retribuciones mensuales y de las dos pagas extraordinarias. El importe corres-
pondiente a dichas pagas extraordinarias se encuentra prorrateado e incluido en la retribucion mensual.
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TABLAS RETRIBUTIVAS 2024 CON INCREMENTO RETRIBUTIVO DEL 2,5 % (2 % + 0,5 %) SOBRE
RETRIBUCIONES A 31.12.2023 (PERSONAL EVENTUAL)

ANUAL: 12 MENSUALIDADES +

SUTE DL MENSUAL | "> pAGAS EXTRAORDINARIAS
SUBGRUPO A1 129175¢€ 18.084,50€
SUBGRUPO A2 1116,96€ 15.637,44 €
GRUPOB 976,31€ 13.668.34 €
SUBGRUPO C1 838,62€ 11.740,68 €
SUBGRUPO C2 697,94€ 9.771,16 €
GRUPO E Y AGRUPACIONES PROFESIONALES 63881€ 8.943,34€
SUBGRUPO A1 51,32€ 71848€
SUBGRUPO A2 4185€ 585,90 €
GRUPOB 36,72€ 514,08€
SUBGRUPO C1 31,68€ 44352€
SUBGRUPO C2 21,57€ 301,98€
GRUPO E Y AGRUPACIONES PROFESIONALES 16,24 € 227,36 €
COMPLEMENTO DESTINO MENSUAL | A 2 e e INAR A
NIVEL 30 1128.30¢€ 15.796,20€
NIVEL 29 1.012,06€ 14.168.84 €
NIVEL 28 969,52 € 1357328¢€
NIVEL 27 926,94€ 12.977,16€
NIVEL 26 813,20€ 11.384,80 €
NIVEL 25 721,50 € 10.101,00€
NIVEL 24 678,94€ 9.505,16 €
NIVEL 23 636,39€ 8.909,46 €
NIVEL 22 59381€ 8.313,34€
NIVEL 21 551,31€ 7.718,34€
NIVEL 20 512,13€ 7.169.82€
NIVEL 19 485,98€ 6.803,72€
NIVEL 18 459,80€ 6.437,20€
NIVEL 17 43365€ 6.071,10€
NIVEL 16 407,56 € 5.705,84€
NIVEL 15 381,37¢€ 5.339,18€
NIVEL 14 355,23€ 4.973,22€
NIVEL 13 329,07¢€ 4.606,98€
NIVEL 12 302,89€ 4.240,46 €
NIVEL 11 276,76 € 3874,64€
NIVEL 10 250,62 € 3.508,68€
NIVEL 9 237,56 € 3.32584€
NIVEL 8 224,44€ 3.142,16€
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NIVEL7 211,38€ 2.959,32€
NIVEL 6 198,31€ 2.776,34€
NIVEL 5 185,22€ 2.593,08€
NIVEL 4 165,61€ 2.318,54€
NIVEL 3 146,07 € 2.044,98€
NIVEL 2 126,44 € 1.770,16 €
NIVEL 1 106,86 € 1.496,04€
COMPLEMENTO ESPECIFICO MENSUAL ANUAL: 12 MENSUALIDADES
cv1l 2.774,05€ 33.288,60€
Cv2 2.756,59€ 33.079,08 €
Cv3 2.028,23€ 24.338,76 €
Cv4 1.859,39€ 22.312,68€
CV5 1.825,42€ 21.905,04€
Cvé 1.791,44€ 21.497,28€
Ccv7 1.747,10€ 20.965,20€
Ccvs 1.623,79€ 19.485,48€
Cv9 1.558,63€ 18.703,56 €
Cv10 1.400,16 € 16.801,92€
cvil 1.317,78€ 15.813,36€
Cv12 1.299,51€ 15.594,12€
Cv13 1.241,78€ 14.901,36 €
CVv14 1.190,56 € 14.286,72€
CVv15 1.176,17€ 14.114,04€
CV1é6 1.129,94€ 13.559,28€
Cv17 1.084,90€ 13.018,80€
Cv18 1.050,02€ 12.600,24 €
Cv19 1.013,98€ 12.167,76 €
Cv20 936,71€ 11.240,52€
Cv21 891,58€ 10.698,96 €
Cv22 875,09€ 10.501,08€
Cv23 859,79€ 10.317,48€
Cv24 836,26 € 10.035,12€
Cv25 804,71€ 9.656,52€
CV26 780,75€ 9.369,00€
Cv27 763,49€ 9.161,88€
Cvas 754,53€ 9.054,36 €
Cv29 745,57 € 8.946,84€
CV30 726,57 € 8.718,84€
Cv31 713,84€ 8.566,08€
Cv32 700,17 € 8.402,04€
Cv33 682,99€ 8.195,88€
Cv34 667,58€ 8.010,96 €
CV35 643,92€ 7.727,04€
CV36 625,56 € 7.506,72€
Cv37 616,96 € 7.403,52€
Cv38 598,00€ 7.176,00€




BOCV numero 182} 14-11-2025
|

Pag. 121

cv39 586,40€ 7.036,80€
CV40 572,75€ 6.873,00€
cval 553,28€ 6.639,36 €
cv42 543,64€ 6.523,68 €
cv43 531,85€ 6.382,20€
cva4 51379€ 6.165,48 €
cv4s5 490,24€ 5.882,88€
CV46 473,29€ 5.679,48€
cva7 463,20€ 5.558,40 €
cv48 453,53€ 5.442,36€
cV49 44522¢€ 5.342,64€
CV50 430,99¢€ 5171,88¢€
cvs1 408,22€ 4.898,64€
cV52 385,73€ 4.62876€
cvs3 377,55€ 4.530,60 €
CV54 364,64€ 4.37568€
CED PARLAMENTARIA MENSUAL ANUAL (12 PAGAS)
A1-30-CV1 1.855,62€ 22.267,44€
A1-30-CV2 1.612,66€ 19.351,92€
A1-26-CV3 1246,82€ 14.961,84€
A1-26-CV4 1.186,32€ 14.23584€
A1-26-CV10 1.024,75€ 12.297,00€
A1-24-CV10 974,40€ 11.692,80€
A2-22-CV4 111221€ 13.346,52€
A2-25-CV16 857,65€ 10.291,80€
A2-24-CV17 826,11€ 9.913,32¢€
A2-21-CV19 754,00€ 9.048,00€
A2-21-CV20 726,93€ 8.723,16€
C1-22-CV13 792.41€ 9.508,92€
C1-22-CV17 736,88€ 8.842,56 €
C1-21-CV15 758,98 € 9.107,76 €
C1-20-CV16 728,24€ 8.738,88 €
C1-19-CV20 650,21€ 7.802,52€
C2-15-CV18 62382€ 7.48584€
C2-17-CV9 82303€ 9.876,36 €
C2-17-CV13 710,96 € 8.531,52€
C2-13-CV20 553,56 € 6.642,72€
CCC ESPECIFICO SEPTIEORE ANUAL
NIVEL 30 225,66 € 451,32€
NIVEL 29 20241€ 404,82€
NIVEL 28 19390 € 387,80€
NIVEL 27 185,39€ 370,78€
NIVEL 26 162,64€ 32528€
NIVEL 25 144,30 € 288,60€
NIVEL 24 135,79€ 271,58€
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NIVEL 23 127,28€ 254,56 €
NIVEL 22 118,76 € 237,52€
NIVEL 21 110,26 € 220,52€
NIVEL 20 102,43 € 204,86 €
NIVEL 19 97,20€ 194,40€
NIVEL 18 91,96€ 183,92€
NIVEL 17 86,73€ 173,46 €
NIVEL 16 81,51€ 163,02€
NIVEL 15 76,27€ 152,54€
NIVEL 14 7105€ 142,10€
NIVEL 13 65,81€ 131,62€
NIVEL 12 60,58 € 121,16 €
NIVEL 11 55,35€ 110,70€
NIVEL 10 50,12€ 100,24 €
NIVEL 9 47,51€ 95,02€
NIVEL 8 44,89€ 89,78€
NIVEL7 42,28€ 84,56 €
NIVEL 6 39,66€ 79,32€
NIVEL 5 37,04€ 74,08 €
NIVEL 4 33,12€ 66,24 €
NIVEL 3 29,21€ 58,42€
NIVEL 2 2529€ 50,58€
NIVEL 1 21,37€ 42,74 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO EN PAGA JUNIO/ ANUAL
EXTRAORDINARIA DICIEMBRE
cv1l 1.529,86€ 3.059,72€
Cv2 1.529,86€ 3.059,72€
Cv3 1.352,02€ 2.704,04€
Cv4 1.239,47€ 2.478,94€
CV5 1.216,82€ 2433,64€
Cvé 1.194,17 € 2.388,34€
Ccv7 1.164,62€ 2.329,24€
Ccvs 1.082,42€ 2.164,84€
Ccv9 1.038,98€ 207796€
Cv10 933,35€ 1.866,70€
Ccvil 878,43€ 1.756,86 €
Cv12 866,25€ 1.732,50€
Cv13 827,77€ 1.655,54€
CVv14 793,63€ 1.587,26 €
Cv15 784,03€ 1.568,06 €
CV1é6 753,22€ 1.506,44€
Cv17 723,19€ 1.446,38€
Cv18 699,94€ 1.399,88€
Cv19 675,92€ 1.351,84€
CV20 624,41€ 1.248,82€
Ccv21 594,33€ 1.188,66 €
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Cv22 583,33€ 1.166,66 €
Cv23 573,14€ 1.146,28€
Cv24 557,45€ 1.114,90€
Cv25 536,42€ 1.072,84€
CV26 520,45€ 1.040,90€
Cv27 508,94 € 1.017,88€
Cv2s 502,97 € 1.005,94€
Cv29 497,00€ 994,00€
CV30 484,33€ 968,66 €
Cv31 47585€ 951,70€
Cv32 466,73€ 933,46 €
CV33 455,28€ 910,56 €
Cv34 445,01€ 890,02€
CV35 429,24€ 858,48€
CV36 417,00€ 834,00€
Cv37 411,27 € 822,54€
Cv38 398,63€ 797,26€
CVv39 390,89€ 781,78€
Cv40 381,80€ 763,60€
Ccv41 368,82€ 737,64€
Cv42 362,39€ 724,78 €
Cv43 354,53€ 709,06 €
Cv44 342,49€ 684,98 €
Cv45 326,79€ 653,58€
Cv46 315,50€ 631,00€
Cv47 308,77 € 617,54€
Cv48 302,32€ 604,64 €
Cv49 296,78€ 593,56€
CV50 287,30€ 574,60€
Cv51 272,12€ 544,24€
Cv52 257,13€ 514,26 €
CV53 251,67€ 503,34€
CV54 243,07€ 486,14 €
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ANEXO IV

Formulario de solicitud de abono de los atrasos correspondientes al incremento del 0,5 por
ciento de las retribuciones de los diputados, diputadas y del personal al servicio de Les Corts
Valencianes durante el periodo 01.01.2024 a 31.10.2025

Datos del periodo de 2024-2025 al gue corresponde el abono

[0 Diputado o diputada de Les Corts. Fecha de cese en Les Corts

O Personal funcionario o eventual de Les Corts. Fecha de ceseen lesCorts
Solicita:

El abono de los atrasos de 2024 o 2025 correspondientes al incremento del 0,5 por ciento en la
siguiente cuenta bancaria:

IBAN ES

____________________________________ oo de de 2025

AL LETRADO MAYOR-SECRETARIO GENERAL
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