
 
 
 
Procés abreujat de caràcter públic obert al personal funcionari de carrera i personal laboral al servei 

de les administracions públiques i entitats del sector públic per a la provisió temporal del lloc de 

treball vacant de tècnic o tècnica de registre i so, número 5204, adscrit a la Unitat d’Imatge i So, del 

Servei de Contractació, Convenis i Infraestructures de Les Corts Valencianes. (Convocatòria d’11 de 

novembre de 2024, BOCV número 105/XI, de 22 de novembre de 2024 i DOGV número 9990, de 22 

de novembre de 2024). 

 

 

La comissió de valoració del procés referenciat, de conformitat amb el que  disposa  la base sisena 

de la convocatòria d’11 de novembre de 2024 i els articles 4 i 5 del Reglament per a la selecció del personal 

interí de Les Corts Valencianes, text actualitzat (BOCV número 32/XI, de 14 de desembre de 2023), ha acordat 

en la seua reunió de data 31 de juliol de 2025 elevar al Lletrat major-secretari general en virtut de l’Acord de 

la Mesa de Les Corts 3.173/IX, de 12 de febrer de 2019 (BOCV número 344/IX de 15 de febrer de 2019), sobre 

delegació en el lletrat major-secretari general de la competència per a dictar les resolucions que li 

corresponga adoptar a la Mesa de Les Corts en els assumptes i expedients en matèria de personal, previs els 

tràmits necessaris, la proposta de resolució del procés abreujat referenciat i proposta de nomenament com 

a funcionari interí per a desenvolupar temporalment el lloc de treball vacant de tècnic o tècnica de registre 

i so, número 5204, adscrit a la Unitat d’Imatge i So, del Servei de Contractació, Convenis i Infraestructures de 

Les Corts Valencianes, a la persona que ha obtingut la puntuació més alta, Sr. Jerónimo Santarrufina Ample. 

 

Es proposa el dia 1 d’octubre de 2025 com a data en que el Sr. Jerónimo Santarrufina Ample, 

començarà a exercir el lloc de treball vacant de tècnic de registre i so, número 5204, adscrit a la Unitat 

d’Imatge i So, del Servei de Contractació, Convenis i Infraestructures de Les Corts Valencianes. 

 

Així mateix, i segons l'article 4.9 del text actualitzat del Reglament per a la selecció de personal interí 

de Les Corts Valencianes (BOCV número 32/XI, de 14 de desembre de 2023), la persona seleccionada 

mantindrà durant un any la possibilitat d'exercir, mitjançant nous nomenaments, llocs de treball que hagen 

de cobrir-se mitjançant nomenament de funcionari interí o funcionària interina i que tinguen idèntiques 

funcions que el lloc per al qual ha sigut seleccionada. El termini d' un any es comptarà des de la data de 

resolució del procés abreujat. 

La persona que ha obtingut la puntuació mínima exigida pot ser invitada a cobrir un lloc de treball 

de tècnic de registre i so durant els sis mesos següents a la resolució del procés abreujat, sense necessitat 

de convocar un nou procés selectiu. 

 

 

 

 

Palau de Les Corts Valencianes 

 

 

Asunción Cabedo Llorens 

Secretària de la Comissió de Valoració 
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