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Procés abreujat de caracter public obert al personal funcionari de carrera al servei de les administracions
publiques per ala provisié temporal del lloc de treball vacant de técnic superior especialitzat o técnica
superior especialitzada de relacions publiques i protocol nimero 3302, adscrit al Servei de Relacions
Publiques i Protocol de Les Corts Valencianes. Convocatoria 8/2025, de 12 de novembre de 2025.
[RLM-DM-287/XI - 12.11.2025]

RESOLUCIO DEL LLETRAT MAJOR-SECRETARI GENERAL

Per la Resoluci6 del lletrat major-secretari general de Les Corts RLM-DM-212/XI, de 27 de mar¢ de 2025, es
va convocar un concurs intern entre el personal de Les Corts Valencianes per a la provisié temporal del lloc
de treball vacant de técnic superior especialitzat o técnica superior especialitzada de relacions publiques i
protocol nimero 3302, adscrit al Servei de Relacions Publiques i Protocol de Les Corts (subgrup A1, CD 22,
CECV14,CEDP A1-22-CV14).

La comissid de valoracié del concurs intern esmentat, per I'acord de 9 de juny de 2025, va resoldre el procedi-
ment i va declarar desert el concurs intern referenciat.

Ellletrat director del Servei de Relacions Publiques i Protocol ha manifestat, mitjancant I'escrit de 8 d’'octubre
de 2025, que es mantenen les circumstancies que van generar la necessitat de cobrir amb urgéncia el lloc

de treball vacant de técnic superior especialitzat o técnica superior especialitzada de relacions publiques i
protocol nimero 3302, de conformitat amb I'article 5 del Reglament per a la seleccio del personal interi de
Les Corts Valencianes (text actualitzat, BOCV nimero 32/XI, de 14 de desembre de 2023), i ha proposat que,
en el cas que s'aprove la convocatoria d’'un procés abreujat de caracter public per a la provisié temporal del
lloc de treball vacant de técnic superior especialitzat o técnica superior especialitzada de relacions puabliques
i protocol nimero 3302, adscrit al Servei de Relacions Publiques i Protocol de Les Corts Valencianes, siga
obert al personal funcionari de carrera al servei de les administracions publiques que reunisquen els requisits
exigits per a aquest lloc de treball.

El lletrat major-secretari general, per la referida Resolucié RLM-DM-212/XI, de 27 de mar¢ de 2025, va
resoldre cobrir, mitjancant els processos de provisié temporal previstos en I'articulat del Reglament per
alaseleccid del personal interi de Les Corts Valencianes (text actualitzat, BOCV nimero 32/XI, de 14

de desembre de 2023), el lloc de treball vacant nimero 3302, de técnic superior especialitzat o técnica
superior especialitzada de relacions publiques i protocol, adscrit al Servei de Relacions Publiques i Protocol
de Les Corts.

Com que hi ha prou dotacio pressupostaria i el Servei d’Afers Economics ha fet la retencié de crédit per al lloc
de treball vacant nimero 3302, de técnic superior especialitzat o técnica superior especialitzada de relacions
publiques i protocol, i ha fet la projeccié de la nomina corresponent als llocs de treball existents a 1 de gener
del 2025 per a I'exercici economic de 2025.

De conformitat amb el que disposa 'article 5 del Reglament per a la seleccié de personal interi de Les Corts
Valencianes (text actualitzat, BOCV nimero 32/XI, de 14 de desembre de 2023); atesos I'informe favorable
de fiscalitzacioé de la Intervencié de Les Corts Valencianes, niimero de referéncia CV/DRH/PI1/2025/8, aixi
com l'informe juridic emés pel lletrat director de Personal; en virtut de 'Acord 3.173/1X, de la Mesa de

Les Corts Valencianes, de 12 de febrer de 2019, sobre delegacio en el lletrat major-secretari general de la
competéncia per a dictar les resolucions que a la Mesa de Les Corts Valencianes corresponga adoptar en
assumptes i expedients en mateéria de personal (BOCV nimero 344/1X, de 15 de febrer de 2019), resolc:

Primer. Convocar un procés abreujat de caracter public obert al personal funcionari de carrera al servei de
les administracions publiques que reunisca els requisits exigits per a 'accés al lloc de treball, per a la provisié
temporal del lloc de treball vacant de técnic superior especialitzat o técnica superior especialitzada de
relacions publiques i protocol nimero 3302, adscrit al Servei de Relacions Publiques i Protocol de Les Corts
Valencianes.

El cessament es produira quan desaparega la necessitat d’exercici temporal del lloc de treball que motiva
la convocatoria del procés abreujat de caracter public, es proveisca efectivament amb caracter definitiu
mitjancant el procediment corresponent per funcionari o funcionaria o s'amortitze el lloc de treball.

Segon. Comunicar aquesta resolucid, perqué en prenguen coneixement i tinga els efectes que calga, al
Consell de Personal, al Servei de Relacions Publiques i Protocol i al Departament de Recursos Humans.
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Tercer. Publicar aquesta resolucié i les bases annexes en la pagina web de Les Corts Valencianes, en el Butlleti
Oficial de Les Corts Valencianes i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Palau de Les Corts Valencianes
Valéncia, 12 de novembre de 2025

Francisco J. Visiedo Mazoén
Lletrat major-secretari general

Bases de la convocatoria d’'un procés abreujat de caracter public obert al personal funcionari de carrera
al servei de les administracions publiques per a la provisié temporal del lloc de treball vacant de técnic
superior especialitzat o técnica superior especialitzada de relacions publiques i protocol niimero 3302,
adscrit al Servei de Relacions Publiques i Protocol de Les Corts Valencianes. Convocatoria 8/2025, de 12
de novembre de 2025.

Primera. Objecte

Lobjecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, entre el personal funcionari de carrera al servei de

les administracions publiques que reunisca els requisits exigits per al lloc de treball convocat, de
conformitat amb I’Acord de la Mesa de Les Corts Valencianes 2.540/X, de 28 de setembre de 2022
(BOCV numero 279/X, de 7 d’octubre de 2022), pel qual es va modificar la plantilla de personal i la
relacio de llocs de treball de Les Corts, d’'una persona aspirant per a la provisié temporal del lloc de
treball de técnic superior especialitzat o técnica superior especialitzada de relacions publiques i
protocol niumero 3302, adscrit al Servei de Relacions Publiques i Protocol de Les Corts Valencianes
pertanyent al subgrup A1, CD 22, CE CV14, CEDP A1-22-CV14, vacant en la relacié de llocs de
treball de Les Corts.

El cessament es produira quan desaparega la necessitat d’exercici temporal del lloc de treball que motiva
la convocatoria del procés abreujat de caracter public, es proveisca efectivament amb caracter definitiu
mitjancant el procediment corresponent per funcionari o funcionaria o s'amortitze el lloc de treball.

Aquesta modificacio va ser objecte de fiscalitzacié favorable prévia per la Intervencié de Les Corts de
conformitat amb el text refds de les Normes reguladores de la fiscalitzacié de les despeses que hagen de
financar-se amb carrec al pressupost de Les Corts, aprovat per la Mesa de Les Corts, d’acord amb la Comissié
de Govern Interior, el 8 d'octubre de 2018 (DOGV nlmero 8.561, de 3 de juny de 2019); normes que han
sigut modificades puntualment en el subapartat a de I'apartat 3 de la norma segona, per I'Acord nimero 1.059/X,
de 10 de novembre de 2020, adoptat per la Mesa de Les Corts, d’acord amb la Comissié de Govern Interior
(DOGV niimero 8.966, de 3 de desembre de 2020).

Les funcions d’aquest lloc de treball, segons s’especifiquen en la relacié de llocs de treball de Les Corts
Valencianes, de conformitat amb I'’Acord de Mesa 2.540/X, de 28 de setembre de 2022 (BOCV niimero 279/X,
de 7 d’octubre de 2022), que modifica el lloc de treball de técnic superior especialitzat o técnica superior
especialitzada de relacions publiques i protocol nimero 3302, i de conformitat amb el que es disposa per

al Servei de Relacions Publiques i Protocol en I'article 13 dels Estatuts de govern i régim interior de Les Corts
Valencianes (EGRI-CV), aprovats mitjancant 'Acord de Mesa 275/X, de 29 d’'octubre de 2019 (BOCV nlimero 40/X,
de 20 de novembre de 2019), sén les seglients:

«- Li correspon el desenvolupament de funcions d’estudi, administracid, elaboracié d’informes, assessora-
ment, coordinacio i proposta, i la directa realitzacié de les activitats per a les quals capacita el titol exigit per a
I'accés al lloc, tot aixo en relacié amb la competéncia i les funcions assignades al Servei de Relacions Publiques
i Protocol de Les Corts Valencianes, tal com estableix I'article 13 dels Estatuts de govern i régim interior de
Les Corts Valencianes (EGRI-CV), que regulen l'organitzacié i funcionament de la Secretaria General (BOCV
numero 40/X, de 20 de novembre de 2019).

»— Té la responsabilitat de la coordinacid, execucid, control del treball i custodia de la documentacio
tramitada pel personal adscrit al Servei de Relacions Publiques i Protocol de Les Corts Valencianes, tot aixo
en relacié amb les funcions que el Reglament de Les Corts Valencianes (RCV), els EGRI-CV, la normativa que
es dicte en desplegament d’aquests o altres normes que hi siguen aplicables assignen al Servei de Relacions
Publiques i Protocol.

»- Les funcions adequades a la titulacié exigida per al lloc que, quan siguen analogues a les anteriors, estiguen
implicites en aquestes o tinguen caracter instrumental per al seu exercici, se li assignen per la persona
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responsable del servei, el lletrat major o lletrada major, s'establisquen en I'RCV, els EGRI-CV, les normes que
es dicten en desplegament d’aquests o qualsevol altra norma legal que li siga aplicable.

»- Depén directament de la direccié del Servei de Relacions Publiques i Protocol, davant la qual és
responsable.»

Segona. Requisits de les persones aspirants
Per ser admeses al procés abreujat de caracter public han de complir els requisits seglients:
a) Ser funcionaria o funcionari de carrera al servei de les administracions publiques.

b) Titulacio: posseir la titulacié exigida per a I'accés al subgrup A1. Titol universitari de grau o titulacié
equivalent.

¢) Ser titular d’'una placa de técnic superior especialitzat o técnica superior especialitzada de relacions
publiques i protocol o similar, o posseir la titulacié academica de grau superior que acredite formacié
especifica en relacions publiques i protocol.

d) Acreditar la realitzacié de formacié basica en igualtat (20 hores).

Tercera. Sol-licituds i termini de presentacié

Les persones que vulguen participar en el procediment de provisié han de presentar la sol-licitud, el model de
la qual figura com a annex, adrecada al lletrat major-secretari general de Les Corts Valencianes, en el Registre
de Les Corts Valencianes.

Ho han de fer telematicament, a través d’internet, mitjancant la signatura electronica, emplenant el
formulari 0010 «Presentacio d’escrits generics», que figura en la seu electronica de Les Corts <seu.corts-
valencianes.es> d’acord amb l'article 14 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

La sol:licitud ha d’anar acompanyada dels documents que acrediten fefaentment els requisits exigits.
Documentacié que cal adjuntar:

- Certificat de la condicié de funcionari o funcionaria de carrera al servei de les administracions publiques.
- Fotocopia compulsada de la titulacié académica exigida com a requisit per a ser admeés o admesa a aquest
procediment.

- Certificaci6 acreditativa de la formacio en igualtat.

- Relacié de mérits i copia compulsada de la documentacié acreditativa.

Larelacié de mérits ha de seguir 'ordre en que apareixen en la base cinquena, Primera fase, qualificacié dels
meérits al-legats per les persones aspirants, d’aquesta convocatoria.

El termini de presentacié de sol-licituds és de deu dies habils, comptadors des de 'endema de la publicacié de
la resolucié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes, en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana i en la pagina web de Les Corts Valencianes <www.cortsvalencianes.es>.

Les publicacions que s’hagen de fer al llarg d’aquest procediment es faran en la pagina web esmentada.

Quarta. Comissio de valoracio
La comissié de valoracio esta composta pels membres seglients:

- Francisco J. Visiedo Mazdn, lletrat major-secretari general de Les Corts Valencianes.

- Juan Antonio Martinez Corral, lletrat director de Personal.

-José Carlos Navarro Ruiz, lletrat director del Servei de Relacions Publiques i Protocol.

- Paz Garcés Carbonell, cap del Servei de Contractacio, Convenis i Infraestructures.

- Merxe Soler Vila, representant designada pel Consell de Personal.

- Asuncién Cabedo Llorens, cap del Departament de Recursos Humans, que actua com a secretariade la
comissio.

Tots els membres de la comissio de valoracié actuen amb veu i vot.
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La comissié de valoracié, per a complir millor els seus fins, pot, quan ho considere necessari o convenient,
demanar I'assessorament d’especialistes, que actuen amb veu pero sense vot.

Aquesta comissio se sotmet, en la composicié i el funcionament, al que es disposa per a drgans col-legiats en

la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public, i al que es disposa en la normativa que hi siga
aplicable.

Cinquena. Procediment de seleccié

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el lletrat major-secretari general convocara la comissié

de valoracio perqué inicie immediatament el procediment de seleccié per a la provisié temporal del lloc de
treball 3302 convocat.

El procediment de seleccio, d’acord amb el que disposa l'article 5 del Reglament per a la seleccié de personal
interi de Les Corts Valencianes (text actualitzat, BOCV numero 32/Xl, de 14 de desembre de 2023) consisteix
en dues fases:

- Baremacié dels meérits presentats i acreditats degudament.

- Realitzacié d’una prova que tinga relacié directa amb les funcions que s’han d’exercir en el lloc de treball de

técnic superior especialitzat o técnica superior especialitzada de relacions publiques i protocol nimero 3302
convocat.

Primera fase. Qualificacié dels mérits al-legats per les persones aspirants

Aquests mérits s’han de valorar ajustant-se al que preveu I'annex del Reglament per a la seleccié de personal
interi de Les Corts Valencianes (text actualitzat, BOCV nimero 32/XI, de 14 de desembre de 2023).

El barem per a la qualificacié dels merits que figura en I'annex esmentat és el seglient:

1. Formacié
1.1. Titulacions acadéemiques

Valoracié de les titulacions académiques relacionades directament amb els llocs de treball fins a un maxim de
2 punts, d’acord amb I'escala seglient:

el 1] o [<Xo [o Yot oY OO 1,50 punts
- Titol oficial de master universitari o diploma d’estudis avangats................ 1,00 punts
- Titol de llicenciat universitari o equivalent ..........c.ooeeveeereeercreeeerenenne 0,90 punts

- Titol de grau universitari 0,70 punts
No es valoren com a merits aquelles titulacions que figuren com a requisit per a l'accés al lloc de treball ni
aquelles que siguen necessaries per a obtenir altres titulacions ja presentades.

Les titulacions indicades en aquest apartat s’han d’adaptar al que establisca la regulacié sobre homologacié,
declaracié d’equivaléncia a titulacions i a nivell académic i convalidacio de titols estrangers d’educacio
superior als titols o nivells espanyols, i el procediment per a determinar la correspondéncia als nivells 20 3
del Marc espanyol de qualificacions per a I'educacid superior dels titols oficials d’arquitectura, enginyeria,
llicenciatura, arquitectura técnica, enginyeria técnica i diplomatura.

1.2. Cursos de formacio i perfeccionament

a) Valoracio fins a un maxim de 4,00 punts de |'assisténcia a cursos de formacié i perfeccionament relacionats
directament amb les funcions dels llocs de treball que cal cobrir, impartits per institucions publiques i entitats
homologades oficialment per a impartir cursos. S'inclouen en aquest apartat els masters, els titols propis
universitaris o la formacié equivalent.
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Els cursos sobre ofimatica només sén valorats fins a un maxim d’1,50 punts del total de 4,00 punts que
valoren l'assisténcia a cursos.

La valoracié de I'assisténcia a cada curs s’efectua en funcié de la durada, en relacié amb I'escala segiient:

-Finsal4hores.................. 0,10 punts
-De 150 méshores............ 0,25 punts
-De21oméshores............ 0,50 punts
-De41oméshores........... 0,75 punts
-De750méshores............ 0,90 punts

b) Valoracié fins a un maxim de 2,00 punts per haver impartit classes en cursos o activitats formatives
relacionats directament amb les funcions dels llocs de treball que cal cobrir, impartits per institucions
publiques i entitats oficialment homologades per a impartir cursos.

La valoracié de la docéncia a cada curs s'efectua en funcié de la durada, en relacié amb I'escala seglient:

- Fins a 14 hores 0,10 punts
- De150méshores............ 0,25 punts
-De21oméshores........... 0,50 punts
-De41oméshores.......... 0,75 punts
-De750méshores............ 0,90 punts

1.3. Coneixements de valencia

Els coneixements de valencia s’han de valorar fins a un maxim de 3,50 punts sempre que s’acredite estar
en possessio del titol, el certificat o I’'homologacié corresponents emesos per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, segons I'escala segiient:

- Coneixement de grauoral .........ccceueuene. 0,75 punts
- Coneixement de grau elemental............ 1,25 punts
- Coneixement de grau mitja .......cccevveee. 1,75 punts
- Coneixement de grau superior .............. 2,25 punts

Els certificats emesos per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia de capacitacié técnica es
valoren independentment per cada especialitat amb I'escala seglient:

- Llenguatge als mitjans de comunicacié....... 0,50 punts
- Llenguatge administratiu.........ccececeeerererenerenae 0,75 punts
- Correccio de textos 1,25 punts

1.4. Coneixement d’altres idiomes

Es pot valorar fins a un maxim de 2,40 punts el coneixement de llenglies de conformitat amb els sis nivells
segons es defineixen en el Marc europeu comu de referéncia per ales llenglies, en aplicacié del Reial decret
1.629/2006, de 29 de desembre, i els decrets del Consell 155/2007, de 21 de setembre; 119/2008, de 5 de
setembre, i 61/2013, de 17 de maig, aplicant la llista de valors segiient:

- Nivell A1: 0,20 punts
- Nivell A2: 0,40 punts
- Nivell B1: 0,60 punts
- Nivell B2: 0,80 punts
- Nivell C1: 1,00 punts
- Nivell C2: 1,20 punts
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2. Antiguitat i experiéncia
2.1. Antiguitat

Valoracié amb 0,02 punts per cada mes complit de servei en actiu a Les Corts Valencianes, a les Corts
Generals o en altres parlaments autonomics, i a raé de 0,01 punts cada mes complit de servei en actiu en
altres administracions publiques, fins a un maxim de 4,00 punts.

En cap cas no es computen els serveis que hagen sigut prestats simultaniament amb altres ja al-legats i
puntuats.

2.2. Experiéncia

Valoracié amb 0,02 punts per cada mes complit havent exercit un lloc de treball analeg al que es cobrira, fins a
un maxim de 2,00 punts.

La puntuacié minima exigida en la valoracié de mérits en la convocatoria per a la provisié temporal del lloc de
treball 3302, subgrup A1, objecte d’aquest procediment abreujat, és de 10,00 punts.

Segona fase. Prova

La comissié de valoracié convocara les persones aspirants a la realitzacié d’'una prova que tinga relacié
directa amb les funcions del lloc de treball de técnic superior especialitzat o técnica superior especialitzada
de relacions publiques i protocol i permeta acreditar un nivell competencial i la capacitat suficient per

a desenvolupar-les, de conformitat amb la modificacié de la relacié dels llocs de treball de Les Corts
Valencianes, aprovada mitjancant '’Acord de la Mesa de Les Corts Valencianes 2.540/X, de 28 de setembre
de 2022 (BOCV numero 279/X, de 7 d’'octubre de 2022), enumerades en la base primera d’aquesta convo-
catoriai de conformitat amb el que es disposa per al Servei de Relacions Publiques i Protocol de Les Corts
Valencianes en l'article 13 dels Estatuts de govern i régim interior de Les Corts Valencianes, que regulen
l'organitzacié i el funcionament de la Secretaria General (BOCV niimero 40/X, de 20 de novembre de 2019).

La prova es realitzara una vegada s’hagen valorat els meérits i sols hi podran accedir les persones aspirants
gue hagen obtingut la puntuacié minima de 10,00 punts exigida en la fase de valoracié dels mérits, d’acord
amb el que es disposa en l'article 4, punt 5, del Reglament per a la seleccié de personal interi de Les Corts
Valencianes (text actualitzat BOCV ntiimero 32/XI, de 14 de desembre de 2023).

Desenvolupament de la prova

Consisteix en la resolucié d’un cas practic i la contestacié de les preguntes que es formulen sobre matéries
relacionades amb les funcions propies del lloc de treball nimero 3302 que s’ha de cobrir, que permeta
acreditar un nivell competencial i la capacitat suficient per a desenvolupar-les. Per a la realitzacié d’aquesta
part les persones aspirants disposaran d’'un temps maxim de dues hores.

La comissié facilitara els elements que considere necessaris per a la realitzacié de la prova.

La prova es qualifica fins a un maxim de 10,00 punts i cal obtenir una puntuacié total minima de 5,00 punts.
Les persones aspirants que no obtinguen la puntuacié minima referida quedaran excloses del procés selectiu.

La puntuacié assignada per la comissié de valoracio per a la prova és la resultant de la mitjana de lasuma de
les puntuacions atorgades per cadascun dels membres.

La convocatoria de la prova sera comunicada amb un termini minim de quaranta-vuit hores.

Un cop finalitzada la prova i qualificada per la comissié de valoracio, s'obtindra la puntuacio final mitjancant la
suma de les qualificacions obtingudes en el concurs de mérits i en la prova.

Sisena. Nomenament

Finalitzada I'avaluacié de les persones aspirants, la comissio de valoracié acordara la resolucié del procediment

i elevara la proposta de nomenament interi o adscripcié provisional en comissié de serveis, per a exercir el

lloc de treball oferit, a la persona que haja obtingut la qualificacié més alta, proposta que s’elevara al lletrat
major-secretari general, en virtut de I’Acord de la Mesa de Les Corts Valencianes nimero 3.173/IX,de 12 de
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febrer del 2019 (BOCV niimero 344, de 15 de febrer del 2019), a l'efecte de formalitzar el nomenament interi
o l'adscripcié provisional en comissié de serveis, una vegada obtinguda l'autoritzacié que corresponga de
administracio d'origen.

Lacord de resolucio del procés abreujat de caracter public proposara al lletrat major-secretari general la data en
que la persona nomenada o adscrita provisionalment en comissié de serveis comencara a exercir el lloc de treball.

Setena. Proteccid de dades de caracter personal

D’acord amb la legislacié europea i espanyola en proteccié de dades de caracter personal, Les Corts
Valencianes, en qualitat de responsable, tracten les dades facilitades per les persones aspirants.

Aquestes dades es tracten amb I'iinica finalitat de gestionar les sol-licituds i posteriorment participar en el procés
selectiu organitzat per Les Corts Valencianes. Aixi mateix, es fan servir per a gestionar les llistes de seleccio.

El nom i els cognoms; quatre xifres numeriques aleatories del document nacional d'identitat, el nimero d'identitat
d’estranger, el passaport o un document equivalent; 'admissié o no a aquest procés de provisid; el motiu de I'exclusio;
els resultats de les diferents fases del procés selectiu; la valoracio dels mérits; la puntuacio final; l'ordre en el
resultat, aixi com lainclusié en la llista d’espera resultant del procés selectiu, es poden publicar en:

- Eltauler d’anuncis de Les Corts Valencianes, segons estableix I'article 45.1.b de la Llei 39/2015,d'1
d’'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

- Enellloc web institucional, de conformitat amb el que estableix la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comu de les administracions publiques.

- En el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes.
- En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La base legal per a tractar les dades de caracter personal de les persones aspirants, amb les finalitats abans
esmentades, és la signatura de la sol-licitud d’admissio al procés de provisié i, amb aixo, I'acceptacio de

les bases de la convocatoria. Aixi mateix, Les Corts Valencianes estan legitimades per a tractar les dades
personals dels candidats sobre la base del compliment de les obligacions legals que regeixen els processos de
seleccié en el sector public.

Les dades de caracter personal aportades per les persones aspirants es conserven, com a minim, el temps necessari
per a atendre possibles reclamacions i recursos del procés de provisid i, més enlla, durant el temps necessari per
acomplir les obligacions legals pertinents que se’'n deriven. Aquestes no se cedeixen o comuniquen a tercers,
excepte en els suposits previstos legalment.

Les persones aspirants al lloc de treball oferit poden exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio i portabilitat
de les dades, de limitacid i oposicié a tractar-les, aixi com a no ser objecte de decisions basades Unicament en

el tractament automatitzat de les seues dades, quan corresponga. A aquest efecte, han de presentar un escrit
al Registre General de Les Corts Valencianes (placa de Sant Lloreng, niimero 4, 46003 Valéncia). En l'escrit

han d’especificar quins d’aquests drets sol-liciten que se satisfacen i, alhora, han de mostrar o, en cas d'enviament
postal, acompanyar, fotocopia del DNI o document identificatiu equivalent. Si actuen mitjangant un representant,
legal o voluntari, han d’aportar també el document que acredite la representacio i el seu document identificatiu. Aixi
mateix, si consideren vulnerat el dret a la proteccié de dades personals, poden interposar una reclamacié davant
del delegat de proteccié de dades de Les Corts Valencianes <dpdcortsvalencianes@corts.es> o, si escau, davant
I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades <www.aepd.es>.

Vuitena. Recursos

Contra les actuacions de la comissio de valoracié es pot interposar un recurs davant la Mesa de Les Corts
en el termini d’'un mes comptador a partir de 'endema de la publicacié en la pagina web o de la notificacio,
segons el que preveu l'article 54 de I'Estatut del personal de Les Corts Valencianes (BOCV niimero 140/XI,
d’11 d’abril de 2025).

Palau de Les Corts Valencianes
Valéncia, 12 de novembre de 2025

Francisco J. Visiedo Mazoén
Lletrat major-secretari general
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ANNEX

Sol-licitud per participar en la convocatoria del procés abreujat de caracter public obert al personal funcionari de carrera al
servei de les administracions publiques per a la provisié temporal del lloc de treball vacant de técnic superior especialitzat o
técnica superior especialitzada de relacions publiques i protocol nimero 3302, adscrit al Servei de Relacions Publiques i
Protocol de Les Corts Valencianes. Convocatoria 8/2025, de 12 de novembre de 2025.

COGNOMS | NOM:
DNI:

ADRECA:

TELEFON:

CORREU ELECTRONIC:

ADMINISTRACIO D’ORIGEN
ADMINISTRACIO:
LLOC DE TREBALL:

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA
Certificat de la condicié de funcionari o funcionaria de carrera al servei de les administracions publiques

Fotocopia compulsada de la titulacié academica exigida com a requisit per a ser admés o admesa a aquest procediment

Certificat en formacid d’igualtat (20 hores)

Relacié de merits i copia compulsada de la documentacié acreditativa

La persona que subscriu sol-licita participar en la convocatoria del procés abreujat de caracter public obert a personal funcionari de
carrera al servei de les administracions publiques per a la provisié temporal del lloc de treball vacant de técnic superior especialitzat o
técnica superior especialitzada de relacions publiques i protocol nimero 3302, adscrit al Servei de Relacions Publiques i Protocol de
Les Corts Valencianes, i declara que compleix tots els requisits establits en les bases de la convocatoria.

de de 2025

Y B U—

La persona sol:licitant

Signatura:

AL LLETRAT MAJOR-SECRETARI GENERAL

De conformitat amb el que disposa la legislacio sobre protecci6 de dades de caracter personal, el responsable del tractament de les
vostre dades sén Les Corts Valencianes. Les dades es tracten a fi de gestionar el procediment de provisié temporal del lloc de treball
vacant de tecnic superior especialitzat o tecnica superior especialitzada de relacions publiques i protocol nimero 3302, adscrit al
Servei de Relacions Publiques i Protocol de Les Corts Valencianes, aixi com per a Uexercici de les funcions propies en 'ambit de les
seues competencies. La legitimacid pera l'Us de les vostres dades esta basada en Uexercici de poders publics atorgats a aquesta entitat
i el consentiment de la persona interessada. Se cedeix informacié a altres administracions publiques o en cas d’obligacio legal. Els
resultats es publiquen si es considera aixi. Les dades es conserven en Uarxiu de la institucié durant els terminis definits en la normativa
propia de gestié documental. Les persones interessades poden exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressid, oblit i limitacio
del tractament, mitjangant una instancia presentada davant el Registre General de Les Corts Valencianes. Aixi mateix, en cas de
considerar vulnerat el vostre dret a la proteccié de dades personals, podeu interposar una reclamacié davant del nostre delegat de
proteccié de dades <dpdcortsvalencianes@corts.es> o, si escau, davant 'Agencia Espanyola de Proteccié de Dades <www.agpd.es>.
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