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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Corts Valencianes

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2025, del proceso abreviado de cardcter publico abierto al personal funcionario de
carrera al servicio de las administraciones publicas para la provision temporal del puesto de trabajo vacante de técnico
superior especializado o técnica superior especializada de relaciones publicas y protocolo numero 3302, adscrito al
Servicio de Relaciones Publicas y Protocolo de Les Corts Valencianes. Convocatoria 8/2025, de 12 de noviembre de 2025
[RLM-DM-287/X1—12.11.2025].

Por la Resolucion del letrado mayor-secretario general de Les Corts RLM-DM-212/X1, de 27 de marzo de 2025, se
convocd un concurso interno entre el personal de Les Corts Valencianes para la provision temporal del puesto de trabajo
vacante de técnico superior especializado o técnica superior especializada de relaciones publicas y protocolo nimero 3302,
adscrito al Servicio de Relaciones Publicas y Protocolo de Les Corts (subgrupo Al, CD 22, CE CV14, CEDP
A1-22-CV14).

La comision de valoracion del concurso interno mencionado, por el acuerdo de 9 de junio de 2025, resolvid el
procedimiento y declar6 desierto el concurso interno referenciado.

El letrado director del Servicio de Relaciones Publicas y Protocolo ha manifestado, mediante el escrito de 8 de
octubre de 2025, que se mantienen las circunstancias que generaron la necesidad de cubrir con urgencia el puesto de trabajo
vacante de técnico superior especializado o técnica superior especializada de relaciones publicas y protocolo nimero 3302,
de conformidad con el articulo 5 del Reglamento para la seleccion del personal interino de Les Corts Valencianes (texto
actualizado, BOCV numero 32/XI, de 14 de diciembre de 2023), y ha propuesto que, en ¢l caso de que se apruebe la
convocatoria de un proceso abreviado de caracter publico para la provision temporal del puesto de trabajo vacante de
técnico superior especializado o técnica superior especializada de relaciones publicas y protocolo nimero 3302, adscrito al
Servicio de Relaciones Publicas y Protocolo de Les Corts Valencianes, sea abierto al personal funcionario de carrera al
servicio de las administraciones publicas que retinan los requisitos exigidos para este puesto de trabajo.

El letrado mayor-secretario general, por la referida Resolucion RLM-DM-212/X1, de 27 de marzo de 2025,
resolvio cubrir, mediante los procesos de provision temporal previstos en el articulado del Reglamento para la seleccion del
personal interino de Les Corts Valencianes (texto actualizado, BOCV numero 32/XI, de 14 de diciembre de 2023), el
puesto de trabajo vacante numero 3302, de técnico superior especializado o técnica superior especializada de relaciones
publicas y protocolo, adscrito al Servicio de Relaciones Publicas y Protocolo de Les Corts.

Siendo que existe dotacion presupuestaria suficiente y el Servicio de Asuntos Econémicos ha hecho la retencion de
crédito para el puesto de trabajo vacante nimero 3302, de técnico superior especializado o técnica superior especializada de
relaciones publicas y protocolo, y ha hecho la proyeccion de la ndmina correspondiente a los puestos de trabajo existentes a
1 de enero del 2025 para el ejercicio econémico de 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento para la seleccion de personal interino de Les
Corts Valencianes (texto actualizado, BOCV ntmero 32/XI, de 14 de diciembre de 2023); considerando el informe
favorable de fiscalizacion de la Intervencion de Les Corts Valencianes, nimero de referencia CV/DRH/PI/2025/8, asi como
el informe juridico emitido por el letrado director de Personal; en virtud del Acuerdo 3.173/IX, de la Mesa de Les Corts
Valencianes, de 12 de febrero de 2019, sobre delegacion en el letrado mayor-secretario general de la competencia para
dictar las resoluciones que a la Mesa de Les Corts Valencianes corresponda adoptar en asuntos y expedientes en materia de
personal (BOCV numero 344/1X, de 15 de febrero de 2019),

RESUELVO

Primero

Convocar un proceso abreviado de caracter publico abierto al personal funcionario de carrera al servicio de las
administraciones publicas que retina los requisitos exigidos para el acceso al puesto de trabajo, para la provision temporal
del puesto de trabajo vacante de técnico superior especializado o técnica superior especializada de relaciones publicas y
protocolo numero 3302, adscrito al Servicio de Relaciones Publicas y Protocolo de Les Corts Valencianes.
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Su cese se producira cuando desaparezca la necesidad de desempefio temporal del puesto de trabajo que motiva la
convocatoria del proceso abreviado de caracter piblico, se provea efectivamente con caracter definitivo mediante el
procedimiento correspondiente por funcionario o funcionaria o se amortice el puesto de trabajo.

Segundo
Comunicar esta resolucion, para su conocimiento y efectos, al Consell de Personal, al Servicio de Relaciones
Publicas y Protocolo y al Departamento de Recursos Humanos.

Tercero
Publicar esta resolucion y las bases anexas en la pagina web de Les Corts Valencianes, en el Butlleti Oficial de Les
Corts Valencianes y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Palau de Les Corts Valencianes
Valéncia, 12 de noviembre de 2025

Francisco J. Visiedo Mazén
Letrado mayor - secretario general

Bases de la convocatoria de un proceso abreviado de caracter publico abierto al personal funcionario de carrera
al servicio de las administraciones publicas para la provision temporal del puesto de trabajo vacante de técnico superior
especializado o técnica superior especializada de relaciones publicas y protocolo numero 3302, adscrito al Servicio de
Relaciones Publicas y Protocolo de Les Corts Valencianes. Convocatoria 8/2025, de 12 de noviembre de 2025.

Primera. Objeto

Es objeto de esta convocatoria la seleccion, entre el personal funcionario de carrera al servicio de las
administraciones publicas que retina los requisitos exigidos para el puesto de trabajo convocado, de conformidad con el
Acuerdo de la Mesa de Les Corts Valencianes 2.540/X, de 28 de septiembre de 2022 (BOCV numero 279/X, de 7 de
octubre de 2022), por el que se modifico la plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo de Les Corts, de una
persona aspirante para la provision temporal del puesto de trabajo de técnico superior especializado o técnica superior
especializada de relaciones publicas y protocolo nimero 3302, adscrito al Servicio de Relaciones Publicas y Protocolo de
Les Corts Valencianes perteneciente al subgrupo Al, CD 22, CE CV14, CEDP A1-22-CV14, vacante en la relacion de
puestos de trabajo de Les Corts.

Su cese se producira cuando desaparezca la necesidad de desempefio temporal del puesto de trabajo que motiva la
convocatoria del proceso abreviado de caracter publico, se provea efectivamente con caracter definitivo mediante el
procedimiento correspondiente por funcionario o funcionaria o se amortice el puesto de trabajo.

Esta modificacion fue objeto de fiscalizacion favorable previa por la Intervencion de Les Corts de conformidad con
el texto refundido de las normas reguladoras de la fiscalizacion de los gastos que deban financiarse con cargo al
presupuesto de Les Corts, aprobado por la Mesa de Les Corts, de acuerdo con la Comision de Gobierno Interior, el 8 de
octubre de 2018 (DOGV numero 8561, de 3 de junio de 2019); normas que han sido modificadas puntualmente en el
subapartado a del apartado 3 de la norma segunda, por el Acuerdo nimero 1.059/X, de 10 de noviembre de 2020, adoptado
por la Mesa de Les Corts, de acuerdo con la Comision de Gobierno Interior (DOGV ntiimero 8966, de 3 de diciembre de
2020).

Las funciones de este puesto de trabajo, segun figuran en la relacion de puestos de trabajo de Les Corts
Valencianes, de conformidad con el Acuerdo de Mesa 2.540/X, de 28 de septiembre de 2022 (BOCV numero 279/X, de 7
de octubre de 2022), que modifica el puesto de trabajo de técnico superior especializado o técnica superior especializada de
relaciones publicas y protocolo ntimero 3302, y de conformidad con lo dispuesto para el Servicio de Relaciones Publicas y
Protocolo en el articulo 13 de los Estatutos de gobierno y régimen interior de Les Corts Valencianes (EGRI-CV),
aprobados mediante el Acuerdo de Mesa 275/X, de 29 de octubre de 2019 (BOCV ntimero 40/X, de 20 de noviembre de
2019), son las siguientes:

«— Le corresponde el desarrollo de funciones de estudio, administracion, elaboracion de informes, asesoramiento,
coordinacion y propuesta, y la directa realizacion de las actividades para las que capacita el titulo exigido para el acceso al
puesto, todo esto en relacion con la competencia y las funciones asignadas al Servicio de Relaciones Publicas y Protocolo
de Les Corts Valencianes, tal como establece el articulo 13 de los Estatutos de gobierno y régimen interior de Les Corts
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Valencianes (EGRI-CV), que regulan la organizacion y funcionamiento de la Secretaria General (BOCV nimero 40/X, de
20 de noviembre de 2019).

— Tiene la responsabilidad de la coordinacion, ejecucion, control del trabajo y custodia de la documentacion
tramitada por el personal adscrito al Servicio de Relaciones Publicas y Protocolo de Les Corts Valencianes, todo esto en
relacion con las funciones que el Reglamento de Les Corts Valencianes (RCV), los EGRI-CV, la normativa que se dicte en
su desarrollo u otras normas que le sean aplicables asignen al Servicio de Relaciones Publicas y Protocolo.

— Las funciones adecuadas a la titulacion exigida para el puesto que, cuando sean analogas a las anteriores, estén
implicitas en estas o tengan caracter instrumental para su ejercicio, se le asignen por la persona responsable del servicio, el
letrado mayor o letrada mayor, se establezcan en el RCV, los EGRI-CV, las normas que se dicten en su desarrollo o
cualquier otra norma legal que le sea aplicable.

— Depende directamente de la direccion del Servicio de Relaciones Publicas y Protocolo, ante la cual es
responsable.»

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas al proceso abreviado de caracter publico deben reunir los requisitos siguientes:

a) Ser funcionaria o funcionario de carrera al servicio de las administraciones publicas.

b) Titulacion: poseer la titulacion exigida para el acceso al subgrupo Al. Titulo universitario de grado o titulacion
equivalente.

c) Ser titular de una plaza de técnico superior especializado o técnica superior especializada de relaciones publicas
y protocolo o similar, o poseer la titulacion académica de grado superior que acredite formacion especifica en relaciones
publicas y protocolo.

d) Acreditar la realizacion de formacion basica en igualdad (20 horas).

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion

Las personas que deseen participar en el procedimiento de provision deberan presentar la solicitud, cuyo modelo
figura como anexo, dirigida al letrado mayor-secretario general de Les Corts Valencianes, en el Registro de Les Corts
Valencianes.

Deberan hacerlo telematicamente, a través de internet, mediante la firma electronica, cumplimentando el
formulario 0010 «Presentacion de escritos genéricos», que figura en la sede electronica de Les Corts,
seu.cortsvalencianes.es, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

La solicitud debe ir acompaiada de los documentos que acrediten fehacientemente los requisitos exigidos.
Documentacion que hay que adjuntar:

— Certificado de la condicion de funcionario o funcionaria de carrera al servicio de las administraciones publicas.

— Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida como requisito para ser admitido o admitida a este
procedimiento.

— Certificacion acreditativa de la formacion en igualdad.

— Relacion de méritos y copia compulsada de la documentacion acreditativa.

La relacion de méritos seguira el orden en que aparecen en la base quinta, Primera fase, calificacion de los méritos
alegados por las personas aspirantes, de la presente convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de
la resolucion de la convocatoria en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes, en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y en la pagina web de Les Corts Valencianes: www.cortsvalencianes.es.

Las publicaciones que deban realizarse a lo largo de este procedimiento se haran en la pagina web mencionada.

Cuarta. Comision de valoracion

La comisidn de valoracion estd compuesta por los miembros siguientes:

— Francisco J. Visiedo Mazon, letrado mayor-secretario general de Les Corts Valencianes.

— Juan Antonio Martinez Corral, letrado director de Personal.

— José Carlos Navarro Ruiz, letrado director del Servicio de Relaciones Publicas y Protocolo.
— Paz Garcés Carbonell, jefa del Servicio de Contratacion, Convenios e infraestructuras.

— Merxe Soler Vila, representante designada por el Consell de Personal.
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— Asuncion Cabedo Llorens, jefa del Departamento de Recursos Humanos, que actia como secretaria de la
comision.

Todos los miembros de la comision de valoracion actiian con voz y voto.

La comision de valoracion, para cumplir mejor sus fines, puede, cuando lo considere necesario o conveniente,
pedir el asesoramiento de especialistas, que actiien con voz, pero sin voto.

Esta comision se somete, en la composicion y el funcionamiento, a lo dispuesto para drganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y a lo dispuesto en la normativa que le sea aplicable.

Quinta. Procedimiento de seleccion

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el letrado mayor-secretario general convocara la comision de
valoracion para que inicie inmediatamente el procedimiento de seleccion para la provision temporal del puesto de trabajo
3302 convocado.

El procedimiento de seleccion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento para la seleccion de
personal interino de Les Corts Valencianes (texto actualizado, BOCV numero 32/XI, de 14 de diciembre de 2023)
consistira en dos fases:

— Baremacion de los méritos presentados y acreditados debidamente.

— Realizacion de una prueba que tenga relacion directa con las funciones que se deben ejercer en el puesto de
trabajo de técnico superior especializado o técnica superior especializada de relaciones publicas y protocolo ntimero 3302,
convocado.

Primera fase. Calificacion de los méritos alegados por las personas aspirantes

Estos méritos se deben valorar ajustandose a lo previsto en el anexo del Reglamento para la seleccion de personal
interino de Les Corts Valencianes (texto actualizado, BOCV niimero 32/XI, de 14 de diciembre de 2023).

El baremo para la calificacion de los méritos que figura en el anexo mencionado es el siguiente:

1. Formacion

1.1. Titulaciones académicas

Valoracion de las titulaciones académicas relacionadas directamente con los puestos de trabajo hasta un maximo de
2 puntos, conforme a la siguiente escala:

— THEULO A€ AOCLOT ..ottt st sneeneenees 1,50 puntos
— Titulo oficial de master universitario o diploma de estudios avanzados .............. 1,00 puntos
— Titulo de licenciado universitario 0 eqUIValente ...........ccceeevereerieecienierieeeieeeeens 0,90 puntos
— Titulo de grado UNIVEISITATIO ..c..covevveruirieriieieriieietetetetee sttt 0,70 puntos

No se valoraran como méritos aquellas titulaciones que figuren como requisito para el acceso al puesto de trabajo
ni aquellas que sean necesarias para obtener otras titulaciones ya presentadas.

Las titulaciones indicadas en este apartado se adaptardn a lo establecido en la regulacion sobre homologacion,
declaracion de equivalencia a titulaciones y a nivel académico y convalidacion de titulos extranjeros de educacion superior
a los titulos o niveles espaiioles, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles 2 o 3 de Marco
espaifiol de calificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de arquitectura, ingenieria, licenciatura,
arquitectura técnica, ingenieria técnica y diplomatura.

1.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento

a) Valoracion hasta un méaximo de 4,00 puntos de la asistencia a cursos de formaciéon y perfeccionamiento
relacionados directamente con las funciones de los puestos de trabajo que hay que cubrir, impartidos por instituciones
publicas y entidades homologadas oficialmente para impartir cursos. Se incluyen en este apartado los masteres, los titulos
propios universitarios o la formacion equivalente.

Los cursos sobre ofimatica solo seran valorados hasta un maximo de 1,50 puntos del total de 4,00 puntos que
valoran la asistencia a cursos.

La valoracion de la asistencia en cada curso se efectuara en funcion de la duracion, en relacion con la siguiente
escala:

— Hasta 14 horas ........ 0,10 puntos

—De 15 o0 mas horas 0,25 puntos

—De 21 o mas horas 0,50 puntos

—De 41 o mas horas 0,75 puntos

—De 75 o0 mas horas 0,90 puntos
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b) Valoracion hasta un maximo de 2,00 puntos por haber impartido clases en cursos o actividades formativas
relacionados directamente con las funciones de los puestos de trabajo a cubrir, impartidos por instituciones publicas y
entidades oficialmente homologadas para impartir cursos.

La valoracion de la docencia en cada curso se efectuara en funcion de la duracion, en relacion con la siguiente

escala:
— Hasta 14 hOTas.....cooiiiiiieiiee e 0,10 puntos
—De 150 MmMAaS hOTas ......ooiiiieiiiiiee e 0,25 puntos
—De 21 0 MAS hOTAS ..c.eiiiiiieiiceee e 0,50 puntos
—De 41 0 MAS hOTAS ...c.eoiiiiiiiiiee e 0,75 puntos
—De 75 0 MAS NOTAS ..o 0,90 puntos

1.3. Conocimientos de valenciano

Los conocimientos de valenciano se deben valorar hasta un maximo de 3,50 puntos siempre que se acredite estar
en posesion del titulo, el certificado o la homologaciéon correspondientes emitidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, segun la siguiente escala:

— Conocimiento de grado oral ..........cccoeciiiiiiiiniiiiieee e 0,75 puntos
— Conocimiento de grado elemental .............ccoocoreiiiiiiniiniiec e 1,25 puntos
— Conocimiento de grado medio .........cceeeeierienieiinerieeeeeeeee s 1,75 puntos
— Conocimiento de grado SUPEIIOL ........eevveerieeierierieeeiereeee e 2,25 puntos

Los certificados emitidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia de capacitacién técnica se
valoraran independientemente por cada especialidad con la siguiente escala:

— Lenguaje a los medios de comunicacion ...........cecceeeeevveneeseneeneennen. 0,50 puntos
— Lenguaje adminiStrativo ........ccoeceeeeeeriieienienieie e 0,75 puntos
— CorrecCiON de tEXLOS ..oeverueereietieieeiierieeie e stee st te et eaee st ene 1,25 puntos

1.4. Conocimiento de otros idiomas

Se puede valorar hasta un maximo de 2,40 puntos el conocimiento de lenguas de conformidad con los seis niveles
segun se definen en el Marco comun europeo de referencia para las lenguas, en aplicacion del Real decreto 1.629/2006, de
29 de diciembre, y los decretos del Consell 155/2007, de 21 de septiembre; 119/2008, de 5 de septiembre, y 61/2013, de 17
de mayo, aplicando la siguiente lista de valores:

— Nivel Al: 0,20 puntos

— Nivel A2: 0,40 puntos

— Nivel B1: 0,60 puntos

— Nivel B2: 0,80 puntos

—Nivel CI1: 1,00 puntos

— Nivel C2: 1,20 puntos

2. Antigiiedad y experiencia

2.1. Antigiiedad

Valoracion con 0,02 puntos por cada mes cumplido de servicio en activo en Les Corts Valencianes, en las Cortes
Generales o en otros parlamentos autonomicos, y a razoén de 0,01 puntos cada mes cumplido de servicio en activo en otras
administraciones publicas, hasta un maximo de 4,00 puntos.

En ninguin caso no se computaran los servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros ya alegados y
puntuados.

2.2. Experiencia

Valoracion con 0,02 puntos por cada mes cumplido habiendo desempeiiado un puesto de trabajo analogo al que se
cubrira, hasta un maximo de 2,00 puntos.

La puntuaciéon minima exigida en la valoracion de méritos en la convocatoria para la provision temporal del puesto
de trabajo 3302, subgrupo A1, objeto de este procedimiento abreviado, es de 10,00 puntos.

Segunda fase. Prueba

La comision de valoracion convocara a las personas aspirantes a la realizacion de una prueba que tenga relacion
directa con las funciones del puesto de trabajo de técnico superior especializado o técnica superior especializada de
relaciones publicas y protocolo y permita acreditar un nivel competencial y la capacidad suficiente para desarrollarlas, de
conformidad con la modificacion de la relacion de los puestos de trabajo de Les Corts Valencianes, aprobada mediante el
Acuerdo de la Mesa de Les Corts Valencianes 2.540/X, de 28 de septiembre de 2022 (BOCV numero 279/X, de 7 de
octubre de 2022), enumeradas en la base primera de esta convocatoria y de conformidad con lo dispuesto para el Servicio
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de Relaciones Publicas y Protocolo de Les Corts Valencianes en el articulo 13 de los Estatutos de gobierno y régimen
interior de Les Corts Valencianes, que regulan la organizacion y el funcionamiento de la Secretaria General (BOCV
namero 40/X, de 20 de noviembre de 2019).

La prueba se realizara una vez se hayan valorado los méritos y a ella solo podran acceder las personas aspirantes
que hayan obtenido la puntuacion minima de 10,00 puntos exigida en la fase de valoracion de los méritos, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 4, punto 5, del Reglamento para la seleccion de personal interino de Les Corts Valencianes (texto
actualizado BOCV ntmero 32/XI1, de 14 de diciembre de 2023).

Desarrollo de la prueba

Consiste en la resolucion de un caso practico y la contestacion de las preguntas que se formulan sobre materias
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo nimero 3302 que se tiene que cubrir, que permita acreditar un
nivel competencial y la capacidad suficiente para desarrollarlas. Para la realizacion de esta parte las persones aspirantes
dispondran de un tiempo maximo de dos horas.

La comisidn facilitard los elementos que considero necesarios para la realizacion de la prueba.

La prueba se califica hasta un maximo de 10,00 puntos y hay que obtener una puntuacion total minima de 5,00
puntos. Las personas aspirantes que no obtengan la puntuacion minima referida quedaran excluidas del proceso selectivo.

La puntuacion asignada por la comision de valoracion para la prueba es la resultante de la media de la suma de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros.

La convocatoria de la prueba serd comunicada con un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

Una vez finalizada la prueba y cualificada por la comision de valoracion, se obtendra la puntuacioén final mediante
la suma de las calificaciones obtenidas en el concurso de méritos y en la prueba.

Sexta. Nombramiento

Finalizada la evaluacion de las personas aspirantes, la comision de valoracion acordara la resolucion del
procedimiento y elevara la propuesta de nombramiento interino o adscripcion provisional en comision de servicios, para
ejercer el puesto de trabajo ofrecido, a la persona que haya obtenido la calificacién mas alta, propuesta que se elevara al
letrado mayor-secretario general, en virtud del Acuerdo de la Mesa de Les Corts Valencianes ntimero 3.173/1X, de 12 de
febrero de 2019 (BOCV numero 344, de 15 de febrero de 2019), a efectos de formalizar el nombramiento interino o la
adscripcion provisional en comision de servicios, una vez obtenida la autorizacion que corresponda de la administracion de
origen.

El acuerdo de resolucion del proceso abreviado de caracter publico propondra al letrado mayor-secretario general
la fecha en que la persona nombrada o adscrita provisionalmente en comision de servicios empezard a desempenar el
puesto de trabajo.

Septima. Proteccion de datos de caracter personal

De acuerdo con la legislacion europea y espafiola en proteccion de datos de caracter personal, Les Corts
Valencianes, en calidad de responsable, tratan los datos facilitados por las personas aspirantes.

Estos datos se tratan con la unica finalidad de gestionar las solicitudes y posteriormente participar en el proceso
selectivo organizado por Les Corts Valencianes. Asi mismo, se usan para gestionar las listas de seleccion.

El nombre y los apellidos; cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, el nimero de
identidad de extranjero, el pasaporte o un documento equivalente; la admision o no a este proceso de provision; el motivo
de la exclusion; los resultados de las diferentes fases del proceso selectivo; la valoracion de los méritos; la puntuacion final,
el orden en el resultado, asi como la inclusion en la lista de espera resultante del proceso selectivo, se pueden publicar en:

— El tablon de anuncios de Les Corts Valencianes, segiin establece el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

— En el sitio web institucional, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

— En el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes.

— En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La base legal para tratar los datos de cardcter personal de las personas aspirantes, con las finalidades antes
mencionadas, es la firma de la solicitud de admision al proceso de provision y, con esto, la aceptacion de las bases de la
convocatoria. Asi mismo, Les Corts Valencianes estan legitimadas para tratar los datos personales de los candidatos sobre
la base del cumplimiento de las obligaciones legales que rigen los procesos de seleccion en el sector publico.
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Los datos de caracter personal aportados por las personas aspirantes se conservan, como minimo, el tiempo
necesario para atender posibles reclamaciones y recursos del proceso de provision y, mas alla, durante el tiempo necesario
para cumplir las obligaciones legales pertinentes que se deriven. Estos no se ceden o comunican a terceros, excepto en los
supuestos previstos legalmente.

Las persones aspirantes al puesto de trabajo ofrecido podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos, de limitacion y oposicion a tratarlos, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando corresponda. A tal efecto, presentaran un escrito al
Registro General de Les Corts Valencianes (plaza de San Lorenzo, nimero 4, 46003 Valéncia). En el escrito especificaran
cuales de estos derechos solicitan que se satisfagan y, a la vez, deben mostrar o, en caso de envio postal, acompafiar,
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. Si actlian mediante un representante, legal o voluntario, deben
aportar también el documento que acredite la representacion y su documento identificativo. Asi mismo, si consideran
vulnerado el derecho a la proteccion de datos personales, pueden interponer una reclamacion ante el delegado de proteccion
de datos de Les Corts Valencianes, dpdcortsvalencianes@corts.es, o, si procede, ante la Agencia Espafola de Proteccion de
Datos: www.aepd.es.

Octava. Recursos

Contra las actuaciones de la comision de valoracion se puede interponer un recurso ante la Mesa de Les Corts en el
plazo de un mes contador a partir del dia siguiente de la publicacion en la pagina web o de la notificacion, segun lo previsto
en el articulo 54 del Estatuto del personal de Les Corts Valencianes (BOCV ntimero 140/XI, de 11 de abril de 2025).
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ANEXO

Solicitud para participar en la convocatoria del proceso abreviado de caracter publico abierto al personal funcionario de carrera
al servicio de las administraciones publicas para la provision temporal del puesto de trabajo vacante de técnico superior
especializado o técnica superior especializada de relaciones publicas y protocolo nimero 3302, adscrito al Servicio de
Relaciones Publicas y Protocolo de Les Corts Valencianes. Convocatoria 8/2025, de 12 de noviembre de 2025.

APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI:

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREOQ ELECTRONICO:

ADMINISTRACION DE ORIGEN
ADMINISTRACION:
PUESTO DE TRABAJO:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

Certificado de la condicién de funcionario o funcionaria de carrera al servicio de las administraciones publicas

Fotocopia compulsada de la titulaciéon académica exigida como requisito para ser admitido o admitida a este procedimiento
Certificado en formacién de igualdad (20 horas)

Relacién de méritos y copia compulsada de la documentacién acreditativa

La persona suscribiente solicita participar en la convocatoria del proceso abreviado de caracter publico abierto a personal funcionario
de carrera al servicio de las administraciones publicas para la provisién temporal del puesto de trabajo vacante de técnico superior
especializado o técnica superior especializada de relaciones publicas y protocolo nimero 3302, adscrito al Servicio de Relaciones
Publicas y Protocolo de Les Corts Valencianes, y declara que cumple todos los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

de de 2025

La persona solicitante

Firma:

AL LETRADO MAYOR-SECRETARIO GENERAL

De conformidad con lo dispuesto en la legislacidn sobre proteccion de datos de caracter personal, el responsable del tratamiento de
sus datos son Les Corts Valencianes. Los datos se tratan con el fin de gestionar el procedimiento de provisiéon temporal del puesto de
trabajo vacante de técnico superior especializado o técnica superior especializada de relaciones publicas y protocolo nimero 3302,
adscrito al Servicio de Relaciones Publicas y Protocolo de Les Corts Valencianes, asi como para el ejercicio de las funciones propias
en el &mbito de sus competencias. La legitimacién para el uso de sus datos estéd basada en el ejercicio de poderes publicos otorgados
a esta entidad y el consentimiento de la persona interesada. Se cede informacién a otras administraciones publicas o en caso de
obligacion legal. Los resultados se publican si asi se considera. Los datos se conservan en el archivo de la institucién durante los plazos
definidos en la normativa propia de gestion documental. Las personas interesadas pueden ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, supresion, olvido y limitacién del tratamiento, mediante una instancia presentada ante el Registro General de Les Corts
Valencianes. Asi mismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, puede interponer una
reclamacién ante nuestro delegado de proteccion de datos <dpdcortsvalencianes@corts.es> o, si procede, ante la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos <www.agpd.es>.
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