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D. Régimen interior

Convocatoria 5/2025 de concurso oposicion para la provision de dos plazas de telefonista.
[AM 1.724 /X1 - 03.12.2025]

MESA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de Les Corts Valencianes, en la reunién de 6 de junio de 2018, adopt6 el Acuerdo 2.633/1X, por el
que aprueba la oferta publica de empleo de Les Corts Valencianes para el ejercicio 2018 (Butlleti Oficial de
Les Corts Valencianes niimero 284/1X, de 13 de junio de 2018), que contempla una plaza de telefonista, y
en la reunion de 17 de julio de 2018, el Acuerdo 2.786/1X, por el que aprueba el acuerdo de gestion de las
convocatorias de la oferta publica de empleo de Les Corts Valencianes para el ejercicio 2018 (Butlleti Oficial
de Les Corts Valencianes ntimero 297/1X, de 25 de julio de 2018).

En la reunion de 4 de agosto de 2020, la Mesa de Les Corts Valencianes adopto el Acuerdo 872/X, por el
que aprueba la modificacion de la plantilla del personal de Les Corts y de la relacién de puestos de trabajo
de Les Corts mediante la supresion, creacion y reclasificacion de las plazas y puestos de trabajo (Butlleti
Oficial de Les Corts Valencianes niimero 99/X, de 14 de agosto de 2020). Este acuerdo reclasifica una plaza
de ujier en una plaza de telefonista reservada para su provision entre personas con diversidad funcional.
Asimismo, en la misma reunion la Mesa de Les Corts Valencianes adopto el Acuerdo 873/X, por el que
aprueba la oferta publica de empleo de Les Corts Valencianes para el ejercicio 2020 (Butlleti Oficial de Les
Corts Valencianes niimero 99, de 14 de agosto de 2020), por la que se une una plaza de telefonista mas ala
ofertada en la oferta publica de empleo de 2018.

En este sentido, con el fin de atender las necesidades de personal de la institucion, en ejercicio de las competencias
que le otorga el articulo 34.1. Cuarto del Reglamento de Les Corts Valencianes (texto actualizado publicado en

el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes ntimero 360/IX, de 10 de mayo de 2019) y los articulos 87 y 88.dy e del
Estatuto del personal de Les Corts Valencianes (Resolucion del Pleno de Les Corts Valencianes de 10 de abril
de 2025, publicado en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes niimero 140/XI, de 11 de abril de 2025), a
propuesta de la Secretaria General, la Mesa de Les Corts Valencianes, en la reunién de 3 de diciembre de
2025, ha acordado, oido el Consell de Personal, previo informe favorable de la Intervencion de Les Corts
Valencianes (expediente niimero CV-DRH-COP-2025-15) y el informe de la Asesoria Juridica, convocar un
concurso oposicion para cubrir dos plazas de telefonista, que debe regirse por las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera
Objeto de la convocatoria y normas generales

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal, mediante el sistema de concurso-oposicion,
para cubrir dos plazas de telefonista vacantes en la plantilla de Les Corts Valencianes, del subgrupo C2.
Ambas plazas se ofertan por turno libre y su provision se realizarad por personas con diversidad funcional.

Tanto el Acuerdo 352/X, de 26 de noviembre de 2019, de la Mesa de Les Corts Valencianes, por el que se
aprueba la integracion de los puestos de trabajo de las areas, los servicios, los departamentos, las secciones
y las unidades de la administracion de Les Corts Valencianes en los nuevos Estatutos de gobierno y régimen
interior que regulan la organizacion y el funcionamiento de la Secretaria General, aprobados por el Acuerdo
de la Mesa de Les Corts Valencianes niimero 275/X, de 29 de octubre de 2019 (Butlleti Oficial de Les Corts
Valencianes nimero 46/X, de 12 de diciembre de 2019), como el Acuerdo 872/X, de 4 de agosto de 2020
(Butllet Oficial de Les Corts Valencianes nimero 99/X, de 14 de agosto de 2020), de la Mesa de Les Corts
Valencianes, por el que se aprueba la creacion, supresion y reclasificacion de plazas de la plantilla de personal
de Les Corts Valencianes y la modificacion de la relacion de puestos de trabajo de Les Corts Valencianes,
establecen que los puestos vinculados a las plazas convocadas se encuentran integrados dentro de la Seccion
de Régimen Interior del Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior. Este acuerdo, ademas, establece
que habran de reservarse para su provision entre personas con diversidad funcional, segtin la definiciéon dada
por el articulo 4 del Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Las funciones del Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior se encuentran descritas en el
articulo 5 del Acuerdo de la Mesa de Les Corts Valencianes ntimero 275/X, de 29 de octubre, por el

que se aprueban los Estatutos de gobierno y régimen interior de Les Corts Valencianes que regulan la
organizacion y el funcionamiento de la Secretaria General, asi como su organigrama (Butlleti Oficial de Les
Corts Valencianes niimero 40/X, de 20 de noviembre de 2019).
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Las plazas convocadas forman parte de la oferta ptiblica de empleo de Les Corts Valencianes correspon-
diente al ejercicio 2018, aprobada por el Acuerdo de la Mesa de Les Corts Valencianes ntimero 2.633/1X,
de 6 de junio de 2018 (Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes ntimero 284/1X, de 13 de junio de 2018), y la
oferta ptiblica de empleo de Les Corts Valencianes correspondiente al ejercicio 2020, por la que se une una
plaza mas a la ofertada en la oferta ptiblica de empleo de 2018, aprobada por el Acuerdo de la Mesa de Les
Corts Valencianes niumero 873/X, de 4 de agosto de 2020 (Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes nimero
99/X, de 14 de agosto de 2020). Es de aplicacion el Acuerdo de gestion de las convocatorias de la oferta
publica de empleo de Les Corts Valencianes de 2018, aprobado por el Acuerdo de la Mesa de Les Corts
Valencianes numero 2.786/1X, de 17 de julio de 2018 (Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes nimero 297/
IX, de 24 de julio de 2018).

La convocatoria se rige por lo dispuesto en estas bases y, para lo no previsto en las mismas, se aplican el
Estatuto del personal de Les Corts Valencianes y las normas previstas en la disposicion final primera del
citado estatuto.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones ptiblicas, con caracter general se considerara efectuada la
notificacion oportuna a las personas interesadas mediante la publicacion en los boletines oficiales que se
establecen en esta convocatoria y en la pagina web de Les Corts Valencianes <www.cortsvalencianes.es>.

Las personas que obtengan las plazas que constituyen el objeto de esta convocatoria no podran compatibilizarlas
con el ejercicio de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, ni tampoco con activida-
des de caricter privado, excepto los supuestos de excepcion que se establecen en el Estatuto del personal de Les
Corts Valencianes y el resto de las disposiciones vigentes en materia de incompatibilidades que le sean aplicables.

Segunda
Requisitos de las personas aspirantes

1. Condiciones generales

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deben reunir los requisitos siguientes, de
acuerdo con el articulo 63 del Estatuto del personal de Les Corts Valencianes:

a) Tener la nacionalidad espanola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea, sus
conyuges, siempre que no estén separadas de derecho, sus descendientes y los del o la conyuge, siempre
que no estén separadas de derecho, sean menores 21 arnos o mayores de dicha edad dependientes.

También podran ser funcionarias de Les Corts Valencianes las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa o la que
pueda establecerse por ley.

c) Estar en posesion del titulo de graduado en ensenanza secundaria obligatoria o equivalente o tener
cumplidas las condiciones para obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
acreditarlo debidamente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no
es aplicable a las personas aspirantes que han obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el Ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) No hallarse inhabilitadas para el ejercicio de la funcién ptblica por sentencia firme.

e) Acreditar discapacidad igual o superior al 33 %, entendida seguin la definicion dada por el articulo 4 del
Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

f) No haber sido separadas del servicio ptiblico, o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las administraciones ptiblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autdénomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por
sentencia judicial firme, para el acceso al cuerpo o la escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones parecidas a las que ejercian en el caso del personal laboral, en el que hubieran sido separadas
o inhabilitadas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion
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equivalente, ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impidiera, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

g) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas gue sean necesarias para el desempeno de las
correspondientes funciones o tareas.

h) Cumplir los requisitos que se establecen en la presente convocatoria y no incurrir en ninguna causa de exclusion.

2. Las personas aspirantes deben reunir estos requisitos en la fecha en que acabe el plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion.

3. La administracion podra requerir, en cualguier momento, a las personas aspirantes a fin de que acrediten
el cumplimiento de los requisitos exigidos para su participacion, asi como la veracidad de cualquiera de los
documentos que deban aportar en este proceso selectivo.

Si los requisitos no son acreditados o los documentos no son aportados en el plazo de los diez dias habiles

siguientes a la notificacion del requerimiento, la persona aspirante, previa adopcion de la resolucion
correspondiente, serd excluida del proceso selectivo.

Tercera

Adaptaciones para la realizacion de las pruebas

El tribunal resolvera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, sobre la aplicacion de las
medidas de adaptacion para realizar las pruebas y podra solicitar, si lo estima procedente, los dictdmenes
técnicos que sean necesarios.

A tal efecto, las personas interesadas deberan formular la peticion correspondiente en la solicitud de partici-
pacion en este procedimiento selectivo y aportar la justificacion de la necesidad de la medida de adaptacion.
Podran solicitar las medidas de adaptacion que necesiten de acuerdo con la siguiente clasificacion:

1. Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la silla de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio. Deberd acompanarse de un certificado expedido por el érgano
oficial competente que especifique el diagnéstico y el tiempo (ntiimero de minutos) de ampliacién que solicita.

3. Aumento del tamano de los caracteres del examen, por dificultad de vision.

4. Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5. Sistema braille de escritura, para personas invidentes.

6. Otros. Se deberan especificar cuales.

Si durante el desarrollo de las pruebas se suscitan en el tribunal dudas razonables respecto a la
compatibilidad funcional de la persona aspirante, el tribunal podra solicitar el dictamen correspondiente
del 6érgano competente en materia de discapacidad. En este caso, la persona aspirante podra participar

condicionalmente en el proceso selectivo y quedara en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o
la exclusion de las pruebas hasta la recepcién del dictamen.

Cuarta
Solicitudes
1. Derechos del proceso selectivo

Las personas aspirantes a participar en este proceso selectivo estan exentas de pago de conformidad con la
Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas.

2. Presentacion de solicitudes

Quienes deseen tomar parte en este concurso oposicion deberdn presentar la solicitud mediante una de las
siguientes formas:

— Presentar o remitir la solicitud (segtin el modelo que figura en el anexo I1) y adjuntar los documentos que se deben
aportar en virtud de lo dispuesto en esta base y dirigirla a la Presidencia de Les Corts Valencianes, en el registro
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general de la institucion, calle de la Llibertat, nimero 5, de Valéncia, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas, en el
plazo de veinte dias habiles improrrogables, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria
en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. En el caso de que la
publicacion no fuera simultanea, el plazo se contara a partir del dia siguiente al de la dltima de las publicaciones.

— Presentar la solicitud telematicamente: en el plazo fijado en el guion anterior, la persona interesada debe
presentar la solicitud a través de internet mediante la firma electronica, rellenar el formulario habilitado en

la sede electronica de Les Corts Valencianes <seu.cortsvalencianes.es>, adjuntar los documentos en formato
PDF que se deben aportar en virtud de lo dispuesto en esta base y registrarla. La presentacion de la solicitud
generara un expediente al que se debera vincular cualquier otro escrito relacionado con el proceso selectivo
que se presente. Si se produce alguna incidencia técnica en la presentacion telematica de solicitudes, se
estara a lo dispuesto en el articulo 32.4 y 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas interesadas en participar en este procedimiento,
no sea posible completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera electrénica y, consecuen-
temente, no figuren en la relacion provisional de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo,
aquellas deberan anexar, en todo caso, justificante del intento de la presentacién y registro de la solicitud o
la solicitud, todo ello realizado en el plazo previsto para la presentacion de solicitudes.

En la solicitud se debe manifestar de manera clara y expresa el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la base segunda de esta convocatoria.

La presentacion telematica de la solicitud habilita a la administracién convocante, si asi lo indica la persona
aspirante, a notificarla telematicamente, siempre y cuando la persona aspirante esté registrada de altaen la
sede electrénica.

3. Las personas aspirantes deben acompanar la solicitud de:

— La certificacién de la conselleria u 6rganos competentes de otras administraciones publicas que acredite
un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, o cualquiera de los documentos previstos por el

Real decreto 1.414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con
discapacidad a los efectos del Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
La falta de acreditacion determinara la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

- Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espanola y tengan derecho a participar deberdn
acompanar la solicitud, segtin proceda, de los siguientes documentos: copia compulsada o copia auténtica
del documento de identidad correspondiente o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de
familiar de residente comunitario en vigor, o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o
de trabajador comunitario en vigor. Asimismo, deberan presentar una declaracion jurada o promesa de no
estar separadas de derecho de su conyuge v, si procede, copia del correspondiente tratado internacional que
las habilita para participar en el proceso selectivo.

— Las personas aspirantes que no tengan nacionalidad espaniola y el conocimiento del castellano no se deduzca
de su origen, deberan presentar junto con la solicitud una copia compulsada o copia auténtica del diploma

de espanol de nivel superior como lengua extranjera establecido en el Real decreto 1.137/2002, de 31 de
octubre, o del certificado de aptitud en espariol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas,
0 copia compulsada o copia auténtica de una titulacién académica espanola expedida por el érgano oficial
competente en el territorio espanol.

- Las personas aspirantes que soliciten alguna de las medidas de adaptacion previstas en la base tercera
deberan aportar la justificacion de la necesidad de la medida de adaptacion.

La consignacion de datos falsos en la solicitud o en la documentacion aportada por las personas aspirantes,
una vez comprobada, conllevara la exclusion del concurso oposicion y/o la nulidad de la plaza adjudicada,

si es necesario, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan. No se valoraran los documentos
incompletos o aquellos cuya lectura sea dificil o imposible por su formato o la calidad de imagen. Si en
cualquier momento del proceso el tribunal, de oficio o por comunicacion del Departamento de Recursos
Humanos, que acttia como érgano gestor, tiene conocimiento de la falta de algtin requisito o de la existencia
de datos falsos en la documentacion entregada, este tribunal requerira su correccion y acreditacion
fehaciente. Si no se acredita en el plazo de diez dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, el
tribunal efectuara una propuesta de exclusion a la Mesa de Les Corts Valencianes, que, con las verificaciones
previas oportunas y la audiencia a la persona interesada, dictara la resolucion motivada que proceda.
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Tanto el domicilio como la direccién electronica que figuren en la solicitud se consideran vélidos a efectos de
notificaciones, de manera que seran responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en

la consignacion de los mismos como la falta de comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio de
dicho domicilio o de la direccion electrénica.

I_’as personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.
Unicamente podran solicitar modificarlas mediante un escrito motivado, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes establecido en el punto 2 de esta base.

La presentacion de una solicitud para participar en esta convocatoria supone la aceptacion de estas basesy
conlleva la declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

Quinta
Admision de personas aspirantes

Finalizado €l plazo de presentacién de solicitudes, por una resolucion de la Presidencia de Les Corts Valencianes
se aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas, gue se publicara en la pagina web de Les Corts
Valencianes <www.cortsvalencianes.es> y en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes, y se senalara el plazo

de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, para subsanar los defectos en que haya incurrido la persona interesada o, en su caso,
formular reclamaciones por las personas que constan en la lista como excluidas, de acuerdo con el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

En todos los casos, con el fin de evitar errores v, si los hay, posibilitar la subsanacién en el plazoy en la
forma adecuada, las personas aspirantes deberan comprobar que figuran incluidas en la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas y, ademas, que sus nombres y sus datos constan correctamente en
las listas correspondientes de personas admitidas.

Finalizado este plazo, vistas las reclamaciones y subsanados, si procede, los defectos, se dictard una
resolucion de la Presidencia de Les Corts Valencianes por la que se aprobari la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo, la cual deberd publicarse en el Butlleti Oficial de Les
Corts Valencianes y en la pagina web de Les Corts Valencianes <www.cortsvalencianes.es>.

Sexta
Prueba de conocimiento del castellano

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, las personas aspirantes que no
posean la nacionalidad espanola y cuyo conocimiento de esta lengua no se deduzca de su origen deberan
acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion de una prueba en la que deberd compro-
barse que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba debe ajustarse a lo dispuesto en el Real decreto 1.137/2002, de 31 de octubre, por
el que se regulan los diplomas de espariol como lengua extranjera.

La prueba se calificard como apta o no apta. Se debe obtener la valoracion de apto para pasar a realizar las
pruebas de la fase de oposicidn.

El lugar vy la fecha de realizacion de esta prueba se determinara por la Presidencia de Les Corts Valencianes y
se dara a conocer a las personas interesadas en la misma resolucion mediante la cual se haga ptblica la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que estén en posesion del diploma de espariol de nivel
superior como lengua extranjera establecido por el Real decreto 1.137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espanol para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas, o acrediten estar en
posesion de una titulacion académica espanola expedida por el érgano oficial competente en el territorio espariol.

Séptima
Pruebas selectivas
El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes consta de las fases siguientes:

1. Fase de oposicion
2. Fase de concurso.
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1. Fase de oposicién
1.1. Realizacion de la fase de oposicion

Esta fase se compone de tres partes: una parte tedrica, que consiste en un ejercicio obligatorio y eliminatorio;
una parte practica, que consiste en un gjercicio obligatorio y eliminatorio, y una prueba de valenciano, que
consiste en un ejercicio obligatorio, pero no eliminatorio.

El temario que rige este proceso selectivo es el que figura en los anexos correspondientes de estas bases y
le es de aplicacion la legislacion vigente a la fecha de realizacion de cada ejercicio del proceso selectivo.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica, el tribunal
calificador debera publicar, con anterioridad a la realizacién de cada ejercicio, los criterios de correccion,
valoracion y superacion del mismo que considere necesarios aplicar y que no estén expresamente estableci-
dos en las bases de esta convocatoria.

Los acuerdos que adopte el tribunal en relacion con la distribucion de aulas y las instrucciones para la
realizacion de cada ejercicio deben publicarse en la pagina web <www.cortsvalencianes.es> con caracter
previo a la realizacion de los gjercicios.

1.2. Parte tedrica
Consiste en la realizacion del siguiente ejercicio:

Contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, mas cinco adicionales de reserva que se
deberan valorar en el caso de que se anule alguna de las 60 anteriores, con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales solo una es la correcta, sobre los temas que se incluyen en el programa que figura en el anexo I.
Todas las preguntas contestadas correctamente se valoraran con igual puntuacién. La pregunta no contes-
tada, es decir, en la que figuran todas las respuestas en blanco o con mas de una opcidn de respuesta, y la
pregunta con contestacion errénea no tendran valoracion.

El tiempo de realizacion del examen debera ser determinado previamente por el tribunal y en ningtin caso
sera inferior a 120 segundos por pregunta.

El ejercicio es eliminatorio y se califica de 0 a 30 puntos. Es necesario obtener un minimo de 15 puntos para
pasar al ejercicio siguiente.

1.3. Parte practica

Solo las personas aspirantes que superen la parte tedrica podran realizar la parte practica de la oposicion,
que consiste en el siguiente ejercicio:

Resolucion motivada por escrito de un supuesto practico sobre materias relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo de telefonista. La persona aspirante leerd el ejercicio ante el tribunal en la
fecha que este fije al efecto, y el tribunal podra formular, tanto en castellano como en valenciano, cuantas
preguntas considere oportunas relacionadas con el supuesto a resolver.

Para calificar el ejercicio, el tribunal valorara la correcta resolucion del caso practico, la claridad expositiva y
de diccidn, la correccion del uso de los conceptos y los procedimientos y la argumentacion para la motiva-
cion de la resolucion del caso.

El tribunal facilitard los elementos necesarios para la realizacion de la parte practica.

El tiempo de realizacién del examen debera ser determinado previamente por el tribunal.

El ejercicio es eliminatorio y se califica de 0 a 25 puntos. Es necesario obtener un minimo de 12,50 puntos
para pasar al gjercicio siguiente.

1.4. Ejercicio de valenciano

Consiste en contestar por escrito, durante un tiempo de treinta minutos, un cuestionario de veinte preguntas tipo
test sobre conocimientos de valenciano, con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una debe ser correcta.

Este ejercicio tiene caracter obligatorio pero no eliminatorio y se califica de 0 a 5 puntos. Todas las pregun-
tas contestadas correctamente se valoraran con igual puntuacion. La pregunta no contestada, es decir,

en la que figuran todas las respuestas en blanco o con mas de una opcion de respuesta, v la pregunta con
contestacion erronea no tendran valoracion.
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El tribunal puede solicitar el asesoramiento del Servicio de Publicaciones y Asesoramiento Lingtiistico de Les
Corts Valencianes en la preparacion, la realizacion y la correccion de este ejercicio.

1.5. Normas generales de realizacién
1.5.1. Primer ejercicio y prueba de valenciano
Los ejercicios se deberan realizar en papel anénimo y se deberan ajustar a las siguientes normas:

Una vez que las personas aspirantes hayan terminado, entregaran el ejercicio a la persona que ejerza

la secretaria del tribunal, quien debera anotar un ntimero clave en cada ejercicio y solapa identificativa,
separando las solapas con la identificacion de las personas aspirantes. Las solapas deberan ser introducidas
en un sobre y, una vez cerrado, deberan firmar en la junta de la solapa la presidencia y secretaria del tribunal
y alguna de las personas aspirantes que hayan presenciado estas actuaciones. El sobre debera quedar bajo la
custodia de la secretaria del tribunal hasta que todos los ejercicios sean corregidos y calificados.

Asimismo, se introduciran los ejercicios en un sobre sin solapa identificativa. Este sobre deber3 ser igual-
mente cerrado y firmado por la presidencia, la secretaria del tribunal y alguna de las personas aspirantes que
hayan presenciado estas actuaciones. El sobre debera quedar bajo la custodia de la secretaria del tribunal
hasta el momento de su calificacion.

1.5.2. Segundo ejercicio
El ejercicio se ajustara a las siguientes normas:

Una vez que las personas aspirantes hayan terminado de escribir, introduciran los folios que hubiesen
redactado en un sobre, cuya solapa firmaran junto con la persona que ejerza la presidencia del tribunal y la
persona que ejerza la secretaria del tribunal, bajo cuya custodia quedaran todos los sobres.

Cuando corresponda, de acuerdo con la base de la convocatoria, las personas aspirantes abriran los sobres
firmados por ellas ante el tribunal. En este momento, en presencia de al menos un miembro del tribunal, se
realizaran copias de los ejercicios para los miembros del tribunal presentes y, a continuacion, las personas
aspirantes procederan a la lectura, en acto publico, de los folios que hayan redactado, perdiendo todos sus
derechos las personas aspirantes que no cumplan lo prescrito en esta norma.

La lectura de ejercicio sera grabada, salvo que por el tribunal se acuerde lo contrario.
1.6. Calificacion de la fase de oposicion

Al final de cada ejercicio se hara publica una lista de las personas aspirantes con expresion de la puntuacion
conseguida.

Finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion, se hara publica una lista de las personas aspirantes
con expresion de la puntuacion total conseguida, ordenada de mayor a menor.

La calificacion de la fase de oposicion de cada persona aspirante sera el resultado de la suma aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios tedrico y practico, siempre que se haya alcanzado la puntuacién
minima exigida en cada uno de los ejercicios, y en la prueba de valenciano.

Para superar la fase de oposicion hay que superar los ejercicios eliminatorios y haber realizado el ejercicio
obligatorio de valenciano.

1.7. Normas comunes sobre el desarrollo de los ejercicios

La resolucion de la Presidencia de Les Corts Valencianes que eleve a definitivas las listas de personas
admitidas y excluidas indicara la fecha, el lugar y Ia hora de la prueba de castellano, en su caso, asi como del
comienzo del primer ejercicio de la parte tedrica de la fase de oposicién, que se anunciara en la pagina web
<www.cortsvalencianes.es>. Asimismo, deberd publicarse en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes con
una antelacién no inferior a treinta dias habiles.

En todo caso, la fase de oposicion no deberad iniciarse antes de seis meses desde la tiltima publicacion de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes.

En la misma resolucién debera indicarse el orden de llamamiento de las personas aspirantes que, de
conformidad con la Resolucion de 12 de marzo de 2025, de la consellera de Justicia y Administracion
Publica, por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en
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su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convocan durante el afio 2025 en el
conjunto de las administraciones publicas valencianas (DOGV ntimero 10.068, de 17 de marzo de 2025), por
orden alfabético de apellidos, empieza por la letra T.

El tribunal hara publico el anuncio de la celebracion del resto de ejercicios en la pagina web <www.cortsva-
lencianes.es> con una antelacion de diez dias habiles como minimo.

Las personas aspirantes se convocan en llamamiento tnico.

Las personas aspirantes decaen en su derecho si se personan en el lugar de celebracion cuando ya se ha
iniciado el ejercicio o por no asistir y, consecuentemente, gquedan excluidas del proceso selectivo, salvo
casos de fuerza mayor asi apreciados por el tribunal calificador.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros del tribunal
o del personal colaborador o asesor durante la realizacion de los ejercicios para que se desarrollen adecua-
damente. Cualquier alteracion en la realizacion normal de los ejercicios por parte de una persona aspirante
debera quedar reflejada en el acta correspondiente. Esta persona aspirante podra continuar realizando la
prueba con caricter condicional mientras el tribunal resuelve el incidente.

Antes de iniciar cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante su desarrollo, los miembros

del tribunal, el personal colaborador o asesor deberan comprobar la identidad de las personas aspirantes
mediante la presentacion del documento de identidad o documento equivalente para las personas nacio-
nales de otros estados a que se refiere la base segunda, o del resguardo con fotografia, el pasaporte o el
permiso de conducir, sin que a tal efecto sean validas las copias compulsadas o auténticas de estos docu-
mentos. Dichos documentos deberan estar en vigor en el momento de la presentacion. El incumplimiento de
este requisito por alguna persona aspirante determina la exclusion de la realizacion de los ejercicios.

En el caso de familiares de personas espafiolas o nacionales de otros estados miembros de la Union
Europea, deberan acreditar su vinculo.

Si alguna de las personas aspirantes no completara el proceso selectivo debido a embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion queda condicionada a finalizarlo y a superar las fases que han quedado
aplazadas. Estas no podran demorarse de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes
y deberan realizarse antes de publicar la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo. La
resolucion del proceso debera ajustarse a un tiempo razonable, lo cual debera valorar el tribunal.

Durante la realizacion de los ejercicios no se permitira el uso de teléfonos maoviles, dispositivos electrénicos
o en general cualquier dispositivo que pueda servir de comunicacién o de transmision de informacion.

Las personas aspirantes podran utilizar, durante las pruebas selectivas, cualquiera de las lenguas oficiales en
la Comunitat Valenciana, salvo el ejercicio de valenciano, que se realizarad en valenciano.

La persona que presida el tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que todos los ejercicios
se corrijan sin conocer la identidad de las personas que los hayan realizado.

2. Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicidn, junto con el resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicidn, el tribunal
expondra al ptiblico en la pagina web <www.cortsvalencianes.es> la lista de personas aspirantes que, por haber
superado todos los ejercicios eliminatorios y realizado la prueba de valenciano, deberan pasar a la fase de concurso.
A las personas incluidas en dicha lista se les concedera un plazo improrrogable y preclusivo de diez dias habiles
para que presenten la solicitud de participacion en la fase de concurso (segtin el modelo que figura en el anexo llI),

dirigida a la Presidencia de Les Corts Valencianes, en el registro de la cdmara, en la que se aportara:

- La relacion de la experiencia y del resto de los méritos que se aleguen, estructurada de acuerdo con el orden en
que figuran listados en el apartado 2.1, Realizacion del concurso, de esta misma base, a efectos de la baremacion.

- La documentacion acreditativa de la experiencia y del resto de los méritos alegados en la solicitud de
participacion en la fase de concurso.

No se podra ampliar o modificar dicha relacion fuera del plazo establecido.

Las personas que no presenten la solicitud indicada en el parrafo anterior o no la presenten dentro de plazo
decaen en el derecho a que sus méritos sean valorados.



BOCV numero 187 | 10-12-2025 Pag. 70
I

Si los méritos detallados en la solicitud ya constan debidamente acreditados en el Departamento de
Recursos Humanos de Les Corts Valencianes, tnicamente deberan citarse en la solicitud sin aportar la
documentacion acreditativa e indicar expresamente esta circunstancia.

Dicha relacion de méritos tiene la consideracion de declaracion responsable en los términos previstos en el
articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2.1. Realizacion del concurso

Una vez finalizado el plazo de presentacion de la solicitud de participacion en el concurso y aportada la
documentacion acreditativa de los méritos, el tribunal se reunira para baremar los méritos detallados en la
solicitud y acreditados debidamente.

Unicamente se valorar4 la experiencia y el resto de los méritos —alegados y debidamente acreditados en tiempo
y forma por las personas aspirantes— que se hayan obtenido o respecto de los cuales se hayan cumplido las
condiciones para obtenerlos —y se acredite debidamente— hasta la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes de participacion en este proceso selectivo y tinicamente se computan hasta este momento.

En ningtin caso se valoraran como mérito las titulaciones o equivalencias que sean requisito de acceso, ni las
que sean necesarias para obtener otras titulaciones que sean superiores a otras presentadas. Tampoco se
valorara el mismo mérito en mas de uno de los apartados del baremo.

Los méritos alegados y acreditados en cada apartado del baremo que conlleven un exceso sobre las puntuacio-
nes maximas establecidas en el correspondiente apartado no seran tenidos en cuenta a efectos de valoracion.

En cumplimiento de lo estipulado en el apartado tercero del Acuerdo de gestion de las convocatorias de la oferta
publica de empleo de Les Corts Valencianes de 2018, aprobado por la Mesa de Les Corts Valencianes el 17 de
julio de 2018 a propuesta de la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts Valencianes (Butlleti Oficial de Les
Corts Valencianes numero 297, de 25 de julio de 2018), en el marco de las medidas de estabilizacion de empleo
adoptadas en dicho acuerdo, dichos méritos se clasificaran y puntuaran de acuerdo con el siguiente baremo:

De la puntuacién total maxima (40 puntos) correspondientes a la fase de concurso, se valorara con un
maximo de 25 puntos la experiencia y con un maximo de 15 puntos el resto de los méritos. Asi:

Primero. Valoracién de la experiencia (los méritos aportados en este apartado podran alcanzar una puntua-
cién maxima de 25 puntos):

1. Experiencia en plaza o puesto de trabajo analogos en cualquier
administracién parlamentaria: 0,16/mes completo trabajado.

2. Experiencia en plaza o puesto de trabajo andlogos en otras
administraciones, entidades o instituciones ptblicas: 0,08/mes completo trabajado.

3. Experiencia en plaza o puesto de trabajo en cualquier adminis-
tracién parlamentaria: 0,08/mes completo trabajado.

4. Experiencia en plaza o puesto de trabajo en cualquier
administracion: 0,04/mes completo trabajado.

5. Experiencia en puesto de trabajo con funciones similares en el
sector privado: 0,04/mes completo trabajado.

A efectos de aplicar este apartado del baremo, se entiende que son plazas o puestos de trabajo andlogos los
que se encuentran clasificados como grupo C2 y cuyo contenido funcional es sustancialmente similar al de
la plaza o puesto convocado.

La puntuacion maxima que alcanzar por los méritos aportados en este apartado primero es de 25 puntos. En
consecuencia, la posible puntuacién que exceda de dicho limite no sera objeto de valoracion.
Segundo. Valoracidn del resto de los méritos (los méritos aportados en este apartado podran alcanzar una

puntuacion maxima de 15 puntos):

Se valorara la formacion, las titulaciones académicas iguales o superiores a la exigida en la convocatoria, el
conocimiento del valenciano y de idiomas:
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1. Formacion homologada, impartida o recibida, relacionada con las funciones de la plaza, hasta
un maximo de 8 puntos, a razon de 0,01 puntos por hora de formacion computada.

2. Titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la exigida en la convocatoria, hasta
un maximo de 4 puntos (excluyendo la necesaria para el acceso).

Titulo de doctor 4,00 puntos
Titulo oficial de master universitario o diploma de estudios | 60 ECTS o mas 1,25 puntos
avanzados o equivalente.

120 ECTS o mas 2,50 puntos
Titulo de doble grado 2,25 puntos
Titulo de licenciatura, ingenieria, grado universitario o equivalente 1,50 puntos
Titulacion universitaria media o equivalente 1,25 puntos
Titulo de bachillerato o ciclo formativo de grado superior de formacion profesional o equivalente | 1 punto
Titulacion de ciclo formativo de grado medio de formacion profesional o equivalente 0,75 puntos

3. Conocimiento de valenciano (titulaciones oficiales), hasta un maximo de 6 puntos. Unicamente
se puntuara el nivel maximo aportado.

Al 0,25 puntos
A2 (grado oral) 0,50 puntos
B1 (grado elemental) 1,00 punto

B2 2,00 puntos
C1 (grado medio) 4,00 puntos
C2 (grado superior) 6,00 puntos

4. Capacitacién técnica en valenciano (titulaciones oficiales), hasta un maximo de 2 puntos.

Lenguaje en medios de comunicacion 0,20 puntos
Lenguaje administrativo 0,60 puntos
Correccidn de textos 1,50 puntos

5. Conocimiento de idiomas, hasta un maximo de 4 puntos (titulaciones oficiales). Unicamente
se puntuara el nivel maximo aportado en cada idioma.

Nivel Al 0,40 puntos
Nivel A2 0,80 puntos
Nivel B1 1,20 puntos
Nivel B2 1,60 puntos
Nivel C1 2,00 puntos
Nivel C2 2,40 puntos

6. Haber superado anteriormente todos los ejercicios de un proceso selectivo para el acceso a una plaza
de similar categoria y contenido funcional en cualquier administracion o institucion publica: 1 punto.

La puntuaciéon maxima que alcanzar por los méritos aportados en este apartado segundo es de 15 puntos.
En consecuencia, la posible puntuacion que exceda de dicho limite no sera objeto de valoracion.

2.2. Justificacion de los méritos del baremo

La justificacion documental de la experiencia y del resto de los méritos del baremo deberi realizarse
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho vy, en particular:

— Para titulos académicos: original, copia compulsada o copia auténtica.
— Para servicios prestados en administraciones, entidades o instituciones publicas: certificacion expedida
por el 6érgano competente (anexo | del Real decreto 1.461/1982), indicando los requisitos de acceso al

puesto de trabajo, la clasificacion y las funciones.

— Para servicios prestados en el sector privado: contratos laborales, certificaciones de vida laboral y certifi-
cados TC de cotizacion a la seguridad social.

— Para acreditar formacion homologada impartida: certificacion expedida por el érgano competente de que
se trate, en el que conste de manera expresa el niimero de horas.
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— Para acreditar formacion homologada recibida: certificacion correspondiente en la que conste de manera
expresa el niimero de horas.

— Para titulos académicos: original o copia compulsada o copia auténtica.

— Para acreditar conocimientos de valenciano: se ajustara a la Orden 7/2017/, de 2 de marzo de 2017, de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan los certificados oficiales
administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
personal examinador y homologacidn y validacion de otros titulos y certificados. Solo se valorara el nivel mas

alto acreditado.

— Para el resto de idiomas: se valorara el conocimiento de lenguas extranjeras segtin los niveles especifi-
cados, que debera acreditarse documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por
las escuelas oficiales de idiomas y por las universidades espanolas que sigan el modelo de acreditacion

de examenes de la Asociacién de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES) que acrediten la
superacion de las pruebas que acreditan la competencia en lenguas extranjeras en los diferentes niveles del
Marco europeo comun de referencia, asi como todos los indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17
de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por una orden
de la conselleria competente en materia de educacion. La valoracion del conocimiento del idioma debera
efectuarse puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas.

Las equivalencias entre las ensefianzas estan reguladas en el anexo Il del Real decreto 1.041/2017, de 22 de

diciembre.
Plan antiguo RD 967/1988 RD 944/2003, RD 1.629/2006 Certificacion MCER (LO

8/2013)

1.° curso 1.° ciclo elemental 1.° Nivel basico 1°de A2

2.° curso 2.° ciclo elemental 2.° Nivel basico Certificado 2°de A2
Nivel basico Certificado Nivel A2

= s 1.° Nivel medio 1°deB1

3.° curso 3.° ciclo elemental 2.° Nivel medio Certificado 2.°deB1
Certificado elemental Nivel medio Certificado Nivel B1

4.° curso 1.° ciclo superior 1.° Nivel superior 1.°de B2

Revalida/titulo de 2.° ciclo superior 2.° Nivel superior Certificado 2.°de B2
idioma Certificado de aptitud Nivel superior Certificado Nivel B2

Certificado niveles C1y C2

— Para la acreditacion de haber superado anteriormente todos los ejercicios de una oposicion o de un
concurso oposicion para el acceso a una plaza de similar categoria y contenido funcional: certificacion
expedida por la administracién o institucién correspondiente.

2.3. Calificacion final del concurso

La calificacion final del concurso se obtiene con la suma aritmética de las puntuaciones otorgadas en cada
uno de los apartados del baremo.

Una vez baremados los méritos, el tribunal deberd publicar en la pagina web de Les Corts Valencianes
<www.cortsvalencianes.es> la lista provisional de personas aspirantes con la puntuacion obtenida en la
fase de concurso, desglosada en los diversos apartados del baremo, y debera concederles un plazo de diez
dias habiles para que formulen, en su caso, las reclamaciones que estimen pertinentes en relacién con la

aplicacion del baremo.

Acabado este plazo y resueltas las reclamaciones, el tribunal debera publicar en la pagina web de Les

Corts Valencianes <www.cortsvalencianes.es> la lista definitiva de personas aspirantes con la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, desglosada en los diversos apartados del baremo, y las personas aspirantes
deberan ordenarse por la puntuacion global obtenida, de mayor a menor.

3. Calificacion final del concurso oposicion

El tribunal, mediante un anuncio, publicara en la pagina web <www.cortsvalencianes.es> la lista definitiva
de las personas aspirantes aprobadas que han superado todos los ejercicios eliminatorios de la fase de
oposicion y realizado el ejercicio de valenciano, con la puntuacion total obtenida en el concurso oposicion.
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La calificacion final del concurso oposicion se determina por la suma aritmética de los puntos obtenidos en
todos los ejercicios de la fase de oposicidn y en la fase de concurso.
4, Casos de empate

Los casos de empate que se produzcan en la lista definitiva de las personas aspirantes aprobadas o en la
bolsa de trabajo se dirimirdn de la siguiente manera:

En primer lugar, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidn.

En segundo lugar, si persiste el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en los diferentes
apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

En tercer lugar, si el empate es entre personas de distinto sexo, se dirimird a favor del sexo infrarrepresen-
tado —en el caso de ser el femenino— dentro del colectivo de personas que forman parte del cuerpo del
subgrupo en cuestion, en la fecha de publicacién de esta convocatoria o, para la bolsa de trabajo, en la fecha
de constitucion de la misma.

En cuarto lugar, si persiste el empate, se dirimira por sorteo.

Octava

Tribunal

La Presidencia de la cdmara ordenara la publicacion del tribunal calificador que juzgara el concurso oposi-
cion en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes y en la pagina web <www.cortsvalencianes.es>, con una
antelacion minima de un mes antes de la fecha de comienzo de las pruebas.

La Mesa de Les Corts Valencianes designara un tribunal con la siguiente composicion:

Presidencia: la presidente de Les Corts Valencianes o persona en quien delegue.

Vocales:

— El letrado mayor de Les Corts Valencianes o letrado o letrada en quien delegue.

- Dos funcionarios o funcionarias de carrera de Les Corts Valencianes, o de cualquier administracion o
institucion de la Generalitat, con titulacion igual o superior a la requerida para las plazas convocadas.

- Un funcionario o funcionaria de carrera de cuerpos docentes de los centros universitarios publicos de la
Comunitat Valenciana.

- Un o una representante del Consell de Personal con voz pero sin voto.

Secretaria: actuard como secretario o secretaria un funcionario o funcionaria de carrera de Les Corts
Valencianes, con voz pero sin voto.

El tribunal quedara constituido, ademas, por las personas suplentes respectivas, que deberan designarse
simultdneamente con las personas titulares.

El acuerdo de la Mesa de Les Corts Valencianes que determine la composicion del tribunal podra prever la
delegacion en el letrado mayor-secretario general de la facultad para dictar una resolucion que concrete la
designacion de los miembros del tribunal.

La composicion del tribunal tenderd a la paridad entre mujeres y hombres.

Todas las personas miembros del tribunal deberan tener una titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas.

No podran ser miembros del tribunal las personas funcionarias interinas, el personal eventual y las personas que
han realizado tareas de preparacion de opositores u opositoras en los dos anos anteriores a la convocatoria.

El tribunal se sometera a la regulacion que, para el funcionamiento de los érganos colegiados, se establece
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.
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En caso de que se produzca la pérdida de las condiciones en virtud de las cuales se ha efectuado el
nombramiento de las personas miembros del tribunal, tras el mismo, la Mesa de Les Corts Valencianes podra
proceder a la consiguiente sustitucion de la persona miembro de quien se trate, que debera publicarse en el
Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes y en la pagina web <www.cortsvalencianes.es>.

El tribunal podra utilizar, bajo su direccién, personas colaboradoras para agilizar los ejercicios. Asimismo,
podra disponer la incorporacion a su trabajo de personas asesoras especialistas para las pruebas que
considere convenientes. Estas personas deberan limitar la actuacién al ejercicio de su especialidad técnicay
en ningun caso tienen voto.

Las personas miembros del tribunal y las asesoras deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento
y podran ser recusadas por las personas interesadas cuando concurran circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Esta obliga-
cion serd aplicable, asimismo, al personal colaborador del tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros con derecho
de voto, titulares o suplentes, indistintamente.

Corresponden al tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del contenido de los ejercicios
y a la calificacion de las personas aspirantes, tanto en la fase de concurso como en la de oposicion, asi como,
en general, la adopcidn de las medidas que sean necesarias para que se realicen correctamente las pruebas
selectivas, para lo cual dispone de la facultad de interpretacion de estas bases.

El tribunal, a efectos de indemnizaciones por asistencia y de indemnizacién por gastos ocasionados por la
asistencia a las sesiones, se rige de acuerdo con lo dispuesto en las bases de ejecucion del presupuesto

de Les Corts Valencianes vigente en el ejercicio en curso en el momento de tramitar los expedientes de liqui-
dacién de dichas indemnizaciones, asi como la normativa que se pueda publicar para actualizarla. Se faculta
al letrado mayor-secretario general para resolver los expedientes de indemnizaciones derivados del proceso
selectivo y para autorizar, disponer, reconocer las obligaciones y ordenar el pago de las indemnizaciones a
las que tengan derecho las personas designadas como miembros del tribunal.

Para comunicaciones y cualquier otra incidencia, el tribunal tiene su sede en el Palau de Les Corts
Valencianes, en la plaza de Sant Lloreng, numero 4, de Valéncia.

Novena
Lista definitiva y presentacion de documentos

Finalizado el concurso oposicidn, se hard publica la lista definitiva de las personas aspirantes aprobadas
con la puntuacion total obtenida en el concurso oposicion, que debera elevarse a la Mesa de Les Corts
Valencianes con la propuesta correspondiente de nombramiento, como personal funcionario de carrera de
Les Corts Valencianes, de las personas aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion, y que relacionara,
como maximo, un nimero de aspirantes igual al de las plazas convocadas.

Esta lista definitiva debera publicarse en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes y en la pagina web de Les
Corts Valencianes <www.cortsvalencianes.es>.

Las personas aspirantes propuestas por el tribunal para ocupar las plazas deberan presentar, en el registro
de Les Corts Valencianes y dirigido al Departamento de Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte
dias habiles contados a partir de que se haga ptiblica en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes la lista de
personas aprobadas, un oficio acompanado de los documentos siguientes:

1. Certificado de nacimiento, expedido por el registro civil correspondiente, o copia compulsada o copia
auténtica del DNI o documento equivalente para las personas nacionales de otros estados a las que hace
referencia la base segunda.

2. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
funciones del puesto de trabajo ofertado.

3. Certificacion de la conselleria u 6rganos competentes de otras administraciones publicas que acredite una
diversidad funcional de grado igual o superior al 33 %.

4. Copia compulsada o copia auténtica del titulo académico exigible segtin lo establecido en la base
segunda de esta convocatoria o certificado académico que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, copia compulsada o copia
auténtica de la credencial que acredite la homologacién que corresponda o, en su caso, del correspondiente
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certificado de equivalencia. Este requisito no es aplicable a las personas aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unién Europea.

5. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separadas del servicio publico, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las administraciones ptblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autdnomas, ni encontrarse inhabilitadas penalmente por sentencia judicial firme, para

el acceso al cuerpo o la escala de personal funcionario, o para el ejercicio de la funcién publica o de aquellas
funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberdn presentar una declaracién jurada
o promesa de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impidiera, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

El plazo de veinte dias habiles se podra dar por finalizado en el momento en que todas las personas aspiran-
tes propuestas por el tribunal hayan presentado correctamente la documentacion.

La persona seleccionada que, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presente la
documentacion acreditativa de los aspectos indicados o que de esta se deduzca que carece de alguno de

los requisitos exigidos, no podra ser nombrada funcionaria de carrera de la administracién de Les Corts
Valencianes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Décima
Nombramiento y adscripcion

Presentada la documentacion dentro del plazo establecido y una vez comprobada la conformidad de los
documentos presentados, la Mesa de Les Corts Valencianes efectuara los nombramientos correspondientes,
que deberan publicarse en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes y en la pagina web de Les Corts
Valencianes <www.cortsvalencianes.es> y notificarse a las personas nombradas.

Efectuados los nombramientos, se proceder3, en su caso, a la eleccién de puestos de trabajo por orden de
calificacion. Mediante una resolucion de Presidencia se procedera a la adscripcion en los puestos.

Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesion e incorporarse al servicio de Les Corts
Valencianes en el plazo de veinte dias habiles, como maximo, contados a partir de la notificacion del
nombramiento.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando haya alguna renuncia de las personas
aspirantes seleccionadas antes de su nombramiento o toma de posesién, cuando alguna de las personas
propuestas para el nombramiento no presente la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requi-
sitos para participar en el concurso oposicién o se deduzca que no tiene alguno de los requisitos exigidos,

la Mesa de Les Corts Valencianes requerird la lista complementaria de la persona aspirante que sigue en la
puntuacion final a la inicialmente propuesta por el tribunal, con la finalidad de efectuar su nombramiento
como personal funcionario de carrera.

Asimismo, si se produce la vacante de alguna de las plazas de telefonista ofertadas en esta convocatoria,
o de ambas, dentro del plazo de dos afios desde la fecha del acuerdo de nombramiento adoptado por la
Mesa de Les Corts Valencianes en esta convocatoria, la Mesa de Les Corts Valencianes podra requerir la
lista de las personas aspirantes que, habiendo aprobado todos los ejercicios eliminatorios de la oposicion
y realizado el ejercicio de valenciano, siguen en la puntuacion final a las inicialmente propuestas por el
tribunal, con la finalidad de efectuar su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Undécima
Bolsa de trabajo

En cumplimiento del apartado quinto del Acuerdo de gestién de las convocatorias de la oferta publica
de empleo de Les Corts Valencianes de 2018, aprobado por la Mesa de Les Corts Valencianes el 17 de
julio de 2018 a propuesta de la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts Valencianes, se establece
lo siguiente:

— Se constituird una bolsa de trabajo integrada por quienes, habiendo participado en las presentes pruebas
selectivas y no obteniendo plaza de funcionario o funcionaria, hubieran aprobado al menos el primero de
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los ejercicios de la fase de oposicion. Esta lista estara ordenada segun la puntuacion final recibida en este
proceso selectivo de mayor a menor.

— En esta lista figuraran, en primer lugar, quienes hubieran realizado todos los ejercicios de la oposicion. A
continuacion, figurardn quienes hubieran aprobado el segundo ejercicio de la oposicion. A continuacion,
figuraran quienes hubieran aprobado solo el primer gjercicio de la oposicion.

— A esta lista recurrird la administracion parlamentaria cuando necesite cubrir provisionalmente puestos de
trabajo de telefonista siempre que retinan los requisitos exigidos para el acceso al puesto, salvo renuncia.

El procedimiento que debera aplicarse en estos casos es el establecido en el Acuerdo de la Mesa de Les
Corts Valencianes por el que se aprueba el Reglamento para la seleccién del personal interino de Les Corts
Valencianes (texto actualizado por el Acuerdo de la Mesa de Les Corts Valencianes 292/XI, de 5 de diciem-
bre de 2023, Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes niimero 32/XI, de 14 de diciembre de 2023).

Duodécima
Proteccion de datos

De acuerdo con la legislacion europea y espanola en materia de proteccién de datos de caracter personal,
Les Corts Valencianes, en calidad de responsable, deberan tratar los datos facilitados por las personas
aspirantes.

Estos datos deben ser tratados con la tnica finalidad de gestionar las solicitudes y la participacion posterior
en el proceso selectivo organizado por Les Corts Valencianes. Asi mismo, se utilizan para la gestion de las
listas de seleccion.

El nombre y los apellidos; cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero
de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente; la admision o no a este proceso de
seleccion; el motivo de la exclusion; los resultados de las diferentes fases del proceso selectivo; la valoracion
de los méritos; la puntuacién final; el orden en el resultado, asi como la inclusion en la lista provisional y
definitiva de personas que obtengan plaza, podran ser publicados en:

— El sitio web institucional <www.cortsvalencianes.es>, de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas

— El Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes.

No obstante, el nombre vy los apellidos de las personas aspirantes que se encuentren en una situacion de
especial proteccion y aporten la documentacion acreditativa de la misma se deberan encriptar o codificar
con la finalidad de preservar su seguridad.

La base legal para el tfratamiento de los datos de caracter personal de las personas aspirantes, con las
finalidades anteriormente mencionadas, es la firma de la solicitud de admision al proceso selectivo y, con
ello, la aceptacion de las bases de la convocatoria. Asi mismo, Les Corts Valencianes estan legitimadas a
tratar los datos personales de las personas candidatas basandose en el cumplimiento de las obligaciones
legales que rigen los procesos de seleccion en el sector publico.

Los datos de caracter personal aportados por las personas aspirantes se deberan conservar, como
minimo, el tiempo necesario para atender posibles reclamaciones y recursos del proceso selectivo
v, mas alla, durante el tiempo necesario para cumplir las obligaciones legales pertinentes que se
deriven. Estos no deberan cederse o comunicarse a terceras personas, excepto en los supuestos
legalmente previstos.

Las personas aspirantes a las plazas ofertadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
proceda. A tal efecto, deberdn presentar un escrito en el registro de Les Corts Valencianes, plaza de
Sant Lloreng, numero 4, 46003 Valéncia.

En el escrito se debera especificar cudl de estos derechos solicita que sea satisfecho. En caso de que acttie
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también el documento que acredite la repre-
sentacion y el documento identificativo del mismo. Asi mismo, en caso de considerar vulnerado su derecho
a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el delegado de proteccion de
datos de Les Corts Valencianes <dpdcortsvalencianes@corts.es> 0, en su caso, ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos <www.aepd.es>.
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Decimotercera
Recursos

Las personas interesadas podran impugnar esta convocatoria, sus bases y todos los actos administrativos
dictados para desarrollarla, excepto las actuaciones del tribunal, mediante la interposiciéon de un recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana,
de conformidad con los articulos 10.1.c y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa. No obstante, podra interponerse potestativamente un recurso de reposicion
ante el mismo organo que dicto el acto que se recurre en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion, o cualquier otro recurso que se estime procedente.

Las personas aspirantes podran solicitar al tribunal la revision del examen y de la nota de los ejercicios
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores a la publicacion del acuerdo provisional de puntuaciones.

Contra los actos del tribunal se podra interponer un recurso ante la Mesa de Les Corts Valencianes en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, segtin lo previsto en el articulo 54 del
Estatuto del personal de Les Corts Valencianes (Resolucién del Pleno de Les Corts Valencianes de 10 de abril
de 2025, publicada en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes niimero 140/XI, de 11 de abril de 2025).

La Mesa de Les Corts Valencianes tiene potestad para completar el contenido de las bases precitadas y
adoptar una resolucion definitiva en todas las cuestiones que se deriven de su aplicacion.

Lo que se publica para su conocimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 96.1 del
Reglamento de Les Corts Valencianes.

Palau de Les Corts Valencianes
Valéncia, 3 de diciembre de 2025

Llanos Massoé Linares
Presidente

Victor Soler Beneyto
Secretario primero
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ANEXOI

1. La Constitucion: caracteristicas de la Constitucion de 1978. El estado social y democratico de derecho.
Derechos y deberes fundamentales. Las Cortes Generales. Las relaciones entre las Cortes Generales y el
Gobierno. El Gobierno. El Defensor del Pueblo.

2. Las comunidades auténomas. Regulacién en la Constitucion espariola. Los estatutos de autonomia:
naturaleza, contenido y reforma.

3. Hl Estatuto de autonomia de la Comunitat Valenciana. Estructura. Los derechos de los valencianos y
las valencianas. La Generalitat. Las competencias de la Comunitat Valenciana. La reforma del Estatuto de
autonomia.

4. El President de la Generalitat y el Consell. Eleccion, nombramiento y cese del President de la Generalitat.
Su estatuto personal y funciones. El estatuto de los expresidentes de la Generalitat. El Consell de la
Generalitat: composicion, estatuto de sus miembros, funcionamiento y funciones.

5. Les Corts Valencianes. Configuracion estatutaria de Les Corts Valencianes. Composicion y sistema electoral.
El Reglamento de Les Corts Valencianes: naturaleza juridica, procedimiento de aprobacion y reforma.

6. Estructura organica de Les Corts Valencianes. Los 6rganos de gobierno de Les Corts Valencianes. La
Presidencia. La Mesa. La Junta de Sindics. Sistema de eleccion y funciones. Los drganos de trabajo. El Pleno.
La Diputacion Permanente. Las comisiones. Subcomisiones y ponencias.

7. Funciones de Les Corts Valencianes. La funcion legislativa. La funcién financiera. La funcién de impulso.
La funcion de control. Otras funciones.

8. Funcionamiento de Les Corts Valencianes. Legislaturas y periodos de sesiones. Las sesiones y sus clases.
Publicidad de su actividad. El orden del dia. El cuérum. El debate parlamentario. Las votaciones.

9. La administracion parlamentaria. La Secretaria General de Les Corts Valencianes. Los Estatutos de
gobierno y régimen interior. Funciones de los diferentes servicios y unidades de Les Corts Valencianes,
especial referencia a la Seccién de Régimen Interior.

10. Normas sobre blasones, etiqueta y formulario de Les Corts Valencianes. El decreto del gobierno
valenciano por el que se regula el régimen de precedencias en el ambito de la Comunitat Valenciana.
Tratamiento protocolario de las autoridades de la Comunitat Valenciana. Los actos protocolarios de Les
Corts Valencianes. La Resolucion de Presidencia de caracter general 1/VIII, sobre la utilizacion de las salas
institucionales, espacios y otras dependencias de Les Corts Valencianes, asi como del acceso y permanencia
del publico a zonas autorizadas de los edificios del recinto parlamentario, asi como otros aspectos referidos
a las sesiones de Pleno y de comision.

11. Instituciones de la Generalitat, composicién y funciones: la Sindicatura de Comptes, el Sindic de
Greuges, el Consell Valencia de Cultura, la Académia Valenciana de la Llengua, el Consell Juridic Consultiuy
el Comité Econodmic y Social.

12. La administracion publica: concepto y principios. Los derechos de las personas en la Ley 39/2015,de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones ptiblicas.

13. Principios constitucionales en materia de funcion publica. Las bases del régimen estatutario de los
funcionarios ptblicos: marco juridico basico y su desarrollo en la Comunitat Valenciana. La Ley de funcion
publica valenciana: objeto, principios y ambito de aplicacion.

14. El Estatuto del personal de Les Corts Valencianes: clases de personal, adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario, situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal empleado ptiblico.
Régimen disciplinario.

15. Igualdad de mujeres y hombres. Igualdad real y efectiva de las personas trans y garantia de los derechos
de las personas LGTBI. Medidas de proteccion integral contra la violencia de género y contra la violencia
sobre la mujer. Marco normativo. El Plan de igualdad de género en Les Corts Valencianes.

16. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno:
titulo preliminar; titulo I, Transparencia de la actividad publica.
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17. Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana.

18. La administracion electrénica. Principales caracteristicas y beneficios. La firma electrénica. El certificado
digital. Principales herramientas y servicios de administracion electronica. Marco normativo.

19. Proteccion de datos. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones
aplicables a tratamientos concretos. Marco normativo.

20. La Unidn Europea. Instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comision y el Tribunal de Justicia.
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ANEXO I
Solicitud de participacion en la convocatoria

& a @ 0110 CONCURS OPOSICIO DE 2 PLACES DE TELEFONISTA
CORTS VALENCIANES 0110 CONCURSO OPOSICION DE 2 PLAZAS DE TELEFONISTA

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN LA CONVOCATORIA

Sol-licitud de participacid en la convocatoria de concurs oposicio per a cobrir dues places de telefonista de Les Corts Valencianes vacants en la
plantilla de Les Corts Valencianes, del subgrup C2. Convocatoria dg data 03.12.2025

DADES DEL SOL-LICITANT

Tipus de document d'identificacic Numero de document Nom

Primer cognom Segon cognom

Data de naixement Nacionalitat

DADES DEL REPRESENTANT

Tipus de document d'identificacio Numero de document Nom

Primer cognom Segon cognom

DOMICILI DE NOTIFICACIO

Codi de via Nom de via Nimero de via

Lletra Escala Pis Porta

Teléfon Mabil Correu electronic

Provincia Municipi Codi postal

ASPIRANTS AMB DISCAPACITAT, MESURES D'ADAPTACIO QUE SOL-LICITEN:

1 O |2 O |3 O |4 O |5 O |5 O

DOCUMENTS QUE PRESENTA

Certificacio de la Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives, o 6rgans competents d'altres administracions publiques, que acredite
D discapacitat igual o superior al 33 %.
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D Les persones aspurants que no hnguen la nacionalitat espany han de_,. tar la doc tacio ista en Ia base qun.ma punt 3

la nacionalidad

Les persones aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyolai el i it del castella no es deduisca del seu origen hi han
d'ac , 8 escau, doc tacio acreditativa d'estar exempts de realitzar la prova de castella, segons la base quarta punt 3 i la base
smena En quatsevol altre cas, han de realitzar la prova d'acord amh la hm su;ena

Si escau, certificat expedit per I'organ oficial competent que especifique el diagnastic i el temps (nombre de minuts) d’ampliacio que se
D sol-licita per rad de discapacitat o, en altres casos, la justificacio de la necessitat de la mesura d'adaptacio.

I]ECLARACIO
CLAR

La persona sotasignada sol-licita parficipar en aguesta convocatonia, declara que compieix tofs els requisits assenyalats en la base segona de la convocatoria,
els quals acreditara documentaiment d'acord amb la base novena, i autoritza la verificacio 1 la confrontacio de les dades personals incloses en la sol-licitud o que
es troben en 'expedient | aportades en el procés selectiu, com també Ia comprovacio en els drgans administratius corresponents

Signatura

INFORMACIO

'AVISDS INOTIFICACIONS

"-Nota' segons I"article 14 de la Liei 39!2015, estan obligats a relacionar-se electronicament: a) Les persones juridiques. b) Les enhtats sense pefsonﬂmai
juridica. ¢) Els qui exercisquen una activitat professional per a la qual es requerisca col-legiacio obligatoria en I'exercici d’aquesta activitat prof
51] Els ql_.ll represen!e_n un interessat que esfiga pbhgnt a relacton@r-se electromca’mgnt €) Els empleats de les administracions publiques per als tramits|

MOLT EXCEL-LENT SRA. PRESIDENT DE LES CORTS VALENCIANES I

PROTECCIO DE DADE

INFORMACIO SO

denlmcacm del resgonsahle Les Corls \-’aienmanes

Enwm Gestio de les dades mrrespunents a cadascuna de les activitats que componen els precediments de la seu electronica. Estaran
accessibles en el registre d'activitats i tractaments.

Drets dels interessats i exercici dels drets: | 'exercici dels drets es pot formalitzar a fravés del Registre de Les Corts j a través del DPD =dpdcortsvalencia-
nes@corts.es=. L'Agéncia Espanyola de Proteccio de Dades és Fautoritat de futela competent <https:/fwww.aepd.es=. Teniu dret a presentar una reclamacio
davant d'aquesta en cas de considerar vulnerat el vostre dret a la proteccio de dades.

Aquesta informacio es troba desenvolupada en el Registre d'Activitats de Tractament (RAT), que es pot consultar en el portal de fransparéncia de Les Corts
Valencianes (apartat de Ciutadania - Proteccio de dades de caractef personal).

Corts Valencianes, PLACA DE SANT LLORENC, 4. Valéncia (Valencia). 963188000
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ANEXO Il

Solicitud de participacion en la fase de concurso

P4g. 82

(BEB

0110 CONCURS OPOSICIQ DE 2 PLACES DE TELEFONISTA
0110 CONCURSO OPOSICION DE 2 PLAZAS DE TELEFONISTA
Convocatoria/Convocatoria 5/2025

SOL-LICITUD DE PARTICI_-PAEI(_) EN LA FASE DE CONCURS: Presentacio relacié de mérits i doc ion acreditativa

DADES DEL SOL-LICITANT

Tipus de document d'identificacio

Nimero de document Nom

Primer cognom

Segon cognom

DADES DEL REPRESENTANT

Tipus de document d'identificacio

Nimero de document Nom

Primer cognom

Segon cognom

DOMICILI DE NOTIFICACIO

Codi de via Nom de via Namero de via
Lletra Escala Pis Porta
Teléfon Mobil Correu electronic

Provincia

Municipi

Codi postal

DOCUMENTS QUE PRESENTA

Atés que he superat tots els exercicis obligatoris de la fase d’'oposicid, tramet, adjunta, la relacid de mérits i la documentacié acreditativa
d’aquests a I'efecte de baremacio en la fase de concurs, de conformitat amb la base setena, punt 2, de la convocatoria.

Relacio de mérits (si escau, presenteu la relacio de mérits en un document adjunt):
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DECLARACIO

1] 10N

La persona sotasignada sol-licita participar en aguesta convocatoria, declara que compleix tots els requisits assenyalats en la base segona de la convocatoria,
els quals acreditara documentaiment d'acord amb la base novena, i autoritza la verificacio i la confrontacit de les dades personals incloses en la sol-licitud o que
es troben en l'expedient | aportades en el procés selectiu, com també la comprovacio en els drgans administratius comesponents.
L3 ] CO C 1

Signatura
F 3]

INFORMACIO D’AVISOS I NOTIFICACIONS
FOR N DE AVISOS T CIONE

INFORN

¥ NOTIFIC

Trieu el mitja de notificaci

aeln der

pel qual des

otificacions telemati
el cua T ]

1 por

Desitge rebre la notificacio de forma telematica.

per correu certificat al domicili indicat més amunt.

comed Ir io

Desitge rebre la notificacio
Hisa 4 s

Fiota: segons Iarticle 14 de la Llei mﬁ, estan obligats a relacionar-se electronicament: a) Les persones juridiques. b) Les entitals sense personam
juridica. c) Els qui exercisquen una activitat professional per a la qual es requerisca col-legiacio obligatoria en I'exercici d’aguesta activitat professional.
o) Els qui representen un interessat que estiga obligat a relacionar-se electronicament. e) Els empleats de les administracions publiques per als tramits|
i actuacions que realitzen amb aquestes per rad de la seua condicio d'empleat public.
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0 SOBRE PROTECCIO DE DADES
N SC R | DE DATOS

INFORMACH
INFORMACIO

Identificacio del responsable : Les Corts Valencianes

identifi on del re

Coarts AnNes

Finalitat de tractament : Gestid de les dades comresponents a cadascuna de les activitats que componen els procediments de la seu electronica. Estaran
accessibles en el registre d'activitats i tractaments.
Einal : x

Drets dels inferessats i exercici dels drets : L'exercici dels drets es pot formalitzar a fravés del Registre de Les Corts i a través del DPD <dpdcorisvalencia-
nesf@corts.es=. L'Agéncia Espanyola de Proteccio de Dades és l'autoritat de tutela competent <https://www.aepd.es=. Teniu dret a presentar una reclamacio
davant d'aquesta en cas de considerar vulnerat el vostre dret a la proteccio de dades.

Aguesta informacio es troba desenvolupada en el Registre d'Activitats de Tractament (RAT), que es pot consultar en el portal de transparéncia de Les Corts
Valencianes (apartat de Ciutadania - Proteccio de dades de caracter personal).

Corts Valencianes, PLACA DE SANT LLORENC, 4. Valéncia (Valencia). 963188000




