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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Corts Valencianes

ANUNCIO de la Convocatoria 3/2025, de concurso-oposicion para cubrir una plaza de técnico o técnica superiores de
auditoria y contabilidad de Les Corts Valencianes.

La Mesa de Les Corts Valencianes, en la sesion de 4 de agosto de 2020, adoptd el Acuerdo 873/X, que aprueba la
oferta publica de empleo de Les Corts Valencianes para el ejercicio 2020 (Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes nimero
99/X, de 14 de agosto de 2020), y en la sesion de 11 de febrero de 2025 adoptd el Acuerdo 1.206/XI, que aprueba el
acuerdo de gestion de las convocatorias de la oferta publica de empleo de Les Corts Valencianes para el ejercicio 2020 (
Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes nimero 130/X1, de 12 de marzo de 2025).

En este sentido, con el fin de atender las necesidades de personal de la institucion, en ejercicio de las competencias
que le otorgan el articulo 34.1.Cuarto del Reglamento de Les Corts Valencianes (texto actualizado publicado en el Butlleti
Oficial de Les Corts Valencianes nimero 360/IX, de 10 de mayo de 2019) y los articulos 87 y 88.d y e del Estatuto del
personal de Les Corts Valencianes (Resolucion del Pleno de Les Corts Valencianes de 10 de abril de 2025, publicada en el
Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes nimero 140/X1, de 11 de abril de 2025), a propuesta de la Secretaria General, la
Mesa de Les Corts Valencianes, en la sesion de 7 de octubre de 2025, ha acordado, oido el Consell de Personal, previo
informe favorable de la Intervencion de Les Corts Valencianes (expediente nimero CV-DRH-COP-2025-13/XI) e informe
de la Asesoria Juridica, convocar un concurso-oposicion para cubrir una plaza de técnico o técnica superior de auditoria y
contabilidad, que debe regirse por las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal, mediante el sistema de concurso-oposiciéon por
turno libre, para cubrir una plaza de técnico o técnica superior de auditoria y contabilidad, del subgrupo A1, vacante en la
plantilla de Les Corts Valencianes.

El Acuerdo 872/X, de 4 de agosto de 2020, de la Mesa de Les Corts Valencianes, por el que se aprueba la creacion,
supresion y reclasificacion de las plazas de la plantilla de personal de Les Corts Valencianes y la modificacion de la
relacion de puestos de trabajo de Les Corts Valencianes (Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes nimero 99/X, de 14 de
agosto de 2020) establece la creacion de una plaza de técnico o técnica superior de auditoria y contabilidad con la
clasificacion subgrupo A1-CD 22-CE CV 14. Esta clasificacion fue objeto de fiscalizacion favorable previa por la
Intervencion de Les Corts de conformidad con el texto refundido de las Normas reguladoras de la fiscalizacion de los
gastos que hayan de financiarse con cargo al presupuesto de Les Corts, aprobado por la Mesa de Les Corts, de acuerdo con
la Comision de Gobierno Interior, el 8 de octubre de 2018 (DOGV 8561, de 3 de junio de 2019); normas que han sido
modificadas puntualmente en el subapartado 3 de la norma segunda, por un acuerdo numero 1.059/X, de 10 de noviembre
de 2020, adoptado por la Mesa de Les Corts, de acuerdo con la Comision de Gobierno Interior (DOGV ntimero 8.966, de 3
de diciembre de 2020).

Asi mismo, dicho acuerdo 872/X, de la Mesa de Les Corts, crea el puesto de trabajo nimero 8102, de técnico o
técnica superior de auditoria y contabilidad, vinculado a la plaza convocada e integrado en la Intervencion de Les Corts
Valencianes.

Las funciones de la Intervencion de Les Corts Valencianes se encuentran descritas en el articulo 15 del Acuerdo
275/X, de 29 de octubre de 2019, de 1a Mesa de Les Corts Valencianes, por el que se aprueban los Estatutos de gobierno y
régimen interior de Les Corts Valencianes, que regulan la organizacion y el funcionamiento de la Secretaria General, asi
como su organigrama (Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes numero 40/X, de 20 de noviembre de 2019).

La plaza convocada forma parte de la oferta publica de empleo de Les Corts Valencianes correspondiente al
ejercicio 2020, aprobada por un acuerdo 873/X, de 4 de agosto de 2020 (Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes nimero
99/X, de 14 de agosto de 2020), y se aplica el Acuerdo 1.206/XI, de 11 de febrero de 2025, de la Mesa de Les Corts
Valencianes, de gestion de las convocatorias de la oferta publica de empleo de Les Corts correspondiente al ejercicio 2020 (
Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes nimero 130/X1, de 12 de marzo de 2025).
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La convocatoria se rige por lo dispuesto en estas bases y, para lo no previsto en las mismas, se aplican el Estatuto
del personal de Les Corts Valencianes y las normas previstas en la disposicion final primera del citado estatuto.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, con caracter general, se considerara efectuada la notificacion oportuna a las
personas interesadas mediante la publicacion en los boletines oficiales que se establecen en esta convocatoria y en la pagina
web de Les Corts Valencianes www.cortsvalencianes.es.

La persona que obtenga la plaza que constituye el objeto de esta convocatoria no podra compatibilizarla con el
ejercicio de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector ptblico, ni tampoco con actividades de caracter
privado, excepto los supuestos de excepcion que se establecen en el Estatuto del personal de Les Corts Valencianes y el
resto de las disposiciones vigentes en materia de incompatibilidades que le sean aplicables.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

1. Condiciones generales

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deben reunir los requisitos siguientes, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 63 del Estatuto del personal de Les Corts Valencianes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea, sus
conyuges, siempre que no estén separadas de derecho, sus descendientes y los del o la conyuge, siempre que no estén
separadas de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

También podran ser funcionarias de Les Corts Valencianes las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, la edad méaxima de jubilacién forzosa o la que pueda
establecerse por ley.

c) Estar en posesion de la titulacion correspondiente o en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes y acreditarlo debidamente. El Acuerdo 873/X, de la Mesa de Les Corts Valencianes,
por el que se aprueba la oferta publica de empleo de Les Corts Valencianes correspondiente al ejercicio 2020, establece la
licenciatura, ingenieria o grado universitario, o equivalente, como titulacion necesaria para acceder a la plaza de técnico o
técnica de auditoria y contabilidad.

d) No hallarse inhabilitadas para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

f) Cumplir los requisitos que se establezcan en cada convocatoria y no incurrir en ninguna causa de exclusion.

g) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente,
ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

2. Las personas aspirantes deben reunir estos requisitos en la fecha en que acabe el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion.

3. La administracion puede requerir, en cualquier momento, a las personas aspirantes a fin de que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos para su participacion, asi como la veracidad de cualquiera de los documentos que
deban aportar en este proceso selectivo.

Si los requisitos no son acreditados o los documentos no son aportados en el plazo de los diez dias habiles
siguientes a la notificacion del requerimiento, la persona aspirante, previa adopcion de la resolucion correspondiente, debe
ser excluida del proceso selectivo.

Tercera. Adaptaciones para la realizacion de las pruebas

El tribunal debe resolver, para las personas con discapacidades que asi lo soliciten, sobre la aplicacion de las
medidas de adaptacion para realizar las pruebas y solicitar, si lo estima procedente, los dictdmenes técnicos que sean
necesarios.
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A tal efecto, las personas interesadas deben formular la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en
este procedimiento selectivo y aportar la justificacion de la necesidad de la medida de adaptacion. Pueden solicitar las
medidas de adaptacion que necesiten de acuerdo con la siguiente clasificacion:

1. Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la silla de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio. Debe acompaiiarse un certificado expedido por el 6rgano
oficial competente que especifique el diagndstico y el tiempo (numero de minutos) de ampliacion que solicita.

3. Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad de vision.

4. Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5. Sistema braille de escritura, para personas invidentes.

6. Otras. Se deben especificar cuales.

Si durante el desarrollo de las pruebas se suscitan en el tribunal dudas razonables respecto a la compatibilidad
funcional de la persona aspirante, puede solicitar el dictamen correspondiente del 6rgano competente en materia de
discapacidad y, en este caso, la persona aspirante puede participar condicionalmente en el proceso selectivo y queda en
suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o la exclusion de las pruebas hasta la recepcion del dictamen.

Cuarta. Solicitudes

1. Derechos del proceso selectivo

Los derechos del proceso selectivo son 30,00 euros y deben ingresarse en la cuenta de CaixaBank (IBAN) ES96
2100 6208 0422 0005 6041, de la que es titular Les Corts Valencianes. El pago de los derechos del proceso selectivo debe
acreditarse mediante el justificante adecuado.

Estan exentas del pago de los derechos del proceso selectivo las personas siguientes:

— Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %, quienes deben presentar la certificacion de la Conselleria
de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda o los érganos competentes de otras administraciones publicas, que acredite un
grado de discapacidad igual o superior al 33 %, o con cualquiera de los documentos previstos por el Real decreto
1.414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos del Real
decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social.

— Los miembros de familias numerosas de categoria especial o de una familia monoparental de categoria especial.
Los miembros de familias numerosas de categoria general o de una familia monoparental de categoria general tienen una
bonificacion del 50 % de la tasa. En ambos casos deben adjuntar el titulo de familia numerosa o monoparental en vigor,
expedido por el érgano competente de la Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, u 6rganos competentes de
otras administraciones publicas.

— Las aspirantes que sean victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicidn mediante
cualquiera de los medios de prueba previstos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

— Las personas que estén en situacion de exclusion social y lo acredite el 6rgano competente en materia de
bienestar social del ayuntamiento de residencia.

— Las personas en situacion de desempleo, previa presentacion de la acreditacion correspondiente.

En ningln caso el pago de los derechos del proceso selectivo exime del tramite de registro electronico de la
solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos del proceso selectivo o de encontrarse exenta o con derecho a
bonificacion determina la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

Procede la devolucion de los derechos del proceso selectivo tinicamente en los supuestos y procedimientos
previstos en el articulo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas, siempre que la exclusion
sea por causas no imputables, directa o indirectamente, al sujeto pasivo.

2. Presentacion de solicitudes

Quienes deseen tomar parte en este concurso-oposicion deberan presentar la solicitud mediante una de las
siguientes formas:

— Presentar o remitir la solicitud (segun el modelo que figura en el anexo II), adjuntar los documentos que se deben
aportar en virtud de lo dispuesto en esta base y dirigirla a la Presidencia de Les Corts Valencianes, en el Registro General
de la institucion, calle de la Libertad, numero 5, de Valéncia, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, en el plazo de veinte
dias habiles improrrogables, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Butlleti
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Oficial de Les Corts Valencianes y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. En el caso de que la publicacion no
fuera simultanea, el plazo se contara a partir del dia siguiente al de la ultima de las publicaciones.

— Presentar la solicitud telematicamente: en el plazo fijado en el guion anterior, la persona interesada debe
presentar la solicitud a través de internet mediante la firma electronica, rellenar el formulario habilitado en la sede
electronica de Les Corts Valencianes seu.cortsvalencianes.es, adjuntar los documentos en formato PDF que se deben
aportar en virtud de lo dispuesto en esta base y registrarla. La presentacion de la solicitud generara un expediente al que se
debe vincular cualquier otro escrito relacionado con el proceso selectivo que se presente. Si se produce alguna incidencia
técnica en la presentacion telematica de solicitudes, se estara a lo dispuesto en el articulo 32.4 y 5 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas interesadas en participar en el presente procedimiento,
y habiendo abonado los derechos del proceso selectivo correspondiente de manera telematica, no sea posible completar el
proceso de firma y registro de la solicitud de manera electronica y, consecuentemente, no figuren en la relacion provisional
de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, deberan anexar, en todo caso, el justificante del intento de la
presentacion y el registro de la solicitud o la solicitud, y el pago electronico de los derechos del proceso selectivo o, en su
caso, el documento que acredite la aplicacion de las bonificaciones o exenciones correspondientes; todo ello en el plazo
previsto para la presentacion de solicitudes.

En la solicitud se debe manifestar de manera clara y expresa el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
base segunda de esta convocatoria.

La presentacion telematica de la solicitud habilita a la administraciéon convocante, si asi lo indica la persona
aspirante, a notificarla telematicamente, siempre y cuando la persona aspirante esté registrada de alta en la sede electronica.

3. Las personas aspirantes deben acompaiiar la solicitud de:

— El justificante acreditativo del abono de los derechos del proceso selectivo y/o del documento que acredite la
exencion o la bonificacion previstas en el apartado 1 de esta base.

— Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar deben acompaiar
la solicitud, seglin proceda, de los documentos siguientes: copia compulsada o copia auténtica del documento de identidad
correspondiente o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su
caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario en vigor. Asimismo, deben presentar una
declaracion jurada o promesa de no estar separadas de derecho de su conyuge y, si procede, copia del correspondiente
tratado internacional que las habilita para participar en el proceso selectivo.

— Las personas aspirantes que no tengan nacionalidad espafiola y el conocimiento del castellano no se deduzca de
su origen, deben presentar, junto con la solicitud, una copia compulsada o copia auténtica del diploma de espafiol de nivel
superior como lengua extranjera establecido en el Real decreto 1.137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en
espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas o copia compulsada o copia auténtica de una
titulacion académica espafiola expedida por el drgano oficial competente en el territorio espafiol.

— Las personas aspirantes que soliciten alguna de las medidas de adaptacion previstas en la base tercera deben
aportar la justificacion de la necesidad de la medida de adaptacion.

La consignacion de datos falsos en la solicitud o en la documentacion aportada por las personas aspirantes, una vez
comprobada, conlleva la exclusion del concurso-oposicion y/o la nulidad de la plaza adjudicada, si es necesario, sin
perjuicio de las medidas legales que correspondan. No se valoraran los documentos incompletos o aquellos cuya lectura sea
dificil o imposible por su formato o la calidad de imagen. Si en cualquier momento del proceso el tribunal, de oficio o por
comunicacién del Departamento de Recursos Humanos, que actia como 6rgano gestor, tiene conocimiento de la falta de
algun requisito o de la existencia de datos falsos en la documentacion entregada, este tribunal debe requerir su correccion y
acreditacion fehaciente. Si no se acredita en el plazo de diez dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, el
tribunal debe efectuar una propuesta de exclusion a la Mesa de Les Corts Valencianes, que, con las verificaciones previas
oportunas y la audiencia a la persona interesada, debe dictar la resolucién motivada que proceda.

Tanto el domicilio como la direccion electronica que figuran en la solicitud se consideran validos a efectos de
notificaciones, de manera que son responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacion de
los mismos como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio de dicho domicilio o de la direccion
electrénica.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes. Unicamente
pueden solicitar modificarlos mediante un escrito motivado, dentro del plazo de presentacion de solicitudes establecido en
el punto 2 de esta base.
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La presentacion de una solicitud para participar en esta convocatoria supone la aceptacion de estas bases y conlleva
la declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

Quinta. Admision de personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por una resolucion de la Presidencia de Les Corts Valencianes
debe aprobarse la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que debe publicarse en la padgina web de Les Corts
Valencianes www.cortsvalencianes.es y en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes, y debe sefalarse, de acuerdo con el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, de subsanacion de los defectos en que haya incurrido la persona interesada o, en su caso, el de
reclamaciones para las personas que constan en la lista como excluidas.

En todos los casos, con el fin de evitar errores y, si los hay, posibilitar la subsanacion en el plazo y en la forma
adecuada, las personas aspirantes deben comprobar que figuran incluidas en la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas y, ademas, que sus nombres y sus datos constan correctamente en las listas correspondientes de
personas admitidas.

Finalizado este plazo, vistas las reclamaciones y subsanados, si procede, los defectos, debe dictarse una resolucion
de la Presidencia de Les Corts Valencianes que apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas del
proceso selectivo, que debe publicarse en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes y en la pagina web de Les Corts
Valencianes www.cortsvalencianes.es.

Sexta. Prueba de conocimiento del castellano

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, las personas aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola y cuyo conocimiento del castellano no se deduzca de su origen deben acreditar el conocimiento
del castellano mediante la realizacion de una prueba en la que debe comprobarse que poseen un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba debe ajustarse a lo dispuesto en el Real decreto 1.137/2002, de 31 de octubre, por el
que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera.

La prueba se calificara como apta o no apta. Se debe obtener la valoracion de apto para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

El lugar y la fecha de realizacion de esta prueba debe determinarse mediante una resolucion de la Presidencia de
Les Corts Valencianes y debe darse a conocer a las personas interesadas en la misma resolucion mediante la cual se haga
publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Quedan eximidas de realizar esta prueba quienes estén en posesion del diploma de espaiiol de nivel superior como
lengua extranjera establecido por el Real decreto 1.137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en espafiol para
personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas, o acrediten estar en posesion de una titulacion
académica espafiola expedida por el 6rgano oficial competente en el territorio espafiol.

Séptima. Pruebas selectivas

Unicamente pueden participar las personas que constan en el listado definitivo de personas aspirantes admitidas y
han sido calificadas como aptas en el caso de las personas que deban realizar la prueba de conocimiento del castellano.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes consta de las fases siguientes:

1. Fase de oposicion.

2. Fase de concurso.

1. Fase de oposicion

1.1. Realizacién de la fase de oposicion

Esta fase se compone de tres partes: una parte teérica, que consiste en un ejercicio obligatorio y eliminatorio; una
parte practica, que consiste en un ejercicio obligatorio y eliminatorio, y un ejercicio de valenciano, que consiste en un
ejercicio obligatorio, pero no eliminatorio.

El temario que rige el presente proceso selectivo es el que figura en el anexo I de estas bases y le es de aplicacion
la legislacion vigente a fecha de realizacion de cada ejercicio del proceso selectivo.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica, el tribunal
calificador debe publicar, con anterioridad a la realizacién de cada ejercicio, los criterios de correccidon, valoracion y
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superacion del mismo que considere necesarios aplicar y que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposicion correspondientes a la parte tedrica y a la parte practica que se lleven a cabo
por escrito deben ajustarse a las siguientes normas: una vez han terminado cada uno de los ejercicios, las personas
aspirantes deben introducir las hojas que han escrito en un sobre, cuya solapa deben firmar junto con la presidencia y la
secretaria del tribunal. Todos los sobres deben quedar bajo la custodia de la secretaria del tribunal hasta que se corrijan y
califiquen todos los ejercicios.

Los acuerdos que adopte el tribunal con relacion a la distribucion de aulas y las instrucciones para la realizacion de
cada ejercicio deben publicarse en la pagina web www.cortsvalencianes.es con caracter previo a la realizacion de los
ejercicios.

1.2. Parte tedrica

Consiste en la realizacion del ejercicio siguiente: disertar por escrito durante un tiempo maximo de cuatro horas
sobre cuatro de los temas que se incluyen en el programa que figura en el anexo I, de acuerdo con la siguiente distribucion
de materias: uno del bloque I, uno del bloque II, uno del bloque III y uno del bloque I'V.

El ejercicio sera eliminatorio y se calificara de 0 a 30 puntos, y serd necesario obtener un minimo de 15 puntos en
el total del ejercicio y, en todo caso, un minimo de 2 puntos en cada uno de los temas, para pasar al ejercicio siguiente. A
efectos de valoracion, cada tema se calificara de 0 a 7,5 puntos.

Son criterios de valoracion de los ejercicios el rigor y el conocimiento de los temas y, en particular, de las normas,
los conceptos y las instituciones. Asimismo, se valora la claridad, la coherencia, la sistematizacion y la fluidez de la
exposicion.

El tribunal, mediante insaculacion, sacara al azar, inmediatamente antes del inicio del ejercicio, los cuatro temas
que, obligatoriamente, se deben desarrollar.

Una vez hayan acabado de escribir las personas aspirantes, introduciran los folios que hayan redactado en un sobre,
cuya solapa firmaran junto con la presidencia y la secretaria del tribunal, bajo cuya custodia quedaran todos los sobres.

Cuando corresponda, de acuerdo con las bases de la convocatoria, las personas aspirantes, de una en una por orden
de llamamiento, deben abrir los sobres firmados por ellas ante el tribunal. En este momento, en presencia, como minimo, de
un miembro del tribunal, deben hacerse copias de los ejercicios para los miembros del tribunal presentes y, a continuacion,
las personas aspirantes deben leer, en acto publico, los folios que hayan redactado. Las personas aspirantes que no cumplan
lo que prescribe esta norma perderan todos los derechos y, consecuentemente, quedaran excluidas del proceso selectivo.

La lectura de los ejercicios escritos se registrara en audio, salvo que el tribunal acuerde lo contrario.

El tribunal podra solicitar el asesoramiento de la Intervencion de Les Corts en la preparacion, realizacion y
correccion de este ejercicio.

1.3. Parte practica

La parte practica de la oposicidn consistirad en el siguiente ejercicio:

Resolucion motivada por escrito de un caso practico sobre cuestiones de las materias relacionadas en los bloques
IL, IIT y IV de temas del anexo I. Para la realizacion del ejercicio, las personas aspirantes dispondran de los elementos de
apoyo electronico que facilite el tribunal. El acuerdo del tribunal que determine dicho apoyo electronico debe publicarse en
la pagina web www.cortsvalencianes.es con una antelacion de al menos tres dias habiles a la realizacion del ejercicio.

En este ejercicio, el tribunal propondra un caso practico por cada uno de los bloques II, III y IV de temas del anexo
I. Se extraerd uno de ellos al azar en el momento anterior al inicio del examen para que lo desarrollen las personas
aspirantes.

Para la realizacion del ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un méximo de cuatro horas. El tribunal
puntuara el ejercicio hasta un maximo de 25 puntos. Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no lleguen a una
puntuacion, al menos, de 12,50 puntos.

Seran criterios de valoracion del ejercicio, ademads de los criterios mencionados para el ejercicio de la parte teorica,
la capacidad para exponer correctamente las propuestas para solucionar los casos que se formulan, la sistematica, la
capacidad de analisis y razonamiento y la capacidad de expresion.

El ejercicio se ajustara a las siguientes normas: una vez hayan acabado de escribir las personas aspirantes,
introduciran los folios que hayan redactado en un sobre, cuya solapa firmaran junto a la presidencia y la secretaria del
tribunal, bajo cuya custodia quedaran todos los sobres.

Cuando corresponda, de acuerdo con las bases de la convocatoria, las personas aspirantes, de una en una por orden
de llamamiento, abriran los sobres firmados por ellas ante el tribunal. En este momento, en presencia, como minimo, de un
miembro del tribunal, se realizaran copias de los ejercicios para los miembros del tribunal presentes y, a continuacion, las
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personas aspirantes leeran, en acto publico, los folios que hayan redactado. Las personas aspirantes que no cumplan lo que
prescribe esta norma pierden todos los derechos y, consecuentemente, quedan excluidas del proceso selectivo.

La lectura del ejercicio se registrard en audio, salvo que el tribunal acuerde lo contrario.

El tribunal podra solicitar el asesoramiento de la Intervencion de Les Corts en la preparacion, realizacion y
correccion de este ejercicio.

1.4. Ejercicio de valenciano

Consiste en contestar por escrito, durante un tiempo de treinta minutos, un cuestionario de veinte preguntas tipo
test, determinado por el tribunal, sobre conocimientos de valenciano, con cuatro respuestas alternativas por cada una, de las
que solo una sera correcta.

Este ejercicio tiene caracter obligatorio, pero no eliminatorio, y se califica de 0 a 5 puntos. Las preguntas no
contestadas, es decir, en las que figuren todas las respuestas posibles en blanco, no penalizaran. Las preguntas contestadas
con mas de una opcion de respuesta y las preguntas con contestacion erronea no tendran valoracion.

El tribunal puede solicitar el asesoramiento del Servicio de Publicaciones y Asesoramiento Lingiiistico de Les
Corts Valencianes en la preparacion, realizacion y correccion de este ejercicio.

El ejercicio de valenciano se realizard en papel anénimo y se ajustard a las siguientes normas: una vez han
terminado el ejercicio, las personas aspirantes deben entregar el ejercicio al secretario o secretaria del tribunal, que anotara
un numero clave en cada ejercicio y en su solapa identificativa, y separara las solapas identificativas de la hoja de
respuestas. Las solapas identificativas se introducirdn en un sobre que, una vez cerrado, firmardn en el cierre la presidencia,
la secretaria del tribunal y alguna de las personas aspirantes que hayan presenciado estas actuaciones. El sobre debe quedar
bajo la custodia de la secretaria del tribunal hasta que se corrijan y califiquen todos los ejercicios.

Asimismo, en otro sobre se deben introducir los ejercicios sin solapa identificativa. Este sobre también debera ser
cerrado y firmado por la presidencia, la secretaria del tribunal y alguna de las personas aspirantes que hayan presenciado
estas actuaciones. El sobre debe quedar bajo la custodia de la secretaria del tribunal hasta el momento de su calificacion.

1.5. Calificacién de la fase de oposicion

Cada miembro del tribunal con derecho a voto, con la deliberacién previa correspondiente, calificara
motivadamente el ejercicio primero (parte tedrica) y el ejercicio segundo (parte practica). La puntuacion de cada uno de los
ejercicios se obtiene con la media aritmética de las puntuaciones de cada uno de los miembros del tribunal con derecho a
voto, media que debe fijarse como calificacion de la persona aspirante en el ejercicio de que se trate.

Al final de cada ejercicio se hard publica una lista de las personas aspirantes con expresion de la puntuacion
conseguida.

Finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion, se hara publica una lista de las personas aspirantes con
expresion de la puntuacion conseguida, ordenada de mayor a menor.

La calificacion de la fase de oposicion esta determinada por la suma aritmética de las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios de esta fase, es decir, del ejercicio de la parte tedrica, del ejercicio de la parte practica y del
ejercicio de valenciano.

Para superar la fase de oposicion hay que superar los ejercicios eliminatorios y haber realizado el ejercicio
obligatorio de valenciano.

1.6. Normas comunes sobre la realizacion de los ejercicios

La resolucion de la Presidencia de Les Corts Valencianes que eleve a definitivas las listas de personas admitidas y
excluidas indicard la fecha, lugar y hora de la prueba de castellano, en su caso, asi como del comienzo del primer ejercicio
(parte tedrica) de la fase de oposicion, que se anunciara en la pagina web www.cortsvalencianes.es. Asimismo, debe
publicarse en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes con una antelacion no inferior a treinta dias habiles.

En todo caso, la fase de oposicién no debe iniciarse antes de seis meses desde la ultima publicacion de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes.

En la misma resolucioén debe indicarse el orden de llamamiento de las personas aspirantes que, de conformidad con
la Resolucion de 12 de marzo de 2025, de la consellera de Justicia y Administracion Publica, por la que se publica la letra
para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos
selectivos que se convocan durante el afio 2025 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas (DOGV
nimero 10.068, de 17 de marzo de 2025), por orden alfabético de apellidos, empieza por la letra T.

El tribunal hara publico el anuncio de la celebracion del resto de ejercicios en la pagina web
www.cortsvalencianes.es con una antelacion de diez dias habiles como minimo.

Las personas aspirantes se convocan, para cada ejercicio, en llamamiento tinico. Las personas aspirantes decaen en
su derecho si se personan en el lugar de celebracion cuando ya se ha iniciado el ejercicio o por no asistir Yy,
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consecuentemente, quedan excluidas del proceso selectivo, salvo casos de fuerza mayor asi apreciados por el tribunal
calificador.

Las personas aspirantes deben observar en todo momento las instrucciones de los miembros del tribunal o del
personal colaborador o asesor durante la realizacion de los ejercicios para que se desarrollen adecuadamente. Cualquier
alteracion en la realizacion normal de los ejercicios por parte de una persona aspirante debe quedar reflejada en el acta
correspondiente. Esta persona aspirante puede continuar realizando la prueba con caracter condicional mientras el tribunal
resuelve el incidente.

Antes de iniciar cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo, los miembros del
tribunal, el personal colaborador o asesor deben comprobar la identidad de las personas aspirantes mediante la presentacion
del documento de identidad o documento equivalente para las personas nacionales de otros estados a que se refiere la base
segunda, o del resguardo con fotografia, el pasaporte o el permiso de conducir, sin que a tal efecto sean validas las
fotocopias compulsadas de estos documentos. Dichos documentos deben estar en vigor en el momento de la presentacion.
El incumplimiento de este requisito por alguna persona aspirante determina la exclusion de la realizacion de los ejercicios.

En el caso de familiares de personas espafiolas o nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, deben
acreditar su vinculo.

Si alguna de las personas aspirantes no puede completar el proceso selectivo debido a embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situaciéon queda condicionada a finalizarlo y a superar las fases que han quedado aplazadas.
Estas no pueden demorarse de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes y deben realizarse
antes de publicar la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo. La resolucion del proceso debe
ajustarse a un tiempo razonable, lo cual debe valorar el tribunal.

Durante la realizacion de los ejercicios no se permite el uso de teléfonos mdviles, dispositivos electronicos o, en
general, cualquier dispositivo que pueda servir de comunicaciéon o de transmision de informaciéon. En el caso de que en
algun ejercicio se pueda hacer uso de un ordenador, tampoco se permite el uso de herramientas de inteligencia artificial.

Las personas aspirantes pueden utilizar, durante las pruebas selectivas, cualquiera de las lenguas oficiales en la
Comunitat Valenciana, salvo el ejercicio de valenciano, que se realizara en valenciano.

La persona que presida el tribunal debe adoptar las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de
valenciano sea corregido sin conocer la identidad de la persona que lo ha realizado.

2. Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el tribunal debe
exponer al publico en la pagina web www.cortsvalencianes.es la lista de personas aspirantes que, por haber superado todos
los ejercicios eliminatorios y haber realizado el ejercicio de valenciano, deben pasar a la fase de concurso.

A las personas incluidas en dicha lista se les concederd un plazo improrrogable y preclusivo de diez dias habiles
para que presenten la solicitud de participacion en la fase de concurso (segun el modelo que figura en el anexo III), dirigida
a la Presidencia de Les Corts Valencianes, en el Registro de la camara, en la que se aportara:

— Relacion de la experiencia y el resto méritos que se aleguen, estructurada de acuerdo con el orden en que figuran
listados en el apartado 2.1, Realizacion del concurso, de esta misma base, a efectos de la baremacion.

— Documentacion acreditativa de la experiencia y el resto de los méritos alegados y relacionados en la solicitud de
participacion en la fase de concurso.

Aquellas personas que no presenten la solicitud de participacion en la fase de concurso, o no la presenten dentro de
plazo, decaeran en el derecho a que su experiencia y resto de méritos sean valorados.

Fuera del plazo establecido no se puede ampliar o modificar dicha relacion.

Si los méritos detallados en la solicitud ya constan debidamente acreditados en el Departamento de Recursos
Humanos de Les Corts Valencianes, inicamente deben citarse en la solicitud sin aportar la documentacion acreditativa e
indicar expresamente esta circunstancia.

Dicha relacion de méritos tiene la consideracion de declaracion responsable en los términos previstos en el articulo
69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2.1. Realizacion del concurso

Una vez finalizado el plazo de presentacion de la solicitud de participacion en la fase de concurso, el tribunal se
reunira para baremar la experiencia y el resto de los méritos relacionados en la solicitud y acreditados debidamente.

Unicamente se valorara la experiencia y el resto de los méritos —alegados y debidamente acreditados en tiempo y
forma por las personas aspirantes— que se hayan obtenido o respecto de los cuales se hayan cumplido las condiciones para
obtenerlos —y se acredite debidamente— hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en este proceso selectivo y unicamente se computan hasta este momento.

CVE: DOGV-C-2025-42303 https://dogv.gva.es/


www.cortsvalencianes.es

D D L
NOm. 10218 / 20.10.2025 A N s 9/30

En ninglin caso se valoraran como mérito las titulaciones, o equivalencias, que sean requisito de acceso, ni aquellas
que sean necesarias para obtener otras titulaciones que sean superiores a otras presentadas. Tampoco se valorard el mismo
mérito en mas de uno de los apartados del baremo.

Aquellos méritos alegados y acreditados en cada apartado del baremo que conlleven un exceso sobre las
puntuaciones maximas establecidas en el correspondiente apartado no deben ser tenidos en cuenta a efectos de valoracion.

En cumplimiento de lo estipulado en el apartado tercero del Acuerdo de gestion de las convocatorias de la oferta
publica de empleo de Les Corts Valencianes para el ejercicio 2020, estos méritos deben clasificarse y puntuarse con un
maximo de 40 puntos, de acuerdo con el baremo que se detalla a continuacion.

2.1.1. Valoracion de la experiencia (maximo 25 puntos)

a) Experiencia en plaza o puesto analogos en cualquier administracion parlamentaria: 0,16/mes completo trabajado.

b) Experiencia en plaza o puesto analogos en otras administraciones, entidades o instituciones ptblicas: 0,08/mes
completo trabajado.

c¢) Experiencia en plaza o puesto en cualquier administracion parlamentaria: 0,08/mes completo trabajado.

d) Experiencia en plaza o puesto en cualquier administracion: 0,04/mes completo trabajado.

e) Experiencia en puesto de trabajo con funciones similares en el sector privado: 0,04/mes completo trabajado.

A efectos de aplicar este apartado del baremo, se entiende que son plazas o puestos de trabajo analogos los que se
encuentran clasificados como grupo Al y el contenido funcional de los mismos es sustancialmente similar al de la plaza o
puesto convocado.

2.1.2. Valoracion del resto de méritos (maximo 15 puntos)

Se valorara la formacion, titulaciones académicas iguales o superiores a la exigida en la convocatoria, el
conocimiento de valenciano y de idiomas.

1. Formaciéon homologada, impartida o recibida, relacionada con las funciones de la plaza o puesto, hasta un
maximo de 8 puntos a razén de 0,01 puntos por hora de formacion computada.

2. Titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la exigida en la convocatoria, hasta un maximo de 4
puntos (excluyendo la necesaria para el acceso).

Titulo de doctor 4,00 puntos
Titulo oficial de master universitario o diploma de estudios avanzados o 60 ECTS o mas 1,25 puntos
equivalente 120 ECTS o mas 2,50 puntos
Titulo de doble grado 2,25 puntos
Titulo de licenciatura, ingenieria, grado universitario o equivalente 1,50 puntos

1. Conocimientos de valenciano, hasta un maximo de 6 puntos:
A2 (grado oral): 0,50 puntos

B1 (grado elemental): 1,00 puntos

B2: 2,00 puntos

C1 (grado medio): 4,00 puntos

C2 (grado superior): 6,00 puntos

2. Capacitacion técnica en valenciano, hasta un maximo de 2 puntos:
Lenguaje en medios de comunicacion: 0,20 puntos

Lenguaje administrativo: 0,60 puntos

Correccion de textos: 1,50 puntos

3. Conocimiento de idiomas, hasta un maximo de 4 puntos.

Nivel Al 0,40 puntos
Nivel A2 0,80 puntos
Nivel Bl 1,20 puntos
Nivel B2 1,60 puntos
Nivel C1 2,00 puntos
Nivel C2 2,40 puntos
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2. Haber superado anteriormente todos los ejercicios de una oposicion o un concurso-oposicion para el acceso a
una plaza de similar categoria y contenido funcional en cualquier administracion o institucion publica: hasta un maximo de
1 punto.

2.2. Justificacion de la experiencia y el resto de los méritos

La justificacion documental de la experiencia y el resto de los méritos invocados en la solicitud se realizara
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho y en particular:

— Para titulos académicos: original, copia compulsada o copia auténtica.

— Para servicios prestados en administraciones, entidades o instituciones publicas: certificado expedido por el
organo competente (anexo I del Real decreto 1.461/1982), con indicacion de los requisitos de acceso al puesto de trabajo, la
clasificacion y las funciones.

— Para acreditar los servicios prestados en el sector privado: contratos laborales, certificaciones de vida laboral y
certificados TC de cotizacion a la seguridad social.

— Para acreditar la formacion homologada impartida: certificado expedido por el 6rgano competente de que se trate
en el que conste de manera expresa el nimero de horas.

— Para acreditar la formacion homologada recibida: certificacion correspondiente en la que conste de manera
expresa el numero de horas.

— Para acreditar conocimientos de valenciano: debe ajustarse a lo que se dispone en la Orden 7/2017, de 2 de
marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan los certificados oficiales
administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, personal
examinador y homologacion y validacion de otros titulos y certificados. Solo se valorara el nivel més alto acreditado.

— Para el resto de idiomas: se valorara el conocimiento de lenguas extranjeras segun los niveles especificados, que
debe acreditarse documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas
y por las universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de
Lenguas de Educacion Superior (ACLES) que acrediten la superacion de las pruebas que acreditan la competencia en
lenguas extranjeras en los diferentes niveles del Marco comtin europeo de referencia, asi como todos aquellos indicados en
el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por una
orden de la conselleria competente en materia de educacion. La valoracion del conocimiento del idioma debe efectuarse
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas.

Las equivalencias entre las ensefianzas estan reguladas en el anexo II del Real decreto 1.041/2017, de 22 de
diciembre.

Revalida/titulo de idioma

Certificado de aptitud

Certificado nivel superior

Plan antiguo RD 967/1988 RD 944/2003, RD 1.629/2006 | Certificado MCER (LO 8/2013)
1.° curso 1.° ciclo elemental 1.° nivel basico 1.°de A2
2.° curso 2.° ciclo elemental 2" nivel bisico 2 de A2
Certificado nivel basico Certificado nivel A2
- - 1.° nivel medio 1.°de B1
30 curso 3.° ciclo elemental, 2.° nivel medio 2.°de Bl
Certificado elemental Certificado nivel medio Certificado nivel B1
4.° curso 1.° ciclo superior 1.° nivel superior 1.°de B2
2.° ciclo superior 2.° nivel superior 2.°de B2

Certificado nivel B2

Certificado niveles C1 y C2

— Para la acreditacion de haber superado anteriormente todos los ejercicios de una oposicion o un
concurso-oposicion para el acceso a una plaza de similar categoria y contenido funcional en cualquier administracion o
institucion publica: certificacion expedida por la administracion o institucion correspondiente.

2.3. Calificacion final del concurso

La calificacion final del concurso se obtiene con la suma aritmética de las puntuaciones otorgadas en cada uno de
los apartados del baremo.

Una vez baremados los méritos, el tribunal debe publicar en la pagina web de Les Corts Valencianes
www.cortsvalencianes.es la lista provisional de personas aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
desglosada en los diversos apartados del baremo, y debe concederles un plazo de diez dias habiles para que formulen, en su
caso, las reclamaciones que estimen pertinentes en relacion con la aplicacion del baremo.
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Acabado este plazo y vistas las reclamaciones, el tribunal debe publicar en la pagina web de Les Corts Valencianes
www.cortsvalencianes.es la lista definitiva de personas aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
desglosada en los diversos apartados del baremo, ordenada por la puntuacion global obtenida de mayor a menor.

3. Calificacion final del concurso-oposicion

El tribunal, mediante un anuncio, publicara en la pagina web www.cortsvalencianes.es la lista definitiva de las
personas aspirantes aprobadas que han superado todos los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion y realizado el
ejercicio de valenciano, con la puntuacion total obtenida en el concurso-oposicion.

La calificacion final del concurso-oposicion se determina por la suma aritmética de los puntos obtenidos en todos
los ejercicios de la fase de oposicion y en la fase de concurso.

4. Casos de empate

Los casos de empate que se produzcan en la lista definitiva de las personas aspirantes aprobadas, o en la bolsa de
trabajo, se dirimiran de la siguiente manera:

En primer lugar, se atendera a la mayor puntuacioén obtenida en la fase de oposicion.

En segundo lugar, si persiste el empate, este se dirimird por la puntuaciéon mayor obtenida en los diferentes
apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

En tercer lugar, si el empate es entre personas de distinto sexo, debe dirimirse a favor del sexo infrarrepresentado
—si este fuera el femenino— dentro del colectivo de personas que forman parte del cuerpo del subgrupo en cuestion, en la
fecha de publicacién de esta convocatoria o, para la bolsa de trabajo, en la fecha de constitucion de la misma.

En cuarto lugar, si persiste el empate, se debe dirimir por sorteo.

Octava. Tribunal

La presidencia de la camara debe ordenar la publicacion del tribunal calificador que debe juzgar el
concurso-oposicion en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes y en la pagina web www.cortsvalencianes.es con una
antelacion minima de un mes antes de la fecha de comienzo de las pruebas.

La Mesa de Les Corts Valencianes designara un tribunal con la siguiente composicion:

Presidencia: la presidente de Les Corts Valencianes o persona en quien delegue.

Vocales:

— El letrado mayor de Les Corts Valencianes, o letrado o letrada en quien delegue.

— Dos personas funcionarias de carrera de Les Corts Valencianes, o de cualquier administracion o institucion de la
Generalitat Valenciana, con titulacion igual o superior a la requerida para la plaza convocada.

— Un catedratico o catedratica, profesor o profesora titular de universidad a propuesta de las universidades publicas
valencianas, o miembros de un cuerpo analogo al de la convocatoria de las Cortes Generales o del parlamento de una
comunidad autéonoma.

— Un o una representante del Consell de Personal, con voz pero sin voto.

Secretaria: actuara como secretario o secretaria un funcionario o funcionaria de carrera de Les Corts Valencianes,
con voz pero sin voto.

El tribunal quedard constituido, ademas, por las personas suplentes respectivas, que deberan designarse
simultdneamente con las personas titulares.

El acuerdo de la Mesa de Les Corts Valencianes que determine la composicién del tribunal puede prever la
delegacion en el letrado mayor-secretario general de la facultad para dictar una resolucion que concrete la designacion de
los miembros del tribunal.

La composicion del tribunal debe tender a la paridad entre mujeres y hombres.

Todos los miembros del tribunal deben tener una titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

No pueden ser miembros del tribunal las personas funcionarias interinas, el personal eventual y las personas que
han realizado tareas de preparacion de opositores u opositoras en los dos afios anteriores a la convocatoria. Esta obligacion
sera aplicable asimismo al personal colaborador del tribunal.

El tribunal se sometera a la regulacion que, para el funcionamiento de los 6rganos colegiados, se establece en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

En caso de que se produzca la pérdida de las condiciones en virtud de las cuales se ha efectuado el nombramiento
de los miembros del tribunal, tras el mismo, la Mesa de Les Corts Valencianes puede proceder a la consiguiente sustitucion
del miembro de que se trate, que debe publicarse en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes y en la pagina web

www.cortsvalencianes.es.

CVE: DOGV-C-2025-42303 https://dogv.gva.es/


www.cortsvalencianes.es
www.cortsvalencianes.es
www.cortsvalencianes.es
www.cortsvalencianes.es

D D L
NOm. 10218 / 20.10.2025 A N s 12/30

El tribunal podra utilizar, bajo su direccion, personas colaboradoras para agilizar los ejercicios. Asimismo, podra
disponer la incorporacion a su trabajo de personas asesoras especialistas para las pruebas que considere convenientes. Estas
personas limitaran su actuacion al ejercicio de su especialidad técnica y en ningun caso tendran voto.

Las personas miembros del tribunal y las asesoras deben abstenerse de intervenir en el procedimiento y podran ser
recusadas por las personas interesadas cuando concurran circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Esta obligacion es aplicable, asimismo, al personal
colaborador del tribunal.

El tribunal no puede constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros con derecho de voto,
titulares o suplentes, indistintamente.

Corresponden al tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del contenido de los ejercicios y a la
calificacion de las personas aspirantes, tanto en la fase de concurso como en la de oposicion; asi como, en general, la
adopcion de las medidas que sean necesarias para que se realicen correctamente las pruebas selectivas, para lo cual dispone
de la facultad de interpretacion de estas bases.

El tribunal, a efectos de indemnizaciones por asistencia y por gastos ocasionados por la asistencia a las sesiones, se
rige de acuerdo con lo dispuesto en las bases de ejecucion del presupuesto de Les Corts Valencianes vigente en el ejercicio
en curso en el momento de tramitar los expedientes de liquidacion de dichas indemnizaciones, asi como la normativa que se
pueda publicar para actualizarla. Se faculta al letrado mayor-secretario general para resolver los expedientes de
indemnizaciones derivados del proceso selectivo.

Asimismo, se delega en el letrado mayor-secretario general la facultad establecida en el articulo 34 del Reglamento
de Les Corts Valencianes (texto actualizado publicado en el BOCV numero 360/IX, de 10 de mayo de 2019) para autorizar,
disponer, reconocer las obligaciones y disponer el pago de las indemnizaciones a las que tengan derecho las personas
designadas como miembros del tribunal calificador.

Para comunicaciones y cualquier otra incidencia, el tribunal tiene su sede en el Palau de Les Corts Valencianes, en
la plaza de Sant Llorencg, numero 4, de Valéncia.

Novena. Lista definitiva y presentacion de documentos

Finalizado el concurso-oposicion, se hara publica la lista definitiva de las personas aspirantes aprobadas, con la
puntuacion total obtenida en el concurso-oposicion, que debe elevarse a la Mesa de Les Corts Valencianes con la propuesta
correspondiente de nombramiento, como personal funcionario de carrera de Les Corts Valencianes, de la persona aspirante
que haya obtenido la mayor calificacion.

Esta lista definitiva debe publicarse en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes y en la pagina web de Les Corts
Valencianes www.cortsvalencianes.es.

La persona aspirante propuesta por el tribunal para ocupar la plaza debe presentar, en el Registro de Les Corts
Valencianes y dirigido al Departamento de Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte dias hébiles contados a partir de
que se haga publica en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes la lista definitiva de personas aprobadas, un oficio
acompanado de los documentos siguientes:

1) Certificado de nacimiento, expedido por el registro civil correspondiente, o copia compulsada o copia auténtica
del DNI o documento equivalente para las personas nacionales de otros estados a las que hace referencia la base segunda.

2) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
funciones del puesto de trabajo ofertado.

3) Copia compulsada o copia auténtica del titulo académico exigible segin lo establecido en la base segunda de
esta convocatoria, o certificado académico que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, copia compulsada o copia auténtica de la credencial que acredite la
homologacion que corresponda o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no es aplicable
a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea.

4) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada del servicio publico, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas,
ni encontrarse inhabilitada penalmente por sentencia judicial firme, para el acceso al cuerpo o la escala de personal
funcionario o para el ejercicio de la funcion publica o de aquellas propias de la plaza objeto de la convocatoria.
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Si la persona aspirante propuesta no poseyera la nacionalidad espafiola, debera presentar una declaracion jurada o
promesa de no estar sometida a sancion disciplinaria o condena penal que impidiera en su Estado el acceso a la funcion
publica.

El plazo de veinte dias habiles se puede dar por finalizado en el momento en que la persona aspirante propuesta por
el tribunal haya presentado correctamente la documentacion.

En el caso de que, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona aspirante propuesta no
presente la documentacion acreditativa de los aspectos indicados o que de esta se deduzca que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrada funcionaria de carrera de Les Corts Valencianes, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Décima. Nombramiento y adscripcion

Presentada la documentacion dentro del plazo establecido y una vez comprobada la conformidad de los
documentos presentados, la Mesa de Les Corts Valencianes efectuard el nombramiento correspondiente, que debe
publicarse en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes y en la pagina web de Les Corts Valencianes
www.cortsvalencianes.es, y debe notificarse a la persona nombrada.

Mediante la resolucion de la Presidencia de Les Corts Valencianes se procedera a la adscripcion en el puesto
asignado.

La persona aspirante nombrada debera tomar posesion e incorporarse al servicio de Les Corts Valencianes en el
plazo de veinte dias habiles, como maximo, contados a partir de la notificacion del nombramiento.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si se produjera la renuncia de la persona aspirante
seleccionada antes de su nombramiento o toma de posesion, no presentara la documentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos para participar en el concurso-oposicion o se dedujera que no tiene alguno de los requisitos exigidos, la
Mesa de Les Corts Valencianes requerira la lista complementaria de la persona aspirante que, habiendo aprobado todos los
ejercicios eliminatorios de la oposicion y realizado el ejercicio de valenciano, sigue en la puntuacion final a la inicialmente
propuesta por el tribunal, con la finalidad de efectuar su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Asimismo, si se produce la vacante de la plaza de técnico o técnica superior de auditoria y contabilidad ofertada en
esta convocatoria dentro del plazo de dos afos desde la fecha del acuerdo de nombramiento adoptado por la Mesa de Les
Corts Valencianes en esta convocatoria, la Mesa de Les Corts Valencianes puede requerir la lista de la persona aspirante
que, habiendo aprobado todos los ejercicios eliminatorios de la oposicion y realizado el ejercicio de valenciano, sigue en la
puntuacion final a la inicialmente propuesta por el tribunal, con la finalidad de efectuar su nombramiento como personal
funcionario de carrera.

Undécima. Bolsa de trabajo

En cumplimiento de lo estipulado en el apartado quinto del Acuerdo 1.206/XI, de 11 de febrero de 2025, de la
Mesa de Les Corts Valencianes, de gestion de las convocatorias de la oferta publica de empleo para el ejercicio 2020, y en
el articulo 3.1 del Reglamento para la seleccion del personal interino de Les Corts Valencianes (texto actualizado por el
Acuerdo de la Mesa de Les Corts Valencianes 292/X1, de 5 de diciembre de 2023, Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes
numero 32/X1, de 14 de diciembre de 2023), se establecera una bolsa de trabajo integrada por las personas participantes en
esta convocatoria que no han obtenido plaza de funcionario o funcionaria y hayan aprobado, al menos, uno de los ejercicios
del proceso.

Esta bolsa de trabajo se configura de la siguiente manera:

— Figuraran, en primer lugar, quienes hubieran realizado todos los ejercicios de la fase de oposicion.

— En segundo lugar, figuraran quienes hubieran aprobado el segundo ejercicio de la fase de oposicion y no
hubieran realizado la prueba de valenciano.

— A continuacion, figuraran quienes hubieran aprobado solo el primer ejercicio de la fase de oposicion.

La administracion parlamentaria recurrird a esta bolsa de trabajo cuando necesite cubrir puestos de trabajo de
técnico o técnica superior de auditoria y contabilidad por personal interino, siempre que reunan los requisitos exigidos para
el acceso al puesto, salvo renuncia.

El procedimiento que debe aplicarse en estos casos es el establecido en el Acuerdo de la Mesa de Les Corts
Valencianes por el que se aprueba el Reglamento para la seleccion del personal interino de Les Corts Valencianes (texto
actualizado por el Acuerdo de la Mesa de Les Corts Valencianes 292/X1, de 5 de diciembre de 2023, Butlleti Oficial de Les
Corts Valencianes mimero 32/X1, de 14 de diciembre de 2023).
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Duodécima. Proteccion de datos

De acuerdo con la legislacion europea y espaiola en materia de proteccion de datos de caracter personal, Les Corts
Valencianes, en calidad de responsable, trataran los datos facilitados por las personas aspirantes.

Estos datos seran tratados con la unica finalidad de gestionar las solicitudes y la participacion posterior en el
proceso selectivo organizado por Les Corts Valencianes. Asimismo, se utilizaran para la gestion de las listas de seleccion.

El nombre y los apellidos; cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de
identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente; la admisién o no a este proceso de seleccion; el motivo de la
exclusion; los resultados de las diferentes fases del proceso selectivo; la valoracion de los méritos; la puntuacion final; el
orden en el resultado; asi como la inclusion en la lista provisional y definitiva de personas que obtengan plaza y la de las
que conformen la bolsa resultante del proceso selectivo, podran publicarse en:

— El sitio web institucional www.cortsvalencianes.es, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

— El Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes.

No obstante, el nombre y los apellidos de las personas aspirantes que se encuentren en una situacion de especial
proteccion y aporten la documentacion acreditativa de la misma seran encriptados o codificados con la finalidad de
preservar su seguridad.

La base legal para el tratamiento de los datos de caracter personal de las personas aspirantes, con las finalidades
anteriormente mencionadas, es la firma de la solicitud de admision al proceso selectivo y con ello la aceptacion de las bases
de la convocatoria. Asimismo, Les Corts Valencianes estan legitimadas a tratar los datos personales de las personas
candidatas basandose en el cumplimiento de las obligaciones legales que rigen los procesos de seleccion en el sector
publico.

Los datos de caracter personal aportados por las personas aspirantes se conservaran, como minimo, el tiempo
necesario para atender posibles reclamaciones y recursos del proceso selectivo y, mas alla, durante el tiempo necesario para
cumplir las obligaciones legales pertinentes que se deriven. Estos no seran cedidos o comunicados a terceras personas,
excepto en los supuestos legalmente previstos.

Las personas aspirantes a la plaza ofertada podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando proceda. A tal efecto, deben presentar un escrito en el
Registro de Les Corts Valencianes, plaza de San Lorenzo, nimero 4, 46003 Valéncia.

En el escrito se debera especificar cual de estos derechos solicita que sea satisfecho y, a su vez, se debera mostrar
el documento nacional de identidad o acompaiar con fotocopia compulsada en caso de envio postal. En caso de actuar
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también el documento que acredite la representacion y el
documento identificativo de este. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Delegacion de Proteccion de Datos de Les Corts Valencianes (
dpdcortsvalencianes@corts.es) o, en su caso, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Decimotercera. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y todos los actos administrativos dictados para su desarrollo, salvo las
actuaciones del tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la interposicion de un recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su publicacion ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, de conformidad con los
articulos 10.1.c y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. No
obstante, puede interponerse potestativamente un recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto que se
recurre en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion, o cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Las personas aspirantes pueden solicitar al tribunal la revision del examen y de la nota de los ejercicios dentro del
plazo de tres dias habiles posteriores a la publicacion del acuerdo provisional de puntuaciones.

Contra los actos del tribunal se puede interponer un recurso ante la Mesa de Les Corts Valencianes en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion, seglin lo previsto en el articulo 54 del Estatuto del personal de Les
Corts Valencianes (Resolucion del Pleno de Les Corts Valencianes, de 10 de abril de 2025, publicada en el Butlleti Oficial
de Les Corts Valencianes mimero 140/XI, de 11 de abril de 2025).

La Mesa de Les Corts Valencianes tiene potestad para completar e interpretar el contenido de las bases precitadas y
adoptar una resolucion definitiva en todas las cuestiones que se deriven de su aplicacion.
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Lo que se publica para su conocimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 96.1 del Reglamento de
Les Corts Valencianes.

Valéncia, 7 de octubre de 2025

Llanos Massoé Linares
Presidente

Victor Soler Beneyto
Secretario primero
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ANEXO |
BLOQUE I. PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978 (l). Titulo preliminar. La monarquia
parlamentaria. Los derechos fundamentales: contenido, proteccion y suspension. La
Constitucién espafiola de 1978 (11). Las Cortes Generales: estructura y funciones. El
gobierno: formacion, composicion y funciones. Las relaciones entre gobierno y las
Cortes Generales.

Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978 (lll). Organizacion territorial del Estado.
Estatutos de autonomia: naturaleza, contenido y reforma. Distribucién de
competencias entre el Estado y las comunidades auténomas. El Tribunal
Constitucional: eleccion, organizacion y funciones.

Tema 3. La Unién Europea. Los tratados fundacionales y los tratados de adhesion
posteriores. El derecho derivado: reglamentos, directivas, decisiones,
recomendaciones y dictamenes. Instituciones. Derecho comunitario y derecho de los
estados miembros: autonomia, eficacia y primacia del ordenamiento comunitario.

Tema 4. El Estatuto de autonomia de la Comunitat Valenciana. La Ley organica
1/2006, de 10 de abril, y sus reformas. El titulo | del estatuto. Los derechos de los
valencianos y las valencianas. Las competencias de la Comunitat Valenciana:
régimen juridico y clasificacion. El procedimiento de reforma del estatuto.

Tema 5. Les Corts Valencianes (I). Configuracion estatutaria de Les Corts
Valencianes. La autonomia institucional de Les Corts Valencianes. Composicién y
sistema electoral. EI Reglamento de Les Corts Valencianes: elaboracién, contenido,
reforma, interpretacion y normas de desarrollo.

Tema 6. Les Corts Valencianes (I1). Organos de gobierno y 6rganos de trabajo. Los
grupos parlamentarios. Funcionamiento: legislaturas y periodos de sesiones; tipos
de sesiones; la publicidad de la actividad parlamentaria.

Tema 7. Les Corts Valencianes (lll). Las funciones de Les Corts Valencianes:
funcidn legislativa, funcion financiera, funcién de impulso y funcién de control. La
iniciativa legislativa popular: gastos compensables.

Tema 8. El presidente de la Generalitat y el Consell. Eleccion, nombramiento y cese
del presidente de la Generalitat. Su estatuto personal y funciones. El estatuto de los
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expresidentes de la Generalitat. EI Consell de la Generalitat: sede, composicion,
estatuto de sus miembros, funcionamiento y funciones.

Tema 9. Las instituciones comisionadas de Les Corts Valencianes y las instituciones
consultivas y normativas de la Generalitat. Especial referencia a la Sindicatura de
Comptes: eleccion de los sindicos y del sindico mayor; funciones; relaciones con
Les Corts Valencianes.

Tema 10. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
Disposiciones  generales. Organos de las administraciones publicas.
Funcionamiento electronico del sector publico. La Ley 37/2007, de 16 de noviembre,
sobre reutilizacion de la informacion del sector publico. EI Decreto 66/2012, de 27
de abril, del Consell, por el que se establece la politica de seguridad de la
informacién de la Generalitat.

Tema 11. La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales. Principios
de proteccion de datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del
tratamiento. Autoridades de proteccion de datos. Garantias de los derechos
digitales.

Tema 12. La Ley 19/2013, de 9 diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. La Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen
gobierno de la Comunitat Valenciana. El portal de transparencia de Les Corts
Valencianes: la Resolucion de Presidencia 3/IX.

Tema 13. La administracion electronica: normativa aplicable. La gestion electronica
de los procedimientos administrativos. El documento electrénico y su ciclo de vida.
Metadatos. Instrumentos para el acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos. Transparencia, datos abiertos y participacion.

Tema 14. La igualdad. La Ley organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre
mujeres y hombres. El Plan de igualdad de género de Les Corts Valencianes. La Ley
organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género. La Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia
sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

Tema 15. Principios constitucionales en materia de funcion publica. Las bases de
régimen estatutario de los funcionarios publicos: marco juridico. El Real decreto
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legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba la Ley del Estatuto basico del
empleado publico: objeto, principios y ambito de aplicacion. La Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana: objeto, principios y ambito
de aplicacion.

Tema 16. El Estatuto del personal de Les Corts Valencianes. Ambito de aplicacion.
Procedimiento de aprobacion y reforma. Clases de personal al servicio de Les Corts.
Adquisicion y perdida de la condicion de funcionario. La relacion de puestos de
trabajo. Situaciones administrativas.

Tema 17. La Secretaria General de Les Corts. Los Estatutos de gobierno y régimen
interior de Les Corts. El letrado mayor-secretario general. La Intervencion de Les
Corts. Creacion. Estatuto y organizacion de la Intervencién de Les Corts. Funciones,
potestades y procedimientos de actuacion.

BLOQUE Il. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS, RETRIBUCIONES Y OTROS GASTOS

Tema 1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas: objeto y ambito subjetivo de aplicacion. El acto
administrativo: concepto, elementos y clases. La forma de los actos administrativos:
motivacién, notificacion y publicacién. El silencio administrativo: su régimen juridico.

Tema 2. El procedimiento administrativo comun. Principios inspiradores. Iniciacion,
ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion. Tramitacion simplificada. Las
personas interesadas en el procedimiento.

Tema 3. Sistemas de identificacion de los interesados en el procedimiento. Sistemas
de firma admitidos por las administraciones publicas. Uso de medios de
identificacion y firma en el procedimiento administrativo. Asistencia en el uso de los
medios electronicos a los interesados.

Tema 4. Los derechos de las personas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Los registros
administrativos y el archivo de documentos. El acceso a la informacion publica y la
proteccion de datos de caracter personal. La participacion en las administraciones
publicas.
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Tema 5. La eficacia y la ejecutividad de los actos administrativos. La ejecucion
forzosa por la administracién. La invalidez del acto administrativo: nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. Los actos administrativos irregulares. La convalidacion,
conservacion y conversion de los actos administrativos.

Tema 6. La revisién de los actos en via administrativa. Revision de oficio. La
revocacion de los actos administrativos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho: concepto y tratamiento. Los recursos administrativos.

Tema 7. La responsabilidad patrimonial de la administracion. Principios y
presupuestos de la responsabilidad patrimonial. Responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 8. Los contratos del sector publico (I). Objeto y ambito de aplicacion de la Ley
de contratos del sector publico. Especial referencia a los érganos constitucionales y
estatutarios. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 9. Los contratos del sector publico (Il). Racionalidad y consistencia de la
contratacion del sector publico. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato.
Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. El recurso especial.

Tema 10. Los contratos del sector publico (IIl). Las partes del contrato. El érgano de
contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.

Tema 11. Los contratos del sector publico (IV). Objeto, presupuesto base de
licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. La preparacion de los contratos de las
administraciones publicas.

Tema 12. Los contratos del sector publico (V). De la adjudicacién de los contratos
de las administraciones publicas: disposiciones generales y procedimientos de
adjudicacion. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos. El
poder adjudicador en Les Corts.

Tema 13. Los contratos del sector publico (VI). La racionalizacién técnica de la
contratacion. Tipos de contratos. El contrato de obras. El contrato de suministro. El
contrato de servicios.
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Tema 14. El impuesto sobre el valor afiadido. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. El impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo.

Tema 15. El Real decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento general de recaudacion (I). La deuda. La extincion de la deuda. El pago:
requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacién de pagos.
Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Aplazamiento y fraccionamiento.
Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la
insolvencia.

Tema 16. El Real decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento general de recaudacién (Il). Recaudacion en periodo voluntario y
ejecutivo. Desarrollo del procedimiento de apremio. EI embargo. Enajenacion.
Aplicacion e imputacion de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado.
Terminacion del procedimiento. Impugnacién del procedimiento.

Tema 17. Las retribuciones del personal de Les Corts. Conceptos retributivos.
Retribuciones diferidas. Indemnizaciones por razén del servicio. Normativa
especifica reguladora del parque mdvil. Régimen fiscal: retenciones y pagos a
cuenta y obligaciones fiscales de Les Corts. Las cotizaciones a la seguridad social
del personal de Les Corts en sus diferentes situaciones. Las cotizaciones aplicables
al personal becario.

Tema 18. Las retribuciones de los diputados y diputadas de Les Corts. Conceptos
retributivos e indemnizatorios. Las indemnizaciones por cese en la actividad
parlamentaria de los diputados y diputadas de Les Corts. Régimen fiscal:
retenciones y pagos a cuenta y obligaciones fiscales de Les Corts.

Tema 19. La seguridad social de los diputados y diputadas de Les Corts. El convenio
especial suscrito por Les Corts con la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Incompatibilidades. Tipos de cotizacion y coberturas.

Tema 20. RED Directo y sistema de liquidacion directa. Regulacion. Diferencias y
aplicabilidad.
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BLOQUE IIl. DERECHO PRESUPUESTARIO

Tema 1. La Ley organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera (I). Ambito de aplicacién. Principios generales. Principio de
estabilidad presupuestaria. Principio de sostenibilidad financiera. Principio de
plurianualidad. Principio de eficiencia en la asignacion y utilizacién de recursos
publicos. Principio de responsabilidad. Principio de lealtad institucional.

Tema 2. La Ley organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera (Il). Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
Medidas preventivas, correctivas y coercitivas. Transparencia. Gestion
presupuestaria.

Tema 3. La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat Valenciana, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones (1). Ambito de aplicacion
y organizacion del sector publico de la Generalitat. Estructura y régimen econdémico
basico. Derechos de la hacienda publica de la Generalitat y su régimen juridico.
Obligaciones de la hacienda publica de la Generalitat.

Tema 4. La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat Valenciana, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones (Il). Los presupuestos de
la Generalitat: principios y reglas de programacion y de gestion presupuestaria,
objetivo de estabilidad, contenido, elaboracion y aprobacion. Ambito subjetivo de
aplicacion de la ley de presupuestos de la Generalitat.

Tema 5. La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat Valenciana, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones (lll). Los créditos
presupuestarios. Especialidad de los créditos. Compromisos de gastos de caracter
plurianual. Gastos de tramitacion anticipada.

Tema 6. La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat Valenciana, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones (IV). Las modificaciones
de crédito (1). Crédito extraordinario: concepto y tramitacion. Suplemento de crédito:
concepto y tramitacion. Ampliacion de crédito: concepto y tramitacion.

Tema 7. La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat Valenciana, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones (V). Las modificaciones
de crédito (Il). Transferencia de crédito: concepto y tramitacion. Generacion de
crédito: concepto y tramitacion. Incorporacion de remanentes de crédito. Bajas por
anulacion.
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Tema 8. La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat Valenciana, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones (VI). La gestion
presupuestaria. No disponibilidad de los créditos. Fases de ejecucion del
presupuesto de gastos. Competencias en materia de gastos. Ordenacion de pagos.
Embargo de derechos de cobro.

Tema 9. La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat Valenciana, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones (VII). Pagos indebidos y
reintegros. Gestion del presupuesto de ingresos. Devoluciones de ingresos.

Tema 10. La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat Valenciana, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones (V). Tesoreria de la
Generalitat. Disposiciones generales: concepto y funciones. De la gestion de la
tesoreria.

Tema 11. La Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica
y creacion del registro contable de facturas en el sector publico (I). Disposiciones
generales. Obligacion de presentacion de facturas ante las administraciones
publicas. Factura electrénica en las administraciones publicas. Registro contable de
facturas y procedimiento de tramitacion en las administraciones publicas.

Tema 12. La Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica
y creacion del registro contable de facturas en el sector publico (I1). Registro contable
de facturas y procedimiento de tramitacién en las administraciones publicas. El Real
decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de calculo
del periodo medio de pago a proveedores de las administraciones publicas: el
periodo medio de pago.

Tema 13. Real decreto 1.619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las operaciones de facturacion. Regulacion de las
obligaciones de facturacion: obligaciones de expedicién. Requisitos de las facturas.
Remision de las facturas. Conservacion de las facturas y otros documentos. Su
aplicabilidad en otros ambitos.

Tema 14. Los pagos a justificar. Concepto y limites. Gestion de los fondos a justificar.
Rendicién de cuentas y control. Los anticipos de caja fija. Concepto. Gestion de la
caja fija. Contabilidad y rendicion.

Tema 15. El control interno de la gestion econémico-financiera en la Generalitat:
competencias. Objetivos del control. Principios de actuaciéon y prerrogativas.
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Deberes y facultades del personal controlador. La funcion interventora: definicion,
ambito de aplicacion, modalidades, omision de la fiscalizacion.

Tema 16. El control financiero permanente en la Generalitat. La auditoria publica
realizada por la IGG: definicién, ambito, formas de ejercicio, informes. Auditoria de
cuentas anuales y auditorias publicas especificas.

Tema 17. La autonomia institucional y financiera de Les Corts (I). Fundamento
constitucional y estatutario. Las Normas sobre régimen econémico y presupuestario
de Les Corts: contenido, elaboracién, aprobacion y modificacion.

Tema 18. La autonomia institucional y financiera de Les Corts (II). El presupuesto
de Les Corts: contenido, elaboracion, aprobacion y vigencia. Estructura. Caracter
limitativo y vinculante de los créditos. Las bases de ejecucion del presupuesto.
Organos de Les Corts con competencia en materia de gasto. La prérroga del
presupuesto.

Tema 19. La autonomia institucional y financiera de Les Corts (Ill). Las Normas
reguladoras de la fiscalizacion de los gastos que hayan de financiarse con cargo al
presupuesto de Les Corts: elaboracién, aprobacion y reformas. La fiscalizacion de
los gastos en materia de personal. La fiscalizacion de los gastos en materia de
contratacion. La fiscalizacién de los gastos de caja fija.

Tema 20. La autonomia institucional y financiera de Les Corts (IV). La fiscalizacién
de las subvenciones que se concedan por los ¢6rganos de Les Corts. Las
subvenciones a los grupos parlamentarios de Les Corts. Las Normas reguladoras
de la contabilidad y control de las subvenciones asignadas a los grupos
parlamentarios de Les Corts Valencianes: contenido, elaboracion, aprobacion y
reformas.

Tema 21. La autonomia institucional y financiera de Les Corts (V). El plan anual de
control financiero de las subvenciones asignadas a los grupos parlamentarios. El
modelo de convenio que habra de suscribirse entre el grupo parlamentario y el
respectivo partido politico. EI modelo de cuenta justificativa parcial de la aplicacion
de estas subvenciones.
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BLOQUE IV. SUBVENCIONES, CONTABILIDAD Y FISCALIZACION

Tema 1. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (I).
Disposiciones generales. Del &mbito de aplicacion de la ley. Objeto. Concepto de
subvencion. Ambito de aplicacion subjetivo. Exclusiones del ambito de aplicacion de
la ley. Régimen juridico de las subvenciones. Régimen juridico de las subvenciones
financiadas con cargo a fondos de la Unién Europea. Responsabilidad financiera
derivada de la gestion de fondos procedentes de la Unién Europea.

Tema 2. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (II).
Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Principios generales.
Requisitos para el otorgamiento de las subvenciones. Organos competentes para la
concesion de subvenciones. Beneficiarios. Entidades colaboradoras. Requisitos
para obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora.

Tema 3. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (llI).
Obligaciones de los beneficiarios. Obligaciones de las entidades colaboradoras.
Convenios y contratos con entidades colaboradoras. Bases reguladoras de la
concesion de las subvenciones. Publicidad de las subvenciones. Financiacion de las
actividades subvencionadas. Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).
Régimen de garantias.

Tema 4. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (IV).
Procedimientos de concesién y gestién de las subvenciones. Procedimientos de
concesion. Del procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva.
Iniciacidn. Instruccién. Resolucion. Notificacion de la resolucién. Reformulacion de
las solicitudes. Del procedimiento de concesidn directa. Concesion directa.

Tema 5. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (V). Del
procedimiento de gestion y la justificacion de la subvencion publica. Subcontratacion
de las actividades subvencionadas por los beneficiarios. Justificacién de las
subvenciones publicas. Gastos subvencionables. Comprobacion de subvenciones.
Comprobacion de valores. Del procedimiento de gestion presupuestaria.
Procedimiento de aprobacion del gasto y pago. Retencion de pagos.

Tema 6. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (VI). Del
reintegro de subvenciones. Del reintegro. Invalidez de la resolucion de concesion.
Causas de reintegro. Naturaleza de los créditos a reintegrar y de los procedimientos
para su exigencia. Prescripcion. Obligados al reintegro. Del procedimiento de
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reintegro. Competencia para la resolucién del procedimiento de reintegro.
Procedimiento de reintegro. Coordinacidn de actuaciones.

Tema 7. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (VII). Del
control financiero de subvenciones. Objeto y competencia para el ejercicio del
control financiero de subvenciones. Control de ayudas y subvenciones financiadas
total o parcialmente con cargo a fondos europeos. Obligacion de
colaboracion. Facultades del personal controlador. Deberes del personal
controlador. Del procedimiento de control financiero. Documentacion de las
actuaciones de control financiero. Efectos de los informes de control financiero.

Tema 8. Responsabilidad contable. Concepto y naturaleza. Clase de
responsabilidad contable. Transmisién y prescripcion. Sujetos infractores.
Infracciones generadoras de responsabilidad contable.

Tema 9. El Plan general de contabilidad publica de 2010 (PGCP): caracteristicas,
estructura y contenido. EI marco conceptual de la contabilidad publica en el PGCP:
imagen fiel de las cuentas anuales, requisitos de la informacién a incluir en las
cuentas anuales.

Tema 10. Principios contables, elementos de las cuentas anuales, criterios de
registro o reconocimiento contable de los elementos de las cuentas anuales y
criterios de valoracion.

Tema 11. Operaciones de fin de ejercicio. Normas de elaboracion de las cuentas
anuales. Balance. Cuenta de resultado econémico patrimonial. Estado de cambios
en el patrimonio neto. Estado de flujos de efectivo.

Tema 12. Operaciones de presupuestos cerrados. Gastos e ingresos. Operaciones
contables de fin de ejercicio. Operaciones extracontables de fin de ejercicio.

Tema 13. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de
tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para
gastos generales. Las desviaciones de financiacion. La consolidacion
presupuestaria.

Tema 14. La cuenta general de Les Corts: contenido, estructura, procedimiento de
elaboracién y aprobacion. La fiscalizacion de la cuenta general de Les Corts por la
Sindicatura de Comptes.
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Tema 15. Principios fundamentales de la fiscalizacion del sector publico. La ISSAI-
ES 100. Tipos de fiscalizacion. Elementos de la fiscalizacion del sector publico.

Tema 16. Planificacion de una fiscalizacién (NIA-ES-SP 1300 y GPF-OCEX 1301).
Funcion y momento de realizacion de la planificacion. Actividades de planificacion.
Estrategia global de auditoria. El plan de auditoria. Cambios en la planificacién.
Direccion, supervision y revision del trabajo del auditor. La memoria de planificacién.
Programas de trabajo.

Tema 17. El enfoque de auditoria basado en el analisis de los riesgos (GPF-OCEX
1315R/1316R). Riesgo de auditoria: concepto y componentes. Procedimientos de
valoracion del riesgo.

Tema 18. Conocimiento del sistema de control interno de la entidad auditada.
Concepto y componentes. Especial referencia al conocimiento del sistema de
informacion y del entorno TI.

Tema 19. Los controles generales de tecnologias de la informacién (CGTI) (GPF-
OCEX 5330). Concepto y finalidad de los CGTI. Identificacion de las aplicaciones de
Tl y otros aspectos del entorno de Tl que estan sujetos a riesgos derivados de la
utilizacién de TI. Identificacion de los riesgos derivados de la utilizacion de Tl y de
los CGTI que responden a esos riesgos.

Tema 20. Los controles de procesamiento de la informacién (CPI) (GPF-OCEX
5340). Los CPI: definicion, objetivos de los CPI y finalidad. Las afirmaciones.
ldentificacion y valoracién de los riesgos de incorreccion material en las
afirmaciones. El espectro de riesgo inherente. Riesgos significativos.

Tema 21. Los gastos de personal y su contabilizacién segun el PGC. La GPF-OCEX
1961. Objetivos de auditoria del area. Riesgos y controles. Segregacion de
funciones. Evaluacion de los controles generales. Principales procedimientos y
pruebas de auditoria.

Tema 22. Los gastos de compras, gastos y proveedores y su contabilizacion segun
el PGC. La GPF-OCEX 1962. Objetivos de auditoria del area. Riesgos y controles.
Segregacion de funciones. Evaluacion de los controles generales. Principales
procedimientos y pruebas de auditoria.
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ANEXO II. Solicitud de participacién en la convocatoria

B 2 0140 CONCURS OPOSICIO 1 PLAGA DE TECNIC O TECNICA SUPERIOR D’AUDITORIA | COMPTABILITAT
B
CORES VALERCLARES Convocatorial 3/2025

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN LA CONVOCATORIA

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Tipus de document d’identificacio Numero de document Nom
Primer cognom Segon cognom
Data de naixement Nacionalitat

DADES DE LA PERSONA REPRESENTANT

Tipus de document d’identificacio Numero de document Nom

Primer cognom Segon cognom

DOMICILI DE NOTIFICACIO

Codi de via Nom de via Namero de via

Lletra Escala Pis Porta
Teléfon Mobil Correu electronic
Provincia Municipi Codi postal

ASPIRANTS AMB DISCAPACITAT, MESURES D'ADAPTACIO QUE SOL-LICITEN:

1 O |2 O |3 O |4 O |5 O |6 O

DOCUMENTS QUE PRESENTA

D Les persones aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola han de presentar la documentacié prevista en la base quarta punt 3.

Les persones aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola i el coneixement del castella no es deduisca del seu origen hi han

d’acompanyar, si escau, documentacioé acreditativa d’estar exempts de realitzar la prova de g el que s’ bleix en la base
D quarta, punt 3, i la base sisena. En qualsevol altre cas, han de realitzar la prova, d’acord amb el que preveu la base sisena.
Copia del resguard acreditatiu del pag t dels drets d’ establits en la base quarta, punt 1, i, si escau, certificat acreditatiu de

D I’exempci6 o bonificacié. L’ingrés de 30,00 euros s’ha de fer en el compte de CaixaBank IBAN ES96 2100 6208 0422 0005 6041, del qual és
titular Les Corts Valencianes.
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Si escau, certificat expedit per I’organ oficial competent que especifique el diagnostic i el temps (nombre de minuts) d’ampliacié que se
sol-licita per ra6 de discapacitat o, en altres casos, la justificacio de la necessitat de la mesura d’adaptacio.

O

D Altres.

DECLARACIO

La persona sotasignada sol-licita participar en aquesta convocatoria, declara que compleix tots els requisits assenyalats en la base segona de la convocatoria,
els quals acreditara documentalment d’acord amb la base novena, i autoritza la verificacié i la confrontacié de les dades personals incloses en la sol-licitud o que
consten en I'expedient i aportades en el procés selectiu, com també la comprovacié en els organs administratius corresponents.

Signatura

INFORMACIO D’AVISOS | NOTIFICACIONS

ITrieu el mitja de notificacié pel qual desitgeu ser notificat (només per a subjectes no obligats a rebre notificacions telematiques*):

Desitge rebre la notificacié de forma telematica.

O
O

*Nota: segons I'article 14 de la Llei 39/2015, estan obligats a relacionar-se electronicament: a) Les persones juridiques. b) Les entitats sense personalitaf]
juridica. c) Els qui exercisquen una activitat professional per a la qual es requerisca col-legiaci6 obligatoria en exercici d’aquesta activitat professional.
d) Els qui representen un interessat que estiga obligat a relacionar-se electronicament. e) Els empleats de les administracions publiques per als tramits|

i actuacions que realitzen amb aquestes per raé de la seua condicié d’empleat public.

Desitge rebre la notificacié per correu certificat al domicili indicat més amunt.

MOLT EXCEL-LENT SRA. PRESIDENT DE LES CORTS VALENCIANES

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES

Identificacié del responsable: Les Corts Valencianes.

Finalitat de tractament: gesti6 de les dades corresponents a cadascuna de les activitats que componen els procediments de la seu electronica. Estaran
accessibles en el registre d’activitats i tractaments.

Drets dels interessats i exercici dels drets: I'exercici dels drets es pot formalitzar a través del Registre de Les Corts i a través del DPD
<dpdcortsvalencianes@corts.es>. L’Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades és I'autoritat de tutela competent <https://www.aepd.es>. Teniu dret a presentar
una reclamacié davant d’aquesta en cas de considerar vulnerat el vostre dret a la proteccié de dades.
Aquesta informacié es troba desenvolupada en el Registre d’Activitats de Tractament (RAT), que es pot consultar en el portal de transparéncia de Les Corts
Valencianes (apartat de Ciutadania - Protecci6 de dades de caracter personal).

Corts Valencianes, Plaga de Sant Lloreng, 4. Valéncia (Valencia). 963 188 000
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ANEXO lll. Solicitud de participacién en la fase de concurso

o8 ¥
= BB

CORTS VALENCIANES

0140 CONCURS OPOSICIO 1 PLAGA DE TECNIC O TECNICA SUPERIOR D’AUDITORIA | COMPTABILITAT

Convocatoria/ 3/2025

SOL-LICITUD PARTICIPACIO FASE DE CONCURS. Presentacié relacié de mérits i documentacié acreditativa

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Tipus de document d’identificacio

Numero de document Nom

Primer cognom

Segon cognom

DADES DE LA PERSONA REPRESENTANT

Tipus de document d’identificacio

Numero de document Nom

Primer cognom

Segon cognom

DOMICILI DE NOTIFICACIO

Codi de via Nom de la via Numero de via

Lletra Escala Pis Porta
Teléfon Mobil Correu electronic
Provincia Municipi Codi postal

DOCUMENTS QUE PRESENTA

Atés que he superat tots els exercicis obligatoris de la fase d’oposicio, tramet adjunta la relacié de meérits i la documentacié acreditativa
d’aquestos a I’efecte de baremacio6 en la fase de concurs, de conformitat amb la base setena, punt 2, de la convocatoria.

D Relacié de merits (si escau, presenteu la relacié de mérits en un document adjunt):
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DECLARACIO

La persona sotasignada sol-licita participar en aquesta convocatoria, declara que compleix tots els requisits assenyalats en la base segona de la convocatoria,
els quals acreditara documentalment d’acord amb la base novena, i autoritza la verificacié i la confrontacié de les dades personals incloses en la sol-licitud o que
consten en I'expedient i aportades en el procés selectiu, com també la comprovacié en els organs administratius corresponents.

Signatura

INFORMACIO D’AVISOS | NOTIFICACIONS

ITrieu el mitja de notificacié pel qual desitgeu ser notificat (només per a subjectes no obligats a rebre notificacions telematiques*):

Desitge rebre la notificacié de forma telematica.

O
O

*Nota: segons I'article 14 de la Llei 39/2015, estan obligats a relacionar-se electronicament: a) Les persones juridiques. b) Les entitats sense personalltat
juridica. c) Els qui exercisquen una activitat professional per a la qual es requerisca col-legiacié obligatoria en exercici d’aquesta activitat profi
d) Els qui representen un interessat que estiga obligat a relacionar-se electronicament. e) Els empleats de les administracions publiques per als tramits|
i actuacions que realitzen amb aquestes per raé de la seua condicié d’empleat public.

Desitge rebre la notificacio per correu certificat al domicili indicat més amunt.

MOLT EXCEL-LENT SRA. PRESIDENT DE LES CORTS VALENCIANES

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES

Identificaci6 del responsable: Les Corts Valencianes.

Finalitat de tractament: gesti6 de les dades corresponents a cadascuna de les activitats que componen els procediments de la seu electronica. Estaran
accessibles en el registre d’activitats i tractaments.

Drets dels interessats i exercici dels drets: I'exercici dels drets es pot formalitzar a través del Registre de Les Corts i a través del DPD
<dpdcortsvalencianes@corts.es>. L’Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades és I'autoritat de tutela competent <https://www.aepd.es>. Teniu dret a presentar
una reclamacié davant d’aquesta en cas de considerar vulnerat el vostre dret a la proteccié de dades.

Aquesta informacié es troba desenvolupada en el Registre d’Activitats de Tractament (RAT), que es pot consultar en el portal de transparéncia de Les Corts
Valencianes (apartat de Ciutadania - Protecci6 de dades de caracter personal).

Corts Valencianes, Plaga de Sant Lloreng, 4. Valencia (Valencia). 963 188 000

CVE: DOGV-C-2025-42303 https://dogv.gva.es/
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