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Corts Valencianes

Convocatoria de concurs oposicio per a la provisio de
dues places de tecnic mitja especialitzat o técnica mitjana
especialitzada (técnic mitja o técnica mitjana d’aplicaci-
ons) de les Corts Valencianes. [2022/6157]

Mesa de les Corts Valencianes

Amb la finalitat d’atendre les necessitats de personal de la institu-
cid, en exercici de les competéncies que li atorga 1’article 34.1 quart del
Reglament de les Corts Valencianes (text actualitzat publicat en el But-
lleti Oficial de les Corts Valencianes numero 360, de 10.05.2019) i els
articles 87 i 88.d i e de I’Estatut del personal de les Corts Valencianes
(text consolidat publicat en el Butlleti Oficial de les Corts Valencia-
nes nimero 320, de 15 novembre de 2018), a proposta de la Secretaria
General, la Mesa de les Corts Valencianes, en les reunions celebrades
els dies 30 de novembre de 2021 i 31 de maig de 2022, ha acordat, oit
el Consell de Personal, previ informe favorable de la Intervencié de les
Corts Valencianes (expedient nimero CV-DRH-C-OP-2021-04 i expe-
dient nimero y expediente nimero CV-DRH-CO-2022-03) i informe de
I’ Assessoria Juridica, convocar un concurs oposicio per a la provisié de
dues places de técnic mitja especialitzat o técnica mitjana especialitzada
(técnic mitja o técnica mitjana d’aplicacions), que s’ha de regir per les
bases segiients.

Bases de la convocatoria

Primera. Objecte de la convocatoria i normes generals

Es objecte d’aquesta convocatoria la seleccié de personal, mitjan-
¢ant el sistema de concurs oposicid, per a la provisi6 de dues places
de técnic mitja especialitzat o técnica mitjana especialitzada (técnic
mitja o técnica mitjana) del grup A2, vacants en la plantilla de les Corts
Valencianes.

Les places convocades formen part de 1’oferta publica d’ocupaciod
de les Corts Valencianes corresponent a I’exercici 2018, aprovada per
I’Acord de la Mesa de les Corts Valencianes niumero 2.633/1X, de 6 de
juny de 2018 (Butlleti Oficial de les Corts Valencianes, nimero 284, de
13.06.2018), 1 hi és aplicable I’ Acord de gestio de les convocatories de
I’oferta publica d’ocupacié de les Corts Valencianes de 2018, aprovat
per I’Acord de la Mesa de les Corts Valencianes niimero 2.786/1X, de
17 de juliol de 2018 (Butlleti Oficial de les Corts Valencianes nimero
297, de 24.07.2018).

El nombre de places convocades es pot ampliar, per acord de la
Mesa de les Corts Valencianes, en el cas que es produisquen noves
vacants en aquestes places entre la data de convocatoria i la d’inici de
les proves.

De les places convocades, se’n reserva una per a la provisio per
promocio interna per persones funcionaries de carrera de les Corts
Valencianes que pertanguen a un cos o escala de qualsevol grup o sub-
grup inferior o a un altre d’igual classificaci6 professional d’acord amb
el que s’estableix en I’article 59 de I’Estatut del personal de les Corts
Valencianes (text consolidat).

Les persones aspirants només poden concorrer per un dels torns. Si
la placa reservada al torn de promocio interna en aquesta convocatoria
queda sense cobrir, s’ha d’acumular a la plaga destinada al torn d’accés
lliure i, de manera inversa, si la plaga reservada al torn d’accés lliure
en aquesta convocatoria queda sense cobrir, s’ha d’acumular a la plaga
destinada al torn de promoci6 interna.

La convocatoria s’ha de regir per aquestes bases i, per al que no
s’hi preveu, s’apliquen I’Estatut del personal de les Corts Valencianes
(text consolidat) i les normes previstes en la disposicio final primera de
I’estatut esmentat.

A TD’efecte del que disposa I’article 45.1.5 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques, es considera efectuada 1’oportuna notificacio a les persones
interessades mitjancant la publicacid en els taulers d’anuncis, butlletins
oficials que s’estableixen en aquesta convocatoria i en la pagina web de
les Corts Valencianes (www.cortsvalencianes.es).

Les persones que obtinguen les places que constitueixen 1’objecte
d’aquesta convocatoria no poden compatibilitzar-les amb 1’acompliment

Corts Valencianes

Convocatoria de concurso oposicion para la provision de
dos plazas de técnico medio especializado o técnica media
especializada (técnico medio o técnica media de aplica-
ciones) de las Corts Valencianes. [2022/6157]

Mesa de las Corts Valencianes

Con el fin de atender las necesidades de personal de la institucion,
en ejercicio de las competencias que le otorga el articulo 34.1 cuarto del
Reglamento de las Corts Valencianes (texto actualizado publicado en el
Butlleti Oficial de les Corts Valencianes nimero 360, de 10 de mayo
de 2019) y los articulos 87 y 88.d y e del Estatuto del personal de las
Corts Valencianes (texto consolidado publicado en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes numero 320, de 15 noviembre de 2018), a
propuesta de la Secretaria General, la Mesa de las Corts Valencianes, en
las reuniones celebradas el 30 de noviembre de 2021 y el 31 de mayo de
2022, ha acordado, oido el Consejo de Personal, previo informe favo-
rable de la Intervencion de las Corts Valencianes (expediente nimero
CV-DRH-C-OP-2021-04 y expediente numero CV-DRH-CO-2022-03))
e informe de la Asesoria Juridica, convocar un concurso oposicion para
la provision de dos plazas de técnico medio especializado o técnica
media especializada (técnico medio o técnica media de aplicaciones),
que se regira por las siguientes bases.

Bases de la convocatoria

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal,
mediante el sistema de concurso oposicion, para la provision de dos
plazas de técnico medio especializado o técnica media especializada
(técnico medio o técnica media) del grupo A2, vacantes en la plantilla
de las Corts Valencianes.

Las plazas convocadas forman parte de la oferta ptiblica de empleo
de las Corts Valencianes correspondiente al ejercicio 2018, aprobada por
el Acuerdo de la Mesa de les Corts Valencianes numero 2.633/1X, de 6
de junio de 2018 (Butlleti Oficial de les Corts Valencianes, nimero 284,
de 13 de junio de 2018), y es de aplicacion el Acuerdo de gestion de las
convocatorias de la oferta publica de empleo de les Corts Valencianes
de 2018, aprobado por el Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes
numero 2.786/1X, de 17 de julio de 2018 (Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes numero 297, de 24 de julio de 2018).

El numero de plazas convocadas se podra ampliar, por acuerdo de la
Mesa de las Corts Valencianes, en el caso de que se produzcan nuevas
vacantes en dichas plazas entre la fecha de convocatoria y la de inicio
de las pruebas.

De las plazas convocadas, se reserva una para su provision por
promocidn interna por personas funcionarias de carrera de las Corts
Valencianes que pertenezcan a un cuerpo o escala de cualquier grupo o
subgrupo inferior o a otro de igual clasificacion profesional de acuerdo
con lo establecido en el articulo 59 del Estatuto del personal de las Corts
Valencianes (texto consolidado).

Las personas aspirantes solo podran concurrir por uno de los turnos.
Si la plaza reservada al turno de promocion interna en esta convocatoria
queda sin cubrir, se acumulara a la plaza destinada al turno de acceso
libre y, de forma inversa, si la plaza reservada al turno de acceso libre en
esta convocatoria quedara sin cubrir, se acumulara a la plaza destinada
al turno de promocion interna.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases y,
para lo no previsto en ellas, seran de aplicacion el Estatuto del personal
de las Corts Valencianes (texto consolidado) y las normas que se con-
templan en la disposicion final primera del citado estatuto.

A los efectos de lo que dispone el articulo 45.1.5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, se considerara efectuada la oportuna notificacion
a las personas interesadas mediante la publicacion en los tablones de
anuncios, boletines oficiales que se establecen en esta convocatoria y en
la pagina web de las Corts Valencianes (<www.cortsvalencianes.es>).

Las personas que obtengan las plazas que constituyen el objeto de
la presente convocatoria no podran compatibilizarlas con el desempefio
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d’un segon lloc de treball, carrec o activitat, en el sector public, ni tam-
poc amb activitats de caracter privat, excepte els suposits d’excepcid
que s’estableixen en I’Estatut del personal de les Corts Valencianes (text
consolidat) i altres disposicions vigents en materia d’incompatibilitats
que hi siguen aplicables.

Segona. Requisits de les persones aspirants

1. Condicions generals

Per a ser admesa a les proves selectives cal reunir, d’acord amb
el que es disposa en I’article 63 de I’Estatut del personal de les Corts
Valencianes (text consolidat), els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d’un estat mem-
bre de la Uni6 Europea o nacional d’aquells estats als quals, en virtut
de tractats internacionals celebrats per la Unid Europea i ratificats per
Espanya, siga aplicable la lliure circulacio de persones treballadores en
els termes en qué aquesta estiga definida en el tractat constitutiu de la
Uni6 Europea.

També hi poden participar el conjuge, els seus descendents i descen-
dents del conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals d’altres
estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguen separa-
des de dret o siguen menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat
dependents.

b) Tenir complits setze anys d’edat i no excedir, si és el cas, I’edat
maxima de jubilacio.

¢) Estar en possessio del titol de diplomatura universitaria en infor-
matica, enginyeria técnica en informatica o grau universitari en engi-
nyeria informatica o llicenciatura en informatica o enginyeria informa-
tica o equivalent o haver complit les condicions per a obtenir-lo abans
de la finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, cal estar en posses-
si6 de la credencial que n’acredite I’homologaci6.

d) No estar inhabilitada per a I’exercici de la funcid publica per
senténcia ferma.

e) No haver sigut separada mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar en
inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per a I’accés al cos o escala de personal funcionari, o
per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal
laboral, en el qual haguera sigut separada o inhabilitada. En el cas de ser
nacional d’un altre estat, no estar inhabilitada o en situacid equivalent,
ni haver sigut sotmesa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca,
en el seu estat, en els mateixos termes, 1’accés a 1’ocupacié publica.

/) Posseir la capacitat funcional necessaria per a I’acompliment de
les tasques que es deriven del lloc de treball que cal exercir.
2) Complir els requisits que s’estableixen en aquesta convocatoria.

2. Condicions especifiques per a 1’admissi6 al torn de promoci6
interna

Per a I’admissio a les proves selectives pel torn de promocio interna,
amés de les condicions generals, s’exigeix que la persona aspirant siga
personal funcionari de carrera de les Corts Valencianes, pertanga a un
cos o escala de qualsevol grup o subgrup inferior o a un altre d’igual
classificaci6 professional que el de les places convocades i que haja
prestat serveis efectius durant, almenys, dos anys com a funcionari o
funcionaria de carrera en el cos o escala des del qual s’accedeix, d’acord
amb el que s’estableix en I’article 59 de 1’Estatut del personal de les
Corts Valencianes (text consolidat).

Les persones aspirants han de reunir aquests requisits en la data en
que acabe el termini de presentacid de sol-licituds i mantenir-los durant
tot el procés selectiu fins al moment de la presa de possessio.

Tercera. Adaptacions per a la realitzacio de les proves

El tribunal ha de resoldre, per a les persones amb discapacitat que
aixi ho sol-liciten, sobre ’aplicaci6 de les mesures d’adaptacio per a la
realitzacid de les proves, i ha de demanar, si ho estima procedent, els
dictamens técnics que siguen necessaris.

A aquest efecte, les persones interessades han de formular la peti-
cid corresponent en la sol-licitud de participacid en aquest procedi-
ment selectiu. Poden sol-licitar les mesures d’adaptacié que necessiten
d’acord amb la classificacio6 segiient:

de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad, en el sector publico,
ni tampoco con actividades de caracter privado, salvo los supuestos de
excepcion que se establecen en el Estatuto del personal de las Corts
Valencianes (texto consolidado) y demas disposiciones vigentes en
materia de incompatibilidades que sean aplicables.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

1. Condiciones generales

Para ser admitida a las pruebas selectivas sera necesario, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 63 del Estatuto del personal de las Corts
Valencianes (texto consolidado), reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o ser nacional de un estado miem-
bro de la Union Europea o nacional de aquellos estados a los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras en los términos en que esta se halle definida en el tratado
constitutivo de la Union Europea.

También podran participar el conyuge, sus descendientes y des-
cendientes del conyuge de las personas espafiolas y de las nacionales
de otros estados miembros de la Unioén Europea, siempre que no estén
separadas de derecho o sean menores de veintiun aflos o mayores de
dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion.

¢) Estar en posesion del titulo de diplomatura universitaria en infor-
matica, ingenieria técnica en informatica o grado universitario en inge-
nieria informatica o licenciatura en informatica o ingenieria informatica
o0 equivalente o haber cumplido las condiciones para obtenerlo antes de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No hallarse inhabilitada para el ejercicio de la funcion publica
por sentencia firme.

e) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabi-
litada. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitada
o0 en situacion equivalente, ni haber sido sometida a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
tareas que se deriven del puesto de trabajo a desempenar.

2) Cumplir los requisitos que se establecen en la presente convo-
catoria.

2. Condiciones especificas para la admision al turno de promocién
interna

Para la admision a las pruebas selectivas por el turno de promocion
interna, ademas de las condiciones generales, se exige que la persona
aspirante sea personal funcionario de carrera de las Corts Valencianes,
pertenezca a un cuerpo o escala de cualquier grupo o subgrupo inferior
0 a otro de igual clasificacion profesional que el de las plazas convo-
cadas y que haya prestado servicios efectivos durante, al menos, dos
afios como funcionario o funcionaria de carrera en el cuerpo o escala
desde el que se accede, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59
del Estatuto del personal de les Corts Valencianes (texto consolidado).

Las personas aspirantes deben reunir dichos requisitos en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion.

Tercera. Adaptaciones para la realizacion de las pruebas

El tribunal resolvera, para las personas con discapacidad que asi
lo soliciten, sobre la aplicacion de las medidas de adaptacion para la
realizacion de las pruebas, y recabard, si lo estima procedente, los dic-
tamenes técnicos que sean precisos.

A tal efecto, las personas interesadas deben formular la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en el presente procedi-
miento selectivo. Pueden solicitar las medidas de adaptacion que nece-
siten de acuerdo con la siguiente clasificacion:
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1. Eliminacié de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2. Ampliaci6 del temps de duraci6 de I’exercici. Cal adjuntar un cer-
tificat expedit per 1’organ oficial competent que especifique el diagnos-
tic i el temps (nombre de minuts) d’ampliaci6 que sol-licita.

3. Augment de la grandaria dels caracters de I’examen, per dificultat
de visio.

4. Necessitat d’intérpret, a causa de sordesa.

5. Sistema Braille d’escriptura, per a persones invidents.

6. Altres. Cal explicar quines.

Si durant el desenvolupament de les proves se susciten al tribunal
dubtes raonables respecte a la compatibilitat funcional d’una perso-
na aspirant, pot demanar el dictamen corresponent de 1’0rgan compe-
tent en matéria de discapacitat i, en aquest cas, la persona aspirant pot
participar condicionalment en el procés selectiu i queda en suspens la
resolucié definitiva sobre 1’admissié o exclusio de les proves fins a la
recepcio del dictamen.

Quarta. Sol-licituds

1. Drets d’examen

Els drets d’examen son de 25 euros i s’han d’ingressar en el compte
de CaixaBank (IBAN) ES96 2100 6208 0422 0005 6041, del qual son
titulars les Corts Valencianes. El pagament de la taxa s’acredita mitjan-
cant el justificant oportu.

Estan exemptes de pagament dels drets d’examen les persones
seglients:

— Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %, les quals
han de presentar la certificacio de la Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives, o organs competents d’altres administracions publiques, que
acredite una discapacitat igual o superior al 33 %.

— Els membres de families nombroses de categoria especial o d’una
familia monoparental de categoria especial. Els membres de families
nombroses de categoria general o d’una familia monoparental de cate-
goria general tenen una bonificacio del 50 % de la taxa. En tots dos
casos han d’adjuntar el titol de familia nombrosa en vigor, expedit per
I’6rgan competent de la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, o
organs competents d’altres administracions ptabliques.

— Les aspirants que siguen victimes d’actes de violéncia sobre la
dona que acrediten aquesta condicid mitjangant qualsevol dels mitjans
de prova previstos en els articles 9.1 1 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de
novembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona
en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

— Les persones que estiguen en situacié d’exclusio6 social i que
aquesta siga acreditada per 1’0rgan competent en materia de benestar
social de I’ajuntament de residencia.

— Les persones en situacid de desocupacio, prévia presentacié de
I’acreditaci6 corresponent.

La falta de justificacio de 1’abonament dels drets d’examen o de
trobar-se exempta o amb dret a bonificacié determina 1’exclusio de la
persona aspirant del procés selectiu.

Procedira la devoluci6 de les taxes per drets d’examen tinicament
en els suposits i procediments previstos en 1’article 1.2.6 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

2. Presentacio de sol-licituds

Qui desitge prendre part en aquest concurs oposicié ha de presentar
la sol-licitud mitjancant una de les formes segiients:

— Presentar o trametre la sol-licitud (segons el model que figura
en I’annex II) dirigida a la Presideéncia de les Corts Valencianes, en el
registre general de la institucid, carrer de la Llibertat, 5, de Valéncia, o
en la forma establida en I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
en el termini de vint dies habils, comptats a partir de ’endema de la
publicacid d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. En el
cas que la publicaci6 no siga simultania, el termini compta a partir de
I’endema de 1’ultima de les publicacions.

— Presentar la sol-licitud telematicament: en el termini fixat en el
guid anterior, la persona interessada ha de presentar la sol-licitud a tra-
vés d’internet mitjangant la firma electronica, després d’omplir el for-
mulari habilitat en la pagina web de les Corts Valencianes (www.corts-

1. Eliminacion de barreras arquitecténicas y mesa adaptada a la silla
de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio. Se debe acom-
pafiar un certificado expedido por el 6rgano oficial competente que
especifique el diagnostico y el tiempo (numero de minutos) de amplia-
cion que solicita.

3. Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad
de vision.

4. Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5. Sistema Braille de escritura, para personas invidentes.

6. Otras, explicando cudles.

Si durante el desarrollo de las pruebas se suscitaran al tribunal
dudas razonables respecto a la compatibilidad funcional de una persona
aspirante, podra recabar el correspondiente dictamen del érgano com-
petente en materia de discapacidad, en cuyo caso, la persona aspirante
podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion de las
pruebas hasta la recepcion del dictamen.

Cuarta. Solicitudes

1. Derechos de examen

Los derechos de examen son de 25 euros y se deben ingresar en la
cuenta de CaixaBank (IBAN) ES96 2100 6208 0422 0005 6041, de la
que son titulares las Corts Valencianes. El pago de la tasa se acredita
mediante el oportuno justificante.

Estan exentas de pago de los derechos de examen las siguientes
personas:

— Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %, las cuales
deben presentar la certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas, u 6rganos competentes de otras administraciones publicas,
que acredite una discapacidad igual o superior al 33 %.

— Los miembros de familias numerosas de categoria especial o
de una familia monoparental de categoria especial. Los miembros de
familias numerosas de categoria general o de una familia monoparen-
tal de categoria general disfrutaran de una bonificacion del 50 % de la
tasa. En ambos casos deberan adjuntar el titulo de familia numerosa en
vigor, expedido por el 6rgano competente de la Conselleria de Igualdad
y Politicas Inclusivas, u 6rganos competentes de otras administraciones
publicas.

— Las aspirantes que sean victimas de actos de violencia sobre la
mujer que acrediten esta condicion mediante cualquiera de los medios
de prueba previstos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de
noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer
en el ambito de la Comunitat Valenciana.

— Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta se
acredite por el 6rgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia.

— Las personas en situacion de desempleo, previa presentacion de la
correspondiente acreditacion.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
encontrarse exenta o con derecho a bonificacion determina la exclusion
de la persona aspirante del proceso selectivo.

Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen uni-
camente en los supuestos y procedimientos contemplados en el articulo
1.2.6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas.

2. Presentacion de solicitudes

Quienes deseen tomar parte en este concurso oposicion deberan
presentar la solicitud mediante una de las siguientes formas:

— Presentar o remitir la solicitud (segtin el modelo que figura en
el anexo II) dirigida a la Presidencia de las Corts Valencianes, en el
registro general de la institucion, calle de la Libertad, 5, de Valéncia, o
en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administracio-
nes publicas, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Butlleti Oficial de
les Corts Valencianes y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
En el caso de que la publicacion no fuera simultanea, el plazo se contara
a partir del dia siguiente a la ultima de las publicaciones.

— Presentar la solicitud telematicamente: en el plazo fijado en el
guion anterior, la persona interesada debe presentar la solicitud a través
de internet mediante la firma electronica, cumplimentando el formulario
habilitado en la pagina web de las Corts Valencianes (<www.cortsvalen-
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valencianes.es) i d’adjuntar-hi els documents en format PDF que han
d’aportar-se en virtut del que es disposa en aquesta base. En cas que es
produisca alguna incidéncia técnica en la presentacio telematica de sol-
licituds, cal ajustar-se a 1’article 32. 4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En la sol-licitud cal fer declaracié expressa del torn pel qual s’opta
(lliure o promoci6 interna) i manifestar de manera clara i expressa el
compliment dels requisits establits en la base segona d’aquesta convo-
catoria.

3. Les persones aspirants han d’adjuntar a la sol-licitud:

— El justificant acreditatiu de I’abonament dels drets d’examen i/o
del document que acredite I’exempcio6 o la bonificacid previstos en
I’apartat 1 d’aquesta base.

— Les qui no posseisquen la nacionalitat espanyola i tinguen dret a
participar hauran d’adjuntar a la sol-licitud, segons siga procedent, els
segiients documents: fotocopia compulsada del corresponent document
d’identitat o passaport i de la targeta de resident comunitari o de famili-
ar de resident comunitari en vigor o, si és el cas, de la targeta temporal
de resident comunitari o de treballador comunitari en vigor. Aixi mateix,
han de presentar una declaraci6 jurada o promesa que no estan separa-
des de dret del seu conjuge.

— Les qui no posseisquen la nacionalitat espanyola i, d’acord amb la
base sisena, estiguen exemptes de la realitzacid de la prova de castella,
han de presentar una fotocopia compulsada del diploma d’espanyol
de nivell superior com a llengua estrangera establit en el Reial decret
1.137/2002, de 31 d’octubre, o del certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes o fotocopia d’una
titulacié académica espanyola expedida per 1’0rgan oficial competent
en el territori espanyol.

La consignacio6 de dades falses en la instancia o en la documentacio
aportada per les persones aspirants comporta 1’exclusi6 del concurs
oposicio o la nul-litat de la plaga adjudicada, si és el cas, sense perjudici
de les mesures legals que corresponguen. No es valoren els documents
que continguen alguna esmena, ratllada o raspadura, llevat que es troben
validats amb la firma de qui els va emetre. Si en qualsevol moment del
procés arriba a coneixement del tribunal la manca d’algun requisit o
I’existeéncia de dades falses en la documentaci6 entregada, el tribunal
n’ha de requerir la correccio i acreditacio fefaent. Si no s’acredita en el
termini de deu dies habils segiients a la notificacié del requeriment, el
tribunal ha de fer una proposta d’exclusi6 a la Mesa de les Corts Valen-
cianes, la qual, amb les verificacions prévies oportunes i I’audiéncia a
la persona interessada, ha de dictar la resolucié motivada que pertoque.

Tant el domicili com el correu electronic que figuren en la sol-li-
citud es consideren valids a I’efecte de notificacions, de manera que
son responsabilitat exclusiva de la persona aspirant tant els errors en la
consignaci6 d’aquests com la falta de comunicacié a I’organ convocant
de qualsevol canvi d’aquest domicili o del correu electronic.

La presentacié d’una sol-licitud per a participar en aquesta convo-
catoria suposa 1’acceptacio d’aquestes bases.

Cinquena. Admissio de persones aspirants

Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen
fet constar en les seues sol-licituds. Unicament poden demanar modifi-
car-les mitjangant un escrit motivat, dins del termini de presentacio de
sol-licituds establit en el punt 2 de la base quarta.

Acabat el termini de presentacio de sol-licituds, per resolucio de la
Presidéncia de les Corts Valencianes s’ha d’aprovar la llista provisional
de persones admeses i excloses, tant de les que opten pel torn lliure com
de les que ho fan pel torn de promoci6 interna, que s’ha de publicar en
el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes i assenyalar, d’acord amb
I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques, el termini de 10 dies
habils, comptats a partir de I’endema de la publicacio6 de la llista provi-
sional de persones admeses i excloses, d’esmena dels defectes en que
haja incorregut la persona interessada o, si és el cas, el de reclamacions
per a les persones excloses de la llista.

En el cas que una persona opte en la seua sol-licitud pel torn de
promocio interna i no reunisca els requisits establits per a aixo, pero si
per a optar al torn lliure, quedara admesa en aquest Gltim.

cianes.es>) y adjuntando al mismo los documentos en formato PDF que
deben aportarse en virtud de lo dispuesto en la presente base. En caso
de que se produzca alguna incidencia técnica en la presentacion telema-
tica de solicitudes, se estara a lo que dispone el articulo 32. 4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

En la solicitud se hara declaracion expresa del turno por el que se
opta (libre o promocién interna) y se manifestara de manera clara y
expresa el cumplimiento de los requisitos establecidos en la base segun-
da de esta convocatoria.

3. Las personas aspirantes acompafiaran a la solicitud:

— El justificante acreditativo del abono de los derechos de examen
y/o del documento que acredite la exencion o la bonificacion previstos
en el apartado 1 de esta base.

— Quienes no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar deberan acompaiiar a la solicitud, segiin proceda, los siguien-
tes documentos: fotocopia compulsada del correspondiente documento
de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de
familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario en vigor.
Asimismo, deberan presentar una declaracion jurada o promesa de que
no estan separadas de derecho de su conyuge.

— Quienes no posean la nacionalidad espafiola y, de acuerdo con la
base sexta, estén exentas de la realizacion de la prueba de castellano,
deberan presentar una fotocopia compulsada del diploma de espaifiol de
nivel superior como lengua extranjera establecido en el Real decreto
1.137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en espafiol
para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas o fotoco-
pia de una titulacion académica espafiola expedida por el 6rgano oficial
competente en el territorio espafiol.

La consignacion de datos falsos en la instancia o en la documen-
tacion aportada por las personas aspirantes conllevara la exclusion del
concurso oposicion o la nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin
perjuicio de las medidas legales que correspondan. No seran valorados
los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura o raspadura,
salvo que se encuentren salvados bajo firma de quien los emitid. Si en
cualquier momento del proceso llega a conocimiento del tribunal la
carencia de algun requisito o la existencia de datos falsos en la docu-
mentacion entregada, el tribunal debera requerir su correccion y acredi-
tacion fehaciente. Sino fuera acreditado en el plazo de diez dias habiles
siguientes a la notificacion del requerimiento, el tribunal realizard una
propuesta de exclusion a la Mesa de les Corts Valencianes, la cual, pre-
vias las verificaciones oportunas y la audiencia a la persona interesada,
dictard la resolucion motivada que proceda.

Tanto el domicilio como el correo electrénico que figuren en la
solicitud se consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la
consignacion de los mismos como la falta de comunicacion al 6rgano
convocante de cualquier cambio de dicho domicilio o del correo elec-
trénico.

La presentacion de una solicitud para participar en esta convocatoria
supone la aceptacion de las presentes bases.

Quinta. Admision de personas aspirantes

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes establecido en el punto 2 de la base cuarta.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucion de
la Presidencia de las Corts Valencianes se aprobara la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, tanto de las que opten por el turno
libre como de las que lo hagan por el turno de promocion interna, que
se publicara en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes y sefialara,
conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas, el plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la lista provisional de personas admitidas y excluidas, de subsanacion de
los defectos en que haya incurrido la persona interesada o, en su caso, el
de reclamaciones para las personas excluidas de la lista.

En el supuesto de que una persona opte en su solicitud por el turno
de promocion interna y no reuna los requisitos establecidos para ello,
pero si para optar al turno libre, quedara admitida en este tltimo.
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En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se, possibi-
litar-ne I’esmena dins del termini i en la forma oportuna, les persones
aspirants han de comprovar que figuren incloses en la llista provisional
de persones admeses i excloses i, a més, que els seus noms i dades cons-
ten correctament en les pertinents llistes de persones admeses.

Acabat aquest termini, vistes les reclamacions i esmenats, si és el
cas, els defectes, s’ha de dictar una resolucio de la Presidéncia de les
Corts Valencianes que aprove la llista definitiva de persones aspirants
admeses i excloses a la realitzacio de les proves, tant de les que opten
pel torn lliure com de les que ho facen per promoci6 interna, la qual s’ha
de publicar en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes i en la pagina
web de les Corts Valencianes (www.cortsvalencianes.es).

Sisena. Prova de coneixement del castella

Amb caracter previ a la realitzacio de les proves de la fase d’oposi-
cio, les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola
i el seu coneixement d’aquesta llengua no es deduisca del seu origen,
han d’acreditar el coneixement del castella mitjangant la realitzacid
d’una prova, en la qual s’ha de comprovar que posseeixen un nivell
adequat de comprensio i expressio oral i escrita en aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar al que disposa el Reial
decret 1.137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes
d’espanyol com a llengua estrangera.

La prova es qualifica com a apte i no apte. Cal obtenir la valoracio
d’apte per a passar a realitzar les proves de la fase d’oposici6.

El lloc i data de realitzacié d’aquesta prova s’ha de determinar mit-
jangant una resoluci6 de la Presidéncia de les Corts Valencianes i s’ha
de donar a conéixer a les persones interessades en la mateixa resolucio
mitjancant la qual es fa publica la llista definitiva de persones admeses
i excloses.

Queda eximit de realitzar aquesta prova qui estiga en possessio del
diploma d’espanyol de nivell superior com a llengua estrangera establit
pel Reial decret 1.137/2002, de 31 d’octubre, o del certificat d’aptitud
en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials
d’idiomes o acredite estar en possessié d’una titulacié académica espa-
nyola expedida per 1’0rgan oficial competent en el territori espanyol.

Setena. Proves selectives

El procediment de seleccid de les persones aspirants consta de les
fases segiients, que s’han de realitzar simultaniament i conjuntament per
als torns lliure i de promocio interna:

1. Fase d’oposicio

2. Fase de concurs

1. Fase d’oposicio

1.1. Desenvolupament de la fase d’oposicid

Aquesta fase es compon de tres parts: una part tedrica, que consis-
teix en un exercici obligatori i eliminatori; una part practica, que consis-
teix en un exercici obligatori i eliminatori, i una prova de valencia, que
consta d’un exercici obligatori perd no eliminatori.

Després de cada exercici s’ha de fer publica una llista de les perso-
nes aspirants, amb expressio de la puntuacié aconseguida.

Amb la finalitat de respectar els principis de publicitat, transparén-
cia, objectivitat i seguretat juridica, el tribunal qualificador ha de publi-
car, amb anterioritat a la realitzaciod dels exercicis, els criteris de correc-
cio, valoracio i superaci6 d’aquests que considere que cal aplicar i que
no estiguen expressament establits en les bases d’aquesta convocatoria.

1.2. Part teorica

Consisteix en la realitzacio de I’exercici segiient: contestar per escrit
durant un temps minim de dues hores un qiiestionari de 90 preguntes
tipus test més altres sis addicionals de reserva que seran valorades en
el cas que s’anul-len algunes de les 90 anteriors, amb quatre respostes
alternatives, de les quals només una sera correcta, sobre els temes que
s’inclouen en ’annex I.

L’exercici és eliminatori i es qualifica de 0 a 30 punts. Cal obtenir
un minim de 15 punts per a passar a 1’exercici segiient.

Cada pregunta contestada correctament es valora amb 0,33 punts.
Les preguntes no contestades, €s a dir, aquelles en qué figuren totes les
respostes en blanc o amb més d’una opcid de resposta, no tenen valo-
racio, i les preguntes contestades erroniament es penalitzen amb una
equivaléncia d’un ter¢ de cada contestacio correcta.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de produ-
cirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspi-
rantes deben comprobar que figuran incluidas en la lista provisional
de personas admitidas y excluidas y, ademas, que sus nombres y datos
constan correctamente en las pertinentes listas de personas admitidas.

Terminado dicho plazo, vistas las reclamaciones y subsanados, en
su caso, los defectos, se dictara una resolucion de la Presidencia de las
Corts Valencianes que apruebe la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas, tanto de las que
opten por el turno libre como de las que lo hagan por promocion interna,
la cual seréa publicada en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes 'y en
la pagina web de las Corts Valencianes (<www.cortsvalencianes.es>).

Sexta. Prueba de conocimiento del castellano

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de opo-
sicion, las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola
y su conocimiento de dicha lengua no se deduzca de su origen, deberan
acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion de una
prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de com-
prension y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real
decreto 1.137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas
de espaflol como lengua extranjera.

La prueba se calificara como apto y no apto, siendo necesario obte-
ner la valoracion de apto para pasar a realizar las pruebas de la fase de
oposicion.

El lugar y fecha de realizacion de esta prueba se determinara
mediante una resolucion de la Presidencia de las Corts Valencianes y
se dara a conocer a las personas interesadas en la propia resolucion
mediante la que se haga publica la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del diploma de espaiiol de nivel superior como lengua extranjera
establecido por el Real decreto 1.137/2002, de 31 de octubre, o del
certificado de aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por
las escuelas oficiales de idiomas o acrediten estar en posesion de una
titulacién académica espaiiola expedida por el drgano oficial competen-
te en el territorio espafiol.

Seéptima. Pruebas selectivas

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes consta de
las fases siguientes, que se han de realizar simultanea y conjuntamente
para los turnos libre y de promocion interna:

1. Fase de oposicion

2. Fase de concurso

1. Fase de oposicion

1.1 Desarrollo de la fase de oposicion

Esta fase se compone de tres partes: una parte tedrica, que consiste
en un ejercicio obligatorio y eliminatorio; una parte practica, que con-
siste en un ejercicio obligatorio y eliminatorio, y una prueba de valen-
ciano, que constara de un ejercicio obligatorio pero no eliminatorio.

Después de cada ejercicio se hara publica una lista de las personas
aspirantes, con expresion de la puntuacion alcanzada.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia,
objetividad y seguridad juridica, el tribunal calificador publicara, con
anterioridad a la realizacion de los ejercicios, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de los mismos que estime necesario aplicar y
que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

1.2 Parte tedrica

Consiste en la realizacion del ejercicio siguiente: contestar por
escrito durante un tiempo minimo de dos horas un cuestionario de 90
preguntas tipo test mas otras seis adicionales de reserva que seran valo-
radas en el caso de que se anulen algunas de las 90 anteriores, con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una seré correcta, sobre
los temas que se incluyen en el anexo 1.

El ejercicio es eliminatorio y se califica de 0 a 30 puntos. Es nece-
sario obtener un minimo de 15 puntos para pasar al ejercicio siguiente.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,33 pun-
tos. Las preguntas no contestadas, es decir, aquellas en las que figuren
todas las respuestas en blanco o con mas de una opcion de respuesta, no
tendran valoracion, y las preguntas contestadas erroneamente se pena-
lizaran con una equivalencia de un tercio de cada contestacion correcta.
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L’exercici s’ha de realitzar en paper anonim i s’ha d’ajustar a les
normes segiients:

Una vegada que les persones aspirants hagen acabat, han d’entregar
I’exercici a la persona que exercisca la secretaria del tribunal, qui ha
d’anotar un nimero clau en cada exercici i solapa identificativa i ha
de separar les solapes amb la identificacié de les persones aspirants.
Aquestes han de ser introduides en un sobre i, una vegada tancat, han
de firmar en la junta de la solapa la presidéncia i secretaria del tribunal
i alguna de les persones aspirants que hagen presenciat aquestes actua-
cions. El sobre ha de ser custodiat per la secretaria del tribunal fins que
tots els exercicis siguen corregits i qualificats.

Aixi mateix, en un altre sobre s’han d’introduir els exercicis. Aquest
sobre ha de ser tancat i firmat igualment per la presidencia, la secreta-
ria del tribunal i alguna de les persones aspirants que hagen presenciat
aquestes actuacions. El sobre ha de ser custodiat per la secretaria del
tribunal fins a la correccid de la prova.

1.3. Part practica

La part practica de 1’oposicio6 consisteix en 1’exercici segiient:

Resolucié motivada per escrit d’un cas practic sobre qiiestions de
les matéries detallades en el bloc I1I de temes de 1’annex 1. Per a la rea-
litzacio de 1’exercici, les persones aspirants disposen dels elements que,
en suport electronic, els siguen facilitats pel tribunal.

En aquest exercici, el tribunal proposa dos casos practics, d’entre
els quals cal extraure’n un a I’atzar en el moment anterior de I’inici de
I’examen per al seu desenvolupament per les persones aspirants.

Les persones aspirants disposen d’un maxim de quatre hores per a
la realitzacio de 1’exercici. El tribunal ha de puntuar I’exercici fins a un
maxim de 25 punts. Queden eliminades les persones aspirants que no
aconseguisquen una puntuaci6 de 12,50 punts. Son criteris de valoracid
dels exercicis, a més dels criteris esmentats per al primer exercici, la
capacitat per a exposar correctament les propostes per a la soluci6 del
cas que es formulen, la sistematica, la capacitat d’analisi i raonament i
la capacitat d’expressio.

L’exercici s’ha d’ajustar a les normes segiients: una vegada que les
persones aspirants hagen acabat d’escriure, han d’introduir els folis que
hagen redactat en un sobre, la solapa del qual han de firmar juntament
amb les persones que exercisquen la presidéncia i la secretaria del tri-
bunal, la qual ha de custodiar tots els sobres.

Quan corresponga, d’acord amb la base de la convocatoria, les per-
sones aspirants han d’obrir els sobres firmats per elles davant el tribu-
nal. En aquest moment, en preséncia de, com a minim, un membre del
tribunal, s’han de fer copies dels exercicis per als membres del tribunal
presents i, a continuacio, les persones aspirants han de fer la lectura, en
acte public, dels folis que hagen redactat. Les persones aspirants que no
complisquen el que s ha prescrit en aquesta norma perden tots els drets.

La lectura d’exercici s’ha de gravar, llevat que el tribunal acorde
el contrari.

1.4. Prova de valencia

Consisteix en una prova escrita tipus test a determinar pel tribu-
nal sobre coneixements del valencia amb una duracié de trenta minuts.
Aquest exercici té caracter obligatori i no eliminatori i es qualifica de
0 a 5 punts.

L’exercici s’ha de realitzar en paper anonim i s’ha d’ajustar a les
normes segients:

Una vegada que les persones aspirants hagen acabat, han d’entregar
I’exercici a la persona que exerceix la secretaria del tribunal, qui ha
d’anotar un nimero clau en cada exercici i solapa identificativa i ha
de separar les solapes amb la identificacié de les persones aspirants.
Aquestes seran introduides en un sobre i, una vegada tancat, han de
firmar en la junta de la solapa la presidéncia i secretaria del tribunal i
alguna de les persones aspirants que hagen presenciat aquestes actua-
cions. El sobre ha de ser custodiat per la secretaria del tribunal fins que
tots els exercicis siguen corregits i qualificats.

Aixi mateix, en un altre sobre s’han d’introduir els exercicis. Aquest
sobre ha de ser tancat i firmat igualment per la presidéncia, la secreta-
ria del tribunal i alguna de les persones aspirants que hagen presenciat
aquestes actuacions. El sobre ha de ser custodiat per la secretaria del
tribunal fins que siga entregat a la persona designada per a la correccio
de la prova.

El tribunal pot demanar 1’assessorament del Servei de Publicacions
i Assessorament Lingiiistic de les Corts Valencianes.

El ejercicio se realizara en papel anonimo y se ajustara a las siguien-
tes normas:

Una vez que las personas aspirantes hayan terminado, entregaran el
ejercicio a la persona que ejerza la secretaria del tribunal, quien anotara
un nimero clave en cada ejercicio y solapa identificativa, separando
las solapas con la identificacion de las personas aspirantes. Estas seran
introducidas en un sobre y, una vez cerrado, firmaran en la junta de la
solapa la presidencia y secretaria del tribunal y alguna de las personas
aspirantes que hayan presenciado estas actuaciones. El sobre quedara
bajo la custodia de la secretaria del tribunal hasta que todos los ejerci-
cios sean corregidos y calificados.

Asimismo, en otro sobre se introduciran los ejercicios. Este sobre
sera igualmente cerrado y firmado por la presidencia, la secretaria del
tribunal y alguna de las personas aspirantes que hayan presenciado estas
actuaciones. El sobre quedara bajo la custodia de la secretaria del tribu-
nal hasta la correccion de la prueba.

1.3 Parte practica

La parte practica de la oposicion consistira en el siguiente ejercicio:

Resolucion motivada por escrito de un caso practico sobre cuestio-
nes de las materias relacionadas en el bloque III de temas del anexo 1.
Para la realizacion del ejercicio, las personas aspirantes dispondran de
los elementos que, en soporte electronico, se les facilite por el tribunal.

En este ejercicio, el tribunal propondra dos casos practicos, de entre
los cuales se extraera al azar uno en el momento anterior del inicio del
examen para su desarrollo por las personas aspirantes.

Las personas aspirantes dispondran de un maximo de cuatro horas
para la realizacion del ejercicio. El tribunal puntuara el ejercicio hasta
un maximo de 25 puntos. Quedaran eliminadas las personas aspiran-
tes que no alcancen una puntuacion de 12,50 puntos. Seran criterios
de valoracion de los ejercicios, ademas de los criterios mencionados
para el primer ejercicio, la capacidad para exponer correctamente las
propuestas para la solucién del caso que se formulen, la sistematica,
la capacidad de analisis y razonamiento y la capacidad de expresion.

El ejercicio se ajustara a las siguientes normas: una vez que las
personas aspirantes hayan terminado de escribir, introduciran los folios
que hubiesen redactado en un sobre, cuya solapa firmaran junto con
las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria del tribunal, bajo
cuya custodia quedaran todos los sobres.

Cuando corresponda, de acuerdo con la base de la convocatoria, las
personas aspirantes abriran los sobres firmados por ellas ante el tribunal.
En este momento, en presencia de al menos un miembro del tribunal se
realizaran copias de los ejercicios para los miembros del tribunal pre-
sentes y, a continuacion, las personas aspirantes procederan a la lectura,
en acto publico, de los folios que hayan redactado, perdiendo todos sus
derechos las personas aspirantes que no cumplan lo prescrito en esta
norma.

La lectura de ejercicio sera grabada, salvo que por el tribunal se
acuerde lo contrario.

1.4 Prueba de valenciano

Consistird en una prueba escrita tipo test a determinar por el tribunal
sobre conocimientos del valenciano con una duracion de treinta minu-
tos. Este ejercicio tendra caracter obligatorio pero no eliminatorio y se
calificard de 0 a 5 puntos.

El ejercicio se realizara en papel anonimo y se ajustara a las siguien-
tes normas:

Una vez que las personas aspirantes hayan terminado, entregaran el
ejercicio a la persona que ejerza la secretaria del tribunal, quien anotara
un numero clave en cada ejercicio y solapa identificativa, separando
las solapas con la identificacion de las personas aspirantes. Estas seran
introducidas en un sobre y, una vez cerrado, firmaran en la junta de la
solapa la presidencia y secretaria del tribunal y alguna de las personas
aspirantes que hayan presenciado estas actuaciones. El sobre quedara
bajo la custodia de la secretaria del tribunal hasta que todos los ejerci-
cios sean corregidos y calificados.

Asimismo, en otro sobre se introduciran los ejercicios. Este sobre
sera igualmente cerrado y firmado por la presidencia, la secretaria del
tribunal y alguna de las personas aspirantes que hayan presenciado estas
actuaciones. El sobre quedara bajo la custodia de la secretaria del tri-
bunal hasta que se entregue a la persona designada para la correccion
de la prueba.

El tribunal podra recabar el asesoramiento del Servicio de Publica-
ciones y Asesoramiento Lingiiistico de las Corts Valencianes.
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1.5. Qualificacié de la fase d’oposicio

Cada membre del tribunal, amb la deliberacid prévia corresponent,
ha de qualificar motivadament 1’exercici primer (part teorica) i I’exerci-
ci segon (part practica). La puntuacié de cadascun dels exercicis s’obté
amb la mitjana aritmetica de les puntuacions de cadascun dels membres
del tribunal, mitjana que s’ha de fixar com a qualificaci6 de la persona
aspirant en 1’exercici de que es tracte.

El tribunal ha de determinar amb caracter previ la valoraci6 de les
respostes de la prova de valencia i I’ha de publicar en la pagina web
www.cortsvalencianes.es.

Finalitzats tots els exercicis de la fase d’oposicid, s’ha de fer ptbli-
ca una llista de les persones aspirants amb expressio de la puntuacid
aconseguida.

La qualificaci6 de la fase d’oposici6 és determinada per la suma
aritmética de les qualificacions obtingudes en cadascun dels exercicis
d’aquesta fase, és a dir, exercici de la part teorica, exercici de la part
practica i prova de valencia.

1.6. Normes comunes sobre el desenvolupament dels exercicis

La resolucid de la Presidéncia de les Corts Valencianes que eleve
a definitives les llistes de persones admeses i excloses, ha d’indicar la
data, lloc i hora de la prova de castella, si és el cas, aixi com de comen-
¢ament del primer exercici, que s’ha d’anunciar en el tauler d’anuncis
de les Corts Valencianes i en la pagina web www.cortsvalencianes.es;
aixi mateix, s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Corts Valenci-
anes amb una antelaci6 no inferior a 30 dies habils.

En tot cas, el primer exercici no s’ha d’iniciar abans de cinc mesos
des de 1’ultima publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana o el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes de la convocatoria.

En la mateixa resolucié s’ha d’indicar 1’ordre de crida de les perso-
nes aspirants. De conformitat amb la Resolucio de 21 de gener de 2019,
de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Demo-
cratiques i Llibertats Publiques, per la qual es determina la lletra per a
fixar I’ordre d’intervencid de les persones aspirants i, si és el cas, diri-
mir els empats en tots els processos selectius que es convoquen durant
I’any 2019 en el conjunt de les administracions publiques valencianes
(DOGV 8473, 28.01.2019), ha de ser per ordre alfabétic de cognoms
comengant per la lletra F.

L’anunci de la celebracid de la resta d’exercicis 1’ha de fer ptblic
el tribunal en la seu de les Corts Valencianes i en la pagina web www.
cortsvalencianes.es, amb una antelacio de deu dies habils com a minim.

Les persones aspirants son convocades per a cada exercici en crida
Unica.

Les persones aspirants han d’observar en tot moment les instrucci-
ons dels membres del tribunal o del personal col-laborador o assessor
durant la celebraci6 dels exercicis, amb vista al desenvolupament ade-
quat d’aquests. Qualsevol alteracio en el desenvolupament normal dels
exercicis per una persona aspirant, ha de quedar reflectida en I’acta
corresponent. Aquesta persona aspirant pot continuar el desenvolupa-
ment de I’exercici amb caracter condicional fins que el tribunal resolga
sobre I’incident.

Abans de I’inici de cada exercici, i sempre que s’estime convenient
durant el desenvolupament d’aquest, els membres del tribunal, els seus
col-laboradors o assessors han de comprovar la identitat de les persones
aspirants mitjangant la presentacié del document d’identitat o document
equivalent per a les persones nacionals d’altres estats a qué fa referéncia
la base segona, o del resguard amb fotografia, el passaport o el permis
de conduir, sense que per a aquest efecte siguen valides les fotocopies
compulsades d’aquests documents. L’incompliment d’aquest requisit
per alguna persona aspirant determina I’exclusié d’aquesta de la cele-
braci6 de les proves.

En el cas de familiars de persones amb nacionalitat espanyola o
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, n’han d’acre-
ditar el vincle.

Les persones aspirants perden el seu dret si es personen en els llocs
de celebracid quan ja s’hagen iniciat les proves o per la inassisténcia
a aquestes, excepte casos de for¢a major o en el suposit previst en el
paragraf segiient, que han de ser valorats pel tribunal.

Si alguna de les persones aspirants no pot completar el procés selec-
tiu a causa d’embaras de risc o part, degudament acreditat, la seua situ-

1.5 Calificacion de la fase de oposicion

Cada miembro del tribunal, previa la correspondiente deliberacion,
calificara motivadamente el ejercicio primero (parte tedrica) y el ejer-
cicio segundo (parte practica). La puntuacion de cada uno de los ejer-
cicios se obtendra con la media aritmética de las puntuaciones de cada
uno de los miembros del tribunal, media que se fijara como calificacion
de la persona aspirante en el ejercicio de que se trate.

El tribunal determinara con caracter previo la valoracion de las
respuestas de la prueba de valenciano y la publicara en la pagina web
<www.cortsvalencianes.es>.

Finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion, se hara
publica una lista de las personas aspirantes con expresion de la puntua-
cion alcanzada.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la
suma aritmética de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejer-
cicios de dicha fase, es decir, ejercicio de la parte teorica, ejercicio de la
parte practica y prueba de valenciano.

1.6 Normas comunes sobre el desarrollo de los ejercicios

La resolucion de la Presidencia de las Corts Valencianes que eleve
a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas, indicara la
fecha, lugar y hora de la prueba de castellano, en su caso, asi como de
comienzo del primer ejercicio, que se anunciara en el tablon de anuncios
de las Corts Valencianes y en la pagina web <www.cortsvalencianes.
es>; asimismo, se publicara en el Butlleti Oficial de les Corts Valencia-
nes con una antelacion no inferior a 30 dias habiles.

En todo caso, el primer ejercicio no se iniciard antes de cinco meses
desde la ultima publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana o el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes de la convocatoria.

En la misma resolucion se indicara el orden de llamamiento de las
personas aspirantes, que sera, de conformidad con la Resolucion de 21
de enero de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas, por la que se determina
la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y,
en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se
convoquen durante el afio 2019 en el conjunto de las administraciones
publicas valencianas (Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nime-
ro 8.473, de 28 de enero de 2019), por orden alfabético de apellidos
comenzando por la letra F.

El anuncio de la celebracion de los restantes ejercicios se hara
publico por el tribunal en la sede de las Corts Valencianes y en la pagi-
na web <www.cortsvalencianes.es>, con una antelacion de diez dias
hébiles como minimo.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento unico.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las ins-
trucciones de los miembros del tribunal o del personal colaborador o
asesor durante la celebracion de los ejercicios, en orden al adecuado
desarrollo de estos. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de los
ejercicios por parte de una persona aspirante, quedara reflejada en el
acta correspondiente, pudiendo continuar la citada persona aspirante el
desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el
tribunal sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime con-
veniente durante el desarrollo del mismo, los miembros del tribunal,
sus colaboradores o asesores comprobaran la identidad de las perso-
nas aspirantes mediante la presentacion del documento de identidad o
documento equivalente para las personas nacionales de otros estados a
que hace referencia la base segunda, o del resguardo con fotografia, el
pasaporte o el permiso de conducir, sin que para este efecto sean validas
las fotocopias compulsadas de dichos documentos. El incumplimiento
de este requisito por alguna persona aspirante determinara la exclusion
de esta de la celebracion de las pruebas.

En el caso de familiares de personas con nacionalidad espafiola o
nacionales de los demas estados miembros de la Union Europea, debe-
ran acreditar el vinculo.

Las personas aspirantes quedaran decaidas en su derecho si se per-
sonan en los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, salvo casos de fuerza mayor
o en el supuesto previsto en el parrafo siguiente, que seran valorados
por el tribunal.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acredi-
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acio queda condicionada a finalitzar-lo i a superar les fases que hagen
quedat ajornades. Aquestes no poden demorar-se de manera que es
menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants i han de realit-
zar-se abans de la publicaci6 de la llista de les persones aspirants que
han superat el procés selectiu. La resolucio del procés s’ha d’ajustar a
temps raonables, cosa que ha de ser valorada pel tribunal.

Durant la realitzacid dels exercicis no esta permes 1’us de telefons
mobils o dispositius electronics.

Les persones aspirants poden utilitzar qualsevol de les llengiies
oficials en la Comunitat Valenciana durant el desenvolupament de les
proves selectives.

La persona que presidisca el tribunal ha d’adoptar les mesures opor-
tunes per a garantir que els exercicis de la fase d’oposicid, en els quals
aixo siga possible, siguen corregits sense que es conega la identitat de
les persones aspirants.

2. Fase de concurs

Finalitzada la fase d’oposicio, juntament amb el resultat de 1’Gltim
exercici de la fase d’oposicid, el tribunal ha d’exposar al public en el
tauler d’anuncis de les Corts Valencianes i en la pagina web www.
cortsvalencianes.es la llista de persones aspirants que, per haver superat
tots els exercicis eliminatoris, han de passar a la fase de concurs.

A les persones incloses en aquesta llista se’ls ha de concedir un
termini de deu dies habils perqué presenten la sol-licitud (segons el
model que figura en ’annex III) dirigida a la Presidéncia de les Corts
Valencianes, en el registre de la cambra, en la qual es detallen 1’experi-
éncia i la resta dels mérits a I’efecte de la baremacio, i I’acompanyen
amb la documentacid acreditativa de 1’experiéncia i la resta dels merits
previstos en la convocatoria.

Aquelles persones que no presenten la sol-licitud esmentada en el
paragraf anterior o no la presenten dins de termini, perden el dret que la
seua experiéncia i resta de mérits siguen valorats.

Si I’experiéncia i la resta dels mérits detallats en la sol-licitud ja
consten en el Departament de Recursos Humans de les Corts Valenci-
anes, Unicament s’han d’esmentar en la sol-licitud sense aportar docu-
mentacid acreditativa.

2.1. Desenvolupament del concurs

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de la documenta-
cio, el tribunal s’ha de reunir per a baremar 1’experiéncia i la resta dels
merits detallats en la sol-licitud i acreditats degudament.

Unicament s’han de valorar I’experiéncia i la resta dels mérits que
hagen sigut obtinguts, o s’estiga en condicié d’obtindre’ls, fins a la data
de presentacid de sol-licituds de participacid en el procés selectiu.

En cap cas s’han de valorar com a meérit les titulacions o equivalén-
cies que siguen requisit d’accés ni aquelles que siguen necessaries per a
obtenir altres titulacions que siguen superiors a altres presentades. Tam-
poc s’ha de valorar el mateix merit en més d’un dels apartats del barem.

En compliment del que s’estipula en 1’apartat tercer de 1’Acord de
gestio de les convocatories de 1’oferta publica d’ocupacié de les Corts
Valencianes 2018, aprovat per la Mesa de les Corts Valencianes el 17
de juliol de 2018 a proposta de la Taula Negociadora del Personal de
les Corts Valencianes (Butlleti Oficial de les Corts Valencianes nimero
297, de 25.07.2018), en el marc de les mesures d’estabilitzacio d’ocu-
pacid adoptades en aquest acord, aquests mérits s’han de classificar i
puntuar d’acord amb el barem segiient:

De la puntuaci6 total maxima (40 punts) corresponents a la fase de
concurs, es valora amb un maxim de 25 punts I’experiéncia i amb un
maxim de 15 punts la resta dels mérits.

Primer. Valoracio de l’experiéncia (els mérits aportats en aquest
apartat poden arribar a una puntuacio maxima de 25 punts)

1. Experiéncia en una plaga o lloc de treball analegs en qualsevol
administraci6 parlamentaria: 0,16/mes complet treballat.

2. Experiéncia en una plaga o lloc de treball analegs en altres admi-
nistracions, entitats o institucions publiques: 0,08/mes complet treballat.

3. Experiéncia en plaga o lloc de treball en qualsevol administracié
parlamentaria: 0,08/mes complet treballat.

4. Experiéncia en placa o lloc de treball en qualsevol administracio:
0,04/mes complet treballat.

tado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion de este y a
la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes y debiendo realizarse antes de la publicacion de la
lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.
La resolucion del proceso debera ajustarse a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el tribunal.

Durante la realizacion de los ejercicios no esta permitido el uso de
teléfonos moviles o dispositivos electronicos.

Las personas aspirantes podran utilizar cualquiera de las lenguas
oficiales en la Comunitat Valenciana durante el desarrollo de las pruebas
selectivas.

La persona que presida el tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, en los que
ello sea posible, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes.

2. Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, junto con el resultado del ultimo
ejercicio de la fase de oposicion, el tribunal expondra al ptblico en el
tablon de anuncios de las Corts Valencianes y en la pagina web <www.
cortsvalencianes.es> la lista de personas aspirantes que, por haber supe-
rado todos los ejercicios eliminatorios, deben pasar a la fase de con-
curso.

A las personas incluidas en la citada lista se les concedera un plazo
de diez dias habiles para que presenten la solicitud (segun el modelo que
figura en el anexo III) dirigida a la Presidencia de las Corts Valencianes,
en el registro de la camara, en la que se relacionen la experiencia y el
resto de los méritos a los efectos de su baremacion, y la acompafiaran
con la documentacidn acreditativa de la experiencia y el resto de los
méritos previstos en la convocatoria.

Aquellas personas que no presenten la solicitud mencionada en el
parrafo anterior o no la presenten dentro de plazo, decaeran en su dere-
cho a que su experiencia y resto de méritos sean valorados.

Si la experiencia y el resto de los méritos que se relacionan en la
solicitud ya constan en el Departamento de Recursos Humanos de las
Corts Valencianes, inicamente serd necesario citarlos en la solicitud sin
aportar documentacion acreditativa.

2.1 Desarrollo del concurso

Una vez finalizado el plazo de presentacion de la documentacion,
se reunira el tribunal a los efectos de baremar la experiencia y el resto
de los méritos relacionados en la solicitud y acreditados debidamente.

Unicamente se valoraran la experiencia y el resto de los méritos que
hubieran sido obtenidos, o se estuviera en condicion de obtenerlos, hasta
la fecha de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso
selectivo.

En ninglin caso se valoraran como mérito las titulaciones o equi-
valencias que sean requisito de acceso ni aquellas que sean necesarias
para obtener otras titulaciones que sean superiores a otras presentadas.
Tampoco se valorara el mismo mérito en mas de uno de los apartados
del baremo.

En cumplimiento de lo estipulado en el apartado tercero del Acuer-
do de gestion de las convocatorias de la oferta publica de empleo de las
Corts Valencianes 2018, aprobado por la Mesa de las Corts Valencianes
el 17 de julio de 2018 a propuesta de la Mesa Negociadora del Perso-
nal de las Corts Valencianes (Butlleti Oficial de les Corts Valencianes
numero 297, de 25 de julio de 2018), en el marco de las medidas de
estabilizacion de empleo adoptadas en dicho acuerdo, dichos méritos se
clasificaran y puntuaran de acuerdo con el siguiente baremo:

De la puntuacion total méxima (40 puntos) correspondientes a la
fase de concurso, se valorara con un maximo de 25 puntos la experien-
cia y con un maximo de 15 puntos el resto de los méritos.

Primero. Valoracion de la experiencia (los méritos aportados en
este apartado pueden alcanzar una puntuacion maxima de 25 puntos)

1. Experiencia en una plaza o puesto de trabajo analogos en cual-
quier administracion parlamentaria: 0,16/mes completo trabajado.

2. Experiencia en plaza o puesto de trabajo analogos en otras admi-
nistraciones, entidades o instituciones publicas: 0,08/mes completo tra-
bajado.

3. Experiencia en plaza o puesto de trabajo en cualquier administra-
cion parlamentaria: 0,08/mes completo trabajado.

4. Experiencia en plaza o puesto de trabajo en cualquier administra-
cion: 0,04/mes completo trabajado.



Num. 9373/ 01.07.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

34485

5. Experiéncia en lloc de treball amb funcions similars en el sector
privat: 0,04/mes complet treballat.

A l’efecte d’aplicar aquest apartat del barem, s’entén que son places
o llocs de treball analegs la plaga d’analista programador i la de técnic
mitja d’aplicacions en virtut del punt 2 de 1’apartat sisé¢ de I’ Acord de
gestio de les convocatories de 1’oferta publica d’ocupacié de les Corts
Valencianes 2018.

La puntuacié maxima a aconseguir pels merits aportats en aquest
apartat primer és de 25 punts. En conseqiiéncia, la possible puntuacio
que excedisca aquest limit no ha de ser objecte de valoracio.

Segon. Valoracio de la resta de merits (els merits aportats en aquest
apartat poden arribar a una puntuacio maxima de 15 punts)

Es valora la formacio, titulacions académiques iguals o superiors a
I’exigida en la convocatdria, el coneixement del valencia i d’idiomes:

1. Formacié homologada, impartida o rebuda, relacionada amb les
funcions de la plaga, fins a un maxim de § punts, a raé de 0,01 punts per
hora de formacié computada.

2. Titulacions académiques oficials iguals o superiors a I’exigida en
la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts (excloent-ne la necessaria
per a I’accés).

5. Experiencia en puesto de trabajo con funciones similares en el
sector privado: 0,04/mes completo trabajado.

Al efecto de aplicar este apartado del baremo, se entiende que son
plazas o puestos de trabajo analogos la plaza de analista programador y
la de técnico amedio de aplicaciones en virtud del punto 2 del apartado
sexto del Acuerdo de gestion de las convocatorias de la oferta piblica
de empleo de las Corts Valencianes 2018.

La puntuacién maxima a alcanzar por los méritos aportados en este
apartado primero es de 25 puntos. En consecuencia, la posible puntua-
cion que exceda de dicho limite no sera objeto de valoracion.

Segundo. Valoracion del resto de méritos (los méritos aportados en
este apartado podran alcanzar una puntuacion maxima de 15 puntos)

Se valorara la formacion, titulaciones académicas iguales o supe-
riores a la exigida en la convocatoria, el conocimiento del valenciano
y de idiomas:

1. Formacion homologada, impartida o recibida, relacionada con
las funciones de la plaza, hasta un maximo de § puntos, a razén de 0,01
puntos por hora de formacioén computada.

2. Titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la exi-
gida en la convocatoria, hasta un maximo de 4 puntos (excluyendo la
necesaria para el acceso).

Titol de doctor 4,00 punts Titulo de doctor 4,00 puntos
Titol oficial de master universitari o 60 ECTS o més 1,25 punts Titulo oficial de méster universitario 60 ECTS o mas 1,25 puntos
X N X . o diploma de estudios avanzados o

diploma d’estudis avangats o equivalent. - : -

120 ECTS o més 2,50 punts equivalente. 120 ECTS o mas 2,50 puntos
Titol de doble grau 2,25 punts Titulo de doble grado 2,25 puntos
Tlto_l de llicenciatura, enginyeria, grau universitari o 1,50 punts Tltqlo de licenciatura, ingenieria, grado universitario o 1,50 puntos
equivalent equivalente

¢3. Coneixement de valencia (titulacions oficials), fins a un maxim
de 6 punts. Només es puntua el nivell maxim aportat.

A1 0,25 punts

A2 (grau oral) 0,50 punts

B1 (grau elemental) 1, 00 punt

B2 2,00 punts

C1 (grau mitja) 4,00 punts

C2 (grau superior) 6,00 punts

4. Capacitacio técnica en valencia (titulacions oficials), fins a un
maxim de 2 punts.

Llenguatge en mitjans de comunicacié 0,20 punts

Llenguatge administratiu 0,60 punts

Correccio de textos 1, 50 punts

5. Coneixement d’idiomes, fins a un maxim de 4 punts (titulacions
oficials). Només es puntua el nivell maxim aportat en cada idioma.

Nivell Al: 0,40 punts
Nivell A2: 0,80 punts
Nivell B1: 1,20 punts
Nivell B2: 1,60 punts
Nivell C1: 2,00 punts
Nivell C2: 2,40 punts

6. Haver superat anteriorment tots els exercicis del concurs oposicio
per a I’accés a una plaga de similar categoria: 1 punt.

La puntuacié maxima a aconseguir pels merits aportats en aquest
apartat segon és de 15 punts. En conseqiiéncia, la possible puntuacio
que excedisca aquest limit no és objecte de valoracio.

Tercer. Justificacio dels merits del barem

La justificaciéo documental dels mérits invocats s’ha de fer mitjan-
¢ant qualsevol mitja de prova admes en dret i, en particular:

— Per a titols acadeémics: original o fotocopia compulsada.

— Per a serveis prestats en administracions o institucions publiques:
certificat expedit per 1’0rgan competent.

— Per a acreditar la docencia: certificat expedit per 1’0rgan compe-
tent de qué es tracte.

— Per a tots els idiomes: es valora el coneixement de llengiies, dife-
rents de la llengua espanyola segons els nivells especificats, que s’ha
d’acreditar documentalment mitjangant titols, diplomes i certificats
expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyo-

¢3. Conocimiento de valenciano (titulaciones oficiales), hasta un
méaximo de 6 puntos. Unicamente se puntuara el nivel maximo aportado.

Al 0,25 puntos

A2 (grado oral) 0,50 puntos

B1 (grado elemental) 1, 00 punto

B2 2,00 puntos

C1 (grado medio) 4,00 puntos

C2 (grado superior) 6,00 puntos

4. Capacitacion técnica en valenciano (titulaciones oficiales), hasta
un maximo de 2 puntos.

Lenguaje en medios de comunicacion 0,20 puntos

Lenguaje administrativo 0,60 puntos

Correccion de textos 1, 50 puntos

5. Conocimiento de idiomas, hasta un maximo de 4 puntos (titula-
ciones oficiales). Unicamente se puntuaré el nivel méximo aportado en
cada idioma.

Nivel Al: 0,40 puntos

Nivel A2: 0,80 puntos

Nivel B1: 1,20 puntos

Nivel B2: 1,60 puntos

Nivel C1: 2,00 puntos

Nivel C2: 2,40 puntos

6. Haber superado anteriormente todos los ejercicios del concurso
oposicion para el acceso a una plaza de similar categoria: 1 punto.

La puntuaciéon maxima a alcanzar por los méritos aportados en este
apartado segundo es de 15 puntos. En consecuencia, la posible puntua-
cion que exceda de dicho limite no sera objeto de valoracion.

Tercero. Justificacion de los méritos del baremo

La justificacion documental de los méritos invocados se realizara
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho y, en particular:

— Para titulos académicos: original o fotocopia compulsada.

— Para servicios prestados en administraciones o instituciones publi-
cas: certificacion expedida por el 6rgano competente.

— Para acreditar la docencia: certificacion expedida por el érgano
competente de que se trate.

— Para todos los idiomas: se valorara el conocimiento de lenguas,
diferentes de la lengua espafiola seglin los niveles especificados, acre-
ditandose documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades
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les que seguisquen el model d’acreditacié d’examens de 1’ Associacid
de Centres de Llengiies d’Educacié Superior (ACLES), aixi com tots
aquells indicats en I’annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Con-
sell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competéncia
en llengiies estrangeres en la Comunitat Valenciana, tenint en compte
les modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en
materia d’educacio6. La valoracio del coneixement de 1’idioma s’efectua
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cadascun dels idio-
mes. Les equivaléncies entre els ensenyaments regulats pel Reial decret
967/1988, de 2 de setembre, i els regulats pels reials decrets 944/2003 i
1.629/2006, de 29 de desembre, son les segiients:

espafolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Aso-
ciacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi
como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de
17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reco-
nocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden
de la conselleria competente en materia de educacion. La valoracion
del conocimiento del idioma se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas. Las equivalen-
cias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto 967/1988, de
2 de septiembre, y las reguladas por los reales decretos 944/2003 y

1.629/2006, de 29 de diciembre, son las siguientes:

Certificacio Certificacion
Pla antic RD 96771988 | KP HI5008 KD | g (kL Planantigno | RD967/1988 | N0 e300 K1 vcER (L0
’ 8/2013) ’ 8/2013)
1." curs 1.7 cicle elemental | 1.7 nivell basic 1.7d’A2 1.°" curso 1.% ciclo elemental | 1.° nivel basico 1.°de A2
2." nivell basic, on d’A2. certificat 2.° nivel basico, 2.°de A2,
2. curs 2." cicle elemental | certificat de nivell . 2.° curso 2.°ciclo elemental | certificado de certificado de
\ de nivell A2 . P .
basic nivel basico nivel A2
- - 1." nivell mitja 1.rde Bl - - 1. nivel medio 1.°de Bl
3.rcicle elemental, | 2." nivell mitja, 2n de BI, 3. ciclo elemental, | 2.° nivel medio, 2.°de Bl,
3. curs certificat certificat de nivell | certificat de nivell 3.° curso certificado certificado de certificado de
elemental mitja Bl elemental nivel medio nivel Bl
4. curs 1. cicle superior | 1."nivell superior 1. de B2 4.° curso 1. ciclo superior | 1. nivel superior 1.°de B2
e e 0o . 2." nivell superior, 2."de B2, P 2.° ciclo superior, | 2.° nivel superior, 2.°de B2,
Revalida/titol | 2." cicle superior, | (o 6ot de nivell | certificat de nivell Revdlidaftitulo | ™ 0 i5cadode | certificadode |  certificado de
d’idioma certificat d’aptitud . de idioma . . . .
superior B2 aptitud nivel superior nivel B2
Certificat dels Certificado de los
nivells C1 i C2 niveles C1 y C2

— Per a I’acreditacié d’haver superat anteriorment tots els exercicis
del concurs oposicid per a I’accés a una plaga de similar categoria: cer-
tificat expedit per 1’administracio o institucid corresponent.

— Per a serveis prestats en el sector privat: contractes laborals, certi-
ficats de vida laboral i certificats TC de cotitzacio a la seguretat social.

Quart. Qualificacio final del concurs
La qualificacio final del concurs s’obté amb la suma aritmética de
les puntuacions atorgades a cadascun dels apartats del barem.

Una vegada baremats 1’experiéncia i la resta dels mérits, el tribunal
ha d’exposar al ptblic la llista d’aspirants, amb la puntuaci6 obtinguda
en la fase de concurs, desglossada en els diferents apartats del barem, i
ha de concedir-los un termini de deu dies habils perque formulen, si és
el cas, les reclamacions que estimen pertinents en relacio amb I’aplica-
ci6 del barem.

3. Qualificaci6 del concurs oposicio

Una vegada resoltes les possibles reclamacions que es presenten
contra la qualificaci6 de la fase de concurs, el tribunal, mitjangant un
anunci, ha de publicar en la seu de les Corts Valencianes i en la pagina
web www.cortsvalencianes.es la llista definitiva de les persones aspi-
rants aprovades en tots els exercicis eliminatoris de la fase d’oposicio
amb la puntuacié final obtinguda en el concurs oposicio.

La qualificacid final del concurs oposicid es determina per la suma
aritmetica dels punts obtinguts en tots els exercicis de la fase d’oposicid
ien la fase de concurs.

Els casos d’empat que es produisquen en la puntuaci6 final s’han de
dirimir de la manera segiient:

a) En primer lloc, s’ha d’ajustar a la puntuacié major obtinguda en
la fase d’oposicio.

b) En segon lloc, si persisteix I’empat, aquest s’ha de dirimir per
la puntuacié major obtinguda en els diferents apartats del barem del
concurs, pel mateix ordre numéric en qué figuren detallats.

¢) En tercer lloc, si ’empat és entre persones de sexe diferent, s’ha
de dirimir a favor del sexe infrarepresentat dins del col-lectiu de per-
sones que formen part del cos del subgrup en qiiestio, en la data de
publicacié d’aquesta convocatoria.

d) En quart lloc, si persisteix I’empat, s’ha de dirimir per sorteig.

— Para la acreditacion de haber superado anteriormente todos los
ejercicios del concurso oposicion para el acceso a una plaza de similar
categoria: certificacion expedida por la administracion o institucion
correspondiente.

— Para servicios prestados en el sector privado: contratos labora-
les, certificaciones de vida laboral y certificados TC de cotizacion a la
seguridad social.

Cuarto. Calificacion final del concurso

La calificacion final del concurso se obtendra con la suma aritméti-
ca de las puntuaciones otorgadas a cada uno de los apartados del bare-
mo.

Una vez baremados la experiencia y el resto de los méritos, el tribu-
nal expondra al piblico la lista de aspirantes, con la puntuacion obtenida
en la fase de concurso, desglosada en los distintos apartados del baremo,
concediéndoles un plazo de diez dias habiles para que formulen, en
su caso, las reclamaciones que estimen pertinentes en relacion con la
aplicacion del baremo.

3. Calificacion del concurso oposicion

Una vez resueltas las posibles reclamaciones que se presenten con-
tra la calificacion de la fase de concurso, el tribunal, mediante un anun-
cio, publicard en la sede de las Corts Valencianes y en la pagina web
<www.cortsvalencianes.es> la lista definitiva de las personas aspirantes
aprobadas en todos los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion
con la puntuacion final obtenida en el concurso oposicion.

La calificacion final del concurso oposicion vendra determinada por
la suma aritmética de los puntos obtenidos en todos los ejercicios de la
fase de oposicion y en la fase de concurso.

Los casos de empate que se produzcan en la puntuacion final se
dirimiran de la siguiente manera:

a) En primer lugar, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicion.

b) En segundo lugar, si persistiese el empate, este se dirimira por
la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo del
concurso, por el mismo orden numérico en el que figuran relacionados.

¢) En tercer lugar, si el empate fuera entre personas de distinto sexo,
se dirimira a favor del sexo infrarrepresentado dentro del colectivo de
personas que formen parte del cuerpo del subgrupo en cuestion, a fecha
de publicacion de la presente convocatoria.

d) En cuarto lugar, si persiste el empate, se dirimira por sorteo.
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Vuitena. Tribunal

La presideéncia de la cambra ha d’ordenar la publicaci6 del tribunal
qualificador que ha de jutjar el concurs oposicid en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes i en la pagina web www.cortsvalencianes.es,
amb una antelacio minima d’un mes de la data de comengament de les
proves.

La Mesa de les Corts Valencianes ha de designar un tribunal amb la
composicid segiient:

Presidéncia: lletrat major o lletrada major o lletrat o lletrada en qui
delegue.

Vocals:

— Un lletrat o lletrada de les Corts Valencianes.

— Dues persones funcionaries de carrera de Corts Valencianes, o
de qualsevol administracié o instituci6 de la Generalitat, amb titulacié
igual o superior a la requerida per a les places convocades.

— Dos catedratics o catedratiques o professors o professores titu-
lars d’universitat a proposta de les universitats publiques valencianes o
membres d’un cos analeg al de la convocatoria de les Corts Generals o
del parlament d’una comunitat autonoma.

— Un representant del Consell de Personal, amb veu perd sense vot.

Secretaria: actua com a secretari o secretaria una persona funciona-
ria de carrera de les Corts Valencianes, amb veu pero sense vot.

El tribunal queda constituit, a més, per les persones suplents respec-
tives que, simultaniament amb les persones titulars, han de ser desig-
nades.

La composici6 del tribunal ha de tendir a la paritat entre dones i
homes.

Tots els membres del tribunal han de tenir una titulacié igual o supe-
rior a I’exigida per a I’accés a les places convocades.

No poder ser membres del tribunal el personal funcionari interi, el
personal eventual i les persones que hagen fet tasques de preparacid
d’opositors o opositores en els dos anys anteriors a la convocatoria.
Aquesta obligacio és aplicable aixi mateix al personal col-laborador
del tribunal.

El tribunal s’ha de sotmetre a la regulaci6 que, per al funcionament
dels organs col-legiats, estableix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del
regim juridic de les administracions publiques.

Si es produeix la pérdua de les condicions en virtut de les quals s’ha
efectuat el nomenament dels membres del tribunal, amb posterioritat a
aquest, la Mesa de les Corts Valencianes pot procedir a la consegiient
substitucio del membre de qué es tracte, la qual ha de ser publicada en
el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes, aixi com en la pagina web
www.cortsvalencianes.es.

El tribunal pot utilitzar personal col-laborador sota la seua direccid
per a agilitar les proves. Aixi mateix, pot disposar la incorporacio al seu
treball de persones assessores especialistes per a les proves que conside-
re convenients; aquestes persones limitaran la seua actuacid a I’exercici
de la seua especialitat técnica i no tenen vot en cap cas.

Les persones que formen el tribunal, aixi com les persones assesso-
res, s’han d’abstenir d’intervenir i poden ser recusades per les persones
aspirants quan hi concorreguen circumstancies de les previstes en els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public. Aquesta obligacid és aplicable, aixi mateix, al personal
col-laborador del tribunal.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia, com a
minim, de tres dels seus membres amb dret a vot, titulars o suplents,
indistintament.

Corresponen al tribunal les funcions relatives a la determinacio
concreta del contingut dels exercicis i a la qualificaci6 de les persones
aspirants, tant en la fase de concurs com en la d’oposicid, aixi com, en
general, I’adopcio6 de les mesures necessaries perque es realitzen cor-
rectament les proves selectives, per a la qual cosa disposa de la facultat
d’interpretacio d’aquestes bases.

El tribunal, a I’efecte d’indemnitzacions per assisténcia a les sessi-
ons, es regeix d’acord amb les bases d’execucio6 del pressupost de les
Corts Valencianes per a I’any 2021, aixi com per la normativa que es
puga publicar per a actualitzar-les.

A D’efecte de comunicacions i de qualsevol altra incidéncia, el tri-
bunal té la seua seu al palau de les Corts Valencianes, a la plaga de Sant
Lloreng, numero 4, de Valéncia.

Octava. Tribunal

La presidencia de la caAmara ordenara la publicacion del tribunal
calificador que ha de juzgar el concurso oposicion en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes y en la pagina web <www.cortsvalencianes.
es>, con una antelacion minima de un mes a la fecha de comienzo de
las pruebas.

La Mesa de las Corts Valencianes designara un tribunal con la
siguiente composicion:

Presidencia: letrado mayor o letrada mayor o letrado o letrada en
quien delegue.

Vocales:

— Un letrado o letrada de las Corts Valencianes.

— Dos personas funcionarias de carrera de Corts Valencianes, o de
cualquier administracion o institucion de la Generalitat, con titulacion
igual o superior a la requerida para las plazas convocadas.

— Dos catedraticos o catedraticas o profesores o profesoras titulares
de universidad a propuesta de las universidades publicas valencianas
o miembros de un cuerpo analogo al de la convocatoria de las Cortes
Generales o del parlamento de una comunidad autonoma.

— Un representante del Consejo de Personal, con voz pero sin voto.

Secretaria: actuara como secretario o secretaria una persona funcio-
naria de carrera de las Corts Valencianes, con voz pero sin voto.

El tribunal quedara constituido, ademas, por las personas suplentes
respectivas que, simultaneamente con las personas titulares, habran de
designarse.

La composicion del tribunal debera tender a la paridad entre muje-
res y hombres.

Todos los miembros del tribunal deberan tener una titulacion igual o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

No podran ser miembros del tribunal el personal funcionario inte-
rino, el personal eventual y las personas que hayan realizado tareas de
preparacion de opositores u opositoras en los dos afios anteriores a la
convocatoria. Esta obligacion sera aplicable asimismo al personal cola-
borador del tribunal.

El tribunal se sometera a la regulacion que, para el funcionamiento
de los organos colegiados, establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del régimen juridico de las administraciones publicas.

En caso de que se produzca la pérdida de las condiciones en virtud
de las cuales se hubiera efectuado el nombramiento de los miembros del
tribunal, con posterioridad al mismo, la Mesa de las Corts Valencianes
podra proceder a la consiguiente sustitucion del miembro de que se
trate, la cual sera publicada en el Butlleti Oficial de las Corts Valencia-
nes, asi como en la pagina web <www.cortsvalencianes.es>.

El tribunal podra utilizar personal colaborador bajo su direccion
para agilizar las pruebas. Asimismo, podra disponer la incorporacion a
su trabajo de personas asesoras especialistas para las pruebas que con-
sidere convenientes; dichas personas limitaran su actuacion al ejercicio
de su especialidad técnica, no teniendo en ningun caso voto.

Las personas que formen el tribunal, asi como las personas asesoras,
deberan abstenerse de intervenir y podran ser recusadas por las personas
aspirantes cuando concurran en ellas circunstancias de las previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico. Esta obligacion sera aplicable, asimismo, al
personal colaborador del tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, tres de sus miembros con derecho a voto, titulares o suplentes,
indistintamente.

Corresponden al tribunal las funciones relativas a la determinacion
concreta del contenido de los ejercicios y a la calificacion de las perso-
nas aspirantes, tanto en la fase de concurso como en la de oposicion, asi
como, en general, la adopcion de cuantas medidas sea preciso en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas, para lo que dispondra
de la facultad de interpretacion de las presentes bases.

El tribunal, a efectos de indemnizaciones por asistencia a las sesio-
nes, se regird de acuerdo con lo dispuesto en las bases de ejecucion del
presupuesto de las Corts Valencianes para el ailo 2021, asi como por
la normativa que se pueda publicar en actualizacion de las anteriores.

A efectos de comunicaciones y de cualquier otra incidencia, el tri-
bunal tendra su sede en el palacio de las Corts Valencianes, en la plaza
de San Lorenzo, nimero 4, de Valéncia.
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Novena. Llista definitiva i presentacio de documents

Finalitzat el concurs oposicid, s’ha de fer pblica la llista definitiva
de les persones opositores aprovades, per a cada torn, amb la seua pun-
tuacio total, que s’ha d’elevar a la Mesa de les Corts Valencianes amb
la proposta corresponent de nomenament com a personal funcionari de
les Corts Valencianes d’un nombre d’aspirants igual al de les places
convocades.

Aquesta llista definitiva s’ha d’exposar en el tauler d’anuncis de
les Corts Valencianes i s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes i en la pagina web de les Corts Valencianes (www.
cortsvalencianes.es).

Les persones aspirants proposades pel tribunal per a ocupar les
places han de presentar en el Departament de Recursos Humans, dins
del termini de vint dies habils comptats a partir de fer-se publica en el
Butlleti Oficial de les Corts Valencianes la llista de persones aprovades,
els documents segiients:

1. Certificat de naixement, expedit pel registre civil corresponent, o
fotocopia compulsada del DNI o document equivalent per a les persones
nacionals d’altres estats als quals fa referéncia la base segona.

2. Certificat meédic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psi-
quica necessaria per a I’acompliment de les funcions del lloc de treball
oferit.

3. Fotocopia compulsada del titol académic exigible segons el que
s’estableix en la base segona d’aquesta convocatoria o certificat acade-
mic que acredite haver realitzat tots els estudis per a I’obtenci6 del titol.
En el cas de titulacions obtingudes a ’estranger, fotocopia compulsada
de la credencial que acredite I’homologacid que corresponga.

4. Declaracio jurada o promesa de no haver sigut separada del servei
public mitjangant expedient disciplinari, ni trobar-se inhabilitada penal-
ment per a I’exercici de la funcié publica.

Les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola
hauran de presentar una declaracio jurada o promesa de no estar sotme-
ses a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedisca en el seu
estat I’accés a la funcié publica.

Desena. Nomenament i adscripcio

Transcorregut el termini de presentacio de la documentacio i una
vegada comprovada la conformitat dels documents presentats, la Mesa
de les Corts Valencianes ha d’efectuar el nomenament corresponent,
que s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes, en
la pagina web de les Corts Valencianes (www.cortsvalencianes.es), i ha
de ser notificat a les persones nomenades.

Efectuat el nomenament, s’ha de fer 1’eleccio de lloc de treball per
ordre de qualificacid per les persones que ingressen per torn de promo-
ci6 interna i, seguidament, les que ingressen per torn lliure. Mitjangant
una resolucio de la Presidéncia s’ha de procedir a ’adscripcid de les
places assignades.

Aquestes han de prendre possessio i incorporar-se al servei de les
Corts Valencianes en el termini de vint dies habils, comptats a partir de
la notificacié del nomenament.

La persona aspirant seleccionada que, dins del termini establit, i
excepte casos de for¢a major, no presente la documentacio acreditativa
o d’aquesta es dedueix que no té algun dels requisits exigits, no pot ser
nomenada funcionaria de les Corts Valencianes, sense perjudici de la
responsabilitat en qué puga haver incorregut per falsedat en la sol-lici-
tud de participacio.

Sempre que els organs de selecci6 hagen proposat el nomenament
del mateix nombre d’aspirants que el de places convocades, i amb la
finalitat d’assegurar la cobertura d’aquestes, quan es produisca alguna
rentncia de les persones aspirants seleccionades, abans del seu nome-
nament o presa de possessio, quan alguna de les persones proposades
per al nomenament no presente la documentacié acreditativa del com-
pliment dels requisits per a participar en el concurs oposicio o d’aquesta
es dedueix que no té algun dels requisits exigits, la Mesa de les Corts
Valencianes ha de requerir la llista complementaria de les persones aspi-
rants que hagen aprovat tots els exercicis eliminatoris de 1’oposicio i
segueixen en la puntuaci6 final les inicialment proposades pel tribunal,
en el torn que corresponga, amb la finalitat d’efectuar el nomenament
d’aquelles com a personal funcionari de carrera.

Novena. Lista definitiva y presentacion de documentos

Finalizado el concurso oposicion, se hara publica la lista definitiva
de las personas opositoras aprobadas, para cada turno, con su puntua-
cion total, que se elevara a la Mesa de las Corts Valencianes con la
correspondiente propuesta de nombramiento como personal funcionario
de las Corts Valencianes de un nimero de aspirantes igual al de las
plazas convocadas.

Esta lista definitiva se expondra en el tablon de anuncios de las
Corts Valencianes y se publicara en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes y en la pagina web de las Corts Valencianes (<www.corts-
valencianes.es>).

Las personas aspirantes propuestas por el tribunal para ocupar las
plazas deberan presentar en el Departamento de Recursos Humanos,
dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir de que se haga
publica en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes la lista de perso-
nas aprobadas, los documentos siguientes:

1. Certificado de nacimiento, expedido por el registro civil corres-
pondiente, o fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente
para las personas nacionales de otros estados a los que hace referencia
la base segunda.

2. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempeiio de las funciones del puesto de
trabajo ofertado.

3. Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun lo
establecido en la base segunda de la presente convocatoria o certifica-
cion académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro, fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion
que corresponda.

4. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada del ser-
vicio publico mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitada
penalmente para el ejercicio de la funcion publica.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar una declaracion jurada o promesa de no estar someti-
das a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el
acceso a la funcion publica.

Décima. Nombramiento y adscripcion

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion y una
vez comprobada la conformidad de los documentos presentados, la
Mesa de las Corts Valencianes efectuara el nombramiento correspon-
diente, que sera publicado en el Butlleti Oficial de les Corts Valencia-
nes, en la pagina web de las Corts Valencianes (<www.cortsvalencianes.
es>), y notificado a las personas nombradas.

Efectuado el nombramiento, se procedera a la eleccion de puesto de
trabajo por orden de calificacion por las personas que ingresan por turno
de promocion interna y, seguidamente, las que ingresan por turno libre.
Mediante una resolucion de la Presidencia se procedera a la adscripcion
de las plazas asignadas.

Estas habran de tomar posesion e incorporarse al servicio de las
Corts Valencianes en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir
de la notificacion del nombramiento.

La persona aspirante seleccionada que, dentro del plazo establecido,
y salvo casos de fuerza mayor, no presente la documentacion acredita-
tiva o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrada funcionaria de las Corts Valencianes,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombra-
miento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzca
alguna renuncia de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su
nombramiento o toma de posesion, cuando alguna de las personas pro-
puestas para su nombramiento no presentase la documentacion acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso
oposicion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requi-
sitos exigidos, la Mesa de las Corts Valencianes requerira la lista com-
plementaria de las personas aspirantes que, habiendo aprobado todos los
ejercicios eliminatorios de la oposicion, sigan en la puntuacion final a
las inicialmente propuestas por el tribunal, en el turno que corresponda,
con la finalidad de efectuar su nombramiento como personal funciona-
rio de carrera.
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Aixi mateix, si es produeix la vacant d’alguna de les places de téc-
nic mitja especialitzat o técnica mitjana especialitzada (técnic mitja o
técnica mitjana d’aplicacions) oferides en aquesta convocatoria, dins del
termini de dos anys des de la data de I’acord de nomenament adoptat per
la Mesa de les Corts Valencianes en aquesta convocatoria, la Mesa de
les Corts Valencianes pot requerir la llista de les persones aspirants que
hagen aprovat tots els exercicis eliminatoris de 1’oposicid i segueixen
en la puntuacié final a les inicialment proposades pel tribunal, amb la
finalitat d’efectuar el nomenament d’aquelles com a personal funcionari
de carrera.

Onzena. Borsa de treball

En compliment de I’apartat cinqué de 1’ Acord de gestio6 de les con-
vocatories de I’oferta publica d’ocupacio de les Corts Valencianes 2018,
aprovat per la Mesa de les Corts Valencianes el 17 de juliol de 2018, a
proposta de la Taula Negociadora del Personal de les Corts Valencianes,
i atenent I’article 59.4 de I’Estatut del Personal de les Corts Valencianes
(text consolidat publicat en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes
nimero 320, de 15.11.2018) i I’article 1.2 de les Normes per a la pro-
visio dels llocs de treball de les Corts Valencianes (Butlleti Oficial de
les Corts Valencianes nimero 330, de 22.04.1999), modificades per
I’Acord de 1a Mesa del 27 de juliol de 1999 (Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes niimero 2, de 6 d’agost 1999), s’estableix el segiient:

— S’ha de constituir una borsa de treball integrada per qui, tot i haver
participat en aquestes proves selectives i no haver-hi obtingut placa de
persona funcionaria, haja aprovat almenys el primer dels exercicis de la
fase d’oposicid. Aquesta llista s’ha d’ordenar segons la puntuacié final
rebuda en aquest procés selectiu, prioritzant la promoci6 interna.

La borsa s’ha de configurar de la manera segiient:

— Hi han de figurar, en primer lloc, els qui hagen realitzat tots els
exercicis de 1’oposicio, prioritzant entre ells els qui concorren pel torn
de promocio interna i figurant, seguidament, els qui concorren pel torn
1liure.

— En segon lloc, hi han de figurar els qui hagen aprovat el segon
exercici de la fase d’oposicio i no hagen realitzat la prova de valencia,
prioritzant entre ells els qui concorren pel torn de promoci6 interna i
figurant, seguidament, els qui concorren pel torn lliure.

— A continuacio, hi han de figurar els qui hagen aprovat només el
primer exercici de I’oposicio, prioritzant entre ells els qui concorren pel
torn de promocio interna i figurant, seguidament, els qui concorren pel
torn lliure.

L’administracié parlamentaria ha de recorrer a aquesta llista quan
necessite cobrir llocs de treball de técnic mitja especialitzat o técnica
mitjana especialitzada (técnic mitja o técnica mitjana d’aplicacions) per
personal interi, sempre que reunisquen els requisits exigits per a 1’accés
al lloc, excepte rentincia.

El procediment que s’ha d’aplicar en aquests casos és el que
s’ha establit en I’Acord de la Mesa de les Corts Valencianes pel qual
s’aprova el Reglament per a la seleccié del personal interi de les Corts
Valencianes (Butlleti Oficial de les Corts Valencianes nimero 293, de
05.12.2014).

Dotzena. Proteccio de dades

D’acord amb la legislaci6 europea i espanyola en proteccio de dades
de caracter personal, les dades facilitades per les persones aspirants son
tractades, en qualitat de responsable, per les Corts Valencianes.

Aquestes dades son tractades amb 1’unica finalitat de gestionar les
sol-licituds i posterior participacio en el procés selectiu organitzat per
les Corts Valencianes. Aixi mateix, s’utilitzen per a la gestio de les llis-
tes de seleccid.

El nom i els cognoms; quatre xifres numeériques aleatories del docu-
ment nacional d’identitat, nimero d’identitat d’estranger, passaport o
document equivalent; 1’admissioé o no a aquest procés de seleccio; el
motiu de 1’exclusio; els resultats de les diferents fases del procés selec-
tiu; la valoracié de I’experiéncia i la resta dels mérits; la puntuaci6 final;
I’ordre en el resultat; aixi com la inclusi6 en la llista provisional i defini-
tiva de persones que obtenen plaga i la de les quals conformen la bossa
resultant del procés selectiu poden ser publicats en:

Asimismo, si se produjere la vacante de alguna de las plazas de téc-
nico medio especializado o técnica media especializada (técnico medio
o técnica media de aplicaciones) ofertadas en la presente convocatoria,
dentro del plazo de dos afios desde la fecha del acuerdo de nombramien-
to adoptado por la Mesa de las Corts Valencianes en la presente convo-
catoria, la Mesa de las Corts Valencianes podra requerir la lista de las
personas aspirantes que, habiendo aprobado todos los ejercicios elimi-
natorios de la oposicion sigan en la puntuacion final a las inicialmente
propuestas por el tribunal, con la finalidad de efectuar su nombramiento
como personal funcionario de carrera.

Undécima. Bolsa de trabajo

En cumplimiento de lo estipulado en el apartado quinto del Acuerdo
de gestion de las convocatorias de la oferta publica de empleo de las
Corts Valencianes 2018, aprobado por la Mesa de las Corts Valencianes
el 17 de julio de 2018, a propuesta de la Mesa Negociadora del Personal
de las Corts Valencianes, y atendiendo a lo establecido en el articulo
59.4 del Estatuto del Personal de las Corts Valencianes (texto consolida-
do publicado en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes niimero 320,
de 15 de noviembre de 2018) y en el articulo 1.2 de las Normas para
la provision de los puestos de trabajo de las Corts Valencianes (Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes namero 330, de 22 de abril de 1999),
modificadas por el Acuerdo de la Mesa del 27 de julio de 1999 (Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes numero 2, de 6 de agosto 1999), se
establece lo siguiente:

— Se constituira una bolsa de trabajo integrada por quienes, habien-
do participado en las presentes pruebas selectivas y no obteniendo plaza
de persona funcionaria, hubieran aprobado al menos el primero de los
ejercicios de la fase de oposicion. Dicha lista estara ordenada segtn la
puntuacion final recibida en el presente proceso selectivo, priorizando
la promocion interna.

La bolsa se configurara de la siguiente manera:

— Figuraran, en primer lugar, quienes hubieran realizado todos los
ejercicios de la oposicidn, priorizando entre ellos a quienes concurren
por el turno de promocion interna y figurando, seguidamente, quienes
concurren por el turno libre.

— En segundo lugar, figuraran quienes hubieran aprobado el segun-
do ejercicio de la fase de oposicion y no hubieran realizado la prueba
de valenciano, priorizando entre ellos a quienes concurren por el turno
de promocidn interna y figurando, seguidamente, quienes concurren
por el turno libre.

— A continuacion, figuraran quienes hubieran aprobado solo el pri-
mer ejercicio de la oposicion, priorizando entre ellos a quienes con-
curren por el turno de promocion interna y figurando, seguidamente,
quienes concurren por el turno libre.

A esta lista recurrird la administracion parlamentaria cuando nece-
site cubrir puestos de trabajo de técnico medio especializado o técnica
media especializada (técnico medio o técnica media de aplicaciones)
por personal interino, siempre que reunan los requisitos exigidos para
el acceso al puesto, salvo renuncia.

El procedimiento a aplicar en tales casos sera el establecido en el
Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes por el cual se aprueba el
Reglamento para la seleccion del personal interino de las Corts Valen-
cianes (Butlleti Oficial de les Corts Valencianes nimero 293, de 5 de
diciembre de 2014).

Duodécima. Proteccion de datos

De acuerdo con la legislacion europea y espafiola en proteccion de
datos de caracter personal, los datos facilitados por las personas aspiran-
tes seran tratados, en calidad de responsable, por las Corts Valencianes.

Estos datos seran tratados con la Unica finalidad de gestionar las
solicitudes y posterior participacion en el proceso selectivo organizado
por las Corts Valencianes. Asimismo, seran utilizados para la gestion de
las listas de seleccion.

El nombre y los apellidos; cuatro cifras numéricas aleatorias del docu-
mento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte
o documento equivalente; la admision o no a este proceso de seleccion;
el motivo de la exclusion; los resultados de las diferentes fases del pro-
ceso selectivo; la valoracion de la experiencia y el resto de los méritos; la
puntuacion final; el orden en el resultado; asi como la inclusion en la lista
provisional y definitiva de personas que obtienen plaza y la de las que con-
formen la bolsa resultante del proceso selectivo podran ser publicados en:
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— El tauler d’anuncis de les Corts Valencianes, segons estableix 1’ar-
ticle 45.1.5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

— En el lloc web institucional www.cortsvalencianes.es, de confor-
mitat amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

— En el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

No obstant aix0, el nom i els cognoms de les persones aspirants que
esiguen en una situacié d’especial proteccio i aporten la documentacio
acreditativa d’aquesta situacio, han de ser encriptades i/o codificades
amb la finalitat de preservar la seua seguretat.

La base legal per al tractament de les dades de caracter personal de
les persones aspirants, amb les finalitats anteriorment esmentades, és la
firma de la sol-licitud d’admissi6 al procés de seleccio i, amb aixo, 1’ac-
ceptaci6 de les bases de la convocatoria. Aixi mateix, les Corts Valen-
cianes estan legitimades per a tractar les dades personals dels candidats
sobre la base del compliment de les obligacions legals que regeixen els
processos de seleccio en el sector public.

Les dades de caracter personal aportades per les persones aspirants
s’han de conservar, com a minim, el temps necessari per a atendre pos-
sibles reclamacions i recursos del procés de seleccio i, més enlla, durant
el temps necessari per a donar compliment a les obligacions legals per-
tinents que se’n deriven. Aquests no han de ser cedides o comunicades
a tercers, excepte en els suposits legalment previstos.

Les persones aspirants als llocs de treball oferits poden exercitar
els seus drets d’accés, rectificacio, supressio i portabilitat de les seues
dades, de limitaci6 i oposicio al tractament d’aquestes, com també a
no ser objecte de decisions basades inicament en el tractament auto-
matitzat de les seues dades, quan siga procedent. A aquest efecte, han
de presentar un escrit en el registre d’entrada de les Corts Valencianes,
placa de Sant Lloreng, nimero 4, 46003 Valéncia.

En I’escrit ha d’especificar quin d’aquests drets sol-licita que siga
satisfet i, alhora, ha de mostrar o, en cas d’enviament postal, adjun-
tar una fotocopia del DNI o document identificatiu equivalent. En cas
que actue mitjangant representant, legal o voluntari, ha d’aportar també
un document que acredite la representacio i document identificatiu
d’aquest. Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el seu dret a la
proteccié de dades personals, pot interposar una reclamaci6é davant el
delegat de proteccio de dades de les Corts Valencianes (dpdcortsvalenci-
anes(@corts.es) o, si és el cas, davant I’ Agéncia Espanyola de Proteccio
de Dades (www.aepd.es).

Tretzena. Possibilitat de reduir places objecte de convocatoria

En la mesura que alguns dels llocs de treball corresponents a les
places incloses en aquesta convocatoria son exercits per persones que
tenen la condicid de funcionari interi o funcionaria interina de les Corts
Valencianes, en el cas que la legislacio aplicable a la convocatoria i la
jurisprudéncia que dicten els organs jurisdiccionals espanyols obliguen
a reconeixer la condicié d’empleat public fix de les Corts Valencianes
als qui, reunits els requisits que s’establisquen, tenen aquesta condicio
de funcionari interi o funcionaria interina de les Corts Valencianes, la
Mesa de les Corts Valencianes, fins a la data d’inici de la fase d’oposi-
cid, pot efectuar una reduccio corresponent de les places oferides que no
afectara la validesa de la convocatoria i la continuacié del procediment
selectiu. En tot cas, la Mesa de les Corts Valencianes ha de determinara
les places reservades al torn de promocio interna.

Catorzena. Recursos

Aquesta convocatoria, les seues bases i quants actes administratius
dictats per a desenvolupar-la, excepte les actuacions del tribunal, poder
ser impugnats per les persones interessades mitjangant la interposicio
d’un recurs contencios administratiu, en el termini de dos mesos comp-
tats des de I’endema de la seua publicacio, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valen-
ciana, de conformitat amb els articles 10.1.c 1 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa. No
obstant aix0, pot interposar-se potestativament un recurs de reposicio
davant el mateix organ que va dictar I’acte contra el qual es recorre,, en
el termini d’un mes comptat des de I’endema de la publicacid, o qualse-
vol altre recurs que s’estime procedent.

— El tablon de anuncios de las Corts Valencianes, seglin establece
el articulo 45.1.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

— En el sitio web institucional <www.cortsvalencianes.es>, en con-
formidad con lo establecido por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

— En el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

No obstante, el nombre y los apellidos de las personas aspirantes
que se encuentren en una situacion de especial proteccion y aporten la
documentacion acreditativa de esta, seran encriptados y/o codificados
con la finalidad de preservar su seguridad.

La base legal para el tratamiento de los datos de caracter personal
de las personas aspirantes, con las finalidades anteriormente menciona-
das, es la firma de la solicitud de admision al proceso de seleccion y,
con esto, la aceptacion de las bases de la convocatoria. Asimismo, las
Corts Valencianes estan legitimadas para tratar los datos personales de
los candidatos en base al cumplimiento de las obligaciones legales que
rigen los procesos de seleccion en el sector publico.

Los datos de caracter personal aportados por las personas aspiran-
tes seran conservados, como minimo, el tiempo necesario para atender
posibles reclamaciones y recursos del proceso de seleccion y, mas alla,
durante el tiempo necesario para dar cumplimiento a las obligaciones
legales pertinentes que se derivan. Estos no seran cedidos o comunica-
dos a terceros, excepto en los supuestos legalmente previstos.

Las personas aspirantes a los puestos de trabajo ofrecidos podran
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, como tam-
bién a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando proceda. A tal efecto, tendran que
presentar un escrito en el registro de entrada de las Corts Valencianes,
plaza de San Lorenzo, nimero 4, 46003, Valéncia.

En el escrito tendra que especificar cudl de estos derechos solicita que
sea satisfecho y, a la vez, tendra que mostrar o, en caso de envio postal,
acompafiar una fotocopia del DNI o documento identificativo equiva-
lente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario,
tendra que aportar también un documento que acredite la representacion y
documento identificativo de este. Asimismo, en caso de considerar vulne-
rado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una
reclamacion ante el delegado de proteccion de datos de las Corts Valen-
cianes (<dpdcortsvalencianes@corts.es>) o, si procede, ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (<www.aepd.es>).

Decimotercera. Posibilidad de reducir plazas objeto de convocatoria

En la medida en que algunos de los puestos de trabajo correspondien-
tes a las plazas incluidas en la presente convocatoria estan siendo des-
empefiados por personas que tienen la condicion de funcionario interino
o funcionaria interina de las Corts Valencianes, en el supuesto de que la
legislacion aplicable a la convocatoria y la jurisprudencia que se dicte por
los 6rganos jurisdiccionales espaiioles obliguen a reconocer la condicion
de empleado publico fijo de las Corts Valencianes a quienes, reuniendo
los requisitos que se establezcan, tienen dicha condicion de funcionario
interino o funcionaria interina de las Corts Valencianes, la Mesa de las
Corts Valencianes, hasta la fecha de inicio de la fase de oposicion, podra
efectuar una reduccion correspondiente de las plazas ofertadas que no
afectard a la validez de la convocatoria y la continuacion del procedimien-
to selectivo. En todo caso, la Mesa de las Corts Valencianes determinara
las plazas reservadas al turno de promocion interna.

Decimocuarta. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del tribunal,
podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la inter-
posicion de un recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala
de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana, de conformidad con los articulos 10.1.c y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa. No obstante, podra interponerse potestativamente
un recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto que se
recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, o cualquier otro recurso que se estime procedente.
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Contra els actes del tribunal es pot interposar un recurs davant la
Mesa de les Corts Valencianes, en el termini d’un mes comptat a partir
de I’endema de la publicacio, segons el que hi ha previst en 1’article
54 de I’Estatut del personal de les Corts Valencianes (text consolidat
publicat en el BOCV nimero 320, de 15.11.2018).

La Mesa de les Corts Valencianes té potestat per a completar el
contingut de les bases precitades i adoptar una resolucié definitiva en
totes les qiiestions que es deriven de la seua aplicacio.

Cosa que es publica perque se’n prenga coneixement, de conformi-
tat amb 1’article 96.1 del Reglament de les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 31 de maig de 2022

El president
Enric Morera i Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda

ANNEX

Bloc I

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978 (I). Titol preliminar. La
monarquia parlamentaria. Els drets fonamentals: contingut, proteccié i
suspensio. La reforma constitucional.

Tema 2. La Constituci6 espanyola de 1978 (II). Les Corts Generals:
estructura i funcions. El govern: formacio, composicio i funcions. Les
relacions entre el govern i les Corts Generals. El Consell General del
Poder Judicial.

Tema 3. La Constituci6 espanyola de 1978 (I1I). Organitzaci terri-
torial de I’Estat. Estatuts d’autonomia: naturalesa, contingut i reforma.
Distribucié de competencies entre 1’Estat i les comunitats autonomes.
El Tribunal Constitucional: eleccid, organitzaci6 i funcions.

Tema 4. La igualtat. La Llei organica 3/2007, per a la igualtat efec-
tiva de dones 1 homes. Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per
a la igualtat entre dones i homes. Pla d’igualtat de geénere de les Corts
Valencianes. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures
de proteccid integral contra la violéncia de génere. Llei 7/2012, de 23
de novembre, integral contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de la
Comunitat Valenciana.

Tema 5. L’Estatut d’autonomia de la Comunitat Valenciana. L’Esta-
tut de 1982 i les seues reformes. La Llei organica 1/2006, de 10 d’abril,
i les seues reformes. El titol I de I’Estatut. Els drets dels valencians i
les valencianes. Les competéncies de la Comunitat Valenciana: régim
juridic i classificacio. El procediment de reforma de 1’Estatut.

Tema 6. Les Corts Valencianes (I). Evoluci6 historica. Configuracio
estatutaria de les Corts Valencianes. L’autonomia financera de les Corts
Valencianes. Composicio i sistema electoral. El Reglament de les Corts
Valencianes: elaboracid, contingut, reforma, interpretacio i normes de
desenvolupament.

Tema 7. Les Corts Valencianes (II). Organs de govern i organs de
treball. Els grups parlamentaris. Funcionament: legislatures i periodes
de sessions; tipus de sessions; la publicitat de 1’activitat parlamentaria.
El portal de transparéncia de les Corts Valencianes: la Resolucié de
Presidencia 3/1X.

Tema 8. Les Corts Valencianes (III). Les funcions de les Corts
Valencianes: funci6 legislativa, funci6 financera, funcié d’impuls i fun-
ci6 de control. Altres funcions.

Tema 9. El president de la Generalitat i el Consell. Eleccid, nomena-
ment i cessament del president de la Generalitat. El seu estatut personal
i funcions. L’estatut dels expresidents de la Generalitat. E1 Consell de la
Generalitat: seu, composicio, estatut dels seus membres, funcionament
i funcions.

Tema 10. Les institucions comissionades de les Corts Valencianes i
les institucions consultives i normatives de la Generalitat. El Sindic de
Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell Valencia de Cultura.
L’Académia Valenciana de la Llengua. E1 Comité Economic i Social. El
Consell Juridic Consultiu.

Contra los actos del tribunal se podra interponer un recurso ante la
Mesa de las Corts Valencianes, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion, segun lo previsto en el articulo
54 del Estatuto del personal de las Corts Valencianes (texto consolidado
publicado en el BOCV numero 320, de 15 de noviembre de 2018).

La Mesa de las Corts Valencianes tiene potestad para completar el
contenido de las bases precitadas y adoptar una resolucion definitiva en
todas las cuestiones que se deriven de su aplicacion.

Lo que se publica para general conocimiento, de conformidad con
lo establecido en el articulo 96.1 del Reglamento de las Corts Valen-
cianes.

Palau de les Corts Valencianes

Valencia, 31 de mayo de 2022

El presidente
Enric Morera i Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda

ANEXO1

Bloque I

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978 (I). Titulo preliminar.
La monarquia parlamentaria. Los derechos fundamentales: contenido,
proteccion y suspension. La reforma constitucional.

Tema 2. La Constitucion espaiiola de 1978 (II). Las Cortes Gene-
rales: estructura y funciones. El gobierno: formacioén, composicion y
funciones. Las relaciones entre el gobierno y las Cortes Generales. El
Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. La Constitucidn espafiola de 1978 (III). Organizacion
territorial del Estado. Estatutos de autonomia: naturaleza, contenido y
reforma. Distribucion de competencias entre el Estado y las comuni-
dades auténomas. El Tribunal Constitucional: eleccion, organizacion
y funciones.

Tema 4. La igualdad. La Ley organica 3/2007, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat,
para la igualdad entre mujeres y hombres. Plan de igualdad de género
de las Corts Valencianes. La Ley orgénica 1/2004, de 28 de diciembre,
de medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Ley
7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer
en el ambito de la Comunitat Valenciana.

Tema 5. El Estatuto de autonomia de la Comunitat Valenciana. El
Estatuto de 1982 y sus reformas. La Ley organica 1/2006, de 10 de abril,
y sus reformas. El titulo I del Estatuto. Los derechos de los valencianos
y las valencianas. Las competencias de la Comunitat Valenciana: régi-
men juridico y clasificacion. El procedimiento de reforma del Estatuto.

Tema 6. Las Corts Valencianes (I). Evolucion histérica. Configura-
cion estatutaria de las Corts Valencianes. La autonomia financiera de las
Corts Valencianes. Composicion y sistema electoral. EI Reglamento de
las Corts Valencianes: elaboracion, contenido, reforma, interpretacion
y normas de desarrollo.

Tema 7. Las Corts Valencianes (II). Organos de gobierno y 6rganos
de trabajo. Los grupos parlamentarios. Funcionamiento: legislaturas y
periodos de sesiones; tipos de sesiones; la publicidad de la actividad
parlamentaria. El portal de transparencia de las Corts Valencianes: la
Resolucion de Presidencia 3/IX.

Tema 8. Las Corts Valencianes (III). Las funciones de las Corts
Valencianes: funcion legislativa, funcion financiera, funcion de impulso
y funcién de control. Otras funciones.

Tema 9. El presidente de la Generalitat y el Consell. Eleccion, nom-
bramiento y cese del presidente de la Generalitat. Su estatuto personal y
funciones. El estatuto de los expresidentes de la Generalitat. E1 Consell
de la Generalitat: sede, composicion, estatuto de sus miembros, funcio-
namiento y funciones.

Tema 10. Las instituciones comisionadas de las Corts Valencianes
y las instituciones consultivas y normativas de la Generalitat. El Sindic
de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell Valencia de Cultura.
La Academia Valenciana de la Llengua. E1 Comité Economic i Social.
El Consell Juridic Consultiu.
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Tema 11. Les relacions ad extra de la Comunitat Valenciana. Les
relacions amb 1’Estat i altres comunitats autonomes. Els convenis de
col-laboracié amb I’Estat i altres comunitats autonomes. Les relacions
amb la Uni6 Europea. L’acci6 exterior de la Comunitat Valenciana. La
cooperacid parlamentaria dels parlaments autonomics: la Conferéncia
de les Assemblees Legislatives Regionals d’Europa (CALRE) i la Con-
feréncia de Presidéncies de Parlaments Autonomics (Coprepa).

Tema 12. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comt de les administracions publiques. Objecte 1 ambit subjectiu
d’aplicacié. Els interessats en el procediment. Els drets de les persones.
Els registres administratius i I’arxiu de documents.

Tema 13. Identificacid i firma dels interessats en el procediment
administratiu. Sistemes d’identificacio dels interessats en el procedi-
ment. Sistemes de firma admesos per les administracions publiques.
Us de mitjans d’identificaci6 i firma en el procediment administratiu.
Assisténcia en 1’us dels mitjans electronics als interessats.

Tema 14. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public. Disposicions generals. Organs de les administracions publiques.
Funcionament electronic del sector public. La Llei 37/2007, de 16 de
novembre, sobre reutilitzacio de la informacié del sector public. El
Decret 66/2012, de 27 d’abril, del Consell, pel qual estableix la politica
de seguretat de la informaci6 de la Generalitat.

Tema 15. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio
de dades personals i garantia dels drets digitals. Disposicions generals.
Principis de proteccié de dades. Drets de les persones. Responsable i
encarregat del tractament. Autoritats de proteccié de dades. Garanties
dels drets digitals.

Tema 16. La participaci6 en les administracions publiques. La Llei
19/2013, de 9 desembre, de transparéncia, accés a la informacid ptblica
i bon govern. La Llei 2/2015, de 2 d’abril, de transparéncia, bon govern
i participaci6 ciutadana de la Comunitat Valenciana.

Tema 17. Principis constitucionals en matéria de funcié publica.
Les bases del régim estatutari dels funcionaris publics: marc juridic. El
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova la Llei de
I’estatut basic de I’empleat public. La Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la funcié publica valenciana: objecte, principis i ambit
d’aplicacid. L’Estatut del personal de les Corts Valencianes.

Tema 18. Informatica i dret a la intimitat. Nivells de proteccio:
fisics, logics i juridics. Garantia de 1’administrat. Recomanacions del
Consell d’Europa i directives de la Comissioé Europea. La situacio espa-
nyola a I’empara de la Constituci6 i de la legislacio de desenvolupa-
ment.

Tema 19. El personal al servei de les administracions publiques
en I’ambit de la Generalitat. Estructuracié de 1’ocupaci6 publica. El
personal funcionari de carrera. El personal interi. El personal laboral.
El personal eventual. Drets i deures del personal empleat public de la
Generalitat. Régim d’incompatibilitats. Responsabilitat civil, penal i
administrativa del personal funcionari. Régim disciplinari. Especial
referéncia a I’Estatut del personal de les Corts Valencianes.

Tema 20. La protecci6 juridica del programari. Sistemes basats en el
dret de la propietat intel-lectual. Sistemes basats en el dret de propietat
industrial. Diposit i difusié de programes d’ordinador. Contractacio
administrativa d’equips, programari i serveis informatics. plec d’espe-
cificacions técniques. Criteris i metodologies de valoracio de les ofertes.

Bloc II

Tema 1. Els sistemes d’informacié en les organitzacions. Definicid
i estructures. Les Corts Valencianes com a cas particular.

Tema 2. La Biblioteca d’Infraestructura de Tecnologies d’Informa-
ci6 (ITIL v4). ISO/IEC 20000. Implantacié i configuracié d’eines de
gestio ITSM.

Tema 3. Gestio de projectes de tecnologies de la informacio i les
comunicacions. Metodologies de planificacio. Principals variables d’un
projecte: abast, usuaris, pressupostos i temps.

Tema 11. Las relaciones ad extra de la Comunitat Valenciana. Las
relaciones con el Estado y otras comunidades autonomas. Los conve-
nios de colaboracion con el Estado y otras comunidades autonomas. Las
relaciones con la Union Europea. La accion exterior de la Comunitat
Valenciana. La cooperacion parlamentaria de los parlamentos autonémi-
cos: la Conferencia de las Asambleas Legislativas Regionales de Europa
(CALRE) y la Conferencia de Presidencias de Parlamentos Autonomi-
cos (Coprepa).

Tema 12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comiin de las administraciones publicas. Objeto y ambi-
to subjetivo de aplicacion. Los interesados en el procedimiento. Los
derechos de las personas. Los registros administrativos y el archivo de
documentos.

Tema 13. Identificacion y firma de los interesados en el procedi-
miento administrativo. Sistemas de identificacion de los interesados en
el procedimiento. Sistemas de firma admitidos por las administraciones
publicas. Uso de medios de identificacion y firma en el procedimiento
administrativo. Asistencia en el uso de los medios electronicos a los
interesados.

Tema 14. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector piblico. Disposiciones generales. Organos de las administracio-
nes publicas. Funcionamiento electrénico del sector publico. La Ley
37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de la informacion del
sector publico. El Decreto 66/2012, de 27 de abril, del Consell, por el
que establece la politica de seguridad de la informacion de la Genera-
litat.

Tema 15. La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones
generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento. Autoridades de proteccion de
datos. Garantias de los derechos digitales.

Tema 16. La participacion en las administraciones publicas. La
Ley 19/2013, de 9 diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. La Ley 2/2015, de 2 de abril, de transparencia,
buen gobierno y participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana.

Tema 17. Principios constitucionales en materia de funcion publi-
ca. Las bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos:
marco juridico. El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que aprueba la Ley del estatuto basico del empleado publico. La Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valencia-
na: objeto, principios y ambito de aplicacion. El Estatuto del personal
de las Corts Valencianes.

Tema 18. Informatica y derecho a la intimidad. Niveles de protec-
cion: fisicos, logicos y juridicos. Garantia del administrado. Recomen-
daciones del Consejo de Europa y directivas de la Comision Europea.
La situacion espafiola al amparo de la Constitucion y de la legislacion
de desarrollo.

Tema 19. El personal al servicio de las administraciones publicas
en el ambito de la Generalitat. Estructuracion del empleo publico. El
personal funcionario de carrera. El personal interino. El personal labo-
ral. El personal eventual. Derechos y deberes del personal empleado
publico de la Generalitat. Régimen de incompatibilidades. Responsa-
bilidad civil, penal y administrativa del personal funcionario. Régimen
disciplinario. Especial referencia al Estatuto del personal de las Corts
Valencianes.

Tema 20. La proteccion juridica del software. Sistemas basados en
el derecho de la propiedad intelectual. Sistemas basados en el derecho
de propiedad industrial. Depdsito y difusion de programas de ordenador.
Contratacion administrativa de equipos, software y servicios informa-
ticos. Pliego de especificaciones técnicas. Criterios y metodologias de
valoracion de las ofertas.

Bloque 11

Tema 1. Los sistemas de informacion en las organizaciones. Defini-
cion y estructuras. Las Corts Valencianes como caso particular.

Tema 2. La Biblioteca de Infraestructura de Tecnologias de Infor-
macion (ITIL v4). ISO/IEC 20000. Implantacion y configuracion de
herramientas de gestion ITSM.

Tema 3. Gestion de proyectos de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones. Metodologias de planificacion. Principales variables
de un proyecto: alcance, usuarios, presupuestos y tiempo.
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Tema 4. La proteccio de dades de caracter personal. Normativa apli-
cable.

Tema 5. Principis, tecnologies i metodologies aplicables per a la
preservacio de la privacitat en el desenvolupament de programari i la
implantacid de sistemes.

Tema 6. L’administracio electronica. Caracteristiques i conceptes
generals en relacio amb les lleis 30/2015 1 40/2015 i Reglament d’actu-
aci6 1 funcionament del sector public per mitjans electronics.

Tema 7. Transparéncia i dades obertes. Normativa reguladora. Con-
ceptes basics d’RDF i SPARQL.

Tema 8. Interoperabilitat. Dimensions. La interoperabilitat com a
procés integral. L’Esquema nacional d’interoperabilitat. Les normes
técniques d’interoperabilitat.

Tema 9. Norma técnica d’interoperabilitat de cataleg d’estandards.
Norma técnica d’interoperabilitat de document electronic. Norma téc-
nica d’interoperabilitat d’expedient electronic.

Tema 10. Els serveis digitals comuns de 1’administracié general
de I’Estat. Cataleg de serveis de serveis d’administracio digital. Xarxa
SARA, Cl@ve, @firma, FACe, SIR, DIR3, Notific@, Inside, Orve,
Apoder@, Archive.

Tema 11. Seguretat informatica. Dimensions de la seguretat.

Tema 12. Normativa sobre seguretat de la informacié. Esquema
nacional de seguretat.

Tema 13. Plans de seguretat de la informaci6. Analisi de riscos.
Protecci6 d’actius d’informacié. Recuperacioé davant de desastres i con-
tinuitat de negoci.

Tema 14. Firma i identificaci6 electronica. Marc normatiu. Sistemes
d’autenticacio. Formats de firma electronica. El segellament temporal.
Firmes longeves. Infraestructures de clau publica.

Tema 15. Computacié en ntivol. Tipologies d’implementacio: publi-
ca, privada, hibrida. Models de servei. Tecnologies. Principals opera-
dors de nuvol public. 1aaS, PaaS i SaaS.

Tema 16. Accessibilitat, disseny universal i usabilitat: Reial decret
1.112/2018, de 7 de setembre, sobre accessibilitat dels llocs web i apli-
cacions per a dispositius mobils del sector public. Usabilitat de les tec-
nologies, productes i serveis relacionats amb la societat de la informa-
cio.

Tema 17. Ofimatica. Eines de productivitat personal i col-laboracio.
La problematica de I’escriptori i les directrius de seguretat.

Tema 18. Video digital. Caracteristiques i formats digitals del
senyal de video. Enregistrament i difusio de senyals de video. Strea-
ming 1 emmagatzematge de video. Programari d’edicid, plataformes de
video en internet i CDN.

Bloc III

Tema 1. Enginyeria del programari. Models de procés i de cicle de
vida del programari. Metodologies de desenvolupament de programari:
enfocaments classics i especialitzats. El procés unificat de programari.
Metodologies agils: Scrum, Kanban, XP.

Tema 2. DevOps, integracid continua i lliurament continu. Princi-
pals eines i plataformes.

Tema 3. Modelitzaci6 i automatitzacioé de processos de negoci. La
notacio BPM (BPMN).

Tema 4. Analisi estructurada. Diagrames de fluxos de dades. Dia-
grames d’estructura. Diccionari de dades. Fluxogrames. Modelitzaci
conceptual: el model entitat-relacio estes.

Tema 5. Analisi i disseny orientat a I’objecte. El llenguatge unificat
de modelatge (UML). Patrons de disseny.

Tema 6. Desenvolupament de programari segur. Bones practiques
per a analisis de requisits, disseny arquitectonic i de detall. OWASP.
Analisi de vulnerabilitats i métodes de prova. DevSecOps.

Tema 7. La migraci6 d’aplicacions per obsolescéncia técnica. Engi-
nyeria inversa. reenginyeria.

Tema 8. Modernitzacid de sistemes heretats. Gestié de la configu-
raci6 i de versions.

Tema 9. El desenvolupament d’aplicacions en els entorns Java
Enterprise Edition i Microsoft. NET. Arquitectura. Tecnologies i eines.
Mecanismes d’integracio.

Tema 10. Analisi i disseny d’aplicacions web: arquitectura de la
informacio. Tecnologies: llenguatge HTMLS5, CSS, JavaScript. Princi-
pals frameworks i llibreries. Aplicacions web progressives.

Tema 4. La proteccion de datos de caracter personal. Normativa
aplicable.

Tema 5. Principios, tecnologias y metodologias aplicables para la
preservacion de la privacidad en el desarrollo de software y la implan-
tacion de sistemas.

Tema 6. La administracion electronica. Caracteristicas y conceptos
generales en relacion con las leyes 30/2015 y 40/2015 y Reglamento de
actuacioén y funcionamiento del sector publico por medios electréonicos.

Tema 7. Transparencia y datos abiertos. Normativa reguladora. Con-
ceptos basicos de RDF y SPARQL.

Tema 8. Interoperabilidad. Dimensiones. La interoperabilidad como
un proceso integral. E1 Esquema nacional de interoperabilidad. Las nor-
mas técnicas de interoperabilidad.

Tema 9. Norma técnica de interoperabilidad de catalogo de estan-
dares. Norma técnica de interoperabilidad de documento electronico.
Norma técnica de interoperabilidad de expediente electronico.

Tema 10. Los servicios digitales comunes de la administracion
general del Estado. Catalogo de servicios de servicios de administra-
cion digital. Red SARA, Cl@ve, @firma, FACe, SIR, DIR3, Notific@,
Inside, Orve, Apoder@, Archive.

Tema 11. Seguridad informatica. Dimensiones de la seguridad.

Tema 12. Normativa sobre seguridad de la informacion. Esquema
nacional de seguridad.

Tema 13. Planes de seguridad de la informacion. Analisis de ries-
gos. Proteccion de activos de informacion. Recuperacion ante desastres
y continuidad de negocio.

Tema 14. Firma e identificacion electronica. Marco normativo. Sis-
temas de autenticacion. Formatos de firma electronica. El sellado tem-
poral. Firmas longevas. Infraestructuras de clave publica.

Tema 15. Computacion en nube. Tipologias de implementacion:
publica, privada, hibrida. Modelos de servicio. Tecnologias. Principales
operadores de nube publica. [aaS, PaaS y SaaS.

Tema 16. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad: Real decreto
1.112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web
y aplicaciones para dispositivos moéviles del sector publico. Usabilidad
de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad
de la informacion.

Tema 17. Ofimatica. Herramientas de productividad personal y
colaboracion. La problematica del escritorio y las directivas de segu-
ridad.

Tema 18. Video digital. Caracteristicas y formatos digitales de la
sefial de video. Grabacion y difusion de sefiales de video. Streaming y
almacenamiento de video. Software de edicion, plataformas de video
en internet y CDN.

Bloque IIT

Tema 1. Ingenieria del software. Modelos de proceso y de ciclo de
vida del software. Metodologias de desarrollo de software: enfoques
clasicos y especializados. El proceso unificado de software. Metodolo-
gias agiles: Scrum, Kanban, XP.

Tema 2. DevOps, integracion continua y entrega continua. Principa-
les herramientas y plataformas.

Tema 3. Modelizacion y automatizacion de procesos de negocio. La
notacion BPM (BPMN).

Tema 4. Analisis estructurado. Diagramas de flujos de datos. Dia-
gramas de estructura. Diccionario de datos. Flujogramas. Modelizacion
conceptual: el modelo entidad-relacion extendido.

Tema 5. Analisis y disefio orientado al objeto. El lenguaje unificado
de modelado (UML). Patrones de disefio.

Tema 6. Desarrollo de software seguro. Buenas practicas para ana-
lisis de requisitos, disefio arquitectonico y de detalle. OWASP. Analisis
de vulnerabilidades y métodos de prueba. DevSecOps.

Tema 7. La migracion de aplicaciones por obsolescencia técnica.
Ingenieria inversa. Reingenieria.

Tema 8. Modernizacion de sistemas heredados. Gestion de la con-
figuracion y de versiones.

Tema 9. El desarrollo de aplicaciones en los entornos Java Enterpri-
se Edition y Microsoft .NET. Arquitectura. Tecnologias y herramientas.
Mecanismos de integracion.

Tema 10. Analisis y disefio de aplicaciones web: arquitectura de la
informacion. Tecnologias: lenguaje HTMLS, CSS, JavaScript. Principa-
les frameworks y librerias. Aplicaciones web progresivas.
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Tema 11. Arquitectura orientada a serveis. Principis. Components.
Capes. Middleware. Orquestracio i composicio de serveis. Serveis web.
SOAP, UDDI i WSDL. API REST. Microserveis. Gestio d’API. El llen-
guatge XML i estandard associats.

Tema 12. Busos d’integracié. Implementacié de canals d’integracio.
Models orientats a esdeveniments.

Tema 13. Arquitectures blockchain.

Tema 14. Models de qualitat. Enginyeria de processos de programa-
ri: CMML, 1SO 15504, ISO 9000-3. Models agils.

Tema 15. Control de codi font, construccié automatitzada, control
de la qualitat del codi.

Tema 16. Qualitat del programari. Factors. Métodes i estratégies
de prova del programari. Eines. Enginyeria de requisits i la seua espe-
cificacio.

Tema 17. E-learning. Conceptes, eines, implantacio i normalitzacio.

Tema 18. Sistemes de gestié de bases de dades relacionals
(SGBDR). El model de referéencia ANSI-SPARC. Estructura general
d’un SGBDR. El llenguatge SQL i la seua extensié PL/SQL.

Tema 19. Concepte de transaccid en un sistema de gestid de bases
de dades. Estats d’una transaccio. Propietats d’una transaccio. Restric-
cions d’integritat. Control de concurréncia en bases de dades.

Tema 20. Seguretat en bases de dades. Control d’accessos al siste-
ma de gesti6 de base de dades. Mecanismes de concessio de privilegis.
Seguretat en SQL.

Tema 21. Gesti6é documental i de continguts. Principals tecnologies
del mercat. Indexaci6. Digitalitzacid. Metadades. Tesaurus. Etiquetatge
semantic. Llenguatges i motors de cerca.

Tema 22. Mineria de dades. Aplicaci6 a la resoluci6 de proble-
mes de gestio. Tecnologia i algorismes. Processament analitic en linia
(OLAP). Big data. Bases de dades NoSQL.

Tema 11. Arquitectura orientada a servicios. Principios. Componen-
tes. Capas. Middleware. Orquestacion y composicion de servicios. Ser-
vicios web. SOAP, UDDI y WSDL. API REST. Microservicios. Gestion
de API. El lenguaje XML y estandares asociados.

Tema 12. Buses de integracion. Implementacion de canales de inte-
gracion. Modelos orientados a eventos.

Tema 13. Arquitecturas blockchain.

Tema 14. Modelos de calidad. Ingenieria de procesos de software:
CMMLI, ISO 15504, ISO 9000-3. Modelos agiles.

Tema 15. Control de codigo fuente, construccion automatizada, con-
trol de la calidad del codigo.

Tema 16. Calidad del software. Factores. Métodos y estrategias de
prueba del software. Herramientas. Ingenieria de requisitos y su espe-
cificacion.

Tema 17. E-learning. Conceptos, herramientas, implantacion y nor-
malizacion.

Tema 18. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales
(SGBDR). El modelo de referencia ANSI-SPARC. Estructura general
de un SGBDR. El lenguaje SQL y su extension PL/SQL.

Tema 19. Concepto de transaccion en un sistema de gestion de bases
de datos. Estados de una transaccion. Propiedades de una transaccion.
Restricciones de integridad. Control de concurrencia en bases de datos.

Tema 20. Seguridad en bases de datos. Control de accesos al sistema
de gestion de base de datos. Mecanismos de concesion de privilegios.
Seguridad en SQL.

Tema 21. Gestion documental y de contenidos. Principales tecno-
logias del mercado. Indexacion. Digitalizacion. Metadatos. Tesauros.
Etiquetado semantico. Lenguajes y motores de busqueda.

Tema 22. Mineria de datos. Aplicacion a la resolucion de problemas
de gestion. Tecnologia y algoritmos. Procesamiento analitico en linea
(OLAP). Big data. Bases de datos NoSQL.
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ANNEX IT
SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN LA CONVOCATORIA

1. Convocatoria:

Concurs oposicio per a la provisio de dues places de técnic mitja especialitzat o técnica
mitjana especialitzada (técnic o técnica d’aplicacions) de les Corts Valencianes

Convocatoria de data:

2. Dades personals:

Cognoms: Nom:

Data de naixement: Nacionalitat:

DNI: Telefon: Correu electronic:
Domicili:

Codi postal: Municipi: Provincia:

3. Aspirants amb discapacitat, mesures d’adaptacio que sol-liciten:

v ]sJald s el ]

4. Torn pel qual opta:

|:| Lliure

|:| Promocio interna
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S. Documents que presenta:

|: Les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola han de pre-
sentar la documentacid prevista en la base quarta punt 2.

|: Les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola han d’adjun-
tar, si escau, documentacié acreditativa d’estar exempts de realitzar la prova de
castella.

En cas contrari, han de realitzar la prova, d’acord amb el que es preveu en la base
sisena.

|: Copia del resguard acreditatiu del pagament dels drets d’examen establits en la
base quarta punt 1 1, si és el cas, certificat acreditatiu de I’exempci6 1/o bonifica-
c10. L’ingrés de 25,00 euros s’ha de realitzar en el compte de CaixaBank (IBAN)
ES96 2100 6208 0422 0005 6041, de la qual son titulars les Corts Valencianes.
|: Si és el cas, certificat expedit per 1’organ oficial competent que especifique el di-
agnostic 1 el temps (nombre de minuts) d’ampliacidé que se sol-licita per rad de
discapacitat.

6. Declaracio

La persona infrascrita sol-licita participar en aquesta convocatoria, declara que reuneix
tots els requisits assenyalats en la base segona de la convocatoria, els quals acreditara
documentalment d’acord amb la base novena, i autoritza la verificacio i I’acarament de
les dades personals incloses en la sol-licitud o contingudes en 1’expedient 1 aportades en
el procés selectiu, aixi com la comprovacio en els organs administratius corresponents.

Valeéncia, ... de ... de 2022

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d’abril de 2016, (GDPR) i la Llei
organica de proteccid de dades a Espanya i de les normes de desenvolupament, el respon-
sable del tractament de les seues dades son les Corts Valencianes. Les seues dades seran
tractades amb la finalitat de gestionar els concursos oposicions, aixi com per a 1’exercici
de les funcions propies en 1’ambit de les seues competéncies. La legitimacio per a 1I’s de
les seues dades esta basada en ’exercici de poders publics atorgats a aquesta entitat 1 el
consentiment de I’interessat. Se cedira informaci6 a altres administracions publiques o en
cas d’obligacio legal. Els resultats seran publicats si aixi es considera. Les dades es con-
servaran en I’arxiu de la instituci6é durant els terminis definits en la normativa propia de
gestié documental. Els interessats poden exercitar els drets d’accés, rectificacid, supressio,
oblit, portabilitat i limitacié del tractament, mitjangant una instancia presentada davant el
registre general. Informaci6 addicional: <www.cortsvalencianes.es>.
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ANNEX III

1. Convocatoria:

Concurs oposici6 per a la provisié de dues places de técnic mitja especialitzat o téc-
nica mitjana especialitzada (técnic o técnica d’aplicacions ) de les Corts Valencianes

Convocatoria de data:

2. Fase de concurs. Presentacio de curriculum i documentacio:

Cognoms: Nom:

Ates que he superat tots els exercicis eliminatoris de la fase d’oposicid, adjunte la
documentacid acreditativa de 1’experiéncia i resta de merits a ’efecte de la barema-
ci6 en la fase de concurs, de conformitat amb el que s’estableix en la base setena,
punt 2, de la convocatoria.

Experiencia 1 resta de mérits que es detallen:

Valeéncia, ... de ... de 2022
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PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 de 27 d’abril de 2016 (GDPR) i la
Llei organica de proteccioé de dades a Espanya i de les seues normes de desenvolupa-
ment: el responsable del tractament de les seues dades son les Corts Valencianes. Les
seues dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els concursos oposicions, aixi
com per a I’exercici de les funcions propies en I’ambit de les seues competéncies. La
legitimaci6 per a I’us de les seues dades esta basada en I’exercici de poders publics
atorgats a aquesta entitat 1 el consentiment de ’interessat. Se cedira informaci6 a al-
tres administracions publiques o en cas d’obligacio legal. Els resultats seran publicats
si aixi es considera. Les dades es conservaran en ’arxiu de la institucié durant els ter-
minis definits en la normativa propia de gesti6 documental. Els interessats poden
exercitar els drets d’accés, rectificacio, supressio, oblit, portabilitat i limitacio del
tractament, mitjangant una instancia presentada davant el registre general. Informacié
addicional: <www.cortsvalencianes.es>.




X
DIARI OFICIAL

34499

)

-o@“
AL

24 (2)?
.—,

Num' 9373 / 01072022 DE LA GENERALITAT VALENCIANA
.

% B

CORTS VALENCIANES

Registro de entrada

ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA

1. Convocatoria:

Concurso oposicion para la provision de dos plazas de técnico medio especializado o
técnica media especializada (técnico o técnica de aplicaciones) de las Corts Valencia-
nes

Convocatoria de fecha:

2. Datos personales:

Apellidos: Nombre:

Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

DNI: Teléfono: Correo electronico:
Domicilio:

Codigo postal: Municipio: Provincia:

3. Aspirantes con discapacidad, medidas de adaptacion que solicitan:

vl s Jald s el ]

4. Turno por el que opta:

|:| Libre

|:| Promocion interna
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5. Documentos que presenta:

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn presen-
tar la documentacion prevista en la base cuarta punto 2.

|: Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola acompafaran, en
su caso, documentacion acreditativa de estar exentos de realizar la prueba de cas-
tellano.

En otro caso, deberan realizar la prueba, de acuerdo con lo previsto en la base
sexta.

|: Copia del resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen estableci-
dos en la base cuarta punto 1 y, en su caso, certificado acreditativo de la exencioén
y/o bonificacion. El ingreso de 25,00 euros se realizara en la cuenta de Caixa-
Bank (IBAN) ES96 2100 6208 0422 0005 6041, de la que son titulares las Corts
Valencianes.

|: En su caso, certificado expedido por el 6rgano oficial competente que especifique
el diagnostico y el tiempo (nimero de minutos) de ampliacion que se solicita por
razon de discapacidad.

6. Declaracion

La persona abajo firmante solicita participar en la presente convocatoria, declara que
retne todos y cada uno de los requisitos sefialados en la base segunda de la convocato-
ria, los cuales acreditara documentalmente de acuerdo con la base novena, y autoriza la
verificacion y el cotejo de los datos personales incluidos en la solicitud u obrantes en el
expediente y aportados en el proceso selectivo, asi como la comprobacion en los orga-
nos administrativos correspondientes.

Valeéncia, ... de ... de 2022

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de
2016, (GDPR) y la Ley organica de proteccion de datos en Espafia y de sus normas de de-
sarrollo, el responsable del tratamiento de sus datos son las Corts Valencianes. Sus datos
seran tratados con la finalidad de gestionar los concursos oposiciones, asi como para el
ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. La legitimacion para
el uso de sus datos estd basada en el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta entidad
y el consentimiento del interesado. Se cedera informacion a otras administraciones publi-
cas o en caso de obligacion legal. Los resultados seran publicados si asi se considera. Los
datos se conservaran en el archivo de la institucion durante los plazos definidos en la nor-
mativa propia de gestion documental. Los interesados podran ejercitar sus derechos de ac-
ceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento, mediante
instancia  presentada ante el registro general. Informacién  adicional:
<www.cortsvalencianes.es>.
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ANEXO III

1. Convocatoria:

Concurso oposicion para la provision de dos plazas de técnico medio especializado o
técnica media especializada (técnico o técnica de aplicaciones) de las Corts Valen-
cianes

Convocatoria de fecha:

2. Fase de concurso. Presentacion de curriculo y documentacion:

Apellidos: Nombre:

Habiendo superado todos los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion, adjun-
to remito la documentacion acreditativa de la experiencia y resto de méritos a los
efectos de su baremacion en la fase de concurso, de conformidad con lo establecido
en la base séptima, punto 2, de la convocatoria.

Experiencia y resto de méritos que se relacionan:

Valeéncia, ... de ... de 2021
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PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de
2016 (GDPR) y la Ley organica de proteccion de datos en Espafia y de sus normas de
desarrollo: el responsable del tratamiento de sus datos son las Corts Valencianes. Sus
datos seran tratados con la finalidad de gestionar los concursos oposiciones, asi como
para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. La legiti-
macion para el uso de sus datos estd basada en el ejercicio de poderes publicos otor-
gados a esta entidad y el consentimiento del interesado. Se cedera informacion a otras
administraciones publicas o en caso de obligacion legal. Los resultados seran publica-
dos si asi se considera. Los datos se conservaran en el archivo de la institucion duran-
te los plazos definidos en la normativa propia de gestion documental. Los interesados
podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad
y limitacion del tratamiento, mediante instancia presentada ante el registro general.
Informacién adicional: <www.cortsvalencianes.es>.
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