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Corts Valencianes

Convocatoria de concurs oposicio per a la provisio de
dues places de técnic superior especialitzat o técnica
superior especialitzada (técnic o técnica superiors en
informacio i documentacio). [2021/10345]

Mesa de ees Corts Valencianes

Amb la finalitat d’atendre les necessitats de personal de la institu-
cio, en exercici de les competencies que li atorga I’article 34.1 quart del
Reglament de les Corts Valencianes (text actualitzat publicat en el But-
lleti Oficial de les Corts Valencianes mamero 360, de 10.05.2019) i els
articles 87 1 88.d 1 e de [’Estatut del personal de les Corts Valencianes
(text consolidat publicat en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes
numero 320, de 15.11.2018), a proposta de la Secretaria General, la
Mesa de les Corts Valencianes, en sessio celebrada el 21 de setembre
de 2021, ha acordat, oit el Consell de Personal, amb 1’informe favora-
ble previ de la Intervencio de les Corts Valencianes (expedient nimero
CV-DRH-C-0OP-2021-01) i informe de 1’ Assessoria Juridica, convocar
un concurs oposicio per a la provisio de dues places de técnic superior
especialitzat o técnica superior especialitzada (técnic o técnica superior
en informaci6 i documentacio), que es regira per les segiients:

Bases de la convocatoria

Primera. Objecte de la convocatoria i normes generals

Es objecte d’aquesta convocatoria la seleccio de personal, mitjan-
cant el sistema de concurs oposicid, per a la provisio de dues places de
técnic superior especialitzat o técnica superior especialitzada (técnic o
técnica superior en informacié i documentacio) del subgrup A1, vacants
en la plantilla de les Corts Valencianes.

Les places convocades formen part de 1’oferta publica d’ocupaciéd
de les Corts Valencianes corresponent a I’exercici 2018, aprovada per
Acord de la Mesa de les Corts Valencianes nimero 2.633/1X, de 6 de
juny de 2018 (Butlleti Oficial de les Corts Valencianes nimero 284,
de 13.06.2018), i s’hi aplica 1’Acord de gestid de les convocatdries de
I’oferta publica d’ocupacio de les Corts Valencianes de 2018, aprovat
per Acord de la Mesa de les Corts Valencianes numero 2.786/1X, de 17
de juliol de 2018 (Butlleti Oficial de les Corts Valencianes nimero 297,
de 24.07.2018).

El nombre de places convocades es pot ampliar, per acord de la
Mesa de les Corts Valencianes, en el cas que es produisquen noves
vacants en aquestes places entre la data de convocatoria i la d’inici de
les proves.

De les places convocades, se’n reserva una per a provisio per pro-
moci6 interna per personal funcionari de carrera de les Corts Valencia-
nes que pertanga a un cos o escala de qualsevol grup o subgrup inferior
o0 a un altre de la mateixa classificacié professional, d’acord amb el que
s’estableix en 1’article 59 de I’Estatut del personal de les Corts Valen-
cianes (text consolidat).

Les persones aspirants només poden concoérrer per un dels torns. Si
la plaga reservada al torn de promocio interna en aquesta convocatoria
quedara sense cobrir, s’acumulara a la plaga destinada al torn d’accés
lliure. I, de manera inversa, si la placga reservada al torn d’accés lliure
en aquesta convocatoria quedara sense cobrir, s’acumulara la placa des-
tinada al torn de promoci6 interna.

La convocatoria es regeix pel que hi ha disposat en aquestes bases
i, per a allo que no s’hi preveu, s’apliquen 1’Estatut del personal de les
Corts Valencianes (text consolidat) i les normes que hi ha previstes en
la disposici6 final primera d’aquest estatut.

A 1’efecte del que hi ha disposat en ’article 45.1.5 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, es considera efectuada la notificacié opor-
tuna a les persones interessades mitjancant la publicacio en els taulers
d’anuncis, en els butlletins oficials que s’estableixen en aquesta convo-
catoria i en la pagina web de les Corts Valencianes www.cortsvalenci-
anes.es.

Les persones que obtinguen les places que constitueixen 1’objecte
d’aquesta convocatoria no poden compatibilitzar-les amb 1’exercici d’un
segon lloc de treball, carrec o activitat, en el sector public, ni tampoc

Corts Valencianes

Convocatoria de concurso oposicion para la provision
de dos plazas de técnico superior especializado o técnica
superior especializada (técnico o técnica superiores en
informacion y documentacion). [2021/10345]

Mesa de las Corts Valencianes

Con el fin de atender las necesidades de personal de la institucion,
en ejercicio de las competencias que le otorga el articulo 34.1 cuarto del
Reglamento de las Corts Valencianes (texto actualizado publicado en el
Butlleti Oficial de les Corts Valencianes numero 360, de 10.05.2019) y
los articulos 87 y 88.d y e del Estatuto del personal de las Corts Valen-
cianes (texto consolidado publicado en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes numero 320, de 15.11.2018), a propuesta de la Secretaria
General, la Mesa de les Corts Valencianes, en sesion celebrada el 21 de
septiembre de 2021, ha acordado, oido el Consejo de Personal, previo
informe favorable de la Intervencion de las Corts Valencianes (expe-
diente nimero CV-DRH-C-OP-2021-01) e informe de la Asesoria Juri-
dica, convocar un concurso oposicion para la provision de dos plazas de
técnico superior especializado o técnica superior especializada (técnico
o0 técnica superior en informacion y documentacion), que se regira por
las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal,
mediante el sistema de concurso oposicion, para la provision de dos
plazas de técnico superior especializado o técnica superior especializada
(técnico o técnica superior en informacion y documentacion) del sub-
grupo A, vacantes en la plantilla de las Corts Valencianes.

Las plazas convocadas forman parte de la oferta ptiblica de empleo
de las Corts Valencianes correspondiente al ejercicio 2018, aprobada
por Acuerdo de la Mesa de les Corts Valencianes nimero 2.633/IX, de
6 de junio de 2018 (Butlleti Oficial de les Corts Valencianes nimero
284, de 13.06.2018), y es de aplicacion el Acuerdo de gestion de las
convocatorias de la oferta ptblica de empleo de les Corts Valencianes
de 2018, aprobado por Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes
numero 2.786/IX, de 17 de julio de 2018 (Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes numero 297, de 24.07.2018).

El numero de plazas convocadas se podra ampliar, por acuerdo de la
Mesa de las Corts Valencianes, en el caso de que se produzcan nuevas
vacantes en dichas plazas entre la fecha de convocatoria y la de inicio
de las pruebas.

De las plazas convocadas, se reserva una para su provision por
promocion interna por personal funcionario de carrera de las Corts
Valencianes que pertenezca a un cuerpo o escala de cualquier grupo o
subgrupo inferior o a otro de igual clasificacion profesional, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 59 del Estatuto del personal de las Corts
Valencianes (texto consolidado).

Las personas aspirantes solo pueden concurrir por uno de los turnos.
Si la plaza reservada al turno de promocion interna en esta convocatoria
quedara sin cubrir, se acumulara a la plaza destinada al turno de acceso
libre. Y, de forma inversa, si la plaza reservada al turno de acceso libre
en esta convocatoria quedara sin cubrir, se acumulara la plaza destinada
al turno de promocion interna.

La convocatoria se rige por lo dispuesto en las presentes bases y,
para lo no previsto en ellas, son de aplicacion el Estatuto del personal de
las Corts Valencianes (texto consolidado) y las normas que se contem-
plan en la disposicion final primera del citado estatuto.

A los efectos de lo que dispone el articulo 45.1.5 de 1a Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, se considera efectuada la oportuna notificacion
a las personas interesadas mediante la publicacion en los tablones de
anuncios, en los boletines oficiales que se establecen en esta convoca-
toria y en la pagina web de las Corts Valencianes www.cortsvalencianes.
es.

Las personas que obtengan las plazas que constituyen el objeto de
la presente convocatoria no podran compatibilizarlas con el desempefio
de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad, en el sector publico,
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amb activitats de caracter privat, tret dels suposits d’excepcid que s’es-
tableixen en I’Estatut del personal de les Corts Valencianes (text con-
solidat) i la resta de disposicions vigents en matéria d’incompatibilitats
que s’hi apliquen.

Segona. Requisits de les persones aspirants

1. Condicions generals

Per a I’admissio a les proves selectives €s necessari, d’acord amb el
que hi ha disposat en ’article 63 de I’Estatut del personal de les Corts
Valencianes (text consolidat), reunir els requisits segiients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o ser nacional d’un estat membre de
la Unié Europea o nacional d’aquells estats als quals, en virtut de trac-
tats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
s’aplique la lliure circulacié de persones treballadores en els termes
en queé aquesta es trobe definida en el Tractat constitutiu de la Unid
Europea.

També hi poden participar el conjuge, els seus descendents i descen-
dents del conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals d’altres
estats membres de la Uni6é Europea, sempre que no estiguen separa-
des de dret o siguen menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat
dependents.

b) Tenir complits els 16 anys d’edat i no excedir, si escau, I’edat
maxima de jubilacio.

¢) Estar en possessio del titol universitari de llicenciatura, engi-
nyeria o grau equivalent o haver complit les condicions per a obtenir-lo
abans de la finalitzaci6 del termini de presentacio6 de sol-licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, s’ha d’estar en
possessio de la credencial que n’acredite I’homologacio.

d) No trobar-se inhabilitat o inhabilitada per a I’exercici de la funcid
publica per senténcia ferma.

e) No haver sigut separat o separada mitjangant expedient disci-
plinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari,
o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del per-
sonal laboral, en el qual haguera sigut separat o separada o inhabilitat
o inhabilitada. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se
inhabilitat o inhabilitada o en situaci6 equivalent, ni haver sigut sotmes
o sotmesa a sancio disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu
estat, en els mateixos termes 1’accés a I’ocupaci6 publica.

/) Posseir capacitat funcional necessaria per a I’acompliment de les
tasques que es deriven del lloc de treball a exercir.
2) Complir els requisits que s’estableixen en aquesta convocatoria.

2. Condicions especifiques per a I’admissio al torn de promocid
interna

Per a I’admissio a les proves selectives pel torn de promoci6 inter-
na, a més de les condicions generals, s’exigeix que la persona aspirant
siga personal funcionari de carrera de les Corts Valencianes, pertanga
a un cos o escala de qualsevol grup o subgrup inferior o a un altre de la
mateixa classificacio professional que el de les places convocades i que
haja prestat serveis efectius durant, almenys, dos anys com a funciona-
ri o funcionaria de carrera en el cos o escala des del qual s’accedeix,
d’acord amb el que s’estableix en 1’article 59 de 1’Estatut del personal
de les Corts Valencianes (text consolidat).

3. Les persones aspirants han de reunir aquests requisits en la data
en qué acabe el termini de presentacid de sol-licituds i mantenir-los
durant tot el procés selectiu fins al moment de la presa de possessio.

Tercera. Adaptacions per a la realitzacio de les proves

El tribunal ha de resoldre, per a les persones amb discapacitats que
aixi ho sol-liciten, sobre 1’aplicacié de les mesures d’adaptacio per a
fer les proves, i sol-licitar, si ho estima procedent, els dictamens técnics
que calguen.

A aquest efecte, les persones interessades han de formular la peti-
cid corresponent en la sol-licitud de participacié en aquest procedi-
ment selectiu. Poden sol-licitar les mesures d’adaptacié que necessiten
d’acord amb la classificaci6 seglient:

ni tampoco con actividades de caracter privado, salvo los supuestos de
excepcion que se establecen en el Estatuto del personal de las Corts
Valencianes (texto consolidado) y demas disposiciones vigentes en
materia de incompatibilidades que sean aplicables.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

1. Condiciones generales

Para la admision a las pruebas selectivas es necesario, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 63 del Estatuto del personal de las Corts
Valencianes (texto consolidado), reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miem-
bro de la Union Europea o nacional de aquellos estados a los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espatia, sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras en los términos en que esta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Union Europea.

También podran participar el conyuge, sus descendientes y des-
cendientes del conyuge de las personas espaflolas y de las nacionales
de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separadas de derecho o sean menores de veintiun aflos o mayores de
dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad méaxima de jubilacion.

¢) Estar en posesion del titulo universitario de licenciatura, ingenie-
ria o grado equivalente o haber cumplido las condiciones para obtenerlo
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de la fun-
cion publica por sentencia firme.

e) No haber sido separado o separada mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
fiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o separada o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de
otro estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

/) Poseer capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las
tareas que se deriven del puesto de trabajo a desempenar.

2) Cumplir los requisitos que se establecen en la presente convo-
catoria.

2. Condiciones especificas para la admision al turno de promocioén
interna

Para la admision a las pruebas selectivas por el turno de promocion
interna, ademas de las condiciones generales, se exige que la persona
aspirante sea personal funcionario de carrera de las Corts Valencianes,
pertenezca a un cuerpo o escala de cualquier grupo o subgrupo inferior
0 a otro de igual clasificacion profesional que el de las plazas convo-
cadas y que haya prestado servicios efectivos durante, al menos, dos
aflos como funcionario o funcionaria de carrera en el cuerpo o escala
desde el que se accede, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59
del Estatuto del personal de las Corts Valencianes (texto consolidado).

3. Las personas aspirantes deben reunir dichos requisitos en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de pose-
sion.

Tercera. Adaptaciones para la realizacion de las pruebas

El tribunal resolvera, para las personas con discapacitadas que asi
lo soliciten, sobre la aplicacion de las medidas de adaptacion para la
realizacion de las pruebas, y recabard, si lo estima procedente, los dic-
tamenes técnicos que sean precisos.

A tal efecto, las personas interesadas deben formular la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en el presente procedi-
miento selectivo. Pueden solicitar las medidas de adaptacion que nece-
siten de acuerdo con la siguiente clasificacion:
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1. Eliminacié de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2. Ampliaci6 del temps de durada de 1’exercici. S’ha d’acompanyar
un certificat expedit per 1’0rgan oficial competent que especifique el
diagnostic i el temps (nombre de minuts) d’ampliacié que sol-licita.

3. Augment de la mida dels caracters de 1’examen, per dificultat
de visio.

4. Necessitat d’intérpret, a causa de sordesa.

5. Sistema Braille d’escriptura, per a persones invidents.

6. Altres. Cal especificar-ne quines.

Si durant el desenvolupament de les proves se susciten al tribunal
dubtes raonables respecte a la compatibilitat funcional de la persona
aspirant, pot demanar el dictamen corresponent de 1’0rgan competent
en matéria de discapacitat i, en aquest cas, la persona aspirant pot parti-
cipar condicionalment en el procés selectiu i queda en suspens la reso-
lucid definitiva sobre 1’admissio o I’exclusio de les proves fins a la
recepcio del dictamen.

Quarta. Sol-licituds

1. Drets d’examen

Els drets d’examen son de 30,00 euros i s’han d’ingressar en el
compte de CaixaBank (IBAN) ES96 2100 6208 0422 0005 6041, del
qual és titular les Corts Valencianes. El pagament de la taxa s’acredita
mitjancant el justificant escaient.

Estan exemptes del pagament dels drets d’examen les persones
segiients:

— Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %, les quals
han de presentar la certificacio de la Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives, o organs competents d’altres administracions publiques, que
acredite discapacitat igual o superior al 33 %.

— Els membres de families nombroses de categoria especial o d’una
familia monoparental de categoria especial. Els membres de families
nombroses de categoria general o d’una familia monoparental de cate-
goria general tenen una bonificacié del 50 % de la taxa. En tots dos
casos hi han d’adjuntar el titol de familia nombrosa en vigor, expedit per
I’0rgan competent de la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, o
organs competents d’altres administracions publiques.

— Les aspirants que siguen victimes d’actes de violéncia sobre la
dona que acrediten aquesta condicié mitjangant qualsevol dels mitjans
de prova previstos en els articles 9.1 1 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de
novembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona
en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

— Les persones que estiguen en situacié d’exclusio social i aquesta
s’acredite per 1’0rgan competent en matéria de benestar social de I’ajun-
tament de residéncia.

— Les persones en situacid de desocupacio, amb la presentacio pré-
via de ’acreditacio corresponent.

La falta de justificacié de 1’abonament dels drets d’examen o de
trobar-se exempta o amb dret a bonificacid determina 1’exclusio de la
persona aspirant del procés selectiu.

Escau la devolucio dels drets d’examen Unicament en els suposits
i els procediments previstos en ’article 1.2-6 de la Llei 20/2017, de 28
de desembre, de la Generalitat, de taxes.

2. Presentaci6 de sol-licituds

Qui desitge prendre part en aquest concurs oposicio ha de presentar
la sol-licitud mitjancant una de les formes segiients:

— Presentar o trametre la sol-licitud (segons el model que figura
en ’annex II), dirigida a la Presidéncia de les Corts Valencianes, en el
Registre General de la institucio, carrer de la Llibertat, 5, de Valéncia, o
en la forma establida en ’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
en el termini de vint dies habils, comptadors a partir de I’endema de
la publicaci6 d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. En el
cas que la publicacié no siga simultania, el termini compta a partir de
I’endema de I’tltima de les publicacions.

— Presentar la sol-licitud telematicament: en el termini fixat en el
gui6 anterior, la persona interessada ha de presentar la sol-licitud a tra-
vés d’internet mitjancant la signatura electronica, emplenar el formulari
habilitat en la pagina web de les Corts Valencianes www.cortsvalenci-

1. Eliminacion de barreras arquitecténicas y mesa adaptada a la silla
de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio. Se debe acom-
pafiar un certificado expedido por el 6rgano oficial competente que
especifique el diagnostico y el tiempo (numero de minutos) de amplia-
cion que solicita.

3. Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad
de vision.

4. Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5. Sistema Braille de escritura, para personas invidentes.

6. Otros, especificando cuales.

Si durante el desarrollo de las pruebas se suscitaran al tribunal
dudas razonables respecto a la compatibilidad funcional de la persona
aspirante, podra recabar el correspondiente dictamen del érgano com-
petente en materia de discapacidad, en cuyo caso, la persona aspirante
podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion de las
pruebas hasta la recepcion del dictamen.

Cuarta. Solicitudes

1. Derechos de examen

Los derechos de examen son de 30,00 euros y se deben ingresar
en la cuenta de CaixaBank (IBAN) ES96 2100 6208 0422 0005 6041,
de la que es titular las Corts Valencianes. El pago de la tasa se acredita
mediante el oportuno justificante.

Estan exentas del pago de los derechos de examen las siguientes
personas:

— Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %, las cuales
deben presentar la certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas, u 6rganos competentes de otras administraciones publicas,
que acredite discapacidad igual o superior al 33 %.

— Los miembros de familias numerosas de categoria especial o
de una familia monoparental de categoria especial. Los miembros de
familias numerosas de categoria general o de una familia monoparen-
tal de categoria general disfrutaran de una bonificacion del 50 % de la
tasa. En ambos casos deberan adjuntar el titulo de familia numerosa en
vigor, expedido por el 6rgano competente de la Conselleria de Igualdad
y Politicas Inclusivas, u 6rganos competentes de otras administraciones
publicas.

— Las aspirantes que sean victimas de actos de violencia sobre la
mujer que acrediten esta condicion mediante cualquiera de los medios
de prueba previstos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de
noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer
en el ambito de la Comunitat Valenciana.

— Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta se
acredite por el 6rgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia.

— Las personas en situacion de desempleo, previa presentacion de la
correspondiente acreditacion.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
encontrarse exenta o con derecho a bonificacion determina la exclusion
de la persona aspirante del proceso selectivo.

Procederd la devolucion de los derechos de examen tnicamente en
los supuestos y procedimientos contemplados en el articulo 1.2-6 de la
Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas.

2. Presentacion de solicitudes

Quienes deseen tomar parte en este concurso oposicion deben pre-
sentar la solicitud mediante una de las siguientes formas:

— Presentar o remitir la solicitud (segtin el modelo que figura en
el anexo II), dirigida a la Presidencia de las Corts Valencianes, en el
Registro General de la institucion, calle de la Libertad, 5, de Valéncia,
o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administracio-
nes publicas, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Butlleti Oficial de
les Corts Valencianes y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
En el caso que la publicacion no fuera simultanea, el plazo se contara a
partir del dia siguiente de la ultima de las publicaciones.

— Presentar la solicitud telematicamente: en el plazo fijado en el
guion anterior, la persona interesada presentara la solicitud a través de
internet mediante la firma electronica, cumplimentando el formulario
habilitado en la pagina web de las Corts Valencianes www.cortsvalen-
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anes.es 1 adjuntar-hi els documents en format PDF que cal aportar en
virtut del que hi ha disposat en aquesta base. Si es produeix cap inci-
deéncia tecnica en la presentacio telematica de sol-licituds, cal ajustar-se
al que hi ha disposat en ’article 32.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En la sol-licitud cal fer declaracié expressa del torn pel qual s’opta
(lliure o promoci6 interna) i manifestar de manera clara i expressa el
compliment dels requisits establits en la base segona d’aquesta convo-
catoria.

3. Les persones aspirants han d’acompanyar a la sol-licitud:

— El justificant acreditatiu de I’abonament dels drets d’examen i/o
del document que acredite 1’exempcié o la bonificacié previstes en
I’apartat 1 d’aquesta base.

— Les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espa-
nyola i tinguen dret a participar-hi ha d’acompanyar, segons escaiga,
els documents segiients: fotocopia compulsada del document d’identitat
corresponent o passaport i de la targeta de resident comunitari o de
familiar de resident comunitari en vigor o, si escau, de la targeta tem-
poral de resident comunitari o de treballador comunitari en vigor. Aixi
mateix, han de presentar una declaraci6 jurada que no estan separats de
dret del seu conjuge.

— Les persones aspirants que no posseisquen nacionalitat espanyola
i, d’acord amb la base sisena, estiguen exemptes de la realitzacio de
la prova de castella, han de presentar una fotocopia compulsada del
diploma d’espanyol de nivell superior com a llengua estrangera establit
en el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o del certificat d’aptitud
en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes
o fotocopia d’una titulacié académica espanyola expedida per 1’drgan
oficial competent al territori espanyol.

La consignacio6 de dades falses en la instancia o en la documentacio
aportada per les persones aspirants comporta 1’exclusi6 del concurs
oposici6 o la nul-litat de la plaga adjudicada, si escau, sense perjudici
de les mesures legals que corresponguen. No es valoren els documents
que continguen alguna esmena, ratllada o raspadura, llevat que es troben
validats amb la signatura de qui els va emetre. Si en qualsevol moment
del procés arriba a coneixement del tribunal la manca d’algun requisit o
I’existéncia de dades falses en la documentacid lliurada, el tribunal ha
de requerir-ne la correccid i I’acreditacio fefaent. Si no s’acredita en el
termini de deu dies habils segiients a la notificacié del requeriment, el
tribunal fara una proposta d’exclusio6 a la Mesa de les Corts Valencianes,
la qual, amb les verificacions prévies oportunes i I’audiéncia a la perso-
na interessada, dictara la resolucié motivada que escaiga.

Tant el domicili com I’adrega electronica que figuren en la sol-li-
citud es consideren valids a I’efecte de notificacions, de manera que
son responsabilitat exclusiva de la persona aspirant tant els errors en la
consignaci6 d’aquests com la falta de comunicacié a I’organ convocant
de qualsevol canvi d’aquest domicili o de I’adreca electronica.

La presentacié d’una sol-licitud per a participar en aquesta convo-
catoria comporta I’acceptacié d’aquestes bases.

Quinta. Admissio de persones aspirants

Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen
fet constar en les seues sol-licituds. Unicament poden demanar modi-
ficar-les mitjancant escrit motivat, dins el termini de presentaci6 de
sol-licituds establit en el punt 2 de la base quarta.

Acabat el termini de presentaci6 de sol-licituds, per resolucid de la
Presidencia de les Corts Valencianes s’ha d’aprovar la llista provisional
de persones admeses i excloses, tant de les que opten pel torn lliure com
de les que ho facen per promocio interna, que s’ha de publicar en el But-
lleti Oficial de les Corts Valencianes i assenyalar, d’acord amb I’article
68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, el termini de deu dies habils,
comptadors a partir de I’endema de la publicaci6 de la llista provisional
de persones admeses i excloses, d’esmena dels defectes en qué haja
incorregut la persona interessada o, si escau, el de reclamacions per a
les persones excloses de la llista.

En el cas que una persona opte en la sol-licitud pel torn de promocio
interna i no reunisca els requisits establits per a aix0, pero si per a optar
pel torn lliure, queda admesa en aquest ultim.

cianes.es y adjuntara los documentos en formato PDF que deben apor-
tarse en virtud de lo dispuesto en la presente base. En caso de que se
produzca alguna incidencia técnica en la presentacion telematica de
solicitudes se estara a lo que dispone el articulo 32.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

En la solicitud se hara declaracion expresa del turno por el que se
opta (libre o promocién interna) y se manifestara de manera clara y
expresa el cumplimiento de los requisitos establecidos en la base segun-
da de esta convocatoria.

3. Las personas aspirantes acompafiaran a la solicitud:

— El justificante acreditativo del abono de los derechos de examen
y/o del documento que acredite la exencion o la bonificacion previstas
en el apartado 1 de esta base.

— Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafio-
la y tengan derecho a participar, deberan acompaiiar, segtin proceda,
los siguientes documentos: fotocopia compulsada del correspondiente
documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comu-
nitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de
la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario
en vigor. Asimismo, deberan presentar una declaracion jurada de que no
estan separados de derecho de su conyuge.

— Las personas aspirantes que no posean nacionalidad espafiola y, de
acuerdo con la base sexta, estén exentas de la realizacion de la prueba
de castellano, deberan presentar una fotocopia compulsada del diploma
de espaifiol de nivel superior como lengua extranjera establecido en el
Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud
en espailol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idio-
mas o fotocopia de una titulaciéon académica espafiola expedida por el
organo oficial competente en el territorio espafiol.

La consignacion de datos falsos en la instancia o en la documen-
tacion aportada por las personas aspirantes conllevara la exclusion del
concurso oposicion o nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin
perjuicio de las medidas legales que correspondan. No seran valorados
los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura o raspa-
dura, salvo que se encuentren salvados bajo firma de quien los emitio.
Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento del tribu-
nal la carencia de algln requisito o la existencia de datos falsos en la
documentacion entregada, el tribunal debera requerir su correccion y
acreditacion fehaciente. Si no fuera acreditado en el plazo de diez dias
habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, el tribunal reali-
zara propuesta de exclusion a la Mesa de les Corts Valencianes, la cual,
previas las verificaciones oportunas y la audiencia a la persona intere-
sada, dictara la resolucion motivada que proceda.

Tanto el domicilio como el correo electrénico que figuren en la
solicitud se consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la
consignacion de los mismos como la falta de comunicacion al 6rgano
convocante de cualquier cambio de dicho domicilio o del correo elec-
trénico.

La presentacion de una solicitud para participar en esta convocatoria
supone la aceptacion de las presentes bases.

Quinta. Admision de personas aspirantes

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes establecido en el punto 2 de la base cuarta.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucion de
la Presidencia de las Corts Valencianes se aprobara la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, tanto de las que opten por el turno
libre como de las que lo hagan por promocion interna, que se publicara
en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes y sefalara, conforme al
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas, el plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, de subsanacion de los
defectos en que haya incurrido la persona interesada o, en su caso, el de
reclamaciones para las personas excluidas de la lista.

En el supuesto de que una persona opte en su solicitud por el turno
de promocidn interna y no reuna los requisitos establecidos para ello,
pero si para optar por el turno libre, quedara admitida en este tltimo.
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En tot cas, a fi d’evitar errors i, si n’hi ha, possibilitar-ne I’esmena
dins el termini i en la forma escaient, les persones aspirants han de com-
provar que figuren incloses en la llista provisional de persones admeses
i excloses i, a més, que els seus noms i les seues dades consten correc-
tament en les llistes pertinents de persones admeses.

Acabat aquest termini, vistes les reclamacions i esmenats, si escau,
els defectes, s’ha de dictar una resoluci6 de la Presidéncia de les Corts
Valencianes que aprove la llista definitiva de les persones aspirants
admeses i excloses per a la realitzacié de les proves, tant de les que
opten pel torn lliure com de les que ho facen per promoci6 interna, la
qual s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes i en
la pagina web de les Corts Valencianes www.cortsvalencianes.es.

Sisena. Prova de coneixement del castella

Amb caracter previ a la realitzacié de les proves de la fase d’oposi-
cio, les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola
i el coneixement d’aquesta llengua no es deduisca del seu origen han
d’acreditar el coneixement del castella mitjangant la realitzacié d’una
prova, en la qual s’ha de comprovar que posseeixen un nivell adequat
de comprensio i expressio oral i escrita en aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar al que hi ha disposat
en el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els
diplomes d’espanyol com a llengua estrangera.

La prova es qualifica com a apte i no apte. Cal obtenir la valoracio
d’apte per a passar a realitzar les proves de la fase d’oposicio.

El lloc i la data de realitzaci6 d’aquesta prova s’ha de determinar
mitjangant una resolucid de la Presidéncia de les Corts Valencianes i
s’ha de donar a conéixer a les persones interessades en la mateixa reso-
lucié mitjancant la qual es faca publica la llista definitiva de persones
admeses 1 excloses.

Queda eximida de fer aquesta prova qui estiga en possessio del
diploma d’espanyol de nivell superior com a llengua estrangera establit
pel Reial decret 1.137/2002, de 31 d’octubre, o del certificat d’aptitud
en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials
d’idiomes o acredite estar en possessio d’una titulacié académica espa-
nyola expedida per 1’0rgan oficial competent al territori espanyol.

Setena. Proves selectives

El procediment de seleccio de les persones aspirants consta de les
fases segiients, que s’han de realitzar simultaniament i conjuntament per
als torns lliure i de promocio interna:

1. Fase d’oposicio

2. Fase de concurs

1. Fase d’oposicio

1.1. Desenvolupament de la fase d’oposicid

Aquesta fase es compon de tres parts: una part tedrica, que consis-
teix en un exercici obligatori i eliminatori; una part practica, que consis-
teix en un exercici obligatori i eliminatori, i una prova de valencia, que
consisteix en un exercici obligatori, perd no eliminatori.

Després de cada exercici s’ha de fer piblica una llista de les perso-
nes aspirants, amb expressio de la puntuacié aconseguida.

Amb la finalitat de respectar els principis de publicitat, transpa-
réncia, objectivitat i seguretat juridica, el tribunal qualificador ha de
publicar, amb anterioritat a la realitzacié dels exercicis, els criteris de
correccio, valoracid i superacié d’aquests, que considere necessari
aplicar i que no estiguen expressament establits en les bases d’aquesta
convocatoria.

1.2. Part teorica

Consisteix en la realitzacio de I’exercici segiient: dissertar per escrit
durant un temps maxim de quatre hores sobre quatre dels temes que
s’inclouen en el programa que figura en I’annex I, d’acord amb la dis-
tribucié de matéries segiient: un del bloc I, un del bloc II, un del bloc
IIT i un del bloc IV.

El tribunal ha de traure a I’atzar, immediatament abans de 1’inici de
I’exercici, els quatre temes que, obligatoriament, s’han de desenvolupar.

L’exercici és eliminatori i es qualifica de 0 a 30 punts. Cal obtenir
un minim de 15 punts en el total de 1’exercici i, en tot cas, un minim

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de pro-
ducirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran que figuran incluidas en la lista provisional
de personas admitidas y excluidas y, ademas, que sus nombres y datos
constan correctamente en las pertinentes listas de personas admitidas.

Terminado dicho plazo, vistas las reclamaciones y subsanados, en
su caso, los defectos, se dictara una resolucién de la Presidencia de
las Corts Valencianes que apruebe la lista definitiva de las personas
aspirantes admitidas y excluidas para la realizacion de las pruebas,
tanto de las que opten por el turno libre como de las que lo hagan por
promocion interna, la cual serd publicada en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes y en la pagina web de las Corts Valencianes www.
cortsvalencianes.es.

Sexta. Prueba de conocimiento del castellano

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de opo-
sicion, las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
y su conocimiento de dicha lengua no se deduzca de su origen deberan
acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion de una
prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de com-
prension y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real
decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas
de espaiiol como lengua extranjera.

La prueba se calificara como apto y no apto, siendo necesario obte-
ner la valoracion de apto para pasar a realizar las pruebas de la fase de
oposicion.

El lugar y fecha de realizacion de esta prueba se determinara
mediante una resolucion de la Presidencia de las Corts Valencianes y
se dara a conocer a las personas interesadas en la propia resolucion
mediante la que se haga publica la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del diploma de espafiol de nivel superior como lengua extranjera
establecido por el Real decreto 1.137/2002, de 31 de octubre, o del
certificado de aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por
las escuelas oficiales de idiomas o acrediten estar en posesion de una
titulacion académica espaiiola expedida por el drgano oficial competen-
te en el territorio espafiol.

Séptima. Pruebas selectivas

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes consta de
las fases siguientes, que se han de realizar simultanea y conjuntamente
para los turnos libre y de promocion interna:

1. Fase de oposicion

2. Fase de concurso

1. Fase de oposicion

1.1. Desarrollo de la fase de oposicion

Esta fase se compone de tres partes: una parte tedrica, que consiste
en un ejercicio obligatorio y eliminatorio; una parte practica, que con-
siste en un ejercicio obligatorio y eliminatorio, y una prueba de valen-
ciano, que consiste en un ejercicio obligatorio, pero no eliminatorio.

Después de cada ejercicio se hara publica una lista de las personas
aspirantes, con expresion de la puntuacion alcanzada.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia,
objetividad y seguridad juridica, el tribunal calificador publicard, con
anterioridad a la realizacion de los ejercicios, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de los mismos, que estime necesario aplicar y
que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convoca-
toria.

1.2. Parte tedrica

Consiste en la realizacion del ejercicio siguiente: disertar por escrito
durante un tiempo maximo de cuatro horas sobre cuatro temas de entre
los que se incluyen en el programa que figura en el anexo I, de acuerdo
con la siguiente distribucion de materias: uno del bloque I, uno del blo-
que I, uno del bloque III y uno del bloque I'V.

El tribunal sacara al azar, inmediatamente antes del inicio del ejerci-
cio, los cuatro temas que, obligatoriamente, se han de desarrollar.

El ejercicio serd eliminatorio y se calificara de 0 a 30 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 15 puntos en el total del ejercicio y, en
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de 2 punts en cadascun dels temes per a passar a 1’exercici segiient. A
I’efecte de valoracio, cada tema es qualifica de 0 a 7,5 punts. Son crite-
ris de valoraci6 dels exercicis el rigor i el coneixement dels temes i en
particular de les normes, els conceptes i les institucions. Aixi mateix,
es valora la claredat, la coheréncia, la sistematitzacio i la fluidesa de
I’exposicio.

L’exercici s’ha d’ajustar a les normes segiients: una vegada han aca-
bat d’escriure les persones aspirants, han d’introduir els fulls que han
redactat en un sobre, la solapa del qual han de signar juntament amb les
persones que exercisquen la presidéncia i la secretaria del tribunal, sota
la custodia del qual queden tots els sobres.

Quan corresponga, d’acord amb la base de la convocatoria, les per-
sones aspirants han d’obrir els sobres signats per elles davant el tribu-
nal. En aquest moment, en preséncia de, com a minim, un membre del
tribunal, s’han de fer copies dels exercicis per als membres del tribunal
presents i, a continuacio, les persones aspirants han de procedir a la lec-
tura, en acte public, dels fulls que hagen redactat. Les persones aspirants
que no complisquen el que prescriu aquesta norma perden tots els drets.

La lectura de I’exercici s’ha d’enregistrar, llevat que el tribunal
acorde el contrari.

1.3. Part practica

La part practica de 1’oposicio6 consisteix en 1’exercici segiient:

Resolucié motivada per escrit d’un cas practic sobre qiiestions de
les mateéries relacionades en els blocs 11, III 1 IV de temes de I’annex
I. Per a la realitzacio de I’exercici, les persones aspirants disposen dels
elements que, en suport electronic, els facilite el tribunal.

En aquest exercici, el tribunal ha de proposar tres casos practics
relacionats amb els blocs II, II1 1 IV de temes de 1’annex 1. Se n’ha d’ex-
traure un a I’atzar en el moment anterior de I’inici de I’examen perqueé
el desenvolupen les persones aspirants.

Per a fer I’exercici les persones aspirants disposen d’un maxim de
quatre hores. El tribunal ha de puntuar I’exercici fins a un maxim de 25
punts. Queden eliminades les persones aspirants que no arriben a una
puntuacio6 de 12,50 punts. Son criteris de valoracié dels exercicis, a més
dels criteris esmentats per al primer exercici, la capacitat per a exposar
correctament les propostes per a solucionar el cas que es formulen, la
sistematica, la capacitat d’analisi i raonament i la capacitat d’expressio.

L’exercici s’ha d’ajustar a les normes segiients: una vegada han aca-
bat d’escriure les persones aspirants, han d’introduir els fulls que han
redactat en un sobre, la solapa del qual han de signar juntament amb les
persones que exercisquen la presidéncia i la secretaria del tribunal, sota
la custodia del qual queden tots els sobres.

Quan corresponga, d’acord amb la base de la convocatoria, les per-
sones aspirants han d’obrir els sobres signats per elles davant el tribu-
nal. En aquest moment, en preséncia de, com a minim, un membre del
tribunal, s’han de fer copies dels exercicis per als membres del tribunal
presents i, a continuacio, les persones aspirants han de procedir a la lec-
tura, en acte public, dels fulls que hagen redactat. Les persones aspirants
que no complisquen el que prescriu aquesta norma perden tots els drets.

La lectura de I’exercici s’ha d’enregistrar, llevat que el tribunal
acorde el contrari.

1.4. Prova de valencia

Consisteix en una prova escrita tipus test a determinar pel tribu-
nal sobre coneixements del valencia amb una durada de trenta minuts.
Aquest exercici té caracter obligatori i no eliminatori i es qualifica de
0 a 5 punts.

L’exercici s’ha de fer en paper anonim i s’ha d’ajustar a les normes
segiients: una vegada han acabat d’escriure les persones aspirants, han
de lliurar I’exercici a la persona que exercisca la secretaria del tribunal,
que ha d’anotar un nimero clau en cada exercici i solapa identificati-
va i separar les solapes amb la identificacio de les persones aspirants.
Aquestes s’han d’introduir en un sobre i, una vegada tancat, han de
signar en la junta de la solapa la presidéncia i la secretaria del tribunal i
alguna de les persones aspirants que hagen presenciat aquestes actuaci-
ons. El sobre ha de quedar sota la custodia de la secretaria del tribunal
fins que es corregisquen i es qualifiquen tots els exercicis.

todo caso, un minimo de 2 puntos en cada uno de los temas para pasar
al ejercicio siguiente. A efectos de valoracion, cada tema se calificara
de 0 a 7,5 puntos. Seran criterios de valoracion de los ejercicios el rigor
y conocimiento de los temas y en particular de las normas, conceptos e
instituciones. Asimismo, se valorara la claridad, coherencia, sistemati-
zacion y fluidez de la exposicion.

El ejercicio se ajustara a las siguientes normas: una vez que las
personas aspirantes hayan terminado de escribir, introduciran los folios
que hubiesen redactado en un sobre, cuya solapa firmaran junto con las
personas que ejerzan la presidencia y secretaria del tribunal, bajo cuya
custodia quedaran todos los sobres.

Cuando corresponda, de acuerdo con la base de la convocatoria, las
personas aspirantes abriran los sobres firmados por ellas ante el tribunal.
En este momento, en presencia de, al menos, un miembro del tribunal,
se realizaran copias de los ejercicios para los miembros del tribunal pre-
sentes y, a continuacion, las personas aspirantes procederan a la lectura,
en acto publico, de los folios que hayan redactado, perdiendo todos sus
derechos las personas aspirantes que no cumplan lo prescrito en esta
norma.

La lectura del ejercicio sera grabada, salvo que por el tribunal se
acuerde lo contrario.

1.3. Parte practica

La parte practica de la oposicion consistira en el siguiente ejercicio:

Resolucion motivada por escrito de un caso practico sobre cues-
tiones de las materias relacionadas en los bloques I, IIl y IV de temas
del anexo I. Para la realizacion del ejercicio, las personas aspirantes
dispondran de los elementos que, en soporte electronico, se les faciliten
por el tribunal.

En este ejercicio, el tribunal propondra tres casos practicos rela-
cionados con los bloques II, IIl y IV de temas del anexo I, de entre los
cuales se extraerd al azar uno en el momento anterior del inicio del
examen para su desarrollo por las personas aspirantes.

Las personas aspirantes dispondran de un maximo de cuatro horas
para la realizacion del ejercicio. El tribunal puntuard el ejercicio hasta
un maximo de 25 puntos. Quedaran eliminadas las personas aspiran-
tes que no alcancen una puntuacion de 12,50 puntos. Seran criterios
de valoracion de los ejercicios, ademas de los criterios mencionados
para el primer ejercicio, la capacidad para exponer correctamente las
propuestas para la solucion del caso que se formulen, la sistematica,
la capacidad de andlisis y razonamiento y la capacidad de expresion.

El ejercicio se ajustara a las siguientes normas: una vez que las
personas aspirantes hayan terminado de escribir, introduciran los folios
que hubiesen redactado en un sobre, cuya solapa firmaran junto con las
personas que ejerzan la presidencia y secretaria del tribunal, bajo cuya
custodia quedaran todos los sobres.

Cuando corresponda, de acuerdo con la base de la convocatoria, las
personas aspirantes abriran los sobres firmados por ellas ante el tribunal.
En este momento, en presencia de, al menos, un miembro del tribunal,
se realizardn copias de los ejercicios para los miembros del tribunal pre-
sentes y, a continuacion, las personas aspirantes procederan a la lectura,
en acto publico, de los folios que hayan redactado, perdiendo todos sus
derechos las personas aspirantes que no cumplan lo prescrito en esta
norma.

La lectura de ejercicio sera grabada, salvo que por el tribunal se
acuerde lo contrario.

1.4. Prueba de valenciano

Consistird en una prueba escrita tipo test a determinar por el tribunal
sobre conocimientos del valenciano con una duracion de treinta minu-
tos. Este ejercicio tendra caracter obligatorio, pero no eliminatorio y se
calificard de 0 a 5 puntos.

El ejercicio se realizara en papel anonimo y se ajustara a las siguien-
tes normas: una vez que las personas aspirantes hayan terminado,
entregardn el ejercicio a la persona que ejerza la secretaria del tribunal,
que anotara un nimero clave en cada ejercicio y solapa identificativa,
separando las solapas con la identificacion de las personas aspirantes.
Estas seran introducidas en un sobre y, una vez cerrado, firmaran en la
junta de la solapa la presidencia y secretaria del tribunal y alguna de las
personas aspirantes que hayan presenciado estas actuaciones. El sobre
quedard bajo la custodia de la secretaria del tribunal hasta que todos los
ejercicios sean corregidos y calificados.
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Aixi mateix, en un altre sobre s’han d’introduir els exercicis. Aquest
sobre igualment I’han de tancar i signar la presidéncia, la secretaria del
tribunal i alguna de les persones aspirants que hagen presenciat aquestes
actuacions. El sobre ha de quedar sota la custodia de la secretaria del
tribunal fins que es lliure a la persona designada per a corregir la prova.

El tribunal pot demanar I’assessorament del Servei de Publicacions
i Assessorament Lingiiistic de les Corts Valencianes.

1.5. Qualificacié de la fase d’oposicid

Cada membre del tribunal, amb la deliberacid prévia corresponent,
ha de qualificar motivadament 1’exercici primer (part teorica) i I’exerci-
ci segon (part practica). La puntuacié de cadascun dels exercicis s’obté
amb la mitjana aritmetica de les puntuacions de cadascun dels membres
del tribunal, mitjana que s’ha de fixar com a qualificaci6 de la persona
aspirant en 1’exercici de que es tracte.

El tribunal ha de determinar amb caracter previ la valoraci6 de les
respostes de la prova de valencia i ha de publicar-la en la pagina web de
les Corts Valencianes www.cortsvalencianes.es.

Finalitzats tots els exercicis de la fase d’oposicid, s’ha de fer ptbli-
ca una llista de les persones aspirants amb expressio de la puntuacid
aconseguida.

La qualificacio6 de la fase d’oposici6 esta determinada per la suma
aritmética de les qualificacions obtingudes en cadascun dels exercicis
d’aquesta fase, és a dir, exercici de la part teorica, exercici de la part
practica i prova de valencia.

1.6. Normes comunes sobre el desenvolupament dels exercicis

La resolucid de la Presidéncia de les Corts Valencianes que eleve
a definitives les llistes de persones admeses i excloses ha d’indicar
la data, el lloc i I’hora de la prova de castella, si escau, com també
de comengament del primer exercici, que s’ha d’anunciar en el tauler
d’anuncis de les Corts Valencianes i en la pagina web www.cortsvalen-
cianes.es; aixi mateix, s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes amb una antelacid no inferior a trenta dies habils.

En tot cas, el primer exercici no s’ha d’iniciar abans de cinc mesos
des de 1’ultima publicacid en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana o el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes de la convocatoria.

En la mateixa resoluci6 s’ha d’indicar 1’ordre de crida de les per-
sones aspirants que ha de ser, de conformitat amb Resolucio6 de 21 de
gener de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administraci6é Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual es determi-
na la lletra per a fixar I’ordre d’intervencioé de les persones aspirants i,
si escau, dirimir els empats en tots els processos selectius que es convo-
quen durant I’any 2019 en el conjunt de les administracions publiques
valencianes. (DOGV 8473, 28.01.2019), per ordre alfabétic de cognoms
comengant per la lletra F.

L’anunci de la celebracid de la resta d’exercicis 1’ha de fer ptblic
el tribunal en la seu de les Corts Valencianes i en la pagina web www.
cortsvalencianes.es, amb una antelacio de deu dies habils com a minim.

Les persones aspirants es convoquen per a cada exercici en crida
Unica.

Les persones aspirants han d’observar en tot moment les instrucci-
ons dels membres del tribunal o del personal col-laborador o assessor
durant la celebracid dels exercicis per tal que es desenvolupen adequa-
dament. Qualsevol alteracio6 en el desenvolupament normal dels exerci-
cis per part d’una persona aspirant ha de quedar reflectida en 1’acta cor-
responent. Aquesta persona aspirant pot continuar realitzant I’exercici
amb caracter condicional fins que el tribunal resolga I’incident.

Abans d’iniciar cada exercici i sempre que s’estime convenient
durant el desenvolupament, els membres del tribunal, els seus col-la-
boradors o assessors han de comprovar la identitat de les persones aspi-
rants mitjangant la presentacio del document d’identitat o document
equivalent per a les persones nacionals d’altres estats a qué fa referéncia
la base segona, o del resguard amb fotografia, el passaport o el permis
de conduir, sense que per a aquest efecte siguen valides les fotocopies
compulsades d’aquests documents. L’incompliment d’aquest requisit
per alguna persona aspirant en determina ’exclusio de la realitzacio
de les proves.

Asimismo, en otro sobre se introduciran los ejercicios. Este sobre
sera igualmente cerrado y firmado por la presidencia, la secretaria del
tribunal y alguna de las personas aspirantes que hayan presenciado estas
actuaciones. El sobre quedara bajo la custodia de la secretaria del tri-
bunal hasta que se entregue a la persona designada para la correccion
de la prueba.

El tribunal podra recabar el asesoramiento del Servicio de Publica-
ciones y Asesoramiento Lingiiistico de las Corts Valencianes.

1.5. Calificacion de la fase de oposicion

Cada miembro del tribunal, previa la correspondiente deliberacion,
calificara motivadamente el ejercicio primero (parte tedrica) y el ejer-
cicio segundo (parte practica). La puntuacion de cada uno de los ejer-
cicios se obtendra con la media aritmética de las puntuaciones de cada
uno de los miembros del tribunal, media que se fijara como calificacion
de la persona aspirante en el ejercicio de que se trate.

El tribunal determinara con caracter previo la valoracion de las res-
puestas de la prueba de valenciano y la publicara en la pagina web de
les Corts Valencianes www.cortsvalencianes.es.

Finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion, se hara
publica una lista de las personas aspirantes con expresion de la puntua-
cion alcanzada.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la
suma aritmética de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejer-
cicios de dicha fase, es decir, ejercicio de la parte teorica, ejercicio de la
parte practica y prueba de valenciano.

1.6. Normas comunes sobre el desarrollo de los ejercicios

La resolucién de la Presidencia de las Corts Valencianes que eleve
a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas, indicara la
fecha, lugar y hora de la prueba de castellano, en su caso, asi como de
comienzo del primer ejercicio, que se anunciara en el tablon de anuncios
de las Corts Valencianes y en la pagina web www.cortsvalencianes.es;
asimismo, se publicara en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes
con una antelacion no inferior a treinta dias habiles.

En todo caso, el primer ejercicio no se iniciara antes de cinco meses
desde la ultima publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana o el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes de la convocatoria.

En la misma resolucion se indicara el orden de llamamiento de las
personas aspirantes que sera, de conformidad con Resolucion de 21 de
enero de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas, por la que se determina
la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y,
en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se
convoquen durante el afio 2019 en el conjunto de las administraciones
publicas valencianas. (DOGV 8473, 28.01.2019), por orden alfabético
de apellidos comenzando por la letra F.

El anuncio de la celebracion de los restantes ejercicios se hara
publico por el tribunal en la sede de las Corts Valencianes y en la pagina
web www.cortsvalencianes.es, con una antelacion de diez dias habiles
como minimo.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento unico.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las ins-
trucciones de los miembros del tribunal o del personal colaborador o
asesor durante la celebracion de los ejercicios, en orden al adecuado
desarrollo de los mismos. Cualquier alteracion en el normal desarrollo
de los ejercicios por parte de una persona aspirante, quedara reflejada
en el acta correspondiente. Esta persona aspirante podra continuar el
desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el
tribunal sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime con-
veniente durante el desarrollo del mismo, los miembros del tribunal,
sus colaboradores o asesores comprobaran la identidad de las perso-
nas aspirantes mediante la presentacion del documento de identidad o
documento equivalente para las personas nacionales de otros estados a
que hace referencia la base segunda, o del resguardo con fotografia, el
pasaporte o el permiso de conducir, sin que para este efecto sean validas
las fotocopias compulsadas de dichos documentos. El incumplimiento
de este requisito por alguna persona aspirante determinara la exclusion
de esta de la celebracion de las pruebas.
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En el cas de familiars de persones amb nacionalitat espanyola o
nacionals dels altres estats membres de la Unid Europea, han d’acredi-
tar-ne el vincle.

Les persones aspirants queden decaigudes en el seu dret si es per-
sonen en els llocs de celebracié quan ja s’han iniciat les proves o per
no assistir-hi, excepte casos de forca major o en el suposit previst en el
paragraf segiient, que el tribunal ha de valorar.

Si alguna de les persones aspirants no pot completar el procés selec-
tiu a causa d’embaras de risc o part, degudament acreditat, la seua situ-
aci6é queda condicionada a finalitzar-lo i a superar les fases que han
quedat ajornades. Aquestes no poden demorar-se de manera que es
menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants i han de realit-
zar-se abans de la publicaci6 de la llista de les persones aspirants que
han superat el procés selectiu. La resolucio del procés ha d’ajustar-se a
un temps raonable, cosa que ha de valorar el tribunal.

Durant la realitzacié dels exercicis no es permet 1’ts de teléefons
mobils o dispositius electronics.

Les persones aspirants poden utilitzar, durant les proves selectives,
qualsevol de les llengiies oficials a la Comunitat Valenciana.

La persona que presideix el tribunal ha d’adoptar les mesures opor-
tunes per a garantir que els exercicis de la fase d’oposicié en qué aixo
siga possible es corregeixen sense coneixer la identitat de les persones
aspirants.

2. Fase de concurs

Finalitzada la fase d’oposicid, juntament amb el resultat de I’altim
exercici de la fase d’oposicid, el tribunal ha d’exposar al public en el
tauler d’anuncis de les Corts Valencianes i en la pagina web www.corts-
valencianes.es la llista de persones aspirants que, per haver superat tots
els exercicis eliminatoris, han de passar a la fase de concurs.

A les persones incloses en la citada llista se’ls ha de concedir un ter-
mini de deu dies habils perqué presenten la sol-licitud (segons el model
que figura en I’annex III), dirigida a la Presidéncia de les Corts Valenci-
anes, en el registre de la cambra, en la qual s’especifiquen 1’experiéncia
i la resta dels mérits a I’efecte de la baremacid, i ’acompanyen amb la
documentaci6 acreditativa de I’experiéncia i la resta dels mérits previs-
tos en la convocatoria.

Aquelles persones que no presenten la sol-licitud esmentada en el
paragraf anterior o no la presenten dins de termini, perden el dret que la
seua experiéncia i resta de merits es valoren.

Si I’experiéncia i la resta dels merits relacionats en la sol-licitud ja
consten en el Departament de Recursos Humans de les Corts Valencia-
nes, Unicament cal citar-los en la sol-licitud sense aportar la documen-
tacio acreditativa.

2.1. Desenvolupament del concurs

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de la documenta-
cio, el tribunal s’ha de reunir per a baremar 1’experiéncia i la resta dels
meérits relacionats en la sol-licitud i acreditats degudament.

Unicament es valoren 1’experiéncia i la resta dels mérits que s’ha-
gen obtingut o respecte dels quals s’han complit les condicions per a
obtenir-los fins a la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de
sol-licituds de participacid en aquest procés selectiu.

En cap cas es valoren com a merit les titulacions, o equivalénci-
es, que siguen requisit d’accés, ni aquelles que siguen necessaries per
a obtenir altres titulacions que siguen superiors a altres presentades.
Tampoc es valora el mateix mérit en més d’un dels apartats del barem.

En compliment del que hi ha estipulat en I’apartat tercer de I’ Acord
de gestio de les convocatories de 1’oferta publica d’ocupacié de les
Corts Valencianes 2018, aprovat per la Mesa de les Corts Valencianes
el 17 de juliol de 2018 a proposta de la Taula Negociadora del Perso-
nal de les Corts Valencianes (Butlleti Oficial de les Corts Valencianes
numero 297, de 25.07.2018), en el marc de les mesures d’estabilitzacio
d’ocupaci6 adoptades en aquest acord, aquests merits s’ha de classificar
i puntuar d’acord amb el barem segiient:

De la puntuacié total maxima (40 punts) corresponents a la fase de
concurs, es valora amb 25 punts I’experiéncia i amb 15 punts la resta
dels mérits.

En el caso de familiares de personas con nacionalidad espafiola o
nacionales de los demas estados miembros de la Unidén Europea, debe-
ran acreditar el vinculo.

Las personas aspirantes quedaran decaidas en su derecho si se per-
sonan en los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, salvo casos de fuerza mayor
o en el supuesto previsto en el parrafo siguiente, que seran valorados
por el tribunal.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acredita-
do, su situacidon quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a
la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes y debiendo realizarse antes de la publicacion de la
lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.
La resolucion del proceso debera ajustarse a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el tribunal.

Durante la realizacion de los ejercicios no esta permitido el uso de
teléfonos moviles o dispositivos electronicos.

Las personas aspirantes podran utilizar en el desarrollo de las prue-
bas selectivas cualquiera de las lenguas oficiales en la Comunitat Valen-
ciana.

La persona que presida el tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion en los que
ello sea posible sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes.

2. Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicidon, junto con el resultado del Gltimo
ejercicio de la fase de oposicion, el tribunal expondra al ptblico en el
tablon de anuncios de las Corts Valencianes y en la pagina web www.
cortsvalencianes.es la lista de personas aspirantes que, por haber supera-
do todos los ejercicios eliminatorios, deben pasar a la fase de concurso.

A las personas incluidas en la citada lista se les concedera un plazo
de diez dias habiles para que presenten la solicitud (segun el modelo que
figura en el anexo III), dirigida a la Presidencia de las Corts Valencia-
nes, en el registro de la camara, en la que se relacionen la experiencia y
el resto de los méritos a los efectos de su baremacion, y la acompafiaran
con la documentacion acreditativa de la experiencia y el resto de los
méritos previstos en la convocatoria.

Aquellas personas que no presenten la solicitud mencionada en el
parrafo anterior o no la presenten dentro de plazo, decaeran en su dere-
cho a que su experiencia y resto de méritos sean valorados.

Si la experiencia y el resto de los méritos relacionados en la solici-
tud ya constan en el Departamento de Recursos Humanos de las Corts
Valencianes, inicamente sera necesario citarlos en la solicitud sin apor-
tar la documentacion acreditativa.

2.1. Desarrollo del concurso

Una vez finalizado el plazo de presentacion de la documentacion,
se reunira el tribunal a los efectos de baremar la experiencia y el resto
de los méritos relacionados en la solicitud y acreditados debidamente.

Unicamente se valoraran la experiencia y el resto de los méritos que
hubieran sido obtenidos o respecto de los cuales se hubieran cumplido
las condiciones para obtenerlos hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion en este proceso selectivo.

En ningun caso se valoraran como mérito las titulaciones, o equi-
valencias, que sean requisito de acceso, ni aquellas que sean necesarias
para obtener otras titulaciones que sean superiores a otras presentadas.
Tampoco se valorara el mismo mérito en mas de uno de los apartados
del baremo.

En cumplimiento de lo estipulado en el apartado tercero del Acuer-
do de gestion de las convocatorias de la oferta publica de empleo de las
Corts Valencianes 2018, aprobado por la Mesa de las Corts Valencianes
el 17 de julio de 2018 a propuesta de la Mesa Negociadora del Perso-
nal de las Corts Valencianes (Butlleti Oficial de les Corts Valencianes
nimero 297, de 25.07.2018), en el marco de las medidas de estabiliza-
cion de empleo adoptadas en dicho acuerdo, dichos méritos se clasifi-
caran y puntuaran de acuerdo con el siguiente baremo:

De la puntuacion total maxima (40 puntos) correspondientes a la
fase de concurso, se valorard con 25 puntos la experiencia y con 15
puntos el resto de los méritos.
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2.2. Valoraci6 de I’experiéncia (maxim 25 punts):

1. Experiéncia en plaga o lloc de treball analeg en qualsevol admi-
nistracié parlamentaria: 0,16/mes complet treballat.

2. Experiencia en placa o lloc de treball analeg en altres adminis-
tracions, entitats o institucions publiques: 0,08/mes complet treballat.

3. Experiéncia en plaga o lloc de treball en qualsevol administracio
parlamentaria: 0,08/mes complet treballat.

4. Experiéncia en plaga o lloc de treball en qualsevol administracio:
0,04/mes complet treballat.

5. Experiéncia en lloc de treball amb funcions similars en el sector
privat: 0,04/mes complet treballat.

ATefecte d’aplicar aquest apartat del barem s’entén que son places
o llocs de treball analegs les que es troben classificades com a grup Al
en la plantilla de les Corts Valencianes, incloses les places d’arxiver
bibliotecari documentalista que han obtingut aquesta classificacié pel
procés de reclassificacié desenvolupat de resultes de 1’ Acord niime-
ro 2.672/1X, de 19 de juny de 2018, adoptat per la Mesa de les Corts
Valencianes, de convocatoria d’un curs selectiu d’accés al grup A1, mit-
jangant conversio directa de places.

2.3. Valoraci6 de la resta de mérits (maxim 15 punts):
Es valora la formacio, les titulacions académiques iguals o superiors
al’exigida en la convocatoria, el coneixement del valencia i d’idiomes:

1. Formaci6 homologada, impartida o rebuda, relacionada amb les
funcions de la plaga, fins a un maxim de 8 punts, a raé de 0,01 punts per
hora de formacié computada.

2. Titulacions académiques oficials iguals o superiors a I’exigida
en la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts (exclosa la necessaria
per a I’accés).

2.2. Valoracion de la experiencia (maximo 25 puntos):

1. Experiencia en plaza o puesto de trabajo andlogo en cualquier
administracion parlamentaria: 0,16/mes completo trabajado.

2. Experiencia en plaza o puesto de trabajo analogo en otras admi-
nistraciones, entidades o instituciones publicas: 0,08/mes completo tra-
bajado.

3. Experiencia en plaza o puesto de trabajo en cualquier administra-
cion parlamentaria: 0,08/mes completo trabajado.

4. Experiencia plaza o puesto de trabajo en cualquier administra-
cion: 0,04/mes completo trabajado.

5. Experiencia en puesto de trabajo con funciones similares en el
sector privado: 0,04/mes completo trabajado.

A los efectos de aplicacion del presente apartado del baremo se
entendera que son plazas o puestos de trabajo andlogos las que se hallen
clasificadas como grupo Al en la plantilla de les Corts Valencianes,
incluidas las plazas de archivero bibliotecario documentalista que han
obtenido dicha clasificacion por el proceso de reclasificacion desarro-
llado a resultas del Acuerdo nimero 2.672/1X, de 19 de junio de 2018,
adoptado por la Mesa de les Corts Valencianes convocando un curso
selectivo de acceso al grupo A1, mediante conversion directa de plazas.

2.3. Valoracion del resto de méritos (maximo 15 puntos):

Se valorara la formacion, titulaciones académicas iguales o supe-
riores a la exigida en la convocatoria, el conocimiento del valenciano
y de idiomas:

1. Formaciéon homologada, impartida o recibida, relacionada con
las funciones de la plaza, hasta un maximo de 8 puntos, a razén de 0,01
puntos por hora de formacion computada.

2. Titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la exi-
gida en la convocatoria, hasta un maximo de 4 puntos (excluyendo la
necesaria para el acceso).

Titol de doctor 4,00 punts Titulo de doctor 4,00 puntos
' . ‘ 60 ECTS o més 1,25 punts Titulo oficial de master 60 ECTS o mas 1,25 puntos
Titol oficial de master A .
R R . universitario o diploma
universitari o diploma d’estudis .
. de estudios avanzados o
avangats o equivalent cquivalente
120 ECTS o més 2,50 punts 4 120 ECTS o mas 2,50 puntos
Titol de doble grau 2,25 punts Titulo de doble grado 2,25 puntos
Tlto_l de llicenciatura, enginyeria, grau universitari o 1,50 punts Tltqlo de licenciatura, ingenieria, grado universitario o 1,50 puntos
equivalent equivalente

3. Coneixement de valencia, fins a un maxim de 6 punts.

Al 0,25 punts

A2 (grau oral) 0,50 punts

B1 (grau elemental) 1,00 punts
B2 2,00 punts

C1 (grau mitja) 4,00 punts

C2 (grau superior) 6,00 punts

4. Capacitacio técnica en valencia, fins a un maxim
de 2 punts.

Llenguatge en mitjans de comunicacio
Llenguatge administratiu 0,60 punts
Correcci6 de textos 1,50 punts
5. Coneixement d’idiomes, fins a un maxim de 4 punts.

0,20 punts

3. Conocimiento de valenciano, hasta un maximo
de 6 puntos.

Al 0,25 puntos

A2 (grado oral) 0,50 puntos

B1 (grado elemental) 1,00 puntos
B2 2,00 puntos

C1 (grado medio) 4,00 puntos
C2 (grado superior) 6,00 puntos

4. Capacitacion técnica en valenciano, hasta un maximo
de 2 puntos.

Lenguaje en medios de comunicacion
Lenguaje administrativo 0,60 puntos
Correccion de textos 1,50 puntos
5. Conocimiento de idiomas, hasta un maximo de 4 puntos.

0,20 puntos

Nivell Al 0,40 punts Nivel Al 0,40 puntos
Nivell A2 0,80 punts Nivel A2 0,80 puntos
Nivell B1 1,20 punts Nivel B1 1,20 puntos
Nivell B2 1,60 punts Nivel B2 1,60 puntos
Nivell C1 2,00 punts Nivel C1 2,00 puntos
Nivell C2 2,40 punts Nivel C2 2,40 puntos
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6. Haver superat anteriorment tots els exercicis del concurs oposicio
per a ’accés a una plaga de categoria semblant: 1 punt.

2.4. Justificacid de I’experiéncia i la resta dels mérits del barem

La justificacié documental de I’experiéncia i la resta dels mérits
invocats s’ha de realitzar mitjangant qualsevol mitja de prova admes en
dret i, en particular:

— Per a titols académics: original o fotocopia compulsada.

— Per a serveis prestats en administracions o institucions publiques:
certificaci6 expedida per 1’0rgan competent.

— Per a acreditar la docéncia: certificacio expedida per 1’0rgan com-
petent de que es tracte.

— Per a tots els idiomes: es valora el coneixement de llengiies dife-
rents de la llengua espanyola segons els nivells especificats, el qual
s’ha d’acreditar documentalment mitjangant titols, diplomes i certificats
expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyo-
les que seguisquen el model d’acreditacié d’examens de 1’ Associacio
de Centres de Llengiies d’Educacié Superior (ACLES), com també tots
aquells indicats en I’annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Con-
sell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competéncia
en llengiies estrangeres en la Comunitat Valenciana, tenint en compte
les modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en
matéria d’educacio. La valoracio del coneixement de I’idioma s’efec-
tua puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cadascun dels
idiomes. Les equivaléncies entre els ensenyaments estan regulades en
I’annex II del Reial decret 1.041/2017, de 22 de desembre.

6. Haber superado anteriormente todos los ejercicios del concurso
oposicion para el acceso a una plaza de similar categoria: 1 punto.

2.4. Justificacion de la experiencia y el resto de los méritos del bare-
mo

La justificacion documental de la experiencia y el resto de los méri-
tos invocados se realizara mediante cualquier medio de prueba admitido
en derecho y, en particular:

— Para titulos académicos: original o fotocopia compulsada.

— Para servicios prestados en administraciones o instituciones publi-
cas: certificacion expedida por el 6rgano competente.

— Para acreditar la docencia: certificacion expedida por el 6rgano
competente de que se trate.

— Para todos los idiomas: se valorara el conocimiento de lenguas
diferentes de la lengua espailola segun los niveles especificados, acre-
ditandose documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades
espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Aso-
ciacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi
como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de
17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reco-
nocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden
de la conselleria competente en materia de educacion. La valoracion
del conocimiento del idioma se efectuara puntuando exclusivamente el
nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas. Las equivalencias
entre las enseflanzas estan reguladas en el anexo II del Real decreto
1.041/2017, de 22 de diciembre.

Pla antic RD 967/1988 RD 944/2003 RD1629/2006 Certificat MCER (LO 8/2013)

1." curs 1." cicle elemental 1.7 nivell basic 1.7d’A2
2. curs 2. cicle elemental 2." nivell basic Certificat nivell basic 2" d'A2

’ ’ ) Certificat nivell A2
- - 1." nivell mitja 1."de Bl
3. curs 3." cicle elemental, Certificat elemental 2." nivell mitja, Certificat nivell mitja 2." de Bl

e ’ ’ - Ja ! v 1y Certificat nivell B1
4.! curs 1." cicle superior 1." nivell superior 1."de B2
Revalida/titol d’idioma 2." cicle superior Certificat d’aptitud 2" nivell superior Cemﬁoat nivell .2' de B2

superior Certificat nivell B2

Certificat nivells C1 i C2

* sk ok sk ok

Plan antiguo RD 967/1988 RD 944/2003 RD1629/2006 Certificado MCER (LO 8/2013)

1.°" curso 1.°" ciclo elemental 1. nivel basico 1.°de A2
2.° curso 2.° ciclo elemental 2.° nivel basico Certificado nivel basico 2. de A2

’ ' ' Certificado nivel A2
- - 1.° nivel medio 1.°de Bl
. . . . . . . 2.°de BI

3. curso 3.% ciclo elemental, Certificado elemental | 2.° nivel medio, Certificado nivel medio . .

Certificado nivel B1
4.° curso 1. ciclo superior 1. nivel superior 1.°de B2
Revalida/titulo de idioma | 2.° ciclo superior Certificado de aptitud 2.% nivel superior Qernﬁcado nivel . 2.0 de B.2

superior Certificado nivel B2

Certificado niveles C1 i C2

— Per a I’acreditacié d’haver superat anteriorment tots els exercicis
del concurs oposicid per a I’accés a una plaga de categoria semblant:
certificaci6 expedida per 1’administracié o institucié corresponent.

— Per a serveis prestats en el sector privat: contractes laborals, cer-
tificacions de vida laboral i certificats TC de cotitzacio a la Seguretat
Social.

Para la acreditacion de haber superado anteriormente todos los
ejercicios del concurso oposicion para el acceso a una plaza de similar
categoria: certificacion expedida por la administracion o institucion
correspondiente.

— Para servicios prestados en el sector privado: contratos labora-
les, certificaciones de vida laboral y certificados TC de cotizacion a la
Seguridad Social.
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2.5. Qualificacio final del concurs
La qualificacio final del concurs s’obté amb la suma aritmética de
les puntuacions atorgades a cadascun dels apartats del barem.

Una vegada baremats 1’experiéncia i la resta dels mérits, el tribunal
ha d’exposar al public la llista d’aspirants, amb la puntuaci6 obtinguda
en la fase de concurs, desglossada en els diferents apartats del barem,
i ha de concedir-los un termini de deu dies habils perque formulen, si
escau, les reclamacions que estimen pertinents amb relacio a I’aplicacio
del barem.

3. Qualificacio final del concurs oposicid

Una vegada resoltes les possibles reclamacions que es presenten
contra la qualificaci6 de la fase de concurs, el tribunal, mitjangant un
anunci, ha de publicar en la seu de les Corts Valencianes i en la pagina
web www.cortsvalencianes.es, per a cada torn, la llista definitiva de les
persones aspirants aprovades en tots els exercicis eliminatoris de la fase
d’oposicio amb la puntuacié final obtinguda en el concurs oposicio.

La qualificacio final del concurs oposicid es determina per la suma
aritmética dels punts obtinguts en tots els exercicis de la fase d’oposicio
i en la fase de concurs.

Els casos d’empat que hi haja en la puntuacié final s’ha de dirimir
de la manera segiient:

En primer lloc, s’ha d’ajustar a la major puntuaci6 obtinguda en la
fase d’oposicio.

En segon lloc, si persisteix 1’empat, aquest s’ha de dirimir per la
puntuacié major obtinguda en els diferents apartats del barem del con-
curs, pel mateix ordre numeric en el qual figuren relacionats.

En tercer lloc, si I’empat és entre persones de diferent sexe, s’ha de
dirimir a favor del sexe infrarepresentat dins el col-lectiu de persones
que formen part del cos del subgrup en qiiestio, en la data de publicacio
d’aquesta convocatoria.

En quart lloc, si persisteix 1’empat, s’ha de dirimir per sorteig.

Octava. Tribunal

La presidencia de la cambra ha d’ordenar la publicacié del tribunal
qualificador que ha de jutjar el concurs oposici6 en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes i en la pagina web www.cortsvalencianes.es,
amb una antelaciéo minima d’un mes abans de la data de comengament
de les proves.

La Mesa de les Corts Valencianes ha de designar un tribunal amb la
composicid segiient:

Presidéncia: Lletrat major o lletrada major de les Corts Valencianes
o lletrat o lletrada en qui delegue.

Vocals:

— Un lletrat o una lletrada de les Corts Valencianes.

— Dues persones funcionaries de carrera de Corts Valencianes, o
de qualsevol administracio6 o institucié de la Generalitat, amb titulacio
igual o superior a la requerida per a les places convocades.

— Dos catedratics, catedratiques, professors o professores titulars
d’universitat a proposta de les universitats publiques valencianes o
membres d’un cos analeg al de la convocatoria de les Corts Generals o
del parlament d’una comunitat autonoma.

Un representant del Consell de Personal amb veu, pero sense vot.

Secretaria: actua com a secretari o secretaria un funcionari o fun-
cionaria de carrera de les Corts Valencianes, amb veu pero sense vot.

El tribunal queda constituit, a més, per les persones suplents respec-
tives que, simultaniament amb les persones titulars, han de designar-se.

La composici6 del tribunal ha de tendir a la paritat entre dones i
homes.

Tots els membres del tribunal han de tenir una titulacié igual o supe-
rior a I’exigida per a I’accés a les places convocades.

No poden ser membres del tribunal les persones funcionaries interi-
nes, el personal eventual i les persones que hagen fet tasques de prepara-
ci6 d’opositors o opositores en els dos anys anteriors a la convocatoria.
Aquesta obligacio s’aplica aixi mateix al personal col-laborador del
tribunal.

El tribunal s’ha de sotmetre a la regulacio que, per al funcionament
dels organs col-legiats, estableix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del
regim juridic de les administracions publiques.

2.5. Calificacion final del concurso

La calificacion final del concurso se obtendra con la suma aritméti-
ca de las puntuaciones otorgadas a cada uno de los apartados del bare-
mo.

Una vez baremados la experiencia y el resto de los méritos, el tribu-
nal expondra al piblico la lista de aspirantes, con la puntuacion obtenida
en la fase de concurso, desglosada en los distintos apartados del baremo,
concediéndoles un plazo de diez dias habiles para que formulen, en
su caso, las reclamaciones que estimen pertinentes en relacion con la
aplicacion del baremo.

3. Calificacion final del concurso oposicion

Una vez resueltas las posibles reclamaciones que se presenten
contra la calificacion de la fase de concurso, el tribunal, mediante un
anuncio, publicara en la sede de las Corts Valencianes y en la pagina
web www.cortsvalencianes.es, para cada turno, la lista definitiva de las
personas aspirantes aprobadas en todos los ejercicios eliminatorios de
la fase de oposicion con la puntuacion final obtenida en el concurso
oposicion.

La calificacion final del concurso oposicion vendra determinada por
la suma aritmética de los puntos obtenidos en todos los ejercicios de la
fase de oposicion y en la fase de concurso.

Los casos de empate que se produzcan en la puntuacion final se
dirimiran de la siguiente manera:

En primer lugar, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion.

En segundo lugar, si persistiese el empate, este se dirimira por la
mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo del
concurso, por el mismo orden numérico en el que figuran relacionados.

En tercer lugar, si el empate fuera entre personas de distinto sexo,
se dirimira a favor del sexo infrarrepresentado dentro del colectivo de
personas que formen parte del cuerpo del subgrupo en cuestion, a fecha
de publicacion de la presente convocatoria.

En cuarto lugar, si persiste el empate, se dirimira por sorteo.

Octava. Tribunal

La presidencia de la camara ordenara la publicacion del tribunal
calificador que ha de juzgar el concurso oposicion en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes y en la pagina web www.cortsvalencianes.es,
con una antelacion minima de un mes a la fecha de comienzo de las
pruebas.

La Mesa de las Corts Valencianes designara un tribunal con la
siguiente composicion:

Presidencia: Letrado mayor o letrada mayor de las Corts Valencia-
nes o letrado o letrada en quien delegue.

Vocales:

— Un letrado o una letrada de las Corts Valencianes.

— Dos personas funcionarias de carrera de Corts Valencianes, o de
cualquier administracion o institucion de la Generalitat, con titulacion
igual o superior a la requerida para las plazas convocadas.

— Dos catedraticos, catedraticas, profesores o profesoras titulares
de universidad a propuesta de las universidades publicas valencianas
o miembros de un cuerpo andlogo al de la convocatoria de las Cortes
Generales o del parlamento de una comunidad auténoma.

Un representante del Consejo de Personal con voz, pero sin voto.

Secretaria: actuard como secretario o secretaria un funcionario o
funcionaria de carrera de las Corts Valencianes, con voz, pero sin voto.

El tribunal quedara constituido, ademas, por las personas suplentes
respectivas que, simultineamente con las personas titulares, habran de
designarse.

La composicion del tribunal debera tender a la paridad entre muje-
res y hombres.

Todos los miembros del tribunal deberan tener una titulacion igual o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

No podran ser miembros del tribunal el personal funcionario inte-
rino, el personal eventual y las personas que hayan realizado tareas de
preparacion de opositores u opositoras en los dos afios anteriores a la
convocatoria. Esta obligacion seré aplicable asimismo al personal cola-
borador del tribunal.

El tribunal se sometera a la regulacion que, para el funcionamiento
de los 6rganos colegiados, establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del régimen juridico de las administraciones publicas.
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Si es produeix la pérdua de les condicions en virtut de les quals s’ha
efectuat el nomenament dels membres del tribunal, després d’aquest, la
Mesa de les Corts Valencianes pot procedir a la substitucié consegiient
del membre de qué es tracte, la qual sera publicada en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes, com també en la pagina web www.cortsva-
lencianes.es.

El tribunal pot utilitzar, sota la seua direccid, personal col-laborador
per a agilitar les proves. Aixi mateix, pot disposar la incorporaci6 al seu
treball de persones assessores especialistes per a les proves que consi-
dere convenients; aquestes persones han de limitar la seua actuacié a
I’exercici de la seua especialitat técnica i en cap cas no tenen vot.

Les persones que formen el tribunal, com també les persones asses-
sores, han d’abstenir-se d’intervenir-hi i poden ser recusades per les
persones aspirants quan hi concorreguen circumstancies de les previstes
en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public. Aquesta obligacio és aplicable aixi mateix al personal
col-laborador del tribunal.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia,
almenys, de tres dels seus membres amb dret a vot, titulars o suplents,
indistintament.

Corresponen al tribunal les funcions relatives a la determinacio
concreta del contingut dels exercicis i a la qualificacio de les persones
aspirants, tant en la fase de concurs com en la d’oposicid, com també,
en general, I’adopci6 de les mesures que calga perque es desenvolupen
correctament les proves selectives, per a la qual cosa disposa de la facul-
tat d’interpretacié d’aquestes bases.

El tribunal, a I’efecte d’indemnitzacions per assisténcia a les sessi-
ons, es regeix d’acord amb el que hi ha disposat en les bases d’execucio
del pressupost de les Corts Valencianes per a I’any 2021, com també per
la normativa que es puga publicar per actualitzar-la.

Per a comunicacions i qualsevol altra incideéncia, el tribunal té la seu
al Palau de les Corts Valencianes, a la plaga de Sant Lloreng, nimero
4, de Valéncia.

Novena. Llista definitiva i presentacio de documents

Finalitzat el concurs oposicid, s’ha de fer publica la llista definitiva
de les persones aspirants aprovades, per a cada torn, amb la puntuacio
total, que s’ha de I’elevar a la Mesa de les Corts Valencianes amb la
proposta corresponent de nomenament com a personal funcionari de
les Corts Valencianes d’un nombre d’aspirants igual al de les places
convocades.

Aquesta llista definitiva s’ha d’exposar en el tauler d’anuncis de les
Corts Valencianes i publicar en el Butlleti Oficial de les Corts Valencia-
nes i en la pagina web de les Corts Valencianes www.cortsvalencianes.
es.

Les persones aspirants proposades pel tribunal per a ocupar les pla-
ces han de presentar en el Departament de Recursos Humans, dins el
termini de vint dies habils comptadors a partir que es faga ptblica en el
Butlleti Oficial de les Corts Valencianes la llista de persones aprovades,
els documents segiients:

1) Certificat de naixement, expedit pel registre civil corresponent, o
fotocopia compulsada del DNI o document equivalent per a les persones
nacionals d’altres estats als quals fa referéncia la base segona.

2) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiqui-
ca necessaria per a I’exercici de les funcions del lloc de treball oferit.

3) Fotocopia compulsada del titol académic exigible segons el que
s’estableix en la base segona d’aquesta convocatoria o certificaci aca-
demica que acredite haver realitzat tots els estudis per a I’obtencid del
titol. En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, fotocopia com-
pulsada de la credencial que acredite I’homologacidé que corresponga.

4) Declaracio jurada de no haver sigut separada del servei ptblic
mitjancant expedient disciplinari, ni trobar-se inhabilitada penalment
per a I’exercici de la funci6 publica.

Les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola
han de presentar una declaracié jurada de no estar sotmeses a sancid
disciplinaria o condemna penal que impedisca en el seu estat 1’accés a
la funci6 publica.

En caso de que se produzca la pérdida de las condiciones en virtud
de las cuales se hubiera efectuado el nombramiento de los miembros del
tribunal, con posterioridad al mismo, la Mesa de las Corts Valencianes
podra proceder a la consiguiente sustitucion del miembro de que se
trate, la cual serd publicada en el Butlleti Oficial de les Corts Valencia-
nes, asi como en la pagina web www.cortsvalencianes.es.

El tribunal podra utilizar, bajo su direccion, personal colaborador
para agilizar las pruebas. Asimismo, podra disponer la incorporacion a
su trabajo de personas asesoras especialistas para las pruebas que con-
sidere convenientes; dichas personas limitaran su actuacion al ejercicio
de su especialidad técnica, no teniendo en ningun caso voto.

Las personas que formen el tribunal, asi como las personas asesoras,
deberan abstenerse de intervenir y podran ser recusadas por las personas
aspirantes cuando concurran en ellas circunstancias de las previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico. Esta obligacion sera aplicable asimismo al
personal colaborador del tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, tres de sus miembros con derecho a voto, titulares o suplentes,
indistintamente.

Corresponden al tribunal las funciones relativas a la determinacion
concreta del contenido de los ejercicios y a la calificacion de las perso-
nas aspirantes, tanto en la fase de concurso como en la de oposicion, asi
como, en general, la adopcion de cuantas medidas sea preciso en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas, para lo que dispondra
de la facultad de interpretacion de las presentes bases.

El tribunal, a efectos de indemnizaciones por asistencia a las sesio-
nes, se regira de acuerdo con lo dispuesto en las bases de ejecucion del
presupuesto de las Corts Valencianes para el afio 2021, asi como por la
normativa que se pueda publicar en actualizacion de la anterior.

A efectos de comunicaciones y de cualquier otra incidencia el tri-
bunal tendra su sede en el Palau de les Corts Valencianes, en la plaza de
San Lorenzo, numero 4, de Valéncia.

Novena. Lista definitiva y presentacion de documentos

Finalizado el concurso oposicion, se hara publica la lista definitiva
de las personas aspirantes aprobadas, para cada turno, con su puntuacion
total, que se elevara a la Mesa de las Corts Valencianes con la corres-
pondiente propuesta de nombramiento como personal funcionario de
las Corts Valencianes de un numero de aspirantes igual al de las plazas
convocadas.

Esta lista definitiva se expondra en el tablon de anuncios de las
Corts Valencianes y se publicara en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes y en la pagina web de las Corts Valencianes www.corts-
valencianes.es.

Las personas aspirantes propuestas por el tribunal para ocupar las
plazas deberan presentar en el Departamento de Recursos Humanos,
dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir de que se haga
publica en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes la lista de perso-
nas aprobadas, los documentos siguientes:

1) Certificado de nacimiento, expedido por el registro civil corres-
pondiente, o fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente
para las personas nacionales de otros estados a los que hace referencia
la base segunda.

2) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones del puesto de
trabajo ofertado.

3) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun lo
establecido en la base segunda de la presente convocatoria o certifica-
cion académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro, fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion
que corresponda.

4) Declaracion jurada de no haber sido separada del servicio publico
mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitada penalmente
para el ejercicio de la funcion publica.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar una declaracion jurada de no estar sometidas a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a
la funcion publica.
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Deécima. Nomenament i adscripcio

Transcorregut el termini de presentacié de la documentacio i una
vegada comprovada la conformitat dels documents presentats, la Mesa
de les Corts Valencianes ha d’efectuar el nomenament corresponent,
que s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes,
en la pagina web de les Corts Valencianes www.cortsvalencianes.es i
notificar-lo a les persones nomenades.

Efectuat el nomenament, es procedeix a I’eleccio de lloc de treball
per I’ordre de qualificacio per les persones que ingressen per torn de
promocio interna i, seguidament, les que ingressen per torn lliure. Mit-
jangant una resoluci6 de Presidéncia es procedeix a 1’adscripcio en les
places assignades.

Aquestes han de prendre possessio i incorporar-se al servei de les
Corts Valencianes en el termini de vint dies habils, comptadors a partir
de la notificaci6 del nomenament.

La persona aspirant seleccionada que, dins el termini establit, i
excepte casos de forca major, no presente la documentacié acredita-
tiva o se’n deduisca que no té algun dels requisits exigits, no pot ser
nomenada funcionaria de les Corts Valencianes, sense perjudici de la
responsabilitat en que pot haver incorregut per falsedat en la sol-licitud
de participacio.

Sempre que els organs de selecci6 hagen proposat el nomenament
del mateix nombre d’aspirants que el de places convocades, i amb la
finalitat d’assegurar la cobertura d’aquestes, quan hi haja alguna rentin-
cia de les persones aspirants seleccionades, abans del nomenament o
la presa de possessio, quan alguna de les persones proposades per al
nomenament no presente la documentacio acreditativa del compliment
dels requisits per a participar en el concurs oposicié o se’n deduisca que
no té algun dels requisits exigits, la Mesa de les Corts Valencianes ha
de requerir la llista complementaria de les persones aspirants que, tot i
haver aprovat tots els exercicis eliminatoris de 1’oposicio, segueixen en
la puntuacié final a les inicialment proposades pel tribunal, en el torn
que corresponga, amb la finalitat d’efectuar-ne el nomenament com a
personal funcionari de carrera.

Aixi mateix, si es produeix la vacant d’alguna de les places de
técnic superior especialitzat o técnica superior especialitzada (técnic
o teécnica superior en informacié i documentacid) oferides en aquesta
convocatoria, dins el termini de dos anys des de la data de 1’acord de
nomenament adoptat per la Mesa de les Corts Valencianes en aquesta
convocatoria, la Mesa de les Corts Valencianes pot requerir la llista de
les persones aspirants que, tot i haver aprovat tots els exercicis elimi-
natoris de 1’oposicid, segueixen en la puntuaci6 final a les inicialment
proposades pel tribunal, en el torn que corresponga, amb la finalitat
d’efectuar-ne el nomenament com a personal funcionari de carrera.

Onzena. Borsa de treball

En compliment del que hi ha estipulat en 1’apartat cinqué de I’ Acord
de gestio de les convocatdries de I’oferta publica d’ocupacio de les
Corts Valencianes 2018, aprovat per la Mesa de les Corts Valencianes
el 17 de juliol de 2018 a proposta de la Taula Negociadora del Personal
de les Corts Valencianes i d’acord amb el que hi ha establit en I’article
59.4 de I’Estatut del personal de les Corts Valencianes (text consolidat
publicat en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes numero 320,
de 15.11.2018) i en I’article 1.2 de les Normes per a la provisié dels
llocs de treball de les Corts Valencianes (Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes niimero 330, de 22.04.1999), modificades per Acord de la
Mesa del 27 de juliol de 1999 (Butlleti Oficial de les Corts Valencianes
namero 2, de 06.08.1999), s’estableix el segiient:

— S’ha de constituir una borsa de treball integrada per qui, tot i
haver participat en aquestes proves selectives i no haver obtingut plaga
de persona funcionaria, haja aprovat almenys el primer dels exercicis
de la fase d’oposicid. Aquesta llista s’ha d’ordenar d’acord amb la pun-
tuaci6 final rebuda en aquest procés selectiu, prioritzant la promocid
interna.

La borsa es configura de la manera segiient:

— Hi han de figurar, en primer lloc, aquells que hagen realitzat tots
els exercicis de 1’oposicid, prioritzant entre ells els que concorren pel
torn de promocid interna i figurant, seguidament, els que concorren pel
torn lliure.

Décima. Nombramiento y adscripcion

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion y una
vez comprobada la conformidad de los documentos presentados, la
Mesa de las Corts Valencianes efectuara el nombramiento correspon-
diente, que serd publicado en el Butlleti Oficial de les Corts Valencia-
nes, en la pagina web de las Corts Valencianes www.cortsvalencianes.
es y notificado a las personas nombradas.

Efectuado el nombramiento, se procedera a la eleccion de puesto
de trabajo por el orden de calificacion por las personas que ingresen
por turno de promocion interna y, seguidamente, las que ingresen por
turno libre. Mediante una resolucion de Presidencia se procedera a la
adscripcion en las plazas asignadas.

Estas habran de tomar posesion e incorporarse al servicio de las
Corts Valencianes en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir
de la notificacion del nombramiento.

La persona aspirante seleccionada que, dentro del plazo establecido,
y salvo casos de fuerza mayor, no presente la documentacion acredita-
tiva o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrada funcionaria de las Corts Valencianes,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombra-
miento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzca
alguna renuncia de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su
nombramiento o toma de posesion, cuando alguna de las personas pro-
puestas para su nombramiento no presentase la documentacion acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso
oposicion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requi-
sitos exigidos, la Mesa de las Corts Valencianes requerira la lista com-
plementaria de las personas aspirantes que habiendo aprobado todos los
ejercicios eliminatorios de la oposicion sigan en la puntuacion final a
los inicialmente propuestos por el tribunal, en el turno que corresponda,
con la finalidad de efectuar su nombramiento como personal funciona-
rio de carrera.

Asimismo, si se produjera la vacante de alguna de las plazas de
técnico superior especializado o técnica superior especializada (técnico
o técnica superior en informaciéon y documentacion) ofertadas en la
presente convocatoria, dentro del plazo de dos afios desde la fecha del
acuerdo de nombramiento adoptado por la Mesa de las Corts Valencia-
nes en la presente convocatoria, la Mesa de las Corts Valencianes podra
requerir la lista de las personas aspirantes que habiendo aprobado todos
los ejercicios eliminatorios de la oposicion sigan en la puntuacion final
a los inicialmente propuestos por el tribunal, en el turno que corres-
ponda, con la finalidad de efectuar su nombramiento como personal
funcionario de carrera.

Undécima. Bolsa de trabajo

En cumplimiento de lo estipulado en el apartado quinto del Acuerdo
de gestion de las convocatorias de la oferta publica de empleo de las
Corts Valencianes 2018, aprobado por la Mesa de las Corts Valencianes
el 17 de julio de 2018 a propuesta de la Mesa Negociadora del Personal
de las Corts Valencianes y atendiendo a lo establecido en el articulo 59.4
del Estatuto del personal de las Corts Valencianes (texto consolidado
publicado en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes nimero 320, de
15.11.2018) y en el articulo 1.2 de las Normas para la provision de los
puestos de trabajo de las Corts Valencianes (Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes nimero 330, de 22.04.1999), modificadas por Acuerdo de
la Mesa del 27 de julio de 1999 (Butlleti Oficial de les Corts Valencia-
nes nimero 2, de 06.08.1999), se establece lo siguiente:

— Se constituird una bolsa de trabajo integrada por quienes, habien-
do participado en las presentes pruebas selectivas y no obteniendo plaza
de persona funcionaria, hubieran aprobado al menos el primero de los
ejercicios de la fase de oposicion. Dicha lista estara ordenada segun la
puntuacion final recibida en el presente proceso selectivo, priorizando
la promocion interna.

La bolsa se configurara de la siguiente manera:

— Figuraran, en primer lugar, quienes hubieran realizado todos los
ejercicios de la oposicion, priorizando entre ellos a quienes concurren
por el turno de promocion interna y figurando, seguidamente, quienes
concurren por el turno libre.
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— En segon lloc, hi han de figurar aquells que hagen aprovat el
segon exercici de la fase d’oposicid i no hagen realitzat la prova de
valencia, prioritzant entre ells el que concorren pel torn de promocid
interna i figurant, seguidament, els que concorren pel torn lliure.

— A continuacid, hi han de figurar aquells que hagen aprovat només
el primer exercici de I’oposicid, prioritzant entre ells els que concorren
pel torn de promocid interna i figurant, seguidament, els que concorren
pel torn lliure.

L’administraci6 parlamentaria ha de recorrer a aquesta llista quan
necessite cobrir llocs de treball de técnic o técnica superior en infor-
maci6 i documentacié per personal interi, sempre que reunisquen els
requisits exigits per a I’accés al lloc, excepte rentncia.

El procediment que s’ha d’aplicar en aquests casos és el que hi
ha establit en I’ Acord de la Mesa de les Corts Valencianes pel qual
s’aprova el Reglament per a la seleccié del personal interi de les Corts
Valencianes (Butlleti Oficial de les Corts Valencianes numero 293, de
05.12.2014).

Dotzena. Proteccio de dades

D’acord amb la legislacio, europea i espanyola, en proteccio de
dades de caracter personal, les dades facilitades per les persones aspi-
rants les han de tractar, en qualitat de responsable, les Corts Valencia-
nes.

Aquestes dades es tracten amb 1’inica finalitat de gestionar les sol-
licituds i la participacid posterior en el procés selectiu organitzat per les
Corts Valencianes. Aixi mateix, s’utilitzen per a la gestio de les llistes
de seleccio.

El nom i els cognoms; quatre xifres numeriques aleatories del docu-
ment nacional d’identitat, nimero d’identitat d’estranger, passaport o
document equivalent; I’admissi6 o no a aquest procés de provisio; el
motiu de 1’exclusio; els resultats de les diferents fases del procés selec-
tiu; la valoracid dels mérits; la puntuacio final; I’ordre en el resultat;
com també la inclusié en la llista provisional i definitiva de persones
que obtenen plaga i la de les que conformen la borsa resultant del procés
selectiu poden ser publicats en:

— El tauler d’anuncis de les Corts Valencianes, segons s’estableix
en l’article 45.1.6 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques.

— En el lloc web institucional www.cortsvalencianes.es, de con-
formitat amb el que s’estableix per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

— En el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

No obstant aix0, el nom i els cognoms de les persones aspirants que
es troben en una situacio d’especial proteccio i aporten la documentacio
acreditativa d’aquesta s’han d’encriptar o codificar amb la finalitat de
preservar-ne la seguretat.

La base legal per al tractament de les dades de caracter personal
de les persones aspirants, amb les finalitats anteriorment esmentades,
¢és la signatura de la sol-licitud d’admissi6 al procés de provisio i amb
aixo I’acceptacio de les bases de la convocatoria. Aixi mateix, les Corts
Valencianes estan legitimades a tractar les dades personals dels candi-
dats sobre la base del compliment de les obligacions legals que regeixen
els processos de seleccio en el sector ptblic.

Les dades de caracter personal aportades per les persones aspirants
s’ha de conservar, com a minim, el temps necessari per a atendre possi-
bles reclamacions i recursos del procés de provisio i, més enlla, durant
el temps necessari per a donar compliment a les obligacions legals per-
tinents que es deriven. Aquestes no s’han de cedir o comunicar a tercers,
tret dels suposits legalment previstos.

Les persones aspirants als llocs de treball oferits poden exercitar
els seus drets d’accés, rectificacio, supressio i portabilitat de les seues
dades, de limitacio i oposicio al seu tractament, com també a no ser
objecte de decisions basades unicament en el tractament automatitzat
de les seues dades, quan escaiga. A aquest efecte, han de presentar un
escrit en el Registre de les Corts Valencianes, plaga de Sant Lorenzo,
namero 4, 46003 Valéncia.

En I’escrit cal especificar quin d’aquests drets sol-licita que siga
satisfet i, alhora, ha de mostrar o, en cas d’enviament postal, acom-
panyar, fotocopia del DNI o document identificatiu equivalent. En
cas que actue mitjancant representant, legal o voluntari, ha d’aportar
també document que acredite la representacio i document identificatiu

— En segundo lugar, figuraran quienes hubieran aprobado el segun-
do ejercicio de la fase de oposicion y no hubieran realizado la prueba
de valenciano, priorizando entre ellos a quienes concurren por el turno
de promocidn interna y figurando, seguidamente, quienes concurren
por el turno libre.

— A continuacion, figuraran quienes hubieran aprobado solo el pri-
mer ejercicio de la oposicion, priorizando entre ellos a quienes con-
curren por el turno de promocion interna y figurando, seguidamente,
quienes concurren por el turno libre.

A esta lista recurrira la administracion parlamentaria cuando necesi-
te cubrir puestos de trabajo de técnico o técnica superior en informacion
y documentacion por personal interino, siempre que retinan los requisi-
tos exigidos para el acceso al puesto, salvo renuncia.

El procedimiento a aplicar en tales casos sera el establecido en
el Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes por el cual se aprue-
ba el Reglamento para la seleccion del personal interino de las Corts
Valencianes (Butlleti Oficial de les Corts Valencianes nimero 293, de
05.12.2014).

Duodécima. Proteccion de datos

De acuerdo con la legislacion, europea y espafiola, en proteccion de
datos de caracter personal, los datos facilitados por las personas aspiran-
tes seran tratados, en calidad de responsable, por las Corts Valencianes.

Estos datos seran tratados con la tnica finalidad de gestionar las
solicitudes y posterior participacion en el proceso selectivo organizado
por las Corts Valencianes. Asi mismo, seran utilizadas para la gestion
de las listas de seleccion.

El nombre y los apellidos; cuatro cifras numéricas aleatorias del
documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero,
pasaporte o documento equivalente; la admision o no a este proceso de
provision; el motivo de la exclusion; los resultados de las distintas fases
del proceso selectivo; la valoracion de los méritos; la puntuacion final;
el orden en el resultado; asi como la inclusion en la lista provisional y
definitiva de personas que obtienen plaza y la de las que conformen la
bolsa resultante del proceso selectivo podran ser publicados en:

— El tablon de anuncios de las Corts Valencianes, seglin establece
el articulo 45.1.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

— En el sitio web institucional www.cortsvalencianes.es, de con-
formidad con lo establecido por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

— En el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

No obstante, en el caso de las personas aspirantes que se encuentren
en una situacion de especial proteccion y aporten la documentacion
acreditativa de la misma, su nombre y apellidos seran encriptados y/o
codificados con el fin de preservar su seguridad.

La base legal para el tratamiento de los datos de caracter personal de
las personas aspirantes, con las finalidades anteriormente mencionadas,
es la firma de la solicitud de admision al proceso de provision y con
esto la aceptacion de las bases de la convocatoria. Asi mismo, las Corts
Valencianes estan legitimadas a tratar los datos personales de los candi-
datos en base al cumplimiento de las obligaciones legales que rigen los
procesos de seleccion en el sector publico.

Los datos de caracter personal aportados por las personas aspiran-
tes seran conservados, como minimo, el tiempo necesario para atender
posibles reclamaciones y recursos del proceso de provision y, mas alla,
durante el tiempo necesario para dar cumplimiento a las obligaciones
legales pertinentes que se derivan. Estos no seran cedidos o comunica-
dos a terceros, excepto en los supuestos legalmente previstos.

Las personas aspirantes a los puestos de trabajo ofrecidos podran
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, como tam-
bién a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan. A tal efecto, tendran que
presentar un escrito en el Registro de las Corts Valencianes, plaza de
San Lorenzo, nimero 4, 46003 Valéncia.

En el escrito tendra que especificar cudl de estos derechos solicita
que sea satisfecho y, a la vez, tendra que mostrar o, en caso de envio
postal, acompaiiar, fotocopia del DNI o documento identificativo equi-
valente. En caso de que actuara mediante representante, legal o volun-
tario, tendra que aportar también documento que acredite la represen-
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d’aquest. Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el seu dret a la
proteccié de dades personals, pot interposar una reclamacié davant el
delegat de proteccio de dades de les Corts Valencianes dpdcortsvalen-
cianes(@corts.es o, si escau, davant 1’Agéncia Espanyola de Proteccid
de Dades www.aepd.es.

Tretzena. Recursos

Aquesta convocatOria, les seues bases i tots els actes administratius
dictats per a desenvolupar-la, excepte les actuacions del tribunal, poden
impugnar-los les persones interessades mitjancant la interposicié d’un
recurs contencios administratiu, en el termini de dos mesos comptadors
des de I’endema de la publicaci6, davant la Sala Contenciosa Adminis-
trativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, de
conformitat amb els articles 10.1.c 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juli-
ol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa. No obstant
aixo, pot interposar-se potestativament un recurs de reposicio davant el
mateix Organ que va dictar I’acte contra el qual es recorre,, en el termini
d’un mes comptador des de I’endema de la publicacio, o qualsevol altre
recurs que s’estime procedent.

Contra els actes del tribunal es pot interposar un recurs davant la
Mesa de les Corts Valencianes, en el termini d’un mes comptador a par-
tir de I’endema de la publicacio, segons el que hi ha previst en ’article
54 de I’Estatut del personal de les Corts Valencianes (text consolidat
publicat en el BOCV nimero 320, de 15.11.2018).

La Mesa de les Corts Valencianes té potestat per a completar el
contingut de les bases precitades i adoptar una resolucid definitiva en
totes les qliestions que es deriven de la aplicacid.

Cosa que es publica perqueé se’n prenga coneixement, de conformi-
tat amb el que hi ha establit en I’article 96.1 del Reglament de les Corts
Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 21 de setembre de 2021

El president,
ENRIC MORERA I CATALA

La secretaria primera,
CRISTINA CABEDO LABORA

ANNEX 1
Temari

BLOC I. NORMATIVA

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978 (I). Titol preliminar. La
monarquia parlamentaria. Els drets fonamentals: contingut, proteccié i
suspensio. La reforma constitucional.

Tema 2. La Constituci6 espanyola de 1978 (1). Les Corts Generals:
estructura i funcions. El govern: formacio, composicio i funcions. Les
relacions entre el govern i les Corts Generals. El Consell General del
Poder Judicial.

Tema 3. La Constituci6 espanyola de 1978 (I1I). Organitzacio terri-
torial de I’Estat. Estatuts d’autonomia: naturalesa, contingut i reforma.
Distribucié de competencies entre 1’Estat i les comunitats autonomes.
El Tribunal Constitucional: eleccid, organitzaci6 i funcions.

Tema 4. La igualtat. La Llei organica 3/2007, per a la igualtat efec-
tiva de dones 1 homes. Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per
a la igualtat entre dones i homes. Pla d’igualtat de geénere de les Corts
Valencianes. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures
de proteccid integral contra la violéncia de génere. Llei 7/2012, de 23
de novembre, integral contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de la
Comunitat Valenciana.

Tema 5. L’Estatut d’autonomia de la Comunitat Valenciana. L’Esta-
tut de 1982 i les seues reformes. La Llei organica 1/2006, de 10 d’abril
i les seues reformes. El titol I de I’Estatut. Els drets dels valencians i
les valencianes. Les competéncies de la Comunitat Valenciana: régim
juridic i classificacio. El procediment de reforma de 1’Estatut.

Tema 6. Les Corts Valencianes (I). Evoluci6 historica. Configuracid
estatutaria de les Corts Valencianes. L’autonomia financera de les Corts
Valencianes. Composicio i sistema electoral. El Reglament de les Corts

tacion y documento identificativo de este. Asi mismo, en caso de con-
siderar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante el delegado de proteccion de datos de
las Corts Valencianes dpdcortsvalencianes@corts.es o, si procede, ante
la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos www.aepd.es.

Decimotercera. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del tribunal,
podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la inter-
posicién de un recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana, de conformidad con los articulos 10.1.c y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa. No obstante, podra interponerse potestativamente
un recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que dict6 el acto que se
recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, o cualquier otro recurso que se estime procedente.

Contra los actos del tribunal se podré interponer un recurso ante la
Mesa de las Corts Valencianes, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion, segun lo previsto en el articulo
54 del Estatuto del personal de las Corts Valencianes (texto consolidado
publicado en el BOCV numero 320, de 15.11.2018).

La Mesa de las Corts Valencianes tiene potestad para completar el
contenido de las bases precitadas y adoptar una resolucion definitiva en
todas las cuestiones que se deriven de su aplicacion.

Lo que se publica para general conocimiento, de conformidad con
lo establecido en el articulo 96.1 del Reglamento de las Corts Valen-
cianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 21 de septiembre de 2021

El presidente,
ENRIC MORERA T CATALA

La secretaria primera,
Cristina Cabedo Labora

ANEXO 1
TEMARIO

BLOQUE I. NORMATIVA

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978 (I). Titulo preliminar.
La monarquia parlamentaria. Los derechos fundamentales: contenido,
proteccion y suspension. La reforma constitucional.

Tema 2. La Constitucion espaiiola de 1978 (I1). Las Cortes Gene-
rales: estructura y funciones. El gobierno: formacioén, composicion y
funciones. Las relaciones entre el gobierno y las Cortes Generales. El
Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. La Constitucidn espafiola de 1978 (III). Organizacion
territorial del Estado. Estatutos de autonomia: naturaleza, contenido y
reforma. Distribucion de competencias entre el Estado y las comuni-
dades auténomas. El Tribunal Constitucional: eleccion, organizacion
y funciones.

Tema 4. La igualdad. La Ley organica 3/2007, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat,
para la igualdad entre mujeres y hombres. Plan de igualdad de género
de las Corts Valencianes. La Ley orgénica 1/2004, de 28 de diciembre,
de medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Ley
7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer
en el ambito de la Comunitat Valenciana.

Tema 5. El Estatuto de autonomia de la Comunitat Valenciana. El
Estatuto de 1982 y sus reformas. La Ley organica 1/2006, de 10 de abril
y sus reformas. El titulo I del Estatuto. Los derechos de los valencianos
y las valencianas. Las competencias de la Comunitat Valenciana: régi-
men juridico y clasificacion. El procedimiento de reforma del Estatuto.

Tema 6. Las Corts Valencianes (I). Evolucion historica. Configura-
cion estatutaria de las Corts Valencianes. La autonomia financiera de las
Corts Valencianes. Composicion y sistema electoral. El Reglamento de
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Valencianes: elaboracid, contingut, reforma, interpretacio i normes de
desenvolupament.

Tema 7. Les Corts Valencianes (II). Organs de govern i organs de
treball. Els grups parlamentaris. Funcionament: legislatures i periodes
de sessions; tipus de sessions; la publicitat de 1’activitat parlamentaria.
El Portal de Transparéncia de les Corts Valencianes: la Resoluci6 de
Presidencia 3/1X.

Tema 8. Les Corts Valencianes (I11): Les funcions de les Corts
Valencianes: funci6 legislativa, funci6 financera, funcié d’impuls i fun-
ci6 de control. Altres funcions.

Tema 9. El president de la Generalitat i el Consell. Elecci6, nome-
nament i cessament de el president de la Generalitat. El seu estatut
personal i funcions. L’estatut dels expresidents de la Generalitat. El
Consell de la Generalitat: seu, composicio, estatut dels seus membres,
funcionament i funcions.

Tema 10. Les institucions comissionades de les Corts Valencianes i
les institucions consultives i normatives de la Generalitat. El Sindic de
Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell Valencia de Cultura.
L’Académia Valenciana de la Llengua. E1 Comité Economic i Social. El
Consell Juridic Consultiu.

Tema 11. Les relacions ad extra de la Comunitat Valenciana. Les
relacions amb I’Estat i altres comunitats autonomes. Els convenis de
col-laboracié amb I’Estat i altres comunitats autonomes. Les relacions
amb la Uni6 Europea. L’accio exterior de la Comunitat Valenciana. La
cooperacid parlamentaria dels parlaments autonomics: la Conferéncia
de les Assemblees Legislatives Regionals d’Europa (CALRE) i la Con-
feréncia de Presidéncies de Parlaments Autonomics (Coprepa).

Tema 12. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques. Objecte i ambit subjectiu
d’aplicacio. Els interessats en el procediment. Els drets de les persones.
Els registres administratius i ’arxiu de documents.

Tema 13. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sec-
tor pablic. Disposicions generals. Organs de les administracions pabli-
ques. Funcionament electronic del sector public. La Llei 37/2007, de
16 de novembre, sobre reutilitzacié de la informacié del sector public.
El Decret 66/2012, de 27 d’abril, del Consell, pel qual s’estableix la
politica de seguretat de la informaci6 de la Generalitat.

Tema 14. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid
de dades personals i garantia dels drets digitals. Disposicions generals.
Principis de proteccié de dades. Drets de les persones. Responsable i
encarregat del tractament. Autoritats de proteccié de dades. Garanties
dels drets digitals.

Tema 15. La participaci6 en les administracions publiques. La Llei
19/2013, de 9 desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 publica
i bon govern. La Llei 2/2015, de 2 d’abril, de transparéncia, bon govern
i participacio ciutadana de la Comunitat Valenciana.

Tema 16. Principis constitucionals en matéria de funcié publica.
Les bases de régim estatutari dels funcionaris publics: marc juridic. El
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova la Llei de
1’Estatut basic de I’empleat public. La Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la funci6 publica valenciana: objecte, principis i ambit
d’aplicaci6. L’Estatut del personal de les Corts Valencianes.

Tema 17. El personal al servei de les administracions publiques
en I’ambit de la Generalitat. Estructuracié de 1’ocupacio6 publica. El
personal funcionari de carrera. El personal interi. El personal laboral.
El personal eventual. Drets i deures del personal empleat public de la
Generalitat. Régim d’incompatibilitats. Responsabilitat civil, penal i
administrativa amb el personal funcionari. Régim disciplinari. Especial
referéncia a I’Estatut de personal de les Corts Valencianes.

Tema 18. La Llei 16/1985, de 25 de juny, del patrimoni historic
espanyol. La Llei 4/1998, d’11 de juny, del patrimoni cultural de la
Comunitat Valenciana. La Llei 9/1975, de 12 de marg, del llibre, i
La Llei 10/2007, de 22 de juny, de la lectura, del llibre i de les bibli-
oteques. Reial decret 582/1989, de 19 de maig, pel qual s’aprova el
Reglament de biblioteques publiques de I’Estat i del Sistema Espanyol
de Biblioteques. Llei 3/2002, de 13 de juny, de la Generalitat Valen-

las Corts Valencianes: elaboracion, contenido, reforma, interpretacion
y normas de desarrollo.

Tema 7. Las Corts Valencianes (II). Organos de gobierno y 6rganos
de trabajo. Los grupos parlamentarios. Funcionamiento: legislaturas y
periodos de sesiones; tipos de sesiones; la publicidad de la actividad
parlamentaria. El Portal de Transparencia de las Corts Valencianes: la
Resolucion de Presidencia 3/IX.

Tema 8. Las Corts Valencianes (III): Las funciones de las Corts
Valencianes: funcion legislativa, funcion financiera, funcion de impulso
y funcién de control. Otras funciones.

Tema 9. El presidente de la Generalitat y el Consell. Eleccion, nom-
bramiento y cese del presidente de la Generalitat. Su estatuto personal y
funciones. El estatuto de los expresidentes de la Generalitat. E1 Consell
de la Generalitat: sede, composicion, estatuto de sus miembros, funcio-
namiento y funciones.

Tema 10. Las instituciones comisionadas de las Corts Valencianes
y las instituciones consultivas y normativas de la Generalitat. El Sindic
de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell Valencia de Cultura.
La Academia Valenciana de la Llengua. El Comité Economic i Social.
El Consell Juridic Consultiu.

Tema 11. Las relaciones ad extra de la Comunitat Valenciana. Las
relaciones con el Estado y otras comunidades autonomas. Los conve-
nios de colaboracion con el Estado y otras comunidades auténomas. Las
relaciones con la Union Europea. La accion exterior de la Comunitat
Valenciana. La cooperacion parlamentaria de los parlamentos autonomi-
cos: la Conferencia de las Asambleas Legislativas Regionales de Europa
(CALRE) y la Conferencia de Presidencias de Parlamentos Autondmi-
cos (Coprepa).

Tema 12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. Objeto y ambi-
to subjetivo de aplicacion. Los interesados en el procedimiento. Los
derechos de las personas. Los registros administrativos y el archivo de
documentos.

Tema 13. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico. Disposiciones generales. Organos de las administracio-
nes publicas. Funcionamiento electronico del sector publico. La Ley
37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de la informacion del
sector publico. El Decreto 66/2012, de 27 de abril, del Consell, por el
que se establece la politica de seguridad de la informacion de la Gene-
ralitat.

Tema 14. La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones
generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento. Autoridades de proteccion de
datos. Garantias de los derechos digitales.

Tema 15. La participacion en las administraciones publicas. La
Ley 19/2013, de 9 diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. La Ley 2/2015, de 2 de abril, de transparencia,
buen gobierno y participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana.

Tema 16. Principios constitucionales en materia de funciéon publi-
ca. Las bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos:
marco juridico. El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que aprueba la Ley del Estatuto basico del empleado publico. La Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valencia-
na: objeto, principios y ambito de aplicacion. El Estatuto del personal
de las Corts Valencianes.

Tema 17. El personal al servicio de las administraciones publicas
en el ambito de la Generalitat. Estructuracion del empleo publico. El
personal funcionario de carrera. El personal interino. El personal labo-
ral. El personal eventual. Derechos y deberes del personal empleado
publico de la Generalitat. Régimen de incompatibilidades. Responsa-
bilidad civil, penal y administrativa del personal funcionario. Régimen
disciplinario. Especial referencia al Estatuto de personal de las Corts
Valencianes.

Tema 18. La Ley 16/1985, de 25 de junio, del patrimonio historico
espanol. La Ley 4/1998, de 11 de junio, del patrimonio cultural de la
Comunitat Valenciana. La Ley 9/1975, de 12 de marzo, del libro, y La
Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro y de las bibliote-
cas. Real decreto 582/1989, de 19 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de bibliotecas publicas del Estado y del Sistema Espaiiol
de Bibliotecas. Ley 3/2002, de 13 de junio, de la Generalitat Valenciana,



Num. 9198 / 20.10.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

43090

ciana, del llibre. Llei 4/2011, de 23 de marg, de biblioteques de la
Comunitat Valenciana.

Tema 19. Reial decret legislatiu 1/1996, de 12 d’abril, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de propietat intel-lectual. Delictes contra
la propietat intel-lectual. Reial decret 281/2003, de 7 de marg, pel qual
s’aprova el Reglament del Registre General de la Propietat Intel-lectual.
Llei 23/2011, de 29 de juliol, de diposit legal. Reial decret 635/2015,
de 10 de juliol, pel qual es regula el dipdsit legal de les publicacions en
linia. Decret 2.984/1972, de 2 de novembre, pel qual s’estableix 1’obli-
gaci6 de consignar en tota mena de llibres i fullets el nimero ISBN
(International Standard Book Number). Ordre PRE/2418/2015, de 6 de
novembre, per la qual es regula el nimero d’identificacio de les publi-
cacions oficials.

Tema 20. Reial decret 1.708/2011, de 18 de novembre, pel qual
s’estableix el Sistema Espanyol d’Arxius i es regula el Sistema d’Arxius
de I’ Administracié General de 1’Estat i dels seus Organismes Publics i el
seu regim d’accés. Llei 3/2005, de 15 de juny, de la Generalitat Valen-
ciana, d’arxius. Decret 50/2018, de 27 d’abril, del Consell, pel qual es
regula la gesti6 documental, 1’organitzacio i el funcionament dels arxius
de la Generalitat.

BLOC II. ARXIVISTICA

Tema 1. L’arxivistica. Concepte i evoluci6. L’arxiu. Concepte i evo-
lucid historica. Funcions dels arxius i tipologies.

Tema 2. El fons de I’arxiu: concepte i aplicacid dels principis de
I’arxivistica. Organitzacio i tractament de les agrupacions documentals.

Tema 3. Els sistemes arxivistics. El sistema arxivistic espanyol:
estructura i organs. El sistema arxivistic valencia: estructura i organs.

Tema 4. Directrius i altres normes de la Uni6é Europea en materia
d’arxius i1 gestié documental. El sistema d’arxius de la Uni6 Europea.
Organismes internacionals arxivistics. La cooperaci6 arxivistica nacio-
nal i europea.

Tema 5. L’arxiu parlamentari: fons, caracteristiques i funcions.
Models d’organitzacio i gestio arxivistica en els parlaments. Planifi-
cacio i organitzacio dels serveis a usuaris. L’ Arxiu de les Corts Valen-
cianes.

Tema 6. El sistema de gesti6 documental. Definicid, caracteristi-
ques, estructura i implantacié. Models de politica de gestié documental i
estandard. Instruments, processos arxivistics i politiques. La norma ISO
15489 i 1a norma ISO 30300.

Tema 7. El document d’arxiu. Definicio, tipologia, caracters i
valors. La formaci6 de I’expedient, tramitaci6 i tractament arxivistic.

Tema 8. Classificacié documental. El quadre de classificacio: con-
cepte, metodologia d’elaboraci6 i implantacid. L’ordenaci6 de docu-
ments.

Tema 9. Valoracio i seleccié de documents d’arxiu: terminis de con-
servacio, accés i transferéncia. Normativa, organs i procediments. La
valoracid i seleccié de documents en les Corts Valencianes.

Tema 10. La descripci6 arxivistica. Principis, metodologies i instru-
ments. La normativa nacional i internacional. Llenguatges documentals.
La indexaci6 i recuperacié documental. Aplicaci6 als arxius.

Tema 11. La difusié dels arxius. Plataformes i portals de difusié
de la informaci6 arxivistica. Estratégies de marqueting i comunicacio.
Vessant social, pedagogica i d’investigacid. Dinamitzaci6 cultural.

Tema 12. L’edifici, els diposits i altres instal-lacions de I’arxiu.
Caracteristiques arquitectoniques, mesures ambientals i de seguretat.
Planificacié de contingéncies i desastres. Materials i suports. Mesures
de prevencio i correccio.

Tema 13. El régim d’accés als documents dels diferents tipus d’ar-
xius. Estratégies d’aplicacio.

Tema 14. La gesti6 de la qualitat en els arxius. Normes ISO, manu-
als de qualitat i bones practiques per a la gestié de documents: concep-
tes, analogies i diferéncies.

Tema 15. El document fotografic i audiovisual. L’arxiu audiovisual
de les Corts Valencianes.

del libro. Ley 4/2011, de 23 de marzo, de bibliotecas de la Comunitat
Valenciana.

Tema 19. Real decreto legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de propiedad intelectual.
Delitos contra la propiedad intelectual. Real decreto 281/2003, de 7 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Registro General de la
Propiedad Intelectual. Ley 23/2011, de 29 de julio, de deposito legal.
Real decreto 635/2015, de 10 de julio, por el que se regula el deposito
legal de las publicaciones en linea. Decreto 2.984/1972, de 2 de noviem-
bre, por el que se establece la obligacion de consignar en toda clase de
libros y folletos el nimero ISBN (International Standard Book Num-
ber). Orden PRE/2418/2015, de 6 de noviembre, por la que se regula el
numero de identificacion de las publicaciones oficiales.

Tema 20. Real decreto 1.708/2011, de 18 de noviembre, por el que
se establece el Sistema Espafiol de Archivos y se regula el Sistema de
Archivos de la Administracion General del Estado y de sus Organismos
Publicos y su régimen de acceso. Ley 3/2005, de 15 de junio, de la
Generalitat Valenciana, de archivos. Decreto 50/2018, de 27 de abril,
del Consell, por el que se regula la gestion documental, la organizacion
y el funcionamiento de los archivos de la Generalitat.

BLOQUE II. ARCHIVISTICA

Tema 1. La archivistica. Concepto y evoluciéon. El archivo. Concep-
to y evolucion histérica. Funciones de los archivos y tipologias.

Tema 2. El fondo del archivo: concepto y aplicacion de los princi-
pios de la archivistica. Organizacion y tratamiento de las agrupaciones
documentales.

Tema 3. Los sistemas archivisticos. El sistema archivistico espafiol:
estructura y 6rganos. El sistema archivistico valenciano: estructura y
organos.

Tema 4. Directrices y otras normas de la Union Europea en materia
de archivos y gestion documental. El sistema de archivos de la Union
Europea. Organismos internacionales archivisticos. La cooperacion
archivistica nacional y europea.

Tema 5. El archivo parlamentario: fondo, caracteristicas y funcio-
nes. Modelos de organizacion y gestion archivistica en los parlamentos.
Planificacion y organizacion de los servicios a usuarios. El Archivo de
las Corts Valencianes.

Tema 6. El sistema de gestion documental. Definicion, caracteris-
ticas, estructura e implantacion. Modelos de politica de gestion docu-
mental y estdndares. Instrumentos, procesos archivisticos y politicas. La
norma ISO 15489 y la norma ISO 30300.

Tema 7. El documento de archivo. Definicion, tipologia, caracte-
res y valores. La formacion del expediente, tramitacion y tratamiento
archivistico.

Tema 8. Clasificacion documental. El cuadro de clasificacion: con-
cepto, metodologia de elaboracion e implantacion. La ordenacién de
documentos.

Tema 9. Valoracion y seleccion de documentos de archivo: plazos
de conservacion, acceso y transferencia. Normativa, 6rganos y pro-
cedimientos. La valoracion y seleccion de documentos en las Cortes
Valencianas.

Tema 10. La descripcidn archivistica. Principios, metodologias e
instrumentos. La normativa nacional e internacional. Lenguajes docu-
mentales. La indizacion y recuperacion documental. Aplicacion a los
archivos.

Tema 11. La difusion de los archivos. Plataformas y portales de
difusion de la informacion archivistica. Estrategias de marketing y
comunicacidn. Vertiente social, pedagdgica y de investigacion. Dina-
mizacion cultural.

Tema 12. El edificio, los depdsitos y otras instalaciones del archivo.
Caracteristicas arquitectonicas, medidas ambientales y de seguridad.
Planificacion de contingencias y desastres. Materiales y apoyos. Medi-
das de prevencion y correccion.

Tema 13. El régimen de acceso a los documentos de los diferentes
tipos de archivos. Estrategias de aplicacion.

Tema 14. La gestion de la calidad en los archivos. Normas ISO,
manuales de calidad y buenas précticas para la gestion de documentos:
conceptos, analogias y diferencias.

Tema 15. El documento fotografico y audiovisual. El archivo audio-
visual de las Corts Valencianes.
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Tema 16. Digitalitzacié de documents: técniques, procediments i
estandards. Directrius nacionals i internacionals. Gesti6 de projectes de
digitalitzacio. La digitalitzacio certificada.

Tema 17. El document electronic: concepte, caracteristiques, cicle
de vida i tractament arxivistic. L’expedient administratiu electronic.
Politiques de gestio de documents electronics. Les metadades en la ges-
ti6 de documents electronics.

Tema 18. L’administracid electronica i la gestié documental. Marc
juridic i afectacions practiques. Protocols d’identificacié i signatura
electronica corporativa. Normativa aplicable i elements basics. Requeri-
ments funcionals per als sistemes de gestié de documents electronics.
Requeriments per a aplicacions informatiques d’arxiu electronic. Reen-
ginyeria de procediments i tramitacié administrativa electronica.

Tema 19. L’Esquema Nacional d’Interoperabilitat. Normes técni-
ques i guies d’aplicacio.

Tema 20. Politiques de preservacié de documents electronics.
Models i elements basics. Estratégies d’implementacid. Cataleg de for-
mats. Arxiu de la web.

BLOC III. BIBLIOTECA

Tema 1. Concepte de biblioteca. Objectius, funcions i serveis dels
diferents tipus de biblioteques: nacionals, publiques, universitaries i
especialitzades.

Tema 2. La biblioteca parlamentaria. La Biblioteca del Congrés dels
Estats Units. La biblioteca del Parlament Europeu. Les biblioteques
parlamentaries espanyoles. La Biblioteca de les Corts Valencianes.

Tema 3. Planificacio i construccid de biblioteques: arquitectura,
equipament 1 gestio dels espais. Mesures mediambientals, de segure-
tat i prevencio. Principis d’actuacio en cas d’emergéncia o desastre en
biblioteques.

Tema 4. Selecci6 i adquisicio dels fons bibliografics. Criteris, fonts
i métodes per a la constitucid i el manteniment de la col-leccid. L’ex-
purgacio.

Tema 5. L’hemeroteca. La gesti6 de publicacions periodiques i seri-
ades. Aparicio i desenvolupament de les publicacions periodiques. Les
revistes digitals.

Tema 6. La biblioteca digital. Disseny, desenvolupament i manteni-
ment. Situaci6 a Espanya i panorama internacional.

Tema 7. La catalogaci6. Principis i regles de catalogacio. Els estan-
dards de catalogacio: les ISBD, les regles de catalogacio, les RDA.

Tema 8. El control d’autoritats. FRAD. FRASAD. SKOS. Gestio
dels punts d’accés.

Tema 9. Els formats de codificacio. El format MARC21 de registres
bibliografics, d’autoritats i de fons.

Tema 10. La classificacié bibliografica. La classificacio sistematica
i alfabética. Principals sistemes de classificacio. La classificacio deci-
mal universal.

Tema 11. Protocols d’intercanvi de registres bibliografics. Princi-
pals normes per al tractament i intercanvi d’informacié bibliografica.
Models de metadades aplicades a les biblioteques.

Tema 12. La normalitzacid de la identificaci6 bibliografica. L'ISBN,
I’ISSN. El nimero d’identificacio de les publicacions oficials (NIPO).
Identificadors permanents en internet. L’identificador d’objectes digitals
(DOD).

Tema 13. Sistemes integrats de gestio bibliotecaria. Situacio actual
i perspectives de futur. Principals sistemes integrats de gestio bibliote-
caria a Espanya.

Tema 14. Sistemes de cerca i recuperacio de la informacio a les
biblioteques. L’OPAC i les eines de descobriment. Els catalegs col-lec-
tius.

Tema 15. Difusio de la informacié. Marqueting de biblioteques. Ser-
veis presencials i virtuals. Les xarxes socials a les biblioteques: carac-
teristiques, usos, exemples bibliotecaris. Elaboracio i difusi6 en la web
de productes i butlletins d’informacié bibliografica.

Tema 16. El préstec. Tipus de préstec. Préstec de llibres electronics.
Gestio de llicéncies.

Tema 17. Els llocs web de les biblioteques: disseny, us i accessibi-
litat. Recomanacions internacionals.

Tema 18. Planificacio, disseny i avaluacié de biblioteques. Estadis-
tiques de biblioteques: ISO 2146, ISO 2789. Avaluacid de processos i

Tema 16. Digitalizacion de documentos: técnicas, procedimientos y
estandares. Directrices nacionales e internacionales. Gestion de proyec-
tos de digitalizacion. La digitalizacion certificada.

Tema 17. El documento electronico: concepto, caracteristicas, ciclo
de vida y tratamiento archivistico. El expediente administrativo electro-
nico. Politicas de gestion de documentos electronicos. Los metadatos en
la gestion de documentos electronicos.

Tema 18. La administracion electronica y la gestion documental.
Marco juridico y afectaciones practicas. Protocolos de identificacion y
firma electronica corporativa. Normativa aplicable y elementos basicos.
Requerimientos funcionales para los sistemas de gestion de documentos
electronicos. Requerimientos para aplicaciones informaticas de archivo
electronico. Reingenieria de procedimientos y tramitacion administra-
tiva electronica.

Tema 19. El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Normas téc-
nicas y guias de aplicacion.

Tema 20. Politicas de preservacion de documentos electronicos.
Modelos y elementos basicos. Estrategias de implementacion. Catalogo
de formatos. Archivo de la web.

BLOQUE III. BIBLIOTECA

Tema 1. Concepto de biblioteca. Objetivos, funciones y servicios de
los diferentes tipos de bibliotecas: nacionales, publicas, universitarias
y especializadas.

Tema 2. La biblioteca parlamentaria. La Biblioteca del Congreso de
los Estados Unidos. La biblioteca del Parlamento Europeo. Las biblio-
tecas parlamentarias espafiolas. La Biblioteca de las Corts Valencianes.

Tema 3. Planificacion y construccion de bibliotecas: arquitectura,
equipamiento y gestion de los espacios. Medidas medioambientales, de
seguridad y prevencion. Principios de actuacion en caso de emergencia
o desastre en bibliotecas.

Tema 4. Seleccion y adquisicion de los fondos bibliograficos. Cri-
terios, fuentes y métodos para la constituciéon y mantenimiento de la
coleccion. La expurgacion.

Tema 5. La hemeroteca. La gestion de publicaciones periddicas y
seriadas. Aparicion y desarrollo de las publicaciones periodicas. Las
revistas digitales.

Tema 6. La biblioteca digital. Disefio, desarrollo y mantenimiento.
Situacion en Espafia y panorama internacional.

Tema 7. La catalogacion. Principios y reglas de catalogacion. Los
estandares de catalogacion: las ISBD, las reglas de catalogacion, las
RDA.

Tema 8. El control de autoridades. FRAD. FRASAD. SKOS. Ges-
tién de los puntos de acceso.

Tema 9. Los formatos de codificacion. El formato MARC21 de
registros bibliograficos, de autoridades y de fondos.

Tema 10. La clasificacion bibliografica. La clasificacion sistemati-
cay alfabética. Principales sistemas de clasificacion. La clasificacion
decimal universal.

Tema 11. Protocolos de intercambio de registros bibliograficos.
Principales normas para el tratamiento e intercambio de informacion
bibliografica. Modelos de metadatos aplicados a las bibliotecas.

Tema 12. La normalizacién de la identificacion bibliografica. El
ISBN, el ISSN. El nimero de identificacion de las publicaciones oficia-
les (NIPO). Identificadores permanentes en internet. El identificador de
objetos digitales (DOI).

Tema 13. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Situacion
actual y perspectivas de futuro. Principales sistemas integrados de ges-
tién bibliotecaria en Espafia.

Tema 14. Sistemas de busca y recuperacion de la informacion a las
bibliotecas. El OPAC y herramientas de descubrimiento. Los catalogos
colectivos.

Tema 15. Difusion de la informacion. Marketing de bibliotecas.
Servicios presenciales y virtuales. Las redes sociales en las bibliotecas:
caracteristicas, usos, ejemplos bibliotecarios. Elaboracion y difusion en
la web de productos y boletines de informacion bibliografica.

Tema 16. El préstamo. Tipo de préstamo. Préstamo de libros elec-
trénicos. Gestion de licencias.

Tema 17. Los sitios web de las bibliotecas: diseflo, uso y accesibili-
dad. Recomendaciones internacionales.

Tema 18. Planificacion, disefio y evaluacion de bibliotecas. Esta-
disticas de bibliotecas: ISO 2146, ISO 2789. Evaluacion de procesos
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serveis bibliotecaris: ISO 11620, ISO 16439. Indicadors de rendiment:
ISO 11620:2014. Indicadors d’impacte: ISO 16439:2014.

Tema 19. El llibre i I’edici6 en 1’actualitat. Llibres electronics, for-
mats de lectura. Plataformes i serveis.

Tema 20. La cooperaci6 bibliotecaria. Sistemes i xarxes de bibliote-
ques. Altres iniciatives i experiéncies de cooperacio. Fitxer d’ Autoritats
Virtual Internacional (VIAF). Dialnet. Rebecca. La cooperacio entre
biblioteques parlamentaries. La biblioteca integrada. Europeana.

BLOC IV. DOCUMENTACIO

Tema 1. Els serveis d’informacio6 i documentaci6 en els parlaments:
estructura. Principals parlaments europeus. El Departament de Docu-
mentacié de les Corts Valencianes. Etica i deontologia de la informaci6
ila documentaci6. Codis étics.

Tema 2. Serveis als usuaris. Serveis de suport al treball parlamen-
tari: diputats, diputades i comissions. Gestio de la comunicacié amb la
societat: eines per a la promocid i la difusié de la informacid. Espai web
i posicionament en xarxes socials.

Tema 3. L’analisi documental: la indexacio i el resum. Les nor-
mes [SO. Els tesaurus: normes d’elaboracié i manteniment. El tesaurus
Eurovoc.

Tema 4. Els llenguatges de marcatge aplicats a la gestio6 de la infor-
macio6. Us dels diferents llenguatges, especialment amb el document
juridic. Els llenguatges: SGML, HTML i XML.

Tema 5. Les dades massives (big data). Analisi de dades massives.
Mineria de dades (data mining). Verificaci6 de la informacio.

Tema 6. Concepte de dades obertes. Politica de dades obertes i cién-
cia oberta a Europa. Les dades obertes en els parlaments.

Tema 7. La investigaci6 en el camp de la informaci6 i la documen-
tacio. Bibliometria i infometria aplicada a la documentacio: concepte,
tipus d’analisi. Normalitzacio.

Tema 8. Informaci6 i documentaci6 en ciéncies socials 1 humanitats.
Fonts i recursos: repositoris. Informacié i documentacié en ciéncies
economiques i estadistiques. Fonts i recursos: repositoris.

Tema 9. Els butlletins oficials dels governs: origen, evolucid, natu-
ralesa juridica i estructura. El Boletin Oficial del Estado (BOE). L’ELI
(European Legislation Identifier). Publicacions oficials de governs de
les comunitats autonomes. El Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV). Accés a la informacio i la seua difusio.

Tema 10. Les publicacions dels governs europeus. Principals publi-
cacions oficials. Accés i bases de dades.

Tema 11. Les publicacions oficials dels parlaments. Contingut i
accés: butlletins oficials i diaris de sessions del Congrés dels Diputats,
el Senat, les Corts Generals i de les assemblees legislatives de les comu-
nitats autonomes. El Butlleti Oficial de les Corts Valencianes i els diaris
de sessions de les Corts Valencianes. L’edicio digital i la seua difusio.

Tema 12. La documentacio judicial espanyola: tipologia, estructura
i continguts. Jurisprudéncia del Tribunal Constitucional, del Tribunal
Suprem i del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana.
Fonts d’informacio i accés. La web oficial del Tribunal Constitucional i
la web oficial del Consell General del Poder Judicial.

Tema 13. La documentaci6 de la Unié Europea (I): Consell, Comis-
si6 i Parlament. Principals fonts d’informacio i accés. Accés al dret de
la Unié Europea. La web oficial de la Uni6é Europea.

Tema 14. La documentacio de la Uni6 Europea (II): Tribunal de Jus-
ticia: ECLI (Identificador Europeu de Jurisprudéncia), tipologia, fonts
i accés. Documentaci6 dels organs consultius de la Uni6 Europea: el
Comite de Regions i el Comité Economic i Social. Documents i accés.

Tema 15. La documentaci6 del Consell d’Europa. Principals docu-
ments oficials: tipus i accés. Tribunal Europeu de Drets Humans:
HUDOC. La Comissi6é de Venécia: tipologia documental.

Tema 16. La documentaci6 i les fonts d’informacié dels principals
organismes internacionals: sistema de Nacions Unides, principals orga-
nismes, els seus documents i portals oficials webs.

Tema 17. ’OCDE: tipus de documents i bases de dades. L’OIT:
fonts d’informacid, principals documents: bases de dades. El portal ofi-
cial de I’OIT.

y servicios bibliotecarios: ISO 11620, ISO 16439. Indicadores de ren-
dimiento: ISO 11620:2014. Indicadores de impacto: ISO 16439:2014.

Tema 19. El libro y la edicion en la actualidad. Libros electronicos,
formatos de lectura. Plataformas y servicios.

Tema 20. La cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes de biblio-
tecas. Otras iniciativas y experiencias de cooperacion. Fichero de Auto-
ridades Virtual Internacional (VIAF). Dialnet. Rebecca. La cooperacion
entre bibliotecas parlamentarias. La biblioteca integrada. Europeana.

BLOQUE IV. DOCUMENTACION

Tema 1. Los servicios de informacion y documentacion en los parla-
mentos: estructura. Principales parlamentos europeos. El Departamento
de Documentacion de les Corts Valencianes. Etica y deontologia de la
informacién y la documentacion. Codigos éticos.

Tema 2. Servicios a los usuarios. Servicios de soporte al trabajo
parlamentario: diputados, diputadas y comisiones. Gestion de la comu-
nicacion con la sociedad: herramientas para la promocion y difusion de
la informacion. Espacio web y posicionamiento en redes sociales.

Tema 3. El analisis documental: la indizacién y el resumen. Las
normas ISO. Los tesauros: normas de elaboraciéon y mantenimiento. El
tesauro Eurovoc.

Tema 4. Los lenguajes de marcado aplicados a la gestion de la infor-
macion. Uso de los diferentes lenguajes, en especial con el documento
juridico. Los lenguajes: SGML, HTML y XML.

Tema 5. Los macrodatos (big data). Analisis de macrodatos. Mine-
ria de datos (data mining). Verificacion de la informacion.

Tema 6. Concepto de datos abiertos. Politica de datos abiertos y
ciencia abierta en Europa. Los datos abiertos en los parlamentos.

Tema 7. La investigacion en el campo de la informacion y la docu-
mentacion. Bibliometria e infometria aplicada a la documentacion: con-
cepto, tipos de analisis. Normalizacion.

Tema 8. Informacién y documentacion en ciencias sociales y huma-
nidades. Fuentes y recursos: repositorios. Informacion y documentacion
en ciencias economicas y estadisticas. Fuentes y recursos: repositorios.

Tema 9. Los boletines oficiales de los gobiernos: origen, evolucion,
naturaleza juridica y estructura. El Boletin Oficial del Estado (BOE).
El ELI (European Legislation Identifier). Publicaciones oficiales de
gobiernos de las comunidades auténomas. El Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGV). Acceso a la informacion y su difusion.

Tema 10. Las publicaciones de los gobiernos europeos. Principales
publicaciones oficiales. Acceso y bases de datos.

Tema 11. Las publicaciones oficiales de los parlamentos. Contenido
y acceso: boletines oficiales y diarios de sesiones del Congreso de los
Diputados, Senado, Cortes Generales y de las asambleas legislativas de
las comunidades autonomas. El Butlleti Oficial de les Corts Valencianes
y los diarios de sesiones de les Corts Valencianes. La edicion digital y
su difusion.

Tema 12. La documentacion judicial espaiiola: tipologia, estructura
y contenidos. Jurisprudencia del Tribunal Constitucional, del Tribunal
Supremo y del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valen-
ciana. Fuentes de informacién y acceso. La web oficial del Tribunal
Constitucional y la web oficial del Consejo General del Poder Judicial.

Tema 13. La documentacion de la Unidon Europea (I): Consejo,
Comision y Parlamento. Principales fuentes de informacion y acceso.
Acceso al derecho de la Union Europea. La web oficial de la Union
Europea.

Tema 14. La documentacion de la Union Europea (II): Tribunal
de Justicia: ECLI (Identificador Europeo de Jurisprudencia), tipolo-
gia, fuentes y acceso. Documentacion de los drganos consultivos de
la Union Europea: el Comité de Regiones y el Comité Econéomico y
Social. Documentos y acceso.

Tema 15. La documentacion del Consejo de Europa. Principales
documentos oficiales: tipo y acceso. Tribunal Europeo de Derechos
Humanos: HUDOC. La Comision de Venecia: tipologia documental.

Tema 16. La documentacion y las fuentes de informacion de los
principales organismos internacionales: sistema de Naciones Unidas,
principales organismos, sus documentos y portales oficiales webs.

Tema 17. La OCDE: tipos de documentos y bases de datos. La OIT:
fuentes de informacion, principales documentos: bases de datos. El por-
tal oficial de la OIT.
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Tema 18. Auditories i estudis de necessitats d’informaci6. Models
d’acreditaci6 de la qualitat. L’alfabetitzacid internacional en el context
digital.

Tema 19. L’intercanvi d’informacié en la xarxa i sistemes de coope-
racid. La IPU (la Unio Interparlamentaria) i Parline (base de dades). La
Secci6 de Biblioteques Parlamentaries i Serveis d’Investigaci6 i Infor-
maci6 de I'IFLA: objectius. Xarxa Parlamenta: xarxa de cooperaci6 dels
parlaments autonomics de 1’Estat espanyol.

Tema 20. La web semantica i la web social. RDF I OWL. Ontolo-
gies i recomanacions de W3C. Aplicacions de la web semantica. Dades
enllacades.

Tema 18. Auditorias y estudios de necesidades de informacion.
Modelos de acreditacion de la calidad. La alfabetizacion internacional
en el contexto digital.

Tema 19. El intercambio de informacioén en la red y sistemas de
cooperacion. La IPU (la Unidn Interparlamentaria) y Parline (base de
dades). La Seccion de Bibliotecas Parlamentarias y Servicios de Inves-
tigacion e Informacion de la IFLA: objetivos. Red Parlamenta: red de
cooperacion de los parlamentos autonomicos del Estado espaiiol.

Tema 20. La web semantica y la web social. RDF Y OWL. Onto-
logias y recomendaciones de W3C. Aplicaciones de la web semantica.
Datos enlazados.
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ANNEX I

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN LA CONVOCATORIA
1. Convocatoria:
Convocatoria de concurs oposicid per a la provisié de dues places de teécnic superior especialitzat o técnica superior
especialitzada (técnic o técnica superior en informacid i documentacio)
Convocatoria de data:
2. Dades personals:

Coghoms: Nom:

Data de naixement: Nacionalitat:

DNI: Teléfon: Correu electronic:
Domicili:

Codi postal: Municipi: Provincia:

3. Aspirants amb discapacitat, mesures d’adaptacié que sol-liciten:

v ]2 s Jal s Je[]

4. Torn pel qual opteu:

I:I Lliure
I:l Promocié interna

5. Documents que presenteu:

Les persones aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyola han de presentar la documentacio
prevista en la base quarta, punt 2.

I: Les persones aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyola han d’acompanyar, si escau,
documentacio acreditativa d’estar exempts de fer la prova de castella.

En qualsevol altre cas, han de fer la prova, d’acord amb el que hi ha previst en la base sisena.

I: Copia del resguard acreditatiu del pagament dels drets d’examen establits en la base quarta, punt 1 i, si
escau, certificat acreditatiu de I'exempcié o bonificacié. L'ingrés de 30,00 euros s’ha de fer en el compte de
CaixaBank IBAN ES96 2100 6208 0422 0005 6041, del qual és titular les Corts Valencianes.

\_ Si escau, certificat expedit per I'organ oficial competent que especifique el diagnostic i el temps (nombre de
minuts) d’ampliacié que se sol-licita por raé de discapacitat.

\_ Altres:

6. Declaracions

La persona sotasignada sol-licita participar en aquesta convocatoria, declara que reuneix tots i cadascun dels
requisits assenyalats en la base segona de la convocatoria, els quals acreditara documentalment d’acord amb la base
novena, i autoritza la verificacio i la confrontacié de les dades personals incloses en la sol-licitud o que es troben en
I’expedient i aportades en el procés selectiu, com també la comprovacio en els organs administratius corresponents.

Valéncia, de de 2021

MOLT EXCEL-LENT SENYOR PRESIDENT DE LES CORTS VALENCIANES

De conformitat amb el que hi ha disposat en el Reglament (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR), i la Llei
organica de proteccio de dades a Espanya i de les seues normes de desenvolupament, el responsable del tractament
de les vostres dades son les Corts Valencianes. Les vostres dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els
concursos oposicions, com també per a I'exercici de les funcions propies en I'ambit de les seues competéncies. La
legitimacio per a I'Gs de les vostres dades esta basada en I'exercici de poders publics atorgats a aquesta entitat i el
consentiment de l'interessat. Se cedira informacié a altres administracions publiques o en cas de obligacio legal. Els
resultats es publicaran si aixi es considera. Les dades es conservaran en I'arxiu de la institucié durant els terminis
definits en la normativa propia de gesti6 documental. Les persones interessades poden exercitar els seus drets
d’accés, rectificacio, supressio, oblit, portabilitat i limitacié del tractament, mitjangant instancia presentada davant
el Registre General. Informacio addicional: www.cortsvalencianes.es
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ANNEX Il
1. Convocatoria:

Concurs oposicio per a la provisié de dues places de tecnic superior especialitzat o técnica superior especialitzada
(técnic o técnica superior en informacio i documentacid)
Convocatoria de data:

2. Fase de concurs. Presentacié de documentacio:

Cognoms: Nom:

Atés que he superat tots els exercicis eliminatoris de la fase d’oposicid, adjunte la documentacid acreditativa de
I'experiéncia i la resta de merits a I'efecte de baremacié en la fase de concurs, de conformitat amb el que hi ha
establit en la base setena, punto 2, de la convocatoria.

Experiéncia i resta de merits que es relacionen:

Valéncia, de de 2021

MOLT EXCEL-LENT SENYOR PRESIDENT DE LES CORTS VALENCIANES

De conformitat amb el que hi ha disposat en el Reglament (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (GDPR), i la Llei
organica de proteccié de dades a Espanya i de les seues normes de desenvolupament, el responsable del
tractament de les vostres dades sén les Corts Valencianes. Les vostres dades seran tractades amb la finalitat de
gestionar els concursos oposicions, com també per a I'exercici de les funcions propies en I'ambit de les seues
competencies. La legitimacié per a I'Gs de les vostres dades esta basada en I'exercici de poders publics atorgats a
aquesta entitat i el consentiment de l'interessat. Se cedira informacié a altres administracions publiques o en cas
de obligacié legal. Els resultats es publicaran si aixi es considera. Les dades es conservaran en |'arxiu de la institucid
durant els terminis definits en la normativa propia de gestié documental. Les persones interessades poden
exercitar els seus drets d’accés, rectificacio, supressid, oblit, portabilitat i limitacié del tractament, mitjangant
instancia presentada davant el Registre General. Informacié addicional: www.cortsvalencianes.es.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
1. Convocatoria:
Concurso oposicion para la provision de dos plazas de técnico superior especializado o técnica superior
especializada (técnico o técnica superior en informacion y documentacion)
Convocatoria de fecha:

2. Datos personales:

Apellidos: Nombre:

Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

DNI: Teléfono: Correo electrénico:
Domicilio:

Cddigo postal: Municipio: Provincia:

3. Aspirantes con discapacidad, medidas de adaptacién que solicitan:

12 e ds e []

4. Turno por el que opta:

|:| Libre

l:l Promocién interna

5. Documentos que presenta:

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn presentar la documentacién prevista en la base
cuarta, punto 2.

Las persones aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola acompafiaran, en su caso, documentacion acreditativa de
estar exentos de realizar la prueba de castellano.

En otro caso, deberan realizar la prueba, de acuerdo con lo previsto en la base sexta.

Copia del resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen establecidos en la base cuarta punto 1y, en su caso,
certificado acreditativo de la exencidn o bonificacién. El ingreso de 30,00 euros se realizard en la cuenta de CaixaBank
(IBAN) ES96 2100 6208 0422 0005 6041, de la que es titular las Corts Valencianes.

En su caso, certificado expedido por el érgano oficial competente que especifique el diagndstico y el tiempo (nimero de
minutos) de ampliacidn que se solicita por razén de discapacidad.

L] [T

Otros:

6. Declaracion

La persona abajo firmante solicita participar en la presente convocatoria, declara que reune todos y cada uno de los requisitos
sefialados en la base segunda de la convocatoria, los cuales acreditara documentalmente de acuerdo con la base novena, y
autoriza la verificacion y el cotejo de los datos personales incluidos en la solicitud u obrantes en el expediente y aportados en el
proceso selectivo, asi como la comprobacion en los 6rganos administrativos correspondientes.

Valéncia, de de 2021

MOLT EXCEL-LENT SENYOR PRESIDENT DE LES CORTS VALENCIANES

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (GDPR), y la Ley orgénica de proteccion
de datos en Espafia y de sus normas de desarrollo, el responsable del tratamiento de sus datos es Corts Valencianes. Sus datos
seran tratados con la finalidad de gestionar los concursos oposiciones, asi como para el ejercicio de las funciones propias en el
ambito de sus competencias. La legitimacion para el uso de sus datos esta basada en el ejercicio de poderes publicos otorgados a
esta entidad y el consentimiento del interesado. Se cederd informacidn a otras administraciones publicas o en caso de obligacion
legal. Los resultados seran publicados si asi se considera. Los datos se conservaran en el archivo de la institucién durante los
plazos definidos en la normativa propia de gestion documental. Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacidn, supresién, olvido, portabilidad y limitacién del tratamiento, mediante instancia presentada ante el Registro General.
Informacidn adicional: www.cortsvalencianes.es.
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ANEXO lll
1. Convocatoria:

Concurso oposicidn para la provision de dos plazas de técnico superior especializado o técnica superior especializada (técnico o técnica
superior en informacién y documentacion)
Convocatoria de fecha:

2. Fase de concurso. Presentacidon de documentacion:

Apellidos: Nombre:

Habiendo superado todos los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion, adjunto remito la documentacién acreditativa de la
experiencia y resto de méritos a los efectos de su baremacidn en la fase de concurso, de conformidad con lo establecido en la base séptima,
punto 2, de la convocatoria.

Experiencia y resto de méritos que se relacionan:

Valéncia, de de 2021

MOLT EXCEL-LENT SENYOR PRESIDENT DE LES CORTS VALENCIANES

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (GDPR), y la Ley organica de proteccién de datos
en Espaiia y de sus normas de desarrollo, el responsable del tratamiento de sus datos es Corts Valencianes. Sus datos seran tratados con la
finalidad de gestionar los concursos oposiciones, asi como para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. La
legitimacion para el uso de sus datos esta basada en el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta entidad y el consentimiento del
interesado. Se cedera informacién a otras administraciones publicas o en caso de obligacidn legal. Los resultados serdn publicados si asi se
considera. Los datos se conservaran en el archivo de la institucion durante los plazos definidos en la normativa propia de gestidn
documental. Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresidn, olvido, portabilidad y limitacién del
tratamiento, mediante instancia presentada ante el Registro General. Informacién adicional: www.cortsvalencianes.es.
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