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Corts Valencianes

Convocatoria i bases del concurs oposicio per a la provi-
sio de catorze places d’oficial o oficiala de gestio parla-
mentaria. [2021/11582]

Mesa de les Corts Valencianes

Per tal d’atendre les necessitats de personal de la institucio, en exer-
cici de les competéncies que li atorga 1’article 34.1 quart del regla-
ment de la cambra (text actualitzat publicat en el Butlleti Oficial de
les Corts Valencianes numero 360, de 10.05.2019) i els articles 87 i
88.d i1 e de I’Estatut del personal de les Corts Valencianes (text con-
solidat publicat en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes nimero
320, de 15.11.2018), a proposta de la Secretaria General, la Mesa de
les Corts Valencianes, en la sessio del dia 21 de setembre de 2021, ha
acordat, oit el Consell de Personal, amb un informe previ favorable de
la Intervenci6 de les Corts Valencianes (expedient nimero CV-DRH-
C-OP-2021-03) i un informe de 1’ Assessoria Juridica, en aplicacié de
I’acord de gestid, convocar un concurs oposicid per a la provisié de
catorze places d’oficial de gestié parlamentaria, el qual es regeix per
les segiients:

Bases de la convocatoria

Primera. Objecte de la convocatoria i normes generals

L’objecte d’aquesta convocatoria és la selecci6 de personal, mitjan-
cant el sistema de concurs oposicid, per a la provisio de catorze places
d’oficial de gestié parlamentaria, vacants en la plantilla de les Corts
Valencianes, del subgrup C1.

Les places convocades formen part de 1’oferta d’ocupacioé publica
de les Corts Valencianes corresponent a I’exercici 2018, aprovada per
1’Acord de la Mesa de les Corts Valencianes numero 2633/1X, de 6 de
juny de 2018 (Butlleti Oficial de les Corts Valencianes namero 284, del
13.06.2018), i és d’aplicacid 1’ Acord de gestio de les convocatories de
I’oferta publica d’ocupacio de les Corts Valencianes de 2018, aprovat
per Acord de la Mesa de les Corts Valencianes niimero 2786/1X, de 17
de juliol de 2018 (Butlleti Oficial de les Corts Valencianes nimero 297,
de 24.07.2018), el qual en el punt sisé autoritza I’increment de places
arran de les vacants que es puguen produir; en aquest cas han estat tres
les places vacants que s’han afegit a les de 1’oferta d’ocupacid publica
de I’exercici 2018.

El nombre de places convocades es pot ampliar, per acord de la
Mesa de les Corts Valencianes, en el cas que es produisquen noves
vacants en aquestes places entre la data de convocatoria i la d’inici de
les proves.

Es reserven set d’aquestes places per a proveir-les per promocid
interna per funcionaris i funcionaries de carrera de les Corts Valencianes
que pertanyen a un cos o escala de qualsevol grup o subgrup inferior o
a un altre de la mateixa classificaci6 professional, d’acord amb el que
estableix 1’article 59 de 1’Estatut del personal de les Corts Valencianes
(text consolidat).

Les persones aspirants només poden concdrrer-hi per un dels torns.
Si queda sense cobrir alguna placa o places reservades al torn de pro-
mocio interna en aquesta convocatoria, aquesta o aquestes s’acumulen a
les places destinades al torn d’accés lliure. I, de forma inversa, si alguna
de les places reservades al torn d’accés lliure en aquesta convocatoria
queda sense cobrir, s’acumula a les places destinades al torn de promo-
cio interna.

La convocatoria es regeix pel que disposen aquestes bases i, per al
que no hi preveuen, s’apliquen I’Estatut del personal de les Corts Valen-
cianes (text consolidat) i les normes que es preveuen en la disposicid
final primera d’aquest estatut.

A P’efecte del que disposa article 45.1.6 de 1a Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, es considera efectuada la notificaci6 oportuna a les persones
interessades mitjangant la publicacid en els taulers d’anuncis, els but-
lletins oficials que s’estableixen en aquesta convocatodria i en la pagina
web de les Corts Valencianes www.cortsvalencianes.es.

Les persones que obtinguen les places que constitueixen 1’objecte
d’aquesta convocatoria no poden compatibilitzar-les amb 1’exercici d’un
segon lloc de treball, carrec o activitat, en el sector public, ni tampoc

Corts Valencianes

Convocatoria y bases del concurso-oposicion para la pro-
vision de catorce plazas de oficial u oficiala de gestion
parlamentaria. [2021/11582]

Mesa de las Corts Valencianes

Para atender las necesidades de personal de la institucion, en ejerci-
cio de las competencias que le otorga el articulo 34.1 cuarto del regla-
mento de la cdmara (texto actualizado publicado en el Butlleti Oficial de
les Corts Valencianes nimero 360, de 10.05.2019) y los articulos 87 y
88.d y e del Estatuto del personal de las Corts Valencianes (texto conso-
lidado publicado en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes numero
320, de 15.11.2018), a propuesta de la Secretaria General, la Mesa de
las Corts Valencianes, en la sesion del dia 21 de septiembre de 2021,
ha acordado, oido el Consejo de Personal, previo informe favorable de
la Intervencion de las Corts Valencianes (expediente nimero CV-DRH-
C-OP-2021-02) y un informe de la Asesoria Juridica, en aplicacion del
acuerdo de gestion, convocar un concurso oposicion para la provision
de catorce plazas de oficial de gestion parlamentaria, que se rige por
las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personal, mediante
el sistema de concurso oposicion, para la provision de catorce plazas
de oficial de gestion parlamentaria, vacantes en la plantilla de las Corts
Valencianes, del subgrupo C1.

Las plazas convocadas forman parte de la oferta de empleo publico
de las Corts Valencianes correspondiente al ejercicio 2018, aprobada
por Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes numero 2633/1X, de
6 de junio de 2018 (Butlleti Oficial de les Corts Valencianes nimero
284, de 13.06.2018), y es de aplicacion el Acuerdo de gestion de las
convocatorias de la oferta ptiblica de empleo de las Corts Valencianes de
2018, aprobado por Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes nume-
ro 2.786/IX, de 17 de julio de 2018 (Butlleti Oficial de les Corts Valen-
cianes numero 297, de 24.07.2018), el cual en el punto sexto autoriza el
incremento de plazas a raiz de las vacantes que se puedan producir; en
este caso han sido tres las plazas vacantes que se han afiadido a las de la
oferta de empleo publico del ejercicio 2018.

El numero de plazas convocadas se podra ampliar, por acuerdo de la
Mesa de las Corts Valencianes, en caso de que haya nuevas vacantes en
estas plazas entre la fecha de convocatoria y la de inicio de las pruebas.

Se reservan siete de estas plazas para proveerlas por promocion
interna por funcionarios y funcionarias de carrera de las Corts Valencia-
nes que pertenezcan a un cuerpo o escala de cualquier grupo o subgrupo
inferior o a otro de la misma clasificacion profesional, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 59 del Estatuto del personal de las Corts
Valencianes (texto consolidado).

Las personas aspirantes solo pueden concurrir por uno de los turnos.
Si queda sin cubrir alguna plaza o plazas reservadas al turno de promo-
cion interna en esta convocatoria, esta o estas se acumularan a las plazas
destinadas al turno de acceso libre. Y, de forma inversa, si alguna de las
plazas reservadas al turno de acceso libre en esta convocatoria queda
sin cubrir, se acumulard a las plazas destinadas al turno de promocion
interna.

La convocatoria se rige por lo dispuesto en estas bases y, para lo no
previsto en ellas, se aplican el Estatuto del personal de las Corts Valen-
cianes (texto consolidado) y las normas previstas en la disposicion final
primera de este estatuto.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 45.1.b de 1a Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, se considera efectuada la oportuna notificacion
a las personas interesadas mediante la publicacion en los tablones de
anuncios, los boletines oficiales establecidos en esta convocatoria y en
la pagina web de las Corts Valencianes www.cortsvalencianes.es.

Las personas que obtengan las plazas que constituyen el objeto de
esta convocatoria no podran compatibilizarlas con el ejercicio de un
segundo puesto de trabajo, cargo o actividad, en el sector publico, ni
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amb activitats de caracter privat, excepte els suposits d’excepcié que
s’estableixen en I’Estatut del personal de les Corts Valencianes (text
consolidat) i la resta de disposicions vigents en matéria d’incompatibi-
litats que s’hi apliquen.

Segona. Requisits de les persones aspirants

1. Condicions generals

Per a ser admesa a les proves selectives cal reunir, d’acord amb el
que disposa ’article 63 de 1’Estatut del personal de les Corts Valencia-
nes (text consolidat), els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d’un estat mem-
bre de la Unié Europea o nacional d’aquells estats als quals, en virtut
de tractats internacionals signats per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, siga d’aplicacio la lliure circulacid de persones treballadores
en els termes en que estiga definida en el Tractat constitutiu de la Unid
Europea.

També hi poden participar el conjuge, els seus descendents i els
descendents del conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals
d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguen
separats de dret o siguen menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta
edat dependents.

b) Tenir complits els setze anys d’edat i no excedir, si escau, de
I’edat maxima de jubilacio.

¢) Estar en possessio del titol de batxillerat, formacio professional
de segon grau o equivalent, o tenir aprovades les proves d’accés a la
universitat per a majors de 25 anys o haver complit les condicions per
a obtenir-lo abans de la finalitzacié del termini de presentacio de sol-
licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, s’ha d’estar en
possessio de la credencial que n’acredite I’homologacio.

d) No trobar-se inhabilitada per a I’exercici de la funcio6 ptiblica per
senténcia ferma.

e) No haver sigut separada mitjangant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs cons-
titucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per a I’accés al cos o I’escala de personal funcionari,
o per a exercir funcions semblants a les que exercien en el cas del per-
sonal laboral, en el qual haguera sigut separada o inhabilitada. En el cas
de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitada o en situacio
equivalent, ni haver sigut sotmesa a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, I’accés a 1’ocu-
paci6 publica.

/) Posseir capacitat funcional necessaria per a I’exercici de les tas-
ques que es deriven del lloc de treball a exercir.

g) Complir els requisits que s’estableixen en aquesta convocatoria.

2. Condicions especifiques per a ser admesa al torn de promocio
interna

Per a ser admesa al torn de promoci6 interna, a més de les condici-
ons generals, s’exigeix ser persona funcionaria de carrera de les Corts
Valencianes, pertanyer a un cos o escala de qualsevol grup o subgrup
inferior o a un altre de la mateixa classificacio professional que el de les
places convocades i haver prestat serveis efectius durant, almenys, dos
anys com a funcionari o funcionaria de carrera en el cos o escala des del
qual s’hi accedeix, d’acord amb el que estableix I’article 59 de I’Estatut
del personal de les Corts Valencianes (text consolidat).

Les persones candidates han de reunir aquests requisits en la data en
que acabe el termini de presentacid de sol-licituds i mantenir-los durant
tot el procés selectiu fins al moment de la presa de possessio.

Tercera. Adaptacions per a la realitzacio de les proves

El tribunal ha de resoldre, per a les persones discapacitades que aixi
ho sol-liciten, sobre I’aplicaci6 de les mesures d’adaptacio per a realit-
zar les proves i demanar, si ho estima procedent, els dictamens técnics
que calguen. A aquest efecte, les persones interessades han de formular
la peticio corresponent en la sol-licitud de participacié en aquest proce-
diment selectiu. Poden sol-licitar les mesures d’adaptacio que necessiten
d’acord amb la classificacio6 segiient:

1. Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

tampoco con actividades de caracter privado, salvo en los supuestos
de excepcidn que se establecen en el Estatuto del personal de las Corts
Valencianes (texto consolidado) y el resto de disposiciones vigentes en
materia de incompatibilidades que les sean de aplicacion.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

1. Condiciones generales

Para ser admitida a las pruebas selectivas hay que reunir, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 63 del Estatuto del personal de las Corts
Valencianes (texto consolidado), los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miem-
bro de la Union Europea o nacional de aquellos estados a los que, en
virtud de tratados internacionales firmados por la Unién Europea y rati-
ficados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras en los términos en que esta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Union Europea.

También pueden participar el conyuge, sus descendientes y los des-
cendientes del conyuge de las personas espaflolas y de las nacionales
de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho o sean menores de veintiin afios 0 mayores de
esta edad dependientes.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion.

¢) Estar en posesion del titulo de bachillerato, formacion profesional
de segundo grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso
a la universidad para mayores de 25 afios o haber cumplido las condi-
ciones para obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se ha de estar
en posesion de la credencial que acredite la homologacion.

d) No encontrarse inhabilitada para el ejercicio de la funcion publica
por sentencia firme.

e) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los orga-
nos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o la escala
de personal funcionario, o para ejercer funciones parecidas a las que
ejercian en el caso del personal laboral, en el cual hubiera sido separada
o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse
inhabilitada o en situacion equivalente, ni haber sido sometida a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

f) Poseer capacidad funcional necesaria para el ejercicio de las
tareas que se deriven del puesto de trabajo a ejercer.

g) Cumplir los requisitos que se establecen en esta convocatoria.

2. Condiciones especificas para ser admitida al turno de promocion
interna

Para ser admitida al turno de promocion interna, ademas de las con-
diciones generales, se exige ser persona funcionaria de carrera de las
Corts Valencianes, pertenecer a un cuerpo o escala de cualquier grupo o
subgrupo inferior o a otro de la misma clasificacion profesional que el
de las plazas convocadas y haber prestado servicios efectivos durante, al
menos, dos afios como funcionario o funcionaria de carrera en el cuerpo
o escala desde el cual se accede, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 59 del Estatuto del personal de las Corts Valencianes (texto
consolidado).

Las personas candidatas deben reunir estos requisitos en la fecha
en la que acabe el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de pose-
sion.

Tercera. Adaptaciones para la realizacion de las pruebas

El tribunal resolvera, para las personas discapacitadas que asi lo
soliciten, sobre la aplicacion de las medidas de adaptacion para realizar
las pruebas y pedir, si lo estima procedente, los dictamenes técnicos que
sean precisos. A tal efecto, las personas interesadas deberan formular
la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en este pro-
cedimiento selectivo. Podran solicitar las medidas de adaptacion que
necesiten, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

1. Eliminacién de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la silla
de ruedas.
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2. Ampliaci6 del temps de durada de 1’exercici. Han d’acompanyar
un certificat expedit per 1’0rgan oficial competent que especifique el
diagnostic i el temps (nombre de minuts) d’ampliacié que sol-licita.

3. Augment de la mida dels caracters de I’examen, per dificultat
de visio.

4. Necessitat d’intérpret, a causa de sordesa.

5. Sistema Braille d’escriptura, per a persones invidents.

6. Altres. Cal especificar quines.

Si durant la realitzacio de les proves se susciten al tribunal dubtes
raonables sobre la compatibilitat funcional d’una persona aspirant, pot
demanar el dictamen corresponent de 1’0rgan competent en materia de
discapacitat, i en aquest cas, |’aspirant pot participar condicionalment
en el procés selectiu i queda en suspens la resolucié definitiva sobre
I’admissio o exclusio de les proves fins a la recepcio del dictamen.

Quarta. Sol-licituds

1. Drets d’examen

Els drets d’examen s6n 15,00 euros i s’han d’ingressar en el compte
de CaixaBank (IBAN) ES96 2100 6208 0422 0005 6041, del qual sén
titulars les Corts Valencianes. El pagament de la taxa s’ha d’acreditar
mitjancant el justificant escaient.

Estan exemptes del pagament dels drets d’examen les persones
seglients:

— Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %, les quals
han de presentar la certificacio de la Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives, o organs competents d’altres administracions publiques, que
acredite un grau de discapacitat igual o superior al 33 %.

— Els membres de families nombroses de categoria especial o d’una
familia monoparental de categoria especial. Els membres de families
nombroses de categoria general o d’una familia monoparental de cate-
goria general tenen una bonificacio del 50 % de la taxa. En ambdos
casos han d’adjuntar el titol de familia nombrosa en vigor, expedit per
I’0rgan competent de la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, o
organs competents d’altres administracions pabliques.

— Les aspirants que siguen victimes d’actes de violéncia sobre la
dona que acrediten aquesta condicié mitjangant qualsevol dels mitjans
de prova previstos en els articles 9.119.2 de la Llei 7/2012, de 23 de
novembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona
en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

— Les persones que estiguen en situacio d’exclusio social i ho acre-
dite I’0rgan competent en materia de benestar social de 1’ajuntament de
residencia.

— Les persones en situacid de desocupacio, amb la presentacio pré-
via de ’acreditacio corresponent.

La falta de justificacié de 1’abonament dels drets d’examen o de
trobar-se exempta o amb dret a bonificacié determina 1’exclusio de la
persona aspirant del procés selectiu.

Escau la devolucio de les taxes per drets d’examen unicament en
els suposits i els procediments previstos en ’article 1.2-6 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

2. Presentacio de sol-licituds

Qui desitge prendre part en aquest concurs oposici6 ha de presentar
la sol-licitud mitjancant una de les formes segiients:

— Presentar o remetre la sol-licitud (segons el model que figura
en I’annex II) dirigida a la Presidencia de les Corts Valencianes, en el
Registre General de la institucid, carrer de la Llibertat, 5, de Valéncia, o
en la forma establida en I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
en el termini de vint dies habils, comptadors a partir de ’endema de
la publicaci6 d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes 1 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. En el
cas que la publicacio no fora simultania, el termini comptara a partir de
I’endema de la tltima de les publicacions.

— Presentar la sol-licitud telematicament: en el termini fixat en el
guid anterior, la persona interessada ha de presentar la sol-licitud a tra-
vés d’internet mitjancant la signatura electronica, emplenar el formulari
habilitat en la pagina web de les Corts Valencianes www.cortsvalen-
cianes.es i adjuntar-hi els documents en format PDF que cal aportar
en virtut del que disposa aquesta base. Si es produeix cap incidéncia

2. Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio. Se debe acom-
paflar un certificado expedido por el 6rgano oficial competente que
especifique el diagnostico y el tiempo (nimero de minutos) de amplia-
cién que solicita.

3. Aumento de la medida de los caracteres del examen, por dificul-
tad de vision.

4. Necesidad de intérprete, a causa de sordera.

5. Sistema Braille de escritura, para personas invidentes.

6. Otras, especificando cuéles.

Si durante la realizacion de las pruebas se suscitaran al tribunal
dudas razonables sobre la compatibilidad funcional de una persona aspi-
rante, podra recabar el correspondiente dictamen del 6rgano competente
en materia de discapacidad, en cuyo caso, el aspirante podra partici-
par condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso
la resolucion definitiva sobre la admision o la exclusion de las pruebas
hasta la recepcion del dictamen.

Cuarta. Solicitudes

1. Derechos de examen

Los derechos de examen son 15,00 euros y se deben ingresar en la
cuenta de CaixaBank (IBAN) ES96 2100 6208 0422 0005 6041, de la
que son titulares las Corts Valencianes. El pago de la tasa se acredita
mediante el oportuno justificante.

Estan exentas del pago de los derechos de examen las siguientes
personas:

— Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %, las cuales
deben presentar la certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas, u 6rganos competentes de otras administraciones publicas,
que acredite un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

— Los miembros de familias numerosas de categoria especial o de
una familia monoparental de categoria especial. Los miembros de fami-
lias numerosas de categoria general o de una familia monoparental de
categoria general tienen una bonificacion del 50 % de la tasa. En ambos
casos deben adjuntar el titulo de familia numerosa en vigor, expedi-
do por el 6rgano competente de la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas, u 6rganos competentes de otras administraciones ptblicas.

— Las aspirantes que sean victimas de actos de violencia sobre la
mujer que acrediten esta condicion mediante cualquiera de los medios
de prueba previstos en los articulos 9.1y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de
noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer
en el ambito de la Comunitat Valenciana.

— Las personas que estén en situacion de exclusion social y lo acre-
dite el 6rgano competente en materia de bienestar social del ayunta-
miento de residencia.

— Las personas en situacion de desempleo, previa presentacion de la
correspondiente acreditacion.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
encontrarse exenta o con derecho a bonificacion determina la exclusion
de la persona aspirante del proceso selectivo.

Procede la devolucion de las tasas por derechos de examen unica-
mente en los supuestos y los procedimientos previstos en el articulo
1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas.

2. Presentacion de solicitudes

Quienes deseen tomar parte en este concurso oposicion han de pre-
sentar la solicitud mediante una de las siguientes formas:

— Presentar o enviar la solicitud (segin el modelo que figura en el
anexo II) dirigida a la Presidencia de las Corts Valencianes, en el Regis-
tro General de la institucion, calle de la Libertad, 5, de Valéncia, o en la
forma establecida en el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comutin de las administraciones ptbli-
cas, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de esta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. En el
supuesto de que la publicacion no fuera simultdnea, el plazo contard a
partir del dia siguiente de la ultima de las publicaciones.

— Presentar la solicitud telematicamente: en el plazo fijado en el
guion anterior, la persona interesada debe presentar la solicitud a través
de internet mediante la firma electronica, rellenar el formulario habili-
tado en la pagina web de las Corts Valencianes www.cortsvalencianes.
es y adjuntar los documentos en formato PDF que sea necesario apor-
tar en virtud de lo dispuesto en esta base. En caso de que se produzca
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técnica en la presentacio telematica de sol-licituds, cal ajustar-se al que
disposa I’article 32.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques.

En la sol-licitud cal fer declaraci6 expressa del torn pel qual s’opta
(lliure o promoci6 interna) i manifestar de manera clara i expressa el
compliment dels requisits establits en la base segona d’aquesta convo-
catoria.

3. Les persones aspirants han d’acompanyar a la sol-licitud:

— El justificant acreditatiu de I’abonament dels drets d’examen i/0
del document que acredite 1’exempcid o la bonificacid previstes en
I’apartat 1 d’aquesta base.

— Les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espa-
nyola i tinguen dret a participar-hi han d’acompanyar a la sol-licitud,
segons escaiga, els documents segiients: fotocopia compulsada del
document d’identitat corresponent o passaport i de la targeta de resident
comunitari o de familiar de resident comunitari en vigor o, si escau, de
la targeta temporal de resident comunitari o de treballador comunitari
en vigor. Aixi mateix, han de presentar una declaracio jurada o promesa
que no estan separades de dret del seu conjuge.

— Les persones aspirants que no tinguen nacionalitat espanyola i,
d’acord amb la base sisena, estiguen exemptes de la realitzacio de la
prova de castella, han de presentar junt amb la sol-licitud una fotocopia
compulsada del diploma d’espanyol de nivell superior com a llengua
estrangera establit en el Reial decret 1.137/2002, de 31 d’octubre, o del
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les esco-
les oficials d’idiomes o fotocopia d’una titulacié académica espanyola
expedida per 1’0rgan oficial competent al territori espanyol.

La consignacio de dades falses en la instancia o en la documentacio
aportada per les persones aspirants comportara I’exclusié del concurs
oposicio i/o la nul-litat de la plaga adjudicada, si és procedent, sense
perjudici de les mesures legals que corresponguen. No seran valorats els
documents que continguen alguna esmena, ratllada o raspadura, llevat
que es troben validats amb la signatura de qui els va emetre. Si, en qual-
sevol moment del procés, el tribunal té coneixement de manca d’algun
requisit o de I’existéncia de dades falses en la documentacio lliurada,
el tribunal haura de requerir-ne la correccio i ’acreditaci6 fefaent. Si
no s’acredita en el termini de deu dies habils segiients a la notificacio
del requeriment, el tribunal fara una proposta d’exclusi6 a la Mesa de
les Corts Valencianes, la qual, amb les verificacions prévies oportunes
i I’audiéncia a la persona interessada, dictara la resolucié motivada que
siga procedent.

Tant el domicili com I’adreca electronica que figuren en la sol-li-
citud es consideraran valids a ’efecte de notificacions, de manera que
seran responsabilitat exclusiva de I’aspirant tant els errors en la con-
signaci6 d’aquests com la falta de comunicacié a I’drgan convocant de
qualsevol canvi d’aquest domicili o de I’adrega electronica.

La presentaci6 d’una sol-licitud per a participar en aquesta convo-
catoria suposa 1’acceptacio d’aquestes bases.

Cinquena. Admissio de persones aspirants

Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen fet
constar en les seues sol-licituds. Unicament poden demandar modifi-
car-les mitjangant un escrit motivat, dins del termini de presentacio de
sol-licituds establit en el punt 2 de la base quarta.

Acabat el termini de presentaci6 de sol-licituds, per resolucié de la
Presidéncia de les Corts Valencianes s’ha d’aprovar la llista provisional
de persones admeses i excloses, tant de les que opten pel torn lliure com
de les que ho fan per promoci6 interna, que s’ha de publicar en el But-
lleti Oficial de les Corts Valencianes i assenyalar, d’acord amb 1’article
68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, el termini de deu dies habils,
comptadors a partir de I’endema de la publicacio de la llista provisional
de persones admeses i excloses, d’esmena dels defectes en qué haja
incorregut la persona interessada o, si és escau, el de reclamacions per
a les persones excloses de la llista.

En el cas que una persona opte en la sol-licitud pel torn de promocid
interna i no reunisca els requisits establits per a aixo, pero si per a optar
pel torn lliure, queda admesa en aquest ultim.

En tot cas, a fi d’evitar errors i, si es produeixen, possibilitar-ne
I’esmena dins del termini establit i en la forma escaient, les persones

alguna incidencia técnica en la presentacion telematica de solicitudes,
se estara a lo dispuesto en el articulo 32. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administracio-
nes publicas.

En la solicitud se hara declaracion expresa del turno por el que se
opta (libre o promocidn interna) y se manifestara de manera clara y
expresa el cumplimiento de los requisitos establecidos en la base segun-
da de esta convocatoria.

3. Las personas aspirantes acompanaran a la solicitud:

— El justificante acreditativo del abono de los derechos de examen
y/o del documento que acredite la exencion o la bonificacion previstas
en el apartado 1 de esta base.

— Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar deberan acompaiiar a la solicitud, segun pro-
ceda, los documentos siguientes: fotocopia compulsada del documento
de identidad correspondiente o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su
caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario en vigor. Asi mismo, deberan presentar una declaracion
jurada de no estar separadas de derecho de su conyuge.

— Las personas aspirantes que no tengan nacionalidad espaiiola y, de
acuerdo con la base sexta, estén exentas de la realizacion de la prueba
de castellano, presentaran junto con la solicitud una fotocopia compul-
sada del diploma de espaiiol de nivel superior como lengua extranjera
establecido en el Real decreto 1.137/2002, de 31 de octubre, o del certi-
ficado de aptitud en espaiol para extranjeros expedido por las escuelas
oficiales de idiomas o fotocopia de una titulacion académica espafiola
expedida por el 6rgano oficial competente en el territorio espaiol.

La consignacion de datos falsos en la instancia o en la documen-
tacion aportada por las personas aspirantes conllevara la exclusion del
concurso oposicion y/o la nulidad de la plaza adjudicada, en su caso,
sin perjuicio de las medidas legales que correspondan. No se valoraran
los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura o raspadura,
salvo que se encuentren validados con la firma de quien los emitié. Si,
en cualquier momento del proceso, el tribunal tiene conocimiento de
la carencia de alglin requisito o de la existencia de datos falsos en la
documentacion entregada, este tribunal debera requerir su correccion
y su acreditacion fehaciente. Si no fuera acreditado en el plazo de diez
dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, el tribunal
hara una propuesta de exclusion a la Mesa de las Corts Valencianes, la
cual, con las verificaciones previas oportunas y la audiencia a la persona
interesada, dictara la resolucion motivada que proceda.

Tanto el domicilio como la direccion electrénica que figuran en la
solicitud se consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo res-
ponsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en la consignacion
de los mismos como la falta de comunicacion al érgano convocante de
cualquier cambio de este domicilio o de la direccion electronica.

La presentacion de una solicitud para participar en esta convocatoria
supone la aceptacion de estas bases.

Quinta. Admision de personas aspirantes

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes. Unicamente pueden pedir modificar-
las mediante un escrito motivado, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes establecido en el punto 2 de la base cuarta.

Acabado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucion de
la Presidencia de las Corts Valencianes se aprobara la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, tanto de las que optan por el turno
libre como de las que lo hacen por promocién interna, que se publicara
en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes y seiialara, de acuerdo
con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, el plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, de subsanacion de
los defectos en que haya incurrido la persona interesada o, en su caso,
el de reclamaciones para las personas excluidas de la lista.

En el caso de que una persona opte en la solicitud por el turno de
promocion interna y no reuna los requisitos establecidos para ello, pero
si para optar por el turno libre, quedara admitida en este tltimo.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar la subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes
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aspirants han de comprovar que figuren incloses en la llista provisional
de persones admeses i excloses i, a més, que els seus noms i les seues
dades consten correctament en les llistes corresponents de persones
admeses.

Acabat aquest termini, vistes les reclamacions i1 esmenats, si escau,
els defectes, s’ha de dictar una resolucio de la Presidéncia de les Corts
Valencianes que aprove la llista definitiva de persones aspirants adme-
ses 1 excloses per a la realitzacid de les proves, tant de les que opten pel
torn 1liure com de les que ho fan per promocid interna, la qual s’ha de
publicar en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes i en la pagina
web de les Corts Valencianes www.cortsvalencianes.es.

Sisena. Prova de coneixement del castella

Amb caracter previ a la realitzacié de les proves de la fase d’oposi-
cid, les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola
i el coneixement d’aquesta llengua no es deduisca del seu origen han
d’acreditar el coneixement del castella mitjangant la realitzaci6é d’una
prova, en la qual s’ha de comprovar que posseeixen un nivell adequat
de comprensio i expressio oral i escrita en aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar al que disposa el Reial
decret 1.137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes
d’espanyol com a llengua estrangera.

La prova es qualifica com a apta i no apta. Cal obtenir la valoracio
d’apta per a passar a realitzar les proves de la fase d’oposicio.

El lloc i la data de realitzaci6 d’aquesta prova s’ha de determinar
mitjangant una resolucioé de la Presidencia de les Corts Valencianes i
s’ha de donar a conéixer a les persones interessades en la resolucio
mateixa mitjancant la qual es faga publica la llista definitiva de persones
admeses i excloses.

Queda eximida de realitzar aquesta prova qui estiga en possessio del
diploma d’espanyol de nivell superior com a llengua estrangera establit
pel Reial decret 1.137/2002, de 31 d’octubre, o del certificat d’aptitud
en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes,
o acredite estar en possessio d’una titulacié académica espanyola expe-
dida per 1’organ oficial competent al territori espanyol.

Setena. Proves selectives

El procediment de seleccio de les persones aspirants consta de les
fases segiients, que s’han de realitzar simultaniament i conjuntament per
als torns lliure i de promocio interna:

1. Fase d’oposicio

2. Fase de concurs

1. Fase d’oposicio

1.1. Realitzacio de la fase d’oposicio

Aquesta fase es compon de tres parts: una tedrica, que consisteix en
un exercici obligatori i eliminatori; una part practica, que consisteix en
un exercici obligatori i eliminatori, i una prova de valencia, que consis-
teix en un exercici obligatori perd no eliminatori.

Després de cada exercici s’ha de fer publica una llista de les perso-
nes aspirants, amb expressio de la puntuaci6 aconseguida.

A fi de respectar els principis de publicitat, transparéncia, objectivi-
tat i seguretat juridica, el tribunal qualificador ha de publicar, amb ante-
rioritat a la realitzacio dels exercicis, els criteris de correccio, valoracio
i superacid d’aquests, que estime necessari aplicar i que no estiguen
expressament establits en les bases d’aquesta convocatoria.

Els tres exercicis de la fase d’oposicid es realitzaran en paper ano-
nim i s’ajustaran a les normes segiients: una vegada han acabat d’escriu-
re les persones aspirants, han de lliurar I’exercici al secretari o secretaria
del tribunal, que ha d’anotar un nimero clau en cada exercici i solapa
identificativa i separar les solapes amb la identificacié de les persones
aspirants. Aquestes s’han d’introduir en un sobre i, una vegada tancat,
han de signar en la junta de la solapa la presidéncia, la secretaria del
tribunal i alguna de les persones aspirants que hagen presenciat aquestes
actuacions. El sobre ha de quedar sota la custodia de la secretaria del
tribunal fins que es corregisquen i qualifiquen tots els exercicis.

Aixi mateix, en un altre sobre s’han d’introduir els exercicis. Aquest
sobre igualment 1’han de tancar i firmar la presidéncia i la secretaria del
tribunal i alguna de les persones aspirants que hagen presenciat aquestes

deberan comprobar que figuran incluidas en la lista provisional de per-
sonas admitidas y excluidas y, ademas, que sus nombres y sus datos
constan correctamente en las correspondientes relaciones de personas
admitidas.

Finalizado este plazo, vistas las reclamaciones y subsanados, en
su caso, los defectos, se dictara una resolucion de la Presidencia de las
Corts Valencianes que apruebe la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas, tanto de las que
opten por el turno libre como por promocion interna, la cual se publicara
en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes y en la pagina web de las
Corts Valencianes www.cortsvalencianes.es.

Sexta. Prueba de conocimiento del castellano

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de opo-
sicion, las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
y el conocimiento de esta lengua no se deduzca de su origen deberan
acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion de una
prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de com-
prension y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustard a lo dispuesto en el Real
decreto 1.137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas
de espailol como lengua extranjera.

La prueba se calificard como apta o no apta. Se debera obtener la
valoracion de apta para pasar a realizar las pruebas de la fase de opo-
sicion.

El lugar y la fecha de realizacion de esta prueba se determinara
mediante una resolucion de la Presidencia de las Corts Valencianes y
se dara a conocer a las personas interesadas en la propia resolucion
mediante la que se hard publica la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del diploma de espaiiol de nivel superior como lengua extranjera
establecido por el Real decreto 1.137/2002, de 31 de octubre, o del cer-
tificado de aptitud en espailol para extranjeros expedido por las escue-
las oficiales de idiomas, o acredite estar en posesion de una titulacion
académica espafiola expedida por el 6rgano oficial competente en el
territorio espafol.

Séptima. Pruebas selectivas

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes consta de
las fases siguientes, que se realizaran simultaneamente y conjuntamente
para los turnos libre y de promocion interna:

1. Fase de oposicion

2. Fase de concurso

1. Fase de oposicion

1.1. Realizacion de la fase de oposicion

Esta fase se compone de tres partes: una parte teorica, que consiste
en un ejercicio obligatorio y eliminatorio; una parte practica, que con-
siste en un ejercicio obligatorio y eliminatorio, y una prueba de valen-
ciano, que consiste en un ejercicio obligatorio pero no eliminatorio.

Después de cada ejercicio se hara publica una lista de las personas
aspirantes, con expresion de la puntuacion alcanzada.

A fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, obje-
tividad y seguridad juridica, el tribunal calificador publicara, con ante-
rioridad a la realizacion de los ejercicios, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de los mismos, que considere necesario aplicar
y que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convo-
catoria.

Los tres ejercicios de la fase de oposicion se realizaran en papel
anoénimo y se ajustaran a las normas siguientes: una vez hayan acabado
de escribir las persones aspirantes, deberan librar el ejercicio al secreta-
rio o secretaria del tribunal, que anotara un nimero clave en cada ejerci-
cio y solapa identificativa y separara las solapas con la identificacion de
las personas aspirantes. Estas se deben introducir en un sobre y, una vez
cerrado, deben firmar en la junta de la solapa la presidencia, la secreta-
ria del tribunal y alguna de las personas aspirantes que hayan presencia-
do estas actuaciones. El sobre quedara bajo la custodia de la secretaria
del tribunal hasta que se corrijan y califiquen todos los ejercicios.

Asi mismo, en otro sobre se introduciran los ejercicios. Este sobre
igualmente lo deben cerrar y firmar la presidencia y la secretaria del
tribunal y alguna de las personas aspirantes que hayan presenciado estas
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actuacions. El sobre ha de quedar sota la custodia de la secretaria del
tribunal.

1.2. Part teorica

Consisteix en la realitzacio de I’exercici segiient: contestar per escrit
durant un temps de 80 minuts un qiiestionari de 80 preguntes tipus test,
més altres 5 addicionals de reserva que seran valorades en el cas que
s’anul-le alguna de les 80 anteriors, amb quatre respostes alternatives,
de les que només una sera correcta, sobre els temes que s’inclouen en el
programa que figura en I’annex I.

L’exercici és eliminatori i es qualifica de 0 a 30 punts. Cal obtenir
un minim de 15 punts per a passar a I’exercici segiient.

Cada pregunta contestada correctament es valorara en 0,375 punts;
la pregunta no contestada, és a dir, en la que figuren totes les respostes
en blanc o amb més d’una opcid de resposta, no tindra valoracio, i la
pregunta amb contestacid erronia es penalitzara amb una equivaléncia
d’un ter¢ del valor de cada contestacid correcta.

1.3. Part practica

La part practica de I’oposicid consisteix en 1’exercici segiient:

Desenvolupar per escrit un suposit practic que es desglossara en un
maxim de 20 preguntes sobre els temes que s’inclouen en el programa
que figura en ’annex 1. L’exercici s’ha de redactar per la persona aspi-
rant de tal manera que en permeta la lectura, i s’evitara 1’us d’abrevia-
tures o signes no usuals en el llenguatge escrit.

Per a realitzar 1’exercici, les persones aspirants disposen d’un
maxim de dues hores. El tribunal ha de puntuar 1’exercici fins a un
maxim de 25 punts. Queden eliminades les persones aspirants que no
arriben a una puntuacio, almenys, de 12,50 punts. Son criteris de valo-
raci6 dels exercicis, a més dels criteris esmentats per al primer exercici,
la capacitat per a exposar correctament les propostes per a solucionar el
cas que es formulen, la sistematica, la capacitat d’analisi i raonament i
la capacitat d’expressio.

1.4. Prova de valencia

Consisteix en una prova escrita tipus test a determinar pel tribu-
nal sobre coneixements del valencia amb una durada de trenta minuts.
Aquest exercici té caracter obligatori pero no eliminatori i es qualifica
de 0 a 5 punts.

El tribunal pot demanar 1’assessorament del Servei de Publicacions
i Assessorament Lingiiistic de les Corts Valencianes.

1.5. Qualificacio de la fase d’oposicio

Cada membre del tribunal, amb la corresponent deliberacid previa,
ha de qualificar motivadament 1’exercici primer (part teorica) i I’exerci-
ci segon (part practica). La puntuacié de cadascun dels exercicis s’obté
amb la mitjana aritmetica de les puntuacions de cadascun dels membres
del tribunal, mitjana que s’ha de fixar com a qualificaci6 de la persona
aspirant en 1’exercici que es tracte.

El tribunal determinara amb caracter previ la valoracié de les res-
postes de la prova de valencia i la publicara en la pagina web de les
Corts Valencianes www.cortsvalencianes.es

Finalitzats tots els exercicis de la fase d’oposicid, s’ha de fer ptbli-
ca una llista de les persones aspirants amb expressio de la puntuacid
aconseguida.

La qualificacio6 de la fase d’oposici6 esta determinada per la suma
aritmética de les qualificacions obtingudes en cadascun dels exercicis
d’aquesta fase, és a dir, exercici de la part teorica, exercici de la part
practica i prova de valencia.

1.6. Normes comunes sobre la realitzacio dels exercicis

La resolucid de la Presidéncia de les Corts Valencianes que eleve
a definitives les llistes de persones admeses i excloses ha d’indicar la
data, el lloc i I’hora de la prova de castella, si escau, i del comengament
del primer exercici, que s’ha d’anunciar en el tauler d’anuncis de les
Corts Valencianes i en la pagina web www.cortsvalencianes.es. Aixi
mateix, s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes
amb una antelacié no inferior a trenta dies habils.

En tot cas, el primer exercici no s’ha d’iniciar abans de cinc mesos
des de I’ultima publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana o el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

actuaciones. El sobre quedara bajo la custodia de la secretaria del tri-
bunal.

1.2. Parte teorica

Consiste en la realizacion del siguiente ejercicio: contestar por
escrito durante un tiempo de 80 minutos un cuestionario de 80 pregun-
tas tipo test, mas otras 5 adicionales de reserva que seran valoradas en
el supuesto de que se anule alguna de las 80 anteriores, con cuatro res-
puestas alternativas, de las que solo una sera correcta, sobre los temas
que se incluyen en el programa que figura en el anexo I.

El ejercicio es eliminatorio y se califica de 0 a 30 puntos. Se debe
obtener un minimo de 15 puntos para pasar al ejercicio siguiente.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en 0,375 pun-
tos; la pregunta no contestada, es decir, en la que figuran todas las res-
puestas en blanco o con mas de una opcidn de respuesta, no tendra
valoracion, y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con
una equivalencia de un tercio del valor de cada contestacion correcta.

1.3. Parte practica

La parte practica de la oposicion consistira en el siguiente ejercicio:

Desarrollar por escrito un supuesto practico que se desglosara en un
maximo de 20 preguntas sobre los temas que se incluyen en el programa
que figura en el anexo 1. El ejercicio se debe redactar por la persona
aspirante de tal manera que permita su lectura, y se evitara el uso de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

Para realizar el ejercicio, las persones aspirantes disponen de un
maximo de dos horas. El tribunal puntuara el ejercicio hasta un maximo
de 25 puntos. Quedan eliminadas las persones aspirantes que no lleguen
a una puntuacion, al menos, de 12,50 puntos. Son criterios de valoracion
de los ejercicios, ademas de los criterios mencionados para el primer
ejercicio, la capacidad para exponer correctamente las propuestas para
solucionar el caso que se formulen, la sistematica, la capacidad de ana-
lisis y razonamiento y la capacidad de expresion.

1.4. Prueba de valenciano

Consiste en una prueba escrita tipo test a determinar por el tribunal
sobre conocimientos del valenciano con una duracion de treinta minu-
tos. Este ejercicio tiene caracter obligatorio pero no eliminatorio y se
califica de 0 a 5 puntos.

El tribunal podra solicitar el asesoramiento del Servicio de Publica-
ciones y Asesoramiento Lingiiistico de las Corts Valencianes.

1.5. Calificacion de la fase de oposicion

Cada miembro del tribunal, previa la correspondiente deliberacion,
calificara motivadamente el ejercicio primero (parte tedrica) y el ejer-
cicio segundo (parte practica). La puntuacion de cada uno de los ejer-
cicios se obtendra con la media aritmética de las puntuaciones de cada
uno de los miembros del tribunal, media que se fijara como calificacion
de la persona aspirante en el ejercicio de que se trate.

El tribunal determinara con caracter previo la valoracion de las res-
puestas de la prueba de valenciano y la publicara en la pagina web de
las Corts Valencianes www.cortsvalencianes.es.

Finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion, se hara
publica una lista de las personas aspirantes con expresion de la puntua-
cion alcanzada.

La calificacion de la fase de oposicion estara determinada por la
suma aritmética de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejer-
cicios de esta fase, es decir, ejercicio de la parte tedrica, ejercicio de la
parte practica y prueba de valenciano.

1.6. Normas comunes sobre la realizacion de los ejercicios

La resolucion de la Presidencia de las Corts Valencianes que eleve a
definitivas las listas de personas admitidas y excluidas indicara la fecha,
el lugar y la hora de la prueba de castellano, en su caso, y del comienzo
del primer ejercicio, que se anunciara en el tablon de anuncios de las
Corts Valencianes y en la pagina web www.cortsvalencianes.es. Asi
mismo, se publicara en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes con
una antelacion no inferior a treinta dias habiles.

En todo caso, el primer ejercicio no se iniciara antes de cinco meses
desde la ultima publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana o el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.
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En la mateixa resolucié s’ha d’indicar 1’ordre de crida de les per-
sones aspirants, que, de conformitat amb la Resolucié de 21 de gener
de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administracio Ptblica, Refor-
mes Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual es determina la
lletra per a fixar I’ordre d’intervenci6 de les persones aspirants i, si
escau, dirimir els empats en tots els processos selectius que es convo-
quen durant I’any 2019 en el conjunt de les administracions publiques
valencianes (DOGV 8473, 28.01.19), per ordre alfabétic de cognoms,
comenga per la lletra F.

L’anunci de la realitzacié de la resta d’exercicis 1’ha de fer public
el tribunal a la seu de les Corts Valencianes i en la pagina web www.
cortsvalencianes.es, amb una antelacio de deu dies habils com a minim.

Les persones aspirants es convoquen per a cada exercici en crida
Unica.

Les persones aspirants han d’observar en tot moment les instrucci-
ons dels membres del tribunal o del personal ajudant o assessor durant
la realitzaci6 dels exercicis per tal que es desenvolupen adequadament.
Qualsevol alteracio en la realitzacié normal dels exercicis per part d’una
persona aspirant ha de quedar reflectida en 1’acta corresponent. Aquesta
persona aspirant pot continuar realitzant 1’exercici amb caracter condi-
cional mentre el tribunal resol I’incident.

Abans d’iniciar cada exercici i sempre que s’estime convenient
durant la seua realitzacio, el tribunal, els seus ajudants o assessors han
de comprovar la identitat de les persones aspirants mitjancant la presen-
tacié del document d’identitat o document equivalent per als nacionals
d’altres estats a qué fa referéncia la base segona, o del resguard amb
fotografia, el passaport o el permis de conduir. A aquest efecte no sén
valides les fotocopies compulsades d’aquests documents. L’ incompli-
ment d’aquest requisit per alguna persona aspirant determina la seua
exclusio de la realitzaci6 de les proves.

En el cas de familiars de persones espanyoles o nacionals dels altres
estats membres de la Uni6 Europea, han d’acreditar-ne el vincle.

Les persones aspirants queden decaigudes en el seu dret si es per-
sonen en els llocs de celebracid quan ja s’han iniciat les proves o per
no assistir-hi, excepte casos de forca major o en el suposit previst en el
paragraf segiient, que el tribunal ha de valorar.

Si alguna de les persones aspirants no pot completar el procés
selectiu a causa d’embaras de risc o part, degudament acreditat, la
seua situacio queda condicionada a finalitzar-lo i a superar les fases
que han quedat ajornades. Aquestes no poden demorar-se de manera
que es menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants i han de
realitzar-se abans de publicar la llista de les persones aspirants que han
superat el procés selectiu. La resolucid del procés ha d’ajustar-se a un
temps raonable, cosa que ha de valorar el tribunal.

Durant la realitzaci6 dels exercicis no es permet 1’us de teléfons
mobils o dispositius electronics.

Les persones aspirants poden utilitzar, durant les proves selectives,
qualsevol de les llengiies oficials a la Comunitat Valenciana.

La persona que presideix el tribunal ha d’adoptar les mesures opor-
tunes per a garantir que els exercicis de la fase d’oposicio, en els que
aixo siga possible, es corregeixen sense coneixer la identitat de les per-
sones aspirants.

2. Fase de concurs

Finalitzada la fase d’oposicid, junt amb el resultat de 1’ultim exer-
cici de la fase d’oposicio, el tribunal ha d’exposar al public en el tauler
d’anuncis de les Corts Valencianes i en la pagina web www.cortsvalen-
cianes.es, per a cada torn, la llista de persones aspirants que, per haver
superat tots els exercicis eliminatoris, han de passar a la fase de concurs.

A les persones incloses en la llista esmentada se’ls concedira un ter-
mini de deu dies habils per a presentar una sol-licitud (segons el model
que figura en I’annex I1I) dirigida a la Presidencia de les Corts Valenci-
anes, en el registre de la cambra, en qué detallen 1’experiéncia i la resta
de merits a efecte de la seua baremacio, i ’han d’acompanyar amb la
documentaci6 acreditativa de I’experiéncia i la resta de mérits previstos
en la convocatoria.

Aquelles persones que no presenten la sol-licitud esmentada en el
paragraf anterior o no la presenten dins de termini, decauen en el dret
que la seua experiéncia i la resta de meérits siguen valorats.

En la misma resolucion se indicara la orden de llamamiento de las
personas aspirantes, que, de conformidad con la Resolucion de 21 de
enero de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas, por la que se determina
la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y,
en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se
convoquen durante el afio 2019 en el conjunto de las administraciones
publicas valencianas (DOGYV 8473, 28.01.2019), por orden alfabético
de apellidos, empieza por la letra F.

El anuncio de la realizacion del resto de ejercicios lo hara publi-
co el tribunal en la sede de las Corts Valencianes y en la pagina web
www.cortsvalencianes.es, con una antelacion de diez dias habiles como
minimo.

Las personas aspirantes se convocaran para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico.

Las personas aspirantes observaran en todo momento las instruc-
ciones de los miembros del tribunal o del personal ayudante o asesor
durante la realizacion de los ejercicios para que se desarrollen adecua-
damente. Cualquier alteracion en la realizacion normal de los ejercicios
por parte de una persona aspirante quedara reflejada en el acta corres-
pondiente. Esta persona aspirante podra continuar realizando el ejercicio
con caracter condicional mientras el tribunal resuelve el incidente.

Antes de iniciar cada ejercicio y siempre que se estime conveniente
durante la realizacion, el tribunal, sus ayudantes o asesores comproba-
ran la identidad de las personas aspirantes mediante la presentacion del
documento de identidad o documento equivalente para los nacionales
de otros estados a los que hace referencia la base segunda, o del res-
guardo con fotografia, el pasaporte o el carnet de conducir. Con este fin
no serdn validas las fotocopias compulsadas de estos documentos. El
incumplimiento de este requisito por alguna persona aspirante determi-
nara su exclusion de la realizacion de las pruebas.

En el caso de familiares de personas espaiiolas o nacionales de los
otros estados miembros de la Union Europea, deberan acreditar el vin-
culo.

Las personas aspirantes quedaran decaidas en su derecho si se per-
sonan en los lugares de celebracion cuando ya se han iniciado las prue-
bas o por no asistir, excepto casos de fuerza mayor o en el supuesto
previsto en el siguiente parrafo, que seran valorados por el tribunal.

Si alguna de las personas aspirantes no puede completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acredita-
do, su situacion quedara condicionada a finalizarlo y a superar las fases
que hayan quedado aplazadas. Estas no podran demorarse de forma que
se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes y deberan
realizarse antes de publicar la lista de las personas aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo. La resolucion del proceso debera ajustar-
se a un tiempo razonable, lo que habra de ser valorado por el tribunal.

Durante la realizacion de los ejercicios no se permitira el uso de
teléfonos moviles o dispositivos electronicos.

Las personas aspirantes podran utilizar, durante las pruebas selec-
tivas, cualquiera de las lenguas oficiales en la Comunitat Valenciana.

La persona que presida el tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, en los que
ello sea posible, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes.

2. Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, junto con el resultado del ultimo
ejercicio de la fase de oposicion, el tribunal expondra al piblico en el
tablon de anuncios de las Corts Valencianes y en la pagina web www.
cortsvalencianes.es, para cada turno, la lista de personas aspirantes que,
por haber superado todos los ejercicios eliminatorios, pasaran a la fase
de concurso.

A las personas incluidas en la citada lista se les concedera un plazo
de diez dias habiles para que presenten la solicitud (segun el modelo que
figura en el anexo III), dirigida a la Presidencia de las Corts Valencia-
nes, en el registro de la camara, en la que se relacionen la experiencia y
el resto de los méritos a los efectos de su baremacion, y la acompafiaran
con la documentacidn acreditativa de la experiencia y el resto de los
méritos previstos en la convocatoria.

Aquellas personas que no presenten la solicitud mencionada en el
parrafo anterior o no la presenten dentro de plazo, decaeran en su dere-
cho a que su experiencia y resto de méritos sean valorados.
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Si ’experiéncia i la resta de merits relacionats en la sol-licitud ja
consten en el Departament de Recursos Humans de les Corts Valencia-
nes, Unicament s’han de citar en la sol-licitud sense aportar-los.

2.1. Realitzacio del concurs

Una vegada finalitzat el termini de presentaci6 de la documentacio,
el tribunal s ha de reunir per a baremar I’experiéncia i la resta de mérits
relacionats en la sol-licitud i acreditats degudament.

Unicament es valoren I’experiéncia i la resta de mérits que s’hagen
obtingut o respecte els quals s’hagen complit les condicions per a
obtenir-los fins a la data de finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds de participacié en aquest procés selectiu.

En cap cas es valoren com a merit les titulacions, o equivalénci-
es, que siguen requisit d’accés, ni aquelles que siguen necessaries per
a obtenir altres titulacions que siguen superiors a altres presentades.
Tampoc es valora el mateix mérit en més d’un dels apartats del barem.

En compliment del que estipula I’apartat tercer de 1’ Acord de gestio
de les convocatdries de I’oferta pblica d’ocupacio6 de les Corts Valen-
cianes de 2018, aprovat per la Mesa de les Corts Valencianes el 17 de
juliol de 2018 a proposta de la Taula Negociadora del Personal de les
Corts Valencianes (Butlleti Oficial de les Corts Valencianes nimero
297, de 25.07.2018), en el marc de les mesures d’estabilitzacié d’ocu-
paci6 adoptades en aquest acord, aquests merits s’han de classificar i
puntuar d’acord amb el barem segiient:

De la puntuacio total maxima (40 punts) corresponent a la fase de
concurs, es valora amb 25 punts I’experiéncia i amb 15 punts la resta
de merits.

2.2. Valoracio de l’experiencia (maxim 25 punts)

Experiéncia en plaga o lloc de treball analeg en qualsevol adminis-
tracio parlamentaria: 0,16/mes complet treballat.

Experiéncia en plaga o lloc de treball analeg en altres administraci-
ons, entitats o institucions publiques: 0,08/mes complet treballat.

Experiéncia en placa o lloc de treball en qualsevol administracio
parlamentaria: 0,08/mes complet treballat.

Experiéncia en plaga o lloc de treball en qualsevol administracio:
0,04/mes complet treballat.

Experiéncia en lloc de treball amb funcions semblants en el sector
privat: 0,04/mes complet treballat.

2.3. Valoracio de la resta de meérits (maxim 15 punts)

Es valora la formacio, les titulacions académiques iguals o superiors
al’exigida en la convocatoria, el coneixement del valencia i d’idiomes:

Formacié homologada, impartida o rebuda, relacionada amb les
funcions de la plaga, fins a un maxim de 8 punts, a raé de 0,01 punts per
hora de formacié computada.

Titulacions académiques oficials iguals o superiors a I’exigida en
la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts (exclosa la necessaria per
al’accés).

Si la experiencia y el resto de los méritos relacionados en la solici-
tud ya constan en el Departamento de Recursos Humanos de las Corts
Valencianes, inicamente sera necesario citarlos en la solicitud sin apor-
tar la documentacion acreditativa.

2.1. Realizacion del concurso

Una vez finalizado el plazo de presentacion de la documentacion,
se reunira el tribunal a los efectos de baremar la experiencia y el resto
de los méritos relacionados en la solicitud y acreditados debidamente.

Unicamente se valoraran la experiencia y el resto de los méritos que
hubieran sido obtenidos o respecto de los cuales se hubiera cumplido las
condiciones para obtenerlos hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en este proceso selectivo.

En ningln caso se valoraran como mérito las titulaciones, o equi-
valencias, que sean requisito de acceso, ni aquellas que sean necesarias
para obtener otras titulaciones que sean superiores a otras presentadas.
Tampoco se valorard el mismo mérito en mas de uno de los apartados
del baremo.

En cumplimiento de lo estipulado en el apartado tercero del Acuer-
do de gestion de las convocatorias de la oferta publica de empleo de las
Corts Valencianes de 2018, aprobado por la Mesa de las Corts Valen-
cianes el 17 de julio de 2018 a propuesta de la Mesa Negociadora del
Personal de las Corts Valencianes (Butlleti Oficial de les Corts Valen-
cianes nimero 297, de 25.07.2018), en el marco de las medidas de esta-
bilizacion de empleo adoptadas en dicho acuerdo, dichos méritos se
clasificaran y puntuaran de acuerdo con el siguiente baremo:

De la puntuacion total maxima (40 puntos) correspondiente a la fase
de concurso, se valorara con 25 puntos la experiencia y con 15 puntos
el resto de los méritos.

2.2. Valoracion de la experiencia (maximo 25 puntos):

Experiencia en plaza o puesto de trabajo andlogo en cualquier admi-
nistracion parlamentaria: 0,16/mes completo trabajado.

Experiencia en plaza o puesto de trabajo analogo en otras admi-
nistraciones, entidades o instituciones publicas: 0,08/mes completo
trabajado.

Experiencia plaza o puesto de trabajo en cualquier administracion
parlamentaria: 0,08/mes completo trabajado.

Experiencia plaza o puesto de trabajo en cualquier administracion:
0,04/mes completo trabajado.

Experiencia en puesto de trabajo con funciones similares en el sec-
tor privado: 0,04/mes completo trabajado.

2.3. Valoracion del resto de méritos (mdximo 15 puntos)

Se valorara la formacidn, las titulaciones académicas iguales o
superiores a la exigida en la convocatoria, el conocimiento del valen-
ciano y de idiomas:

1. Formaciéon homologada, impartida o recibida, relacionada con
las funciones de la plaza, hasta un maximo de 8 puntos, a razén de 0,01
puntos por hora de formacion computada.

2. Titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la exigi-
da en la convocatoria, hasta un maximo de 4 puntos (excluida la nece-
saria para el acceso).

Titol de dOCtOT......ccveeeuiriiieiecrice e 4,00 punts Titulo de dOCtOr......ccvevveieiiieicircrce e 4,00 puntos
Titol oficial de master universitari 60 ECTS o més 1,25 punts Titulo oficial de master universitario 60 ECTS o mas 1,25 puntos
o diploma d’estudis avangats o o diploma de estudios avanzados o

equivalent 120 ECTS o més 2,50 punts equivalente 120 ECTS o mas 2,50 puntos
Titol de doble grau..........ccoeeveevenieeeenienieieeeee 2,25 punts Titulo de doble grado...........cceeevereieeneneineriene 2,25 puntos
Tlto_l de llicenciatura, enginyeria, grau universitari o 1,50 punts Tltqlo de licenciatura, ingenieria, grado universitario o 1,50 puntos
CQUIVALCNL. ..ot QUIVAICNLE. ...t

3. Coneixement de valencia, fins a un maxim de 6 punts.

Al 0,25 punts
A2 (grau oral) 0,50 punts
B1 (grau elemental) 1,00 punt

B2 2,00 punts

C1 (grau mitja) 4,00 punts
C2 (grau superior) 6,00 punts

3. Conocimiento de valenciano, hasta un maximo de 6 puntos (solo
se puntta el nivel maximo aportado).

Al 0,25 puntos
A2 (grado oral) 0,50 puntos
B1 (grado elemental) 1,00 punto

B2 2,00 puntos
C1 (grado medio) 4,00 puntos
C2 (grado superior) 6,00 puntos
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Capacitacio técnica en valencia, fins a un maxim de 2 punts.

Llenguatge en mitjans de comunicacio 0,20 punts
Llenguatge administratiu 0,60 punts
Correccid de textos 1,50 punts
Coneixement d’idiomes, fins a un maxim de 4 punts.

NIVEIL ALt 0,40 punts
NIVEILAZ ..o 0,80 punts
NIVEIL Bl 1,20 punts
NIVEIL B2 1,60 punts
NIVEIL Clciiiiiiiceeeeeeeeeeeee s 2,00 punts
NIVEIL C2eeeeeeeeeeeeeeeeee e 2,40 punts

Haver superat anteriorment tots els exercicis del concurs oposicid
per a I’accés a una plaga de categoria semblant: 1 punt.

2.4. Justificacio dels mérits del barem
La justificacié documental dels mérits invocats s’ha de realitzar
mitjangant qualsevol mitja de prova admes en dret i, en particular:

— Per a titols académics: original o fotocopia compulsada.

— Per a serveis prestats en administracions o institucions publiques:
certificaci6 expedida per I’0rgan competent.

— Per a acreditar la docéncia: certificacié expedida per 1’0rgan com-
petent de que es tracte.

— Per a tots els idiomes: es valorara el coneixement de llengiies
diferents de la llengua espanyola segons els nivells especificats, el qual
s’ha d’acreditar documentalment mitjangant titols, diplomes i certificats
expedits per les escoles oficials d’idiomes i per les universitats espanyo-
les que seguisquen el model d’acreditacié d’examens de 1’ Associacio
de Centres de Llengiies d’Educacié Superior (ACLES), aixi com tots
aquells indicats en I’annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Con-
sell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competéncia
en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les
seues modificacions posteriors per una ordre de la conselleria competent
en materia d’educacio. La valoracio del coneixement de 1’idioma s’efec-
tuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cadascun dels
idiomes. Les equivaléncies entre els ensenyaments regulades en 1’annex
II del Reial decret 1041/2017, de 22 de desembre, son les seglients:

4. Capacitacion técnica en valenciano, hasta un maximo de 2 pun-
tos.

Lenguaje en medios de comunicacion 0,20 puntos
Lenguaje administrativo 0,60 puntos
Correccion de textos 1,50 puntos

5. Conocimiento de idiomas, hasta un maximo de 4 puntos.

NIVEL AL 0,40 puntos
NIVELAZ oo 0,80 puntos
NIVEL BlL.oooiiiiiiieceeeeee e 1,20 puntos
NIVEl B2 1,60 puntos
NIVEL Cl.eeiiiiiiceeeeeeeee e 2,00 puntos
NIVEL C2iieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2,40 puntos

6. Haber superado anteriormente todos los ejercicios del concurso
oposicion para el acceso a una plaza de categoria parecida: 1 punto.

2.4. Justificacion de los méritos del baremo

La justificacion documental de los méritos invocados se realizara
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho y, en parti-
cular:

— Para titulos académicos: original o fotocopia compulsada.

— Para servicios prestados en administraciones o instituciones publi-
cas: certificacion expedida por el 6rgano competente.

— Para acreditar la docencia: certificacion expedida por el 6rgano
competente de que se trate.

— Para todos los idiomas: se valorara el conocimiento de lenguas
diferentes de la lengua espafiola segtin los niveles especificados, el cual
se acreditara documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas y por las universidades
espafolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Aso-
ciacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi
como todos los indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de
mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valencia-
na, teniendo en cuenta las modificaciones posteriores por una orden
de la conselleria competente en materia de educacion. La valoracion
del conocimiento del idioma se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas. Las equiva-
lencias entre las enseflanzas reguladas en el anexo II del Real decreto
1041/2017, de 22 de diciembre, son las siguientes:

Pla antic RD 967/1988 RD 944/2003 RD1629/2006 Certificat MCER (LO 8/2013)
Ir curs Ir cicle elemental 1r nivell basic Ird’A2
2n curs 2n cicle elemental 2n nivell basic Certificat nivell basic Certi f?(rzla?n?vzell A2
- - 1r nivell mitja Ir de B1
3r curs 3r cicle elemental, Certificat elemental 2n nivell mitja, Certificat nivell mitja _2n de ].31
Certificat nivell B1
4t curs Ir cicle superior 1r nivell superior Ir de B2
Revalida/titol d’idioma 2n cicle superior Certificat d’aptitud 2n nivell superior Certificat nivell superior .2n de ].32
Certificat nivell B2
Certificat nivells C1 i C2

* ok ok ko

Plan antiguo RD 967/1988 RD 944/2003 RD1629/2006 Certificado MCER (LO 8/2013)
1.°" curso 1.° ciclo elemental 1.° nivel basico 1.°de A2
29 cur 2. ciclo elemental 2. nivel bisico Certificado nivel bési 2.0 de A2
.° curso . ciclo eleme . el basico Certificado nivel basico Certificado nivel A2
- - 1.° nivel medio 1.°de Bl
. . . . . . . 2.°de Bl
3.°" curso 3.°ciclo elemental, Certificado elemental 2.° nivel medio, Certificado nivel medio . .
Certificado nivel B1
4.° curso 1.° ciclo superior 1.° nivel superior 1.0de B2
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Revalida/titulo de idioma 2.° ciclo superior Certificado de aptitud

2.° nivel superior Certificado nivel superior

2.°de B2
Certificado nivel B2

Certificado niveles C1 i C2

— Per a I’acreditacié d’haver superat anteriorment tots els exercicis
del concurs oposicid per a I’accés a una plaga de categoria semblant:
certificaci6 expedida per 1’administracié o instituci6 corresponent.

— Per a serveis prestats en el sector privat: contractes laborals, cer-
tificacions de vida laboral i certificats TC de cotitzacio a la Seguretat
Social.

2.5. Qualificacio final del concurs
La qualificacio final del concurs s’obté amb la suma aritmética de
les puntuacions atorgades a cadascun dels apartats del barem.

Una vegada baremats 1’experiéncia i la resta dels mérits, el tribunal
ha d’exposar al public la llista d’aspirants, amb la puntuaci6 obtinguda
en la fase de concurs, desglossada en els distints apartats del barem,
i ha de concedir-los un termini de deu dies habils perque formulen, si
escau, les reclamacions que estimen pertinents amb relacio a I’aplicacio
del barem.

3. Qualificacio final del concurs oposicio

Una vegada resoltes les possibles reclamacions que es presenten
contra la qualificaci6 de la fase de concurs, el tribunal, mitjangant un
anunci, ha de publicar a la seu de les Corts Valencianes i en la pagina
web www.cortsvalencianes.es, per a cada torn, la llista definitiva de les
persones aspirants aprovades en tots els exercicis eliminatoris de la fase
d’oposicio amb la puntuacié final obtinguda en el concurs oposicio.

La qualificacio final del concurs oposicid es determina per la suma
aritmética dels punts obtinguts en tots els exercicis de la fase d’oposicio
i en la fase de concurs.

Els casos d’empat que es produisquen en la puntuaci6 final s’han de
dirimir de la manera segiient:

a) En primer lloc, s’ha d’ajustar a la puntuacié major obtinguda en
la fase d’oposicio.

b) En segon lloc, si persisteix I’empat, aquest s’ha de dirimir per la
puntuaci6é major obtinguda en els distints apartats del barem del con-
curs, pel mateix ordre numeric en que figuren detallats.

¢) En tercer lloc, si ’empat és entre persones de diferent sexe, s’ha
de dirimir a favor del sexe infrarepresentat dins del col-lectiu de perso-
nes que formen part del cos del subgrup en qiiestio en la data de publi-
caci6 d’aquesta convocatoria.

d) En quart lloc, si persisteix I’empat, s’ha de dirimir per sorteig.

Vuitena. Tribunal

La presidencia de la cambra ha d’ordenar la publicacié del tribunal
qualificador que ha de jutjar el concurs oposici6 en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes i en la pagina web www.cortsvalencianes.es,
amb una antelaciéo minima d’un mes abans de la data de comengament
de les proves.

La Mesa de les Corts Valencianes ha de designar un tribunal amb la
composicid segiient:

Presidéncia: Lletrat major o lletrada major de les Corts Valencianes
o lletrat o lletrada en qui delegue.

Vocals:

Un lletrat o lletrada de les Corts Valencianes.

Dues persones funcionaries de carrera de les Corts Valencianes, o
de qualsevol administracio6 o institucié de la Generalitat, amb titulacio
igual o superior a la requerida per a les places convocades.

Dues persones funcionaries de cossos docents dels centres universi-
taris publics de la Comunitat Valenciana.

Un representant del Consell de Personal, amb veu pero sense vot.

Secretaria: Actua com a secretari o secretaria un funcionari o fun-
cionaria de carrera de les Corts Valencianes, amb veu pero sense vot.

El tribunal queda constituit, a més, per les persones suplents respec-
tives que, simultaniament amb les titulars, han de designar-se.

— Para la acreditacion de haber superado anteriormente todos los
ejercicios del concurso oposicion para el acceso a una plaza de catego-
ria parecida: certificacion expedida por la administracion o institucion
correspondiente.

— Para servicios prestados en el sector privado: contratos labora-
les, certificaciones de vida laboral y certificados TC de cotizacion a la
Seguridad Social.

2.5. Calificacion final del concurso

La calificacion final del concurso se obtendra con la suma aritméti-
ca de las puntuaciones otorgadas a cada uno de los apartados del bare-
mo.

Una vez baremados la experiencia y el resto de méritos, el tribunal
expondra al publico la lista de aspirantes, con la puntuacion obtenida en
la fase de concurso, desglosada en los diversos apartados del baremo,
concediéndoles un plazo de diez dias habiles para que formulen, en
su caso, las reclamaciones que estimen pertinentes en relacion con la
aplicacion del baremo.

3. Calificacion final del concurso oposicion

Una vez resueltas las posibles reclamaciones que se presenten
contra la calificacion de la fase de concurso, el tribunal, mediante un
anuncio, publicara en la sede de las Corts Valencianes y en la pagina
web www.cortsvalencianes.es, para cada turno, la lista definitiva de las
personas aspirantes aprobadas en todos los ejercicios eliminatorios de
la fase de oposicion con la puntuacion final obtenida en el concurso
oposicion.

La calificacion final del concurso oposicion vendra determinada por
la suma aritmética de los puntos obtenidos en todos los ejercicios de la
fase de oposicion y en la fase de concurso.

Los casos de empate que se produzcan en la puntuacion final se
dirimiran de la siguiente manera:

a) En primer lugar, se ajustara a la puntuacion mayor obtenida en
la fase de oposicion.

b) En segundo lugar, si persistiera el empate, este se dirimira por la
puntuacion mayor obtenida en los diversos apartados del baremo del
concurso, por el mismo orden numérico en que figuren relacionados.

¢) En tercer lugar, si el empate fuera entre personas de diferente
sexo, se dirimira a favor del sexo infrarrepresentado dentro del colectivo
de personas que formen parte del cuerpo del subgrupo en cuestion en la
fecha de publicacion de esta convocatoria.

d) En cuarto lugar, si persistiera el empate, se dirimira por sorteo.

Octava. Tribunal

La presidencia de la camara ordenara la publicacion del tribunal
calificador que ha de juzgar el concurso oposicion en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes y en la pagina web www.cortsvalencianes.es,
con una antelacion minima de un mes a la fecha de comienzo de las
pruebas.

La Mesa de las Corts Valencianes designara un tribunal con la
siguiente composicion:

Presidencia: Letrado mayor o letrada mayor de las Corts Valencia-
nes o letrado o letrada en quien delegue.

Vocales:

Un letrado o una letrada de las Corts Valencianes.

Dos personas funcionarias de carrera de las Corts Valencianes, o de
cualquier administracion o institucion de la Generalitat, con titulacion
igual o superior a la requerida para las plazas convocadas.

Dos personas funcionarias de cuerpos docentes de los centros uni-
versitarios publicos de la Comunitat Valenciana.

Un representante del Consejo de Personal con voz, pero sin voto.

Secretaria: Actuara como secretario o secretaria un funcionario o
funcionaria de carrera de las Corts Valencianes, con voz, pero sin voto.

El tribunal quedara constituido, ademas, por las personas suplentes
respectivas que, simultaneamente con las personas titulares, habran de
designarse.
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La composicio del tribunal ha de tendir a la paritat entre dones i
homes.

Totes les persones membres del tribunal han de tenir una titulacio
igual o superior a I’exigida per a ’accés a les places convocades.

No poden ser membres del tribunal les persones funcionaries interi-
nes, el personal eventual i les persones que han realitzat tasques de
preparaci6 d’opositors o opositores en els dos anys anteriors a la convo-
catoria. Aquesta obligacio s’aplica aixi mateix al personal col-laborador
del tribunal.

El tribunal s’ha de sotmetre a la regulacio que, per al funcionament
dels organs col-legiats, estableix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del
regim juridic de les administracions publiques.

Si es produeix la pérdua de les condicions en virtut de les quals s’ha
efectuat el nomenament de les persones membres del tribunal, després
d’aquest, la Mesa de les Corts Valencianes pot procedir a la substitucio
consegiient de la persona membre de qui es tracte, la qual s’ha de publi-
car en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes 1 en la pagina web
www.cortsvalencianes.es.

El tribunal pot utilitzar persones col-laboradores sota la seua direc-
cio per a agilitar les proves. Aixi mateix, pot disposar la incorporacid
al seu treball de persones assessores especialistes per a les proves que
considere convenients. Aquestes persones han de limitar 1’actuacié a
I’exercici de la seua especialitat técnica i en cap cas no tenen vot.

Les persones membres del tribunal i les assessores, han d’abste-
nir-se d’intervenir-hi i poden recusar-les les persones interessades quan
hi concdrreguen circumstancies previstes en els articles 23 124 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. Aquesta
obligacio és aplicable, aixi mateix, al personal col-laborador del tribu-
nal.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia,
almenys, de tres dels seus membres amb dret de vot, titulars o suplents,
indistintament.

Corresponen al tribunal les funcions relatives a la determinacio
concreta del contingut dels exercicis i a la qualificaci6 de les persones
aspirants, tant en la fase de concurs com en la d’oposicid; com també,
en general, 1’adopcié de les mesures que calguen perqué es realitzen
correctament les proves selectives, per a la qual cosa disposa de la facul-
tat d’interpretacié d’aquestes bases.

El tribunal, a I’efecte d’indemnitzacions per assisténcia a les ses-
sions, es regeix d’acord amb el que disposen les bases d’execucioé del
pressupost de les Corts Valencianes per a I’any 2021, com tamb¢ la
normativa que es puga publicar per actualitzar-la.

Per a comunicacions i qualsevol altra incidéncia, el tribunal té la seu
al Palau de les Corts Valencianes, a la plaga de Sant Lloreng, nimero
4, de Valéncia.

Novena. Llista definitiva i presentacio de documents

Finalitzat el concurs oposicid, s’ha de fer publica la llista definitiva
de les persones aspirants aprovades, per a cada torn, amb la puntuacio
total, que s’ha d’elevar a la Mesa de les Corts Valencianes amb la pro-
posta corresponent de nomenament com a funcionaries de les Corts
Valencianes d’un nombre de persones aspirants igual al de les places
convocades.

Aquesta llista definitiva s’ha d’exposar en el tauler d’anuncis de
les Corts Valencianes i s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes 1 en la pagina web de les Corts Valencianes www.
cortsvalencianes.es.

Les persones aspirants proposades pel tribunal per a ocupar les
places han de presentar en el Departament de Recursos Humans, dins
del termini de vint dies habils comptadors a partir de fer publica en el
Butlleti Oficial de les Corts Valencianes la llista de persones aprovades,
els documents segiients:

1) Certificat de naixement, expedit pel registre civil corresponent, o
fotocopia compulsada del DNI o document equivalent per a les nacio-
nals d’altres estats a les quals fa referéncia la base segona.

2) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiqui-
ca necessaria per a I’exercici de les funcions del lloc de treball oferit.

3) Fotocopia compulsada del titol académic exigible segons el que
estableix la base segona d’aquesta convocatoria o certificacidé académi-
ca que acredite haver realitzat tots els estudis per a 1’obtenci6 del titol.

La composicion del tribunal debera tender a la paridad entre muje-
res y hombres.

Todos los miembros del tribunal deberan tener una titulacion igual o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

No podran ser miembros del tribunal el personal funcionario inte-
rino, el personal eventual y las personas que hayan realizado tareas de
preparacion de opositores u opositoras en los dos afios anteriores a la
convocatoria. Esta obligacion seré aplicable asimismo al personal cola-
borador del tribunal.

El tribunal se sometera a la regulacion que, para el funcionamiento
de los 6rganos colegiados, establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del régimen juridico de las administraciones publicas.

En caso de que se produzca la pérdida de las condiciones en virtud
de las cuales se hubiera efectuado el nombramiento de los miembros del
tribunal, con posterioridad al mismo, la Mesa de las Corts Valencianes
podra proceder a la consiguiente sustitucion del miembro de que se
trate, la cual serd publicada en el Butlleti Oficial de les Corts Valencia-
nes, asi como en la pagina web www.cortsvalencianes.es.

El tribunal podra utilizar, bajo su direccion, a personal colaborador
para agilizar las pruebas. Asimismo, podra disponer la incorporacion a
su trabajo de personas asesoras especialistas para las pruebas que con-
sidere convenientes. Dichas personas limitaran su actuacion al ejercicio
de su especialidad técnica, no teniendo en ningun caso voto.

Las personas miembros del tribunal y las asesoras se abstendran de
intervenir y podran ser recusadas por las personas interesadas cuando
concurran en ellas circunstancias de las previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico. Esta obligacion sera aplicable, asi mismo, al personal colabo-
rador del tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, tres de sus miembros con derecho a voto, titulares o suplentes
indistintamente.

Corresponden al tribunal las funciones relativas a la determinacion
concreta del contenido de los ejercicios y a la calificacion de las perso-
nas aspirantes, tanto en la fase de concurso como en la de oposicion, asi
como, en general, la adopcion de cuantas medidas sea preciso en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas, para lo que dispondra
de la facultad de interpretacion de las presentes bases.

El tribunal, a efectos de indemnizaciones por asistencia a las sesio-
nes, se regira de acuerdo con lo dispuesto en las bases de ejecucion del
presupuesto de las Corts Valencianes para el afio 2021, asi como por la
normativa que se pueda publicar en actualizacion de la anterior.

A efectos de comunicaciones y de cualquier otra incidencia el tri-
bunal tendra su sede en el Palau de les Corts Valencianes, en la plaza de
San Lorenzo, numero 4, de Valéncia.

Novena. Lista definitiva y presentacion de documentos

Finalizado el concurso oposicion, se hara publica la lista definitiva
de las personas aspirantes aprobadas, para cada turno, con su puntuacion
total, que se elevara a la Mesa de las Corts Valencianes con la corres-
pondiente propuesta de nombramiento como personal funcionario de
las Corts Valencianes de un numero de aspirantes igual al de las plazas
convocadas.

Esta lista definitiva se expondra en el tablon de anuncios de las
Corts Valencianes y se publicara en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes y en la pagina web de las Corts Valencianes www.corts-
valencianes.es.

Las personas aspirantes propuestas por el tribunal para ocupar las
plazas deberan presentar en el Departamento de Recursos Humanos,
dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir de que se haga
publica en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes la lista de perso-
nas aprobadas, los documentos siguientes:

1) Certificado de nacimiento, expedido por el registro civil corres-
pondiente, o fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente
para las personas nacionales de otros estados a los que hace referencia
la base segunda.

2) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones del puesto de
trabajo ofertado.

3) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun lo
establecido en la base segunda de la presente convocatoria o certifica-
cion académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
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En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, fotocopia compulsada
de la credencial que acredite I’homologaci6 que corresponga.

4) Declaraci6 jurada o promesa de no haver sigut separada del ser-
vei public mitjangant expedient disciplinari, ni trobar-se inhabilitada
penalment per a ’exercici de la funcié publica.

Les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola
han de presentar una declaracid jurada o promesa de no estar sotmeses
a sancio disciplinaria o condemna penal que impedisca en el seu Estat
I’accés a la funcio6 publica.

Desena. Nomenament i adscripcio

Transcorregut el termini de presentaci6 de la documentacio i una
vegada comprovada la conformitat dels documents presentats, la Mesa
de les Corts Valencianes ha d’efectuar el nomenament corresponent,
que s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes i en
la pagina web de les Corts Valencianes www.cortsvalencianes.es, i s’ha
de notificar a les persones nomenades.

Efectuat el nomenament, es triaran els llocs de treball per 1’ordre de
qualificaci6 per les persones que ingressen pel torn de promocid interna
i, seguidament, les que ingressen per torn lliure.

Aquestes han de prendre possessio 1 incorporar-se al servei de les
Corts Valencianes en el termini de vint dies habils, comptadors a partir
de la notificacio del nomenament.

La persona aspirant seleccionada que, dins del termini establit i
excepte casos de for¢a major, no presente la documentacio acredita-
tiva o se’n deduisca que no té algun dels requisits exigits, no pot ser
nomenada funcionaria de les Corts Valencianes, sense perjudici de la
responsabilitat en queé pot haver incorregut per falsedat en la sol-licitud
de participacio.

Sempre que els organs de seleccié hagen proposat el nomenament
del mateix nombre d’aspirants que el de places convocades, i a fi d’asse-
gurar la cobertura d’aquestes, quan es produisca alguna rentncia de les
persones aspirants seleccionades, abans del seu nomenament o presa de
possessio, quan alguna de les persones proposades per al nomenament
no presente la documentaci6 acreditativa del compliment dels requisits
per a participar en el concurs oposicio o se’n deduisca que no té algun
dels requisits exigits, la Mesa de les Corts Valencianes ha de requerir la
llista complementaria de les persones aspirants que, tot i haver aprovat
tots els exercicis eliminatoris de 1’oposicid, segueixen en la puntuacid
final a les inicialment proposades pel tribunal, en el torn que corres-
ponga, amb la finalitat d’efectuar-ne el nomenament com a personal
funcionari de carrera.

Aixi mateix, si es produeix la vacant d’alguna de les places d’oficial
de gestio parlamentaria oferides en aquesta convocatoria, dins del termi-
ni de dos anys des de la data de ’acord de nomenament adoptat per la
Mesa de les Corts Valencianes en aquesta convocatoria, la Mesa de les
Corts Valencianes pot requerir la llista de les persones aspirants que, tot
i haver aprovat tots els exercicis eliminatoris de 1’oposicid, segueixen
en la puntuaci6 final a les inicialment proposades pel tribunal, en el torn
que corresponga, amb la finalitat d’efectuar-ne el nomenament com a
funcionaria de carrera.

Onzena. Borsa de treball

En compliment del que estipula I’apartat cinqué de 1’Acord de
gestio de les convocatories de 1’oferta publica d’ocupacié de les Corts
Valencianes de 2018, aprovat per la Mesa de les Corts Valencianes el 17
de juliol de 2018 a proposta de la Taula Negociadora del Personal de les
Corts Valencianes i atenent a allo establit en 1’article 59.4 de I’Estatut
del personal de les Corts Valencianes (text consolidat publicat en el
Butlleti Oficial de les Corts Valencianes nimero 320, de 15.11.2018)
ien ’article 1.2 de les Normes per a la provisio dels llocs de treball
de les Corts Valencianes (Butlleti Oficial de les Corts Valencianes
numero 330, de 22.04.1999), modificades per Acord de la Mesa del 27
de juliol de 1999 (Butlleti Oficial de les Corts Valencianes nimero 2, de
06.08.1999), s’estableix el segiient:

— Es constituira una borsa de treball integrada per qui, tot i haver
participat en aquestes proves selectives i no haver obtingut placa de
persona funcionaria, haja aprovat almenys el primer dels exercicis de la

obtencion del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro, fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion
que corresponda.

4) Declaracion jurada de no haber sido separada del servicio publico
mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitada penalmente
para el ejercicio de la funcion publica.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar una declaracion jurada de no estar sometidas a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la funcion publica.

Décima. Nombramiento y adscripcion

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion y una
vez comprobada la conformidad de los documentos presentados, la
Mesa de las Corts Valencianes efectuara el nombramiento correspon-
diente, que sera publicado en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes
y en la pagina web de las Corts Valencianes www.cortsvalencianes.es, y
notificado a las personas nombradas.

Efectuado el nombramiento, se procedera a la eleccion de puesto
de trabajo por el orden de calificacion por las personas que ingresen
por turno de promocion interna y, seguidamente, las que ingresen por
turno libre.

Estas habran de tomar posesion e incorporarse al servicio de las
Corts Valencianes en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir
de la notificacion del nombramiento.

La persona aspirante seleccionada que, dentro del plazo establecido
y salvo casos de fuerza mayor, no presente la documentacion acredita-
tiva o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrada funcionaria de las Corts Valencianes,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombra-
miento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzca
alguna renuncia de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su
nombramiento o toma de posesion, cuando alguna de las personas pro-
puestas para su nombramiento no presentase la documentacion acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso
oposicion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requi-
sitos exigidos, la Mesa de las Corts Valencianes requerira la lista com-
plementaria de las personas aspirantes que, habiendo aprobado todos los
ejercicios eliminatorios de la oposicion, sigan en la puntuacion final a
los inicialmente propuestos por el tribunal, en el turno que corresponda,
con la finalidad de efectuar su nombramiento como personal funciona-
rio de carrera.

Asi mismo, si se produjera la vacante de alguna de las plazas de
oficial de gestion parlamentaria ofrecidas en esta convocatoria, den-
tro del plazo de dos afos desde la fecha del acuerdo de nombramiento
adoptado por la Mesa de las Corts Valencianes en esta convocatoria, la
Mesa de las Corts Valencianes podra requerir la lista de las personas
aspirantes que, a pesar de haber aprobado todos los ejercicios elimina-
torios de la oposicion, siguen en la puntuacion final a las inicialmente
propuestas por el tribunal, en el turno que corresponda, con el fin de
efectuar su nombramiento como funcionaria de carrera.

Undécima. Bolsa de trabajo

En cumplimiento de lo estipulado en el apartado quinto del Acuer-
do de gestion de las convocatorias de la oferta publica de empleo de las
Corts Valencianes de 2018, aprobado por la Mesa de las Corts Valen-
cianes el 17 de julio de 2018 a propuesta de la Mesa Negociadora del
Personal de las Corts Valencianes y atendiendo a lo establecido en el
articulo 59.4 del Estatuto del personal de las Corts Valencianes (texto
consolidado publicado en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes
numero 320, de 15.11.2018) y en el articulo 1.2 de las Normas para la
provision de los puestos de trabajo de las Corts Valencianes (Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes nimero 330, de 22.04.1999), modi-
ficadas por Acuerdo de la Mesa del 27 de julio de 1999 (Butlleti Ofi-
cial de les Corts Valencianes nimero 2, de 06.08.1999), se establece lo
siguiente:

— Se constituird una bolsa de trabajo integrada por quienes, habien-
do participado en las presentes pruebas selectivas y no obteniendo plaza
de persona funcionaria, hubieran aprobado al menos el primero de los
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fase d’oposicid. Aquesta llista s’ordenara d’acord amb la puntuacio final
rebuda en aquest procés de seleccid, prioritzant la promocid interna.

La borsa es configurara de la manera segiient:

Hi figuraran, en primer lloc, aquells que hagen realitzat tots els
exercicis de 1’oposicio, prioritzant entre ells els que concorren pel torn
de promoci6 interna i figurant, seguidament, els que concorren pel torn
lliure.

En segon lloc, hi figuraran aquells que hagen aprovat el segon exer-
cici de la fase d’oposicid i no hagueren realitzat la prova de valencia,
prioritzant entre ells els que concorren pel torn de promocid interna i
figurant, seguidament, els que concorren pel torn lliure.

A continuacid, hi figuraran aquells que hagen aprovat només el pri-
mer exercici de 1’oposicid, prioritzant entre ells els que concorren pel
torn de promocid interna i figurant, seguidament, els que concorren pel
torn lliure.

[’administracié parlamentaria recorrera a aquesta llista quan haja
d’ocupar carrecs d’oficial de gestié parlamentaria per personal interi,
sempre que reunisquen els requisits exigits per a ’accés al lloc, excepte
renuncia.

El procediment que cal aplicar en aquests casos és el que estableix
I’ Acord de la Mesa de les Corts Valencianes pel qual s’aprova el Regla-
ment per a la seleccio del personal interi de les Corts Valencianes. (But-
lleti Oficial de les Corts Valencianes nimero 293, de 05.12.2014).

Dotzena. Proteccio de dades

D’acord amb la legislacio, europea i espanyola, en protecci6 de
dades de caracter personal, les dades facilitades per les persones aspi-
rants seran tractats, en qualitat de responsable, per les Corts Valencia-
nes.

Aquestes dades seran tractades amb la tnica finalitat de gestionar
les sol-licituds i la participacid posterior en el procés selectiu organitzat
per les Corts Valencianes. Aixi mateix, seran utilitzades per a la gestié
de les llistes de seleccio.

El nom i els cognoms; quatre xifres numeriques aleatories del docu-
ment nacional d’identitat, nimero d’identitat d’estranger, passaport o
document equivalent; 1’admissio o no a aquest procés de provisio; el
motiu de 1’exclusio; els resultats de les diferents fases del procés selec-
tiu; la valoracid dels meérits; la puntuacio final; I’ordre en el resultat;
com també la inclusi6 en la llista provisional i definitiva de persones
que obtinguen plaga i de les que conformen la borsa resultant del procés
selectiu podran ser publicats a:

« El tauler d’anuncis de las Corts Valencianes, segons estableix 1’ar-
ticle 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

* En el lloc web institucional www.cortsvalencianes.es, de confor-
mitat amb el que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comt de les administracions publiques.

* En el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

No obstant aix0, el nom i els cognoms de les persones aspirants que
es troben en una situacio d’especial proteccid i aporten la documentacid
acreditativa d’aquesta seran encriptats i/o codificats amb la finalitat de
preservar-ne la seguretat.

La base legal per al tractament de les dades de caracter personal
de les persones aspirants, amb les finalitats anteriorment esmentades,
és la signatura de la sol-licitud d’admissi6 al procés de provisi6 i amb
aixo I’acceptacid de les bases de la convocatoria. Aixi mateix, les Corts
Valencianes estan legitimades a tractar les dades personals dels candi-
dats basant-se en el compliment de les obligacions legals que regeixen
els processos de seleccio en el sector public.

Les dades de caracter personal aportades per les persones aspirants
seran conservades, com a minim, el temps necessari per atendre possi-
bles reclamacions i recursos del procés de provisio i, més enlla, durant
el temps necessari per a complir les obligacions legals pertinents que
se’n deriven. Aquestes no seran cedides o comunicades a tercers, excep-
te en els suposits legalment previstos.

Les persones aspirants als llocs de treball oferts podran exercir els
drets d’accés, rectificacio, supressio i portabilitat de les seues dades,
de limitacio i oposici6 al seu tractament, com també a no ser objecte
de decisions basades Gnicament en el tractament automatitzat de les

ejercicios de la fase de oposicion. Dicha lista estara ordenada segun la
puntuacion final recibida en el presente proceso selectivo, priorizando
la promocion interna.

La bolsa se configurara de la siguiente manera:

Figuraran, en primer lugar, quienes hubieran realizado todos los
ejercicios de la oposicion, priorizando entre ellos a quienes concurren
por el turno de promocion interna y figurando, seguidamente, quienes
concurren por el turno libre.

En segundo lugar, figuraran quienes hubieran aprobado el segundo
ejercicio de la fase de oposicion y no hubieran realizado la prueba de
valenciano, priorizando entre ellos a quienes concurren por el turno de
promocion interna y figurando, seguidamente, quienes concurren por
el turno libre.

A continuacién, figuraran quienes hubieran aprobado solo el primer
ejercicio de la oposicion, priorizando entre ellos a quienes concurren
por el turno de promocion interna y figurando, seguidamente, quienes
concurren por el turno libre.

La administracion parlamentaria recurrira a esta lista cuando haya
de ocupar cargos de oficial de gestion parlamentaria por personal interi-
no, siempre que reunan los requisitos exigidos para el acceso al puesto,
salvo renuncia.

El procedimiento a aplicar en tales casos sera el establecido en
el Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes por el cual se aprue-
ba el Reglamento para la seleccion del personal interino de las Corts
Valencianes (Butlleti Oficial de les Corts Valencianes nimero 293, de
05.12.2014).

Duodécima. Proteccion de datos

De acuerdo con la legislacion, europea y espafiola, en proteccion de
datos de caracter personal, los datos facilitados por las personas aspiran-
tes seran tratados, en calidad de responsable, por las Corts Valencianes.

Estos datos seran tratados con la Uinica finalidad de gestionar las
solicitudes y posterior participacion en el proceso selectivo organizado
por las Corts Valencianes. Asi mismo, seran utilizadas para la gestion
de las listas de seleccion.

El nombre y los apellidos; cuatro cifras numéricas aleatorias del
documento nacional de identidad, numero de identidad de extranjero,
pasaporte o documento equivalente; la admision o no a este proceso de
provision; el motivo de la exclusion; los resultados de las distintas fases
del proceso selectivo; la valoracion de los méritos; la puntuacion final;
el orden en el resultado; asi como la inclusion en la lista provisional y
definitiva de personas que obtienen plaza y la de las que conformen la
bolsa resultante del proceso selectivo podran ser publicados en:

« El tablon de anuncios de las Corts Valencianes, seglin establece el
articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

* En el sitio web institucional www.cortsvalencianes.es, de con-
formidad con lo establecido por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

* En el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

No obstante, el nombre y los apellidos de las personas aspirantes
que se encuentren en una situacion de especial proteccion y aporten la
documentacion acreditativa de esta seran encriptados i/o codificados
con el fin de preservar su seguridad.

La base legal para el tratamiento de los datos de caracter personal de
las personas aspirantes, con las finalidades anteriormente mencionadas,
es la firma de la solicitud de admisién al proceso de provision y con
esto la aceptacion de las bases de la convocatoria. Asi mismo, las Corts
Valencianes estan legitimadas a tratar los datos personales de los candi-
datos en base al cumplimiento de las obligaciones legales que rigen los
procesos de seleccion en el sector publico.

Los datos de caracter personal aportados por las personas aspiran-
tes seran conservados, como minimo, el tiempo necesario para atender
posibles reclamaciones y recursos del proceso de provision y, mas alla,
durante el tiempo necesario para dar cumplimiento a las obligaciones
legales pertinentes que se derivan. Estos no seran cedidos o comunica-
dos a terceros, excepto en los supuestos legalmente previstos.

Las personas aspirantes a los puestos de trabajo ofrecidos podran
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, de limitaciéon y oposicion a su tratamiento, asi como a no
ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automati-



Num. 9219/19.11.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

47637

seues dades, quan siguin procedents. A aquest efecte, han de presentar
un escrit en el Registre d’entrada de les Corts Valencianes Placa de Sant
Lloreng 4, 46003 Valéncia.

En DI’escrit cal especificar quin d’aquests drets sol-licita que
sigui satisfet i, alhora, ha de mostrar o, en cas d’enviament postal,
acompanyar, fotocopia de I’DNI o document identificatiu equivalent.
En cas que actués mitjangant representant, legal o voluntari, ha
d’aportar també document que acredite la representacio i document
identificatiu d’aquest. Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el seu
dret a la proteccid de dades personals, podra interposar una reclamacio
davant el delegat de proteccio de dades de les Corts Valencianes
dpdcortsvalencianes@corts.es o, si escau, davant I’Agéncia Espanyola
de Protecci6 de Dades www.aepd.es.

Tretzena. Possibilitat de reduir places objecte de la convocatoria

En la mesura que alguns dels llocs de treball corresponents a les
places incloses en aquesta convocatoria siga exercit per persones que
tenen la condicid de funcionari interi o funcionaria interina de les Corts
Valencianes, en el suposit que la legislacié espanyola aplicable a la con-
vocatoria i la jurisprudéncia que es dicte pels organs jurisdiccionals
espanyols obliguen a reconéixer la condicié d’empleat public fix de les
Corts Valencianes a aquelles que, reunint els requisits que s’establis-
quen, tenen la condicié esmentada, la Mesa de les Corts Valencianes,
fins a la data d’inici dels exercicis de la fase d’oposicid, podra efectuar
una reducci6 corresponent de les places oferides, que no afectara la vali-
desa de la convocatoria i la continuacié del procediment selectiu. En tot
cas, la Mesa de les Corts Valencianes determinara les places reservades
al torn de promoci6 interna.

Catorzena. Recursos

Aquesta convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius
dictats per a desenvolupar-la, excepte les actuacions del tribunal, poden
impugnar-los les persones interessades mitjangant la interposicié d’un
recurs contencios administratiu, en el termini de dos mesos comptadors
des de I’endema de la seua publicacio, davant de la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valen-
ciana, de conformitat amb els articles 10.1.c 146 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa. No
obstant aixo, pot interposar-se potestativament un recurs de reposicio
davant del mateix organ que va dictar I’acte contra el qual es recorre,,
en el termini d’un mes comptador des de ’endema de la publicacio, o
qualsevol altre recurs que s’estime procedent.

Contra els actes del tribunal es pot interposar un recurs davant de
la Mesa de les Corts Valencianes, en el termini d’un mes comptador a
partir de ’endema de la seua publicacio, segons el que preveu I’article
54 de I’Estatut del personal de les Corts Valencianes (text consolidat
publicat en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes numero 320, de
15.11.2018).

La Mesa de les Corts Valencianes té potestat per a completar el
contingut de les bases precitades i adoptar una resolucid definitiva en
totes les qiiestions que se’n deriven de I’aplicacio.

Cosa que es publica perqué se’n prenga coneixement, de confor-
mitat amb el que estableix 1’article 96.1 del Reglament de les Corts
Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 21 de setembre de 2021

El president,
Enric Morera i Catala

La secretaria primera,

Cristina Cabedo Laborda

ANNEX 1
Temari

Tema 1. La Constitucid. Caracteristiques de la Constitucié de 1978.
Els valors superiors de 1’ordenament espanyol. L’estat social i democra-

zado de sus datos, cuando procedan. A tal efecto, tendran que presentar
un escrito en el Registro de entrada de las Corts Valencianes, plaza de
San Lorenzo, 4, 46003 Valéncia.

En el escrito tendra que especificar cudl de estos derechos solicita
que sea satisfecho y, a su vez, tendra que mostrar o, en caso de envio
postal, acompaiiar, fotocopia del DNI o documento identificativo equi-
valente. En caso de que actuara mediante representante, legal o volun-
tario, tendra que aportar también documento que acredite la represen-
tacion y documento identificativo de este. Asi mismo, en caso de con-
siderar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante el delegado de proteccion de datos de
las Corts Valencianes dpdcortsvalencianes@corts.es o, en su caso, ante
la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos www.aepd.es.

Decimotercera. Posibilidad de reducir plazas objeto de la convo-
catoria

En la medida en que algunos de los puestos de trabajo correspon-
dientes a las plazas incluidas en esta convocatoria sea ejercido por
personas que tienen la condicion de funcionario interino o funcionaria
interina de las Corts Valencianes, en el supuesto de que la legislacion
espaiiola aplicable a la convocatoria y la jurisprudencia que se dicte
por los 6rganos jurisdiccionales espafioles obliguen a reconocer la con-
dicion de empleado publico fijo de las Corts Valencianes a aquellas
que, reuniendo los requisitos que se establezcan, tienen la mencionada
condicion, la Mesa de las Corts Valencianes, hasta la fecha de inicio
de los ejercicios de la fase de oposicion, podra efectuar una reduccion
correspondiente de las plazas ofrecidas, que no afectara a la validez de
la convocatoria y a la continuacion del procedimiento selectivo. En todo
caso, la Mesa de las Corts Valencianes determinard las plazas reservadas
al turno de promocion interna.

Decimocuarta. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del tribunal,
podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la inter-
posicion de un recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala
de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana, de conformidad con los articulos 10.1.c y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa. No obstante, podra interponerse potestativamente
un recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto que se
recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacidn, o cualquier otro recurso que se estime procedente.

Contra los actos del tribunal se podra interponer un recurso ante la
Mesa de las Corts Valencianes, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su publicacidn, segln lo previsto en el articulo
54 del Estatuto del personal de las Corts Valencianes (texto consolidado
publicado en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes nuimero 320,
de 15.11.2018).

La Mesa de las Corts Valencianes tiene potestad para completar el
contenido de las bases precitadas y adoptar una resolucion definitiva en
todas las cuestiones que se deriven de su aplicacion.

Lo que se publica para general conocimiento, de conformidad con
lo establecido en el articulo 96.1 del Reglamento de las Corts Valen-
cianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 21 de septiembre de 2021

El presidente,
Enric Morera i Catala

La secretaria primera,

Cristina Cabedo Laborda

ANEXO1
Temario

Tema 1. La Constitucion. Caracteristicas de la Constitucion de
1978. Los valores superiores del ordenamiento espaiiol. El estado social
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tic de dret. Drets i deures fonamentals. El Tribunal Constitucional. Els
procediments de reforma constitucional.

Tema 2. Les Corts Generals. Les Corts Generals en el sistema cons-
titucional espanyol. Estructura i funcions. El Defensor del Poble. El
Tribunal de Comptes. El govern: posicio constitucional. Composicio.
Formacio: elecci6 i cessament del govern i del seu president. Les funci-
ons del govern. Les disposicions del govern amb forga de llei.

Tema 3. La Uni6 Europea. Els tractats fundacionals i els tractats
d’adhesi6 posteriors. El dret derivat: reglaments, directives, decisions,
recomanacions i dictamens. Institucions. Dret comunitari i dret dels
estats membres: autonomia, eficacia i primacia de 1’ordenament comu-
nitari. L’aplicacio del dret comunitari pels estats membres. Els tractats
internacionals en la Constitucié espanyola.

Tema 4. Les comunitats autonomes. El procés de formacio del sis-
tema autonomic i la seua evolucio. El procés autonomic valencia. Els
estatuts d’autonomia: naturalesa, contingut i reforma. La distribucio de
competencies entre 1’Estat i les comunitats autonomes. L’organitzacio
politica de les comunitats autdnomes.

Tema 5. L’Estatut d’autonomia de la Comunitat Valenciana. Natura-
lesa juridica. Estructura. Els drets dels valencians i les valencianes. La
Generalitat. Les competéncies de la Comunitat Valenciana. La reforma
de I’Estatut d’autonomia

Tema 6. El president de la Generalitat i el Consell. Elecci6, nomena-
ment i cessament del president de la Generalitat. El seu estatut personal
i funcions. L’estatut dels expresidents de la Generalitat. E1 Consell de la
Generalitat: seu, composicio, estatut dels seus membres, funcionament
i funcions.

Tema 7. Les Corts Valencianes. Historia. Configuracio estatutaria
de les Corts Valencianes. Composicio i sistema electoral. E1 Reglament
de les Corts Valencianes: elaboracid, contingut, reforma i interpretacio.
Les resolucions de caracter general dictades per la Presidéncia de les
Corts Valencianes.

Tema 8. La Sindicatura de Comptes. El Sindic de Greuges. El Con-
sell Valencia de Cultura. L’Académia Valenciana de la Llengua. El
Consell Juridic Consultiu. E1 Comité Economic i Social. El Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana.

Tema 9. Subjectes de les Corts Valencianes. El mandat parlamen-
tari. El contingut essencial del mandat representatiu. Drets, deures i
prerrogatives dels diputats i diputades de les Corts Valencianes. Régim
economic dels diputats i diputades de les Corts Valencianes: retribu-
cions, dietes i indemnitzacions. Suspensio de la condicié de diputat o
diputada de les Corts Valencianes. Els grups parlamentaris en les Corts
Valencianes. El grup mixt. Els diputats i diputades no adscrits.

Tema 10. Estructura organica de les Corts Valencianes. Els organs
de govern de les Corts Valencianes. La Presidéncia. La Mesa. La Junta
de Sindics. Sistema d’elecci6 i funcions. Els organs de treball. El Ple.
La Diputaci6é Permanent. Les comissions. Subcomissions i ponéncies.
Funcionament de les Corts Valencianes. Legislatures i periodes de ses-
sions. Les sessions i les seues classes. Publicitat de la seua activitat.
L’ordre del dia. El quorum. El debat parlamentari. Les votacions.

Tema 11. Funcions de les Corts Valencianes (I). La funcio legisla-
tiva. La iniciativa legislativa: classes i requisits. El procediment legis-
latiu ordinari: distincid entre projecte i proposicio de llei. Les esmenes.
Retirada de projectes i proposicions de llei. Les especialitats del proce-
diment legislatiu. Els procediments legislatius especials. La sancio i la
promulgacio de les lleis. La publicacié de les lleis i ’entrada en vigor.

Tema 12. Funcions de les Corts Valencianes (II). La funcié finance-
ra. La Llei de pressupostos de la Generalitat. Les especialitats de trami-
tacio de la Llei de pressupostos. La prorroga pressupostaria.

Tema 13. Funcions de les Corts Valencianes (III). La funci6 d’im-
puls. L’atorgament de confianca: la investidura i la qiiestio de confianga.
El debat de politica general. Les comunicacions del Consell. Les propo-
sicions no de llei. Les mocions subsegiients a interpel-lacio.

Tema 14. Funcions de les Corts Valencianes (IV). La funcié de con-
trol. La moci6 de censura. El control dels decrets legislatius i els decrets

y democratico de derecho. Derechos y deberes fundamentales. El Tri-
bunal Constitucional. Los procedimientos de reforma constitucional.

Tema 2. Las Cortes Generales. Las Cortes Generales en el sistema
constitucional espafiol. Estructura y funciones. El Defensor del Pueblo.
El Tribunal de Cuentas. El gobierno: posicién constitucional. Compo-
sicion. Formacion: eleccion y cese del gobierno y de su presidente. Las
funciones del gobierno. Las disposiciones del gobierno con fuerza de
ley.

Tema 3. La Union Europea. Los tratados fundacionales y los trata-
dos de adhesion posteriores. El derecho derivado: reglamentos, directi-
vas, decisiones, recomendaciones y dictamenes. Instituciones. Derecho
comunitario y derecho de los estados miembros: autonomia, eficacia
y primacia del ordenamiento comunitario. La aplicacion del derecho
comunitario por los estados miembros. Los tratados internacionales en
la Constitucion espafiola.

Tema 4. Las comunidades autonomas. El proceso de formacion del
sistema autonémico y su evolucion. El proceso autonémico valenciano.
Los estatutos de autonomia: naturaleza, contenido y reforma. La distri-
bucion de competencias entre el Estado y las comunidades autonomas.
La organizacion politica de las comunidades auténomas.

Tema 5. El Estatuto de autonomia de la Comunitat Valenciana.
Naturaleza juridica. Estructura. Los derechos de los valencianos y las
valencianas. La Generalitat. Las competencias de la Comunitat Valen-
ciana. La reforma del Estatuto de autonomia

Tema 6. El presidente de 1a Generalitat y el Consell. Eleccion, nom-
bramiento y cese del presidente de la Generalitat. Su estatuto personal y
funciones. El estatuto de los expresidentes de la Generalitat. E1 Consell
de la Generalitat: sede, composicion, estatuto de sus miembros, funcio-
namiento y funciones.

Tema 7. Las Corts Valencianes. Historia. Configuracion estatutaria
de las Corts Valencianes. Composicion y sistema electoral. El Regla-
mento de las Corts Valencianes: elaboracion, contenido, reforma e inter-
pretacion. Las resoluciones de caracter general dictadas por la Presiden-
cia de las Corts Valencianes.

Tema 8. La Sindicatura de Comptes. El Sindic de Greuges. El Con-
sell Valencia de Cultura. La Académia Valenciana de la Llengua. El
Consell Juridic Consultiu. E1 Comité Economic i Social. El Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana.

Tema 9. Sujetos de las Corts Valencianes. El mandato parlamenta-
rio. El contenido esencial del mandato representativo. Derechos, debe-
res y prerrogativas de los diputados y diputadas de las Corts Valen-
cianes. Régimen econdmico de los diputados y diputadas de las Corts
Valencianes: retribuciones, dietas e indemnizaciones. Suspension de la
condicién de diputado o diputada de las Corts Valencianes. Los grupos
parlamentarios en las Corts Valencianes. El grupo mixto. Los diputados
y diputadas no adscritos.

Tema 10. Estructura organica de las Corts Valencianes. Los drganos
de gobierno de las Corts Valencianes. La Presidencia. La Mesa. La Junta
de Sindics. Sistema de eleccion y funciones. Los 6rganos de trabajo.
El Pleno. La Diputacion Permanente. Las comisiones. Subcomisiones
y ponencias. Funcionamiento de las Corts Valencianes. Legislaturas y
periodos de sesiones. Las sesiones y sus clases. Publicidad de su acti-
vidad. El orden del dia. El cuérum. El debate parlamentario. Las vota-
ciones.

Tema 11. Funciones de las Corts Valencianes (I). La funcion legis-
lativa. La iniciativa legislativa: clases y requisitos. El procedimiento
legislativo ordinario: distincion entre proyecto y proposicion de ley. Las
enmiendas. Retirada de proyectos y proposiciones de ley. Las especia-
lidades del procedimiento legislativo. Los procedimientos legislativos
especiales. La sancion y la promulgacion de las leyes. La publicacion
de las leyes y la entrada en vigor.

Tema 12. Funciones de las Corts Valencianes (1I). La funciéon finan-
ciera. La Ley de presupuestos de la Generalitat. Las especialidades de
tramitacion de la Ley de presupuestos. La prorroga presupuestaria.

Tema 13. Funciones de las Corts Valencianes (I11). La funcion de
impulso. El otorgamiento de confianza: la investidura y la cuestion de
confianza. El debate de politica general. Las comunicaciones del Con-
sell. Las proposiciones no de ley. Las mociones subsiguientes a inter-
pelacion.

Tema 14. Funciones de las Corts Valencianes (IV). La funcion de
control. La mocion de censura. El control de los decretos legislativos y
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lleis. Les compareixences. Les preguntes. Les interpel-lacions. Les sol-
licituds d’informaci6. Les comissions d’investigacio.

Tema 15. Funcions de les Corts Valencianes (V). Designacions i
nomenaments. Iniciativa legislativa davant les Corts Generals. Inicia-
tiva de reforma de la Constituci6. Presentaci6 de recursos d’inconsti-
tucionalitat. Convenis de col-laboraciéo amb 1’Estat i altres comunitats
autonomes.

Tema 16. El parlament obert. La participaci6 ciutadana en el proce-
diment legislatiu. Les esmenes de participacio ciutadana. Les Comissio
Especial de Participacié Ciutadana. La Llei de transparéncia. Les nor-
mes de transparéncia en les Corts Valencianes.

Tema 17. L’administraci6 parlamentaria. Concepte, finalitat i regim
juridic. La Secretaria General de les Corts Valencianes. Els Estatuts de
govern i régim interior. Funcions dels diferents serveis i unitats de les
Corts Valencianes. El control jurisdiccional dels actes de I’administracio
parlamentaria.

Tema 18. L’administracié publica: concepte i principis. La divisid
de poders i I’estat de dret. El dret administratiu. El principi de legalitat.
Les potestats administratives. L’activitat discrecional: limits i control.
Els principis de reserva de llei, de jerarquia normativa i de competéncia.

Tema 19. El reglament: concepte, classes i naturalesa. Fonament
i limits de la potestat reglamentaria. La inderogabilitat singular de les
disposicions generals. Procediment d’elaboracio. El control de la potes-
tat reglamentaria.

Tema 20. L’acte administratiu: concepte, elements i classes. La
forma dels actes administratius. La motivacio, la notificacio i publica-
cio. El silenci administratiu. Eficacia i executivitat dels actes adminis-
tratius. La invalidesa de 1’acte administratiu: nul-litat de ple dret i anul-
labilitat. Els actes administratius irregulars. La validacio, conservacio i
conversio dels actes administratius.

Tema 21. El procediment administratiu comu. Iniciacid, ordenacio,
instruccid, finalitzacio i execucio del procediment. Tramitaci6 simpli-
ficada. Les persones interessades en el procediment. Abstencio i recu-
sacio.

Tema 22. Els drets de les persones en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Els registres administratius i I’arxiu de documents. L’accés a la informa-
ci6 publica i la proteccié de dades de caracter personal. La participacio
en les administracions publiques.

Tema 23. Els contractes del sector public (I). Objecte i ambit d’apli-
cacio de la Llei de contractes del sector ptblic. Tipus contractuals. Con-
tractes subjectes a regulacio harmonitzada. Contractes administratius i
contractes privats. Llibertat de pactes i contingut minim del contracte.
Perfecci6 i forma del contracte. Régim d’invalidesa. El recurs especial.

Tema 24. Els contractes del sector public (II). Les parts del contrac-
te. L’0rgan de contractacid. Objecte, pressupost base de licitacio, valor
estimat, preu del contracte i la seua revisio. Garanties. La preparacio
dels contractes de les administracions publiques. Adjudicaci6 dels con-
tractes de les administracions publiques. Efectes, compliment i extincid
dels contractes administratius

Tema 25. Principis constitucionals en materia de funcié publica. Les
bases del régim estatutari dels funcionaris publics: marc juridic basic i
el seu desenvolupament en la Comunitat Valenciana. La Llei de la fun-
ci6 publica valenciana. L’Estatut del personal de les Corts Valencianes.

Tema 26. El personal al servei de les administracions ptbliques. El
personal funcionari de carrera. El personal funcionari interi. El personal
laboral. El personal eventual. Instruments de planificacio i ordenacio del
personal. Registres de personal. Conceptes retributius. Especial referen-
cia a I’Estatut del personal de les Corts Valencianes.

Tema 27. Naixement i extincioé de la relacio de servei. Seleccio
de personal. Adquisicio i perdua de la condicid del personal empleat
public. Les situacions administratives dels funcionaris i funcionaries.
Especial referéncia a I’Estatut del personal de les Corts Valencianes.

Tema 28. Les relacions de llocs de treball. Classificacié de llocs de
treball. La provisié de llocs de treball: sistemes de provisio. Promocio
professional i carrera. Drets i deures del personal empleat piblic. Régim
d’incompatibilitats. Responsabilitat civil, penal i administrativa del per-
sonal funcionari. Régim disciplinari. Especial referencia a 1’Estatut del
personal de les Corts Valencianes.

los decretos leyes. Las comparecencias. Las preguntas. Las interpelacio-
nes. Las solicitudes de informacion. Las comisiones de investigacion.

Tema 15. Funciones de las Corts Valencianes (V). Designaciones
y nombramientos. Iniciativa legislativa ante las Cortes Generales.
Iniciativa de reforma de la Constitucion. Presentacion de recursos de
inconstitucionalidad. Convenios de colaboracion con el Estado y otras
comunidades auténomas.

Tema 16. El parlamento abierto. La participacion ciudadana en el
procedimiento legislativo. Las enmiendas de participacion ciudadana.
Las Comision Especial de Participacion Ciudadana. La Ley de transpa-
rencia. Las normas de transparencia en las Corts Valencianes.

Tema 17. La administracion parlamentaria. Concepto, finalidad y
régimen juridico. La Secretaria General de las Corts Valencianes. Los
Estatutos de gobierno y régimen interior. Funciones de los diferentes
servicios y unidades de las Corts Valencianes. El control jurisdiccional
de los actos de la administracion parlamentaria.

Tema 18. La administracioén publica: concepto y principios. La
division de poderes y el estado de derecho. El derecho administrativo.
El principio de legalidad. Las potestades administrativas. La actividad
discrecional: limites y control. Los principios de reserva de ley, de jerar-
quia normativa y de competencia.

Tema 19. El reglamento: concepto, clases y naturaleza. Cimiento y
limites de la potestad reglamentaria. La inderogabilidad singular de las
disposiciones generales. Procedimiento de elaboracion. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 20. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La
forma de los actos administrativos. La motivacion, la notificacion y
publicacion. El silencio administrativo. Eficacia y ejecutividad de los
actos administrativos. La invalidez del acto administrativo: nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. Los actos administrativos irregulares.
La validacion, conservacion y conversion de los actos administrativos.

Tema 21. El procedimiento administrativo comun. Iniciacion, orde-
nacion, instruccion, finalizacion y ejecucion del procedimiento. Tra-
mitacion simplificada. Las personas interesadas en el procedimiento.
Abstencion y recusacion.

Tema 22. Los derechos de las personas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administracio-
nes publicas. Los registros administrativos y el archivo de documentos.
El acceso a la informacion publica y la proteccion de datos de caracter
personal. La participacion en las administraciones publicas.

Tema 23. Los contratos del sector publico (I). Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de contratos del sector publico. Tipos contractuales.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato.
Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. El recurso especial.

Tema 24. Los contratos del sector publico (II). Las partes del con-
trato. El 6rgano de contratacion. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias. La prepara-
cion de los contratos de las administraciones publicas. Adjudicacion de
los contratos de las administraciones publicas. Efectos, cumplimiento y
extincion de los contratos administrativos

Tema 25. Principios constitucionales en materia de funcion publica.
Las bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos: marco juri-
dico basico y su desarrollo en la Comunitat Valenciana. La Ley de la fun-
cion publica valenciana. El Estatuto del personal de las Corts Valencianes.

Tema 26. El personal al servicio de las administraciones publicas.
El personal funcionario de carrera. El personal funcionario interino. El
personal laboral. El personal eventual. Instrumentos de planificacion y
ordenacion del personal. Registros de personal. Conceptos retributivos.
Especial referencia en el Estatuto del personal de las Corts Valencianes.

Tema 27. Nacimiento y extincion de la relacion de servicio. Selec-
cion de personal. Adquisicion y pérdida de la condicion del personal
empleado publico. Las situaciones administrativas de los funcionarios
y funcionarias. Especial referencia en el Estatuto del personal de las
Corts Valencianes.

Tema 28. Las relaciones de puestos de trabajo. Clasificacion de
puestos de trabajo. La provision de puestos de trabajo: sistemas de
provision. Promocioén profesional y carrera. Derechos y deberes del
personal empleado publico. Régimen de incompatibilidades. Responsa-
bilidad civil, penal y administrativa del personal funcionario. Régimen
disciplinario. Especial referencia al Estatuto del personal de las Corts
Valencianes.
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Tema 29. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones 1 homes. Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat,
per a la igualtat de dones i homes. La Llei organica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de protecci6 integral contra la violéncia de géne-
re. Llei 7/2012, de 23 de novembre, integral contra la violéncia sobre
la dona en 1’ambit de la Comunitat Valenciana. Els plans d’igualtat de
genere en 1’administracio publica. El Pla d’igualtat de génere de les
Corts Valencianes.

Tema 30. El pressupost: concepte i naturalesa. Normativa aplicable.
Principis pressupostaris. El cicle pressupostari. L’estructura pressupos-
taria. Els crédits pressupostaris. Modificacions dels credits inicials. Les
fases d’execucio del pressupost.

Tema 31. L’autonomia financera de les Corts Valencianes. Les Nor-
mes sobre régim econdmic i pressupostari de les Corts Valencianes. El
pressupost de les Corts Valencianes. La Tresoreria de les Corts Valenci-
anes: els pagaments a justificar i les bestretes de caixa fixa. Competén-
cies en materia de despesa.

Tema 32. Les Normes reguladores de la fiscalitzacio de les despeses
que hagen de financar-se amb carrec al pressupost de les Corts Valen-
cianes. La Intervencio6 de les Corts Valencianes: funcions. El Compte
General de les Corts Valencianes: elaboracio, aprovacio i fiscalitzacio
externa. Normes reguladores de la comptabilitat i control de les sub-
vencions assignades als grups parlamentaris de les Corts Valencianes.

Tema 33. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid
de dades personals i garantia dels drets digitals. Disposicions generals.
Principis de proteccio de dades. Drets de les persones. Responsable i
encarregat del tractament. Autoritats de proteccié de dades. Garanties
dels drets digitals.

Tema 34. L’administracio electronica. Principals caracteristiques i
beneficis. La signatura electronica. El certificat digital. Principals eines
i serveis d’administraci6 electronica. Marc normatiu.

Tema 35. Seguretat i proteccid de la informaci6. Dimensions de la
seguretat de la informacio. Principals amenaces. Mesures de prevencio
i proteccio. Marc normatiu.

Tema 29. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Genera-
litat, para la igualdad de mujeres y hombres. La Ley organica 1/2004, de
28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia
sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana. Los planes de
igualdad de género en la administracion publica. El Plan de igualdad de
género de las Corts Valencianes.

Tema 30. El presupuesto: concepto y naturaleza. Normativa aplica-
ble. Principios presupuestarios. El ciclo presupuestario. La estructura
presupuestaria. Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los
créditos iniciales. Las fases de ejecucion del presupuesto.

Tema 31. La autonomia financiera de las Corts Valencianes. Las
Normas sobre régimen econémico y presupuestario de las Corts Valen-
cianes. El presupuesto de las Corts Valencianes. La Tesoreria de las
Corts Valencianes: los pagos a justificar y los anticipos de caja fija.
Competencias en materia de gasto.

Tema 32. Las Normas reguladoras de la fiscalizacion de los gas-
tos que tengan que financiarse con cargo al presupuesto de las Corts
Valencianes. La Intervencion de las Corts Valencianes: funciones. La
Cuenta General de las Corts Valencianes: elaboracion, aprobacion y
fiscalizacion externa. Normas reguladoras de la contabilidad y control
de las subvenciones asignadas a los grupos parlamentarios de las Corts
Valencianes.

Tema 33. La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones
generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento. Autoridades de proteccion de
datos. Garantias de los derechos digitales.

Tema 34. La administracion electronica. Principales caracteristicas
y beneficios. La firma electronica. El certificado digital. Principales
herramientas y servicios de administracion electrénica. Marco norma-
tivo.

Tema 35. Seguridad y proteccion de la informacion. Dimensiones
de la seguridad de la informacion. Principales amenazas. Medidas de
prevencion y proteccion. Marco normativo.
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Registre d’entrada

ANNEX Il
SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN LA CONVOCATORIA
1. Convocatoria:
Concurs oposiciod per a la provisié de catorze places d’oficial de gestié parlamentaria

Convocatoria de data:

2. Dades personals:

Cognoms: Nom:

Data de naixement: Nacionalitat:

DNI: Teléfon: Correu electronic:

Domicili:

Codi postal: Municipi: Provincia:

3. Aspirants amb discapacitat, mesures d’adaptacié que sol-liciten:

1 2] a s s [

4. Torn pel qual opta:

I:l Lliure
I:I Promocié interna

5. Documents que presenta:

[]

Les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola hauran de presentar la documentacié prevista en la
base quarta, punt 2.

I: Les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola acompanyaran, si escau, documentacio acreditativa
d’estar exempts de realitzar la prova de castella.
En qualsevol altre cas, hauran de realitzar la prova, d’acord amb el que hi ha previst en la base sisena.

I: Copia del resguard acreditatiu del pagament dels drets d’examen establits en la base quarta, punt 1 i, si escau, certificat
acreditatiu de I'exempcié o bonificacié. L’ingrés de 15,00 euros es realitzara en el compte de CaixaBank (IBAN) ES96
2100 6208 0422 0005 6041, del qual és titular les Corts Valencianes.

L]

L]

Si escau, certificat expedit per I'organ oficial competent que especifique el diagnostic i el temps (nombre de minuts)
d’ampliacié que se sol-licita por rad de discapacitat.

Altres:

6. Declaracions

La persona sotasignada sol-licita participar en aquesta convocatoria, declara que reuneix tots i cadascun dels requisits
assenyalats en la base segona de la convocatoria, els quals acreditara documentalment d’acord amb la base novena, i autoritza
la verificacio i la confrontacid de les dades personals incloses en la sol-licitud o que es troben en I'expedient i aportades en el
procés selectiu, com també la comprovacié en els drgans administratius corresponents.

Valéncia, de de 2021

MOLT EXCEL-LENT SR. PRESIDENT DE LES CORTS VALENCIANES

De conformitat amb el que hi ha disposat en el Reglament (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR), i la Llei organica de
proteccio de dades a Espanya i de les seues normes de desenvolupament, el responsable del tractament de les vostres dades son
les Corts Valencianes. Les vostres dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els concursos oposicions, com també per a
I'exercici de las funcions propies en I'ambit de les seues competéncies. La legitimacié per a I'Us de les vostres dades esta basada
en l'exercici de poders publics atorgats a aquesta entitat i el consentiment de l'interessat. Se cedira informacié a altres
administracions publiques o en cas de obligacié legal. Els resultats seran publicats si aixi es considera. Les dades es conservaran
en I'arxiu de la institucié durant els terminis definits en la normativa propia de gestié documental. Les persones interessades
poden exercitar els seus drets d’accés, rectificacio, supressio, oblit, portabilitat i limitacié del tractament, mitjangant instancia
presentada davant el Registro General. Informacié addicional: www.cortsvalencianes.es
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CORTS VALENCIANES

DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS

ANNEX 11

1. Convocatoria:

Concurs oposicio per a la provisié de catorze places d’oficial de gestié parlamentaria

Convocatoria de data:

2. Fase de concurs. Presentacié de documentacio:

Cognoms: Nom:

Ates que he superat tots els exercicis eliminatoris de la fase d’oposicid, tramet adjunta la documentacié acreditativa de
I'experiéncia i la resta de merits a I'efecte de baremacio en la fase de concurs, de conformitat amb el que hi ha establit en la base
setena, punt 2, de la convocatoria.

Experiéncia i resta de mérits que s’especifiquen:

Valéncia, de de 2021

MOLT EXCEL-LENT SR. PRESIDENT DE LES CORTS VALENCIANES

De conformitat amb el que hi ha disposat en el Reglament (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR), i la Llei organica de
proteccié de dades a Espanya i de les seues normes de desenvolupament, el responsable del tractament de les vostres dades son
les Corts Valencianes. Les vostres dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els concursos oposicions, com també per a
I"exercici de las funcions propies en I'ambit de les seues competéncies. La legitimacio per a I'Us de les vostres dades esta basada
en 'exercici de poders publics atorgats a aguesta entitat i el consentiment de I'interessat. Se cedira informacié a altres
administracions publiques o en cas de obligacid legal. Els resultats seran publicats si aixi es considera. Les dades es conservaran
en I'arxiu de la institucié durant els terminis definits en la normativa propia de gestié documental. Les persones interessades
poden exercitar els seus drets d’accés, rectificacid, supressid, oblit, portabilitat i limitacié del tractament, mitjangant instancia
presentada davant el Registro General. Informacié addicional: www.cortsvalencianes.es
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Registro de entrada

ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
1. Convocatoria:
Concurso oposicion para la provision de catorce plazas de oficial de gestién parlamentaria

Convocatoria de fecha:

2. Datos personales:

Apellidos: Nombre:

Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

DNI: Teléfono: Correo electrénico:
Domicilio:

Codigo postal: Municipio: Provincia:

3. Aspirantes con discapacidad, medidas de adaptacion que solicitan:

1 2] e s e [

4. Turno por el cual opta:

l:l Libre
I:I Promocién interna

5. Documentos que presenta:

]

Las persones aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola tendran que presentar la documentacion prevista en la
base cuarta, punto 2.

Las persones aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola acompafiaran, si procede, documentacion acreditativa
de estar exentos de realizar la prueba de castellano.

En cualquier otro caso, tendrdn que realizar la prueba, de acuerdo con lo previsto en la base sexta.

Copia del resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen establecidos en la base cuarta, punto 1y, si
procede, certificado acreditativo de la exencidén o bonificacion. El ingreso de 15,00 euros se realizara en la cuenta de
CaixaBank (IBAN) ES96 2100 6208 0422 0005 6041, de la cual és titular las Corts Valencianes.

Si procede, certificado expedido por el érgano oficial competente que especifique el diagndstico y el tiempo (nimero de
minutos) de ampliacion que se solicita por razén de discapacidad.

L LT

Otros:

6. Declaraciones

La persona abajo firmante solicita participar en esta convocatoria, declara que relune todos y cada uno de los requisitos
sefialados en la base segunda de la convocatoria, los cuales acreditara documentalmente de acuerdo con la base novena, y
autoriza la verificacidn y la confrontacidn de los datos personales incluidos en la solicitud o que se encuentran en el expediente
y aportados en el proceso selectivo, asi como su comprobacién en los 6rganos administrativos correspondientes.

Valéncia, de de 2021

MOLT EXCEL-LENT SR. PRESIDENT DE LES CORTS VALENCIANES

En conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR), y la Ley organica de proteccion
de datos en Espafia y de sus normas de desarrollo, el responsable del tratamiento de sus datos son las Corts Valencianes. Sus
datos serdn tratados con el fin de gestionar los concursos oposiciones, asi como para el ejercicio de las funciones propias en el
ambito de sus competencias. La legitimacion para el uso de sus datos esta basada en el ejercicio de poderes publicos otorgados a
esta entidad y el consentimiento del interesado. Se cedera informacién a otras administraciones publicas o en caso de obligacién
legal. Los resultados seran publicados si asi se considera. Los datos se conservaran en el archivo de la institucion durante los
plazos definidos en la normativa propia de gestion documental. Las personas interesadas podran ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacién del tratamiento, mediante instancia presentada ante el Registro
General. Informacién adicional: www.cortsvalencianes.es
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ANEXO Il

1. Convocatoria:

Concurso oposicion para la provisidn de catorce plazas de oficial de gestion parlamentaria
Convocatoria de fecha:

2. Fase de concurso. Presentacion de documentacion:

Apellidos: Nombre:

Dado que he superado todos los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicidn, remito adjunta la documentacién acreditativa
de la experiencia y el resto de méritos a efectos de baremacién en la fase de concurso, en conformidad con lo establecido en la
base séptima, punto 2, de la convocatoria.

Experiencia y resto de méritos que se relacionan:

Valéncia, de de 2021

MOLT EXCEL-LENT SR. PRESIDENT DE LES CORTS VALENCIANES
En conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR), y la Ley organica de proteccion
de datos en Espafia y de sus normas de desarrollo, el responsable del tratamiento de sus datos son las Corts Valencianes. Sus
datos serdn tratados con el fin de gestionar los concursos oposiciones, asi como para el ejercicio de las funciones propias en el
ambito de sus competencias. La legitimacidn para el uso de sus datos esta basada en el ejercicio de poderes publicos otorgados a
esta entidad y el consentimiento del interesado. Se cedera informacidn a otras administraciones publicas o en caso de obligacion
legal. Los resultados seran publicados si asi se considera. Los datos se conservaran en el archivo de la institucion durante los
plazos definidos en la normativa propia de gestidon documental. Las personas interesadas podrén ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, olvido, portabilidad y limitacion del tratamiento, mediante instancia presentada ante el Registro
General. Informacién adicional: www.cortsvalencianes.es
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