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Corts Valencianes

Convocatoria d’un procés excepcional d’estabilitzacio pel
sistema de concurs de merits per a cobrir una plaga de
tecnic mitja o técnica mitjana d’aplicacions de les Corts
Valencianes. [2022/12859]

MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccio de la temporalitat a 1’ocupacio publica estableix en la dispo-
sici6 final primera que: «Aquesta llei es dicta a ’empara de 1’article
149.1.7 i 18 de la Constituci6 espanyola, que atribueixen a I’Estat la
competencia exclusiva en matéria de legislacid laboral, sense perjudici
de la seua execucio pels organs de las comunitats autonomes; i bases del
régim juridic de les administracions publiques i del régim estatutari dels
seus funcionaris. Aixi mateix, es dicta a ’empara de 1’article 149.1.13
que estableix la competéncia de 1’Estat en materia de bases i coordina-
cio de la planificacio general de 1’activitat economica.» Per tant, aquesta
llei és d’aplicaci6 directa i prevalent.

D’altra banda, la disposicié addicional sisena de 1’esmentada llei
estableix que: «Les administracions publiques convocaran, amb caracter
excepcional i d’acord amb allo previst en I’article 61.6 1 7 del TREBEP,
pel sistema de concurs, aquelles places que, reunint els requisits esta-
blits en I’article 2.1, hagueren estat ocupades amb caracter temporal de
forma ininterrompuda amb anterioritat a I’1 de gener de 2016. Aquests
processos, que se realitzaran per una sola vegada, podran ser objecte de
negociacio en cadascun dels ambits territorials de 1’administracio de
I’Estat, comunitats autonomes i entitats locals i respectaran, en tot cas,
els terminis establits en aquesta normay.

La Mesa de les Corts Valencianes, en la sessi6 del dia 31 de maig
de 2022, va aprovar I’Acord 2.317/X per a I’aplicacio en les Corts
Valencianes de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reducci6 de la temporalitat en 1’ocupacié publica i I’aprovaciod
de I’oferta publica d’ocupacié de les Corts Valencianes per a I’exerci-
ci 2022 (Butlleti Oficial de les Corts Valencianes numero 254/X, de
31.05.2022), el qual també modifica les ofertes publiques d’ocupaciod
dels exercicis 2018 1 2020 i preveu que les convocatories que es deriven
de I’oferta ptiblica d’ocupacio per a I’exercici 2022 han d’aprovar-se i
publicar-se abans del 31 de desembre de 2022 i han de finalitzar abans
del 31 de desembre de 2024.

En aquest sentit, per tal d’atendre les necessitats de personal de la
institucid, en exercici de les competéncies que li atorga ’article 34.1
quart del reglament de la cambra (text actualitzat publicat en el But-
lleti Oficial de les Corts Valencianes nimero 360/1X, 10.05.2019) i els
articles 87 i 88.d i e de I’Estatut del personal de les Corts Valencianes
(text consolidat publicat en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes
namero 320/IX, de 15.11.2018), a proposta de la Secretaria General, la
Mesa de les Corts Valencianes, en la sessio del dia 22 de desembre de
2022, ha acordat, oit el Consell de Personal, amb 1’acord unanime de la
taula negociadora, amb un informe de 1’ Assessoria Juridica i un informe
previ favorable de la Intervencio de les Corts Valencianes (expedient
numero CV-DRH-CPU-2022-2), convocar un concurs de merits previst
en la disposicio addicional sisena de la Llei 20/2021 per a la cobertu-
ra d’una plaga de técnic mitja o técnica mitjana d’aplicacions (lloc de
treball de técnic mitja o técnica mitjana d’aplicacions nimero 3505), el
qual es regeix per les segiients:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objecte de la convocatoria i normes generals

L’objecte d’aquesta convocatoria és la selecci6 de personal, mitjan-
cant el sistema de concurs de mérits previst en la disposicio addicional
sisena de la Llei 20/2021, per a la cobertura d’una plaga de técnic mitja
o técnica mitjana d’aplicacions (lloc de treball nimero 3505) vacant en
la plantilla de les Corts Valencianes, del subgrup A2.

L’Acord 352/X, de 26 de novembre de 2019, de la Mesa de les
Corts Valencianes, pel qual s’aprova la integraci6 dels llocs de treball
de les arees, els serveis, els departaments, les seccions i les unitats de
I’administracid de les Corts Valencianes en els nous Estatuts de govern
i régim interior que regulen I’organitzacié i el funcionament de la Secre-

Corts Valencianes

Convocatoria de un proceso excepcional de estabilizacion
por el sistema de concurso de méritos para cubrir una
plaza de técnico medio o técnica media de aplicaciones de
las Corts Valencianes. [2022/12859]

MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico establece en su dis-
posicion final primera que: «Esta ley se dicta al amparo del articulo
149.1.7 y 18 de la Constitucion espafiola, que atribuyen al Estado la
competencia exclusiva en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de
su ejecucion por los organos de las comunidades autonomas; y bases del
régimen juridico de las administraciones publicas y del régimen esta-
tutario de sus funcionarios. Asi mismo, se dicta al amparo del articulo
149.1.13 que establece la competencia del Estado en materia de bases
y coordinacion de la planificacion general de la actividad econdmica.»
Por lo tanto, esta ley es de aplicacion directa y prevalente.

Por otro lado, la disposicion adicional sexta de dicha ley establece
que: «Las administraciones publicas convocaran, con caracter excep-
cional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP,
por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran sido ocupadas con caracter tem-
poral de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016.
Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de
negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la administra-
cion del Estado, comunidades autonomas y entidades locales y respeta-
ran, en todo caso, los plazos establecidos en esta normay.

La Mesa de las Corts Valencianes, en la sesion del dia 31 de mayo
de 2022, aprobd el Acuerdo 2.317/X para la aplicacion en las Corts
Valencianes de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y la apro-
bacion de la oferta publica de empleo de las Corts Valencianes para el
ejercicio 2022 (Butlleti Oficial de les Corts Valencianes nimero 254/X,
de 31 de mayo de 2022), el cual también modifica las ofertas publicas
de empleo de los ejercicios 2018 y 2020 y prevé que las convocatorias
que se derivan de la oferta publica de empleo para el ejercicio 2022 se
aprobaran y publicaran antes del 31 de diciembre de 2022, y finalizaran
antes del 31 de diciembre de 2024.

En este sentido, para atender las necesidades de personal de la ins-
titucion, en ejercicio de las competencias que le otorga el articulo 34.1
cuarto del reglamento de la camara (texto actualizado publicado en el
Butlleti Oficial de les Corts Valencianes numero 360/I1X, 10 de mayo
de 2019) y los articulos 87 y 88.d y e del Estatuto del personal de las
Corts Valencianes (texto consolidado publicado en el Butlleti Oficial de
les Corts Valencianes nimero 320/1X, de 15 de noviembre de 2018), a
propuesta de la Secretaria General, la Mesa de las Corts Valencianes,
en la sesion del dia 22 de diciembre de 2022, ha acordado, oido el Con-
sejo de Personal, con el acuerdo unanime de la mesa negociadora, con
un informe de la Asesoria Juridica y un informe previo favorable de la
Intervencion de las Corts Valencianes (expediente numero CV-DRH-
CPU-2022-2), convocar un concurso de méritos previsto en la disposi-
cion adicional sexta de la Ley 20/2021 para la cobertura de una plaza
de técnico medio o técnica media de aplicaciones (puesto de trabajo de
técnico medio o técnica media de aplicaciones numero 3505), el cual se
rige por las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personal, mediante
el sistema de concurso de méritos previsto en la disposicion adicio-
nal sexta de la Ley 20/2021, para la cobertura de una plaza de técnico
medio o técnica media de aplicaciones (puesto de trabajo niimero 3505)
vacante en la plantilla de las Corts Valencianes, del subgrupo A2.

El Acuerdo 352/X, de 26 de noviembre de 2019, de la Mesa de las
Corts Valencianes, por el cual se aprueba la integracion de los puestos
de trabajo de las areas, servicios, departamentos, secciones y unidades
de la administracion de las Corts Valencianes en los nuevos Estatutos
de gobierno y régimen interior que regulan la organizacion y funciona-
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taria General, aprovats per I’ Acord de la Mesa de les Corts Valencianes
numero 275/X, de 29 d’octubre de 2019 (Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes nimero 46/X, de 12.12.2019), estableix que 1I’esmentat
lloc es troba integrat dins el Servei de Tecnologies de la Informacio i
les Comunicacions.

Les funcions del Servei de Tecnologies de la Informacio i les Comu-
nicacions es troben descrites en ’article 9 de I’ Acord de la Mesa de les
Corts Valencianes numero 275/X, de 29 d’octubre, pel qual s’aproven
els Estatuts de govern i regim interior de les Corts Valencianes que
regulen 1’organitzacio i el funcionament de la Secretaria General, com
també el seu organigrama (Butlleti Oficial de les Corts Valencianes
numero 40/X, de 20.11.2019).

La plaga convocada va ser inclosa, inicialment, en 1’oferta d’ocu-
pacid publica de les Corts Valencianes corresponent a I’exercici 2018,
aprovada per 1’Acord de la Mesa de les Corts Valencianes numero
2.633/1X, de 6 de juny de 2018 (Butlleti Oficial de les Corts Valencianes
numero 284, de 13.06.2018). La posterior aprovaci6 de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la tempora-
litat en I’ocupacio publica ha implicat I’aprovacio de I’oferta d’ocupacio
publica de les Corts Valencianes corresponent a I’exercici 2022, aprova-
da per Acord de la Mesa de les Corts Valencianes niimero 2.317/X, de
31 de maig de 2022 (Butlleti Oficial de les Corts Valencianes nimero
254/X, de 31.05.2022) en la qual ha estat inclosa la placa convocada,
amb la corresponent modificacio de 1’oferta d’ocupacié publica de les
Corts Valencianes corresponent a 1’exercici 2018.

La convocatoria es regeix pel que hi ha disposat en aquestes bases,
per I’Acord de la Mesa de les Corts Valencianes numero 2.317/X, per la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid
de la temporalitat a I’ocupacio publica i, per a allo que no s’hi preveu,
s’apliquen I’Estatut del personal de les Corts Valencianes (text con-
solidat) i les normes que es contemplen en la disposicid final primera
d’aquest estatut.

A D’efecte del que disposa I’article 45.1.5 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, amb caracter general, es considera efectuada la notificacio
oportuna a les persones interessades mitjangant la publicaci6 en els but-
lletins oficials que s’estableixen en aquesta convocatdria i en la pagina
web de les Corts Valencianes www.cortsvalencianes.es.

La persona que obtinga la plaga que constitueix 1’objecte d’aquesta
convocatoria no pot compatibilitzar-la amb ’exercici d’un segon lloc de
treball, carrec o activitat, en el sector public, ni tampoc amb activitats
de caracter privat, tret dels suposits d’excepcio que s’estableixen en
I’Estatut del personal de les Corts Valencianes (text consolidat) i la resta
de disposicions vigents en matéria d’incompatibilitats que s’hi apliquen.

Segona. Requisits de les persones aspirants

1. Condicions generals

Les persones, per a ser admeses en el procés selectiu, han de reunir,
d’acord amb el que disposa I’article 63 de I’Estatut del personal de les
Corts Valencianes (text consolidat), els requisits segiients:

a) Nacionalitat: tenir la nacionalitat espanyola o d’un estat membre
de la Uni6 Europea, o d’algun estat al qual siga aplicable la llibertat de
circulacié de treballadors. Independentment de la seua nacionalitat, el
o la conjuge dels espanyols o espanyoles i de les persones nacionals
d’altres estats membres de la Unié Europea. Quan aixi ho preveja el
corresponent tractat, el o la conjuge dels nacionals d’algun estat en els
quals siga aplicable la llibertat de circulacid dels treballadors, sempre
que no estiguen separats de dret.

Aixi mateix, i amb les mateixes condicions que els conjuges, podran
participar els seus descendents i els del seu conjuge, menors de vint-i-un
anys o majors d’aquesta edat que visquen a carrec seu.

b) Tenir complits els setze anys d’edat i no excedir, si escau, de
I’edat maxima de jubilacio.

¢) Estar en possessio del titol de diplomatura universitaria en infor-
matica, enginyeria técnica en informatica o grau universitari en engi-
nyeria informatica o llicenciatura en informatica o enginyeria informa-
tica o equivalent o haver complit les condicions per a obtenir-lo abans
de la finalitzaci6 del termini de presentacio6 de sol-licituds.

miento de la Secretaria General, aprobados por el Acuerdo de la Mesa
de las Corts Valencianes ntimero 275/X, de 29 de octubre de 2019 (But-
lleti Oficial de les Corts Valencianes numero 46/X, de 12 de diciembre
de 2019), establece que dicho puesto se encuentra integrado dentro del
Servicio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Las funciones del Servicio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones se encuentran descritas en el articulo 9 del Acuerdo
de la Mesa de las Corts Valencianes numero 275/X, de 29 de octubre,
por el cual se aprueban los Estatutos de gobierno y régimen interior de
las Corts Valencianes que regulan la organizacion y funcionamiento de
la Secretaria General, asi como su organigrama (Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes nimero 40/X, de 20 de noviembre de 2019).

La plaza convocada fue incluida, inicialmente, en la oferta de
empleo publico de las Corts Valencianes correspondiente al ejercicio
2018, aprobada por el Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes
numero 2.633/1X, de 6 de junio de 2018 (Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes mimero 284, de 13 de junio de 2018). La posterior aproba-
cion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico ha implicado la apro-
bacidn de la oferta de empleo publico de las Corts Valencianes corres-
pondiente al ejercicio 2022, aprobada por el Acuerdo de la Mesa de las
Corts Valencianes numero 2.317/X, de 31 de mayo de 2022 (Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes nimero 254/X, de 31 de mayo de 2022)
en la cual ha sido incluida la plaza convocada, con la correspondiente
modificacion de la oferta de empleo publico de las Corts Valencianes
correspondiente al ejercicio 2018.

La convocatoria se rige por lo dispuesto en estas bases, por el
Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes niimero 2.317/X, por la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo piblico y, para lo no previsto,
se aplicaran el Estatuto del personal de las Corts Valencianes (texto
consolidado) y las normas que se contemplan en la disposicion final
primera de este estatuto.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 45.1.5 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas, a todos los efectos, se considera efectuada la notifi-
cacion oportuna a las personas interesadas mediante la publicacion en
los boletines oficiales que se establecen en esta convocatoria y en la
pagina web de las Corts Valencianes <www.cortsvalencianes.es>.

La persona que obtenga la plaza que constituye el objeto de esta
convocatoria no podra compatibilizarla con el ejercicio de un segundo
puesto de trabajo, cargo o actividad, en el sector publico, ni tampoco
con actividades de caracter privado, salvo los supuestos de excepcion
que se establecen en el Estatuto del personal de las Corts Valencianes
(texto consolidado) y el resto de disposiciones vigentes en materia de
incompatibilidades que se apliquen.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

1. Condiciones generales

Las personas, para ser admitidas en el proceso selectivo, deben
reunir, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 del Estatuto del
personal de las Corts Valencianes (texto consolidado), los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de un estado
miembro de la Unidén Europea, o de algin estado al cual sea aplicable la
libertad de circulacion de trabajadores. Independientemente de su nacio-
nalidad, el o la conyuge de los espaiioles o espafiolas y de las personas
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea. Cuando asi
lo prevea el correspondiente tratado, el o la conyuge de los nacionales
de algun estado en los cuales sea aplicable la libertad de circulacion de
los trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.

Asi mismo, y con las mismas condiciones que los conyuges, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintiin
afios 0 mayores de esta edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion.

¢) Estar en posesion del titulo de diplomatura universitaria en infor-
matica, ingenieria técnica en informatica o grado universitario en inge-
nieria informatica o licenciatura en informatica o ingenieria informatica
o equivalente o haber cumplido las condiciones para su obtencion antes
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, s’ha d’estar en
possessio de la credencial que n’acredite I’homologaci6 o, si fa el cas,
del corresponent certificat d’equivaléncia. Aquest requisit no és apli-
cable a les persones aspirants que han obtingut el reconeixement de la
seua qualificaci6 professional, en I’ambit de les professions regulades,
a I’empara de les disposicions de dret de la Uni6 Europea.

d) No trobar-se inhabilitada per a I’exercici de la funcio6 ptiblica per
senténcia ferma.

e) No haver sigut separada, o haver-se revocat el seu nomenament
com a personal funcionari interi, amb caracter ferm, mitjancant expedi-
ent disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques
o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes,
ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o car-
recs publics per senténcia judicial ferma, per a ’accés al cos o I’escala
de personal funcionari, o per a exercir funcions semblants a les que
exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut separada
o inhabilitada. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se
inhabilitada o en situacié equivalent, ni haver sigut sotmesa a sancio
disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els mateixos
termes, I’accés a I’ocupaci6 publica.

/) Capacitat: posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques
que siguen necessaries per a I’acompliment de les corresponents fun-
cions o tasques.

2) Complir els requisits que s’estableixen en aquesta convocatoria.

2. Les persones candidates han de reunir aquests requisits en la data
en qué acabe el termini de presentacid de sol-licituds i mantenir-los
durant tot el procés selectiu fins al moment de la presa de possessio.

3. L’administraci6 pot requerir, en qualsevol moment, les persones
aspirants a fi que acrediten el compliment dels requisits exigits per a la
seua participacio, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que
hagen d’aportar en aquest procés selectiu.

Si els requisits no son acreditats o els documents no son aportats en
el termini dels deu dies habils segiients a la notificacié del requeriment,
la persona aspirant queda exclosa del procés selectiu.

Tercera. Sol-licituds

1. Drets del procés selectiu

Els drets del procés selectiu son 25,00 euros i s’han d’ingressar en
el compte de CaixaBank (IBAN) ES96 2100 6208 0422 0005 6041,
del qual és titular les Corts Valencianes. El pagament de la taxa s’ha
d’acreditar mitjancant el justificant escaient.

Estan exemptes del pagament dels drets del procés selectiu les per-
sones segiients:

— Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %, les quals
han de presentar la certificacio de la Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives, o organs competents d’altres administracions publiques,
que acredite un grau de discapacitat igual o superior al 33 %, o amb
qualsevol dels documentes previstos pel Reial decret 1.414/2006, d’1
de desembre, pel qual es determina la consideracié de persona amb
discapacitat als efectes de la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat
d’oportunitats, no-discriminacio i accessibilitat universal de les perso-
nes amb discapacitat.

— Els membres de families nombroses de categoria especial o d’una
familia monoparental de categoria especial. Els membres de families
nombroses de categoria general o d’una familia monoparental de cate-
goria general tenen una bonificacié del 50 % de la taxa. En ambdos
casos han d’adjuntar el titol de familia nombrosa en vigor, expedit per
I’organ competent de la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, o
organs competents d’altres administracions publiques.

— Les aspirants que siguen victimes d’actes de violéncia sobre la
dona que acrediten aquesta condicid mitjangant qualsevol dels mitjans
de prova previstos en els articles 9.1 1 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de
novembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona
en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

— Les persones que estiguen en situaci6 d’exclusio social i ho acre-
dite 1’0rgan competent en materia de benestar social de I’ajuntament de
residéncia.

En cap cas, el pagament de la taxa eximeix del tramit de registre
electronic de la sol-licitud.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar
en posesion de la credencial que acredite la homologacion o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
aplicable a las personas aspirantes que hayan obtenido el reconocimien-
to de su calificacion profesional, en el ambito de las profesiones regu-
ladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea.

d) No encontrarse inhabilitada para el ejercicio de la funcion publica
por sentencia firme.

e) No haber sido separada, o haberse revocado su nombramiento
como personal funcionario interino, con caracter firme, mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por sentencia judicial firme, para el
acceso al cuerpo o la escala de personal funcionario, o para ejercer fun-
ciones parecidas a las que ejercian en el caso del personal laboral, en el
cual hubiera sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de
otro estado, no encontrarse inhabilitada o en situacion equivalente, ni
haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funcio-
nes o tareas.

2) Cumplir los requisitos que se establecen en esta convocatoria.

2. Las personas candidatas deberan reunir estos requisitos en la
fecha en que acabe el plazo de presentacion de solicitudes y mantener-
los durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de
posesion.

3. La administraciéon podra requerir, en cualquier momento, a las
personas aspirantes para que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos para su participacion, asi como la veracidad de cualquiera de
los documentos que deban aportar en este proceso selectivo.

Si los requisitos no son acreditados o los documentos no son apor-
tados en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacion
del requerimiento, la persona aspirante quedara excluida del proceso
selectivo.

Tercera. Solicitudes

1. Derechos del proceso selectivo

Los derechos del proceso selectivo son 25,00 euros y se deberan
ingresar en la cuenta de CaixaBank (IBAN) ES96 2100 6208 0422 0005
6041, de la que es titular las Corts Valencianes. El pago de la tasa se
acreditara mediante el justificante oportuno.

Estan exentas del pago de los derechos del proceso selectivo las
siguientes personas:

— Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %, las cuales
deben presentar la certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas, o 6rganos competentes de otras administraciones publicas,
que acredite un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, o con
cualquiera de los documentas previstos por el Real decreto 1.414/2006,
de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona
con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad.

— Los miembros de familias numerosas de categoria especial o de
una familia monoparental de categoria especial. Los miembros de fami-
lias numerosas de categoria general o de una familia monoparental de
categoria general tienen una bonificacion del 50 % de la tasa. En ambos
casos deben adjuntar el titulo de familia numerosa en vigor, expedi-
do por el 6rgano competente de la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas, o drganos competentes de otras administraciones publicas.

— Las aspirantes que sean victimas de actos de violencia sobre la
mujer que acrediten esta condicion mediante cualquiera de los medios
de prueba previstos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de
noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer
en el ambito de la Comunitat Valenciana.

— Las personas que estén en situacion de exclusion social y lo acre-
dite el 6rgano competente en materia de bienestar social del ayunta-
miento de residencia.

En ninglin caso, el pago de la tasa eximira del tramite de registro
electronico de la solicitud.
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La falta de justificacié de I’abonament dels drets del procés selectiu
o de trobar-se exempta o amb dret a bonificacié determina I’exclusi6 de
la persona aspirant del procés selectiu.

Escau la devolucio6 de les taxes per drets del procés selectiu unica-
ment en els suposits i els procediments previstos en 1’article 1.2-6 de la
Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

2. Presentaci6 de sol-licituds

Qui desitge prendre part en aquest concurs de mérits ha de presentar
la sol-licitud telematicament, adregada a la Presidéncia de les Corts
Valencianes, en el termini de vint dies habils, comptadors a partir de
I’endema de la publicacio d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenci-
ana. En el cas que la publicacid no siga simultania, el termini compta a
partir de I’endema de 1’tltima de les publicacions.

La persona interessada ha de presentar la sol-licitud a través d’inter-
net mitjancant la signatura electronica, emplenar el formulari habilitat
en la pagina web de les Corts Valencianes www.cortsvalencianes.es i
adjuntar-hi els documents en format PDF que cal aportar en virtut del
que hi ha disposat en aquesta base. Si es produeix cap incidéncia técnica
en la presentacio telematica de sol-licituds, cal ajustar-se al que disposa
Iarticle 32.4 1 5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Quan, per motius técnics no imputables a les persones interessades a
participar en el present procediment concurs de mérits, i havent abonat
la taxa corresponent de manera telematica, no és possible completar el
procés de signatura i registre de la sol-licitud de manera electronica i,
conseqiientment, no figuren en la relaci6 provisional de persones adme-
ses 1 excloses del procés selectiu, aquelles han d’annexar, en tot cas,
justificant de I’intent de la presentacié i registre de la sol-licitud o la sol-
licitud, i el pagament electronic de la taxa o, si escau, el document que
acredite 1’aplicacio6 de les bonificacions o exempcions corresponents, tot
aixo, realitzat en el termini previst per a la presentacié de sol-licituds.

3. Les persones aspirants han d’acompanyar a la sol-licitud:

— El justificant acreditatiu de I’abonament dels drets del procés
selectiu i/o del document que acredite 1’exempciod o la bonificacio pre-
vistes en I’apartat 1 d’aquesta base.

— Les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espa-
nyola i tinguen dret a participar-hi han d’acompanyar a la sol-licitud,
segons escaiga, els documents segiients: fotocopia compulsada del
document d’identitat corresponent o passaport i de la targeta de resident
comunitari o de familiar de resident comunitari en vigor o, si escau, de
la targeta temporal de resident comunitari o de treballador comunitari
en vigor. Aixi mateix, han de presentar una declaraci6 jurada o promesa
que no estan separades de dret del seu conjuge i, si escau, copia del
corresponent tractat internacional que les habilita per a participar en el
procés selectiu.

— Les persones aspirants que no tinguen nacionalitat espanyola i
el coneixement del castella no es deduisca del seu origen, han de pre-
sentar junt amb la sol-licitud una fotocopia compulsada del diploma
d’espanyol de nivell superior com a llengua estrangera establit en el
Reial decret 1.137/2002, de 31 d’octubre, o del certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes o
fotocopia compulsada d’una titulacié académica espanyola expedida
per 1’drgan oficial competent al territori espanyol.

— Relacio d’experiéncia i resta de mérits estructurada d’acord amb
I’ordre numéric en que figuren detallats els apartats del barem de merits
inclos en aquestes bases en I’annex 1 i els documents acreditatius de
I’experiéncia i la resta de mérits que s’hi al-leguen. Unicament es valo-
raran 1’experiéncia i la resta de mérits que puguen ser degudament
acreditats fins la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-
licituds. Si I’experiéncia i la resta de documents acreditatius de mérits
inclosos en la relacié d’experiéncia i resta de mérits ja consten, degu-
dament acreditats, en el Departament de Recursos Humans de les Corts
Valencianes, unicament s’han de citar en la relacio sense aportar-los. La
relacié d’experiéncia i resta de merits té la consideracio de declaracio
responsable en els termes previstos en ’article 69 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre.

La consignaci6 de dades falses en la sol-licitud o en la documenta-
cio6 aportada per les persones aspirants comporta I’exclusié del concurs
de merits i/o la nul-litat de la plaga adjudicada, si cal, sense perjudici de

La falta de justificacion del abono de los derechos del proceso
selectivo o de encontrarse exenta o con derecho a bonificacion determi-
nara la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

Procedera la devolucion de las tasas por derechos del proceso selec-
tivo Unicamente en los supuestos y procedimientos previstos en el arti-
culo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de
tasas.

2. Presentacion de solicitudes

Quien desee tomar parte en este concurso de méritos presentara
la solicitud telematicamente, dirigida a la Presidencia de las Corts
Valencianes, en el plazo de veinte dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Butlleti Oficial de
les Corts Valencianes y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
En el supuesto de que la publicacion no sea simultanea, el plazo contara
a partir del dia siguiente a la ultima de las publicaciones.

La persona interesada debe presentar la solicitud a través de inter-
net mediante la firma electronica, rellenar el formulario habilitado en
la pagina web de las Corts Valencianes <www.cortsvalencianes.es> y
adjuntar los documentos en formato PDF que deba aportar en virtud de
lo dispuesto en esta base. Si se produce alguna incidencia técnica en la
presentacion telematica de solicitudes, se debera ajustar a lo dispuesto
en el articulo 32.4 y 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comtn de las administraciones publicas.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas intere-
sadas a participar en el presente procedimiento concurso de méritos, y
habiendo abonado la tasa correspondiente de manera telematica, no es
posible completar el proceso de firma y registro de la solicitud de mane-
ra electronica y, consecuentemente, no figuren en la relacion provisio-
nal de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, aquellas
deberan anexar, en todo caso, justificante del intento de la presentacion
y registro de la solicitud o la solicitud, y el pago electronico de la tasa
0, en su caso, el documento que acredite la aplicacion de las bonifica-
ciones o exenciones correspondientes, todo esto, realizado en el plazo
previsto para la presentacion de solicitudes.

3. Las personas aspirantes deberan acompaiiar a la solicitud:

— El justificante acreditativo del abono de los derechos del proceso
selectivo y/o del documento que acredite la exencidn o bonificacion
previstas en el apartado 1 de esta base.

— Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar deberan acompaiiar a la solicitud, segun pro-
ceda, los siguientes documentos: fotocopia compulsada del documento
de identidad correspondiente o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su
caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario en vigor. Asi mismo, deberan presentar una declaracion
jurada o promesa de que no estan separadas de derecho de su conyuge
y, en su caso, copia del correspondiente tratado internacional que las
habilita para participar en el proceso selectivo.

— Las personas aspirantes que no tengan nacionalidad espafiola y el
conocimiento del castellano no se deduzca de su origen, deberan pre-
sentar junto con la solicitud una fotocopia compulsada del diploma de
espafiol de nivel superior como lengua extranjera establecido en el Real
decreto 1.137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en
espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas
o fotocopia compulsada de una titulacién académica espafiola expedida
por el 6rgano oficial competente en el territorio espaiiol.

— Relacion de experiencia y resto de méritos estructurada de acuer-
do con el orden numérico en que figuran detallados los apartados del
baremo de méritos incluido en estas bases en el anexo 1 y los documen-
tos acreditativos de la experiencia y resto de méritos que se alegan.
Unicamente se valoraran la experiencia y el resto de méritos que puedan
ser debidamente acreditados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Si la experiencia y el resto de documentos
acreditativos de méritos incluidos en la relacion de experiencia y resto
de méritos ya constan, debidamente acreditados, en el Departamento
de Recursos Humanos de las Corts Valencianes, unicamente se deberan
citar en la relacion sin aportarlos. La relacion de experiencia y resto
de méritos tendra la consideracion de declaracion responsable en los
términos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La consignacion de datos falsos en la solicitud o en la documen-
tacion aportada por las personas aspirantes comporta la exclusion del
concurso de méritos y/o la nulidad de la plaza adjudicada, en su caso,
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les mesures legals que hi corresponguen. No es valoren els documents
que continguen alguna esmena, ratllada o raspadura, llevat que es troben
validats amb la signatura de qui els va emetre. Si en qualsevol moment
del procés el tribunal té coneixement de manca d’algun requisit o de
I’existéncia de dades falses en la documentacio lliurada, aquest tribunal
ha de requerir-ne la correccio i ’acreditacio fefaent. Si no s’acredita en
el termini de deu dies habils segiients a la notificacio del requeriment,
el tribunal fara una proposta d’exclusi6 a la Mesa de les Corts Valenci-
anes, la qual, amb les verificacions prévies oportunes i I’audiéncia a la
persona interessada, dictara la resolucié motivada que escaiga.

Tant el domicili com I’adrega electronica que figuren en la sol-li-
citud es consideren valids a I’efecte de notificacions, de manera que
son responsabilitat exclusiva de la persona aspirant tant els errors en la
consignaci6 d’aquests com la falta de comunicacié a I’organ convocant
de qualsevol canvi d’aquest domicili o de I’adreca electronica.

Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen
fet constar en les seues sol-licituds. Unicament poden demanar modifi-
car-les mitjangant un escrit motivat, dins del termini de presentaci6 de
sol-licituds establit en el punt 2 d’aquesta base.

La presentaci6 d’una sol-licitud per a participar en aquesta convo-
catoria suposa 1’acceptacié d’aquestes bases i comporta la declaracid
responsable relativa al compliment dels requisits de la convocatoria.

Quarta. Admissio de persones aspirants

Acabat el termini de presentacid de sol-licituds, per una resolucid
de la Presidencia de les Corts Valencianes s’ha d’aprovar la llista provi-
sional de persones admeses i excloses, que s’ha de publicar en la pagina
web de les Corts Valencianes www.cortsvalencianes.es i en el Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes, i s’ha d’assenyalar, d’acord amb I’ar-
ticle 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, el termini de deu dies habils,
comptadors a partir de I’endema de la publicacio de la llista provisional
de persones admeses i excloses, d’esmena dels defectes en que haja
incorregut la persona interessada o, si escau, el de reclamacions per a
les persones excloses de la llista.

En tots els casos, a fi d’evitar errors 1, si n’hi ha, possibilitar-ne I’es-
mena dins del termini i en la forma escaient, les persones aspirants han
de comprovar que figuren incloses en la llista provisional de persones
admeses i excloses i, a més, que els seus noms i les seues dades consten
correctament en les llistes corresponents de persones admeses.

Acabat aquest termini, vistes les reclamacions i esmenats, si escau,
els defectes, s’ha de dictar una resolucid de la Presidéncia de les Corts
Valencianes que aprove la llista definitiva de persones aspirants adme-
ses i excloses del procés selectiu, la qual s’ha de publicar en el Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes 1 en la pagina web de les Corts Valen-
cianes www.cortsvalencianes.es.

Cinquena. Procés selectiu

1. Només poden participar en el concurs de mérits les persones que
consten en la llista definitiva de persones admeses.

L’experiéncia i la resta de mérits al-legats han d’haver sigut obtin-
guts fins a la data de finalitzacio del termini de presentacio de sol-lici-
tuds i inicament es computen fins aquest moment.

En cap cas es valoren com a merit les titulacions, o equivalénci-
es, que siguen requisit d’accés, ni aquelles que siguen necessaries per
a obtenir altres titulacions que siguen superiors a altres presentades.
Tampoc es valora el mateix mérit en més d’un dels apartats del barem.

2. El procediment selectiu per a la cobertura de la plaga convocada
¢és el concurs de merits, la realitzaci6 del qual s’ha d’ajustar a les parti-
cularitats segiients:

a) S’ha de desenvolupar en una tinica fase de valoracié de I’experi-
éncia i de la resta de mérits.

b) Només es valoren 1’experiéncia i la resta de merits al-legats i
acreditats degudament dins del termini i en la forma escaient per les
persones aspirants.

¢) Les persones aspirants s’ordenen de major a menor puntuacio6
i conforme a I’ordre de prelacio resultant de 1’aplicacio de la base 6.1
d’aquesta convocatoria.

sin perjuicio de las medidas legales que correspondan. No se valoraran
los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura o raspadura,
salvo que se encuentren validados con la firma de quien los emitio. Si
en cualquier momento del proceso el tribunal tiene conocimiento de
falta de alglin requisito o de la existencia de datos falsos en la documen-
tacion entregada, este tribunal requerira su correccion y acreditacion
fehaciente. Si no se acredita en el plazo de diez dias habiles siguientes
a la notificacion del requerimiento, el tribunal hard una propuesta de
exclusion a la Mesa de las Corts Valencianes, la cual, con las verifica-
ciones previas oportunas y la audiencia a la persona interesada, dictara
la resolucion motivada que proceda.

Tanto el domicilio como la direccion electronica que figuran en la
solicitud se consideraran validos a efectos de notificaciones, de forma
que son responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los erro-
res en la consignacion de estos como la falta de comunicacion al 6rgano
convocante de cualquier cambio de este domicilio o de la direccion
electronica.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes. Unicamente podran solicitar su modi-
ficacion mediante un escrito motivado, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes establecido en el punto 2 de esta base.

La presentacion de una solicitud para participar en esta convocatoria
supone la aceptacion de estas bases y comporta la declaracion responsa-
ble relativa al cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

Cuarta. Admision de personas aspirantes

Acabado el plazo de presentacion de solicitudes, por una resolucion
de la Presidencia de las Corts Valencianes se aprobara la lista provi-
sional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en la pagi-
na web de las Corts Valencianes <www.cortsvalencianes.es>y en el
Butlleti Oficial de les Corts Valencianes, y se sefialara, de acuerdo con
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, el plazo de diez
dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, de enmienda de los
defectos en los que haya incurrido la persona interesada o, si procede,
el de reclamaciones para las personas excluidas de la lista.

En todo caso, a fin de evitar errores vy, si los hay, posibilitar su
enmienda en tiempo y forma, las personas aspirantes deben comprobar
que figuran incluidas en la lista provisional de personas admitidas y
excluidas y, ademas, que sus nombres y sus datos constan correctamente
en las listas correspondientes de personas admitidas.

Acabado este plazo, vistas las reclamaciones y enmendados, si pro-
cede, los defectos, se dictard una resolucion de la Presidencia de las
Corts Valencianes que apruebe la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas del proceso selectivo, la cual se publicara en el
Butlleti Oficial de les Corts Valencianes y en la pagina web de las Corts
Valencianes <www.cortsvalencianes.es>.

Quinta. Proceso selectivo

1. Solo podran participar en el concurso de méritos las personas que
constan en la lista definitiva de personas admitidas.

La experiencia y el resto de méritos alegados tendran que haber sido
obtenidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y unicamente se computaran hasta este momento.

En ningln caso se valoraran como mérito las titulaciones, o equi-
valencias, que sean requisito de acceso, ni aquellas que sean necesarias
para obtener otras titulaciones que sean superiores a otras presentadas.
Tampoco se valorara el mismo mérito en mas de uno de los apartados
del baremo.

2. El procedimiento selectivo para la cobertura de la plaza convoca-
da sera el concurso de méritos, cuya realizacion se ajustara a las siguien-
tes particularidades:

a) Se desarrollara en una unica fase de valoracion de la experiencia
y del resto de méritos.

b) Solo se valoraran la experiencia y el resto de méritos alegados y
debidamente acreditados en tiempo y forma por las personas aspirantes.

¢) Se ordenara a las personas aspirantes de mayor a menor puntua-
cion y conforme a la orden de prelacion resultante de la aplicacion de la
base 6.1 de esta convocatoria.
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d) La superacio del procés selectiu es declara en un nombre idéntic
al de places convocades.

e) Les persones aspirants que no acrediten cap meérit son excloses
del procés selectiu.

/) D’aquest procés no es deriva la constitucié de cap borsa d’ocu-
pacid per al nomenament temporal de funcionaris interins. En el cas
que siga necessaria la provisio temporal de llocs de treball de les Corts
Valencianes per mitja del nomenament com a personal interi, es recor-
rera a les llistes resultants de les proves selectives per a I’accés a places
de técnic mitja o tecnica mitjana d’aplicacions d’aquells processos no
derivats de I’aplicacio de la Llei 20/2021.

3. La puntuaci6é maxima del procés selectiu és de 100 punts, que es
distribueixen d’acord amb el barem que figura en I’annex I.

La puntuaci6 final del procés selectiu s’obté del total de punts obtin-
gut en el barem.

A continuacié es configura la llista, ordenada per puntuacio6 de
major a menor, amb la puntuaci6 obtinguda per les persones aspirants,
desglossada en els diferents apartats del barem.

Sisena. Sistema de qualificacio

1. Finalitzada la valoraci6 de I’experiéncia i la resta de mérits, la
qualificaci6 final del concurs de mérits s’obté amb la suma aritméti-
ca de les puntuacions atorgades a cadascun dels apartats del barem, i
les persones aspirants s’ordenen per la puntuaci6 global obtinguda, de
major a menor.

El tribunal ha d’exposar al public la llista de persones aspirants,
amb la puntuacio obtinguda en el concurs de mérits, desglossada en els
diversos apartats del barem, i els concedira un termini de deu dies habils
perque formulen, si escau, les reclamacions que estimen pertinents amb
relacid a I’aplicacio del barem.

Resoltes les possibles reclamacions que es presenten contra la qua-
lificaci6 del concurs de meérits, el tribunal, mitjan¢ant un anunci, ha
de publicar a la seu de les Corts Valencianes i en la pagina web www.
cortsvalencianes.es la llista definitiva amb la puntuacié obtinguda de
les persones aspirants, desglossada en els diferents apartats del barem.
Aquesta publicacio serveix de notificacio a les persones interessades.

Seguidament, ha de publicar a la seu de les Corts Valencianes i en
la pagina web www.cortsvalencianes.es una llista en que figure la per-
sona aspirant que, en haver assolit la puntuacié més alta, supera aquest
procés selectiu, amb la puntuacié obtinguda desglossada en els diversos
apartats del barem. Aquesta constitueix la llista definitiva de la persona
aprovada a I’efecte de ser nomenada personal funcionari de carrera.

El tribunal no pot declarar que ha superat el procés un nombre de
persones aspirants superior al de places convocades.

2. Quan la puntuacio6 global obtinguda per dues o més persones
aspirants €s igual, s’han d’aplicar els criteris de desempat segiients:

A) En primer lloc, a favor de la persona amb major antiguitat en una
plaga o lloc de treball de técnic mitja o técnica mitjana d’aplicacions.

B) En segon lloc, si persisteix 1’empat, s’ha de dirimir per la puntu-
acio més alta obtinguda en els distints apartats del barem del concurs de
merits, pel mateix ordre numeric en que hi figuren relacionats, és a dir:

1." Experiencia (sumades, si escau, les puntuacions obtingudes en
els diversos subapartats)

2." Formaci6

3." Titulacions académiques

4.' Coneixements de valencia

5.¢ Coneixement d’idiomes

6.% Superacio de processos selectius anteriors

C) En tercer lloc, si I’empat és entre persones de diferent sexe, s’ha
de dirimir a favor del sexe infrarepresentat dins del col-lectiu de perso-
nes que formen part del cos del subgrup en qiiestio en la data de publi-
cacio d’aquesta convocatoria.

D) En quart lloc, si persisteix I’empat, s’ha de dirimir per sorteig.

Setena. Tribunal

La presideéncia de la cambra ha d’ordenar la publicaci6 del tribunal
qualificador que ha de jutjar el concurs de merits en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes i en la pagina web www.cortsvalencianes.es,
amb una antelacio minima d’un mes abans de la data de comengament
de la baremacio.

d) La superacion del proceso selectivo se declarara en nimero idén-
tico al de plazas convocadas.

e) Las personas aspirantes que no acrediten ningun mérito seran
excluidas del proceso selectivo.

/) De este proceso no se derivara la constitucion de ninguna bolsa de
empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos. En el
supuesto de que sea necesaria la provision temporal de puestos de traba-
jo de las Corts Valencianes por medio del nombramiento como personal
interino, se recurrird a las listas resultantes de las pruebas selectivas para
el acceso a plazas de técnico medio o técnica media de aplicaciones
de aquellos procesos no derivados de la aplicacion de la Ley 20/2021.

3. La puntuacion méaxima del proceso selectivo sera de 100 puntos,
que se distribuiran de acuerdo con el baremo que figura en el anexo I.

La puntuacién final del proceso selectivo se obtendra del total de
puntos obtenido en el baremo.

A continuacion se configurard la lista, ordenada por puntuacion de
mayor a menot, con la puntuacion obtenida por las personas aspirantes,
desglosada en los diferentes apartados del baremo.

Sexta. Sistema de calificacion

1. Finalizada la valoracion de la experiencia y el resto de méritos,
la calificacion final del concurso de méritos se obtiene con la suma
aritmética de las puntuaciones otorgadas a cada uno de los apartados del
baremo, y se ordenara a las personas aspirantes por la puntuacion global
obtenida, de mayor a menor.

El tribunal expondra al publico la lista de personas aspirantes, con
la puntuacion obtenida en el concurso de méritos, desglosada en los
diversos apartados del baremo, y les concedera un plazo de diez dias
habiles para que formulen, si procede, las reclamaciones que estimen
pertinentes con relacion a la aplicacion del baremo.

Resueltas las posibles reclamaciones que se presenten contra la
calificacion del concurso de méritos, el tribunal, mediante un anuncio,
publicara en la sede de las Corts Valencianes y en la pagina web <www.
cortsvalencianes.es> la lista definitiva con la puntuacion obtenida de las
personas aspirantes, desglosada en los diferentes apartados del baremo.
Esta publicacion servira de notificacion a las personas interesadas.

Seguidamente, publicara en la sede de las Corts Valencianes y en la
pagina web <www.cortsvalencianes.es> una lista donde figure la per-
sona aspirante que, al haber logrado la puntuacion mas alta, supere este
proceso selectivo, con la puntuacion obtenida desglosada en los diver-
sos apartados del baremo. Esta constituira la lista definitiva de la perso-
na aprobada a efectos de ser nombrada personal funcionario de carrera.

El tribunal no podra declarar que ha superado el proceso un niimero
de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

2. Cuando la puntuacion global obtenida por dos o mas personas
aspirantes sea igual, se aplicaran los siguientes criterios de desempate:

A) En primer lugar, a favor de la persona con mayor antigiiedad
en una plaza o puesto de trabajo de técnico medio o técnica media de
aplicaciones.

B) En segundo lugar, si persiste el empate, este se tiene que dirimir
por la puntuacién mayor obtenida en los distintos apartados del baremo
del concurso de méritos, por el mismo orden numérico en que figuran
relacionados, es decir:

1.° Experiencia (sumadas, si procede, las puntuaciones obtenidas en
los diversos subapartados)

2.° Formacién

3.° Titulaciones académicas

4.° Conocimientos de valenciano

5. Conocimiento de idiomas

6.° Superacion de procesos selectivos anteriores

C) En tercer lugar, si el empate es entre personas de diferente sexo,
se dirimira a favor del sexo infrarrepresentado dentro del colectivo de
personas que formen parte del cuerpo del subgrupo en cuestion a la
fecha de publicacion de esta convocatoria.

D) En cuarto lugar, si persiste el empate, se dirimira por sorteo.

Séptima. Tribunal

La presidencia de la caAmara ordenara la publicacion del tribunal
calificador que juzgara el concurso de méritos en el Butlleti Oficial de
les Corts Valencianes y en la pagina web <www.cortsvalencianes.es>,
con una antelacion minima de un mes antes de la fecha de comienzo de
la baremacion.
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La Mesa de les Corts Valencianes ha de designar un tribunal amb la
composicid segiient:

Presidéncia: Lletrat major o lletrada major de les Corts Valencianes
o lletrat o lletrada en qui delegue.

Vocals:

— Un lletrat o una lletrada de les Corts Valencianes.

— Dues persones funcionaries de carrera de les Corts Valencianes, o
de qualsevol administracié o instituci6 de la Generalitat, amb titulacié
igual o superior a la requerida per a les places convocades.

— Un catedratic, catedratica, professor o professora titular d’uni-
versitat a proposta de les universitats publiques valencianes o membres
d’un cos analeg al de la convocatoria de les Corts Generals o del parla-
ment d’una comunitat autonoma.

Un representant del Consell de Personal, amb veu pero sense vot.

Secretaria: actua com a secretari o secretaria un funcionari o fun-
cionaria de carrera de les Corts Valencianes, amb veu pero sense vot.

El tribunal queda constituit, a més, per les persones suplents respec-
tives que, simultaniament amb les titulars, han de designar-se.

La composicio del tribunal ha de tendir a la paritat entre dones i
homes.

Totes les persones membres del tribunal han de tenir una titulacio
igual o superior a I’exigida per a ’accés a les places convocades.

No poden ser membres del tribunal les persones funcionaries interi-
nes, el personal eventual i les persones que han fet tasques de preparacio
d’opositors o opositores en els dos anys anteriors a la convocatoria.

El tribunal se sotmet a la regulacié que, per al funcionament dels
organs col-legiats, s’estableix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del
régim juridic del sector public.

Si es produeix la pérdua de les condicions en virtut de les quals s’ha
efectuat el nomenament de les persones membres del tribunal, després
d’aquest, la Mesa de les Corts Valencianes pot procedir a la substitucid
consegiient de la persona membre de qui es tracte, la qual s’ha de publi-
car en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes i en la pagina web
www.cortsvalencianes.es.

El tribunal pot utilitzar, sota la seua direccio, persones col-laborado-
res. Aixi mateix, pot disposar la incorporacio al seu treball de persones
assessores especialistes que considere convenients. Aquestes persones
han de limitar 1’actuacio a I’exercici de la seua especialitat técnica i en
cap cas tenen vot.

Les persones membres del tribunal i les assessores han d’abstenir-se
d’intervenir-hi, i poden recusar-les les persones interessades quan hi
concorreguen circumstancies previstes en els articles 23 1 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. Aquesta obli-
gacio és aplicable, aixi mateix, al personal col-laborador del tribunal.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia,
almenys, de tres dels seus membres amb dret de vot, titulars o suplents,
indistintament.

Corresponen al tribunal les funcions relatives a la determinacio
concreta de la qualificaci6 de les persones aspirants, com també, en
general, I’adopcio de les mesures que calguen perqué es desenvolupe
correctament el procés selectiu, per a la qual cosa disposa de la facultat
d’interpretaci6 d’aquestes bases.

El tribunal, a I’efecte d’indemnitzacions per assisténcia a les ses-
sions, es regeix d’acord amb el que disposen les bases d’execucié del
pressupost de les Corts Valencianes vigent en 1’exercici en curs, com
també la normativa que es puga publicar per a actualitzar-la.

Per a comunicacions i qualsevol altra incidéncia, el tribunal té la seu
al Palau de les Corts Valencianes, a la plaga de Sant Lloreng, nimero
4, de Valéncia.

Vuitena. Llista definitiva i presentacio de documents

Finalitzat el concurs de mérits, s’ha de fer publica la llista definitiva
de la persona aspirant aprovada, amb la puntuacio total, que s’ha d’ele-
var a la Mesa de les Corts Valencianes amb la proposta corresponent
de nomenament com a funcionaries de carrera de les Corts Valencianes
d’un nombre de persones aspirants igual al de les places convocades.

Aquesta llista definitiva s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes i en la pagina web de les Corts Valencianes www.
cortsvalencianes.es.

La persona aspirant proposada pel tribunal per a ocupar la placa ha
de presentar en el Departament de Recursos Humans, dins del termini

La Mesa de las Corts Valencianes designara un tribunal con la
siguiente composicion:

Presidencia: Letrado mayor o letrada mayor de las Corts Valencia-
nes o letrado o letrada en quien delegue.

Vocales:

— Un letrado o una letrada de las Corts Valencianes.

— Dos personas funcionarias de carrera de las Corts Valencianes, o
de cualquier administracion o institucion de la Generalitat, con titula-
cion igual o superior a la requerida para las plazas convocadas.

— Un catedratico, catedratica, profesor o profesora titular de univer-
sidad a propuesta de las universidades publicas valencianas o miembros
de un cuerpo analogo al de la convocatoria de las Cortes Generales o del
parlamento de una comunidad auténoma.

Un representante del Consejo de Personal, con voz pero sin voto.

Secretaria: actiia como secretario o secretaria un funcionario o fun-
cionaria de carrera de las Corts Valencianes, con voz pero sin voto.

El tribunal queda constituido, ademads, por las respectivas personas
suplentes que, simultaneamente con las titulares, tienen que designarse.

La composicion del tribunal debe tender a la paridad entre mujeres
y hombres.

Todas las personas miembros del tribunal deben tener una titulacion
igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

No podran ser miembros del tribunal las personas funcionarias inte-
rinas, el personal eventual y las personas que han realizado tareas de
preparacion de opositores u opositoras en los dos afios anteriores a la
convocatoria.

El tribunal se sometera a la regulacién que, para el funcionamiento
de los 6rganos colegiados, se establece en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, del régimen juridico del sector publico.

Si se produce la pérdida de las condiciones en virtud de las cuales
se ha efectuado el nombramiento de las personas miembros del tribunal,
después de este, la Mesa de las Corts Valencianes puede proceder a la
consiguiente sustitucion de la persona miembro de quien se trate, la cual
se publicara en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes y en la pagina
web <www.cortsvalencianes.es>.

El tribunal podra utilizar, bajo su direccion, personas colaboradoras.
Asi mismo, podra disponer la incorporacion a su trabajo de personas
asesoras especialistas que considere convenientes. Estas personas limi-
taran su actuacion al ejercicio de su especialidad técnica y en ningiin
caso tendran voto.

Las personas miembros del tribunal y las asesoras se abstendran de
intervenir, y podran ser recusadas por las personas interesadas cuando
concurran circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Esta
obligacion es aplicable, asi mismo, al personal colaborador del tribunal.

El tribunal no puede constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de tres de sus miembros con derecho de voto, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

Corresponden al tribunal las funciones relativas a la determinacion
concreta de la calificacion de las personas aspirantes, asi como, en
general, la adopcion de las medidas necesarias para que se desarrolle
correctamente el proceso selectivo, para lo cual dispone de la facultad
de interpretacion de estas bases.

El tribunal, a efectos de indemnizaciones por asistencia a las sesio-
nes, se rige de acuerdo con lo que disponen las bases de ejecucion del
presupuesto de las Corts Valencianes vigente en el ejercicio en curso, asi
como la normativa que se pueda publicar para actualizarla.

Para comunicaciones y cualquier otra incidencia, el tribunal tiene su
sede en el Palau de les Corts Valencianes, en la plaza de San Lorenzo,
numero 4, de Valéncia.

Octava. Lista definitiva y presentacion de documentos

Finalizado el concurso de méritos, se hara publica la lista definitiva
de la persona aspirante aprobada, con la puntuacion total, que se elevara
a la Mesa de las Corts Valencianes con la correspondiente propuesta de
nombramiento como funcionarias de carrera de las Corts Valencianes
de un niimero de personas aspirantes igual al de las plazas convocadas.

Esta lista definitiva se publicara en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes y en la pagina web de las Corts Valencianes <www.corts-
valencianes.es>.

La persona aspirante propuesta por el tribunal para ocupar la plaza
presentara en el Departamento de Recursos Humanos, dentro del plazo
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de vint dies habils comptadors a partir de publicar en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes la llista de la persona aprovada, els documents
segiients:

1) Certificat de naixement, expedit pel registre civil corresponent, o
fotocopia compulsada del DNI o document equivalent per a les persones
nacionals d’altres estats a qué fa referéncia la base segona.

2) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiqui-
ca necessaria per a I’exercici de les funcions del lloc de treball oferit.

3) Fotocopia autenticada del titol académic exigible segons el que
estableix la base segona d’aquesta convocatoria o certificacidé académi-
ca que acredite haver realitzat tots els estudis per a 1’obtenci6 del titol.
En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, fotocOpia autenticada
de la credencial que acredite ’homologacio que corresponga o, si escau,
del certificat d’equivaléncia corresponent. Aquest requisit no és aplica-
ble a les persones aspirants que hagen obtingut el reconeixement de la
seua qualificacioé professional, en I’ambit de les professions regulades,
a I’empara de les disposicions de dret de la Uni6 Europea.

4) Declaracio jurada o promesa de no haver sigut separada del
servei public, o haver-se revocat el seu nomenament com a personal
funcionari interi, amb caracter ferm, mitjangant expedient disciplinari,
del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
inhabilitada penalment per senténcia judicial ferma, per a I’accés al cos
o I’escala de personal funcionari, o per a I’exercici de la funcié publica
o d’aquelles propies de la plaga objecte de la convocatoria.

Les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola
han de presentar una declaracio jurada o promesa de no estar sotmeses
a sancio disciplinaria o condemna penal que impedisca en el seu estat
I’accés a la funcio publica.

La persona seleccionada que, dins del termini indicat i excepte casos
de forca major, no presente la documentacid acreditativa dels aspectes
indicats, o que d’aquesta es dedueix que manca d’algun dels requisits
exigits, no pot ser nomenada funcionari de carrera de 1’administracio
de les Corts Valencianes, sense perjudici de la responsabilitat en que
puga haver incorregut per falsedat en la seua sol-licitud de participacio.

Novena. Nomenament i adscripcio

Transcorregut el termini de presentaci6 de la documentacié i una
vegada comprovada la conformitat dels documents presentats, la Mesa
de les Corts Valencianes ha d’efectuar el nomenament corresponent, que
s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes i en la
pagina web de les Corts Valencianes www.cortsvalencianes.es i s’ha de
notificar a la persona nomenada.

Aquesta ha de prendre possessio i incorporar-se al servei de les
Corts Valencianes en el termini de vint dies habils, comptadors a partir
de la notificacié del nomenament.

Sempre que el tribunal haja proposat el nomenament del mateix
nombre de persones aspirants que el de places convocades, i a fi d’as-
segurar la cobertura d’aquestes, quan hi haja alguna rentncia de les
persones aspirants seleccionades, abans del seu nomenament o presa de
possessio, quan alguna de les persones proposades per al nomenament
no presente la documentacio acreditativa del compliment dels requisits
per a participar en el concurs de meérits o se’n deduisca que no té algun
dels requisits exigits, la Mesa de les Corts Valencianes ha de requerir la
llista complementaria de la persona aspirant que segueix en la puntuacio
final a la inicialment proposada pel tribunal amb la finalitat d’efectu-
ar-ne el nomenament com a personal funcionari de carrera.

Desena. Proteccio de dades

D’acord amb la legislacio, europea i espanyola, en proteccio de
dades de caracter personal, les dades facilitades per les persones aspi-
rants les han de tractar, en qualitat de responsable, les Corts Valencia-
nes.

Aquestes dades han de ser tractades amb 1’tnica finalitat de ges-
tionar les sol-licituds i la participacid posterior en el procés selectiu
organitzat per les Corts Valencianes. Aixi mateix, s’utilitzen per a la
gestio de les llistes de seleccio.

de veinte dias habiles a contar a partir de la publicacion en el Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes de la lista de la persona aprobada, los
siguientes documentos:

1) Certificado de nacimiento, expedido por el registro civil corres-
pondiente, o fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente
para las personas nacionales de otros estados a que hace referencia la
base segunda.

2) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica
y psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones del puesto de
trabajo ofrecido.

3) Fotocopia autenticada del titulo académico exigible segtn lo que
establece la base segunda de esta convocatoria o certificacion académi-
ca que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del
titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, fotocopia
autenticada de la credencial que acredite la homologacion que corres-
ponda o, si procede, del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no sera aplicable a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
de la Unién Europea.

4) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada del
servicio publico, o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas,
ni encontrarse inhabilitada penalmente por sentencia judicial firme,
para el acceso al cuerpo o la escala de personal funcionario, o para el
ejercicio de la funcion publica o de aquellas propias de la plaza objeto
de la convocatoria.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
presentaran una declaracion jurada o promesa de no estar sometidas a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso
a la funcion publica.

La persona seleccionada que, dentro del plazo indicado y excepto
casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion acreditativa de
los extremos indicados, o que de esta se dedujera que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrada funcionario de carrera
de la administracion de las Corts Valencianes, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion.

Novena. Nombramiento y adscripcion

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion y una
vez comprobada la conformidad de los documentos presentados, la
Mesa de las Corts Valencianes debe efectuar el nombramiento corres-
pondiente, que se debe publicar en el Butlleti Oficial de les Corts Valen-
cianes y en la pagina web de las Corts Valencianes <www.cortsvalenci-
anes.es> y notificarlo a la persona nombrada.

Esta debe tomar posesion e incorporarse al servicio de las Corts
Valencianes en el plazo de veinte dias habiles, a contar a partir de la
notificacion del nombramiento.

Siempre que el tribunal haya propuesto el nombramiento del mismo
numero de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y a fin de
asegurar su cobertura, cuando haya alguna renuncia de las personas
aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de posesion,
cuando alguna de las personas propuestas para el nombramiento no pre-
sente la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
para participar en el concurso de méritos o se deduzca que no tiene
alguno de los requisitos exigidos, la Mesa de las Corts Valencianes ha
de requerir la lista complementaria de la persona aspirante que sigue
en la puntuacion final a la inicialmente propuesta por el tribunal con el
fin de efectuar su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Décima. Proteccion de datos

De acuerdo con la legislacion, europea y espafiola, en proteccion de
datos de caracter personal, los datos facilitados por las personas aspi-
rantes los deben tratar, en calidad de responsable, las Corts Valencianes.

Estos datos deben ser tratados con la Ginica finalidad de gestionar
las solicitudes y la participacion posterior en el proceso selectivo orga-
nizado por las Corts Valencianes. Asi mismo, se utilizan para la gestion
de las listas de seleccion.
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El nom i els cognoms; quatre xifres numeriques aleatories del docu-
ment nacional d’identitat, nimero d’identitat d’estranger, passaport o
document equivalent; 1’admissio o no a aquest procés de seleccio; el
motiu de 1’exclusio; els resultats de les diferents fases del procés selec-
tiu; la valoracio de I’experiéncia i la resta de mérits; la puntuacio final;
I’ordre en el resultat; com també la inclusi6 en la llista provisional i
definitiva de persones que obtinguen plaga poden ser publicats en:

— El lloc web institucional www.cortsvalencianes.es, de conformitat
amb el que hi ha establit en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comt de les administracions publiques.

— El Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

No obstant aix0, el nom i els cognoms de les persones aspirants que
es troben en una situaci6 d’especial proteccid i aporten la documentacio
acreditativa d’aquesta s’han d’encriptar i/o codificar amb la finalitat de
preservar-ne la seguretat.

La base legal per al tractament de les dades de caracter personal de
les persones aspirants, amb les finalitats anteriorment esmentades, és la
signatura de la sol-licitud d’admissi6 al procés selectiu i amb aixo I’ac-
ceptacio de les bases de la convocatoria. Aixi mateix, les Corts Valen-
cianes estan legitimades a tractar les dades personals dels candidats
basant-se en el compliment de les obligacions legals que regeixen els
processos de seleccio en el sector public.

Les dades de caracter personal aportades per les persones aspirants
s’han de conservar, com a minim, el temps necessari per a atendre pos-
sibles reclamacions i recursos del procés selectiu i, més enlla, durant el
temps necessari per a complir les obligacions legals pertinents que se’n
deriven. Aquestes no s’han de cedir o comunicar a tercers, excepte en
els suposits legalment previstos.

Les persones aspirants a les places oferides poden exercir els drets
d’accés, rectificacid, supressio i portabilitat de les seues dades, de
limitaci6 i oposici6 al seu tractament, com també a no ser objecte de
decisions basades unicament en el tractament automatitzat de les seues
dades, quan escaiga. A aquest efecte, han de presentar un escrit en el
Registre de les Corts Valencianes, placa de Sant Lloreng, numero 4,
46003 Valencia.

En D’escrit cal especificar quin d’aquests drets sol-licita que siga
satisfet i, alhora, ha de mostrar o, en cas d’enviament postal, acompa-
nyar fotocopia del DNI o document identificatiu equivalent. En cas que
actue mitjangant representant, legal o voluntari, ha d’aportar també el
document que n’acredite la representacio i el document identificatiu
d’aquest. Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el seu dret a la
proteccié de dades personals, pot interposar una reclamacio davant el
delegat de proteccid de dades de les Corts Valencianes dpdcortsvalen-
cianes@corts.es 0, si escau, davant I’Agencia Espanyola de Proteccio
de Dades www.aepd.es.

Onzena. Recursos

Aquesta convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius
dictats per a desenvolupar-la, excepte les actuacions del tribunal, poden
impugnar-los les persones interessades mitjangant la interposicio d’un
recurs contencios administratiu, en el termini de dos mesos comptadors
des de I’endema que es publiquen, davant la Sala Contenciosa Admi-
nistrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana,
de conformitat amb els articles 10.1.c i 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdicci6é contenciosa administrativa. No
obstant aix0, pot interposar-se potestativament un recurs de reposicio
davant del mateix organ que va dictar ’acte contra el qual es recorre,,
en el termini d’un mes comptador des de I’endema de la publicacid, o
qualsevol altre recurs que s’estime procedent.

Contra els actes del tribunal es pot interposar un recurs davant la
Mesa de les Corts Valencianes, en el termini d’un mes comptador a par-
tir de I’endema que es publique, segons el que hi ha previst en ’article
54 de I’Estatut del personal de les Corts Valencianes (text consolidat
publicat en el BOCV nimero 320/IX, de 15.11.2018).

La Mesa de les Corts Valencianes té potestat per a completar el
contingut de les bases precitades i adoptar una resolucié definitiva en
totes les qliestions que es deriven de ’aplicacio.

Cosa que es publica perque se’n prenga coneixement, de conformi-
tat amb el que hi ha establit en I’article 96.1 del Reglament de les Corts
Valencianes.

El nombre y los apellidos; cuatro cifras numéricas aleatorias del
documento nacional de identidad, numero de identidad de extranjero,
pasaporte o documento equivalente; la admisioén o no a este proceso
de seleccion; el motivo de la exclusion; los resultados de las diferentes
fases del proceso selectivo; la valoracion de la experiencia y el resto
de méritos; la puntuacion final; el orden en el resultado; asi como la
inclusion en la lista provisional y definitiva de personas que obtengan
plaza pueden ser publicados en:

— El sitio web institucional <www.cortsvalencianes.es>, de con-
formidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

— El Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

Sin embargo, el nombre y los apellidos de las personas aspirantes
que se encuentren en una situacion de especial proteccion y aporten la
documentacion acreditativa de esta se deben encriptar y/o codificar con
el fin de preservar su seguridad.

La base legal para el tratamiento de los datos de caracter personal de
las personas aspirantes, con las finalidades anteriormente mencionadas,
es la firma de la solicitud de admision al proceso selectivo y con esto la
aceptacion de las bases de la convocatoria. Asi mismo, las Corts Valen-
cianes estan legitimadas a tratar los datos personales de los candidatos
basandose en el cumplimiento de las obligaciones legales que rigen los
procesos de seleccion en el sector publico.

Los datos de caracter personal aportados por las personas aspirantes
se deben conservar, como minimo, el tiempo necesario para atender
posibles reclamaciones y recursos del proceso selectivo y, mas alla,
durante el tiempo necesario para cumplir las obligaciones legales perti-
nentes que se deriven. Estos no se deben ceder o comunicar a terceros,
excepto en los supuestos legalmente previstos.

Las personas aspirantes a las plazas ofrecidas pueden ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
de limitacioén y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando proceda. A este efecto, deben presentar un escrito en el
Registro de las Corts Valencianes, plaza de San Lorenzo, niumero 4,
46003 Valéncia.

En el escrito es necesario especificar cual de estos derechos solicita
que sea satisfecho y, a su vez, debe mostrar o, en caso de envio postal,
acompaiar fotocopia del DNI o documento identificativo equivalen-
te. En caso de que actie mediante representante, legal o voluntario,
debe aportar también el documento que acredite la representacion y su
documento identificativo. Asi mismo, en caso de considerar vulnerado
su derecho a la proteccion de datos personales, puede interponer una
reclamacion ante el delegado de proteccion de datos de las Corts Valen-
cianes <dpdcortsvalencianes@corts.es> o, si procede, ante la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos <www.aepd.es>.

Decimoprimera. Recursos

Esta convocatoria, sus bases y todos los actos administrativos dic-
tados para desarrollarla, excepto las actuaciones del tribunal, pueden
impugnarlos las personas interesadas mediante la interposicion de un
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Conten-
cioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comuni-
tat Valenciana, de conformidad con los articulos 10.1.c y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa. Sin embargo, puede interponerse potestativamente un recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto6 el acto que se recorre, en
el plazo de un mes contador desde el dia siguiente a la publicacion, o
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Contra los actos del tribunal se puede interponer un recurso ante la
Mesa de las Corts Valencianes, en el plazo de un mes contador a partir
del dia siguiente al de su publicacion, segun lo previsto en el articulo
54 del Estatuto del personal de las Corts Valencianes (texto consolidado
publicado en el BOCV numero 320/1X, de 15 de noviembre de 2018).

La Mesa de las Corts Valencianes tiene potestad para completar el
contenido de las bases precitadas y adoptar una resolucion definitiva en
todas las cuestiones que se deriven de su aplicacion.

Lo que se publica para su conocimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 96.1 del Reglamento de las Corts Valencianes.
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Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 22 de desembre de 2022

El president,
Enric Morera i Catala

El secretari segon,
Luis Arquillos Cruz

ANNEX I.
Barem del concurs de merits

En el concurs de meérits a que es refereix la base 5.3 d’aquesta con-
vocatoria, la valoracié de 1’experiéncia i la resta de meérits s’ha d’efec-
tuar d’acord amb el barem segiient:

1. Experiéncia en el sector public: maxim 65 punts.

1." Experiencia

a) Experiéncia en plaga o lloc de treball d’ATS amb [’especiali-
tat d’infermeria del treball o de DUI amb 1’especialitat d’infermeria
del treball en les Corts Valencianes amb vinculacié temporal: 0,36/mes
complet treballat.

b) Experiéncia en plaga o lloc de treball d’ATS amb 1’especialitat
d’infermeria del treball o de DUI amb 1’especialitat d’infermeria del tre-
ball en qualsevol administraci6 parlamentaria amb vinculacié temporal:
0,30/mes complet treballat.

¢) Experiéncia en plaga o lloc de treball d’ATS amb I’especialitat
d’infermeria del treball o de DUI amb 1’especialitat d’infermeria del
treball en altres administracions, entitats o institucions publiques amb
vinculacié temporal: 0,16/mes complet treballat.

II. Resta de mérits: maxim 35 punts.

2." Formaci6

Fins a un maxim de 15 punts, pels cursos de formacio rebuts o
impartits el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions
del lloc de treball oferit, com també els cursos transversals en matéria
d’igualtat i prevenci6 de riscos laborals, en el marc de plans de formacio
continua del personal de les administracions publiques per a emple-
ats publics independentment que qui impartisca la formacié siguen les
administracions publiques o les organitzacions sindicals.

Els cursos de formaci6 rebuts en el pais d’origen per nacionals
d’estats membres de la Unid Europea, sempre que siguen equivalents
i homologats als esmentats anteriorment, han de ser també objecte de
valoracio.

La formacidé esmentada es puntua de la manera segiient:

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 22 de diciembre de 2022

El president,
Enric Morera i Catala

El secretario segundo,
Luis Arquillos Cruz

ANEXO I
Baremo del concurso de méritos

En el concurso de méritos al que se refiere la base 5.3 de esta con-
vocatoria, la valoracion de la experiencia y el resto de méritos se debe
efectuar de acuerdo con el baremo siguiente:

1. Experiencia en el sector publico: maximo 65 puntos.

1.° Experiencia

a) Experiencia en plaza o puesto de trabajo de ATS con la especia-
lidad de enfermeria del trabajo o de DUE con la especialidad de enfer-
meria del trabajo en las Corts Valencianes con vinculacion temporal:
0,36/mes completo trabajado.

b) Experiencia en plaza o puesto de trabajo de ATS con la espe-
cialidad de enfermeria del trabajo o de DUE con la especialidad de
enfermeria del trabajo en cualquier administracion parlamentaria con
vinculacion temporal: 0,30/mes completo trabajado.

c¢) Experiencia en plaza o puesto de trabajo de ATS con la especia-
lidad de enfermeria del trabajo o de DUE con la especialidad de enfer-
meria del trabajo en otras administraciones, entidades o instituciones
publicas con vinculacion temporal: 0,16/mes completo trabajado.

II. Resto de méritos: maximo 35 puntos.

2.° Formacion

Hasta un maximo de 15 puntos, por los cursos de formacion recibi-
dos o impartidos cuyo contenido esté relacionado con las funciones del
puesto de trabajo ofrecido, asi como los cursos transversales en materia
de igualdad y prevencion de riesgos laborales, en el marco de planes
de formacion continua del personal de las administraciones publicas
para empleados publicos independientemente de que quienes impartan
la formacion sean las administraciones publicas o las organizaciones
sindicales.

Los cursos de formacion recibidos en el pais de origen por naci-
onales de estados miembros de la Unién Europea, siempre que sean
equivalentes y homologados a los mencionados anteriormente, deben
ser también objeto de valoracion.

La formaciéon mencionada se punttia de la manera siguiente:

De 100 0 més hores.........cccoevveveennneee. 7,50 punts De 100 0 mas horas.........ccccccvveveeennnee 7,50 puntos
De 50 omés hores......ccevveeveuveeeeiennnns 5,25 punts De 50 0 mas horas..........cccoeveveeevnnnnn.. 5,25 puntos
De 25 omés hores........coceeeevveeneennn... 3,75 punts De 25 o mas horas........c..cceveeeveeennnnnn. 3,75 puntos
De 15 0més hores......coouveeevevveeeeeennnnns 2,25 punts De 15 0 mas horas.........c.ccceeeveeveennnnn. 2,25 puntos

3." Titulacions académiques

Titulacions académiques oficials iguals o superiors a I’exigida en la
convocatoria per a ’accés, exclosa aquesta: 2 punts per cada titulacio
amb un maxim de 4 punts.

4.' Coneixements de valencia: maxim 16 punts

a) Coneixement de valencia, fins a un maxim de 12 punts (només es
puntua el nivell maxim aportat).

— A2 (grau oral): 1,00 punts

— B1 (grau elemental): 2,00 punts

—B2: 4,00 punts

— C1 (grau mitja): 8,00 punts

— C2 (grau superior): 12,00 punts

b) Capacitaci6 tecnica en valencia, fins a un maxim de 4 punts.

— Llenguatge en mitjans de comunicacio: 1,00 punts
— Llenguatge administratiu: 2,00 punts

3.° Titulaciones académicas

Titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la exigida
en la convocatoria para el acceso, excluida esta: 2 puntos por cada titu-
lacion con un méaximo de 4 puntos.

4.° Conocimientos de valenciano: maximo 16 puntos

a) Conocimiento de valenciano, hasta un maximo de 12 puntos
(solo se puntua el nivel maximo aportado).

— A2 (grado oral) 1,00 puntos

—B1 (grado elemental) 2,00 puntos

— B2 4,00 puntos

— C1 (grado medio) 8,00 puntos

— C2 (grado superior) 12,00 puntos

b) Capacitacion técnica en valenciano, hasta un maximo de 4 pun-
tos.

— Lenguaje en medios de comunicacion 1,00 puntos

— Lenguaje administrativo 2,00 puntos
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— Correccio de textos: 3,00 punts

5.8 Coneixement d’idiomes

a) Coneixement d’idiomes, fins a un maxim de 3 punts (només es
puntua el nivell maxim aportat en cada idioma).

— Correccion de textos 3,00 puntos

5.° Conocimiento de idiomas

a) Conocimiento de idiomas, hasta un maximo de 3 puntos (solo se
puntia el nivel maximo aportado en cada idioma).

NIVEIL ATt 0,40 punts NIVEL AL 0,40 puntos
NIVEIL A2 0,80 punts NIVEL A2 0,80 puntos
NIVEIL Bl 1,20 punts NIVELIBluooiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 1,20 puntos
NIVEll B2 1,60 punts NIVEl B2t 1,60 puntos
NIVEIL Cl.oeoiiiiceiceeeeeeeeeeee e 2,00 punts NIVEL Cluueiiieieieieeeeeeeeeeeeee e 2,00 puntos
NIVEIL C2.oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 2,40 punts NIVEL C2iiiieeeeeeeeeeeee e 2,40 puntos

6.¢ Haver superat anteriorment tots els exercicis d’un concurs opo-
sici6 en les Corts Valencianes per a I’accés a una placa analoga, fins a
un maxim de 5 punts.

La justificacié documental de 1’experiéncia i la resta de merits del
barem s’ha de realitzar mitjangant qualsevol mitja de prova admeés en
dret i, en particular:

— Per a serveis prestats en administracions, entitats o institucions
publiques: certificacié expedida per 1’0rgan competent (annex I del
Reial decret 1.461/1982).

— Per a titols académics: original o fotocopia compulsada.

— Per a tots els idiomes: es valora el coneixement de llengiies dife-
rents de la llengua espanyola segons els nivells especificats, el qual
s’ha d’acreditar documentalment mitjangant titols, diplomes i certificats
expedits per les escoles oficials d’idiomes i per les universitats espanyo-
les que seguisquen el model d’acreditacié d’examens de 1’ Associacio
de Centres de Llengiies d’Educacié Superior (ACLES), com també tots
aquells indicats en I’annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Con-
sell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competéncia
en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint-ne en compte
les modificacions posteriors per una ordre de la conselleria competent
en materia d’educacio. La valoracio del coneixement de 1’idioma s’efec-
tua puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cadascun dels
idiomes. Les equivaléncies entre els ensenyaments estan regulades en
I’annex II del Reial decret 1.041/2017, de 22 de desembre, i son les
seglients:

6.° Haber superado anteriormente todos los ejercicios de un con-
curso oposicion en las Corts Valencianes para el acceso a una plaza
analoga, hasta un maximo de 5 puntos.

La justificacion documental de la experiencia y el resto de méritos
del baremo se debe realizar mediante cualquier medio de prueba admi-
tido en derecho y, en particular:

— Para servicios prestados en administraciones, entidades o institu-
ciones publicas: certificacion expedida por el 6rgano competente (anexo
I del Real decreto 1.461/1982).

— Para titulos académicos: original o fotocopia compulsada.

— Para todos los idiomas: se valora el conocimiento de lenguas dife-
rentes de la lengua espaiiola segun los niveles especificados, el cual se
debe acreditar documentalmente mediante titulos, diplomas y certifica-
dos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas y por las universi-
dades espailolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de
la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES),
asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de
17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reco-
nocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana, teniendo en cuenta las modificaciones posteriores por una
orden de la conselleria competente en materia de educacion. La valora-
cion del conocimiento del idioma se efectua puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas. Las equivalencias
entre las enseflanzas estan reguladas en el anexo II del Real decreto
1.041/2017, de 22 de diciembre, y son las siguientes:

Pla antic RD 967/1988 RD 944/2003 RD 1.629/2006 Certificat MCER (LO 8/2013)

1.F curs 1." de cicle elemental 1." de nivell basic 1.7d’A2
2 2.1 de cicle elemental 2.7 de nivell basic, certificat nivell basi 2" d'A2

M eurs . de cicle elementa " de nivell basic, certificat nivell basic Certificat nivell A2
- - 1." de nivell mitja 1.7 de Bl
3." curs 3." de cicle elemental, certificat elemental 2." de nivell mitja, certificat nivell mitja 2." de Bl

s ’ ’ ’ v Ja, v J Certificat nivell B1
4. curs 1." de cicle superior 1." de nivell superior 1."de B2
Revalida/titol d’idioma 2." de cicle superior, certificat d’aptitud 2." de nivell superior, certificat nivell .2' de B2

superior Certificat nivell B2

Certificat nivells C1 i C2

* ok

Plan antiguo RD 967/1988 RD 944/2003 RD 1.629/2006 Certificado MCER (LO 8/2013)

1.°" curso 1.° de ciclo elemental 1.° de nivel basico 1.°de A2
20 2. de ciclo elemental 2.° nivel bésico, certificado nivel bési 27 de A2

% curso .° de ciclo elemental .° nivel basico, certificado nivel basico Certificado nivel A2
- - 1.° de nivel medio 1.°de B1
3.° curso 3.° de ciclo elemental, certificado elemental 2.° de nivel medio, ¢ ertificado nivel . 2°de B.l

medio Certificado nivel B1
4.° curso 1.° de ciclo superior 1.° de nivel superior 1.°de B2
Revalida/titulo de idioma 2.° de ciclo superior, certificado de aptitud 2.% e nivel sup crior, certificado nivel . 2.°de B.2

superior Certificado nivel B2

Certificado niveles C1 y C2
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