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la qual autoritza la prorroga de la comissio de serveis del
funcionari de carrera Rafael Munoz Buendia, del grup C2 de
la Generalitat Valenciana, auxiliar de manteniment, nimero
9971, de Labora Servei Valencia de Treball i Formacio,

per a exercir el lloc de treball d'ajudant de manteniment,
numero 5221, adscrit al Servei de Contractacid, Convenis i
Infraestructures de les Corts Valencianes, grup C2, comple-
ment de destinacio 13, complement especific CV20, CEDP
C2-13-CV20, amb efectes de 15 de juny de 2022, atesa la
sollicitud efectuada en execucié de la Resolucio del lletrat
major-secretari general de 25 de maig de 2022.

En exercici de la competéncia prevista en l'article 88

de I'Estatut del personal de les Corts Valencianes (text
consolidat publicat en el BOCV nimero 320, de 15 de
novembre de 2018) i en virtut de 'Acord de la Mesa de les
Corts Valencianes de 12 de febrer de 2019 (BOCV ntimero
344, de 15 de febrer de 2019), sobre la delegacio en el
lletrat major-secretari general de la competéncia per a dictar
les resolucions que a la Mesa de les Corts Valencianes li
corresponga adoptar en els assumptes i els expedients en
matéria de personal, resolc:

Primer. Prorrogar la comissio de serveis de Rafael Munoz
Buendia, funcionari de carrera del grup C2 de la Generalitat
Valenciana, auxiliar de manteniment, nimero 9971, de
Labora Servei Valencia de Treball i Formacio, autoritzada
per la Resolucio del director general de Funcio Publica de
la Conselleria de Justicia, Interior i Administracio Publica
de 17 de juny de 2022, perqué exercisca el lloc de treball
vacant d'ajudant de manteniment, nimero 5221, adscrit al
Servei de Contractacio, Convenis i Infraestructures de les
Corts Valencianes, fins a la provisio definitiva del lloc o la
revocacio sense excedir un any (14 de juny de 2023), amb
efectes de 15 de juny de 2022.

Segon. Notificar aguesta resolucio a la persona interessada.

Tercer. Comunicar aquesta resolucio a la Direccio General
de Funcio Publica de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracié Publica, al Consell de Personal, a la Taula
Negociadora del Personal de les Corts Valencianes i als
serveis de la cambra.

Quart. Publicar aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 21 de juny de 2022

El lletrat major-secretari general
Francisco J. Visiedo Mazon

Convocatoria de concurs oposicié per a la provisié d'una
placa de técnic mitja especialitzat o técnica mitjana
especialitzada (técnic mitja o técnica mitjana de sistemes)
de les Corts Valencianes

MESA DE LES CORTS VALENCIANES
Amb la finalitat d’atendre les necessitats de personal de

la institucid, en exercici de les competéncies que li atorga
I'article 34.1 quart del Reglament de les Corts Valencianes
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la cual autoriza la prorroga de la comision de servicios del
funcionario de carrera Rafael Munoz Buendia, del grupo C2 de
la Generalitat Valenciana, auxiliar de mantenimiento, nimero
9971, de Labora Servicio Valenciano de Trabajo y Formacién,
para desempeniar el puesto de trabajo de ayudante de mante-
nimiento, nimero 5221, adscrito al Servicio de Contratacion,
Convenios e Infraestructuras de les Corts Valencianes, grupo
C2, complemento de destino 13, complemento especifico
CV20, CEDP C2-13-CV20, con efectos de 15 de junio de 2022,
atendiendo a la solicitud efectuada en ejecucion de la Resolucion
del letrado mayor-secretario general de 25 de mayo de 2022.

En ejercicio de la competencia prevista en el articulo 88

del Estatuto del Personal de les Corts Valencianes (texto
consolidado publicado en el BOCV ntimero 320, de 15 de
noviembre de 2018) y en virtud del Acuerdo de la Mesa

de las Corts Valencianes de 12 de febrero de 2019 (BOCV
numero 344, de 15 de febrero de 2019), sobre la delegacion
en el letrado mayor-secretario general de la competencia
para dictar las resoluciones que a la Mesa de las Corts
Valencianes le corresponda adoptar en los asuntos y
expedientes en materia de personal, resuelvo:

Primero. Prorrogar la comision de servicios de Rafael

Murioz Buendia, funcionario de carrera del grupo C2 de la
Generalitat Valenciana, auxiliar de mantenimiento, niimero
9971, de Labora Servicio Valenciano de Trabajo y Formacion,
autorizada por la Resolucion del director general de Funcién
Publica de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion
Puiblica de 17 de junio de 2022, para que desempene el
puesto de trabajo vacante de ayudante de mantenimiento,
numero 5221, adscrito al Servicio de Contratacion, Convenios
e Infraestructuras de las Corts Valencianes, hasta la provision
definitiva del puesto o revocacion sin exceder un ario (14 de
junio de 2023), con efectos de 15 de junio de 2022.

Segundo. Notificar la presente resolucion a la persona
interesada.

Tercero. Comunicar la presente resolucion a la Direccion
General de Funcidon Puablica de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica, al Consejo de Personal, a
la Mesa Negociadora del Personal de las Corts Valencianes y
a los servicios de la camara.

Cuarto. Publicar la presente resolucién en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 21 de junio de 2022

El letrado mayor-secretario general
Francisco J. Visiedo Mazén

Convocatoria de concurso oposicion para la provision de
una plaza de técnico medio especializado o técnica media
especializada (técnico/a medio/a de sistemas) de las Corts
Valencianes

MESA DE LAS CORTS VALENCIANES
Con el fin de atender las necesidades de personal de la

institucion, en ejercicio de las competencias que le otorga el
articulo 34.1 cuarto del Reglamento de las Corts Valencianes
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(text actualitzat publicat en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes numero 360, de 10 de maig de 2019) i els
articles 87 i 88.d i e de I'Estatut del personal de les Corts
Valencianes (text consolidat publicat en el Butlleti Oficial de
les Corts Valencianes niimero 320, de 15 de novembre de
2018), a proposta de la Secretaria General, la Mesa de les
Corts Valencianes, en la sessi6 del dia 30 de novembre de
2021, ha acordat, oit el Consell de Personal, amb l'informe
favorable previ de la Intervencio de les Corts Valencianes
(expedient niimero CV-DRH-C-OP-2021-05) i I'informe de
I'Assessoria Juridica, convocar un concurs oposicio perala
provisio d'una placa de técnic mitja especialitzat o técnica
mitjana especialitzada (técnic/ca mitja/jana de sistemes),
que es regira per les segiients

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objecte de la convocatoria i normes generals

Es objecte d'aquesta convocatoria la seleccié de personal,
mitjancant el sistema de concurs oposicio, per a la provisié
d'una placa de tecnic mitja especialitzat o técnica mitjana
especialitzada (técnic/ca mitja/jana de sistemes) del grup A2,
vacant en la plantilla de les Corts Valencianes.

La placa convocada forma part de I'oferta ptiblica d'ocupacio
de les Corts Valencianes corresponent a I'exercici 2018,
aprovada per I'Acord de la Mesa de les Corts Valencianes
ntimero 2633/1X, de 6 de juny de 2018 (Butlleti Oficial de

les Corts Valencianes niimero 284, de 13 de juny de 2018)

i hi és aplicable I'Acord de gestio de les convocatories de
l'oferta ptiblica d'ocupaci6 de les Corts Valencianes de 2018,
aprovat per I'Acord de la Mesa de les Corts Valencianes
numero 2786/1X, de 17 de juliol de 2018 (Butlleti Oficial de
les Corts Valencianes ntimero 297, de 24 de juliol de 2018).

El nombre de places convocades es pot ampliar, per acord
de la Mesa de les Corts Valencianes, en el cas que es
produisquen noves vacants en aquestes places entre la data
de convocatoria i la d'inici de les proves.

La convocatoria es regeix pel que hi ha disposat en aquestes
bases (text consolidat) i, per a alld que no s'hi preveu,
s'apliquen I'Estatut del personal de les Corts Valencianes i
les normes que hi ha previstes en la disposicié final primera
d'aquest estatut.

A l'efecte del que hi ha disposat en l'article 45.1.b de la

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comt de les administracions publiques, es considera efectuada
la notificacié oportuna a les persones interessades mitjancant
la publicacié en els taulers d'anuncis, els butlletins oficials que
s'estableixen en aquesta convocatoria i en la pagina web de les
Corts Valencianes <www.cortsvalencianes.es>.

La persona que obtinga la placa que constitueix l'objecte
d'aquesta convocatoria no pot compatibilitzar-la amb
I'exercici d'un segon lloc de treball, carrec o activitat en el
sector ptblic, ni tampoc amb activitats de caracter privat,
trets dels suposits d'excepcié que s'estableixen en I'Estatut
del personal de les Corts Valencianes (text consolidat) i la
resta de disposicions vigents en matéria d'incompatibilitats
que hi siguen aplicables.
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(texto actualizado publicado en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes niimero 360, de 10 de mayo de 2019) y los
articulos 87 y 88.d y e del Estatuto del personal de las Corts
Valencianes (texto consolidado publicado en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes numero 320, de 15 de noviembre de
2018), a propuesta de la Secretaria General, la Mesa de les
Corts Valencianes, en sesion celebrada el dia 30 de noviembre
de 2021, ha acordado, oido el Consejo de Personal, previo
informe favorable de la Intervencion de las Corts Valencianes
(expediente niimero CV-DRH-C-0OP-2021-05) e informe de
la Asesoria Juridica, convocar un concurso-oposicion para

la provision de una plaza de técnico medio especializado o
técnica media especializada (técnico/a medio/a de sistemas),
que se regira por las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de
personal, mediante el sistema de concurso-oposicion, para

la provision de una plaza de técnico medio especializado o
técnica media especializada (técnico/a medio/a de sistemas)
del grupo A2, vacante en la plantilla de las Corts Valencianes.

La plaza convocada forma parte de la oferta puiblica de empleo
de las Corts Valencianes correspondiente al ejercicio 2018,
aprobada por Acuerdo de la Mesa de les Corts Valencianes
ntimero 2633/1X, de 6 de junio de 2018 (Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes ntimero 284, de 13 de junio de 2018) y es

de aplicacién el Acuerdo de gestion de las convocatorias de

la oferta ptblica de empleo de las Corts Valencianes de 2018,
aprobado por Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes
numero 2786/1X, de 17 de julio de 2018 (Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes ntimero 297, de 24 de julio de 2018).

El ntimero de plazas convocadas se podra ampliar, por
acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes, en el caso de
que se produzcan nuevas vacantes en dichas plazas entre la
fecha de convocatoria y la de inicio de las pruebas.

La convocatoria se regird por lo dispuesto en las presentes
bases vy, para lo no previsto en ellas, seran de aplicacion

el Estatuto del personal de las Corts Valencianes (texto
consolidado) y las normas que se contemplan en la disposi-
cién final primera del citado estatuto.

Alos efectos de lo que dispone el articulo 45.1.b de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comtin de las administraciones publicas, se considerara efectuada
la oportuna notificacion a las personas interesadas mediante la
publicacion en los tablones de anuncios, los boletines oficiales
que se establecen en esta convocatoria y en la pagina web de las
Corts Valencianes <www.cortsvalencianes.es>.

La persona que obtenga la plaza que constituye el objeto

de la presente convocatoria no podra compatibilizarla con

el desempeno de un segundo puesto de trabajo, cargo o
actividad en el sector ptiblico, ni tampoco con actividades

de caracter privado salvo los supuestos de excepcion que

se establecen en el Estatuto del personal de las Corts
Valencianes (texto consolidado) y demas disposiciones vigen-
tes en materia de incompatibilidades que sean aplicables.
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Segona. Requisits de les persones aspirants

Per a ser admesa a les proves selectives cal reunir, d'acord
amb el que hi ha disposat en l'article 63 de I'Estatut del
personal de les Corts Valencianes (text consolidat), els
requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'un estat
membre de la Unié Europea o nacional d’aquells estats als
quals, en virtut de tractats internacionals signats per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, s'aplique la lliure circulacio
de persones treballadores en els termes en qué estiga
definida en el tractat constitutiu de la Unid Europea.

També hi poden participar el conjuge, els seus descendents
i els descendents del conjuge de les persones espanyoles i
de les nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguen separats de dret o siguen menors
de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

b) Tenir complits els setze anys d'edat i no excedir, si escau,
de I'edat maxima de jubilacio.

c) Estar en possessi6 del titol de diplomatura universitaria
en informatica, enginyeria técnica en informatica o grau
universitari en enginyeria informatica o llicenciatura en
informatica o enginyeria informatica o equivalent, o haver
complit les condicions per a obtenir-lo abans de la finalitza-
cio del termini de presentacio de sollicituds.

En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, s'ha d'estar
en possessio de la credencial que n‘acredite I'homologacio.

d) No trobar-se inhabilitada per a I'exercici de la funcio
publica per senténcia ferma.

e) No haver sigut separada mitjancant expedient disciplinari
del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs ptblics per resolucio judicial,
per a I'accés al cos o I'escala de personal funcionari, o per

a exercir funcions semblants a les que exercien en el cas
del personal laboral, en el qual haguera sigut separada o
inhabilitada. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no
trobar-se inhabilitada o en situacié equivalent, ni haver sigut
sotmesa a sancio disciplinaria o equivalent que impedisca,
en el seu estat, en els mateixos termes, I'accés a l'ocupacio
publica.

f) Posseir capacitat funcional necessaria per a l'exercici de
les tasques que es deriven del lloc de treball que cal exercir.

g) Complir els requisits que s'estableixen en aquesta
convocatoria.

Tercera. Adaptacions per a la realitzacio de les proves

El tribunal ha de resoldre, per a les persones discapacitades
que aixi ho solliciten, sobre I'aplicacié de les mesures
d'adaptacio per a fer les proves i demanar, si ho creu
procedent, els dictdmens técnics que calguen.

A aquest efecte, les persones interessades han de formular
la peticio corresponent en la sol-licitud de participacié en
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Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitida a las pruebas selectivas sera necesario, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 del Estatuto del
personal de las Corts Valencianes (texto consolidado), reunir
los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espariola o ser nacional de un estado
miembro de la Union Europea o nacional de aquellos estados a
los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre
circulacion de personas trabajadoras en los términos en que esta
se halle definida en el Tratado constitutivo de la Union Europea.

También podran participar el conyuge, sus descendientes y
descendientes del conyuge de las personas espanolas y de las
nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separadas de derecho o sean menores
de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis arios de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de diplomatura universitaria
en informatica, ingenieria técnica en informatica o grado
universitario en ingenieria informatica o licenciatura en
informatica o ingenieria informatica o equivalente, o
haber cumplido las condiciones para obtenerlo antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No hallarse inhabilitada para el gjercicio de la funcién
publica por sentencia firme.

e) No haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
personal funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de
ser nacional de ofro estado, no hallarse inhabilitada o en
situacion equivalente, ni haber sido sometida a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desemperio de
las tareas que se deriven del puesto de trabajo a desempenar.

g) Cumplir los requisitos que se establecen en la presente
convocatoria.

Tercera. Adaptaciones para la realizacion de las pruebas

El tribunal resolver3, para las personas con discapacidad que
asi lo soliciten, sobre la aplicacion de las medidas de adapta-
cion para la realizacion de las pruebas, y recabar3, si lo estima
procedente, los dictdmenes técnicos que sean precisos.

A tal efecto, las personas interesadas deben formular la
peticion correspondiente en la solicitud de participacion
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aquest procediment selectiu. Poden sol-licitar les mesures
d'adaptacié que necessiten, d’acord amb la classificacio
seglient:

1. Eliminacio de barreres arquitectoniques i taula adaptada a
la cadira de rodes.

2. Ampliacié del temps de durada de l'exercici. Han
d'acompanyar-hi un certificat expedit per I'drgan oficial
competent que especifique el diagnostic i el temps (nombre
de minuts) d'ampliacio que sol-icita.

3. . Augment de la mida dels caracters de I'examen, per
dificultat de visio.

4. Necessitat d'intérpret, a causa de sordesa.
5. Sistemna Braille d'escriptura, per a persones invidents.
6. Altres. Cal especificar-ne quines.

Si durant la realitzacio de les proves se susciten al tribunal
dubtes raonables sobre la compatibilitat funcional d'una
persona aspirant, pot demanar el dictamen corresponent de
I'érgan competent en matéria de discapacitat i, en aguest
cas, I'aspirant pot participar condicionalment en el procés
selectiu i queda en suspens la resolucio definitiva sobre
I'admissio o I'exclusia de les proves fins a la recepcio del
dictamen.

Quarta. Sollicituds
1. Drets d'examen

Els drets d'examen son de 25 euros i s’han d'ingressar en el
compte de CaixaBank (IBAN) ES26 2100 6208 0422 0005
6041, de la qual és titular les Corts Valencianes. El pagament
de la taxa s'acredita mitjancant el justificant escaient.

Estan exemptes de pagament dels drets d'examen les
persones seglients:

- Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %,

les quals han de presentar la certificacioé de la Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives, o 6rgans competents
d'altres administracions publigues, que acredite discapacitat
igual o superior al 33 %.

— Els membres de families nombroses de categoria especial
o d’'una familia monoparental de categoria especial. Els
membres de families nombroses de categoria general o
d'una familia monoparental de categoria general tenen una
bonificacio del 50% de la taxa. En ambdds casos hi han
d'adjuntar el titol de familia nombrosa en vigor, expedit per
I'érgan competent de la Conselleria d'lgualtat i Politiques
Inclusives, o organs competents d'altres administracions
publigues.

— Les aspirants que siguen victimes d'actes de violéncia
sobre la dona que acrediten aquesta condicié mitjancant
qualsevol dels mitjans de prova previstos en els articles 2.1 i
9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat,
integral contra la violéncia sobre la dona en I'ambit de la
Comunitat Valenciana.
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en el presente procedimiento selectivo. Pueden solicitar
las medidas de adaptacion que necesiten de acuerdo con la
siguiente clasificacion:

1. Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada
a la silla de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio. Se debe
acompanar un certificado expedido por el érgano oficial
competente que especifique el diagnostico y el tiempo
(nimero de minutos) de ampliacion que solicita.

3. Aumento del tamarnio de los caracteres del examen, por
dificultad de vision.

4. Necesidad de intérprete, debido a sordera.
5. Sistema Braille de escritura, para personas invidentes.
6. Otros, explicando cudles.

Si durante el desarrollo de las pruebas se suscitaran al tribunal
dudas razonables respecto a la compatibilidad funcional de
una persona aspirante, podra recabar el correspondiente
dictamen del 6rgano competente en materia de discapacidad,
€N CuUyo €aso, la persona aspirante podra participar condi-
cionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso
la resolucién definitiva sobre la admision o exclusion de las
pruebas hasta la recepcion del dictamen.

Cuarta. Solicitudes
1. Derechos de examen

Los derechos de examen son de 25 euros y se deben ingresar
en la cuenta de CaixaBank (IBAN) ES96 2100 6208 0422
0005 6041, de la que es titular las Corts Valencianes. El pago
de la tasa se acredita mediante el oportuno justificante.

Estan exentas de pago de los derechos de examen las
siguientes personas:

— Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %, las
cuales deben presentar la certificacion de la Conselleria de
lgualdad y Politicas Inclusivas, u 6rganos competentes de
otras administraciones publicas, que acredite discapacidad
igual o superior al 33 %.

— Los miembros de familias numerosas de categoria especial
o de una familia monoparental de categoria especial. Los
miembros de familias numerosas de categoria general o de
una familia monoparental de categoria general disfrutaran
de una bonificacion del 50% de la tasa. En ambos casos
deberan adjuntar el titulo de familia numerosa en vigor,
expedido por el 6rgano competente de la Conselleria de
lgualdad y Politicas Inclusivas, u érganos competentes de
otras administraciones ptblicas.

— Las aspirantes que sean victimas de actos de violencia
sobre la mujer que acrediten esta condicion mediante
cualquiera de los medios de prueba previstos en los articulos
9.1y 9.2delaley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunitat Valenciana.
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- Les persones que estiguen en situacié d'exclusié social i ho
acredite I'drgan competent en matéria de benestar social de
I'ajuntament de residéncia.

— Les persones en situacio de desocupacio, amb la presenta-
cio prévia de I'acreditacio corresponent.

La falta de justificacio de I'abonament dels drets d'examen
o de trobar-se exempta o amb dret a bonificacié determina
I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu.

Escau la devolucio de les taxes per drets d'examen
unicament en els suposits i els procediments previstos en
l'article 1.2.6 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la
Generalitat, de taxes.

2. Presentacio de sollicituds

Qui desitge prendre part en aquest concurs oposicio ha de
presentar la sollicitud mitjancant una de les formes segiients:

Presentar o trametre la sollicitud (segons el model que figura en
I'annex 1) dirigida a la Presidéncia de les Corts Valencianes, en el
Registre General de la institucio, carrer de la Llibertat, 5,

de Valéncia, o en la forma establida en l'article 16.4 de la

Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, en el termini de vint
dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié
d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Corts
Vialencianes i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. En
el cas que la publicacié no siga simultania, el termini compta a
partir de I'endema de I'dltima de les publicacions.

Presentar la solicitud telematicament: en el termini fixat en
el guio anterior, la persona interessada ha de presentar la
sollicitud a través d'internet mitjancant la signatura electro-
nica, emplenar el formulari habilitat en la pagina web de les
Corts Valencianes <www.cortsvalencianes.es> i adjuntar-hi
els documents en format PDF que cal aportar en virtut

del que hi ha disposat en aguesta base. Si es produeix cap
incidéncia técnica en la presentacio telematica de solicituds,
cal ajustar-se al que hi ha disposat en l'article 32.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

En la sollicitud cal manifestar de manera clara i expressa
el compliment dels requisits establits en la base segona
d'aquesta convocatoria.

3. Les persones aspirants han d'acompanyar a la sol-licitud:

El justificant acreditatiu de I'abonament dels drets d'examen
i/o del document que acredite I'exempcio o la bonificacié
previstos en 'apartat 1 d'aquesta base.

Els qui no posseisquen la nacionalitat espanyola i tinguen
dret a participar-hi han d'acompanyar a la sol-licitud, segons
escaiga, els documents seglients: fotocopia compulsada

del document d'identitat corresponent o passaporti de

la targeta de resident comunitari o de familiar de resident
comunitari en vigor o, si escau, de la targeta temporal de
resident comunitari o de treballador comunitari en vigor. Aixi
mateix, han de presentar una declaracio jurada que no estan
separades de dret del seu conjuge.
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— Las personas que estén en situacion de exclusion social
y esta se acredite por el 6rgano competente en materia de
bienestar social del ayuntamiento de residencia.

— Las personas en situacion de desempleo, previa presenta-
cion de la correspondiente acreditacion.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exenta o con derecho a bonificacion determina
la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

Procedera la devolucion de las tasas por derechos de
examen Unicamente en los supuestos y procedimientos
contemplados en el articulo 1.2.6 de la Ley 20/2017, de 28
de diciembre, de la Generalitat, de tasas.

2. Presentacion de solicitudes

Quienes deseen tomar parte en este concurso oposicion deberan
presentar la solicitud mediante una de las siguientes formas:

Presentar o remitir la solicitud (segtin el modelo que

figura en el anexo 1l) dirigida a la Presidencia de las Corts
Valencianes, en el Registro General de la institucion, calle
de la Libertad, 5, de Valéncia, o en la forma establecida en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones
publicas, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el
Butlleti Oficial de les Corts Valencianes y en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana. En el caso de que la publicacion

no fuera simultanea, el plazo se contard a partir del dia
siguiente a la dltima de las publicaciones.

Presentar la solicitud telematicamente: en el plazo fijado en

el guion anterior, la persona interesada debe presentar la
solicitud a través de intemet mediante la firma electronica,
cumplimentando el formulario habilitado en la pagina web de
las Corts Valencianes <www.cortsvalencianes.es> y adjuntando
al mismo los documentos en formato PDF que deben aportarse
en virtud de lo dispuesto en la presente base. En caso de que se
produzca alguna incidencia técnica en la presentacion telemética
de solicitudes, se estara a lo que dispone el articulo 32. 4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comuin de las administraciones puiblicas.

En la solicitud se manifestard de manera clara y expresa
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la base
segunda de esta convocatoria.

3. Las personas aspirantes acomparniaran a la solicitud:

El justificante acreditativo del abono de los derechos de
examen y/o del documento que acredite la exencién o la
bonificacion previstos en el apartado 1 de esta base.

Quienes no posean la nacionalidad espanola y tengan derecho
a participar deberan acompanar a la solicitud, segtin proceda,
los siguientes documentos: fotocopia compulsada del corres-
pondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta
de residente comunitario o de familiar de residente comunitario
en vigor 0, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario en vigor. Asimismo,
deberan presentar una declaracion jurada o promesa de que no
estan separadas de derecho de su conyuge.
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Els qui no posseisquen la nacionalitat espanyola i, d'acord amb
la base sisena, estiguen exemptes de la realitzacio de la prova
de castella, han de presentar junt amb la soldicitud una fotoco-
pia compulsada del diploma d'espanyol de nivell superior com

a llengua estrangera establit en el Reial decret 1.137/2002,

de 31 d'octubre, o del certificat d'aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes o fotocopia
d'una titulacié académica espanyola expedida per I'drgan oficial
competent al territori espanyol.

La consignacio de dades falses en la instancia o en la
documentacioé aportada per les persones aspirants comporta
I'exclusié del concurs oposicio o la nullitat de la placa
adjudicada, si cal, sense perjudici de les mesures legals

que hi corresponguen. No es valoren els documents que
continguen alguna esmena, ratllada o raspadura, llevat que
es troben validats amb la signatura de qui els va emetre. Si
en qualsevol moment del procés el tribunal té coneixement
de la manca d’algun requisit o de I'existéncia de dades
falses en la documentacié lliurada, aquest tribunal ha de
requerirne la correccio i l'acreditacio fefaent. Si no s’acredita
en el termini de deu dies habils seglients a la notificacio del
requeriment, el tribunal farad una proposta d'exclusio a la
Mesa de les Corts Valencianes, la qual, amb les verificacions
prévies oportunes i I'audiéncia a la persona interessada,
dictara la resolucié motivada que escaiga.

Tant el domicili com I'adreca electronica que figuren en la
sol-licitud es consideren valids a l'efecte de notificacions,

de manera que son responsabilitat exclusiva de l'aspirant
tant els errors en la consignacio d'aquests com la falta de
comunicacio a I'drgan convocant de qualsevol canvi d'aquest
domicili o de I'adreca electronica.

La presentacio d'una sollicitud per a participar en aquesta
convocatoria suposa l'acceptacio d'aquestes bases.

Quinta. Admissio de persones aspirants

Les persones aspirants queden vinculades a les dades que
hagen fet constar en les seues sollicituds. Unicament poden
demanar modificar-les mitjancant un escrit motivat, dins del
termini de presentacio de sollicituds establit en el punt 2 de
la base quarta.

Acabat el termini de presentacié de sollicituds, per resolucié

de la Presidéncia de les Corts Valencianes s’ha d'aprovar la llista
provisional de persones admeses i excloses, tant de les que
opten pel torn lliure com de les que ho fan per promocio interna,
que s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes,

i ha d'assenyalar, d'acord amb l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les adminis-
tracions puibliques, el termini de deu dies habils, comptadors

a partir de 'endema de la publicacio de la llista provisional de
persones admeses i excloses, d'esmena dels defectes en qué haja
incorregut la persona interessada o, si escau, el de reclamacions
per a les persones excloses de la llista.

En tot cas, a fi d'evitar errors i, si n’hi ha, possibilitar-ne
I'esmena dins del termini i en la forma corresponent, les
persones aspirants han de comprovar que figuren incloses
en la llista provisional de persones admeses i excloses i, a
més, que els seus noms i les seues dades consten correcta-
ment en les relacions corresponents de persones admeses.
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Quienes no posean la nacionalidad espariola y, de acuerdo con
la base sexta, estén exentos de la realizacion de la prueba de
castellano, deberan presentar una fotocopia compulsada del
diploma de espariol de nivel superior como lengua extranjera
establecido en el Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre, 0
del certificado de aptitud en espariol para extranjeros expedido
por las escuelas oficiales de idiomas o fotocopia de una
titulacion académica espariola expedida por el 6rgano oficial
competente en el territorio espanol.

La consignacion de datos falsos en la instancia o en la docu-
mentacion aportada por las personas aspirantes conllevara

la exclusion del concurso-oposicion y/o la nulidad de la plaza
adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales
que correspondan. No seran valorados los documentos que
contengan alguna enmienda, tachadura o raspadura, salvo
que se encuentren validados bajo firma de quien los emitio. Si
en cualquier momento del proceso llega a conocimiento del
tribunal la carencia de algin requisito o la existencia de datos
falsos en la documentacidn entregada, el tribunal debera
requerir su correccion y acreditacion fehaciente. Si no fuera
acreditado en el plazo de diez dias habiles siguientes a la
notificacion del requerimiento, el tribunal realizard propuesta
de exclusion a la Mesa de las Corts Valencianes, la cual,
previas las verificaciones oportunas vy la audiencia a la persona
interesada, dictara la resolucion motivada que proceda.

Tanto el domicilio como el correo electrdnico que figuren

en la solicitud se consideraran validos a efectos de notifi-
caciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona
aspirante tanto los errores en la consignacion de los mismos
como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de
cualquier cambio de dicho domicilio o del correo electrénico.

La presentacion de una solicitud para participar en esta
convocatoria supone la aceptacion de las presentes bases.

Quinta. Admision de personas aspirantes

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
tinicamente demandar su modificacion mediante escrito
motivado, dentro del plazo de presentacion de solicitudes
establecido en el punto 2 de la base cuarta.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por
resolucion de la Presidencia de las Corts Valencianes se
aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
que se publicara en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes,

y sefialard, conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015,de 1

de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las
administraciones publicas, el plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, de subsanacion de los
defectos en que haya incurrido la persona interesada o, en su
caso, el de reclamaciones para las personas excluidas de la lista.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las
personas aspirantes deben comprobar que figuran incluidas
en la lista provisional de personas admitidas y excluidas vy,
ademas, que sus nombres y datos constan correctamente en
las pertinentes listas de personas admitidas.
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Acabat aquest termini, vistes les reclamacions i esmenats, si
escau, els defectes, la Presidéncia de les Corts Valencianes
ha de dictar una resolucio de que aprove la llista definitiva
de persones aspirants admeses i excloses a la realitzacio

de les proves, tant de les que opten pel torn lliure com

per promocio interna, la qual s'ha de publicar en el Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes i en la pagina web de les Corts
Valencianes <www.cortsvalencianes.es>.

Sisena. Prova de coneixement del castelld

Amb caracter previ a la realitzacid de les proves de la fase
d'oposicio, les persones aspirants que no posseisquen la
nacionalitat espanyola i el coneixement d'aquesta llengua no
es deduisca del seu origen han d'acreditar el coneixement
del castelld mitjancant la realitzacié d'una prova, en la qual
s'’ha de comprovar que posseeixen un nivell adequat de
comprensio i expressio oral i escrita en aquesta llengua.

El contingut d'aquesta prova s’ha d'ajustar al que hi ha disposat
en el Reial decret 1.137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es
regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera.

La prova es qualifica com a apta o no apta. Cal obtenir la
valoracio d'apta per a passar a realitzar les proves de la fase
d'oposicio

El lloc i la data de realitzacié d'aquesta prova s'ha de
determinar mitjancant una resolucié de la Presidéncia de les
Corts Valencianes i s’ha de donar a conéixer a les persones
interessades en la mateixa resolucié mitjancant la qual es fa
publica la llista definitiva de persones admeses i excloses.

Queden eximits de realitzar aquesta prova els qui estiguen
en possessio del diploma d'espanyol de nivell superior com
a llengua estrangera establit pel Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o del certificat d'aptitud en espanyol per

a persones estrangeres expedit per les escoles oficials
d'idiomes, o acrediten estar en possessio d'una titulacié
académica espanyola expedida per I'drgan oficial competent
en el territori espanyol.

Setena. Proves selectives

El procediment de seleccio de les persones aspirants consta
de les fases segiients:

1. Fase d'oposicio
2. Fase de concurs

1. Fase d'oposicid
1.1. Desenvolupament de la fase d'oposicié

Aquesta fase es compon de tres parts: una part teorica, que
consisteix en un exercici obligatori i eliminatori; una part
practica, que consisteix en un exercici obligatori i eliminatori,
i una prova de valencia, que consta d'un exercici obligatori
perd no eliminatori.

Després de cada exercici s'ha de fer publica una llista de
les persones aspirants, amb expressi6 de la puntuacio
aconseguida.
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Terminado dicho plazo, vistas las reclamaciones y subsa-
nados en su caso los defectos, se dictara una resolucion

de la Presidencia de las Corts Valencianes que apruebe la
lista definitiva de personas aspirantes a la realizacion de las
pruebas admitidas y excluidas, la cual sera publicada en el
Butlleti Oficial de les Corts Valencianes y en la pagina web de
las Corts Valencianes <www.cortsvalencianes.es>.

Sexta. Prueba de conocimiento del castellano

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la

fase de oposicion, las personas aspirantes que no posean la
nacionalidad espanola y su conocimiento de dicha lengua no
se deduzca de su origen deberan acreditar el conocimiento
del castellano mediante la realizacion de una prueba, en

la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el
Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan los diplomas de espanol como lengua extranjera.

La prueba se calificard como apta y no apta, siendo nece-
sario obtener la valoracion de apta para pasar a realizar las
pruebas de la fase de oposicion.

El lugar y fecha de realizacion de esta prueba se determinara
mediante una resolucion de la Presidencia de las Corts
Valencianes y se dara a conocer a las personas interesadas
en la propia resolucion mediante la que se haga publica la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén

en posesion del diploma de espariol de nivel superior
como lengua extranjera establecido por el Real decreto
1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud
en espanol para personas extranjeras expedido por las
escuelas oficiales de idiomas, o acrediten estar en posesion
de una titulacién académica espanola expedida por el
organo oficial competente en el territorio espariol.

Séptima. Pruebas selectivas

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes
constara de las fases siguientes:

1. Fase de oposicion
2. Fase de concurso

1. Fase de oposicion
1.1. Desarrollo de la fase de oposicion

Esta fase se compone de tres partes: una parte tedrica,

que consiste en un ejercicio obligatorio y eliminatorio; una
parte practica, que consiste en un ejercicio obligatorio y
eliminatorio, y una prueba de valenciano, que constara de un
ejercicio obligatorio pero no eliminatorio.

Después de cada ejercicio se hara publica una lista de
las personas aspirantes, con expresion de la puntuacion
alcanzada.
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A fi de respectar els principis de publicitat, transparéncia,
objectivitat i seguretat juridica, el tribunal qualificador ha
de publicar, amb anterioritat a la realitzacio dels exercicis,
els criteris de correccio, valoracio i superacio d'aquests, que
considere necessari aplicar i que no estiguen expressament
establits en les bases d'aquesta convocatoria.

1.2. Part teorica

Consisteix en la realitzacio de I'exercici seglient: contestar
per escrit durant un temps minim de dues hores un gliestio-
nari de 90 preguntes tipus test meés altres sis addicionals de
reserva que seran valorades en el cas que s'anullen algunes
de les 90 anteriors, amb quatre respostes alternatives, de les
quals només una és correcta, sobre els temes que s'inclouen
en l'annex |

L'exercici és eliminatori i es qualifica de O a 30 punts. Es
necessari obtenir un minim de 15 punts per a passar a
I'exercici seglient.

Cada pregunta contestada correctament es valora amb 0,33
punts. Les preguntes no contestades, és a dir, aquelles en
les quals figuren totes les respostes en blanc o amb més
d'una opcio de resposta, no tenen valoracio, i les preguntes
contestades erroniament es penalitzen amb una equivalén-
cia d'un ter¢ de cada contestacié correcta.

'exercici es realitzard en paper anonim i s'ajustara a les
normes seglients:

Una vegada que les persones aspirants hagen acabat,

han de lliurar I'exercici a la persona que exercisca la
secretaria del tribunal, qui anotara un ntiimero clau en cada
exercici i solapa identificativa, i separara les solapes amb
la identificacio de les persones aspirants. Aquestes seran
introduides en un sobre i, una vegada tancat, signaran en
la junta de la solapa la presidéncia i secretaria del tribunal

i alguna de les persones aspirants que hagen presenciat
aquestes actuacions. El sobre ha de queda sota la custddia
de la secretaria del tribunal fins que tots els exercicis siguen
corregits i qualificats.

Aixi mateix, en un altre sobre s'introduiran els exercicis.
Aquest sobre ha de ser igualment tancat i signat per la
presidéncia, la secretaria del tribunal i alguna de les perso-
nes aspirants que hagen presenciat aquestes actuacions. El
sobre quedar3 sota la custddia de la secretaria del tribunal
fins a la correccio de la prova.

1.3. Part practica

La part practica de I'oposicio consisteix en lI'exercici
seglient:

Resolucié motivada per escrit d’'un cas practic sobre
questions de les matéries especificades en el bloc Il de
temes de l'annex |. Per a la realitzacio de l'exercici, les
persones aspirants disposen dels elements que, en suport
electronic, els facilite el tribunal.

En aquest exercici, el tribunal ha de proposar dos casos
practics, entre els quals se n'ha d'extraure un a l'atzar en el
moment anterior a l'inici de 'examen perqué el desenvolu-
pen les persones aspirants.
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, transpa-
rencia, objetividad y seguridad juridica, el tribunal calificador
publicard, con anterioridad a la realizacion de los ejercicios,
los criterios de correccion, valoracion y superacion de los
mismos que estime necesario aplicar y que no estén expre-
samente establecidos en las bases de esta convocatoria.

1.2. Parte tedrica

Consiste en la realizacion del ejercicio siguiente: contestar
por escrito durante un tiempo minimo de dos horas un
cuestionario de 90 preguntas tipo test mas otras seis
adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de
que se anulen algunas de las 90 anteriores, con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta,
sobre los temas gue se incluyen en el anexo |.

El ejercicio es eliminatorio y se califica de 0 a 30 puntos. Es
necesario obtener un minimo de 15 puntos para pasar al
ejercicio siguiente.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con
0,33 puntos. Las preguntas no contestadas, es decir, aquellas
en las que figuren todas las respuestas en blanco o con mas
de una opcion de respuesta, no tendran valoracién, y las
preguntas contestadas erréoneamente se penalizardan con una
equivalencia de un tercio de cada contestacion correcta.

El ejercicio se realizara en papel andnimo y se ajustara a las
siguientes normas:

Una vez que las personas aspirantes hayan terminado,
entregaran el gjercicio a la persona que ejerza la secretaria
del tribunal, quien anotard un numero clave en cada
ejercicio y solapa identificativa, separando las solapas con
la identificacion de las personas aspirantes. Estas seran
introducidas en un sobre y, una vez cerrado, firmaran en la
junta de la solapa la presidencia y secretaria del tribunal y
alguna de las personas aspirantes que hayan presenciado
estas actuaciones. El sobre quedara bajo la custodia de la
secretaria del tribunal hasta que todos los ejercicios sean
corregidos vy calificados.

Asimismo, en otro sobre se introduciran los ejercicios. Este

sobre sera igualmente cerrado y firmado por la presidencia,
la secretaria del tribunal y alguna de las personas aspirantes
que hayan presenciado estas actuaciones. El sobre quedara
bajo la custodia de la secretaria del tribunal hasta la correc-
cion de la prueba.

1.3. Parte practica

La parte practica de la oposicion consistira en el siguiente
ejercicio:

Resolucion motivada por escrito de un caso practico sobre
cuestiones de las materias relacionadas en el bloque 111

de temas del anexo |. Para la realizacion del ejercicio, las
personas aspirantes dispondran de los elementos que, en
soporte electronico, se les facilite por el tribunal.

En este ejercicio, el tribunal propondra dos casos practicos,
de entre los cuales se extraera al azar uno en el momento
anterior del inicio del examen para su desarrollo por las
personas aspirantes.
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Les persones aspirants disposen d'un maxim de quatre

hores per a la realitzacié de I'exercici. El tribunal ha de
puntuar lI'exercici fins a un maxim de 25 punts. Queden
eliminades les persones aspirants que no aconseguisquen
una puntuacio de 12,50 punts. Son criteris de valoracio dels
exercicis, a més dels criteris esmentats per al primer exercici,
la capacitat per a exposar correctament les propostes per a
la solucio del cas que es formulen, la sistematica, la capacitat
d'analisi i raonament, i la capacitat d'expressio.

'exercici s'ha d'ajustar a les normes segiients: una vegada
han acabat d'escriure les persones aspirants, han d'introduir
els folis que han redactat en un sobre, Ia solapa del qual han
de signar junt amb el president o presidenta i el secretari o
secretaria del tribunal, sota la custodia del qual queden tots
els sobres.

Quan corresponga, d'acord amb la base de la convocatoria,
les persones aspirants han d'obrir els sobres signats per elles
davant del tribunal. En aquest moment, en preséncia de,
com a minim, un membre del tribunal, s’han de fer copies
dels exercicis per als membres del tribunal presents i, a
continuacio, les persones aspirants han de llegir, en acte
public, els folis que hagen redactat. Les persones aspirants
que no complisquen el que prescriu aquesta norma perden
tots els drets.

La lectura de I'exercici s’ha de gravar, llevat que el tribunal
acorde el contrari.

1.4. Prova de valencia

Consisteix en una prova escrita tipus test a determinar pel
tribunal sobre coneixements del valencia amb una durada
de 30 minuts. Aquest exercici té caracter obligatori i no
eliminatori i es qualifica de 0 a 5 punts.

U'exercici s'ha de fer en paper andnim i ajustar a les normes
seglients:

Una vegada han acabat d'escriure les persones aspirants,

han de lliurar I'exercici al secretari o secretaria del tribunal,
que ha d’anotar un niimero clau en cada exercici i solapa
identificativa i separar les solapes amb la identificacio de les
persones aspirants. Aquestes s’han d'introduir en un sobre i,
una vegada tancat, han de signar en la junta de la solapa la
presidéncia i la secretaria del tribunal i alguna de les persones
aspirants que hagen presenciat aguestes actuacions. El sobre
ha de quedar sota la custodia de la secretaria del tribunal fins
que es corregisquen i qualifiquen tots els exercicis.

Aixi mateix, en un altre sobre s’han d'introduir els exercicis.
Aquest sobre igualment I'han de tancar i firmar la presidéncia

i la secretaria del tribunal i alguna de les persones aspirants
que hagen presenciat aquestes actuacions. El sobre ha de
quedar sota la custodia de la secretaria del tribunal fins que es
lliure a la persona designada per a corregir la prova.

El tribunal pot demanar I'assessorament del Servei de
Publicacions i Assessorament Lingtiistic de les Corts
Valencianes.

1.5. Qualificacio de la fase d'oposicio

Cada membre del tribunal, amb la deliberacio prévia
corresponent, ha de qualificar motivadament I'exercici
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Las personas aspirantes dispondran de un maximo de cuatro
horas para la realizacion del ejercicio. El tribunal puntuara el
ejercicio hasta un maximo de 25 puntos. Quedaran eliminadas
las personas aspirantes que no alcancen una puntuacion de
12,50 puntos. Seran criterios de valoracion de los ejercicios,
ademas de los criterios mencionados para el primer ejercicio, la
capacidad para exponer correctamente las propuestas para la
solucion del caso que se formulen, la sistematica, la capacidad
de analisis y razonamiento, y la capacidad de expresion.

El ejercicio se ajustara a las siguientes normas: una vez

que las personas aspirantes hayan terminado de escribir,
introduciran los folios que hubiesen redactado en un sobre,
cuya solapa firmaran junto con las personas que ejerzan la
presidencia y la secretaria del tribunal, bajo cuya custodia
quedaran todos los sobres.

Cuando corresponda, de acuerdo con la base de la convo-
catoria, las personas aspirantes abriran los sobres firmados
por ellas ante el tribunal. En este momento, en presencia
de al menos un miembro del tribunal, se realizaran copias
de los ejercicios para los miembros del tribunal presentes
y, a continuacion, las personas aspirantes procederan a la
lectura, en acto publico, de los folios que hayan redactado,
perdiendo todos sus derechos las personas aspirantes que
no cumplan lo prescrito en esta norma.

La lectura de ejercicio sera grabada, salvo que por el tribunal
se acuerde lo contrario.

1.4. Prueba de valenciano

Consistira en una prueba escrita tipo test a determinar por el
tribunal sobre conocimientos del valenciano, con una dura-
cion de 30 minutos. Este ejercicio tendra caricter obligatorio
pero no eliminatorio y se calificard de O a 5 puntos.

El ejercicio se realizara en papel andénimo y se ajustara a las
siguientes normas:

Una vez que las personas aspirantes hayan terminado,
entregaran el gjercicio a la persona que ejerza la secretaria del
tribunal, guien anotard un niimero clave en cada ejercicio y
solapa identificativa, separando las solapas con la identificacion
de las personas aspirantes. Estas seran introducidas en un
sobre y, una vez cerrado, firmaran en la junta de la solapa la
presidencia y la secretaria del tribunal y alguna de las personas
aspirantes que hayan presenciado estas actuaciones. El sobre
quedara bajo la custodia de la secretaria del tribunal hasta que
todos los ejercicios sean corregidos y calificados.

Asimismo, en otro sobre se introduciran los ejercicios. Este
sobre serd igualmente cerrado y firmado por la presidencia, la
secretaria del tribunal y alguna de las personas aspirantes que
hayan presenciado estas actuaciones. El sobre quedara bajo la
custodia de la secretaria del tribunal hasta que se entregue a
la persona designada para la correccion de la prueba.

El tribunal podra recabar el asesoramiento del Servicio de
Publicaciones y Asesoramiento Lingiiistico de las Corts
Valencianes.

1.5. Calificacion de la fase de oposicion

Cada miembro del tribunal, previa la correspondiente
deliberacion, calificard motivadamente el gjercicio primero
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primer (part teodrica) i I'exercici segon (part practica). La
puntuacio de cadascun dels exercicis s'obté amb la mitjana
aritmética de les puntuacions de cadascun dels membres del
tribunal, mitjana que s'ha de fixar com a qualificacié de la
persona aspirant en I'exercici de qué es tracte.

El tribunal ha de determinar amb caracter previ la valoracio de
les respostes de la prova de valencia i publicar-la en la pagina
web de les Corts Valencianes <www.cortsvalencianes.es>.

Finalitzats tots els exercicis de la fase d'oposicio, s'ha de fer
publica una llista de les persones aspirants amb expressio de
la puntuacié aconseguida.

La qualificacié de la fase d'oposicio esta determinada per

la suma aritmética de les qualificacions obtingudes en
cadascun dels exercicis d'aquesta fase, és a dir, exercici de la
part tedrica, exercici de la part practica i prova de valencia.

1.6. Normes comunes sobre el desenvolupament dels exercicis

La resolucio de la Presidéncia de les Corts Valencianes que
eleve a definitives les llistes de persones admeses i excloses
ha d'indicar la data, el lloc i I'hora de |a prova de castell3,

si escau, i del comencament del primer exercici, que s’ha
d'anunciar en el tauler d’anuncis de les Corts Valencianes i
en la pagina web <www.cortsvalencianes.es>; aixi mateix,
s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes
amb una antelacié no inferior a 30 dies habils.

En tot cas, el primer exercici no s'iniciara abans de cinc
mesos des de I'Ultima publicacié en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana o el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes de la convocatoria.

En la mateixa resolucio s'ha d'indicar I'ordre de crida de les
persones aspirants, que, de conformitat amb la Resolucio
de 21 de gener de 2019, de la Conselleria de Justicia,
Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques, per la qual es determina la lletra per a fixar l'ordre
d'intervencio de les persones aspirants i, si escau, dirimir els
empats en tots els processos selectius que es convoquen
durant I'any 2012 en el conjunt de les administracions publi-
ques valencianes (Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
ndmero 8.473, de 28 de gener de 2019), per ordre alfabétic
de cognoms, comenca per la lletra F.

L'anunci de la realitzacio de la resta d'exercicis I'ha de fer
public el tribunal en la seu de les Corts Valencianes i en la
pagina web <www.cortsvalencianes.es>, amb una antelacié
de deu dies habils com a minim.

Les persones aspirants es convoquen per a cada exercici en
crida tnica.

Les persones aspirants han d'observar en tot moment

les instruccions dels membres del tribunal o del personal
ajudant o assessor durant la realitzacié dels exercicis per tal
que es desenvolupen adequadament. Qualsevol alteracio en
la realitzacié normal dels exercicis per part d'una persona
aspirant ha de quedar reflectida en I'acta corresponent.
Aquesta persona aspirant pot continuar realitzant I'exercici
amb caracter condicional mentre el tribunal resol l'incident.
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(parte tedrica) y el ejercicio segundo (parte practica). La
puntuacién de cada uno de los gjercicios se obtendra con

la media aritmética de las puntuaciones de cada uno de los
miembros del tribunal, media que se fijara como calificacion
de la persona aspirante en el gjercicio de que se trate.

El tribunal determinara con caracter previo la valoracion de
las respuestas de la prueba de valenciano y la publicard en la
pagina web <www.cortsvalencianes.es>.

Finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion,
se hard publica una lista de las personas aspirantes con
expresion de la puntuacion alcanzada.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por
la suma aritmética de las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios de dicha fase, es decir, ejercicio de la parte
teorica, ejercicio de la parte practica y prueba de valenciano.

1.6. Normas comunes sobre el desarrollo de los ejercicios

La resolucion de la Presidencia de las Corts Valencianes que
eleve a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas
indicar3 la fecha, lugar y hora de la prueba de castellano, en
su caso, asi como de comienzo del primer ejercicio, que se
anunciara en el tablén de anuncios de las Corts Valencianes
y en la pagina web <www.cortsvalencianes.es>; asimismo, se
publicara en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes con una
antelacion no inferior a 30 dias habiles.

En todo caso, el primer ejercicio no se iniciara antes de
cinco meses desde la tltima publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana o el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes de la convocatoria.

En la misma resolucion se indicara el orden de llamamiento
de las personas aspirantes, que sera, de conformidad con

la Resolucion de 21 de enero de 2019, de la Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y
Libertades Publicas, por la que se determina la letra para fijar
el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su
caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos
que se convoquen durante el afio 2019 en el conjunto de
las administraciones ptiblicas valencianas (Diari Oficial de

la Generalitat Valenciana niimero 8.473, de 28 de enero de
2019), por orden alfabético de apellidos comenzando por la
letra F.

El anuncio de la celebracion de los restantes ejercicios

se hara publico por el tribunal en la sede de las Corts
Valencianes y en la pagina web <www.cortsvalencianes.es>,
con una antelacion de diez dias habiles como minimo.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada
ejercicio en llamamiento tnico.

Las personas aspirantes deberan observar en todo
momento las instrucciones de los miembros del tribunal o
del personal colaborador o asesor durante la celebracion

de los ejercicios, en orden al adecuado desarrollo de estos.
Cualquier alteracion en el normal desarrollo de los ejercicios
por parte de una persona aspirante quedara reflejada en el
acta correspondiente, pudiendo continuar la citada persona
aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional
hasta tanto resuelva el tribunal sobre el incidente.
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Abans d'iniciar cada exercici i sempre que s'estime
convenient durant la realitzacid, el tribunal, els seus ajudants
0 assessors han de comprovar la identitat de les persones
aspirants mitjancant la presentacié del document d'identitat
o document equivalent per als nacionals d'altres estats a qué
fa referéncia la base segona, o del resguard amb fotografia,
el passaport o el permis de conduir. A aquest efecte no son
valides les fotocopies compulsades d’aquests documents.
L'incompliment d'aquest requisit per alguna persona aspirant
en determina la exclusio de la realitzacio de les proves.

En el cas de familiars de persones espanyoles o nacionals
dels altres estats membres de la Unié Europea, han
d'acreditar-ne el vincle.

Les persones aspirants gueden decaigudes en el seu dret si
es personen en els llocs de celebracio quan ja s'han iniciat
les proves o per no assistir-hi, excepte casos de forca major
o en el suposit previst en el paragraf segtient, que el tribunal
ha de valorar.

Si alguna de les persones aspirants no pot completar el
procés selectiu a causa d'embaras de risc o part, degu-
dament acreditat, la seua situacié queda condicionada a
finalitzar-lo i a superar les fases que han quedat ajornades.
Aquestes no poden demorar-se de manera que es menys-
cabe el dret de la resta de les persones aspirants i han

de realitzar-se abans de publicar la llista de les persones
aspirants que han superat el procés selectiu. La resolucio del
procés ha d'ajustar-se a un temps raonable, cosa que ha de
valorar el tribunal.

Durant la realitzacié dels exercicis no esta permes I'tis de
teléfons mobils o dispositius electronics.

Les persones aspirants poden utilitzar qualsevol de les
llengties oficials a la Comunitat Valenciana durant el
desenvolupament de les proves selectives.

La persona que presideix el tribunal ha d'adoptar les
mesures oportunes per a garantir que els exercicis de la fase
d'oposicio, en els quals aixo siga possible, es corregeixen
sense coneixer la identitat de les persones aspirants.

2. Fase de concurs

Finalitzada la fase d'oposicio, junt amb el resultat de I'Gltim
exercici de la fase d'oposicid, el tribunal ha d'exposar al
public en el tauler d'anuncis de les Corts Valencianesien la
pagina web <www.cortsvalencianes.és> la llista de persones
aspirants que, per haver superat tots els exercicis eliminatoris,
han de passar a la fase de concurs.

A les persones incloses en la llista esmentada se'ls ha de
concedir un termini de deu dies habils perqué presenten la
sol-licitud (segons el model que figura en I'annex ) dirigida
a la Presidéncia de les Corts Valencianes, en el registre de
la cambra, en la qual s'especifiquen I'experiéncia i la resta
de mérits a l'efecte de la baremacio, i 'acompanyen amb

la documentacio acreditativa de I'experiéncia i la resta de
mérits previstos en la convocatoria.

Aquelles persones que no presenten la sollicitud esmentada
en el paragraf anterior o no la presenten dins de termini
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Antes del inicio de cada gjercicio, y siempre que se estime
conveniente durante el desarrollo del mismo, los miembros

del tribunal, sus colaboradores o asesores comprobaran la
identidad de las personas aspirantes mediante la presentacion
del documento de identidad o documento equivalente para
las personas nacionales de otros estados a que hace referencia
la base segunda, o del resguardo con fotografia, el pasaporte

0 el permiso de conducir, sin que para este efecto sean

validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos. El
incumplimiento de este requisito por alguna persona aspirante
determinara la exclusion de esta de la celebracion de las pruebas.

En el caso de familiares de personas con nacionalidad
espanola o nacionales de los demas estados miembros de la
Unidn Europea deberan acreditar el vinculo.

Las personas aspirantes quedaran decaidas en su derecho

si se personan en los lugares de celebracion cuando ya se
hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas,
salvo casos de fuerza mayor o en el supuesto previsto en el
parrafo siguiente, que seran valorados por el tribunal.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar
el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada
a la finalizacion de este y a la superacion de las fases que
hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de

las personas aspirantes y debiendo realizarse antes de la
publicacion de Ia lista de las personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo. La resolucion del proceso
deberd ajustarse a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el tribunal.

Durante la realizacion de los ejercicios no esta permitido el
uso de teléfonos moviles o dispositivos electronicos.

Las personas aspirantes podran utilizar cualquiera de las
lenguas oficiales en la Comunitat Valenciana durante el
desarrollo de las pruebas selectivas.

La persona que presida el tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion, en los que ello sea posible, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

2. Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, junto con el resultado del
ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el tribunal expondra
al publico en el tablén de anuncios de las Corts Valencianes
y en la pagina web <www.cortsvalencianes.es> la lista de
personas aspirantes que, por haber superado todos los
ejercicios eliminatorios, deben pasar a la fase de concurso.

A las personas incluidas en la citada lista se les concedera
un plazo de diez dias habiles para que presenten la solicitud
(segun el modelo que figura en el anexo ) dirigida a la
Presidencia de las Corts Valencianes, en el registro de la
camara, en la que se relacionen la experiencia y el resto de
los méritos a los efectos de su baremacién, y la acompana-
ran con la documentacion acreditativa de la experiencia y el
resto de los méritos previstos en la convocatoria.

Aquellas personas que no presenten la solicitud mencionada
en el parrafo anterior o no la presenten dentro de plazo
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perden el dret que la seua experiéncia i la resta de mérits
siguen valorats.

Si I'experiéncia i la resta dels mérits que es relacionen en

la sollicitud ja consten en el Departament de Recursos
Humans de les Corts Valencianes, tinicament cal citar-los en
la sollicitud sense aportar documentacié acreditativa.

2.1. Desenvolupament del concurs

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de la
documentacid, s’ha de reunir per a baremar I'experiéncia i
la resta dels merits relacionats en la sollicitud i acreditats
degudament.

Unicament es valoren I'experiéncia i la resta dels mérits
que s’hagen obtingut o respecte dels quals s’han complit
les condicions per a obtenir-los fins a la data de finalitzacié
del termini de presentacio de sol-licituds de participacio en
aquest procés selectiu.

En cap cas es valoren com a mérit les titulacions, o
equivaléncies, gue siguen requisit d'accés, ni aquelles que
siguen necessaries per a obtenir altres titulacions que siguen
superiors a altres presentades. Tampoc es valora el mateix
mérit en més d'un dels apartats del barem.

En compliment del que hi ha estipulat en 'apartat tercer de
I'Acord de gestio de les convocatories de 'oferta ptiblica
d'ocupacio de les Corts Valencianes 2018, aprovat per la Mesa
de les Corts Valencianes el 17 de juliol de 2018 a proposta

de la Taula Negociadora del Personal de les Corts Valencianes
(Butlleti Oficial de les Corts Valencianes ntimero 297, de 25

de juliol de 2018), en el marc de les mesures d'estabilitzacio
d'ocupacio adoptades en aquest acord, aguests mérits shan de
classificar i puntuar d’acord amb el barem segiient:

De la puntuacié total maxima (40 punts) corresponent a
la fase de concurs, es valora amb un maxim de 25 punts
I'experiéncia i amb un maxim de 15 punts la resta dels meétrits.

Primer. Valoracio de I'experiéncia (els mérits aportats en
aquest apartat poden aconseguir una puntuacio maxima de
25 punts):

1. Experiéncia en placa o lloc de treball analegs en qualsevol
administracio parlamentaria: 0,16/mes complet treballat.

2. Experiéncia en placa o lloc de treball analegs en altres
administracions, entitats o institucions publiques: 0,08/mes
complet treballat.

3. Experiéncia en placa o lloc de treball en qualsevol
administracio parlamentaria: 0,08/mes complet treballat.

4. Experiéncia en placa o lloc de treball en qualsevol
administracio: 0,04/mes complet treballat.

5. Experiéncia en lloc de treball amb funcions similars en el
sector privat: 0,04/mes complet treballat.

La puntuacié maxima que es pot aconseguir pels mérits
aportats en aquest apartat primer és de 25 punts. En
consequiéncia, la possible puntuacio que excedisca d'aquest
limit no sera objecte de valoracid.
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decaeran en su derecho a que su experiencia y resto de
meéritos sean valorados.

Si la experiencia y el resto de los méritos que se relacionan
en la solicitud ya constan en el Departamento de Recursos
Humanos de las Corts Valencianes, tinicamente serd necesario
citarlos en la solicitud sin aportar documentacion acreditativa.

2.1. Desarrollo del concurso

Una vez finalizado el plazo de presentacion de la docu-
mentacion, se reunira el tribunal a los efectos de baremar
la experiencia y el resto de los méritos relacionados en la
solicitud y acreditados debidamente.

Unicamente se valoraran la experiencia y el resto de los
meéritos que hubieran sido obtenidos, o se estuviera en
condicion de obtenerlos, hasta la fecha de presentacion de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

En ningtin caso se valoraran como mérito las titulaciones

0 equivalencias que sean requisito de acceso ni aquellas
que sean necesarias para obtener otras titulaciones que
sean superiores a otras presentadas. Tampoco se valorara el
mismo meérito en mas de uno de los apartados del baremo.

En cumplimiento de lo estipulado en el apartado tercero del
Acuerdo de gestion de las convocatorias de la oferta ptblica de
empleo de las Corts Valencianes 2018, aprobado por la Mesa
de las Corts Valencianes el 17 de julio de 2018 a propuesta

de la Mesa Negociadora del Personal de las Corts Valencianes
(Butlleti Oficial de les Corts Valencianes numero 297, de 25 de
julio de 2018), en el marco de las medidas de estabilizacién

de empleo adoptadas en dicho acuerdo, dichos méritos se
clasificaran y puntuaran de acuerdo con el siguiente baremo:

De la puntuacion total maxima (40 puntos) correspondiente a
la fase de concurso, se valorard con un maximo de 25 puntos la
experiencia y con un maximo de 15 puntos el resto de los méritos.

Primero. Valoracion de la experiencia (los méritos aportados
en este apartado pueden alcanzar una puntuacion maxima
de 25 puntos):

1. Experiencia en plaza o puesto de trabajo analogos en cualquier
administracion parlamentaria: 0,16/mes completo trabajado.

2. Experiencia en plaza o puesto de trabajo analogos en
otras administraciones, entidades o instituciones ptblicas:
0,08/mes completo trabajado.

3. Experiencia en plaza o puesto de trabajo en cualquier
administracion parlamentaria: 0,08/mes completo trabajado.

4. Experiencia en plaza o puesto de trabajo en cualquier
administracion: 0,04/mes completo trabajado.

5. Experiencia en puesto de trabajo con funciones similares
en el sector privado: 0,04/mes completo trabajado.

La puntuacion maxima a alcanzar por los méritos aportados
en este apartado primero es de 25 puntos. En consecuencia,
la posible puntuacion que exceda de dicho limite no serd
objeto de valoracion.
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Segon. Valoraci6 de la resta de mérits (els mérits aportats en
aquest apartat poden aconseguir una puntuacio maxima de
15 punts):

Es valora la formacid, les titulacions académiques iguals o
superiors a l'exigida en la convocatoria, el coneixement del
valencia i d'idiomes:

1. Formacié homologada, impartida o rebuda, relacionada
amb les funcions de la placa, fins a un maxim de 8 punts, a
rad de 0,01 punts per hora de formacié computada.

2. Titulacions académiques oficials iguals o superiors a
I'exigida en la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts
(excloent la necessaria per a I'accés).

Titol de doctor 4,00 punts
Titol oficial de master univer- | 60 ECTS o 1,25 punts
sitari o diploma d’estudis meés

avancats o equivalent.

120ECTS o 2,50 punts
més

Titol de doble grau 2,25 punts

Titol de llicenciatura, enginyeria, grau universi- | 1,50 punts
tari o equivalent

3. Coneixement de ya!encié (titulacions oficials), fins a un
maxim de 6 punts. Unicament es puntua el nivell maxim
aportat.

Al 0,25 punts
A2 (grau oral) 0,50 punts
B1 (grau elemental) 1,00 punt

B2 2,00 punts
C1 (grau mitja) 4.00 punts
C2 (grau superior) 6,00 punts

Capacitacio técnica en valencia (titulacions oficials), fins a un
maxim de 2 punts.

Llenguatge en mitjans de comunicacio 0,20 punts
Llenguatge administratiu 0,60 punts
Correccio de textos 1,50 punts

Coneixement d'idiomes, fins a un maxim de 4 punts (titula-
cions oficials). Unicament es puntua el nivell maxim aportat
en cada idioma.

Nivell A1 0,40 punts
Nivell A2 0,80 punts
Nivell B1 1,20 punts
Nivell B2 1,60 punts
Nivell C1 2,00 punts
Nivell C2 2,40 punts

Haver superat anteriorment tots els exercicis del concurs
oposicio per a I'accés a una plaga de categoria similar: 1
punt.

La puntuacié maxima que es pot aconseguir pels mérits
aportats en aquest apartat segon és de 15 punts. En
conseqtiéncia, la possible puntuacio que excedisca d'aquest
limit no és objecte de valoracio.
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Segundo. Valoracion del resto de méritos (los méritos
aportados en este apartado podran alcanzar una puntuacion
maxima de 15 puntos):

Se valorara la formacion, las titulaciones académicas iguales
o superiores a la exigida en la convocatoria, el conocimiento
del valenciano y de idiomas:

1. Formacion homologada, impartida o recibida, relacionada
con las funciones de la plaza, hasta un maximo de 8 puntos,
a razon de 0,01 puntos por hora de formacion computada.

2. Titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a
la exigida en la convocatoria, hasta un maximo de 4 puntos
(excluyendo la necesaria para el acceso).

Titulo de doctor 4,00 puntos

Titulo oficial de master univer- | 60 ECTS o
sitario o diploma de estudios mas
avanzados o equivalente.

1,25 puntos

120 ECTS 0 2,50 puntos
mas

Titulo de doble grado 2,25 puntos

Titulo de licenciatura, ingenieria, grado
universitario o equivalente

1,50 puntos

3. Conocimiento de valenciano (titulaciones oficiales), hasta
un maximo de 6 puntos. Unicamente se puntuara el nivel
maximo aportado.

Al 0,25 puntos
A2 (grado oral) 0,50 puntos
B1 (grado elemental) 1,00 punto

B2 2,00 puntos
C1 (grado medio) 4.00 puntos
C2 (grado superior) 6,00 puntos

Capacitacién técnica en valenciano (titulaciones oficiales),
hasta un maximo de 2 puntos.

Lenguaje en medios de comunicacion 0,20 puntos
Lenguaje administrativo 0,60 puntos
Correccion de textos 1,50 puntos

Conocimiento de idiomas, hasta un maximo de 4 puntos
(titulaciones oficiales). Unicamente se puntuara el nivel
maximo aportado en cada idioma.

Nivel A1 0,40 puntos
Nivel A2 0,80 puntos
Nivel B1 1,20 puntos
Nivel B2 1,60 puntos
Nivel C1 2,00 puntos
Nivel C2 2,40 puntos

Haber superado anteriormente todos los ejercicios del
concurso-oposicion para el acceso a una plaza de similar
categoria: 1 punto.

La puntuaciéon maxima a alcanzar por los méritos aportados
en este apartado segundo es de 15 puntos. En consecuen-
cia, la posible puntuacion que exceda de dicho limite no serd
objeto de valoracion.
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Tercer. Justificacio dels mérits del barem

La justificacio documental dels mérits invocats es realitza
mitjancant qualsevol mitja de prova admés en dret i, en
particular:

— Per a titols académics: original o fotocopia compulsada.

— Per a serveis prestats en administracions o institucions
publiques: certificacié expedida per I'drgan competent.

— Per a acreditar la docéncia: certificacio expedida per
I'érgan competent de queé es tracte.

— Per a tots els idiomes: es valora el coneixement de
llengiies diferents de la llengua espanyola segons els nivells
especificats, el qual s’ha d'acreditar documentalment
mitjancant titols, diplomes i certificats expedits per les esco-
les oficials d'idiomes i per les universitats espanyoles que
seguisquen el model d'acreditacio d'examens de I'Associacio
de Centres de Llengiies d'Educacié Superior (ACLES), com
també tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013,
de 17 de maig, del Consell, pel qual s'estableix un sistema de
reconeixement de la competéncia en llengiies estrangeres a
la Comunitat Valenciana, tenint en compte les modificacions
posteriors per una ordre de la conselleria competent

en matéria d'educacio. La valoracio del coneixement de
I'idioma s'efectua puntuant exclusivament el nivell més alt
obtingut en cadascun dels idiomes. Les equivaléncies entre
els ensenyaments regulats pel Reial decret 967/1988, de 2
de setembre, i les regulades pels reials decrets 944/2003 i
1629/2006, de 29 de desembre, son les seglients:
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Tercero. Justificacion de los méritos del baremo

La justificacion documental de los méritos invocados se
realizara mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho vy, en particular:

— Para titulos académicos: original o fotocopia compulsada.

— Para servicios prestados en administraciones o instituciones
publicas: certificacion expedida por el érgano competente.

— Para acreditar la docencia: certificacion expedida por el
organo competente de que se trate.

— Para todos los idiomas: se valorara el conocimiento de
lenguas diferentes de la lengua espariola segtin los niveles
especificados, acreditindose documentalmente mediante
titulos, diplomas vy certificados expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas, por las universidades espanolas que sigan
el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como
todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de
17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones
posteriores por orden de la conselleria competente en materia
de educacion. La valoracion del conocimiento del idioma se
efectuard puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido
en cada uno de los idiomas. Las equivalencias entre las
ensenanzas reguladas por el Real decreto 967/1988, de 2 de
septiembre, y las reguladas por los reales decretos 244/2003 y
1629/2006, de 29 de diciembre, son las siguientes:

Pla antic | RD 967/1988 | RD 944/2003 Certificacié
RD1629/2006 MECR (LO
8/2013)
1.7 curs 1.7 cicle 1.7 nivell basic 1.-d'A2
elemental
2." curs 2. cicle 2." nivell basic 2.0 d'A2
elemental certificat nivell
basic certificat
nivell A2
- - 1.7 nivell mitja 1-deB1
3."curs 3. cicle 2." nivell mitja 2."deB1
elemental certificat nivell
certificat mitja certificat
elemental nivell B1
4. curs 1.r cicle 1.7 nivell 1 de B2
superior superior
Revalida/ | 2."cicle 2." nivell 2."de B2
titol superior superior
d'idioma | certificat certificat nivell certificat
aptitud superior nivell B2
certificat
nivells C1iC2

Plan RD 967/1988 RD 944/2003 Certificacion
antiguo RD1629/2006 | MCER (LO
8/2013)
12%curso | 1.2ciclo 1.2 nivel basico 1.2de A2
elemental
2.%curso | 2.2ciclo 2.9 nivel basico 2.9de A2
elemental certificado nivel
basico certificado
nivel A2
- - 1.2 nivel medio 1.2deB1
3.2¢curso | 3.2ciclo 2.2 nivel medio 2.2de B1
elemental certificado nivel
certificado medio certificado
elemental nivel B1
4.2 curso | 1.2 ciclo 1.2 Nivel 1.2de B2
superior superior
Revdlida/ | 2.2 ciclo 2.2 Nivel 2.2deB2
titulo de superior superior
idioma certificado certificado nivel | certificado
aptitud superior nivel B2
certificado
niveles C1y 2

— Per a I'acreditacio d’haver superat anteriorment tots els
exercicis del concurs oposicio per a I'accés a una placa de
similar categoria: certificacio expedida per 'administracio o
institucio corresponent.

— Para la acreditacion de haber superado anteriormente
todos los ejercicios del concurso-oposicion para el acceso a
una plaza de similar categoria: certificacion expedida por la
administracion o institucion correspondiente.
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— Per a serveis prestats en el sector privat: contractes
laborals, certificacions de vida laboral i certificats TC de
cotitzacio a la Seguretat Social.

Quart. Qualificacioé final del concurs

La qualificacié final del concurs s'obté amb la suma
aritmeética de les puntuacions atorgades a cadascun dels
apartats del barem.

Una vegada baremats I'experiéncia i la resta de mérits, el
tribunal ha d'exposar al public la llista d'aspirants, amb la
puntuacio obtinguda en la fase de concurs, desglossada
en els diversos apartats del barem, i ha de concedir-los
un termini de deu dies habils perqué formulen, si escau,
les reclamacions que estimen pertinents amb relacié a
I'aplicacié del barem.

3. Qualificacio del concurs oposicié

Una vegada resoltes les possibles reclamacions que es
presenten contra la qualificacio de la fase de concurs, el
tribunal, mitjancant un anunci, publicara en la seu de les
Corts Valencianes i en la pagina web <www.cortsvalencia-
nes.es> la llista definitiva de les persones aspirants apro-
vades en tots els exercicis eliminatoris de la fase d'oposicid
amb la puntuacio final obtinguda en el concurs oposicio.

La qualificacié final del concurs oposicio es determina per la
suma aritmeética dels punts obtinguts en tots els exercicis de
la fase d'oposicié i en la fase de concurs.

Els casos d'empat que hi haja en la puntuacié final s'han de
dirimir de la manera segiient:

a) En primer lloc, s’ha d’ajustar a la major puntuacié obtin-
guda en la fase d'oposicid.

b) En segon lloc, si persisteix I'empat, aquest s'ha de dirimir
per la puntuacioé major obtinguda en els diversos apartats
del barem del concurs, pel mateix ordre numeéric en qué hi
figuren.

¢) En tercer lloc, si I'empat és entre persones de diferent
sexe, s'ha de dirimir a favor del sexe infrarepresentat dins del
col-lectiu de persones que formen part del cos del subgrup
en guestio, en la data de publicacié d'aquesta convocatoria.

d) En quart lloc, si persisteix I'empat, s’ha de dirimir per
sorteig.

Vuitena. Tribunal

La presidéncia de la cambra ha d'ordenar la publicacio del
tribunal qualificador que ha de jutjar el concurs oposicié en
el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes i en la pagina web
<www.cortsvalencianes.es>, amb una antelacio minima d'un
mes abans de la data de comencament de les proves.

La Mesa de les Corts Valencianes ha de designar un tribunal
amb la composicio seglient:

Presidéncia: Lletrat major o lletrada major o lletrat o lletrada
en qui delegue.
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— Para servicios prestados en el sector privado: contratos
laborales, certificaciones de vida laboral y certificados TC de
cotizacion a la Seguridad Social.

Cuarto. Calificacion final del concurso

La calificacion final del concurso se obtendra con la suma
aritmética de las puntuaciones otorgadas a cada uno de los
apartados del baremo.

Una vez baremados la experiencia y el resto de los méritos,
el tribunal expondra al publico la lista de aspirantes, con

la puntuacion obtenida en la fase de concurso, desglosada
en los distintos apartados del baremo, concediéndoles un
plazo de diez dias habiles para que formulen, en su caso, las
reclamaciones que estimen pertinentes en relacién con la
aplicacion del baremo.

3. Callificacion del concurso oposicion

Una vez resueltas las posibles reclamaciones que se presen-
ten contra la calificacién de la fase de concurso, el tribunal,
mediante un anuncio, publicara en la sede de las Corts
Valencianes y en la pagina web <www.cortsvalencianes.es>
la lista definitiva de las personas aspirantes aprobadas en
todos los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicién con
la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

La calificacion final del concurso-oposicién vendra determi-
nada por la suma aritmética de los puntos obtenidos en todos
los ejercicios de la fase de oposicion y en la fase de concurso.

Los casos de empate que se produzcan en la puntuacion
final se dirimiran de la siguiente manera:

a) En primer lugar, se atendera a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de oposicidn.

b) En segundo lugar, si persistiese el empate, este se dirimira
por la mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados
del baremo del concurso, por el mismo orden numeérico en el
que figuran relacionados.

¢) En tercer lugar, si el empate fuera entre personas de distinto
sexo, se dirimira a favor del sexo infrarrepresentado dentro del
colectivo de personas que formen parte del cuerpo del subgrupo
en cuestion, a fecha de publicacion de la presente convocatoria.

d) En cuarto lugar, si persiste el empate, se dirimira por
sorteo.

Octava. Tribunal

La presidencia de la cAmara ordenara la publicacion del
tribunal calificador que ha de juzgar el concurso-oposicion
en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes y en la pagina
web <www.cortsvalencianes.es>, con una antelacion minima
de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas.

La Mesa de las Corts Valencianes designara un tribunal con
la siguiente composicion:

Presidencia: Letrado mayor o letrada mayor o letrado o
letrada en quien delegue.
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Vocals:
— Un lletrat o lletrada de les Corts Valencianes.

— Dues persones funcionaries de carrera de Corts
Valencianes, o de qualsevol administracio o institucio de la
Generalitat, amb titulacio igual o superior a la requerida per
a les places convocades.

— Dos catedratics o catedratiques o professors o professores
titulars d'universitat a proposta de les universitats publiques
valencianes o membres d'un cos analeg al de la convocatoria
de les Corts Generals o del parlament d'una comunitat
autdonoma.

— Un representant del Consell de Personal amb veu perd
sense vot.

Secretaria: actuara com a secretari o secretaria una persona
funcionaria de carrera de les Corts Valencianes, amb veu
perd sense vot.

El tribunal queda constituit, a més, per les persones suplents
respectives que, simultaniament amb les persones titulars,
han de designar-se.

La composicid del tribunal ha de tendir a la paritat entre
dones i homes.

Tots els membres del tribunal han de tenir una titulacio
igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places
convocades.

No poden ser membres del tribunal les persones funcionaries
interines, el personal eventual i les persones que han realitzat
tasques de preparacio d'opositors o opositores en els dos
anys anteriors a la convocatoria. Aquesta obligacio s'aplica aixi
mateix al personal collaborador del tribunal.

El tribunal s’ha de sotmetre a la regulacio que, per al
funcionament dels organs col-legiats, estableix la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic de les administra-
cions publiques.

Si es produeix la pérdua de les condicions en virtut de

les quals s'ha efectuat el nomenament de les persones
membres del tribunal, després d'aquest, la Mesa de les Corts
Valencianes pot procedir a la substitucié consegiient de la
persona membre de qui es tracte, la qual s'ha de publicar en
el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes i en la pagina web
<www.cortsvalencianes.es>.

El tribunal pot utilitzar, sota la seua direccio, persones
col-laboradores per a agilitar les proves. Aixi mateix, pot
disposar la incorporacio al seu treball de persones assesso-
res especialistes per a les proves que considere convenients.
Aquestes persones han de limitar I'actuacié a l'exercici de la
seua especialitat técnica i en cap cas no tenen vot.

Les persones membres del tribunal i les assessores han
d'abstenir-se d'intervenir-hi i poden recusar-les les
persones interessades quan hi concorreguen circumstan-
cies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,

d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Aquesta
obligacid sera aplicable aixi mateix al personal col-laborador
del tribunal.
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Vocales:
— Un letrado o letrada de las Corts Valencianes.

— Dos personas funcionarias de carrera de Corts
Valencianes, o de cualquier administracion o institucion de
la Generalitat, con fitulacién igual o superior a la requerida
para las plazas convocadas.

— Dos catedraticos o catedraticas o profesores o profesoras
titulares de universidad a propuesta de las universidades
publicas valencianas o miembros de un cuerpo analogo al de
la convocatoria de las Cortes Generales o del parlamento de
una comunidad auténoma.

— Un representante del Consejo de Personal con voz pero
sin voto.

Secretaria: actuara como secretario o secretaria una persona
funcionaria de carrera de las Corts Valencianes, con voz pero
sin voto.

El tribunal quedara constituido, ademas, por las personas
suplentes respectivas que, simultidneamente con las
personas titulares, habran de designarse.

La composicion del tribunal debera tender a la paridad entre
mujeres y hombres.

Todos los miembros del tribunal deberan tener una titula-
cion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas.

No podran ser miembros del tribunal el personal funcionario
interino, el personal eventual y las personas que hayan
realizado tareas de preparacion de opositores u opositoras
en los dos anos anteriores a la convocatoria. Esta obligacion
sera aplicable asimismo al personal colaborador del tribunal.

El tribunal se sometera a la regulacion que, para el
funcionamiento de los érganos colegiados, establece Ia
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico de las
administraciones publicas.

En caso de que se produzca la pérdida de las condiciones en
virtud de las cuales se hubiera efectuado el nombramiento
de los miembros del tribunal, con posterioridad al mismo,

la Mesa de las Corts Valencianes podra proceder a la
consiguiente sustitucion del miembro de que se trate, la cual
sera publicada en el Butlleti Oficial de las Corts Valencianes,
asi como en la pagina web <www.cortsvalencianes.es>.

El tribunal podra utilizar personal colaborador bajo su
direccion para agilizar las pruebas. Asimismo, podra
disponer la incorporacion a su trabajo de personas asesoras
especialistas para las pruebas que considere convenientes;
dichas personas limitaran su actuacion al ejercicio de su
especialidad técnica, no teniendo en ningtin caso voto.

Las personas que formen el tribunal, asi como las personas
asesoras, deberan abstenerse de intervenir y podran ser
recusadas por las personas aspirantes cuando concurran en
ellas circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico. Esta obligacion sera aplicable asimismo al
personal colaborador del tribunal.
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El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense 'assisténcia
de, almenys, tres dels seus membres amb dret a vot, titulars
o suplents indistintament.

Corresponen al tribunal les funcions relatives a la determi-
nacio concreta del contingut dels exercicis i a la qualificacié
de les persones aspirants, tant en la fase de concurs com
en la d'oposicio; com també, en general, I'adopcid de les
mesures que calguen perqueé es realitzen correctament les
proves selectives, per a la qual cosa disposa de la facultat
d'interpretacio d'aguestes bases.

El tribunal, a I'efecte d'indemnitzacions per assisténcia a les
sessions, es regeix d'acord amb el que hi ha disposat en les
bases d'execucié del pressupost de les Corts Valencianes per
alany 2021, com també la normativa que es puga publicar
per actualitzar-la.

Per a comunicacions i qualsevol altra incidéncia, el tribunal
té la seu al Palau de les Corts Valencianes, a la placa de Sant
Lloreng, niimero 4, de Valéncia.

Novena. Llista definitiva i presentacio de documents

Finalitzat el concurs oposicio, s'ha de fer publica la llista
definitiva de les persones aspirants aprovades, per cada
torn, amb la puntuacid total, que s’ha d'elevar a la Mesa
de les Corts Valencianes amb la proposta corresponent de
nomenament com a funcionaries de les Corts Valencianes
d'un nombre de persones aspirants igual al de les places
convocades.

Aquesta llista definitiva s’ha d'exposar en el tauler d'anuncis
de les Corts Valencianes i publicar en el Butlleti Oficial de

les Corts i en la pagina web de les Corts Valencianes <www.
cortsvalencianes.es>.

Les persones aspirants proposades pel tribunal per a ocupar
les places han de presentar en el Departament de Recursos
Humans, dins del termini de vint dies habils comptadors

a partir de fer publica en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes la llista de persones aprovades, els documents
seglients:

1. Certificat de naixement, expedit pel registre civil
corresponent, o fotocopia compulsada del DNI o document
equivalent per a les persones nacionals d'altres estats als
quals fa referéncia la base segona.

2. Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i
psiquica necessaria per a l'acompliment de les funcions del
lloc de treball oferit.

3. Fotocopia compulsada del titol académic exigible segons
el que s'estableix en la base segona d'aguesta convocatoria
o certificacio académica que acredite haver realitzat tots
els estudis per a I'obtencio del titol. En el cas de titulacions
obtingudes a I'estranger, fotocopia compulsada de la
credencial que acredite 'homologacio que corresponga.

4. Declaracio jurada o promesa de no haver sigut separada
del servei ptiblic mitjancant expedient disciplinari, ni
trobar-se inhabilitada penalment per a I'exercici de la funcio
publica.
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El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, tres de sus miembros con derecho a voto,
titulares o suplentes indistintamente.

Corresponden al tribunal las funciones relativas a la determi-
nacion concreta del contenido de los ejercicios y a la califica-
cion de las personas aspirantes, tanto en la fase de concurso
como en la de oposicion, asi como, en general, la adopcion de
cuantas medidas sea preciso en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas, para lo que dispondra de la facultad
de interpretacion de las presentes bases.

El tribunal, a efectos de indemnizaciones por asistencia a

las sesiones, se regird de acuerdo con lo dispuesto en las
bases de ejecucion del presupuesto de las Corts Valencianes
para el afno 2021, asi como por la normativa que se pueda
publicar en actualizacién de la anterior.

A efectos de comunicaciones y de cualquier otra incidencia, el
tribunal tendra su sede en el Palau de les Corts Valencianes,
en la plaza de San Lorenzo, nimero 4, de Valéncia.

Novena. Relacion definitiva y presentacion de documentos

Finalizado el concurso-oposicion, se hara publica la
lista definitiva de las personas opositoras aprobadas,
con su puntuacion total, que se elevara a la Mesa de las
Corts Valencianes con la correspondiente propuesta de
nombramiento como personal funcionario de las Corts
Valencianes de un ntimero de aspirantes igual al de las
plazas convocadas.

Esta lista definitiva se expondra en el tablon de anuncios de
las Corts Valencianes y se publicard en el Butlleti Oficial de
les Corts y en la pagina web de las Corts Valencianes <www.
cortsvalencianes.es>.

Las personas aspirantes propuestas por el tribunal para
ocupar las plazas deberan presentar en el Departamento de
Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte dias habiles
contados a partir de que se haga publica en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes la lista de personas aprobadas, los
documentos siguientes:

1. Certificado de nacimiento, expedido por el registro

civil correspondiente, o fotocopia compulsada del DNI o
documento equivalente para las personas nacionales de
otros estados a los que hace referencia la base segunda.

2. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
fisica y psiquica necesaria para el desempeno de las funcio-
nes del puesto de trabajo ofertado.

3. Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segtin
lo establecido en la base segunda de la presente convocatoria
o certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencion del titulo. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, fotocopia compulsada de la
credencial que acredite la homologacién que corresponda.

4. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada
del servicio publico mediante expediente disciplinario,

ni hallarse inhabilitada penalmente para el ejercicio de la
funcion puablica.
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Les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat
espanyola han de presentar una declaracié jurada o promesa
de no estar sotmeses a sancio disciplinaria o condemna penal
que impedisca en el seu estat I'accés a la funcid publica.

Desena. Nomenament i adscripcio

Transcorregut el termini de presentacio de la documentacio
i una vegada comprovada la conformitat dels documents
presentats, la Mesa de les Corts Valencianes efectuara el
nomenament corresponent, que sera publicat en el Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes i en la pagina web de les Corts
Valencianes <www.cortsvalencianes.es>, i notificat a les
persones nomenades.

Efectuat el nomenament, es procedeix a I'eleccié de lloc
de treball per ordre de qualificacié. Mitjancant resolucié
de Presidéncia es procedeix a I'adscripcio de les places
assignades.

Aquestes han de prendre possessio i incorporar-se al servei
de les Corts Valencianes en el termini de vint dies habils,
comptadors a partir de la notificacié del nomenament.

La persona aspirant seleccionada que, dins del termini
establit i excepte casos de forca major, no presente la
documentacio acreditativa o se’'n deduisca que no té algun
dels requisits exigits, no pot ser nomenada funcionaria de
les Corts Valencianes, sense perjudici de la responsabilitat
en qué pot haver incorregut per falsedat en la sollicitud de
participacio.

Sempre que els organs de seleccio hagen proposat el
nomenament del mateix nombre d'aspirants que el de
places convocades, i a fi d'assegurar la cobertura d'aquestes,
quan hi haja alguna rentincia de les persones aspirants
seleccionades, abans del nomenament o presa de possessio,
quan alguna de les persones proposades per al nomenament
no presente la documentacio acreditativa del compliment
dels requisits per a participar en el concurs oposicié o se’'n
deduisca que no té algun dels requisits exigits, la Mesa de
les Corts Valencianes ha de requerir la llista complementaria
de les persones aspirants que, tot i haver aprovat tots

els exercicis eliminatoris de 'oposicid, segueixen en la
puntuacio final a les inicialment proposades pel tribunal, en
el torn que corresponga, amb la finalitat d'efectuar-ne el
nomenament com a personal funcionari de carrera.

Aixi mateix, si es produeix la vacant de la placa de técnic
mitja especialitzat o técnica mitjana especialitzada (técnic/
ca mitja/jana de sistemes) oferida en aquesta convocatoria,
dins del termini de dos anys des de la data de I'acord de
nomenament adoptat per la Mesa de les Corts Valencianes
en aquesta convocatoria, la Mesa de les Corts Valencianes
pot requerir la relacio de les persones aspirants que, tot i
haver aprovat tots els exercicis eliminatoris de I'oposicio,
segueixen en la puntuacié final a les inicialment proposades
pel tribunal, amb la finalitat d'efectuar-ne el nomenament
com a personal funcionari de carrera.

Onzena. Borsa de treball

En compliment del que hi ha l'estipulat en I'apartat cinqué
de I'Acord de gestio de les convocatories de I'oferta ptiblica
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Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
nola deberan presentar una declaracion jurada o promesa de
no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su estado el acceso a la funcion publica.

Décima. Nombramiento y adscripcién

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion
y una vez comprobada la conformidad de los documentos
presentados, la Mesa de las Corts Valencianes efectuara

el nombramiento correspondiente, que sera publicado en
el Butlleti Oficial de las Corts Valencianes y en la pagina web
de las Corts Valencianes <www.cortsvalencianes.es>, y
notificado a las personas nombradas.

Efectuado el nombramiento, se procederi a la eleccion

de puesto de trabajo por orden de calificacion. Mediante
resolucion de Presidencia se procedera a la adscripcion de
las plazas asignadas.

Estas habran de tomar posesion e incorporarse al servicio
de las Corts Valencianes en el plazo de veinte dias habiles,
contados a partir de la notificacion del nombramiento.

La persona aspirante seleccionada que, dentro del plazo
establecido, y salvo casos de fuerza mayor, no presente la
documentacion acreditativa o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrada funcionaria de las Corts Valencianes, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual niimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzca alguna renuncia de las personas aspirantes
seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de posesion,
cuando alguna de las personas propuestas para su nom-
bramiento no presentase la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso-
oposicion o de la misma se dedujese que carece de alguno

de los requisitos exigidos, la Mesa de las Corts Valencianes
requerira la relacion complementaria de las personas aspirantes
que habiendo aprobado todos los ejercicios eliminatorios de

la oposicion sigan en la puntuacion final a los inicialmente
propuestos por el tribunal con la finalidad de efectuar su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

Asimismo, si se produjere la vacante de la plaza de técnico
medio especializado o técnica media especializada (técnico/a
medio/a de sistemas) ofertada en la presente convocatoria,
dentro del plazo de dos arios desde la fecha del acuerdo de
nombramiento adoptado por la Mesa de las Corts Valencianes
en la presente convocatoria, la Mesa de las Corts Valencianes
podra requerir la relacién de las personas aspirantes que,
habiendo aprobado todos los ejercicios eliminatorios de la
oposicion, sigan en la puntuacion final a los inicialmente
propuestos por el tribunal, con la finalidad de efectuar su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

Undécima. Bolsa de trabajo

En cumplimiento de lo estipulado en el apartado quinto del
Acuerdo de gestion de las convocatorias de la oferta publica



BOCV numero 262 | 01-07-2022

d'ocupacio de les Corts Valencianes 2018, aprovat per la
Mesa de les Corts Valencianes el 17 de juliol de 2018 a
proposta de la Taula Negociadora del Personal de les Corts
Valencianes, s'estableix el segtient:

— S'ha de constituir una borsa de treball integrada per qui,
tot i haver participat en aquestes proves selectives i no
haver obtingut plaga de persona funcionaria, haja aprovat
almenys el primer dels exercicis de la fase d'oposicio.
Aquesta llista s'ha d'ordenar d'acord amb la puntuacié final
rebuda en aquest procés de seleccio.

— En aquesta llista han de figurar, en primer lloc, els qui
hagen realitzat tots els exercicis de I'oposici6. A continuacio,
han de figurar els qui hagen aprovat el segon exercici de
l'oposicio. A continuacio, han de figurar els qui hagen
aprovat només el primer exercici de I'oposicid.

— l'administracié parlamentaria ha de recérrer a aquesta

llista quan haja de cobrir llocs de treball de técnic mitja
especialitzat o técnica mitjana especialitzada (técnic/ca mitja/
jana de sistemes) per personal interi, sempre que reunisquen
els requisits exigits per a I'accés al lloc, excepte rentncia.

El procediment que s’ha d'aplicar en aquests casos és el que
hi ha establit en I'Acord de la Mesa de les Corts Valencianes
pel qual s'aprova el Reglament per a la seleccid del personal
interi de les Corts Valencianes.

Dotzena. Proteccio de dades

D'acord amb la legislacio europea i espanyola en proteccié
de dades de caricter personal, les dades facilitades per
les persones aspirants les han de tractar, en qualitat de
responsable, les Corts Valencianes.

Aquestes dades es tracten amb I'tinica finalitat de gestionar
les sol-licituds i la participacié posterior en el procés selectiu
organitzat per les Corts Valencianes. Aixi mateix, s'utilitzen
per a la gestio de les llistes de seleccio.

El nom i els cognoms; quatre xifres numériques aleatories
del document nacional d'identitat, niimero d'identitat
d'estranger, passaport o document equivalent; I'admissio

0 no a aquest procés de seleccid; el motiu de I'exclusid;

els resultats de les diferents fases del procés selectiu; la
valoracio de I'experiéncia i la resta dels mérits; la puntuacio
final; l'ordre en el resultat; aixi com la inclusié en la llista
provisional i definitiva de persones que obtenen placaila de
les quals conformen la bossa resultant del procés selectiu,
poden ser publicats en:

— Hl tauler d’anuncis de les Corts Valencianes, segons
estableix l'article 45.1.b de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comti de les administracions
publigues.

— El lloc web institucional, de conformitat amb el que
s'estableix per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procedi-
ment administratiu comu de les administracions ptibligues.

— El Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

No obstant aix0, el nom i cognoms de les persones aspirants
que es troben en una situacio d'especial proteccié i aporten
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de empleo de las Corts Valencianes 2018, aprobado por

la Mesa de las Corts Valencianes el 17 de julio de 2018 a
propuesta de la Mesa Negociadora del Personal de las Corts
Valencianes, se establece lo siguiente:

- Se constituird una bolsa de trabajo integrada por quienes,
habiendo participado en las presentes pruebas selectivas

y no obteniendo plaza de persona funcionaria, hubieran
aprobado al menos el primero de los ejercicios de la fase de
oposicion. Dicha lista estara ordenada segtin la puntuacién
final recibida en el presente proceso selectivo.

— En dicha lista figuraran, en primer lugar, quienes hubieran
realizado todos los ejercicios de la oposicion. A continua-
cion, figuraran quienes hubieran aprobado el segundo
ejercicio de la oposicion. A continuacion, figuraran quienes
hubieran aprobado solo el primer ejercicio de la oposicion.

— A esta lista recurrira la administracion parlamentaria cuando
necesite cubrir puestos de trabajo de técnico medio espe-
cializado o técnica media especializada (técnico/a medio/a

de sistemas) por personal interino, siempre que retinan los
requisitos exigidos para el acceso al puesto, salvo renuncia.

El procedimiento a aplicar en tales casos ser3 el establecido
en el Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes por el
cual se aprueba el Reglamento para la seleccion del personal
interino de las Corts Valencianes.

Duodécima. Proteccion de datos

De acuerdo con la legislacién europea y espariola en
proteccion de datos de caracter personal, los datos facilita-
dos por las personas aspirantes seran tratados, en calidad de
responsable, por las Corts Valencianes.

Estos datos seran tratados con la tnica finalidad de gestio-
nar las solicitudes y posterior participacion en el proceso
selectivo organizado por las Corts Valencianes. Asimismo,
seran utilizados para la gestion de las listas de seleccion.

El nombre y los apellidos; cuatro cifras numéricas aleatorias
del documento nacional de identidad, niimero de identidad
de extranjero, pasaporte o documento equivalente; la
admision o no a este proceso de seleccion; el motivo de la
exclusion; los resultados de las diferentes fases del proceso
selectivo; la valoracion de la experiencia y el resto de los
méritos; la puntuacion final; el orden en el resultado; asi como
la inclusion en la lista provisional y definitiva de personas que
obtienen plaza y la de las que conformen la bolsa resultante
del proceso selectivo, podran ser publicados en:

— El tablén de anuncios de las Corts Valencianes, segtin
establece el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

— El sitio web institucional, en conformidad con lo estable-
cido por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

— El Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

No obstante, el nombre y apellidos de las personas aspirantes
que se encuentren en una situacion de especial proteccion y
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la documentacié acreditativa d'aquesta s’han d'encriptar i/o
codificar amb la finalitat de preservar-ne la seguretat.

La base legal per al tractament de les dades de caracter
personal de les persones aspirants, amb les finalitats
anteriorment esmentades, €s la signatura de la sollicitud
d’admissio al procés de provisid i amb aixo I'acceptacio de les
bases de la convocatoria. Aixi mateix, les Corts Valencianes
estan legitimades a tractar les dades personals dels candidats
basant-se en el compliment de les obligacions legals que
regeixen els processos de seleccio en el sector ptiblic.

Les dades de caracter personal aportades per les persones
aspirants s’han de conservar, com a minim, el temps
necessari per atendre possibles reclamacions i recursos del
procés de provisio i, més enlla, durant el temps necessari per
a complir les obligacions legals pertinents que se'n deriven.
Aquestes no s’han de cedir o comunicar a tercers, tret dels
suposits legalment previstos.

Les persones aspirants als llocs de treball oferits podran
exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio i portabilitat
de les seues dades, de limitacio i oposicio al seu tractament,
com també a no ser objecte de decisions basades tinicament
en el tractament automatitzat de les seues dades, quan
escaiga. A aquest efecte, han de presentar un escrit en el
Registre de les Corts Valencianes, placa de Sant Lloreng
numero 4, 46003, Valéncia.

En l'escrit cal especificar quin d'aquests drets sol-licita que
siga satisfet i, alhora, ha de mostrar o, en cas d'enviament
postal, acompanyar fotocopia del DNI o document identifi-
catiu equivalent. En cas que actue mitjangant representant,
legal o voluntari, ha d'aportar també el document que
acredite la representacio i document identificatiu d'aquest.
Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el seu dret a la
proteccio de dades personals, pot interposar una reclamacié
davant el delegat de proteccié de dades de les Corts
Valencianes <dpdcortsvalencianes@corts.es> o, si escau,
davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades <www.
aepd.es>.

Tretzena. Recursos

Aquesta convocatoria, les seues bases i tots els actes adminis-
tratius dictats per a desenvolupar-la, excepte les actuacions
del tribunal, poden impugnar-los les persones interessades
mitjancant la interposicio d'un recurs contencids administra-
tiu, en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema
de la publicacio, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, de
conformitat amb els articles 10.1.c i 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa adminis-
trativa. No obstant aix0, pot interposar-se potestativament
un recurs de reposicié davant del mateix 6rgan que va dictar
I'acte que es recorre, en el termini d'un mes comptador des de
I'endema de la publicacio, o qualsevol altre recurs que estime
procedent.

Contra els actes del tribunal es pot interposar un recurs
davant de la Mesa de les Corts Valencianes, en el termini
d'un mes comptador a partir de I'endema de la publicacio,
segons el que hi ha previst en l'article 54 de I'Estatut del
personal de les Corts Valencianes (text consolidat publicat
en el BOCV numero 320, de 15 de novembre de 2018).
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aporten la documentacion acreditativa de esta seran encripta-
dos y/o codificados con la finalidad de preservar su seguridad.

La base legal para el tratamiento de los datos de caracter
personal de las personas aspirantes, con las finalidades ante-
riormente mencionadas, es la firma de la solicitud de admision
al proceso de seleccion y con esto la aceptacion de las bases
de la convocatoria. Asimismo, las Corts Valencianes estan
legitimadas para tratar los datos personales de los candidatos
en base al cumplimiento de las obligaciones legales que rigen
los procesos de seleccion en el sector ptiblico.

Los datos de caracter personal aportados por las personas
aspirantes seran conservados, como minimo, el tiempo
necesario para atender posibles reclamaciones y recursos del
proceso de seleccion y, mas alla, durante el tiempo necesario
para dar cumplimiento a las obligaciones legales pertinentes
que se derivan. Estos no seran cedidos o comunicados a
terceros, excepto en los supuestos legalmente previstos.

Las personas aspirantes a los puestos de trabajo ofrecidos
podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacidon y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de deci-
siones basadas unicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos, cuando procedan. A tal efecto, tendran que
presentar un escrifo en el Registro de las Corts Valencianes,
Plaza San Lorenzo 4, 46003, Valéncia.

En el escrito tendra que especificar cudl de estos derechos
solicita que sea satisfecho v, a la vez, tendrad que mostrar

0, en caso de envio postal, acompanar fotocopia del DNI

o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, tendra
que aportar también documento que acredite la represen-
tacion y documento identificativo de este. Asimismo, en
caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de
datos personales, podra interponer una reclamacion ante el
delegado de proteccion de datos de las Corts Valencianes
<dpdcortsvalencianes@corts.es> o, si procede, ante la
Agencia Espanola de Proteccion de Datos <www.aepd.es>.

Decimotercera. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del
tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas
mediante la interposicién de un recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, de
conformidad con los articulos 10.1.cy 46 de la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa. No obstante, podra interponerse potestativamente
un recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto el
acto que se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, o cualquier otro recurso que se
estime procedente.

Contra los actos del tribunal se podra interponer un recurso
ante la Mesa de las Corts Valencianes, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, segtin
lo previsto en el articulo 54 del Estatuto del personal de las

Corts Valencianes (texto consolidado publicado en el BOCV
numero 320, de 15 de noviembre de 2018).
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La Mesa de les Corts Valencianes té potestat per a
completar el contingut de les bases precitades i adoptar una
resolucié definitiva en totes les giliestions que se'n deriven
de I'aplicacio.

Cosa que es publica perqué se'n prenga coneixement, de
conformitat amb el que estableix 'article 96.1 del Reglament
de les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 30 de novembre de 2021

El president
Enric Morera i Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda

ANNEX
BLOCI

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978 (l). Titol preli-
minar. La monarquia parlamentaria. Els drets fonamentals:
contingut, proteccio i suspensid. La reforma constitucional.

Tema 2. La Constitucio espanyola de 1978 (ll). Les Corts
Generals: estructura i funcions. El Govern: formacio,
composicio i funcions. Les relacions entre el Govern i les
Corts Generals. El Consell General del Poder Judicial.

Tema 3. La Constitucié espanyola de 1978 (Il1).

Organitzacio territorial de I'Estat. Estatuts d'autonomia:
naturalesa, contingut i reforma. Distribucid de competéncies
entre I'Estat i les comunitats autdonomes. El Tribunal
Constitucional: eleccio, organitzacio i funcions.

Tema 4. La lgualtat. La Llei organica 3/2007, pera la

igualtat efectiva de dones i homes. Llei /2003, de 2 d'abril,
de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes.

Pla d'igualtat de génere de les Corts Valencianes. La Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protec-
cio integral contra la violéncia de génere. Llei 7/2012, de 23
de novembre, integral contra la violéncia sobre la dona en
I'ambit de la Comunitat Valenciana.

Tema 5. U'Estatut d’autonomia de la Comunitat Valenciana.
I'Estatut de 1982 i les seues reformes. La Llei organica
1/2006, de 10 d'abril i les seues reformes. El titol | de
I'Estatut. Els drets dels valencians i les valencianes. Les
competéncies de la Comunitat Valenciana: régim juridic i
classificacio. El procediment de reforma de I'Estatut.

Tema 6. Les Corts Valencianes (I). Evolucio historica. Configuracio
estatutaria de les Corts Valencianes. 'autonomia financera de les
Corts Valencianes. Composicio i sistema electoral. El Reglament
de les Corts Valencianes: elaboracié, contingut, reforma,
interpretacio i normes de desenvolupament.

Tema 7. Les Corts Valencianes (Il). Organs de govern i drgans
de treball. Els grups parlamentaris. Funcionament: legisla-
tures i periodes de sessions; tipus de sessions; la publicitat
de I'activitat parlamentaria. El Portal de Transparéncia de les
Corts Valencianes: la Resolucié de Presidéncia 3/IX.
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La Mesa de las Corts Valencianes tiene potestad para
completar el contenido de las bases precitadas y adoptar
una resolucion definitiva en todas las cuestiones que se
deriven de su aplicacion.

Lo que se publica para general conocimiento, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 6.1 del Reglamento de
las Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 30 de noviembre de 2021

El presidente
Enric Morera i Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda

ANEXO
BLOQUEI

Tema 1. La Constitucion espariola de 1978 (1). Titulo preliminar.
La monarquia parlamentaria. Los derechos fundamentales:
contenido, proteccion y suspension. La reforma constitucional.

Tema 2. La Constitucion espanola de 1978 (lI). Las Cortes
Generales: estructura y funciones. El Gobierno: formacion,
composicion y funciones. Las relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. La Constitucién espanola de 1978 (lll). Organizacién
territorial del Estado. Estatutos de autonomia: naturaleza,
contenido y reforma. Distribucion de competencias entre

el Estado y las comunidades auténomas. El Tribunal
Constitucional: eleccion, organizacion y funciones.

Tema 4. La Igualdad. La Ley organica 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley 9/2003,

de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre
mujeres y hombres. Plan de igualdad de género de las Corts
Valencianes. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia
sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

Tema 5. El Estatuto de autonomia de la Comunitat Valenciana.
El Estatuto de 1982 y sus reformas. La Ley organica 1/2006,
de 10 de abril y sus reformas. El titulo | del Estatuto. Los dere-
chos de los valencianos y las valencianas. Las competencias
de la Comunitat Valenciana: régimen juridico y clasificacion. El
procedimiento de reforma del Estatuto.

Tema 6. Las Corts Valencianes (I). Evolucidn historica.
Configuracion estatutaria de las Corts Valencianes. La autono-
mia financiera de las Corts Valencianes. Composicion y sistema
electoral. El Reglamento de las Corts Valencianes: elaboracion,
contenido, reforma, interpretacion y normas de desarrollo.

Tema 7. Las Corts Valencianes (Il). Organos de gobierno y 6rga-
nos de trabajo. Los grupos parlamentarios. Funcionamiento:
legislaturas y periodos de sesiones; tipos de sesiones; la publici-
dad de la actividad parlamentaria. El Portal de Transparencia de
las Corts Valencianes: la Resolucion de Presidencia 3/1X.
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Tema 8. Les Corts Valencianes (ll1): Les funcions de les Corts
Valencianes: funcio legislativa, funcié financera, funcio
d'impuls i funcié de control. Altres funcions.

Tema 9. El president de la Generalitat i el Consell. Eleccid,
nomenament i cessament del president de la Generalitat. El
seu estatut personal i funcions. Uestatut dels expresidents
de la Generalitat. El Consell de la Generalitat: seu, composi-
cio, estatut dels seus membres, funcionament i funcions.

Tema 10. Les institucions comissionades de les Corts
Valencianes i les institucions consultives i normatives
de la Generalitat. El Sindic de Greuges. La Sindicatura
de Comptes. El Consell Valencia de Cultura. lAcadémia
Valenciana de la Llengua. El Comité Econdmic i Social. El
Consell Juridic Consultiu.

Tema 11. Les relacions ad extra de la Comunitat Valenciana.
Les relacions amb I'Estat i altres comunitats autonomes.

Els convenis de collaboracié amb I'Estat i altres comunitats
autonomes. Les relacions amb la Unio Europea. L'accio
exterior de la Comunitat Valenciana. La cooperacio
parlamentaria dels parlaments autonomics: La Conferéncia
de les Assemblees Legislatives Regionals d'Europa (CALRE)

i La Conferéncia de Presidéncies de Parlaments Autondmics
(COPREPA).

Tema 12. La Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment
administratiu comti de les administracions puibliques.
Objecte i ambit subjectiu d'aplicacid. Els interessats en

el procediment. Els drets de les persones. Els registres
administratius i I'arxiu de documents.

Tema 13. Identificacid i signatura dels interessats en el
procediment administratiu. Sistemes d'identificacio dels
interessats en el procediment. Sistemes de signatura
admesos per les administracions publiques. Us de mitjans
d'identificacio i sighatura en el procediment administratiu.
Assisténcia en I'is dels mitjans electronics als interessats.

Tema 14. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic
del sector public. Disposicions generals. Organs de les
administracions publiques. Funcionament electronic del
sector public. La Llei 37/2007, de 16 de novembre, sobre
reutilitzacio de la informacio del sector public. El Decret
66/2012, de 27 d'abril, del Consell, pel qual estableix la
politica de seguretat de la informacié de la Generalitat.

Tema 15. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.
Disposicions generals. Principis de proteccid de dades.
Drets de les persones. Responsable i encarregat del
tractament. Autoritats de proteccid de dades. Garanties
dels drets digitals.

Tema 16. La participacié en les administracions publigues.
La Llei 19/2013, de 9 desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern. La Llei 2/2015, de 2 d'abril,
de transparéncia, bon govern i participacié ciutadana de la
Comunitat Valenciana.

Tema 17. Principis constitucionals en matéria de funcio
publica. Les bases del régim estatutari dels funcionaris
publics: marc juridic. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, que aprova la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
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Tema 8. Las Corts Valencianes (lll): Las funciones de las
Corts Valencianes: funcion legislativa, funcién financiera,
funcion de impulso y funcion de control. Otras funciones.

Tema 9. El presidente de la Generalitat y el Consell. Eleccion,
nombramiento y cese del presidente de la Generalitat. Su
estatuto personal y funciones. El estatuto de los expresidentes
de la Generalitat. El Consell de la Generalitat: sede, composi-
cion, estatuto de sus miembros, funcionamiento y funciones.

Tema 10. Las instituciones comisionadas de las Corts
Valencianes y las instituciones consultivas y normativas
de la Generalitat. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de
Comptes. El Consell Valencia de Cultura. La Académia
Valenciana de la Llengua. El Comité Econdmic i Social. El
Consell Juridic Consultiu.

Tema 11. Las relaciones ad extra de la Comunitat Valenciana.
Las relaciones con el Estado y otras comunidades
autonomas. Los convenios de colaboracion con el Estado y
otras comunidades auténomas. Las relaciones con la Union
Europea. La accion exterior de la Comunitat Valenciana. La
cooperacion parlamentaria de los parlamentos autonémicos:
La Conferencia de las Asambleas Legislativas Regionales

de Europa (CALRE) y La Conferencia de Presidencias de
Parlamentos Autonémicos (COPREPA).

Tema 12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Los intere-
sados en el procedimiento. Los derechos de las personas.
Los registros administrativos y el archivo de documentos.

Tema 13. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. Sistemas de identificacion de los
interesados en el procedimiento. Sistemas de firma admitidos
por las administraciones publicas. Uso de medios de identifica-
cion y firma en el procedimiento administrativo. Asistencia en
el uso de los medios electronicos a los interesados.

Tema 14. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector ptblico. Disposiciones generales.
Organos de las administraciones publicas. Funcionamiento
electronico del sector publico. La Ley 37/2007, de 16 de
noviembre, sobre reutilizacion de la informacién del sector
publico. El Decreto 66/2012, de 27 de abril, del Consell, por
el que establece la politica de seguridad de la informacidn
de la Generalitat.

Tema 15. La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccion
de datos. Derechos de las personas. Responsable y encar-
gado del tratamiento. Autoridades de proteccion de datos.
Garantias de los derechos digitales.

Tema 16. La participacion en las administraciones publicas.
La Ley 19/2013, de 9 diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion ptiblica y buen gobierno. La Ley 2/2015, de
2 de abril, de transparencia, buen gobierno y participacion
ciudadana de la Comunitat Valenciana.

Tema 17. Principios constitucionales en materia de funcion
publica. Las bases del régimen estatutario de los funcionarios
publicos: marco juridico. El Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, que aprueba la Ley del Estatuto basico del
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public. La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat,
de la funcid publica valenciana: objecte, principis i ambit
d'aplicacié. U'Estatut del personal de les Corts Valencianes.

Tema 18. Informatica i dret a la intimitat. Nivells de
proteccio: fisics, logics i juridics. Garantia de I'administrat.
Recomanacions del Consell d’Europa i directives de la
Comissio Europea. La situacié espanyola a I'empara de la
Constitucio i de la legislacié de desenvolupament.

Tema 19. El personal al servei de les administracions
publiques en I'ambit de la Generalitat. Estructuracio de
I'ocupacio ptiblica. El personal funcionari de carrera. El
personal interi. El personal laboral. El personal eventual.
Drets i deures del personal empleat ptblic de la Generalitat.
Régim d'incompatibilitats. Responsabilitat civil, penal i
administrativa del personal funcionari. Régim disciplinari.
Especial referéncia a I'Estatut de personal de les Corts
Valencianes.

Tema 20. La proteccio juridica del programari. Sistemes basats
en el dret de la propietat intel-lectual. Sistemes basats en el
dret de propietat industrial. Deposit i difusio de programes
d'ordinador. Contractacio administrativa d'equips, programari
i serveis informatics. Plec d'especificacions técniques. Criteris
i metodologies de valoracié de les ofertes.

BLOCII

Tema 1. Els sistemes d'informacic en les organitzacions.
Definicid i estructures. Les Corts Valencianes com a cas
particular.

Tema 2. La biblioteca d'infraestructura de tecnologies
d'informacid (TIL v4). ISO/IEC 20000. Implantacié i configu-
racio d’eines de gestio ITSM.

Tema 3. Gestid de projectes de tecnologies de la infor-
macio i les comunicacions. Metodologies de planificacio.
Principals variables d'un projecte: abast, usuaris, pressu-
postos i temps.

Tema 4. La proteccio de dades de caracter personal.
Normativa aplicable.

Tema 5. Principis, tecnologies i metodologies aplicables per
a la preservacio de la privacitat en el desenvolupament de
programari i la implantacio de sistemes.

Tema 6. 'administracié electronica. Caracteristiques i
conceptes generals en relacio amb les lleis 30/2015 i
40/2015 i Reglament d'actuacio i funcionament del sector
public per mitjans electronics.

Tema 7. Transparéncia i dades obertes. Normativa regula-
dora. Conceptes basics de RDF i SPARQL.

Tema 8. Interoperabilitat. Dimensions. La interope-
rabilitat com un procés integral. 'Esquema nacional
d'interoperabilitat. Les normes técniques d'interoperabilitat.

Tema 9. Norma técnica d'interoperabilitat de cataleg
d'estandards. Norma técnica d'interoperabilitat de
document electronic. Norma técnica d'interoperabilitat
d'expedient electronic.

Pag. 37148

empleado publico. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la funcion puiblica valenciana: objeto, principios y ambito de
aplicacion. El Estatuto del personal de las Corts Valencianes.

Tema 18. Informatica y derecho a la intimidad. Niveles de
proteccion: fisicos, l6gicos vy juridicos. Garantia del adminis-
trado. Recomendaciones del Consejo de Europa y directivas
de la Comisién Europea. La situacion espariola al amparo de
la Constitucion y de la legislacion de desarrollo.

Tema 19. El personal al servicio de las administraciones
publicas en el Ambito de la Generalitat. Estructuracion

del empleo publico. El personal funcionario de carrera. El
personal interino. El personal laboral. El personal eventual.
Derechos y deberes del personal empleado publico de la
Generalitat. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad
civil, penal y administrativa del personal funcionario.
Régimen disciplinario. Especial referencia al Estatuto de
personal de las Corts Valencianes.

Tema 20. La proteccion juridica del software. Sistemas
basados en el derecho de la propiedad intelectual.

Sistemas basados en el derecho de propiedad industrial.
Depdsito y difusion de programas de ordenador. Contratacion
administrativa de equipos, software y servicios informaticos.
Pliego de especificaciones técnicas. Criterios y metodologias de
valoracion de las ofertas.

BLOQUE I

Tema 1. Los sistemas de informacion en las organizaciones.
Definicién y estructuras. Las Corts Valencianes como caso
particular.

Tema 2. La biblioteca de infraestructura de tecnologias
de informacién (TIL v4). ISO/IEC 20000. Implantacion y
configuracion de herramientas de gestion ITSM.

Tema 3. Gestion de proyectos de tecnologias de la informa-
cién y las comunicaciones. Metodologias de planificacion.
Principales variables de un proyecto: alcance, usuarios,
presupuestos y tiempo.

Tema 4. La proteccion de datos de caracter personal.
Normativa aplicable.

Tema 5. Principios, tecnologias y metodologias aplicables
para la preservacion de la privacidad en el desarrollo de
software y la implantacion de sistemas.

Tema 6. La administracion electrénica. Caracteristicas y
conceptos generales en relacion con las leyes 30/2015y
40/2015 y Reglamento de actuacion y funcionamiento del
sector publico por medios electronicos.

Tema 7. Transparencia y datos abiertos. Normativa regula-
dora. Conceptos basicos de RDF y SPARQL.

Tema 8. Interoperabilidad. Dimensiones. La interoperabilidad
como un proceso integral. El Esquema nacional de interope-
rabilidad. Las normas técnicas de interoperabilidad.

Tema 9. Norma técnica de interoperabilidad de catdlogo

de estandares. Norma técnica de interoperabilidad de
documento electrénico. Norma técnica de interoperabilidad
de expediente electrénico.
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Tema 10. Els serveis digitals comuns de I'administracio gene-
ral de I'Estat. Cataleg de serveis de serveis d'administracio
digital. Xarxa SARA, Cl@ve, @firma, FACe, SIR, DIR3,
Notific@, Inside, Orve, Apoder@, Archive.

Tema 11. Seguretat informatica. Dimensions de la seguretat.

Tema 12. Normativa sobre seguretat de la informacio.
Esquema nacional de seguretat.

Tema 13. Plans de seguretat de la informacio. Analisi de
riscos. Proteccio d'actius d'informacio. Recuperacio davant
desastres i continuitat de negoci.

Tema 14. Signatura i identificacié electronica. Marc
normatiu. Sistemes d'autenticacio. Formats de signatura
electronica. El segellament temporal. Signatures longeves.
Infraestructures de clau ptiblica.

Tema 15. Computacio en nuvol. Tipologies d'implementacio:
publica, privada, hibrida. Models de servei. Tecnologies.
Principals operadors de ntivol public. 1aas, Paas i Saas.

Tema 16. Accessibilitat, disseny universal i usabilitat: Reial
decret 1112/2018, de 7 de setembre, sobre accessibilitat
dels llocs web i aplicacions per a dispositius mobils del
sector ptblic. Usabilitat de les tecnologies, productes i
serveis relacionats amb la societat de la informacio.

Tema 17. Ofimatica. Eines de productivitat personal i
col-laboracio. La problematica de l'escriptori i les directives
de seguretat.

Tema 18. Video digital. Caracteristiques i formats digitals
del senyal de video. Enregistrament i difusio de senyals de
video. Reproduccié en continu i emmagatzematge de video.
Programari d'edicid, plataformes de video en internet i CDN.

BLOC Il

Tema 1. El model ISO/OSI. El model TCP/IP i els seus
principals protocols. IPv4 i IPvé.

Tema 2. La xarxa Internet: Arquitectura i principals serveis.
Gestio de xarxa. Interconnectivitat de xarxes IP. Tecnologies
de seguretat en xarxes IP i aplicacions en xarxa. Xarxes
privades virtuals.

Tema 3. Xarxes locals cablejades. Estandards de cablejat
estructurat. Ethernet: La familia d’estandards 802.3 i altres
estandards i normes relacionades (familia 802.1 i IP sobre
Ethernet).

Tema 4. Xarxes locals sense fils. Wifi: La familia d'estandards
802.11 i altres estandards i normes relacionades.
Dimensionament i gestié de xarxes wifi. Integracié amb
altres tecnologies de xarxa d'area local i extensa.

Tema 5. Telecomunicacions de veu. Tecnologies de VolP.
Qualitat de servei (QOS) i MPLS. Comunicacions unificades.
Convergéncia en telefonia fixa-mobil.

Tema 6. Arquitectures i tecnologies d'emmagatzematge.
Sistemes DAS/NAS/SAN/Object Storage. Jerarquies
d'emmagatzematge. Técniques per a manteniment de la
integritat i la disponibilitat de les dades.
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Tema 10. Los servicios digitales comunes de la administra-
cion general del Estado. Catalogo de servicios de servicios
de administracion digital. Red SARA, Cl@ve, @firma, FACe,
SIR, DIR3, Notific@, Inside, Orve, Apoder@, Archive.

Tema 11. Seguridad informatica. Dimensiones de la seguridad.

Tema 12. Normativa sobre seguridad de la informacion.
Esquema nacional de seguridad.

Tema 13. Planes de seguridad de la informacion. Analisis de
riesgos. Proteccidn de activos de informacion. Recuperacion
ante desastres y continuidad de negocio.

Tema 14. Firma e identificacion electrénica. Marco norma-
tivo. Sistemas de autenticacion. Formatos de firma electro-
nica. El sellado temporal. Firmas longevas. Infraestructuras
de clave ptiblica.

Tema 15. Computacion en nube. Tipologias de implementa-
cion: publica, privada, hibrida. Modelos de servicio. Tecnologias.
Principales operadores de nube ptiblica. 1aaS, PaaS y Saas.

Tema 16. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad: Real
decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad
de los sitios web y aplicaciones para dispositivos moviles del
sector publico. Usabilidad de las tecnologias, productos y
servicios relacionados con la sociedad de la informacidn.

Tema 17. Ofimatica. Herramientas de productividad
personal y colaboracion. La problematica del escritorio y las
directivas de seguridad.

Tema 18. Video digital. Caracteristicas y formatos digitales
de la senal de video. Grabacion y difusion de senales de
video. Streaming y almacenamiento de video. Software de
edicion, plataformas de video en internet y CDN.

BLOQUEIII

Tema 1. El modelo 1SO/OSI. El modelo TCP/IP y sus
principales protocolos. IPv4 e IPvé6.

Tema 2. La red Internet: Arquitectura y principales servicios.
Gestion de red. Interconectividad de redes IP. Tecnologias
de seguridad en redes IP y aplicaciones en red. Redes
privadas virtuales.

Tema 3. Redes locales cableadas. Estandares de cableado
estructurado. Ethernet: La familia de estandares 802.3 y otros
estandares y normas relacionadas (familia 802.1 e IP sobre
Ethernet).

Tema 4. Redes locales inalambricas. Wifi: La familia de
estandares 802.11 y otros estandares y normas relaciona-
das. Dimensionamiento y gestion de redes wifi. Integracion
con otras tecnologias de red de 4rea local y extensa.

Tema 5. Telecomunicaciones de voz. Tecnologias de VolP.
Calidad de servicio (QOS) y MPLS. Comunicaciones unifica-
das. Convergencia en telefonia fija-movil.

Tema 6. Arquitecturas y tecnologias de almacenamiento.
Sistemas DAS/NAS/SAN/Object Storage. Jerarquias

de almacenamiento. Técnicas para mantenimiento de la
integridad vy la disponibilidad de los datos.
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Tema 7. Virtualitzacié de I'emmagatzematge. Serveis
d'emmagatzematge proveits des de ntivols publics i les seues
principals implementacions.

Tema 8. Virtualitzacio. Tecnologies d’hipervisor més relle-
vants. Virtualitzacié de servidors, emmagatzematge i lloc de
treball. Contenidors. Hiperconvergéncia. Xarxes definides
per programari (SDN).

Tema 9. El sistema operatiu GNU/Linux. Arquitectura.
Instal-lacio, configuracio i administracio. Gestio de la
seguretat i fortificacio. Principals distribucions del mercat.

Tema 10. El sistema operatiu Windows Server. Arquitectura.
Instal-lacid, configuracio i administracio. Gestio de la
seguretat. Programacio de scripts amb PowerShell.

Tema 11. Gestio d'identitats i control d'accés. Sistemes de
directori: LDAP. Federacio d'identitats. SAML, OpenlD i
OAuth. Single Sign On. Gestio de privilegis.

Tema 12. Sistemes operatius mobils i d'escriptori: Principals
tecnologies, funcionalitats i caracteristiques.

Tema 13. Eines de gestio centralitzada d’equips mobils i
d'escriptori. Control del programari malicios. La consumerit-
zacio de tecnologies de la informacié (TU) i el model BYOD
(Bring Your Own Device): L'impacte en la gestio de TU.

Tema 14. Plataformes de proteccid: tallafocs de nova
generacio, tallafocs d’'aplicacions web, proteccio davant
atacs DDoS, IDS/IPS. Sistemes de gestio d'esdeveniments
i informacid de seguretat (SIEM). Arquitectura de seguretat
€N Xarxes.

Tema 15. Sistemes de copia de seguretat: maquinari i
programari de copia de seguretat. Replicacio local i remota.
Recuperacio de la informacio.

Tema 16. edundancia de maquinari. Alta disponibilitat a
nivell de sistema operatiu. Sistemes de cluster i balanceig
de carrega. Alta disponibilitat en servidors d'aplicacions

i servidors de bases de dades. Alta disponibilitat a nivell
d'aplicacio.

Tema 17. Centres de processament de dades. Instal-lacions:
electricitat, control d’accessos, sistemes antiincendis,
climatitzacio, alimentacié ininterrompuda.

Tema 18. Plans de seguretat de la informacio. Analisi de
riscos. Proteccié d'actius d'informacio. Recuperacio davant
desastres i continuitat de negoci.

Tema 19. La metodologia d'analisi i gestié de riscos dels
sistemes d'informacio MAGERIT.

Tema 20. Andlisi i gestié de vulnerabilitats. Auditories de
seguretat. Proves d'intrusio.

Tema 21. l'eina PILAR del centre criptologic nacional.

Tema 22. Accés remot a sistemes d'informacio. Gestio
d'identitats. Teletreball.
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Tema 7. Virtualizacién del almacenamiento. Servicios de
almacenamiento provistos desde nubes ptiblicas y sus
principales implementaciones.

Tema 8. Virtualizacion. Tecnologias de hipervisor mas
relevantes. Virtualizacion de servidores, almacenamiento y
puesto de trabajo. Contenedores. Hiperconvergencia. Redes
definidas por software (SDN).

Tema 9. El sistema operativo GNU/Linux. Arquitectura.
Instalacion, configuracion y administracion. Gestion de la
seguridad y bastionado. Principales distribuciones del mercado.

Tema 10. El sistema operativo Windows Server. Arquitectura.
Instalacién, configuracion y administracion. Gestion de la
seguridad. Programacion de scripts con PowerShell.

Tema 11. Gestion de identidades y control de acceso. Sistemas
de directorio: LDAP. Federacidn de identidades. SAML, OpenlD
y OAuth. Single Sign On. Gestion de privilegios.

Tema 12. Sistemas operativos moviles y de escritorio:
Principales tecnologias, funcionalidades y caracteristicas.

Tema 13. Herramientas de gestion centralizada de equipos
maviles y de escritorio. Control del malware. La consumeriza-
cién de tecnologias de la informacion (T1) y el modelo BYOD
(Bring Your Own Device): El impacto en la gestion de TI.

Tema 14. Plataformas de proteccion: cortafuegos de nueva
generacion, cortafuegos de aplicaciones web, proteccion
ante ataques DDoS, IDS/IPS. Sistemas de gestion de
eventos e informacion de seguridad (SIEM). Arquitectura de
seguridad en redes.

Tema 15. Sistemas de backup: hardware y software de
backup. Replicacion local y remota. Recuperacion de la
informacion.

Tema 16. Redundancia hardware. Alta disponibilidad a nivel
de sistema operativo. Sistemas de clister y balanceo de
carga. Alta disponibilidad en servidores de aplicaciones y
servidores de bases de datos. Alta disponibilidad a nivel de
aplicacion.

Tema 17. Centros de proceso de datos. Instalaciones:
electricidad, control de accesos, sistemas antincendios,
climatizacion, alimentacion ininterrumpida.

Tema 18. Planes de seguridad de la informacion. Analisis de
riesgos. Proteccion de activos de informacion. Recuperacion
ante desastres y continuidad de negocio.

Tema 19. La metodologia de analisis y gestion de riesgos de
los sistemas de informacion MAGERIT.

Tema 20. Andlisis y gestion de vulnerabilidades. Auditorias
de seguridad. Pruebas de intrusion.

Tema 21. La herramienta PILAR del centro criptolégico nacional.

Tema 22. Acceso remoto a sistemas de informacion. Gestién
de identidades. Teletrabajo.
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CORTS VALENCIANES

Registre d’entrada

ANNEX Il
SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN LA CONVOCATORIA

1. Convocatoria:

Concurs oposicid per a la provisié d'una plaga de técnic/ca mitja/jana especialitzat/ada (técnic de sistemes) de les
Corts Valencianes

Convocatoria de data:

2. Dades personals:

Cognoms: Nom:

Data de naixement: Nacionalitat:

DNI: Telefon: Correu electrdnic:
Domicili:

Codi postal: Municipi: Provincia:

3. Aspirants amb discapacitat, mesures d’adaptacié que sol-liciten:

1200« 0s s

4. Documents que presenta:

Els/les aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola han de presentar la documentacid prevista
en la base quarta punt 2.

Els/les aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola han d’acompanyar, si escau, documentaci6
acreditativa d’estar exempts de realitzar la prova de castella.

En un altre cas, han de realitzar la prova, d’acord amb el que es preveu en la base sisena.

Copia del resguard acreditatiu del pagament dels drets d’examen establits en la base quarta punt 11i, en el
seu cas, certificat acreditatiu de I'exempci6 ifo bonificacié. L'ingrés de 25,00 euros s’ha de realitzar en el
compte de CaixaBank (IBAN) ES96 2100 6208 0422 0005 6041, del qual és titular les Corts Valencianes.

En el seu cas, certificat expedit per I'd6rgan oficial competent que especifique el diagndstic i el temps (nombre
de minuts) d’ampliacié que se sol-licita per rad de discapacitat.

[1 [1 [111

5. Declaracid

La persona sotasignada sollicita participar en aquesta convocatoria; declara que reuneix tots i cadascun dels
requisits assenyalats en la base segona de la convocatoria, els quals acreditara documentalment d’acord amb la
base novena, i autoritza la verificacid i I'acarament de les dades personals incloses en la sol-licitud o que hi ha en
I'expedient i aportades en el procés selectiu, aixi com la comprovacio en els drgans administratius corresponents.

Valéncia, de de 2022

MOLT EXCEL-LENT SR. PRESIDENT DE LES CORTS VALENCIANES
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De conformitat amb el que hi ha disposat en el Reglament (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 {GDPR), i la Llei organica
de proteccié de dades a Espanya i de les seues normes de desenvolupament, el responsable del tractament de les vostres
dades és les Corts Valencianes. Les vostres dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els concursos oposicions,
com també per a I'exercici de les funcions propies en I'ambit de les seues competéncies. La legitimacié per a I'tis de les
vostres dades esta basada en |'exercici de poders plblics atorgats a aquesta entitat i el consentiment de l'interessat. Se
cedira informacié a altres administracions publiques o en cas de obligacié legal. Els resultats es publicaran si aixi es
considera. Les dades es conservaran en I'arxiu de la institucid durant els terminis definits en la normativa propia de
gestid documental. Les persones interessades poden exercitar els seus drets d'accés, rectificacid, supressid, oblit,
portabilitat i limitacié del tractament, mitjangant instancia presentada davant el Registre General. Informacié addicional:
<www.cortsvalencianes.es>




BOCV numero 262 | 01-07-2022 Pag. 37153

% &l

CEORTS VALENCIANES

Registre d'entrada

ANNEX I

1. Convocatoria:

Concurs oposici6 per a la provisié d'una placa de técnic/ca mitjd/jana especialitzat/ada (técnic de sistemes) de
les Corts Valencianes
Convocatoria de data:

2. Fase de concurs. Presentacid de curriculum i documentacio:

Cognoms: Nom:

Atés que he superat tots els exercicis eliminatoris de la fase d’oposicié, adjunte la documentacid acreditativa
de I'experiéncia i la resta de mérits a I'efecte de baremacid en la fase de concurs, de conformitat amb el que hi
ha establit en la base setena, punt 2, de la convocatoria.

Experiéncia i resta de mérits que s'especifiquen:

Valéncia, de de 2022

MOLT EXCEL-LENT SR. PRESIDENT DE LES CORTS VALENCIANES
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CORTS VALENCIANES

De conformitat amb el que hi ha disposat en el Reglament (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR), i la Llei
organica de proteccid de dades a Espanya i de les seues normes de desenvolupament, el responsable del
tractament de les vostres dades és les Corts Valencianes. Les vostres dades seran tractades amb la finalitat de
gestionar els concursos oposicions, com també per a I'exercici de les funcions propies en I'ambit de les seues
competéncies. La legitimacid per a I's de les vostres dades estd basada en I'exercici de poders publics atorgats a
aquesta entitat i el consentiment de I'interessat. Se cedira informacid a altres administracions publiques o en cas
de obligacid legal. Els resultats es publicaran si aixi es considera. Les dades es conservaran en 'arxiu de la institucio
durant els terminis definits en la normativa propia de gestié documental. Les persones interessades poden
exercitar els seus drets d’accés, rectificacid, supressid, oblit, portabilitat i limitacié del tractament, mitjangant
instancia presentada davant el Registre General. Informacié addicional: <www.cortsvalencianes.es>
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Registro de entrada

ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA

1. Convocatoria:

Concurso oposicién para la provision de una plaza de técnico/a medio/a especializado/a (técnico de sistemas) de les
Corts Valencianes

Convocatoria de fecha:

2. Datos personales:

Apellidos: MNombre:

Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

DNI: Teléfono: Correo electrdnico:
Domicilio:

Cédigo postal: Municipio: Provincia:

3. Aspirantes con discapacidad, medidas de adaptacidn gue solicitan:

1200« 0s e[

4. Documentos que presenta:

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberén presentar la documentacion prevista en
la base cuarta punto 2.

|: Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola acompafiardn, en su caso, documentacidn
acreditativa de estar exentos de realizar la prueba de castellano.

En otro caso, deberan realizar la prueba, de acuerdo con lo previsto en la base sexta.

|: Copia del resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen establecidos en la base cuarta punto
1y, en su caso, certificado acreditativo de la exencidn y/o bonificacion. El ingreso de 25,00 euros se realizard
en la cuenta de CaixaBank (IBAN) ES96 2100 6208 0422 0005 6041, de la que es titular les Corts Valencianes.
|: En su caso, certificado expedido por el 6rgano oficial competente que especifique el diagndstico y el tiempo
(nimero de minutos) de ampliacién que se solicita por razén de discapacidad.

5. Declaracion

La persona abajo firmante solicita participar en la presente convocatoria; declara que retine todos y cada uno de
los requisitos sefialados en la base segunda de |la convocatoria, los cuales acreditard documentalmente de acuerdo
con la base novena, y autoriza la verificacion y el cotejo de los datos personales incluidos en la solicitud u cbrantes
en el expediente y aportados en el proceso selectivo, asl como la comprobacién en los drganos administrativos
correspondientes.

Valéncia, de de 2022

MOLT EXCEL-LENT SR. PRESIDENT DE LES CORTS VALENCIANES
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De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y |a Ley orgénica de proteccion de
datos en Espafia y de sus normas de desarrollo: el responsable del tratamiento de sus datos es Corts Valencianes. Sus datos seran
tratados con la finalidad de gestionar los concursos de oposiciones, asi como para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de
sus competencias. La legitimacién para el uso de sus datos estd basada en el ejercicio de poderes piblicos otorgados a esta entidad y
el consentimiento del interesado. Se cederd informacién a otras administraciones plblicas o en caso de obligacién legal. Los resultados
seran publicados si asi se considera. Los datos se conservardn en el archivo de |a institucién durante los plazos definidos en la normativa
propia de gestion documental. Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, olvido, portabilidad y
limitacién del tratamiento, mediante instancia presentada ante el Registro General. Informacion adicional: <www.cortsvalencianes.es>
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Registro de entrada

ANEXO NI

1. Convocatoria:

Concurso oposicion para la provisién de una plaza de técnico/a medio/a especializado/a (técnico de sistemas)
de las Corts Valencianes
Convocatoria de fecha:

2. Fase de concurso. Presentacidn de curriculo y documentacién:

Apellidos: MNombre:

Habiendo superado todos los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicién, adjunta remito la documentacién
acreditativa de la experiencia y resto de méritos a los efectos de su baremacién en la fase de concurso, de
conformidad con lo establecido en la base séptima, punto 2, de la convocatoria.

Experiencia y resto de méritos que se relacionan:

Valéncia, de de 2022

MOLT EXCEL-LENT SR. PRESIDENT DE LES CORTS VALENCIANES
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De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y la Ley orgénica
de proteccion de datos en Espafia y de sus normas de desarrollo: el responsable del tratamiento de sus datos es
Corts Valencianes. Sus datos seran tratados con la finalidad de gestionar los concursos - oposiciones, asi como para
el ejercicio de las funciones propias en el dmbito de sus competencias. La legitimacidn para el uso de sus datos
estd basada en el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta entidad y el consentimiento del interesado. Se
cederd informacidn a otras administraciones publicas o en caso de obligacidn legal. Los resultados serdn publicados
si asf se considera. Los datos se conservardn en el archivo de la institucién durante los plazos definidos en la
normativa propia de gestién documental. Los interesados podrdn ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién,
supresidn, olvido, portabilidad y limitacién del tratamiento, mediante instancia presentada ante el Registro
General. Informacién adicional: <www.cortsvalencianes.es>




