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Constitucion de la bolsa de trabajo correspondiente al concurso oposicion para la provision de dieciséis plazas
de oficial de gestion parlamentaria de Les Corts Valencianes (convocatoria 3/2021, de 21 de septiembre, BOCV
nuimero 206/X, de 19 de noviembre de 2021. Ampliacién de plazas por el Acuerdo de Mesa de 14 de febrero de
2023, BOCV numero 313/X, de 22 de febrero de 2023). [AM 974/XI - 05.11.2024]

MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Por los acuerdos de la Mesa de Les Corts Valencianes de 735/Xl a 750/XIl, de 25 de junio de 2024 (BOCV
namero 76/XI, de 1 de julio de 2024) fueron nombradas funcionarias de carrera en las plazas de oficial de
gestion parlamentaria de Les Corts Valencianes las dieciséis personas aspirantes que superaron el concurso
oposicion, convocatoria 3/2021, de 21 de septiembre (BOCV nimero 206/X, de 19 de noviembre de
2021, ampliacion de plazas BOCV nimero 313/X, de 22 de febrero de 2023) , y tomaron posesion de sus
respectivos puestos de trabajo entre los dias 16 y 18 de julio de 2024.

De conformidad con la base undécima del mencionado proceso selectivo se establece:

«En cumplimiento de lo estipulado en el apartado quinto del Acuerdo de gestién de las convocatorias de la
oferta publica de empleo de Les Corts Valencianes de 2018, aprobado por la Mesa de Les Corts Valencianes
el 17 de julio de 2018 a propuesta de la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts Valencianes y
atendiendo a lo establecido en el articulo 59.4 del Estatuto del personal de Les Corts Valencianes (texto
consolidado publicado en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes nimero 320, de 15 de noviembre de
2018) y en el articulo 1.2 de las Normas para la provision de los puestos de trabajo de Les Corts Valencianes
(Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes nimero 330, de 22 de abril de 1999), modificadas por el Acuerdo de
la Mesa del 27 de julio de 1999 (Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes nimero 2, de 6 de agosto de 1999),
se establece lo siguiente:

- Se constituird una bolsa de trabajo integrada por quienes, a pesar de haber participado en estas pruebas
selectivas y no haber obtenido plaza de persona funcionaria, haya aprobado al menos el primero de los
ejercicios de la fase de oposicion. Dicha lista se ordenara de acuerdo con la puntuacion final recibida en este
proceso de seleccién, priorizando la promocién interna.

La bolsa se configurara de la siguiente manera:

Figuraran, en primer lugar, quienes hubieran realizado todos los ejercicios de la oposicién, priorizando entre
ellos los que concurren por el turno de promocién interna y figurando, seguidamente, quienes concurren por
el turno libre.

En segundo lugar, figuraran quienes hubieran aprobado el segundo ejercicio de la fase de oposiciéon y no
hubieran realizado la prueba de valenciano, priorizando entre ellos a quienes concurren por el turno de
promocién interna y figurando, seguidamente, quienes concurren por el turno libre.

A continuacién, figuraran quienes hubieran aprobado solo el primer ejercicio de la oposicién, priorizando
entre ellos a quienes concurren por el turno de promocién interna y figurando, seguidamente, quienes

concurren por el turno libre.»

Dado que en aplicacién del Gltimo guion de la base undécima mencionada anteriormente se producen
diversas situaciones de empate.

Dado que el apartado 3 de la base séptima establece:
«Los casos de empate que se produzcan en la puntuaciéon final se dirimiran de la siguiente manera:
a) En primer lugar, se ajustara a la puntuacién mayor obtenida en la fase de oposicién.

b) En segundo lugar, si persistiera el empate, este se dirimird por la puntuacién mayor obtenida en los
diversos apartados del baremo del concurso, por el mismo orden numérico en que figuren relacionados.

¢) En tercer lugar, si el empate fuera entre personas de diferente sexo, se dirimira a favor del sexo infrarre-
presentado dentro del colectivo de personas que formen parte del cuerpo del subgrupo en cuestién en la
fecha de publicacién de esta convocatoria.

d) En cuarto lugar, si persistiera el empate, se dirimira por sorteo.»
Vistos los informes elaborados por la técnica superior de administracion parlamentaria del Departamento

de Recursos Humanos —tanto desde el punto de vista de la titularidad de las plazas de oficial de gestion
parlamentaria como de la ocupacion efectiva de los puestos de oficial de gestién parlamentaria— que
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constatan que el sexo infrarrepresentado es el masculino y el acta del sorteo realizado el dia 28 de octubre
de 2024 para dirimir los empates que han persistido a pesar de aplicar el resto de criterios.

La Mesa de Les Corts Valencianes, en su reunion del 5 de noviembre de 2024, acuerda:

Primero. Constituir la siguiente bolsa de trabajo con las personas aspirantes que han aprobado, al menos, el
primero de los ejercicios de la fase de oposicion del concurso oposicidn para la provisién de dieciséis plazas de
oficial de gestién parlamentaria de Les Corts Valencianes (convocatoria 3/ 2021), ordenada segun lo dispuesto
en el apartado quinto del Acuerdo de gestién de las convocatorias de la oferta publica de empleo de Les Corts
Valencianes 2018 y la base undécima de la convocatoria 3/2021:

NUMERO PRIMER SEGUNDO .

NIF APELLIDO APELLIDO NOMBRE PUNTUACION
1 #**3333% PERUJO SALESA MARCOS 56,610
2 *AK5TQLH MORANT AGUILAR JOSE PEDRO 55,470
3 *AXTLTGH* GOMIS VICENS CARMEN 55,075
4 *E*QEOR** FUSTER LLOP DANIEL 54,770
5 kG H* AQUILA SIMON JOSE LUIS 54,045
6 #EXQQAZH* VILLALBA ASENSIO MARIA 53,240
7 *EXGGARH* DELGADO MARTINEZ OSCAR 52,070
8 *H%GAQYH* CAPELLA ESTELLES MARIA JOSE 50,645
9 *EXLQIQK* GIRONA COMES NEUS 49,375
10 KEXQ] DT H* POVEDA LLINARES MARINA 39,625
11 *EKG]TIHE NAVARRO CONTRERAS GENOVEVA 20,750
12 *E%GE3] k¥ CLIMENT ANSOLA MARIA ESTRELLA 23,125
13 *EKGRETH* BARCELO DUPUY MARIA JOSE 22,250
14 *AXG5())** PUCHADES BORT MARIA JOSEFINA 22,125
15 *HKGE5H* TORRES PEREZ JOSE MANUEL 21,750
16 *AKGIGTH RIBERA JULIAN ELENA 21,000
17 *x£7(019%* CANTON FERNANDEZ ALEJANDRO 20,875
18 **k333)% CISCAR GARCIA ENCARNACION 19,750
19 *xK]5)EH* SALAR VALVERDE VICTORIA 19,000
20 **KJQEGH PONS GARCIA VICENTE 18,625
21 *%%8Q) gk X VALERO GOMEZ BEATRIZ 18,500
22 *%%29(0]** GARCIA ABAD MARCOS 18,125
23 *EX37DAK* BLANCO VERDET MARIA DOLORES 18,125
24 *¥%Q] )Gk * TARAZONA APARICIO DANIEL 18,000
25 INMACULADA

*%%)6Q ] ** ALCANIZ COoLOM CONCEPCION 17,875
26 *AXTEETH* NAVARRO CONTRERAS MARIA ESTER 17,625
27 *%X()BGL** MARTINEZ CARRASCO MARIA PILAR 17,375
28 *AK()DEA** TOMILLO GARCIA LORENA ROSA 17,125
29 *%*3719%* BRUNESCU SOLTAN DANIELA 16,875
30 #A*QRELH PUENTES ALONSO ELENA 16,875
31 *%*3695%* RUBIO BARBA MARIA MAR 16,750
32 *EX()9E8** TEJEDOR BRIZ MARIA CARMEN 16,750
33 *EKERTR* MASIA ONATE MONICA 16,500
34 *¥%9(38%* LOPEZ MEGIAS VANESSA 16,375
35 *E*QQOR** PALAU PALLARDO LAURA 16,125
36 **%)Q4** TARRAGO PIERA SERGIO 16,000
37 *E*]083** CAMPOS DOMINGO FRANCISCO 15,875
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NUMERO PRIMER SEGUNDO :
NIF APELLIDO APELLIDO NOMBRE PUNTUACION
38 *%%Q1]6%* GARCIA CASTILLO CARMEN MARIA 15,750
39 *AKGE] TR, TARAZONA PIQUERES IVAN 15,500
40 *XRGOQA** ARTIEDA GAZULLA DAVID 15,375
41 *AKGRDCHE FELIPE CARRERES PATRICIA 15,375
42 kLR JARILLO VALERO MARIA ELENA 15,375
43 #XKGQEQ** RODRIGO TARIN VICENT FRANCESC 15,125
44 #EXQBO4** ORTEGA LOZANO CARLOS 15,125
45 #%K3106%* BOSQUE MARTIN JUAN BAUTISTA 15,000
46 *ARAIGARK BOSCA | BANYULS OLGA 15,000
47 *XKT]3E%* GARCIA AGUILAR SUSANA 15,000
48 HEXZ]TQHR* BORJA MEDINA ROSA MARIA 15,000

A esta lista recurrira la administracion parlamentaria cuando necesite cubrir puestos de trabajo de oficial
de gestidon parlamentaria por personal interino, siempre que retinan los requisitos exigidos para el acceso al
puesto de trabajo, salvo renuncia.

El procedimiento que aplicar en estos casos sera el establecido en el Acuerdo de la Mesa de Les Corts
Valencianes, de 2 de diciembre de 2014, por el que se aprueba el Reglamento para la seleccién de personal
interino de Les Corts Valencianes (BOCV nimero 293/VIIl, de 5 de diciembre de 2014), texto actualizado
por el Acuerdo A-292/XI, de 5 de diciembre de 2023, de Mesa de Les Corts Valencianes, (BOCV nidmero
32/Xl, de 14 de diciembre de 2023).

Segundo. Notificar el presente acuerdo a las personas interesadas y efectuar su publicacién en el Butlleti
Oficial de Les Corts Valencianes.

Tercero. Contra este acuerdo, que no agota la via administrativa, las personas interesadas podran interponer
un recurso ante la Mesa de Les Corts Valencianes en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes, de conformidad con lo que establece el articulo

54 del Estatuto del personal de Les Corts Valencianes (texto consolidado, BOCV namero 320/IX, de 15 de
noviembre de 2018).

Maria Josep Amigé Laguarda

Secretaria segunda

Palau de Les Corts Valencianes
Valéncia, 5 de noviembre de 2024

Llanos Masso Linares

Presidente



