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Corts Valencianes

Convocatoria de concurs oposicio per a la provisio de
dues places de técnic mitja o técnica mitjana d’adminis-
tracio parlamentaria de les Corts Valencianes. [2019/3197]

Mesa de les Corts Valencianes

Per tal d’atendre les necessitats de personal de la institucio, en exer-
cici de les competencies que li atorga 1’article 34.1 quart del reglament
de la cambra i els articles 87 1 88.d 1 e de I’Estatut del Personal de les
Corts Valencianes, text consolidat, Butlleti Oficial de les Corts Valen-
cianes (BOCV) numero 320, de 15.11.18, la Mesa de les Corts Valen-
cianes, en sessio celebrada el dia 5 de marg de 2019, ha acordat, oit el
Consell de Personal, amb un informe previ favorable de la Intervencio
de les Corts Valencianes i un informe juridic, convocar un concurs opo-
sicio per a la provisid de dues places de técnic mitja o técnica mitjana
d’administracioé parlamentaria, el qual es regeix per les segiients:

Bases de la convocatoria

Primera. Objecte de la convocatoria i normes generals

L’objecte d’aquesta convocatoria és la selecci6 de personal, mitjan-
cant el sistema de concurs oposicio, per a la provisié de dues places de
técnic mitja o técnica mitjana d’administracié parlamentaria, vacants en
la plantilla de les Corts Valencianes, del grup A2.

El nombre de places convocades es pot ampliar, per acord de la
Mesa de les Corts Valencianes, en el cas que es produisquen noves
vacants en aquestes places entre la data de convocatoria i la d’inici de
les proves.

Es reserva una d’aquestes places per a proveir-la per promocid
interna per funcionaris i funcionaries de carrera de les Corts Valencianes
que pertanguen a un cos o escala de qualsevol grup o subgrup inferior
o a un altre de la mateixa classificacié professional, d’acord amb el que
estableix I’article 59 del text consolidat de 1’Estatut del Personal de les
Corts Valencianes.

Les persones aspirants només poden concdrrer-hi per un dels torns.
Si la plaga reservada al torn de promocio interna en aquesta convoca-
toria queda sense cobrir, s’acumula a la placa destinada al torn d’accés
lliure.

La convocatoria es regeix pel que disposen aquestes bases i, per al
que no hi preveuen, s’apliquen el text consolidat de I’Estatut del Per-
sonal de les Corts Valencianes i les normes que es contemplen en la
disposicio final primera d’aquest estatut.

A I’efecte del que disposa 1’article 45.1.5 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, es considera efectuada la notificaci6 oportuna a les persones
interessades mitjangant la publicacid en els taulers d’anuncis, els but-
lletins oficials que s’estableixen en aquesta convocatodria i en la pagina
web de les Corts Valencianes, www.cortsvalencianes.es.

Les persones que obtinguen les places que constitueixen 1’objecte
d’aquesta convocatoria no poden compatibilitzar-les amb 1’exercici d’un
segon lloc de treball, carrec o activitat, en el sector public, ni tampoc
amb activitats de caracter privat, excepte els suposits d’excepcid que
s’estableixen en el text consolidat de I’Estatut del Personal de les Corts
Valencianes i la resta de disposicions vigents en matéria d’incompatibi-
litats que s’hi apliquen.

Segona. Requisits de les persones aspirants

1. Condicions generals

Per a ser admesa a les proves selectives cal reunir, d’acord amb el
que disposa I’article 63 del text consolidat de 1I’Estatut del Personal de
les Corts Valencianes, els requisits segiients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o ser nacional d’un estat membre de
la Unié Europea o nacional d’aquells estats als quals, en virtut de trac-
tats internacionals signats per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya,
s’aplique la lliure circulaci6é de persones treballadores en els termes
en qué aquesta es trobe definida en el Tractat Constitutiu de la Unid
Europea.

També poden participar-hi el conjuge, els seus descendents i descen-
dents del conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals d’altres

Corts Valencianes

Convocatoria de concurso-oposicion para la provision de
dos plazas de técnico medio o técnica media de adminis-
tracion parlamentaria de Les Corts Valencianes. [2019/3197]

Mesa de Les Corts Valencianes

Con el fin de atender las necesidades de personal de la institucion,
en ejercicio de las competencias que le otorga el articulo 34.1 cuarto del
reglamento de la cdmara y los articulos 87 y 88.d y e del Estatuto del
Personal de Les Corts Valencianes, texto consolidado, Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes (BOCV) nimero 320, de 15.11.18, la Mesa de
Les Corts Valencianes, en sesion celebrada el dia 5 de marzo de 2019,
ha acordado, oido el Consell de Personal, previo informe favorable de
la Intervencion de Les Corts Valencianes e informe juridico, convocar
un concurso oposicion para la provision de dos plazas de técnico medio
o técnica media de administracion parlamentaria, que se regira por las
siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal,
mediante el sistema de concurso oposicion, para la provision de dos
plazas de técnico medio o técnica media de administracion parlamen-
taria, vacantes en la plantilla de Les Corts Valencianes, del grupo A2.

El numero de plazas convocadas se podra ampliar, por acuerdo de la
Mesa de Les Corts Valencianes, en el caso de que se produzcan nuevas
vacantes en dichas plazas entre la fecha de convocatoria y la de inicio
de las pruebas.

De dichas plazas, se reserva una para su provision por promocion
interna por funcionarios y funcionarias de carrera de Les Corts Valen-
cianes que pertenezcan a un cuerpo o escala de cualquier grupo o sub-
grupo inferior o a otro de igual clasificacion profesional, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 59 del texto consolidado del Estatuto del
Personal de Les Corts Valencianes.

Las personas aspirantes solo podran concurrir por uno de los turnos.
Si la plaza reservada al turno de promocion interna en esta convocatoria
queda sin cubrir, se acumulara a la plaza destinada al turno de acceso
libre.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases
y, para lo no previsto en ellas, seran de aplicacion el texto consolidado
del Estatuto del Personal de Les Corts Valencianes y las normas que se
contemplan en la disposicion final primera del citado estatuto.

A los efectos de lo que dispone el articulo 45.1.5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, se considerara efectuada la oportuna notificacion
a las personas interesadas mediante la publicacion en los tablones de
anuncios, boletines oficiales que se establecen en esta convocatoria y
en la pagina web de Les Corts Valencianes, www.cortsvalencianes.es.

Las personas que obtengan las plazas que constituyen el objeto de
la presente convocatoria no podran compatibilizarlas con el desempefio
de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad, en el sector publico,
ni tampoco con actividades de caracter privado, salvo los supuestos de
excepcion que se establecen en el texto consolidado del Estatuto del
Personal de Les Corts Valencianes y demas disposiciones vigentes en
materia de incompatibilidades que sean aplicables.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

1. Condiciones generales

Para ser admitida a las pruebas selectivas serd necesario, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 63 del texto consolidado del Estatuto
del Personal de Les Corts Valencianes, reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miem-
bro de la Union Europea o nacional de aquellos estados a los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras en los términos en que esta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de 1a Unioén Europea.

También podran participar el conyuge, sus descendientes y des-
cendientes del conyuge de las personas espafolas y de las nacionales
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estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguen separades
de dret o siguen menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Tenir complits els 16 anys d’edat i no excedir, si escau, de I’edat
maxima de jubilacio.

¢) Estar en possessio del titol de grau universitari o equivalent o
haver complit les condicions per a obtenir-lo abans de la finalitzacio del
termini de presentaci6 de sol-licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, s’ha d’estar en
possessio de la credencial que n’acredite I’homologacio.

d) No trobar-se inhabilitada per a 1’exercici de la funci6 publica per
sentencia ferma.

e) No haver sigut separada mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs cons-
titucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per a I’accés al cos o I’escala de personal funcionari,
o per a exercir funcions semblants a les que exercien en el cas del per-
sonal laboral, en el qual haguera sigut separada o inhabilitada. En el cas
de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitada o en situacid
equivalent, ni haver sigut sotmesa a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedisca, en el seu estat, en els mateixos termes, 1’accés a I’ocu-
pacio publica.

/) Posseir capacitat funcional necessaria per a I’exercici de les tas-
ques que es deriven del lloc de treball a exercir.

g) Complir els requisits que s’estableixen en aquesta convocatoria.

2. Condicions especifiques per a ser admesa al torn de promocid
interna

Per a ser admesa al torn de promoci6 interna, a més de les condici-
ons generals, s’exigeix ser persona funcionaria de carrera de les Corts
Valencianes, pertanyer a un cos o escala de qualsevol grup o subgrup
inferior o a un altre de la mateixa classificacio professional que el de les
places convocades i haver prestat serveis efectius durant, almenys, dos
anys com a funcionaria de carrera en el cos o escala des del qual s’hi
accedeix, d’acord amb el que estableix 1’article 59 del text consolidat
de I’Estatut del Personal de les Corts Valencianes.

3. Les persones candidates han de reunir aquests requisits en la data
en qué acabe el termini de presentacid de sol-licituds i mantenir-los
durant tot el procés selectiu fins al moment de la presa de possessio.

Tercera. Adaptacions per a la realitzacio de les proves

El tribunal ha de resoldre, per a les persones discapacitades que aixi
ho sol-liciten, sobre I’aplicaci6 de les mesures d’adaptacio sol-licitades
per a realitzar les proves i demanar, si ho estima procedent, els dicta-
mens técnics que calguen. A aquest efecte, les persones interessades han
de formular la petici6 corresponent en la sol-licitud de participacid en
aquest procediment selectiu. Poden sol-licitar les mesures d’adaptacio
que necessiten d’acord amb la classificacio segiient:

1. Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2. Ampliaci6 del temps de duracié de I’exercici. Han d’acompanyar
un certificat expedit per 1’0organ oficial competent que especifique el
diagnostic i el temps (nombre de minuts) d’ampliacio que sol-licita.

3. Augment de la mida dels caracters de 1’examen, per dificultat
de visio.

4. Necessitat d’intérpret, a causa de sordesa.

5. Sistema Braille d’escriptura, per a persones invidents.

6. Altres. Cal especificar-hi quines.

Si durant la realitzacié de les proves se susciten al tribunal dubtes
raonables sobre la compatibilitat funcional d’una persona aspirant, pot
demanar el dictamen corresponent de la Comissié Mixta d’Estudi de
les Discapacitats, i en aquest cas, 1’aspirant pot participar-hi condicio-
nalment en el procés selectiu i queda en suspens la resolucié definitiva
sobre 1’admissio6 o exclusio de les proves fins a la recepcio del dictamen.

de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separadas de derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad méaxima de jubilacion.

¢) Estar en posesion del titulo de grado universitario o equivalente o
haber cumplido las condiciones para obtenerlo antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No hallarse inhabilitada para el ejercicio de la funcion publica
por sentencia firme.

e) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabi-
litada. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitada
0 en situacion equivalente, ni haber sido sometida a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

f) Poseer capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
tareas que se deriven del puesto de trabajo a desempeiar.

g) Cumplir los requisitos que se establecen en la presente convo-
catoria.

2. Condiciones especificas para ser admitida al turno de promocién
interna

Para ser admitida al turno de promocion interna, ademas de las con-
diciones generales, se exigira ser persona funcionaria de carrera de Les
Corts Valencianes, pertenecer a un cuerpo o escala de cualquier grupo
o subgrupo inferior o a otro de igual clasificacion profesional que el
de las plazas convocadas y haber prestado servicios efectivos durante,
al menos, dos afios como funcionaria de carrera en el cuerpo o escala
desde el que se accede, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59
del texto consolidado del Estatuto del Personal de Les Corts Valencia-
nes.

3. Las personas candidatas deberan reunir dichos requisitos en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerlos durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma
de posesion.

Tercera. Adaptaciones para la realizacion de las pruebas

El tribunal resolvera, para las personas discapacitadas que asi lo
soliciten, sobre la aplicacion de las medidas de adaptacion solicitadas
para la realizacion de las pruebas, recabando, si lo estima procedente,
los dictamenes técnicos que sean precisos. A tal efecto, las personas
interesadas deberan formular la peticion correspondiente en la solicitud
de participacion en el presente procedimiento selectivo. Podran solicitar
las medidas de adaptacion que necesiten de acuerdo con la siguiente
clasificacion:

1. Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la silla
de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio. Deberan acom-
paiiar un certificado expedido por el drgano oficial competente que
especifique el diagnostico y el tiempo (numero de minutos) de amplia-
cion que solicita.

3. Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad
de vision.

4. Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5. Sistema Braille de escritura, para personas invidentes.

6. Otras, especificando cudles.

Si en el desarrollo de las pruebas se suscitaran al tribunal dudas
razonables respecto a la compatibilidad funcional de una persona aspi-
rante, podra recabar el correspondiente dictamen de la Comision Mixta
de Estudio de las Discapacidades, en cuyo caso, la aspirante podra par-
ticipar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso
la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion de las pruebas
hasta la recepcion del dictamen.
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Quarta. Sollicituds

1. Drets d’examen

Els drets d’examen son 25,00 euros i s’han d’ingressar en el compte
de Bankia (IBAN) ES36 2038 6309 1060 0002 1406, de la qual son
titulars les Corts Valencianes. El pagament de la taxa s’ha d’acreditar
mitjancant el justificant escaient.

Estan exemptes del pagament dels drets d’examen les persones
seglients:

— Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 % estan
exemptes del pagament dels drets d’examen i han de presentar la cer-
tificaci6 de la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, o organs
competents d’altres administracions pibliques, que acredite discapacitat
igual o superior al 33 %.

— Els membres de families nombroses de categoria especial o d’una
familia monoparental de categoria especial. Els membres de families
nombroses de categoria general o d’una familia monoparental de cate-
goria general tenen una bonificacié del 50 % de la taxa. En ambdos
casos hi han d’adjuntar el titol de familia nombrosa en vigor, expedit per
I’0rgan competent de la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, o
organs competents d’altres administracions publiques.

— Les contribuents que siguen victimes d’actes de violéncia sobre la
dona que acrediten aquesta condicié mitjancant qualsevol dels mitjans
de prova previstos en els articles 9.1 1 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de
novembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona
en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

— Les persones que estiguen en situaci6 d’exclusio social i ho acre-
dite I’0rgan competent en materia de benestar social de 1’ajuntament de
residencia.

— Les persones en situacié de desocupacio, prévia presentacid de
I’acreditacio corresponent.

La falta de justificacio de 1’abonament dels drets d’examen o de
trobar-se exempta determina 1’exclusio de la persona aspirant del procés
selectiu.

Escau la devolucio de les taxes per drets d’examen unicament en
els suposits i els procediments previstos en ’article 1.2.6 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

2. Presentaci6 de sol-licituds

Qui desitge prendre part en aquest concurs oposicio ha de presentar
la sol-licitud mitjancant una de les formes segiients:

— Presentar o trametre la sol-licitud (segons el model que figura
en I’annex II) dirigida a la Presidéncia de les Corts Valencianes, en el
Registre General de la institucio, carrer de la Llibertat, 5, de Valéncia, o
en la forma establida en ’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comt de les administracions publiques,
en el termini de 20 dies habils, comptadors a partir de I’endema de la
publicacidé d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

— Presentar la sol-licitud telematicament: la persona interessada ha
de presentar la sol-licitud a través d’internet mitjangant la signatura
electronica, emplenar el formulari habilitat en la pagina web de les
Corts Valencianes, www.cortsvalencianes.es, i adjuntar-hi els docu-
ments en format PDF que cal aportar-hi en virtut del que disposa aques-
ta base. Si es produeix cap incidéncia técnica en la presentacio tele-
matica de sol-licituds, cal ajustar-se al que disposa I’article 32. 4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

En la sol-licitud cal fer declaracioé expressa del torn pel qual s’opta
(lliure o promoci6 interna) i manifestar de manera clara i expressa el
compliment dels requisits establits en la base segona d’aquesta convo-
catoria.

Les persones aspirants han d’acompanyar a la sol-licitud el justifi-
cant acreditatiu de I’abonament dels drets d’examen.

Les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola
i tinguen dret a participar-hi han d’acompanyar a la sol-licitud, segons
escaiga, els documents segiients: fotocopia compulsada del document
d’identitat corresponent o passaport i de la targeta de resident comu-
nitari o de familiar de resident comunitari en vigor o, si escau, de la
targeta temporal de resident comunitari o de treballador comunitari en
vigor. Aixi mateix, han de presentar una declaracio jurada o promesa
que no estan separades de dret del seu conjuge i, si escau, del fet de que
I’aspirant viu a costa seua o esta a carrec seu.

Cuarta. Solicitudes

1. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 25,00 euros y se ingresaran en
la cuenta de Bankia (IBAN) ES36 2038 6309 1060 0002 1406, de la
que son titulares Les Corts Valencianes. El pago de la tasa se acreditara
mediante el oportuno justificante.

Estan exentas del pago de los derechos de examen las siguientes
personas:

— Las personas con discapacidad igual o superior al 33 % estan
exentas del pago de los derechos de examen y deben presentar la certi-
ficacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, u 6rganos
competentes de otras administraciones publicas, que acredite discapa-
cidad igual o superior al 33 %.

— Los miembros de familias numerosas de categoria especial o de una
familia monoparental de categoria especial. Los miembros de familias
numerosas de categoria general o de una familia monoparental de catego-
ria general disfrutaran de una bonificacion del 50 % de la tasa. En ambos
casos deberan adjuntar el titulo de familia numerosa en vigor, expedido
por el érgano competente de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclu-
sivas, u 6rganos competentes de otras administraciones publicas.

— Las contribuyentes que sean victimas de actos de violencia sobre
la mujer que acrediten esta condicion mediante cualquiera de los medios
de prueba previstos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de
noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer
en el ambito de la Comunitat Valenciana.

— Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta se
acredite por el drgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia.

— Las personas en situacion de desempleo, previa presentacion de la
correspondiente acreditacion.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
encontrarse exenta determinara la exclusion de la persona aspirante del
proceso selectivo.

Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen Uni-
camente en los supuestos y procedimientos contemplados en el articulo
1.2.6 de 1a Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas.

2. Presentacion de solicitudes

Quienes deseen tomar parte en este concurso oposicion deberan
presentar la solicitud mediante una de las siguientes formas:

— Presentar o remitir la solicitud (segtin el modelo que figura en
el anexo II) dirigida a la Presidencia de Les Corts Valencianes, en el
Registro General de la institucion, calle de la Libertad, 5, de Valéncia,
o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administracio-
nes publicas, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Butlleti Oficial de
les Corts Valencianes y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

— Presentar la solicitud telematicamente: la persona interesada
presentara la solicitud a través de internet mediante la firma electroni-
ca, cumplimentando el formulario habilitado en la pagina web de Les
Corts Valencianes, www.cortsvalencianes.es, y adjuntando al mismo
los documentos en formato PDF que deben aportarse en virtud de lo
dispuesto en la presente base. En caso de que se produzca alguna inci-
dencia técnica en la presentacion telematica de solicitudes, se estara a
lo que dispone el articulo 32. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

En la solicitud se hara declaracion expresa del turno por el que se
opta (libre o promocioén interna) y se manifestara de manera clara y
expresa el cumplimiento de los requisitos establecidos en la base segun-
da de esta convocatoria.

Las personas aspirantes acompaifiaran a la solicitud el justificante
acreditativo del abono de los derechos de examen.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y ten-
gan derecho a participar deberan acompafiar a la solicitud, segun proceda,
los siguientes documentos: fotocopia compulsada del correspondiente
documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comuni-
tario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la
tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario en
vigor. Asimismo, deberan presentar una declaracion jurada o promesa de
que no estan separadas de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho
de que la aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.
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Cal acompanyar la sol-licitud amb un curriculum, que consisteix en
una relacid dels mérits que s’hi al-leguen per a la fase de concurs i que
s’ha de realitzar seguint I’ordre previst en el barem que figura en la base
setena, punt 2, d’aquesta convocatoria, i emplenar el model que s’hi
adjunta com a annex ITI. Unicament es valoren els mérits que puguen
acreditar-se fins a la data de finalitzacio del termini de presentacio de
sol-licituds. Cal presentar els documents acreditatius dels mérits en el
moment assenyalat en 1’esmentada base setena, punt 2.

Les persones aspirants que no tinguen nacionalitat espanyola i,
d’acord amb la base sisena, estiguen exemptes de la realitzacio de la
prova de castella, han de presentar junt amb la sol-licitud una fotocopia
compulsada del diploma d’espanyol de nivell superior com a llengua
estrangera establit en el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o del
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les esco-
les oficials d’idiomes o fotocopia d’una titulacié académica espanyola
expedida per 1’0rgan oficial competent al territori espanyol.

La presentaci6 d’una sol-licitud per a participar en aquesta convo-
catoria suposa 1’acceptacio d’aquestes bases.

Cinquena. Admissio de persones candidates

Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen fet
constar en les seues sol-licituds. Unicament poden demandar modifi-
car-les mitjangant un escrit motivat, dins del termini establit en el punt
2 de la base quarta.

Acabat el termini de presentaci6 de sol-licituds, per resolucié de la
Presidéncia de les Corts Valencianes s’ha d’aprovar la relaci6 provisio-
nal de persones admeses i excloses, tant de les que opten pel torn lliure
com per promoci6 interna, que s’ha de publicar en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes i assenyalar, d’acord amb 1’article 68 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, el termini de 10 dies habils, comptadors a
partir de I’endema de la publicacio de la relacié provisional de persones
admeses 1 excloses, d’esmena dels defectes en que haja incorregut la
persona interessada o, si és escau, el de reclamacions per a les persones
excloses de la llista.

En el cas que una persona opte en la sol-licitud pel torn de promocid
interna i no reunisca els requisits establits per a aixo, pero si per a optar
pel torn lliure, queda admesa en aquest ultim.

En tot cas, a fi d’evitar errors i, si es produeixen, possibilitar-ne
I’esmena dins del termini establit i en la forma escaient, les persones
aspirants han de comprovar no sols que no figuren incloses en la relacio
provisional de persones admeses i excloses sind, a més, que els seus
noms i les seues dades consten correctament en les relacions correspo-
nents de persones admeses.

Acabat aquest termini, vistes les reclamacions i esmenats, si escau,
els defectes, s’ha de dictar una resolucio de la Presidéncia de les Corts
Valencianes que aprove la llista definitiva de persones aspirants adme-
ses 1 excloses a la realitzaci6 de les proves, tant de les que opten pel torn
Iliure com per promocio interna, la qual s’ha de publicar en el Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes i en la pagina web de les Corts Valen-
cianes, www.cortsvalencianes.es.

Sisena. Prova de coneixement del castella

Amb caracter previ a la realitzacié de les proves de la fase d’oposi-
cid, les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola
i el coneixement d’aquesta llengua no es deduisca del seu origen han
d’acreditar el coneixement del castella mitjangant la realitzaci6é d’una
prova, en la qual s’ha de comprovar que posseeixen un nivell adequat
de comprensio i expressio oral i escrita en aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ha d’ajustar al que disposa el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes
d’espanyol com a llengua estrangera.

La prova es qualifica com a apta i no apta. Cal obtenir la valoraci
d’apta per a passar a realitzar les proves de la fase d’oposicio.

El lloc i la data de realitzaci6 d’aquesta prova s’ha de determinar
mitjangant una resolucioé de la Presidencia de les Corts Valencianes i
s’ha de donar a conéixer a les persones interessades en la resolucio
mateixa mitjancant la qual es faga publica la llista definitiva de persones
admeses i excloses.

A la solicitud se acompaiiara un curriculum, que consistira en una
relacion de los méritos que se aleguen para la fase de concurso y que
se realizara siguiendo el orden previsto en el baremo que figura en la
base séptima, punto 2, de esta convocatoria, cumplimentando el modelo
que se adjunta como anexo ITI. Unicamente se valoraran los méritos
que puedan ser acreditados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. No se presentaran los documentos acre-
ditativos de los méritos hasta el momento seflalado en la citada base
séptima, punto 2.

Las personas aspirantes que no posean nacionalidad espafiola y, de
acuerdo con la base sexta, estén exentas de la realizacion de la prueba
de castellano, deberan presentar junto con la solicitud una fotocopia
compulsada del diploma de espafiol de nivel superior como lengua
extranjera establecido en el Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
o del certificado de aptitud en espaiiol para extranjeros expedido por
las escuelas oficiales de idiomas o fotocopia de una titulacion académi-
ca espaflola expedida por el 6rgano oficial competente en el territorio
espanol.

La presentacion de una solicitud para participar en esta convocatoria
supone la aceptacion de las presentes bases.

Quinta. Admision de personas candidatas

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tnicamente demandar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
en el punto 2 de la base cuarta.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucion
de la Presidencia de Les Corts Valencianes se aprobara la relacion pro-
visional de personas admitidas y excluidas, tanto de las que opten por el
turno libre como por promocion interna, que se publicara en el Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes y seialara, conforme al articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, el plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion provi-
sional de personas admitidas y excluidas, de subsanacion de los defectos
en que haya incurrido la persona interesada o, en su caso, el de reclama-
ciones para las personas excluidas de la lista.

En el supuesto de que una persona opte en su solicitud por el turno
de promocién interna y no reuna los requisitos establecidos para ello,
pero si para optar por el turno libre, quedara admitida en este tlltimo.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de produ-
cirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspi-
rantes comprobaran no solo que no figuran recogidas en la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas sino, ademads, que sus
nombres y datos constan correctamente en las pertinentes relaciones de
personas admitidas.

Terminado dicho plazo, vistas las reclamaciones y subsanados, en
su caso, los defectos, se dictara una resolucion de la Presidencia de Les
Corts Valencianes que apruebe la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas, tanto de las que
opten por el turno libre como por promocion interna, la cual sera publi-
cada en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes y en la pagina web
de Les Corts Valencianes, www.cortsvalencianes.es.

Sexta. Prueba de conocimiento del castellano

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de opo-
sicion, las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
y su conocimiento de dicha lengua no se deduzca de su origen deberan
acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion de una
prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de com-
prension y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustard a lo dispuesto en el Real
decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas
de espailol como lengua extranjera.

La prueba se calificara como apta y no apta, siendo necesario obte-
ner la valoracion de apta para pasar a realizar las pruebas de la fase de
oposicion.

El lugar y fecha de realizacion de esta prueba se determinara
mediante una resolucion de la Presidencia de Les Corts Valencianes
y se dara a conocer a las personas interesadas en la propia resolucion
mediante la que se haga publica la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas.
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Queda eximida de realitzar aquesta prova qui estiga en possessio del
diploma d’espanyol de nivell superior com a llengua estrangera establit
pel Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o del certificat d’aptitud
en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes o
acredite estar en possessio d’una titulacié académica espanyola expedi-
da per I’0rgan oficial competent al territori nacional.

Setena. Proves selectives

El procediment de seleccid de les persones aspirants consta de les
fases segiients, que s’han de realitzar simultaniament i conjuntament per
als torns lliure i de promocio interna:

— Fase d’oposicid

— Fase de concurs

1. Fase d’oposicio

Realitzacio6 de la fase d’oposicio

Aquesta fase es compon de tres parts: una teorica, que consta d’un
exercici obligatori i eliminatori; una part practica, que consta d’un exer-
cici obligatori i eliminatori, i una prova de valencia, que consta d’un
exercici obligatori pero no eliminatori.

A fi de respectar els principis de publicitat, transparencia, objectivi-
tat i seguretat juridica, el tribunal qualificador ha de publicar, amb ante-
rioritat a la realitzacié dels exercicis, els criteris de correccio, valoracio
i superacio d’aquests, que estime necessari aplicar i que no estiguen
expressament establits en les bases d’aquesta convocatoria.

Primer. Part teorica

Consisteix en la realitzaci6 de I’exercici segiient: dissertar per escrit
durant un temps maxim de quatre hores sobre tres dels temes que s’in-
clouen en el programa que figura en I’annex I, d’acord amb la distribu-
ci6 de materies segiient: un del bloc I, un del bloc II i un del bloc III.

El tribunal ha de traure a la sort, immediatament abans de I’inici de
I’exercici, els tres temes que s’han de realitzar.

L’exercici €s eliminatori i es qualifica de 0 a 30 punts. Cal obtenir
un minim de 15 punts per a passar a I’exercici segiient. Son criteris
de valoraci6 dels exercicis el rigor i el coneixement dels temes i, en
particular, de les normes, els conceptes i les institucions. Aixi mateix,
es valora la claredat, la coheréncia, la sistematitzacio i la fluidesa de
I’exposicio.

L’exercici s’ha d’ajustar a les normes segiients: una vegada han aca-
bat d’escriure les persones opositores, han d’introduir els folis que han
redactat en un sobre, la solapa del qual han de signar junt amb el presi-
dent o presidenta i el secretari o secretaria del tribunal, sota la custodia
del qual queden tots els sobres.

Quan corresponga, d’acord amb la base de la convocatoria, les per-
sones opositores han d’obrir els sobres signats per elles davant del tri-
bunal. En aquest moment, en preséncia de —com a minim— un membre
del tribunal, s’han de realitzar cOpies dels exercicis per als membres
del tribunal presents i, a continuacio, les persones opositores han de
procedir a la lectura, en acte public, dels folis que hagen redactat. Les
persones opositores que no complisquen el que prescriu aquesta norma
perden tots els drets.

La lectura de I’exercici s’ha de gravar, llevat que el tribunal acorde
el contrari.

Segon. Part practica

La part practica de I’oposicid consisteix en 1’exercici segiient:

Resolucié motivada per escrit d’un cas practic sobre qiiestions de
les materies relacionades en els blocs 11 i III de temes de I’annex 1.
Per a realitzar I’exercici la persona opositora disposa de textos legals i
col-leccions legislatives i de jurisprudéncia usuals i els seus indexs, en
suport electronic, que li ha de facilitar el tribunal.

En aquest exercici, el tribunal ha de proposar dos casos practics per
cadascun dels blocs Il i III de temes de I’annex I. Cada persona aspirant
n’ha de triar un per cadascun dels blocs, en el moment anterior a I’inici
de I’examen perque el desenvolupen les persones aspirants.

Per a realitzar 1’exercici les persones opositores disposen d’un
maxim de quatre hores. El tribunal ha de puntuar 1’exercici fins a un
maxim de 25 punts (12,5 en cadascun dels dos casos). Queden elimina-

Quedan eximidas de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del diploma de espaiiol de nivel superior como lengua extranjera
establecido por el Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del cer-
tificado de aptitud en espailol para extranjeros expedido por las escue-
las oficiales de idiomas o acrediten estar en posesion de una titulacion
académica espafiola expedida por el 6rgano oficial competente en el
territorio nacional.

Séptima. Pruebas selectivas

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes constara de
las fases siguientes, que se realizaran simultanea y conjuntamente para
los turnos libre y de promocion interna:

— Fase de oposicion

— Fase de concurso

1. Fase de oposicion

Desarrollo de la fase de oposicion

Esta fase se compone de tres partes: una tedrica, que constara de un
ejercicio obligatorio y eliminatorio; una parte practica, que constara de
un ejercicio obligatorio y eliminatorio, y una prueba de valenciano, que
constara de un ejercicio obligatorio pero no eliminatorio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia,
objetividad y seguridad juridica, el tribunal calificador publicara, con
anterioridad a la realizacion de los ejercicios, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de los mismos, que estime necesario aplicar y
que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Primero. Parte tedrica

Consiste en la realizacion del ejercicio siguiente: disertar por escrito
durante un tiempo maximo de cuatro horas sobre tres temas de entre los
que se incluyen en el programa que figura en el anexo I, de acuerdo con
la siguiente distribucion de materias: uno del bloque I, uno del bloque
I y uno del bloque III.

El tribunal sacara a la suerte, inmediatamente antes del inicio del
ejercicio, los tres temas que se han de desarrollar.

El ejercicio sera eliminatorio se calificara de 0 a 30 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 15 puntos para pasar al ejercicio
siguiente. Seran criterios de valoracion de los ejercicios el rigor y cono-
cimiento de los temas y, en particular, de las normas, conceptos e insti-
tuciones. Asimismo, se valorara la claridad, coherencia, sistematizacion
y fluidez de la exposicion.

El ejercicio se ajustara a las siguientes normas: una vez que las
personas opositoras hayan terminado de escribir, introduciran los folios
que hubiesen redactado en un sobre, cuya solapa firmaran junto con
el presidente o presidenta y el secretario o secretaria del tribunal, bajo
cuya custodia quedaran todos los sobres.

Cuando corresponda, de acuerdo con la base de la convocatoria,
las personas opositoras abriran los sobres firmados por ellas ante el
tribunal. En este momento, en presencia de, al menos, un miembro del
tribunal, se realizaran copias de los ejercicios para los miembros del tri-
bunal presentes y, a continuacion, las personas opositoras procederan a
la lectura, en acto publico, de los folios que hayan redactado, perdiendo
todos sus derechos las personas opositoras que no cumplan lo prescrito
en esta norma.

La lectura de ejercicio sera grabada, salvo que el tribunal acuerde
lo contrario.

Segundo. Parte practica

La parte practica de la oposicion consistira en el siguiente ejercicio:

Resolucion motivada por escrito de un caso practico sobre cuestiones
de las materias relacionadas en los bloques II y III de temas del anexo I.
Para la realizacion del ejercicio la persona opositora dispondra de textos
legales y colecciones legislativas y de jurisprudencia usuales y los indices
de todos ellos, en soporte electronico que le facilite el tribunal.

En este ejercicio, el tribunal propondra dos casos practico por cada
uno de los bloques I1 y III de temas del anexo I, de entre los cuales
cada persona aspirante elegira uno por cada uno de los bloques, en el
momento anterior del inicio del examen para su desarrollo por las per-
sonas aspirantes.

Para la realizacion del ejercicio las personas opositoras dispondran
de un maximo de cuatro horas. El tribunal puntuara el ejercicio hasta
un maximo de 25 puntos (12,5 en cada uno de los casos). Quedaran
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des les persones opositores que no arriben a una puntuacio, almenys, de
6,25 punts en cadascun dels casos. Son criteris de valoraci6 dels exer-
cicis, a més dels criteris esmentats per al primer exercici, la capacitat
per a exposar correctament les propostes per a solucionar el cas que es
formulen, la sistematica, la capacitat d’analisi i raonament i la capacitat
d’expressio.

L’exercici s’ha d’ajustar a les normes segiients: una vegada han aca-
bat d’escriure les persones opositores, han d’introduir els folis que han
redactat en un sobre, la solapa del qual han de signar junt amb el presi-
dent o presidenta i el secretari o secretaria del tribunal, sota la custodia
del qual queden tots els sobres.

Quan corresponga, d’acord amb la base de la convocatoria, les per-
sones opositores han d’obrir els sobres signats per elles davant del tri-
bunal. En aquest moment, en preséncia de —com a minim— un membre
del tribunal, s’han de realitzar copies dels exercicis per als membres
del tribunal presents i, a continuacio, les persones opositores han de
procedir a la lectura, en acte public, dels folis que hagen redactat. Les
persones opositores que no complisquen el que prescriu aquesta norma
perden tots els drets.

La lectura de 1’exercici s’ha de gravar, llevat que el tribunal acorde
el contrari.

Tercer. Prova de valencia

Consisteix en una prova escrita tipus test a determinar pel tribu-
nal sobre coneixements del valencia amb una duracié de trenta minuts.
Aquest exercici té caracter obligatori pero no eliminatori i es qualifica
de 0 a 5 punts.

L’exercici s’ha de realitzar en paper anonim i ajustar a les normes
segilients: una vegada han acabat d’escriure les persones opositores, han
de lliurar I’exercici al secretari o secretaria del tribunal, que ha d’anotar
un nimero clau en cada exercici i solapa identificativa i separar les
solapes amb la identificacio de les persones aspirants. Aquestes s’han
d’introduir en un sobre i, una vegada tancat, han de signar en la junta
de la solapa la presidencia i la secretaria del tribunal i alguna de les
persones aspirants que hagen presenciat aquestes actuacions. El sobre
ha de quedar sota la custodia de la secretaria del tribunal fins que es
corregisquen i qualifiquen tots els exercicis.

Aixi mateix, en un altre sobre s’han d’introduir els exercicis. Aquest
sobre igualment I’han de tancar i firmar la presidéncia i la secretaria del
tribunal i alguna de les persones aspirants que hagen presenciat aquestes
actuacions. El sobre ha de quedar sota la custodia de la secretaria del
tribunal fins que es lliure a la persona designada per a corregir la prova.

El tribunal pot demanar 1’assessorament del Servei de Publicacions
de les Corts Valencianes.

Quart. Qualificaci6 de la fase d’oposicid

Cada membre del tribunal, prévia la corresponent deliberacio, ha
de qualificar motivadament cada exercici. La puntuaci6 de cadascun
dels exercicis s’obté amb la mitjana aritmética de les puntuacions de
cadascun dels membres del tribunal, mitjana que s’ha de fixar com a
qualificacid de la persona aspirant en I’exercici que es tracte.

Al final de la part teorica i part practica s’ha de fer publica una
relacio de les persones aspirants aprovades, amb expressié de la puntu-
acio aconseguida. Finalitzada la prova de valencia, s’ha de fer publica
una relaci6é de les persones aspirants amb expressié de la puntuacié
aconseguida.

La qualificaci6 de la fase d’oposicio6 esta determinada per la suma
aritmetica de les qualificacions obtingudes en cadascun dels exercicis
d’aquesta fase, és a dir, exercici de la part teorica, exercici de la part
practica i prova de valencia.

Cinqué. Normes comunes sobre la realitzacio dels exercicis

La resolucid de la Presidéncia de les Corts Valencianes que eleve
a definitives les llistes de persones admeses i excloses ha d’indicar la
data, el lloc i I’hora de la prova de castella, si escau, i del comengament
del primer exercici, que s’ha d’anunciar en el tauler d’anuncis de les
Corts Valencianes i en la pagina web www.cortsvalencianes.es. Aixi
mateix, s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes
amb una antelacié no inferior a 30 dies habils.

eliminadas las personas opositoras que no alcancen una puntuacion de,
al menos, 6,25 puntos en cada uno de los casos. Seran criterios de valo-
racion de los ejercicios, ademas de los criterios mencionados para el pri-
mer ejercicio, la capacidad para exponer correctamente las propuestas
para la solucion del caso que se formulen, la sistematica, la capacidad
de analisis y razonamiento y la capacidad de expresion.

El ejercicio se ajustara a las siguientes normas: una vez que las
personas opositoras hayan terminado de escribir, introduciran los folios
que hubiesen redactado en un sobre, cuya solapa firmaran junto con
el presidente o presidenta y el secretario o secretaria del tribunal, bajo
cuya custodia quedaran todos los sobres.

Cuando corresponda, de acuerdo con la base de la convocatoria,
las personas opositoras abriran los sobres firmados por ellas ante el
tribunal. En este momento, en presencia de al menos un miembro del
tribunal, se realizaran copias de los ejercicios para los miembros del tri-
bunal presentes y, a continuacion, las personas opositoras procederan a
la lectura, en acto publico, de los folios que hayan redactado, perdiendo
todos sus derechos las personas opositoras que no cumplan lo prescrito
en esta norma.

La lectura de ejercicio serd grabada, salvo que el tribunal acuerde
lo contrario.

Tercero. Prueba de valenciano

Consistira en una prueba escrita tipo test a determinar por el tribunal
sobre conocimientos del valenciano con una duracion de treinta minu-
tos. Este ejercicio tendra caracter obligatorio pero no eliminatorio y se
calificara de 0 a 5 puntos.

El ejercicio se realizara en papel anonimo y se ajustara a las siguien-
tes normas: una vez que las personas opositoras hayan terminado, entre-
garan el ejercicio al secretario o secretaria del tribunal, que anotara un
numero clave en cada ejercicio y solapa identificativa, separando las
solapas con la identificacion de las personas aspirantes. Estas seran
introducidas en un sobre y, una vez cerrado, firmaran en la junta de la
solapa la presidencia y secretaria del tribunal y alguna de las personas
aspirantes que hayan presenciado estas actuaciones. El sobre quedara
bajo la custodia de la secretaria del tribunal hasta que todos los ejerci-
cios sean corregidos y calificados.

Asimismo, en otro sobre se introduciran los ejercicios. Este sobre
sera igualmente cerrado y firmado por la presidencia y la secretaria
del tribunal y alguna de las personas aspirantes que hayan presenciado
estas actuaciones. El sobre quedara bajo la custodia de la secretaria del
tribunal hasta que se entregue a la persona designada para la correccion
de la prueba.

El tribunal podra recabar el asesoramiento del Servicio de Publica-
ciones de Les Corts Valencianes.

Cuarto. Calificacion de la fase de oposicion

Cada miembro del tribunal, previa la correspondiente deliberacion,
calificara motivadamente cada ejercicio. La puntuacion de cada uno de
los ejercicios se obtendra con la media aritmética de las puntuaciones
de cada uno de los miembros del tribunal, media que se fijard como
calificacion de la persona aspirante en el ejercicio de que se trate.

Al final de la parte tedrica y parte practica se hara publica una rela-
cion de las personas aspirantes aprobadas, con expresion de la pun-
tuacion alcanzada. Finalizada la prueba de valenciano, se hara publica
una relacion de las personas aspirantes con expresion de la puntuacion
alcanzada.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la
suma aritmética de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejer-
cicios de dicha fase, es decir, ejercicio de la parte teorica, ejercicio de la
parte practica y prueba de valenciano.

Quinto. Normas comunes sobre el desarrollo de los ejercicios

La resolucion de la Presidencia de Les Corts Valencianes que eleve
a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas indicara la
fecha, lugar y hora de la prueba de castellano, en su caso, asi como de
comienzo del primer ejercicio, que se anunciara en el tablon de anuncios
de Les Corts Valencianes y en la pagina web www.cortsvalencianes.es.
Asimismo, se publicara en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes
con una antelacion no inferior a 30 dias habiles.



Num. 8521/ 03.04.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

15864

En tot cas, el primer exercici no s’ha d’iniciar abans de cinc mesos
des de I’ultima publicacioé de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana o el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

En la mateixa resolucié s’ha d’indicar 1’ordre de crida de les per-
sones aspirants, que, de conformitat amb la Resolucié de 21 de gener
de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administracio Pablica, Refor-
mes Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual es determina la
lletra per a fixar I’ordre d’intervenci6 de les persones aspirants i, si
escau, dirimir els empats en tots els processos selectius que es convo-
quen durant I’any 2019 en el conjunt de les administracions publiques
valencianes (DOGV 8473, 28.01.19), per ordre alfabétic de cognoms,
comenga per la lletra F.

L’anunci de la realitzacié de la resta d’exercicis 1’ha de fer public
el tribunal a la seu de les Corts Valencianes i en la pagina web www.
cortsvalencianes.es, amb una antelacid de 10 dies habils com a minim.

Les persones aspirants es convoquen per a cada exercici en crida
tnica.

Les persones aspirants han d’observar en tot moment les instrucci-
ons dels membres del tribunal o del personal ajudant o assessor durant
la realitzaci6 dels exercicis per tal que es desenvolupen adequadament.
Qualsevol alteracio en la realitzacié normal dels exercicis per part d’una
persona aspirant ha de quedar reflectida en 1’acta corresponent. Aquesta
aspirant pot continuar realitzant 1’exercici amb caracter condicional
mentre el tribunal resol I’incident.

Abans d’iniciar cada exercici i sempre que s’estime convenient
durant la seua realitzacio, el tribunal, els seus ajudants o assessors han
de comprovar la identitat de les persones aspirants mitjangant la presen-
tacio del document d’identitat o document equivalent per als nacionals
d’altres estats a qué fa referéncia la base segona, o del resguard amb
fotografia, el passaport o el permis de conduir. A aquest efecte no sén
valides les fotocopies compulsades d’aquests documents. L’ incompli-
ment d’aquest requisit per alguna persona aspirant determina la seua
exclusid de la realitzaci6 de les proves.

En el cas de familiars de persones espanyoles o nacionals dels altres
estats membres de la Uni6 Europea, han d’acreditar-ne el vincle.

Les persones aspirants queden decaigudes en el seu dret si es per-
sonen en els llocs de celebracié quan ja s’han iniciat les proves o per
no assistir-hi, excepte casos de forca major o en el suposit previst en el
paragraf segiient, que el tribunal ha de valorar.

Si alguna de les persones aspirants no pot completar el procés
selectiu a causa d’embaras de risc o part, degudament acreditat, la
seua situacio queda condicionada a finalitzar-lo i a superar les fases
que han quedat ajornades. Aquestes no poden demorar-se de manera
que es menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants i han de
realitzar-se abans de publicar la llista de les persones aspirants que han
superat el procés selectiu. La resolucid del procés ha d’ajustar-se a un
temps raonable, cosa que ha de valorar el tribunal.

Durant la realitzacié dels exercicis no es permet 1’ts de teléefons
mobils.

Les persones aspirants poden utilitzar, durant les proves selectives,
qualsevol de les llengiies oficials a la Comunitat Valenciana.

La persona que presideix el tribunal ha d’adoptar les mesures opor-
tunes per a garantir que els exercicis de la fase d’oposicio, en els que
aixo siga possible, es corregeixen sense conéixer la identitat de les per-
sones aspirants.

2. Fase de concurs

Finalitzada la fase d’oposicio, junt amb el resultat de 1I’ultim exer-
cici de la fase d’oposicid, el tribunal ha d’exposar al public en el tauler
d’anuncis de les Corts Valencianes i en la pagina web www.cortsvalen-
cianes.es, per a cada torn, la relaci6 de persones aspirants que, per haver
superat tots els exercicis eliminatoris, han de passar a la fase de concurs
i ha de citar-les perqueé en el termini de 10 dies habils presenten la sol-li-
citud (segons el model que figura en I’annex V) dirigida a la Presidéncia
de les Corts Valencianes, en el registre de la cambra, i ’acompanyen

En todo caso, el primer ejercicio no se iniciara antes de cinco meses
desde la ultima publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana o el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

En la misma resolucion se indicara el orden de llamamiento de las
personas aspirantes, que serd, de conformidad con la Resolucion de 21
de enero de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas, por la que se determina
la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y,
en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se
convoquen durante el afio 2019 en el conjunto de las administraciones
publicas valencianas (DOGV 8473, 28.01.19), por orden alfabético de
apellidos, comenzando por la letra F.

El anuncio de la celebracion de los restantes ejercicios se hara
publico por el tribunal en la sede de Les Corts Valencianes y en la pagi-
na web www.cortsvalencianes.es, con una antelacion de 10 dias habiles
como minimo.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento tinico.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las
instrucciones de los miembros del tribunal o del personal ayudante o
asesor durante la celebracion de los ejercicios, en orden al adecuado
desarrollo de los mismos. Cualquier alteracion en el normal desarrollo
de los ejercicios por parte de una persona aspirante quedara reflejada en
el acta correspondiente, pudiendo continuar dicha aspirante el desarrollo
del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el tribunal
sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conve-
niente durante el desarrollo del mismo, el tribunal, sus ayudantes o ase-
sores comprobaran la identidad de las personas aspirantes mediante la
presentacion del documento de identidad o documento equivalente para
los nacionales de otros estados a que hace referencia la base segunda,
o del resguardo con fotografia, el pasaporte o el permiso de condu-
cir, sin que para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas
de dichos documentos. El incumplimiento de este requisito por alguna
persona aspirante determinara la exclusion de esta de la celebracion de
las pruebas.

En el caso de familiares de personas espailolas o nacionales de los
demas estados miembros de la Union Europea, deberan acreditar el vin-
culo.

Las personas aspirantes quedaran decaidas en su derecho si se per-
sonan en los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, salvo casos de fuerza mayor
o en el supuesto previsto en el parrafo siguiente, que seran valorados
por el tribunal.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acredita-
do, su situacidon quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a
la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes y debiendo realizarse antes de la publicacion de la
lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.
La resolucion del proceso debera ajustarse a tiempos razonables, 1o que
debera ser valorado por el tribunal.

Durante la realizacion de los ejercicios no esta permitido el uso de
teléfonos moviles.

Las personas aspirantes podran utilizar, en el desarrollo de las
pruebas selectivas, cualquiera de las lenguas oficiales en la Comunitat
Valenciana.

La persona que presida el tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, en los que
ello sea posible, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes.

2. Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicidon, junto con el resultado del Gltimo
ejercicio de la fase de oposicion, el tribunal expondra al ptblico en el
tablon de anuncios de Les Corts Valencianes y en la pagina web www.
cortsvalencianes.es, para cada turno, la relacion de personas aspirantes
que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios, deben pasar
a la fase de concurso, emplazandolas para que en el plazo de 10 dias
habiles presenten la solicitud (segun el modelo que figura en el anexo
V) dirigida a la Presidencia de Les Corts Valencianes, en el registro de
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amb la documentaci6 acreditativa dels meérits i experiéncia previstos en
la convocatoria que han relacionat en el curriculum presentat junt amb
la sol-licitud de participacio en el concurs oposicid, d’acord amb el que
preveu la base quarta de la convocatoria.

Si els mérits que s’hi al-leguen ja consten en el Departament de
Gestid de Personal de les Corts Valencianes, inicament s han de citar
en el curriculum sense aportar-los.

Realitzacio del concurs

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de la documentacio,
el tribunal s’ha de reunir per a baremar els mérits al-legats i acreditats
degudament.

En compliment del que estipula 1’apartat 4 de 1’ Acord de gesti6 de
les convocatories de 1’oferta publica d’ocupacié de les Corts Valencia-
nes 2018, aprovat per la Mesa de les Corts Valencianes el 17 de juliol
de 2018 a proposta de la Mesa Negociadora del Personal de les Corts
Valencianes, en el marc de les mesures d’estabilitzacidé d’ocupacio
adoptades en aquest acord, aquests mérits s’han de classificar i puntuar
d’acord amb el barem segiient:

De la puntuaci total maxima —40 punts— corresponent a la fase de
concurs, es valora amb 25 punts I’experiéncia i amb 15 punts la resta
de merits.

Es computen els mérits al-legats per les persones participants que
tinguen, o estiguen en condici6 de tenir, fins a la data de finalitzaci6 del
termini de presentaci6 d’instancies.

Primer. Valoracio6 de I’experiéncia (maxim 25 punts)

1. Experiéncia en plaga analoga en qualsevol administracio parla-
mentaria: 0,16/mes treballat.

2. Experiéncia en placa analoga en altres administracions, entitats o
institucions publiques: 0,08/mes treballat.

3. Experiéncia en qualsevol administracié parlamentaria: 0,08/mes
treballat.

4. Experiéncia en qualsevol administracio: 0,04/mes treballat.

5. Experiéncia en lloc de treball amb funcions semblants en el sector
privat: 0,04/mes treballat.

Segon. Valoraci6 de la resta de mérits (maxim 15 punts)
Es valora la formacio, les titulacions académiques iguals o superiors
a I’exigida en la convocatoria, el coneixement del valencia i d’idiomes:

1. Formacié homologada, impartida o rebuda, relacionada amb les
funcions de la plaga, fins a un maxim de § punts, a ra¢ de 0,01 punts per
hora de formacié computada.

2. Titulacions académiques oficials iguals o superiors a I’exigida
en la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts (exclosa la necessaria
per a I’accés).

3. Coneixement de valencia, fins a un maxim de 6 punts.

—Al 0,25 punts
— A2 (grau oral) 0,50 punts
— B1 (grau elemental) 1,00 punt

-B2 2,00 punts
— C1 (grau mitja) 4,00 punts
— C2 (grau superior) 6,00 punts

4. Capacitaci6 teécnica en valencia, fins a un maxim de 2 punts.

— Llenguatge en mitjans de comunicacio 0,20 punts
— Llenguatge administratiu 0,60 punts
— Correccid de textos 1,50 punts

5. Coneixement d’idiomes, fins a un maxim de 4 punts.

6. Haver superat anteriorment tots els exercicis del concurs oposicio
per a I’accés a una plaga de categoria semblant en una administracio
parlamentaria: 1 punt.

Els criteris que, si escau, aprove el tribunal per a aplicar els subapar-
tats 2 i 5 s’han de fer puiblics en la pagina web de les Corts Valencianes
amb antelacié al moment en qué hagen d’aplicar-se.

la camara, acompafiando la documentacion acreditativa de los méritos y
experiencia previstos en la convocatoria que hubieran sido relacionados
en el curriculum presentado junto con la solicitud de participacion en
el concurso oposicion, de acuerdo con lo previsto en la base cuarta de
la convocatoria.

Si los méritos que se alegan ya constan en el Departamento de Ges-
tion de Personal de Les Corts Valencianes, inicamente serd necesario
citarlos en el curriculum sin aportarlos.

Desarrollo del concurso

Una vez finalizado el plazo de presentacion de la documentacion,
se reunira el tribunal a los efectos de baremar los méritos alegados y
acreditados debidamente.

En cumplimiento de lo estipulado en el apartado 4 del Acuerdo de
gestion de las convocatorias de la oferta puiblica de empleo de Les Corts
Valencianes 2018, aprobado por la Mesa de Les Corts Valencianes el
17 de julio de 2018 a propuesta de la Mesa Negociadora del Personal
de Les Corts Valencianes, en el marco de las medidas de estabilizacion
de empleo adoptadas en dicho acuerdo, dichos méritos se clasificaran y
puntuaran de acuerdo con el siguiente baremo:

De la puntuacion total maxima —40 puntos— correspondiente a la
fase de concurso, se valorara con 25 puntos la experiencia y con 15
puntos el resto de méritos.

Se computaran los méritos alegados por las personas participantes
que hayan sido obtenidos, o estén en condicion de obtenerlos, hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Primero. Valoracion de la experiencia (méaximo 25 puntos)

1. Experiencia en plaza analoga en cualquier administracion parla-
mentaria: 0,16/mes trabajado.

2. Experiencia en plaza analoga en otras administraciones, entidades
o instituciones publicas: 0,08/mes trabajado.

3. Experiencia en cualquier administracion parlamentaria: 0,08/mes
trabajado.

4. Experiencia en cualquier administracion: 0,04/mes trabajado.

5. Experiencia en puesto de trabajo con funciones similares en el
sector privado: 0,04/mes trabajado.

Segundo. Valoracion del resto de méritos (maximo 15 puntos)

Se valorara la formacion, titulaciones académicas iguales o supe-
riores a la exigida en la convocatoria, el conocimiento del valenciano
y de idiomas:

1. Formacion homologada, impartida o recibida, relacionada con
las funciones de la plaza, hasta un méximo de 8 puntos, a razén de 0,01
puntos por hora de formacioén computada.

2. Titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la exi-
gida en la convocatoria, hasta un maximo de 4 puntos (excluyendo la
necesaria para el acceso).

3. Conocimiento de valenciano, hasta un maximo de 6 puntos.

—Al 0,25 puntos
— A2 (grado oral) 0,50 puntos
—B1 (grado elemental) 1,00 punto

-B2 2,00 puntos
— C1 (grado medio) 4,00 puntos
— C2 (grado superior) 6,00 puntos

4. Capacitacion técnica en valenciano, hasta un maximo de 2 pun-
tos.

— Lenguaje en medios de comunicacion 0,20 puntos
— Lenguaje administrativo 0,60 puntos
— Correccion de textos 1,50 puntos

5. Conocimiento de idiomas, hasta un maximo de 4 puntos.

6. Haber superado anteriormente todos los ejercicios del concurso
oposicion para el acceso a una plaza de similar categoria en una admi-
nistracion parlamentaria: 1 punto.

Los criterios que, en su caso, apruebe el tribunal para la aplica-
cion de los subapartados 2 y 5 se haran publicos en la pagina web de
Les Corts Valencianes con antelacion al momento en que hayan de ser
aplicados.
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Tercer. Justificacié dels merits del barem
La justificacié documental dels meérits invocats s’ha de realitzar
mitjancant qualsevol mitja de prova admés en dret i, en particular:

— Per a titols académics: original o fotocopia compulsada

— Per a serveis prestats en administracions o institucions publiques:
certificaci6 expedida per 1’0rgan competent

— Per a acreditar la docéncia: certificaci6 expedida per 1’0rgan com-
petent de qué es tracte

— Per a tots els idiomes: titols i certificacions del centre docent cor-
responent

— Per a I’acreditacié d’haver superat anteriorment tots els exercicis
del concurs oposicid per a I’accés a una plaga de categoria semblant:
certificaci6 expedida per I’administracié o institucid corresponent

— Per a serveis prestats en el sector privat: contractes laborals, cer-
tificacions de vida laboral i certificats TC de cotitzaci6 a la Seguretat
Social

Quart. Qualificaci6 final del concurs
La qualificacio final del concurs s’obté amb la suma aritmética de
les puntuacions atorgades a cadascun dels apartats del barem.

Una vegada baremats els mérits, el tribunal ha d’exposar al public
la llista d’aspirants, amb la puntuacié obtinguda en la fase de concurs,
desglossada en els distints apartats del barem, i ha de concedir-los un
termini de 10 dies habils perqué formulen, si escau, les reclamacions
que estimen pertinents amb relacio a ’aplicacié del barem.

3. Qualificacio final del concurs oposicid

Una vegada resoltes les possibles reclamacions que es presenten
contra la qualificaci6 de la fase de concurs, el tribunal, mitjan¢ant un
anunci, ha de publicar a la seu de les Corts Valencianes i en la pagina
web www.cortsvalencianes.es, per a cada torn, la relacio definitiva de
les persones aspirants aprovades en tots els exercicis eliminatoris de la
fase d’oposicié amb la puntuacio final obtinguda en el concurs oposicio.

La qualificacio final del concurs oposicid es determina per la suma
aritmetica dels punts obtinguts en tots els exercicis de la fase d’oposicio
i en la fase de concurs.

Els casos d’empat que es produisquen en la puntuaci6 final s’han de
dirimir de la manera segiient:

A) En primer lloc, s’ha d’ajustar a la puntuacié major obtinguda en
la fase d’oposicio.

B) En segon lloc, si persisteix 1’empat, aquest s’ha de dirimir per la
puntuacié major obtinguda en els distints apartats del barem del con-
curs, pel mateix ordre numeric en que figuren relacionats.

C) En tercer lloc, si I’empat és entre persones de distint sexe, s’ha
de dirimir a favor del sexe infrarepresentat dins del col-lectiu de perso-
nes que formen part del cos del subgrup en qiiestié en data de publicacid
d’aquesta convocatoria.

D) En quart lloc, si persisteix I’empat, s’ha de dirimir per sorteig.

Vuitena. Tribunal

La presidencia de la cambra ha d’ordenar la publicacié del tribunal
qualificador que ha de jutjar el concurs oposici6 en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes i en la pagina web www.cortsvalencianes.es,
amb una antelaciéo minima d’un mes abans de la data de comengament
de les proves.

La Mesa de les Corts Valencianes ha de designar un tribunal amb la
composicid segiient:

Presidéncia: presidenta o president de les Corts Valencianes o per-
sona en qui delegue.

Vocals:

— El lletrat o lletrada major o lletrat o lletrada de les Corts Valenci-
anes en qui delegue.

— Dues persones funcionaries de carrera de les Corts Valencianes, o
de qualsevol administracié o instituci6 de la Generalitat, amb titulacid
igual o superior a la requerida per a les places convocades.

— Dos catedratics, catedratiques, professors o professores titulars
d’universitat a proposta de les universitats publiques valencianes o

Tercero. Justificacion de los méritos del baremo

La justificacién documental de los méritos invocados se realizard
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho y, en parti-
cular:

— Para titulos académicos: original o fotocopia compulsada

— Para servicios prestados en administraciones o instituciones publi-
cas: certificacion expedida por el 6rgano competente

— Para acreditar la docencia: certificacion expedida por el drgano
competente de que se trate

— Para todos los idiomas: titulos y certificaciones del correspon-
diente centro docente

— Para la acreditacion de haber superado anteriormente todos los
ejercicios del concurso oposicion para el acceso a una plaza de similar
categoria: certificacion expedida por la administracion o institucién
correspondiente

— Para servicios prestados en el sector privado: contratos labora-
les, certificaciones de vida laboral y certificados TC de cotizacion a la
Seguridad Social.

Cuarto. Calificacion final del concurso

La calificacion final del concurso se obtendra con la suma aritméti-
ca de las puntuaciones otorgadas a cada uno de los apartados del bare-
mo.

Una vez baremados los méritos, el tribunal expondra al ptiblico la
lista de aspirantes, con la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
desglosada en los distintos apartados del baremo, concediéndoles un
plazo de 10 dias habiles para que formulen, en su caso, las reclamacio-
nes que estimen pertinentes en relacion con la aplicacion del baremo.

3. Calificacion final del concurso oposicion

Una vez resueltas las posibles reclamaciones que se presenten con-
tra la calificacion de la fase de concurso, el tribunal, mediante un anun-
cio, publicara en la sede de Les Corts Valencianes y en la pagina web
www.cortsvalencianes.es, para cada turno, la relacion definitiva de las
personas aspirantes aprobadas en todos los ejercicios eliminatorios de
la fase de oposicion con la puntuacion final obtenida en el concurso
oposicion.

La calificacion final del concurso oposicion vendra determinada por
la suma aritmética de los puntos obtenidos en todos los ejercicios de la
fase de oposicion y en la fase de concurso.

Los casos de empate que se produzcan en la puntuacion final se
dirimiran de la siguiente manera:

A) En primer lugar, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicion.

B) En segundo lugar, si persistiese el empate, este se dirimira por
la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo del
concurso, por el mismo orden numérico en el que figuran relacionados.

C) En tercer lugar, si el empate fuera entre personas de distinto
sexo, se dirimira a favor del sexo infrarrepresentado dentro del colectivo
de personas que formen parte del cuerpo del subgrupo en cuestion a
fecha de publicacion de la presente convocatoria.

D) En cuarto lugar, si persiste el empate, se dirimira por sorteo.

Octava. Tribunal

La presidencia de la camara ordenara la publicacion del tribunal
calificador que ha de juzgar el concurso oposicion en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes y en la pagina web www.cortsvalencianes.es,
con una antelacion minima de un mes a la fecha de comienzo de las
pruebas.

La Mesa de Les Corts Valencianes designara un tribunal con la
siguiente composicion:

Presidencia: presidenta o presidente de Les Corts Valencianes o
persona en quien delegue.

Vocales:

— El letrado o letrada mayor o letrado o letrada de Les Corts Valen-
cianes en quien delegue.

— Dos personas funcionarias de carrera de Les Corts Valencianes, o
de cualquier administracion o institucion de la Generalitat, con titula-
cion igual o superior a la requerida para las plazas convocadas.

— Dos catedraticos, catedraticas, profesores o profesoras titulares
de universidad a propuesta de las universidades publicas valencianas
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membres d’un cos analeg al de la convocatoria de les Corts Generals o
del parlament d’una comunitat autonoma.

— Un representant del Consell de Personal, amb veu pero sense vot.

— Secretaria: actua com a secretari o secretaria una persona funcio-
naria de carrera de les Corts Valencianes, amb veu pero sense vot.

El tribunal queda constituit, a més, per les persones suplents respec-
tives que, simultaniament amb les titulars, han de designar-se.

La composici6 del tribunal ha de tendir a la paritat entre dones i
homes.

Totes les persones membres del tribunal han de tenir una titulacié
igual o superior a ’exigida per a ’accés a les places convocades.

No poden ser membres del tribunal les persones funcionaries interi-
nes, el personal eventual i les persones que han realitzat tasques de
preparaci6 d’opositors o opositores en els dos anys anteriors a la con-
vocatoria.

El tribunal s’ha de sotmetre a la regulacio que, per al funcionament
dels organs col-legiats, estableix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del
regim juridic de les administracions publiques.

Si es produeix la pérdua de les condicions en virtut de les quals s’ha
efectuat el nomenament de les persones membres del tribunal, després
d’aquest, la Mesa de les Corts Valencianes pot procedir a la substitucio
consegiient de la persona membre de qui es tracte, la qual s’ha de publi-
car en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes i en la pagina web
www.cortsvalencianes.es.

El tribunal pot utilitzar sota la seua direcci6 persones ajudants o
col-laboradores per a agilitzar les proves. Aixi mateix, pot disposar la
incorporaci6 al seu treball de persones assessores especialistes per a les
proves que considere convenients. Aquestes persones han de limitar
I’actuacié a I’exercici de la seua especialitat técnica i en cap cas no
tenen vot.

Les persones membres del tribunal i les assessores, han d’abste-
nir-se d’intervenir-hi i poden recusar-les les persones interessades quan
hi concdrreguen circumstancies previstes en els articles 23 124 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. Aquesta
obligacio és aplicable, aixi mateix, al personal col-laborador del tribu-
nal.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia,
almenys, de tres dels seus membres amb dret de vot, titulars o suplents,
indistintament.

Corresponen al tribunal les funcions relatives a la determinacio
concreta del contingut dels exercicis i a la qualificacio de les persones
aspirants, tant en la fase de concurs com en la d’oposicio; com també,
en general, I’adopcié de les mesures que calguen perqué es realitzen
correctament les proves selectives, per a la qual cosa disposa de la facul-
tat d’interpretacié d’aquestes bases.

El tribunal, a I’efecte d’indemnitzacions per assisténcia a les ses-
sions, es regeix d’acord amb el que disposen les bases d’execucié del
pressupost de les Corts Valencianes per a I’any 2019, com tamb¢ la
normativa que es puga publicar per actualitzar-la.

Per a comunicacions i qualsevol altra incideéncia, el tribunal té la seu
al Palau de les Corts Valencianes, a la plaga de Sant Lloreng, nimero
4, de Valéncia.

Novena. Relacio definitiva i presentacio de documents

Finalitzat el concurs oposicid, s’ha de fer publica la llista definitiva
de les persones opositores aprovades, per a cada torn, amb la puntua-
cio total, que s’ha d’elevar a la Mesa de les Corts Valencianes amb la
proposta corresponent de nomenament com a funcionaries de les Corts
Valencianes d’un nombre de persones aspirants igual al de les places
convocades.

Aquesta llista definitiva s’ha d’exposar en el tauler d’anuncis de les
Corts Valencianes i publicar en el Butlleti Oficial de les Corts Valencia-
nes i en la pagina web de les Corts Valencianes www.cortsvalencianes.
es.

Les persones aspirants proposades pel tribunal per a ocupar les pla-
ces han de presentar en el Departament de Gesti6 de Personal, dins del
termini de 20 dies habils comptadors a partir de fer publica en el Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes la llista de persones aprovades, els
documents segiients:

o miembros de un cuerpo analogo al de la convocatoria de las Cortes
Generales o del parlamento de una comunidad auténoma.

— Un representante del Consell de Personal, con voz pero sin voto.

— Secretaria: actuara como secretario o secretaria una persona fun-
cionaria de carrera de Les Corts Valencianes, con voz pero sin voto.

El tribunal quedara constituido, ademas, por las personas suplentes
respectivas que, simultineamente con las titulares, habran de desig-
narse.

La composicion del tribunal debera tender a la paridad entre muje-
res y hombres.

Todas las personas miembros del tribunal deberan tener una titula-
cion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

No podran ser miembros del tribunal las personas funcionarias inte-
rinas, el personal eventual y las personas que hayan realizado tareas de
preparacion de opositores u opositoras en los dos afos anteriores a la
convocatoria.

El tribunal se sometera a la regulacion que, para el funcionamiento
de los organos colegiados, establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del régimen juridico de las administraciones publicas.

En caso de que se produzca la pérdida de las condiciones en virtud
de las cuales se hubiera efectuado el nombramiento de las personas
miembros del tribunal, con posterioridad al mismo, la Mesa de Les
Corts Valencianes podra proceder a la consiguiente sustitucion de la
persona miembro de que se trate, la cual sera publicada en el Butlle-
ti Oficial de les Corts Valencianes, asi como en la pagina web www.
cortsvalencianes.es.

El tribunal podra utilizar bajo su direccion personas ayudantes o
colaboradoras para agilizar las pruebas. Asimismo, podra disponer
la incorporacion a su trabajo de personas asesoras especialistas para
las pruebas que considere convenientes. Dichas personas limitaran su
actuacion al ejercicio de su especialidad técnica, no teniendo en ningin
caso voto.

Las personas miembros del tribunal, asi como las asesoras, debe-
ran abstenerse de intervenir y podran ser recusadas por las personas
interesadas cuando concurran en ellas circunstancias de las previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico. Esta obligacion sera aplicable, asimismo, al
personal colaborador del tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, tres de sus miembros con derecho a voto, titulares o suplentes,
indistintamente.

Corresponden al tribunal las funciones relativas a la determinacion
concreta del contenido de los ejercicios y a la calificacion de las per-
sonas aspirantes, tanto en la fase de concurso como en la de oposicion;
asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas, para lo que dis-
pondré de la facultad de interpretacion de las presentes bases.

El tribunal, a efectos de indemnizaciones por asistencia a las sesio-
nes, se regira de acuerdo con lo dispuesto en las bases de ejecucion del
presupuesto de Les Corts Valencianes para el afio 2019, asi como por la
normativa que se pueda publicar en actualizacion de la anterior.

A efectos de comunicaciones y de cualquier otra incidencia, el tri-
bunal tendra su sede en el Palau de les Corts Valencianes, en la plaza de
San Lorenzo, numero 4, de Valéncia.

Novena. Relacion definitiva y presentacion de documentos

Finalizado el concurso oposicion, se hara publica la lista definitiva
de las personas opositoras aprobadas, para cada turno, con su puntua-
cion total, que se elevard a la Mesa de Les Corts Valencianes con la
correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarias de Les
Corts Valencianes de un numero de personas aspirantes igual al de las
plazas convocadas.

Esta lista definitiva se expondra en el tablon de anuncios de Les
Corts Valencianes y se publicara en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes y en la pagina web de Les Corts Valencianes www.corts-
valencianes.es.

Las personas aspirantes propuestas por el tribunal para ocupar las
plazas deberan presentar en el Departamento de Gestion de Personal,
dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir de que se haga
publica en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes la lista de perso-
nas aprobadas, los documentos siguientes:
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1) Certificat de naixement, expedit pel registre civil corresponent, o
fotocopia compulsada del DNI o document equivalent per a les nacio-
nals d’altres estats a les quals fa referéncia la base segona.

2) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiqui-
ca necessaria per a I’exercici de les funcions del lloc de treball oferit.

3) Fotocopia compulsada del titol academic exigible segons el que
estableix la base segona d’aquesta convocatoria o certificacidé académi-
ca que acredite haver realitzat tots els estudis per a 1’obtenci6 del titol.
En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, fotocOpia compulsada
de la credencial que acredite 1’homologacid que corresponga.

4) Declaraci6 jurada o promesa de no haver sigut separada del ser-
vei public mitjancant expedient disciplinari, ni trobar-se inhabilitada
penalment per a 1’exercici de la funcié publica.

Les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola
han de presentar una declaraci6 jurada o promesa de no estar sotmeses
a sancio disciplinaria o condemna penal que impedisca en el seu estat
I’accés a la funcio6 publica.

Deu. Nomenament i adscripcio

Transcorregut el termini de presentacié de la documentacio i una
vegada comprovada la conformitat dels documents presentats, la Mesa
de les Corts Valencianes ha de formular el nomenament corresponent,
que s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes i
en la pagina web de les Corts Valencianes www.cortsvalencianes.es i
notificar-lo a les persones interessades.

Aquestes han de prendre possessio 1 incorporar-se al servei de les
Corts Valencianes en el termini de 20 dies habils, comptadors a partir
de la notificacio del nomenament.

La persona aspirant seleccionada que, dins del termini establit i
excepte casos de for¢a major, no presente la documentacié acredita-
tiva o se’n deduisca que no té algun dels requisits exigits, no pot ser
nomenada funcionaria de les Corts Valencianes, sense perjudici de la
responsabilitat en qué pot haver incorregut per falsedat en la sol-licitud
de participacio.

Sempre que els organs de seleccié hagen proposat el nomenament
del mateix nombre d’aspirants que el de places convocades, i a fi d’asse-
gurar la cobertura d’aquestes, quan es produisca alguna rentncia de les
persones aspirants seleccionades, abans del seu nomenament o presa de
possessio, quan alguna de les persones proposades per al nomenament
no presente la documentaci6 acreditativa del compliment dels requisits
per a participar en el concurs oposicio o se’n deduisca que no té algun
dels requisits exigits, la Mesa de les Corts Valencianes ha de requerir la
relacié complementaria de les persones aspirants que, tot i haver aprovat
tots els exercicis eliminatoris de 1’oposicid, segueixen en la puntuacid
final a les inicialment proposades pel tribunal, en el torn que corres-
ponga, amb la finalitat d’efectuar-ne el nomenament com a personal
funcionari de carrera.

Aixi mateix, si es produeix la vacant d’alguna de les places de téc-
nic mitja o técnica mitjana d’administracié parlamentaria oferides en
aquesta convocatoria, dins del termini de dos anys des de la data de
’acord de nomenament adoptat per la Mesa de les Corts Valencianes en
aquesta convocatoria, la Mesa de les Corts Valencianes pot requerir la
relacid de les persones aspirants que, tot i haver aprovat tots els exer-
cicis eliminatoris de 1’oposicid, segueixen en la puntuacio final a les
inicialment proposades pel tribunal, en el torn que corresponga, amb
la finalitat d’efectuar-ne el nomenament com a funcionaria de carrera.

Onze. Borsa de treball

En compliment del que estipula I’apartat 4 de 1’ Acord de gestio de
les convocatories de I’oferta ptiblica d’ocupacié de les Corts Valencia-
nes 2018, aprovat per la Mesa de les Corts Valencianes el 17 de juliol
de 2018 a proposta de la Mesa Negociadora del Personal de les Corts
Valencianes s’estableix el segiient:

— Es constitueix una borsa de treball integrada per qui, tot i haver
participat en aquestes proves selectives i no haver obtingut plaga de
persona funcionaria, haja aprovat almenys el primer dels exercicis de
la fase d’oposicio. Aquesta llesta s’ha d’ordenar segons la puntuacio

1) Certificado de nacimiento, expedido por el registro civil corres-
pondiente, o fotocopia compulsada del DNI o documento equivalen-
te para las nacionales de otros estados a que hace referencia la base
segunda.

2) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempeiio de las funciones del puesto de
trabajo ofertado.

3) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun lo
establecido en la base segunda de la presente convocatoria o certifica-
cion académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencidn del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro, fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion
que corresponda.

4) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada del ser-
vicio publico mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitada
penalmente para el ejercicio de la funcion publica.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar una declaracion jurada o promesa de no estar someti-
das a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el
acceso a la funcion publica.

Diez. Nombramiento y adscripcion

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion y una
vez comprobada la conformidad de los documentos presentados, la
Mesa de Les Corts Valencianes formulara el nombramiento correspon-
diente, que serd publicado en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes
y en la pagina web de Les Corts Valencianes www.cortsvalencianes.es
y notificado a las personas interesadas.

Estas habran de tomar posesion e incorporarse al servicio de Les
Corts Valencianes en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir de la
notificacion del nombramiento.

La persona aspirante seleccionada que, dentro del plazo establecido
y salvo casos de fuerza mayor, no presente la documentacion acredita-
tiva o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrada funcionaria de Les Corts Valencianes,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombra-
miento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produz-
ca alguna renuncia de las personas aspirantes seleccionadas, antes de
su nombramiento o toma de posesion, cuando alguna de las persones
propuestas para su nombramiento no presentase la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos para participar en el
concurso oposicion o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, la Mesa de Les Corts Valencianes requerira
la relacién complementaria de las personas aspirantes que, habiendo
aprobado todos los ejercicios eliminatorios de la oposicion, sigan en la
puntuacion final a las inicialmente propuestas por el tribunal, en el turno
que corresponda, con la finalidad de efectuar su nombramiento como
personal funcionario de carrera.

Asi mismo, si se produjere la vacante de alguna de las plazas de
técnico medio o técnica media de administracion parlamentaria oferta-
das en la presente convocatoria, dentro del plazo de dos afios desde la
fecha del acuerdo de nombramiento adoptado por la Mesa de Les Corts
Valencianes en la presente convocatoria, la Mesa de Les Corts Valencia-
nes podra requerir la relacion de las personas aspirantes que, habiendo
aprobado todos los ejercicios eliminatorios de la oposicion, sigan en la
puntuacion final a las inicialmente propuestas por el tribunal, en el turno
que corresponda, con la finalidad de efectuar su nombramiento como
funcionaria de carrera.

Once. Bolsa de trabajo

En cumplimiento de lo estipulado en el apartado 4 del Acuerdo de
gestion de las convocatorias de la oferta publica de empleo de Les Corts
Valencianes 2018, aprobado por la Mesa de Les Corts Valencianes el 17
de julio de 2018 a propuesta de la Mesa Negociadora del Personal de
Les Corts Valencianes se establece lo siguiente:

— Se constituira una bolsa de trabajo integrada por quienes, habien-
do participado en las presentes pruebas selectivas y no obteniendo plaza
de persona funcionaria, hubieran aprobado al menos el primero de los
ejercicios de la fase de oposicion. Dicha lista estara ordenada segun la
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final rebuda en aquest procés selectiu, i ha de prioritzar la promocio
interna. A aquesta llista ha de recorrer I’ Administracio parlamentaria
quan necessite cobrir llocs de treball de técnic mitja d’administracio
parlamentaria per personal interi, sempre que reunisquen els requisits
exigits per a I’accés al lloc, excepte rentncia.

— El procediment a aplicar en aquests casos és el que estableix
I’Acord de la Mesa de les Corts Valencianes pel qual s’aprova el Regla-
ment per a la seleccid del personal interi de les Corts Valencianes.

Dotze. Recursos

Aquesta convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius
dictats per a desenvolupar-la, excepte les actuacions del tribunal, poden
impugnar-los les persones interessades mitjangant la interposicié d’un
recurs contencios administratiu, en el termini de dos mesos comptadors
des de I’endema de la seua publicacid, davant de la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valen-
ciana, de conformitat amb els articles 10.1.c 1 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa. No
obstant aix0, pot interposar-se potestativament un recurs de reposicid
davant del mateix organ que va dictar I’acte contra el qual es recorre,,
en el termini d’un mes comptador des de ’endema de la publicacio, o
qualsevol altre recurs que s’estime procedent.

Contra els actes del tribunal es pot interposar un recurs davant de
la Mesa de les Corts Valencianes, en el termini d’un mes comptador a
partir de ’endema de la seua publicacio, segons el que preveu I’article
54 del text consolidat de 1’Estatut del Personal de les Corts Valencianes.

La Mesa de les Corts Valencianes té potestat per a completar el
contingut de les bases precitades i adoptar una resolucioé definitiva en
totes les qliestions que se’n deriven de I’aplicacio.

Cosa que es publica perqué se’n prenga coneixement, de confor-
mitat amb el que estableix 1’article 95.1 del Reglament de les Corts
Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes, Valéncia, 5 de marg de 2019.— El
president: Enric Morera i Catala. El secretari primer: Emilio Argiieso
Torres.

ANNEX 1

Bloc 1

a) Constituci6 i organitzaci6 dels poders publics

Tema 1. La Constitucid. Caracteristiques de la Constitucioé de 1978.
Els valors superiors de I’ordenament espanyol. L’estat social i democra-
tic de dret. La monarquia parlamentaria. Llibertats i drets fonamentals:
garanties i suspensio. Els procediments de reforma constitucional.

Tema 2. Les Corts Generals. Les Corts Generals en el sistema cons-
titucional espanyol. Estructura i funcions. Les relacions entre les cam-
bres. El Senat com a cambra de representacio territorial. E1 Defensor del
Poble. El Tribunal de Comptes.

Tema 3. El govern. La posicid constitucional del govern a Espa-
nya. Composicié. Formacid: eleccio i cessament del govern i del seu
president. Les funcions del govern: en especial, la funci6 de direccid
politica. Les disposicions del govern amb forga de llei. Els decrets llei.
La delegacio legislativa.

Tema 4. La jurisdiccid constitucional. El control de constituciona-
litat de les lleis: origen i evolucio. Els sistemes comparats de justicia
constitucional. La jurisdicci6 constitucional a Espanya: antecedents i
regulacio actual. El Tribunal Constitucional: naturalesa, eleccid, orga-
nitzacio i funcions. El recurs d’inconstitucionalitat. La qiiestio d’incons-
titucionalitat. El recurs d’empara.

Tema 5. Les comunitats autonomes. El procés de formaci6 del sis-
tema autonomic i la seua evolucio. Els estatuts d’autonomia: naturalesa,
contingut i reforma. La distribucié de competéncies entre 1’Estat i les
comunitats autdnomes. L’ organitzaci6 politica de les comunitats autono-
mes. Les lleis autonomiques. Les disposicions autonomiques amb forga
de llei. Les relacions entre 1’Estat i les comunitats autonomes.

puntuacion final recibida en el presente proceso selectivo, priorizando la
promocion interna. A esta lista recurrird la Administracion parlamentaria
cuando necesite cubrir puestos de trabajo de técnico medio de admi-
nistracion parlamentaria por personal interino, siempre que reunan los
requisitos exigidos para el acceso al puesto, salvo renuncia.

— El procedimiento a aplicar en tales casos sera el establecido en
el Acuerdo de la Mesa de Les Corts Valencianes por el cual se aprue-
ba el Reglamento para la seleccion del personal interino de Les Corts
Valencianes.

Doce. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del tribunal,
podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la inter-
posicion de un recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente de su publicacion, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana, de conformidad con los articulos 10.1.c y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa. No obstante, podra interponerse potestativamente
un recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto que
se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente de su
publicacidn, o cualquier otro recurso que se estime procedente.

Contra los actos del tribunal se podra interponer un recurso ante la
Mesa de Les Corts Valencianes, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente de su publicacidn, segun lo previsto en el articulo 54
del texto consolidado del Estatuto del Personal de Les Corts Valencia-
nes.

La Mesa de Les Corts Valencianes tiene potestad para completar el
contenido de las bases precitadas y adoptar una resolucion definitiva en
todas las cuestiones que se deriven de su aplicacion.

Lo que se publica para general conocimiento, de conformidad con
lo establecido en el articulo 95.1 del Reglamento de Les Corts Valen-
cianes.

Palau de les Corts Valencianes, Valéncia, 5 de marzo de 2019.— El
presidente: Enric Morera i Catala. El secretario primero: Emilio Argiie-
so Torres.

ANEXO 1

Bloque I

a) Constitucion y organizacion de los poderes publicos

Tema 1. La Constitucion. Caracteristicas de la Constitucion de
1978. Los valores superiores del ordenamiento espaiiol. El estado social
y democratico de derecho. La monarquia parlamentaria. Libertades y
derechos fundamentales: garantias y suspension. Los procedimientos
de reforma constitucional.

Tema 2. Las Cortes Generales. Las Cortes Generales en el siste-
ma constitucional espafiol. Estructura y funciones. Las relaciones entre
las camaras. El Senado como camara de representacion territorial. El
Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El gobierno. La posicion constitucional del gobierno en
Espafia. Composicion. Formacion: eleccion y cese del gobierno y de
su presidente. Las funciones del gobierno: en especial, la funcion de
direccion politica. Las disposiciones del gobierno con fuerza de ley. Los
decretos leyes. La delegacion legislativa.

Tema 4. La jurisdiccion constitucional. El control de constitucio-
nalidad de las leyes: origen y evolucion. Los sistemas comparados de
justicia constitucional. La jurisdiccion constitucional en Espafa: ante-
cedentes y regulacion actual. El Tribunal Constitucional: naturaleza,
eleccion, organizacion y funciones. El recurso de inconstitucionalidad.
La cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

Tema 5. Las comunidades autéonomas. El proceso de formacion
del sistema autondémico y su evolucion. Los estatutos de autonomia:
naturaleza, contenido y reforma. La distribucion de competencias entre
el Estado y las comunidades auténomas. La organizacion politica de
las comunidades auténomas. Las leyes autondmicas. Las disposicio-
nes autonomicas con fuerza de ley. Las relaciones entre el Estado y las
comunidades auténomas.
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Tema 6. Lleis estatals i la seua incidéncia en 1’ordenament auto-
nomic. Els principis que inspiren les relacions entre 1’estat i les comu-
nitats autonomes. Lleis ordinaries i lleis organiques. Lleis marc. Lleis
de transferencia. Lleis d’harmonitzacid. Legislacio basica de I’Estat i
legislacié autonomica.

b) Estatut d’ Autonomia i organitzacio institucional de la Comunitat
Valenciana

Tema 7. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana. Natu-
ralesa juridica. Elements de la Comunitat: denominacio; condici6 poli-
tica de valencians; bandera, seu i llengua propia. El dret foral valen-
cia. Els drets dels valencians i les valencianes. Les competéncies de
la Comunitat Valenciana: régim juridic i classificacié. La reforma de
I’Estatut d’ Autonomia.

Tema 8. El president de la Generalitat i el Consell. Eleccio, nomena-
ment i cessament del president de la Generalitat. El seu estatut personal
i funcions. L Estatut dels Expresidents de la Generalitat. E1 Consell de
la Generalitat: seu, composicio, estatut dels seus membres, funciona-
ment i funcions.

Tema 9. Les institucions comissionades de les Corts Valencianes. El
Sindic de Greuges. Regulacio estatutaria i legal del Sindic de Greuges:
eleccid, nomenament, Estatut del Sindic i els adjunts, organitzacio i
funcions. La Sindicatura de Comptes. Régim juridic de la Sindicatura
de Comptes. Eleccid, nomenament i estatut juridic dels seus membres,
organitzacio i funcions. Els procediments de fiscalitzacio.

Tema 10. Les institucions consultives i normatives de la Generalitat.
El Consell Valencia de Cultura. L’ Académia Valenciana de la Llengua.
El Comité Econdmic i Social. El Consell Juridic Consultiu.

Tema 11. L’ Administracio de justicia a la Comunitat Valenciana. El
marc constitucional. El Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana. La Sala Civil i Penal: composicid i funcions. Competéncies
de la Generalitat. El Consell de Justicia de la Comunitat Valenciana.

¢) La institucid parlamentaria: les Corts Valencianes

Tema 12. Configuraci6 estatutaria de les Corts Valencianes. Compo-
sici6 1 sistema electoral. Autonomia institucional, reglamentaria, finan-
cera, organitzativa i administrativa.

Tema 13. El dret parlamentari. Els reglaments de les cambres: natu-
ralesa juridica. Altres fonts escrites del dret parlamentari. El costum
parlamentari i figures afins. El Reglament de les Corts Valencianes:
elaboracid, contingut, reforma i interpretacio. Les normes de desenvo-
lupament del reglament. Els precedents parlamentaris.

Tema 14. Subjectes parlamentaris (I). L’Estatut Juridic del Parla-
mentari. El mandat parlamentari. El contingut essencial del mandat
representatiu. Drets, deures i prerrogatives dels membres de les Corts
Valencianes. Régim economic dels parlamentaris: retribucions, dietes i
indemnitzacions. Suspensio6 de la condicié de parlamentari.

Tema 15. Estructura organica de les Corts Valencianes. Els organs
de govern de les Corts Valencianes. La Presidéncia. La Mesa. La Junta
de Sindics. Sistema d’eleccié i funcions. Els organs de treball. El Ple.
La Diputacié Permanent: composicio i funcions. Les comissions: com-
posicio, classes i funcions. Subcomissions i ponéncies.

Tema 16. Funcions de les Corts Valencianes (I). La funcio legislati-
va. La iniciativa legislativa: classes i requisits. El procediment legislatiu
ordinari: distinci6 entre projecte i proposicié de llei. Les especialitats
del procediment legislatiu. Els procediments legislatius especials. La
sanci6 i la promulgacio de les lleis. La publicaci6 de les lleis i I’entrada
en vigor.

Tema 17. Funcions de les Corts Valencianes (II). La funci6 finan-
cera. La Llei de pressupostos de la Generalitat: naturalesa, contingut i
principis constitucionals. Les especialitats de tramitaci6 de la Llei de
pressupostos. La prorroga pressupostaria.

Tema 18. Funcions de les Corts Valencianes (III). La funci6 d’im-
puls. L’atorgament de confianca: la investidura i la qiiestié de confianga.
El debat de politica general. Les comunicacions del Consell. Les propo-
sicions no de llei. Les mocions subsegiients a interpel-lacio.

Tema 6. Leyes estatales y su incidencia en el ordenamiento auto-
némico. Los principios que inspiran las relaciones entre el estado y las
comunidades autonomas. Leyes ordinarias y leyes organicas. Leyes
marco. Leyes de transferencia. Leyes de armonizacion. Legislacion
basica del Estado y legislacion autondmica.

b) Estatuto de Autonomia y organizacion institucional de la Comu-
nitat Valenciana

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.
Naturaleza juridica. Elementos de la Comunitat: denominacion; condi-
cion politica de valencianos; bandera, sede y lengua propia. El derecho
foral valenciano. Los derechos de los valencianos y las valencianas. Las
competencias de la Comunitat Valenciana: régimen juridico y clasifica-
cion. La reforma del Estatuto de Autonomia.

Tema 8. El presidente de la Generalitat y el Consell. Eleccion, nom-
bramiento y cese del presidente de la Generalitat. Su estatuto personal y
funciones. El Estatuto de los Expresidentes de la Generalitat. El Consell
de la Generalitat: sede, composicion, estatuto de sus miembros, funcio-
namiento y funciones.

Tema 9. Las instituciones comisionadas de Les Corts Valencianes.
El Sindic de Greuges. Regulacion estatutaria y legal del Sindic de Greu-
ges: eleccion, nombramiento, Estatuto del Sindic y los adjuntos, orga-
nizacion y funciones. La Sindicatura de Comptes. Régimen juridico de
la Sindicatura de Comptes. Eleccion, nombramiento y estatuto juridico
de sus miembros, organizacion y funciones. Los procedimientos de fis-
calizacion.

Tema 10. Las instituciones consultivas y normativas de la Gene-
ralitat. EI Consell Valencia de Cultura. La Academia Valenciana de la
Llengua. El Comité Economic i Social. El Consell Juridic Consultiu.

Tema 11. La Administracion de justicia en la Comunitat Valenciana.
El marco constitucional. El Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nitat Valenciana. La Sala de lo Civil y Penal: composicioén y funciones.
Competencias de la Generalitat. El Consell de Justicia de la Comunitat
Valenciana.

¢) La institucion parlamentaria: Les Corts Valencianes

Tema 12. Configuracion estatutaria de Les Corts Valencianes. Com-
posicion y sistema electoral. Autonomia institucional, reglamentaria,
financiera, organizativa y administrativa.

Tema 13. El derecho parlamentario. Los reglamentos de las cama-
ras: naturaleza juridica. Otras fuentes escritas del derecho parlamenta-
rio. La costumbre parlamentaria y figuras afines. El Reglamento de Les
Corts Valencianes: elaboracion, contenido, reforma e interpretacion. Las
normas de desarrollo del reglamento. Los precedentes parlamentarios.

Tema 14. Sujetos parlamentarios (I). El Estatuto Juridico del Par-
lamentario. El mandato parlamentario. El contenido esencial del man-
dato representativo. Derechos, deberes y prerrogativas de los miembros
de Les Corts Valencianes. Régimen econémico de los parlamentarios:
retribuciones, dietas e indemnizaciones. Suspension de la condicion de
parlamentario.

Tema 15. Estructura organica de Les Corts Valencianes. Los orga-
nos de gobierno de Les Corts Valencianes. La Presidencia. La Mesa.
La Junta de Sindics. Sistema de eleccion y funciones. Los 6rganos de
trabajo. El Pleno. La Diputacion Permanente: composicion y funcio-
nes. Las comisiones: composicion, clases y funciones. Subcomisiones
y ponencias.

Tema 16. Funciones de Les Corts Valencianes (I). La funcion legis-
lativa. La iniciativa legislativa: clases y requisitos. El procedimiento
legislativo ordinario: distincidon entre proyecto y proposicion de ley.
Las especialidades del procedimiento legislativo. Los procedimien-
tos legislativos especiales. La sancion y promulgacion de las leyes. La
publicacion de las leyes y su entrada en vigor.

Tema 17. Funciones de Les Corts Valencianes (II). La funcion
financiera. La Ley de presupuestos de la Generalitat: naturaleza, conte-
nido y principios constitucionales. Las especialidades de tramitacion de
la Ley de presupuestos. La prorroga presupuestaria.

Tema 18. Funciones de Les Corts Valencianes (III). La funcion de
impulso. El otorgamiento de confianza: la investidura y la cuestion de
confianza. El debate de politica general. Las comunicaciones del Con-
sell. Las proposiciones no de ley. Las mociones subsiguientes a inter-
pelacion.
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Tema 19. Funcions de les Corts Valencianes (IV). La funcié de con-
trol. La moci6 de censura. El control dels decrets legislatius i els decrets
lleis. Les compareixences. Les preguntes. Les interpel-lacions. Les sol-
licituds d’informaci6. Les comissions d’investigacio.

Tema 20. L’ Administracié parlamentaria. Concepte, finalitat i régim
juridic. La Secretaria General de les Corts Valencianes. Els Estatuts de
govern i regim interior. Funcions de les diferents arees, serveis i unitats
de les Corts Valencianes. El control jurisdiccional dels actes de I’ Admi-
nistraci6 parlamentaria.

Bloc I

Dret administratiu

Tema 1. I’ Administracié publica: concepte i principis. La divisio
de poders i I’estat de dret. El dret administratiu. El principi de legalitat.
Les potestats administratives. L’activitat discrecional: limits i control.

Tema 2. Les fonts del dret administratiu (I). El dret de la Unié Euro-
pea. La Constituci6. La llei: classes. Els principis de reserva de llei, de
jerarquia normativa i de competéncia. Els estatuts d’autonomia. Les
lleis de les comunitats autonomes. Els tractats internacionals.

Tema 3. Les fonts del dret administratiu (II). El reglament: concep-
te, classes i naturalesa. Fonament i limits de la potestat reglamentaria.
La inderogabilitat singular de les disposicions generals. Procediment
d’elaboracié. El control de la potestat reglamentaria. Altres fonts del
dret administratiu.

Tema 4. Principis d’organitzacié administrativa. Els organs de I’ Ad-
ministraci6 publica. Potestat organitzatoria. Classes d’organs. La com-
petencia. La jerarquia.

Tema 5. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques: objecte i ambit subjectiu
d’aplicacid. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public: disposicions generals. Els organs de les administracions publi-
ques: classes i régim juridic.

Tema 6. L’acte administratiu: concepte, elements i classes. La forma
dels actes administratius. La motivacio, la notificacid i publicacio. El
silenci administratiu: régim juridic.

Tema 7. L’eficacia dels actes administratius. L’executivitat dels
actes administratius. L’execuci6 for¢osa per I’Administracio. La inva-
lidesa de 1’acte administratiu: nul-litat de ple dret i anul-labilitat. Els
actes administratius irregulars. La validacid, conservaci6 i conversio
dels actes administratius.

Tema 8. El procediment administratiu comu. Principis inspiradors.
Iniciacio, ordenacio, instruccio, finalitzacio i execuci6 del procediment.
Tramitaci6 simplificada. Les persones interessades en el procediment.

Tema 9. Els drets de les persones en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Els registres administratius i I’arxiu de documents. L’accés a la informa-
cio6 publica i la proteccié de dades de caracter personal. La participacid
en les administracions publiques.

Tema 10. La revisio dels actes en via administrativa: revisié d’ofici.
Revocacio dels actes administratius. Rectificacio d’errors materials o de
fet: concepte i tractament. Els recursos administratius.

Temall. La responsabilitat patrimonial de 1’ Administraci6. Prin-
cipis i pressupostos de la responsabilitat patrimonial. Responsabilitat
de les autoritats i personal al servei de les administracions publiques.

Tema 12. La potestat sancionadora de 1’ Administracié. Principis
generals. Especialitats del procediment en matéria sancionadora.

Tema 13. El patrimoni de les administracions publiques: concep-
te i classificaci6. La Llei de patrimoni de la Generalitat. Els béns de
domini public de la Generalitat: régim juridic. Proteccio i defensa dels
béns. L’afectacio, adscripcid i mutacié demanial. Els béns patrimonials:
adquisicid, utilitzacio i alienacio.

Tema 14. Els contractes del sector public (I). Objecte i ambit d’apli-
caci6 de la Llei de contractes del sector public. Especial referéncia als
organs constitucionals i estatutaris. Delimitacio dels tipus contractuals.
Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administra-
tius 1 contractes privats.

Tema 19. Funciones de Les Corts Valencianes (IV). La funcion de
control. La mocion de censura. El control de los decretos legislativos y
los decretos leyes. Las comparecencias. Las preguntas. Las interpelacio-
nes. Las solicitudes de informacion. Las comisiones de investigacion.

Tema 20. La Administracion parlamentaria. Concepto, finalidad
y régimen juridico. La Secretaria General de Les Corts Valencianes.
Los Estatutos de gobierno y régimen interior. Funciones de las distintas
areas, servicios y unidades de Les Corts Valencianes. El control juris-
diccional de los actos de la Administracion parlamentaria.

Bloque II

Derecho administrativo

Tema 1. La Administracion publica: concepto y principios. La divi-
sion de poderes y el estado de derecho. El derecho administrativo. El
principio de legalidad. Las potestades administrativas. La actividad dis-
crecional: sus limites y control.

Tema 2. Las fuentes del derecho administrativo (I). El derecho de la
Union Europea. La Constitucion. La ley: sus clases. Los principios de
reserva de ley, de jerarquia normativa y de competencia. Los estatutos
de autonomia. Las leyes de las comunidades autonomas. Los tratados
internacionales.

Tema 3. Las fuentes del derecho administrativo (II). El reglamen-
to: concepto, clases y naturaleza. Fundamento y limites de la potestad
reglamentaria. La inderogabilidad singular de las disposiciones genera-
les. Procedimiento de elaboracion. El control de la potestad reglamen-
taria. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 4. Principios de organizacion administrativa. Los drganos de
la Administracion publica. Potestad organizatoria. Clases de 6rganos. La
competencia. La jerarquia.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas: objeto y &mbito
subjetivo de aplicacion. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico: disposiciones generales. Los 6rganos de las
administraciones publicas: clases y régimen juridico.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La
forma de los actos administrativos. La motivacion, la notificacion y
publicacion. El silencio administrativo: su régimen juridico.

Tema 7. La eficacia de los actos administrativos. La ejecutividad
de los actos administrativos. La ejecucion forzosa por la Administra-
cion. La invalidez del acto administrativo: nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Los actos administrativos irregulares. La convalidacion,
conservacion y conversion de los actos administrativos.

Tema 8. El procedimiento administrativo comun. Principios inspira-
dores. Iniciacién, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion del
procedimiento. Tramitacion simplificada. Las personas interesadas en
el procedimiento.

Tema 9. Los derechos de las personas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administracio-
nes publicas. Los registros administrativos y archivo de documentos.
El acceso a la informacion publica y la proteccion de datos de caracter
personal. La participacion en las administraciones publicas.

Tema 10. La revision de los actos en via administrativa: revision
de oficio. Revocacion de los actos administrativos. Rectificacion de
errores materiales o de hecho: concepto y tratamiento. Los recursos
administrativos.

Temall. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Prin-
cipios y presupuestos de la responsabilidad patrimonial. Responsabili-
dad de las autoridades y personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 12. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios
generales. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.

Tema 13. El patrimonio de las administraciones publicas: concepto
y clasificacion. La Ley de patrimonio de la Generalitat. Los bienes de
dominio publico de la Generalitat: régimen juridico. Proteccion y defen-
sa de los bienes. La afectacion, adscripcion y mutacion demanial. Los
bienes patrimoniales: adquisicion, utilizacion y enajenacion.

Tema 14. Los contratos del sector publico (I). Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de contratos del sector piblico. Especial referencia
a los organos constitucionales y estatutarios. Delimitacion de los tipos
contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.
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Tema 15. Els contractes del sector public (II). Racionalitat i consis-
téncia de la contractacid del sector public. Llibertat de pactes i contingut
minim del contracte. Perfeccio i forma del contracte. Régim d’invali-
desa. El recurs especial.

Tema 16. Els contractes del sector public (III). Les parts del con-
tracte. L’0rgan de contractacio. Capacitat i solvéncia de I’empresari.

Tema 17. Els contractes del sector public (IV). Objecte, pressupost
base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seua revisio.
Garanties exigibles en la contractacid del sector public. La preparacio
dels contractes de les administracions publiques.

Tema 18. Els contractes del sector public (V). De 1’adjudicacio dels
contractes de les administracions publiques: disposicions generals i pro-
cediments d’adjudicacié. Efectes, compliment i extinci6 dels contractes
administratius.

Tema 19. Els contractes del sector public (VI). La racionalitzaci
técnica de la contractacio. Tipus de contractes. El contracte d’obres. El
contracte de subministrament. El contracte de serveis.

Tema 20. La gestio del coneixement i la informacié en les adminis-
tracions publiques i I’impacte de les noves tecnologies. L’ Administracio
electronica. La proteccié de dades de caracter personal. Etica publica i
bon govern. La transparéncia en 1’administracié publica i el seu régim
juridic.

Bloc 111

A) Ocupacio publica

Tema 1. Principis constitucionals en materia de funcié publica. Les
bases del régim estatutari dels funcionaris publics: marc juridic. El Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova la Llei de 1’Estatut
Basic de I’Empleat Public. La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Gene-
ralitat, d’ordenaci6 i gestié de la funcid publica valenciana: objecte,
principis i ambit d’aplicacio. El text consolidat de 1’Estatut del Personal
de les Corts Valencianes.

Tema 2. El personal al servei de les administracions publiques en
I’ambit de la Generalitat. Estructuracié de 1’ocupacié publica. El per-
sonal funcionari de carrera. El personal interi. El personal laboral. El
personal eventual. Especial referéncia al text consolidat de I’Estatut de
Personal de les Corts Valencianes.

Tema 3. La planificacié de recursos humans en les administracions
publiques de la Generalitat: 1’oferta pblica d’ocupacio. Instruments de
planificaci6 i ordenacié del personal. Registres de personal. Sistemes i
conceptes retributius. Especial referéncia text consolidat de I’Estatut de
Personal de les Corts Valencianes.

Tema 4. Naixement i extincio de la relacio de servei en 1I’Adminis-
traci6 de la Generalitat. Seleccid de personal. Adquisicio i pérdua de la
condici6 del personal empleat public. Especial referéncia text consolidat
de I’Estatut de Personal de les Corts Valencianes.

Tema 5. L’articulacio de la funcid publica valenciana: el model de
cossos 1 el model de llocs de treball. Les relacions de llocs de treball.
Classificaci6 de llocs de treball. La provisi6 de llocs de treball: sistemes
de provisio. Promoci6 professional i carrera. Especial referéncia text
consolidat de I’Estatut de Personal de les Corts Valencianes.

Tema 6. Les situacions administratives dels funcionaris al servei de
la Generalitat. Especial referéncia text consolidat de 1’Estatut de Perso-
nal de les Corts Valencianes.

Tema 7. Drets i deures del personal empleat public de la Generalitat.
Régim d’incompatibilitats. Responsabilitat civil, penal i administrativa
del personal funcionari. Régim disciplinari. Especial referéncia text
consolidat de I’Estatut de Personal de les Corts Valencianes.

Tema 8. Representaci6 i negociaci6 col-lectiva en 1’ Administra-
¢i6 publica. Organs de representacio unitaria del personal funcionari
i laboral de la Generalitat. Normativa vigent. Els pactes i els acords:
concepte, eficacia i naturalesa. La Mesa Negociadora del Personal de
les Corts Valencianes.

Tema 9. La Seguretat Social del personal al servei de I’Adminis-
tracio. Aplicaci6 del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei general de la Seguretat Social.
Estructura del sistema de la Seguretat Social: régim general i régims
especials. Afiliacio i cotitzacio. L’accid protectora: disposicions gene-
rals i prestacions.

Tema 15. Los contratos del sector publico (II). Racionalidad y con-
sistencia de la contratacion del sector ptiblico. Libertad de pactos y con-
tenido minimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato. Régimen
de invalidez. El recurso especial.

Tema 16. Los contratos del sector publico (III). Las partes del con-
trato. El 6rgano de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.

Tema 17. Los contratos del sector publico (IV). Objeto, presupuesto
base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. La preparacion
de los contratos de las administraciones publicas.

Tema 18. Los contratos del sector publico (V). De la adjudicacion
de los contratos de las administraciones publicas: disposiciones gene-
rales y procedimientos de adjudicacion. Efectos, cumplimiento y extin-
cion de los contratos administrativos.

Tema 19. Los contratos del sector publico (VI). La racionalizacion
técnica de la contratacion. Tipos de contratos. El contrato de obras. El
contrato de suministro. El contrato de servicios.

Tema 20. La gestion del conocimiento y la informacion en las admi-
nistraciones publicas y el impacto de las nuevas tecnologias. La admi-
nistracion electrénica. La proteccion de datos de caracter personal. Etica
publica y buen gobierno. La transparencia en la Administracion publica
y su régimen juridico.

Bloque III

A) Empleo publico

Tema 1. Principios constitucionales en materia de funciéon publi-
ca. Las bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos:
marco juridico. El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la
funcién publica valenciana: objeto, principios y ambito de aplicacion.
El texto consolidado del Estatuto del Personal de Les Corts Valencianes.

Tema 2. El personal al servicio de las administraciones publicas en
el ambito de la Generalitat. Estructuracion del empleo publico. El per-
sonal funcionario de carrera. El personal interino. El personal laboral. El
personal eventual. Especial referencia al texto consolidado del Estatuto
de Personal de Les Corts Valencianes.

Tema 3. La planificacion de recursos humanos en las administracio-
nes publicas de la Generalitat: la oferta ptiblica de empleo. Instrumentos
de planificacion y ordenacion del personal. Registros de personal. Sis-
temas y conceptos retributivos. Especial referencia al texto consolidado
del Estatuto de Personal de Les Corts Valencianes.

Tema 4. Nacimiento y extincion de la relacion de servicio en la
Administracion de la Generalitat. Seleccion de personal. Adquisicion
y pérdida de la condicion del personal empleado ptiblico. Especial
referencia al texto consolidado del Estatuto de Personal de Les Corts
Valencianes.

Tema 5. La articulacion de la funcion publica valenciana: el modelo
de cuerpos y el modelo de puestos de trabajo. Las relaciones de puestos
de trabajo. Clasificacion de puestos de trabajo. La provision de pues-
tos de trabajo: sistemas de provision. Promocion profesional y carrera.
Especial referencia al texto consolidado del Estatuto de Personal de Les
Corts Valencianes.

Tema 6. Las situaciones administrativas de los funcionarios al servi-
cio de la Generalitat. Especial referencia al texto consolidado del Esta-
tuto de Personal de Les Corts Valencianes.

Tema 7. Derechos y deberes del personal empleado publico de la
Generalitat. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad civil,
penal y administrativa del personal funcionario. Régimen disciplinario.
Especial referencia al texto consolidado del Estatuto de Personal de Les
Corts Valencianes.

Tema 8. Representacion y negociacion colectiva en la Adminis-
tracion publica. Organos de representacion unitaria del personal fun-
cionario y laboral de la Generalitat. Normativa vigente. Los pactos y
acuerdos: concepto, eficacia y naturaleza. La Mesa Negociadora del
Personal de Les Corts Valencianes.

Tema 9. La Seguridad Social del personal al servicio de la Admi-
nistracion. Aplicacion del Real decreto legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de la
Seguridad Social. Estructura del sistema de la Seguridad Social: régi-
men general y regimenes especiales. Afiliacion y cotizacion. La accion
protectora: disposiciones generales y prestaciones.
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Tema 10. Seleccid, provisi6 de llocs de treball. La carrera profes-
sional del personal al servei de I’ Administracié de la Generalitat. Les
condicions de treball del personal al servei de I’Administraci6 de la
Generalitat. Especial referéncia text consolidat de I’Estatut de Personal
de les Corts Valencianes.

Tema 11. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes. Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat,
per a la igualtat de dones i homes. La Llei organica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de proteccio integral contra la violencia de gene-
re. Els plans d’igualtat de génere en I’ Administracié publica. EI Pla
d’igualtat de génere de les Corts Valencianes.

a) Régim economic i pressupostari

Tema 12. El pressupost: concepte i naturalesa. Normativa aplicable.
Principis pressupostaris. El cicle pressupostari. L’estructura pressu-
postaria. Els crédits pressupostaris. Modificacions dels crédits inicials.

Tema 13. La gestio del pressupost (I). El marc juridic de gestio6 de la
despesa publica. Les fases d’execuci6 i documents comptables de I’estat
d’ingressos. Ordenaci6 de la despesa. Operatoria comptable de 1’estat
de despeses del pressupost. Despeses d’exercici corrent, d’exercicis
tancats i despeses plurianuals. Restriccions i seguiment de 1’execucio
pressupostaria.

Tema 14. La gestio del pressupost en I’ambit de la Generalitat (II).
La gestio6 i comptabilitzacié de despeses de funcionament i d’inversio.
Gestid i comptabilitzacié de despeses per transferéncies corrents i de
capital. La gestio de les despeses en matéria de personal.

Tema 15. La comptabilitat piblica: concepte i fins. El Pla general
de comptabilitat i la seua implantaci6 en I’ Administraci6 publica. La
comptabilitat de I’ Administracié general de la Generalitat. La comptabi-
litat dels organismes publics i la resta de ens publics. El compte general.
Formaci6 i remissid. Documents i estats que la integren.

Tema 16. La Tresoreria. Organitzacid i normativa. Els pagaments
que cal justificar. Les bestretes de caixa fixa.

Tema 17. Les subvencions. Régim juridic en la normativa basica
estatal i en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector instrumental i de subvencions. Especial referéncia a
la regulaci6 de les subvencions en les Corts Valencianes. Les nomines:
estructura i normes de confeccid. Altes i baixes. Meritacié i liquidacio
d’efectes economics.

Tema 18. El control pressupostari en I’ambit de la Generalitat. Con-
trol intern: la Intervencié General de la Generalitat. El control extern:
la Sindicatura de Comptes.

Tema 19. L’autonomia financera de les Corts Valencianes. Les Nor-
mes de gestié economica pressupostaria de les Corts Valencianes. El
pressupost de les Corts Valencianes. La Tresoreria de les Corts Valenci-
anes. Competéncies en materia de despesa.

Tema 20. Les Normes de fiscalitzacio de les despeses que hagen
de finangar-se amb carrec al pressupost de les Corts Valencianes. La
intervencid de les Corts Valencianes: funcions. El Compte General de
les Corts Valencianes: elaboracid, aprovacio i fiscalitzacio externa.

Tema 10. Seleccion, provision de puestos de trabajo. La carrera pro-
fesional del personal al servicio de la Administracion de la Generalitat.
Las condiciones de trabajo del personal al servicio de la Administracion
de la Generalitat. Especial referencia al texto consolidado del Estatuto
de Personal de Les Corts Valencianes.

Tema 11. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Genera-
litat, para la igualdad de mujeres y hombres. La Ley organica 1/2004, de
28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género. Los planes de igualdad de género en la Administracion publi-
ca. El Plan de igualdad de género de Les Corts Valencianes.

a) Régimen econdémico y presupuestario

Tema 12. El presupuesto: concepto y naturaleza. Normativa aplica-
ble. Principios presupuestarios. El ciclo presupuestario. La estructura
presupuestaria. Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los
créditos iniciales.

Tema 13. La gestion del presupuesto (I). El marco juridico de ges-
tion del gasto publico. Las fases de ejecucion y documentos contables
del estado de ingresos. Ordenacion del gasto. Operatoria contable del
estado de gastos del presupuesto. Gastos de ejercicio corriente, de ejer-
cicios cerrados y gastos plurianuales. Restricciones y seguimiento de la
ejecucion presupuestaria.

Tema 14. La gestion del presupuesto en el ambito de la Genera-
litat (II). La gestion y contabilizacion de gastos de funcionamiento y
de inversion. Gestion y contabilizacién de gastos por transferencias
corrientes y de capital. La gestion de los gastos en materia de personal.

Tema 15. La contabilidad publica: concepto y fines. El Plan general
de contabilidad y su implantacion en la Administracion publica. La con-
tabilidad de la Administracion general de la Generalitat. La contabilidad
de los organismos publicos y demas entes publicos. La cuenta general.
Formacion y remision. Documentos y estados que la integran.

Tema 16. La Tesoreria. Organizacion y normativa. Los pagos a jus-
tificar. Los anticipos de caja fija.

Tema 17. Las subvenciones. Régimen juridico en la normativa basi-
ca estatal y en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda publica, del sector instrumental y de subvenciones. Especial
referencia a la regulacion de las subvenciones en Les Corts Valencianes.
Las nominas: estructura y normas de confeccion. Altas y bajas. Devengo
y liquidacion de efectos econdomicos.

Tema 18. El control presupuestario en el &mbito de la Generalitat.
Control interno: la Intervencion General de la Generalitat. El control
externo: la Sindicatura de Comptes.

Tema 19. La autonomia financiera de Les Corts Valencianes. Las
Normas de gestion econdmica presupuestaria de Les Corts Valencianes.
El presupuesto de Les Corts Valencianes. La Tesoreria de Les Corts
Valencianes. Competencias en materia de gasto.

Tema 20. Las Normas de fiscalizacion de los gastos que hayan de
financiarse con cargo al presupuesto de Les Corts Valencianes. La inter-
vencion de Les Corts Valencianes: funciones. La Cuenta General de
Les Corts Valencianes: elaboracion, aprobacion y fiscalizacion externa.
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