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ACORD

Primer. Aprovar la convocatoria d’un procés abreviat de
caracter public, obert a funcionaris i funcionaries de carrera
al servei de les administracions publiques, inclosa les Corts,
que reunisquen el requisit de titulacié exigit per a cobrir el
lloc de treball esmentat, per a la provisié temporal del lloc de
treball de coordinador/a de transcriptors/es correctors/es
nimero 3408, adscrit al Servei de Publicacions (subgrup C1,
complement de destinacié nivell 21 i complement

especific CV-15), la cobertura del qual resulta necessaria

i urgent per al funcionament de les Corts. La convocatoria
s'ajustara a les bases que s’adjunten com a annex a aquest
acord.

Segon. El procediment de seleccié consta de les fases
seglients:

Primera fase: qualificacio dels meérits al-legats pels/per les
aspirants. Aquests merits es valoraran ajustant-se al que
preveu I'annex del Reglament per a la seleccié de personal
interi de les Corts de 2 de desembre de 2014.

Segona fase: realitzacié d’una prova de valencia, rela-
cionada amb les funcions del lloc de treball objecte de la
convocatoria.

Tercer. Designar la comissié de valoracié composta per:
Francisco J. Visiedo Mazén, lletrat major de les Corts

Juan Antonio Martinez Corral, lletrat de les Corts

Ana Valcarcel Gomez, directora de I’Area Administrativa
Parlamentaria

Ménica Fernandez Arizmendi, cap del Servei de Publicacions

Manuel Repiso Garcia, representant del Consell de Personal

Asuncion Cabedo Llorens, cap de seccié del Departament
de Gestioé de Personal, que actuara com a secretariade la
comissio

Quart. Informar el Consell de Personal d’aquest acord.

Cinqué. Publicar la convocatoria en la pagina web de les
Corts, en el Butlleti Oficial de les Corts i en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Palau de les Corts
Valéncia, 4 de desembre de 2018

El president
Enric Morerai Catala

El secretari primer
Emilio Arglieso Torres
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ACUERDO

Primero. Aprobar la convocatoria de un proceso abreviado
de caracter publico, abierto a funcionarios y funcionarias de
carrera al servicio de las administraciones publicas, incluida
Les Corts, que retinan el requisito de titulacion exigido para
cubrir el citado puesto de trabajo, para la provisién temporal
del puesto de trabajo de coordinador/a de transcriptores/
as correctores/as numero 3408, adscrito al Servicio de
Publicaciones (subgrupo C1, complemento de destino

nivel 21y complemento especifico CV-15), cuya cobertura
resulta necesariay urgente para el funcionamiento de Les
Corts. La convocatoria se ajustara a las bases que se adjuntan
como anexo al presente acuerdo.

Segundo. El procedimiento de seleccion constara de las
siguientes fases:

Primera fase: calificacion de los méritos alegados por los/
las aspirantes. Estos méritos se valoraran ajustandose a lo
previsto en el anexo del Reglamento para la seleccién de

personal interino de Les Corts de 2 de diciembre de 2014.

Segunda fase: realizacién de una prueba de valenciano,
relacionada con las funciones del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria.

Tercero. Designar la comisién de valoracién compuesta por:
Francisco J. Visiedo Mazén, letrado mayor de Les Corts

Juan Antonio Martinez Corral, letrado de Les Corts

Ana Valcarcel Gomez, directora del Area Administrativa
Parlamentaria

Ménica Fernandez Arizmendi, jefa del Servicio de
Publicaciones

Manuel Repiso Garcia, representante del Consell de Personal

Asuncién Cabedo Llorens, jefa de seccién del Departamento
de Gestion de Personal, que actuard como secretaria de la
comision

Cuarto. Poner en conocimiento del Consell de Personal el
presente acuerdo.

Quinto. Publicar la convocatoria en la pagina web de Les
Corts, en el Butlleti Oficial de les Corts y en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Palau de Les Corts
Valéncia, 4 de diciembre de 2018

El presidente
Enric Morerai Catala

El secretario primero
Emilio Arglieso Torres
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Convocatoria d’'un procés abreviat de caracter public
obert a funcionaris i funcionaries de carrera al servei de
les administracions publiques, inclosa les Corts, per ala
provisié temporal del lloc de treball nimero 3408, de
coordinador/a de transcriptors/es correctors/es, adscrit al
Servei de Publicacions

La Mesade les Corts, en la reunio celebrada el dia 4 de
desembre de 2018, considerant la proposta elevada pel
lletrat major i el que disposen els articles 2 i 5 del Reglament
per ala seleccid de personal interi de les Corts, de 2 de
desembre de 2014, ha acordat la convocatoria d’un procés
abreviat de caracter public obert a funcionaris i funcionaries
de carrera al servei de les administracions publiques,

inclosa les Corts, per a la provisié temporal del lloc de
treball nimero 3408, de coordinador/a de transcriptors/es
correctors/es, adscrit al Servei de Publicacions-Secretaria
General, la cobertura del qual resulta necessaria i urgent per
al funcionament de les Corts.

Per aixo, en I'exercici de la competéncia atribuida pels
articles 86 i 87 de I'Estatut del personal de les Corts i

els articles 4.2 5 del Reglament per a la seleccié de personal
interi de les Corts, es convoca un procés abreviat de caracter
public obert a funcionaris i funcionaries de carrera al servei
de les administracions publiques, inclosa les Corts, que es
regira per les segiients:

BASES
Primera

Es objecte d’aquesta convocatoria la seleccié d’'un/una
aspirant, entre funcionaris i funcionaries de carrera al
servei de les administracions publiques, inclosa les Corts,
que reunisquen el requisit de titulacié exigit per a cobrir

el lloc de treball convocat nimero 3408, de coordinador/a
de transcriptors/es correctors/es, adscrit al Servei de
Publicacions-Secretaria General, mitjancant nomenament
interi o, si escau, comissio de serveis, pertanyent al grup C1,
amb nivell 21 de complement de destinacié i complement
especific CV-15. El cessament en el lloc de treball es produira
quan desapareguen les circumstancies que en motiven el
nomenament.

Funcions:

Les funcions d’aquest lloc de treball, segons figuraenla
relacio de llocs de treball de les Corts de 30 de novembre
de 1998, sén les seglients:

- Depen directament de la cap del Servei de Publicacions.

- Exerceix funcions d’estudi, assessorament i proposta, i li
correspon, a més de larealitzacié de les tasques assignades
als llocs de transcriptors/es correctors/es, les de coordinar,
supervisar i controlar el treball d’aquests.

Segona
Requisits de les persones aspirants

Per a ser admeés en el procés abreviat de caracter public és
necessari reunir els requisits seglients:
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Convocatoria de un proceso abreviado de caracter publico
abierto a funcionarios y funcionarias de carrera al servicio
de las administraciones publicas, incluida Les Corts, para la
provision temporal del puesto de trabajo nimero 3408, de
coordinador/a de transcriptores/as correctores-as, adscrito
al Servicio de Publicaciones

La Mesa de Les Corts, en su reunion celebrada el dia 4 de
diciembre de 2018, considerando la propuesta elevada por el
letrado mayor y lo dispuesto en los articulos 2

y 5 del Reglamento para la seleccion de personal interino

de Les Corts, de 2 de diciembre de 2014, ha acordado la
convocatoria de un proceso abreviado de caracter publico
abierto a funcionarios y funcionarias de carrera al servicio de las
administraciones publicas, incluida Les Corts, para la provision
temporal del puesto de trabajo nimero 3408, de coordinador/a
de transcriptores/as correctores-as, adscrito al Servicio de
Publicaciones-Secretaria General, cuya coberturaresulta
necesariay urgente para el funcionamiento de Les Corts.

Por ello, en el ejercicio de la competencia atribuida por los
articulos 86y 87 del Estatuto del personal de Les Cortsy

los articulos 4.2 y 5 del Reglamento para la seleccién de perso-
nal interino de Les Corts, se procede a la convocatoria de un
proceso abreviado de caracter publico abierto a funcionarios
y funcionarias de carrera al servicio de las administraciones
publicas, incluida Les Corts, que se regira por las siguientes:

BASES
Primera

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidn de un/
una aspirante, entre funcionarios y funcionarias de carrera
al servicio de las administraciones publicas, incluida Les
Corts, que retinan el requisito de titulacion exigido para
cubrir el puesto de trabajo convocado nimero 3408, de
coordinador/a de transcriptores/as correctores-as, adscrito
al Servicio de Publicaciones-Secretaria General, mediante
nombramiento interino o, en su caso, comision de servicios,
perteneciente al grupo C1, con nivel 21 de complemento
de destino y complemento especifico CV-15. El cese en el
puesto de trabajo se producira cuando desaparezcan las
circunstancias que motivan su nombramiento.

Funciones:

Las funciones de este puesto de trabajo, segun figura en
la relacion de puestos de trabajo de Les Corts de 30 de
noviembre de 1998, son las siguientes:

- Depende directamente de la jefa del Servicio de
Publicaciones.

- Ejerce funciones de estudio, asesoramiento y propuesta,
y le corresponde, ademas de la realizacion de las tareas
asignadas a los puestos de transcriptores/as correctores/as,
las de coordinar, supervisar y controlar el trabajo de estos.

Segunda
Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitido en el proceso abreviado de caracter
publico sera necesario reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser funcionaris i funcionaries de carrera al servei de les
administracions publiques, inclosa les Corts.

b) Estar en possessio del titol de batxiller, formacié professio-

nal de segon grau o equivalent, o tenir aprovades les proves
d’accés a la universitat per a majors de 25 anys.

Tercera

El procediment de seleccié consta de dues fases:

Primera fase: consisteix en la qualificacié dels mérits
al-legats pels/per les aspirants. Aquests mérits es valoraran
ajustant-se al que preveu I'annex del Reglament per ala
seleccidé de personal interi de les Corts de 2 de desembre
de 2014.

El barem per a la qualificacié dels mérits que figura en I'annex
citat és el seglient:

1. Formacio

1.1. Titulacions académiques

Valoracié de les titulacions académiques relacionades
directament amb el lloc de treball fins a un maxim

de 2,00 punts, d’acord amb I'escala segiient:

- Titol de doctor 1,50 punts

- Titol oficial de master universitari
o diploma d’estudis avancats 1,00 punts

- Titol de llicenciat universitari

oequivalent 0,90 punts
- Titol de grau universitari 0,70 punts
- Titol universitari mitja o equivalent 0,60 punts

No es valoren com a merits aquelles titulacions que figuren
com a requisit per a la provisio del lloc de treball ni aquelles
que siguen necessaries per a obtenir altres titulacions que
siguen superiors a les altres presentades.

Les titulacions indicades en aquest apartat s’han d’adaptar
al que estableix la regulacié sobre homologacié, declaracio
d’equivaléncia a titulacions i a nivell académic i convalidacié
de titols estrangers d’educacié superior als titols o nivells
espanyols, i el procediment per a determinar la correspon-
dencia als nivells 2 o 3 del marc espanyol de qualificacions
per a l'educacié superior dels titols oficials d’arquitectura,
enginyeria, llicenciatura, arquitectura técnica, enginyeria
técnicaidiplomatura.

1.2. Cursos de formacio i perfeccionament

Valoracié fins a un maxim de 4,00 punts de I'assisténcia a
cursos de formacié i perfeccionament directament relacionats
amb les funcions del lloc de treball que cal cobrir, impartits per
institucions publiques i entitats homologades oficialment per a
impartir cursos. S'inclouen en aquest apartat els masters, titols
propis universitaris o formacioé equivalent.
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a) Ser funcionarios y funcionarias de carrera al servicio de las
administraciones publicas, incluida Les Corts.

b) Estar en posesion del titulo de bachiller, formacion profe-
sional de segundo grado o equivalente, o tener aprobadas las
pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

Tercera
El procedimiento de seleccién constara de dos fases:

Primera fase: consistird en la calificacién de los méritos
alegados por los/las aspirantes. Estos méritos se valoraran
ajustandose alo previsto en el anexo del Reglamento parala
seleccién de personal interino de Les Corts de 2 de diciembre
de 2014.

El baremo para la calificacién de los méritos que figuraen el
anexo citado es el siguiente:

1. Formacién

1.1. Titulaciones académicas

Valoracién de las titulaciones académicas relacionadas

directamente con el puesto de trabajo hasta un maximo
de 2,00 puntos, conforme a la siguiente escala:

- Titulo de doctor 1,50 puntos
- Titulo oficial de master universitario

o diploma de estudios avanzados 1,00 puntos
- Titulo de licenciado universitario

o equivalente 0,90 puntos
- Titulo de grado universitario 0,70 puntos

- Titulo universitario medio o equivalente 0,60 puntos

No se valoraran como méritos aquellas titulaciones que
figuren como requisito para la provision del puesto de
trabajo ni aquellas que sean necesarias para obtener otras
titulaciones que sean superiores a las otras presentadas.

Las titulaciones indicadas en este apartado se adaptaran a
lo que establezca la regulacidn sobre homologacién, decla-
racion de equivalencia a titulaciones y a nivel académico y
convalidacidn de titulos extranjeros de educacion superior
a los titulos o niveles espafioles, y el procedimiento para
determinar la correspondencia a los niveles 2 o 3 del marco
espanol de cualificaciones para la educacién superior de
los titulos oficiales de arquitectura, ingenieria, licenciatura,
arquitectura técnica, ingenieria técnicay diplomatura.

1.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento

Valoracion hasta un maximo de 4,00 puntos de la asistencia a
cursos de formacién y perfeccionamiento directamente relacio-
nados con las funciones del puesto de trabajo a cubrir,impartidos
por instituciones publicas y entidades oficialmente homologadas
paraimpartir cursos. Se incluyen en este apartado los masteres,
titulos propios universitarios o formacion equivalente.
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Els cursos sobre ofimatica Uinicament sén valorats fins aun
maxim de 1,50 punts del total de 4,00 punts que valoren
I’assisténcia a cursos.

La valoracié de I'assisténcia a cada curs s'efectua en funcié de
la seua duracid, en relacio a I'escala seglient:
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Los cursos sobre ofiméatica Unicamente seran valorados
hasta un maximo de 1,50 puntos del total de 4,00 puntos que
valoran la asistencia a cursos.

La valoracion de la asistencia a cada curso se efectuara en
funcién de su duracion, en relacién a la siguiente escala:

-Fins a 14 hores 0,10 punts
- De 15 o més hores 0,25 punts
- De 21 o més hores 0,50 punts
- De 41 0 més hores 0,75 punts
- De 75 o més hores 0,90 punts

- Hasta 14 horas 0,10 puntos
- De 15 o mas horas 0,25 puntos
- De 21 o mas horas 0,50 puntos
- De 41 0 mas horas 0,75 puntos
- De 75 o mas horas 0,90 puntos

Valoracié fins a un maxim de 2,00 punts per haver impartit
classes en cursos o activitats formatives relacionats direc-
tament amb les funcions del lloc de treball que cal cobrir,
impartits per institucions publiques i entitats homologades
oficialment per a impartir cursos.

La valoracié de la docéncia a cada curs s’efectua en funcié de
la seua duracid, en relacio a I'escala seglient:

- Fins a 14 hores 0,10 punts

- De 15 o més hores 0,25 punts
- De 21 o més hores 0,50 punts
- De 41 0 més hores 0,75 punts

- De 75 o més hores 0,90 punts

1.3. Coneixements de valencia

Els coneixements de valencia es valoren fins a un maxim
de 3,5 punts, sempre que s’acredite estar en possessio del
titol, certificat o homologacié corresponents emesos per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, segons
I'escala seglient:

Coneixements de grau oral 0,75 punts
Coneixements de grau elemental 1,25 punts
Coneixements de grau mitja 1,75 punts
Coneixements de grau superior 2,25 punts

Els certificats emesos per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia de capacitacié técnica es valoren
independentment per cada especialitat amb

I'escala seglient:

- Llenguatge en els mitjans de comunicacié 0,50 punts

- Llenguatge administratiu 0,75 punts

- Correcci6 de textos 1,25 punts

Valoracién hasta un maximo de 2,00 puntos por haber
impartido clases en cursos o actividades formativas relacio-
nados directamente con las funciones del puesto de trabajo
a cubrir, impartidos por instituciones publicas y entidades
oficialmente homologadas para impartir cursos.

La valoracion de la docencia a cada curso se efectuara en
funciéon de su duracion, en relacién a la siguiente escala:

- Hasta 14 horas 0,10 puntos
- De 15 o mas horas 0,25 puntos
- De 21 o mas horas 0,50 puntos
- De 41 0 mas horas. 0,75 puntos
- De 75 o mas horas 0,90 puntos

1.3. Conocimientos de valenciano

Los conocimientos de valenciano se valoraran hasta un
maximo de 3,5 puntos, siempre que se acredite estar en
posesion del titulo correspondiente, certificado u homologa-
cion emitidos por la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano, segun la siguiente escala:

Conocimientos de grado oral 0,75 puntos
Conocimientos de grado elemental 1,25 puntos
Conocimientos de grado medio 1,75 puntos
Conocimientos de grado superior 2,25 puntos

Los certificados emitidos por la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano de capacitacién técnica se
valoraran independientemente por cada especialidad con la
siguiente escala:

- Lenguaje en los medios de comunicacion 0,50 puntos

- Lenguaje administrativo 0,75 puntos

- Correccién de textos 1,25 puntos
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1.4. Coneixement d’altres idiomes

Pot valorar-se fins a un maxim de 2,40 punts el coneixement
de llenglies de conformitat amb els sis nivells segons es
defineixen en el Marc Comu Europeu de Referéncia per a
les Llenglies, en aplicacié del Reial decret 1.629/2006, de
29 de desembire, i decrets del Consell 155/2007,de 21 de
setembre; 119/2008, de 5 de setembre, com també el
Decret 61/2013, de 17 de maig, aplicant la llista de valors
seglient:

- Nivell Al: 0,20 punts
- Nivell A2: 0,40 punts
- Nivell B1: 0,60 punts
- Nivell B2: 0,80 punts
- Nivell C1: 1,00 punts
- Nivell C2: 1,20 punts

2. Antiguitat i experiencia
2.1. Antiguitat

Valoracié amb 0,02 punts per cada mes complit de servei en
actiu en les Corts, en les Corts Generals o en altres parla-
ments autonomics, i arad de 0,01 punts cada mes complit de
servei en actiu en altres administracions publiques, fins a un
maxim de 4,00 punts.

En cap cas es computen els serveis que hagen sigut prestats
simultaniament amb altres ja al-legats i puntuats.

2.2. Experiéncia

Valoracié amb 0,02 punts per cada mes complit havent
exercit un lloc de treball analeg al que es cobrira, fins aun
maxim de 2,00 punts.

La puntuacié minima exigida en la valoracié de méritsenla
convocatoria per a la provisié temporal del lloc de treball
oferit és de 8,00 punts.

Segona fase: realitzacié d'una prova de valencia, relacionada
amb les funcions del lloc de treball de coordinador/a de
transcriptors/es correctors/es a l'efecte de determinar que
els aspirants reuneixen el nivell de coneixements suficients
per a exercir les funcions del lloc de treball objecte de la
convocatoria enumerades en la base primera d’aquesta
convocatoria.

La prova es realitzara una vegada s’haja valorat el concurs i
només hi podran accedir les persones aspirants que hagen
obtingut la puntuacié minima exigida en la valoracié dels
meérits, d’acord amb el que disposa la base tercera de la
convocatoria.

La prova sera qualificada fins a un maxim de 10,00 punts, i
sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5,00 punts.
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1.4. Conocimiento de otros idiomas

Podra valorarse hasta un maximo de 2,40 puntos el
conocimiento de lenguas de conformidad con los seis niveles
segun se definen en el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas, en aplicacion del Real decreto 1.629/2006,
de 29 de diciembre, y decretos del Consell 155/2007,de 21
de septiembre; 119/2008, de 5 de septiembre, asi como el
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, aplicando la siguiente lista
de valores:

- Nivel Al: 0,20 puntos
- Nivel A2: 0,40 puntos
- Nivel B1: 0,60 puntos
- Nivel B2: 0,80 puntos
- Nivel C1: 1,00 puntos
- Nivel C2: 1,20 puntos

2. Antigliedad y experiencia
2.1. Antigliedad

Valoracién con 0,02 puntos por cada mes cumplido de
servicio en activo en Les Corts, en las Cortes Generales o en
otros parlamentos autondémicos, y a razén de 0,01 puntos
cada mes cumplido de servicio en activo en otras administra-
ciones publicas, hasta un maximo de 4,00 puntos.

En ninglin caso se computaran los servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros ya alegados y
puntuados.

2.2. Experiencia

Valoracién con 0,02 puntos por cada mes cumplido habiendo
desempeiiado un puesto de trabajo analogo al que se va a
cubrir, hasta un maximo de 2,00 puntos.

La puntuacién minima exigida en la valoracién de méritos
en la convocatoria para la provision temporal del puesto de
trabajo ofertado serd de 8,00 puntos.

Segunda fase: realizacién de una prueba de valenciano,
relacionada con las funciones del puesto de trabajo de
coordinador/a de transcriptores/as correctores/as al

efecto de determinar que los aspirantes retinen el nivel de
conocimientos suficientes para desempenar las funciones del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria enumeradas en
la base primera de la presente convocatoria.

La prueba se realizard una vez se haya valorado el concurso y
aellasolo podran acceder las personas aspirantes que hayan
obtenido la puntuacién minima exigida en la valoracion de los
méritos, de acuerdo con lo dispuesto en la base tercera de la
convocatoria.

La prueba sera calificada hasta un maximo de 10,00 puntos,
siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5,00
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Els que no obtinguen la puntuacié minima referida quedaran
exclosos del procés selectiu.

La puntuacié assignada per la comissié de valoracié per
alaprovaseralaresultant de la mitjana de la suma de les
puntuacions atorgades per cadascun dels membres.

La convocatoria de la prova sera comunicada amb un termini
minim de 48 hores.

Una vegada finalitzada aquesta i qualificada per la comissié
de valoracio, s'obtindra la puntuacié final mitjancant la suma
de les qualificacions obtingudes en el concurs de merits i

en laprova, i es formulara proposta de nomenament per a
exercir el lloc de treball oferit, que s’elevara ala Mesa de les
Corts a l'efecte procedir al nomenament interi o I'adscripcié
en comissié de serveis una vegada obtinguda l'autoritzacié
que corresponga de la seua administracié d'origen.

Quarta
Sol-licituds

Els que desitgen participar en el procediment de seleccié han
de presentar la sol-licitud (segons el model que figuracom a
annex) dirigida al lletrat major de les Corts en el Registre de
les Corts en el termini de deu dies a comptar del seglient a

la publicacié d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de
les Corts, en el Diari Oficial de la Generalitat Valencianaien la
pagina web de les Corts <www.cortsvalencianes.es>.

La sol-licitud ha d’'acompanyar-se amb els documents que
acrediten fefaentment els requisits exigits:

Documentacié que ha d’adjuntar:

- Certificacio de la condicié de funcionari o funcionaria de
carrera

- Fotocopia compulsada del DNI

- Fotocopia compulsada del titol academic

- Curriculum vitae

El personal funcionari de les Corts no ha d’aportar aquesta
documentacid siné Unicament fer constar en la sol-licitud
que desitja al-legar els mérits que figuren acreditats en el seu
expedient personal o acreditar fefaentment els mérits que
al-lega i no figuren acreditats en el seu expedient personal.

Les publicacions que han de realitzar-se al llarg d’aquest
procediment es faran en la web de les Corts <www.cortsva-
lencianes.es>.

Cinquena
Nomenament

Finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds, la comissié
de valoracio es reunira per a iniciar immediatament el
procediment de seleccid.

Una vegada efectuada I'avaluacié de les persones
concursants, la comissié de valoracio formulara la proposta
de nomenament per a exercir el lloc de treball oferit ala
persona que haja obtingut la qualificacié més alta, proposta
que elevara, através del lletrat major, a la Mesa de les Corts
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puntos. Quienes no obtengan la puntuaciéon minima referida
quedaran excluidos del proceso selectivo.

La puntuacién asignada por la comisién de valoracién para
la prueba sera laresultante de la media de la sumade las
puntuaciones otorgadas por cada uno de sus miembros.

La convocatoria de la prueba serd comunicada con un plazo
minimo de 48 horas.

Una vez finalizada esta y calificada por la comisién de
valoracién, se obtendra la puntuacién final mediante la suma
de las calificaciones obtenidas en el concurso de méritos

y en la prueba, formulando propuesta de nombramiento
para desempeiar el puesto de trabajo ofertado, que se
elevard ala Mesa de Les Corts a los efectos de proceder

al nombramiento interino o adscripcion en comisién de
servicios una vez obtenida la autorizacién que corresponda
de su administracién de origen.

Cuarta
Solicitudes

Quienes deseen participar en el procedimiento de seleccién
deberan presentar la solicitud (segin el modelo que figura
como anexo) dirigida al letrado mayor de Les Corts en el
Registro de Les Corts en el plazo de diez dias a contar desde
el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el
Butlleti Oficial de les Corts, en el Diari Oficial de la Generalitat
Valencianay en la pagina web de Les Corts<www.cortsvalen-
cianes.es>.

La solicitud ird acompaiada de los documentos que acredi-
ten fehacientemente los requisitos exigidos:

Documentacion que deberd adjuntar:

- Certificacion de la condicién de funcionario o funcionaria
de carrera

- Fotocopia compulsada del DNI

- Fotocopia compulsada del titulo académico

- Curriculum vitae

El personal funcionario de Les Corts no ha de aportar dicha
documentacién sino Unicamente hacer constar en su solicitud
que desea alegar los méritos que figuran acreditados en su
expediente personal o acreditar fehacientemente los méritos
que alega y no figuran acreditados en su expediente personal.

Las publicaciones que deban realizarse a lo largo de este
procedimiento se haran en la web de Les Corts <www.
cortsvalencianes.es>.

Quinta
Nombramiento

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la comi-
sién de valoracion se reunird para iniciar inmediatamente el
procedimiento de seleccion.

Una vez efectuada la evaluacién de las personas concur-
santes, la comision de valoracién formulara la propuesta
de nombramiento para desempenar el puesto de trabajo
ofertado a la persona que haya obtenido la calificaciéon mas
alta, propuesta que elevar3, a través del letrado mayor, ala
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al'efecte de formalitzar la seua adscripcié provisional al lloc
en nomenament interi o comissié de serveis, una vegada
obtinguda l'autoritzacié que corresponga de la seua adminis-
tracié d'origen.

Siellloc de treball es cobreix per personal de les Corts, el
nomenament interi revestira la condicié de comissié de
serveis o millora d'ocupacio, d’acord amb el que disposa
I'article 7 del Reglament de seleccio de personal interi de les
Corts.

L’acord de resolucio del procés abreviat de caracter publici
adscripcio assenyalara la data en qué la persona nomenada
ha de comencar a exercir aquest lloc de treball.

Sisena
Comissié de valoracié

La comissié de valoracio estara composta pels membres
seglients:

- Francisco J. Visiedo Mazodn, lletrat major de les Corts
- Juan Antonio Martinez Corral, lletrat de les Corts

- Ana Valcarcel Gémez, directora de I'Area Administrativa
parlamentaria

- Monica Fernandez Arizmendi, cap del Servei de
Publicacions

- Manuel Repiso Garcia, representant del Consell de Personal

- Asuncién Cabedo Llorens, cap de seccié del Departament
de Gestio de Personal, que actuara com a secretariade la
comissio

Tots els membres de la comissio de valoracié actuaran amb
veuivot.

Aquesta comissio se sotmet, en la seua composicid i funcio-
nament, a alld que s’ha disposat per a organs col-legiats en la
Llei 40/2015, d’1 d’'octubre, de regim juridic del sector public,
i al que disposa la normativa que hi siga aplicable.

Setena
Recursos

Contra les actuacions de la comissié de valoracié i contra
aquesta resolucié es pot interposar un recurs davant la Mesa
de les Corts en el termini d’'un mes comptador a partir de
I’endema de la seua publicacié en el tauler d’anuncis o de la
seua notificacid, segons el que preveu l'article 54 de I'Estatut
del personal de les Corts.

Palau de les Corts
Valéncia, 4 de desembre de 2018

El president
Enric Morerai Catala

El secretari primer
Emilio Arglieso Torres
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Mesa de Les Corts a los efectos de proceder a formalizar su
adscripcion provisional al puesto en nombramiento interino
o comisién de servicios, una vez obtenida la autorizacién que
corresponda de su administracion de origen.

Si el puesto de trabajo se cubre por personal de Les Corts, el
nombramiento interino revestird la condicién de comisién de
servicios o mejora de empleo, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 7 del Reglamento de seleccidn de personal
interino de Les Corts.

El acuerdo de resolucion del proceso abreviado de caracter
publico y adscripcidn senalara la fecha en que la persona
nombrada ha de comenzar a desempeiar dicho puesto de
trabajo.

Sexta
Comision de valoracion

La comision de valoracion estara compuesta por los siguien-
tes miembros:

- Francisco J. Visiedo Mazén, letrado mayor de Les Corts
- Juan Antonio Martinez Corral, letrado de Les Corts

- Ana Valcarcel Gémez, directora del Area Administrativa
Parlamentaria

- Monica Fernandez Arizmendi, jefa del Servicio de
Publicaciones

- Manuel Repiso Garcia, representante del Consell de Personal

- Asuncién Cabedo Llorens, jefa de seccion del
Departamento de Gestién de Personal, que actuara como
secretaria de la comision

Todos los miembros de la comisién de valoracion actuaran
convozy voto.

Dicha comisién se someterd, en su composicion y funcio-
namiento, a lo dispuesto para érganos colegiados en la

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico, y a lo dispuesto en la normativa que resulte de aplicacion.

Séptima
Recursos

Contra las actuaciones de |la comisién de valoracion y contra
esta resolucion se podra interponer un recurso ante la Mesa
de Les Corts en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el tablén de anuncios o de su
notificacion, segln lo previsto en el articulo 54 del Estatuto
del personal de Les Corts.

Palau de les Corts
Valéncia, 4 de diciembre de 2018

El presidente
Enric Morerai Catala

El secretario primero
Emilio Arglieso Torres
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Annex

SOL-LICITUD PER A PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE PROCES ABREVIAT DE
CARACTER PUBLIC PER A LA PROVISIO TEMPORAL DEL LLOC DE TREBALL NUM. 3408,
DE COORDINADOR/A DE TRANSCRIPTORS/ES CORRECTORS/ES, ADSCRIT AL SERVEI
DE PUBLICACIONS DE LES CORTS

Procés abreviat de caracter public obert a

: funcionaris i funcionaries de carrera al servei de
& % les administracions publiques, inclosa les Corts,
ORI A T Y S, per a la provisié temporal del lloc de treball

num. 3408, de coordinador/a de
transcriptors/es correctors/es, adscrit al Servei
de Publicacions-Secretaria General
(convocatoria de 4 de desembre de 2018)

DADES PERSONALS REGISTRE
COGNOMS | NOM: D’ENTRADA
DNI:

ADRECA:

TELEFON:

CORREU ELECTRONIC:

ADMINISTRACIO D’ORIGEN:

LLOC DE TREBALL:

SOL-LICITUD | DECLARACIO

La persona que subscriu sol-licita participar en la convocatoria de procés abreviat de
caracter public obert a funcionaris i funcionaries de carrera al servei de les
administracions publiques, inclosa les Corts, per a la provisié temporal del lloc de
treball nim. 3408, de coordinador/a de transcriptors/es correctors/es, adscrit al Servei
de Publicacions-Secretaria General, i declara que compleix tots els requisits establits
en les bases de la convocatoria.
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DOCUMENTACIO QUE S’ACOMPANYA:

D Certificacio de la condicié de funcionari o funcionaria de carrera
D Fotocopia compulsada del DNI

D Fotocopia compulsada del titol academic

D Curriculum vitae

, de de 2018

La persona sol-licitant

Signatura:

AL LLETRAT MAJOR

De conformitat amb el que disposen el Reglament (UE) 2016/679 de 27 d’abril de 2016
(GDPR) i la Llei organica de proteccié de dades a Espanya i de les seues normes de
desplegament: el responsable del tractament de les vostres dades és Corts
Valencianes. Les vostres dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els
concursos d’oposicions, com també per a I'exercici de les funcions propies en I'ambit
de les seues competencies. La legitimacié per a I’is de les vostres dades esta basada
en l'exercici de poders publics atorgats a aquesta entitat i el consentiment de
I'interessat. Se cedira informacié a altres administracions publiques o en cas
d’obligacié legal. Els resultats seran publicats si aixi es considera. Les dades es
conservaran en l'arxiu de la institucié durant els terminis definits en la normativa
propia de gestid documental. Els interessats poden exercitar els seus drets d’accés,
rectificacid, supressid, oblit, portabilitat i limitacié del tractament, mitjancant instancia
presentada davant del Registre General. Informacié addicional:
www.cortsvalencianes.es
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Anexo

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE PROCESO ABREVIADO DE
CARACTER PUBLICO PARA LA PROVISION TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO NUM.
3408, DE COORDINADOR/A DE TRANSCRIPTORES/AS CORRECTORES/AS, ADSCRITO
AL SERVICIO DE PUBLICACIONES DE LES CORTS

Proceso abreviado de caracter publico

= abierto a funcionarios y funcionarias de carrera

& m al servicio de las administraciones publicas,

COENS YALENET ERYS incluida Les Corts, para la provisién temporal
del puesto de trabajo num. 3408, de

coordinador/a de transcriptores/as

correctores/as, adscrito al Servicio de
Publicaciones-Secretaria General (convocatoria
de 4 de diciembre de 2018)

DATOS PERSONALES REGISTRO
APELLIDOS Y NOMBRE: DE ENTRADA
DNI:

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

ADMINISTRACION DE ORIGEN:

PUESTO DE TRABAJO:

SOLICITUD Y DECLARACION

La persona que suscribe solicita participar en la convocatoria de proceso abreviado
de caracter publico abierto a funcionarios y funcionarias de carrera al servicio de las
administraciones publicas, incluida Les Corts, para la provision temporal del puesto de
trabajo num. 3408, de coordinador/a de transcriptores/as correctores/as, adscrito al
Servicio de Publicaciones-Secretaria General, y declara que cumple todos los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria.




BOC numero 329 | 13-12-2018 Pag. 55859

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:
D Certificacion de la condicién de funcionario o funcionaria de carrera
D Fotocopia compulsada del DNI
D Fotocopia compulsada del titulo académico

D Curriculum vitae

, de de 2018

La persona solicitante

Firma:

AL LETRADO MAYOR

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y la Ley
organica de proteccidn de datos en Espafia y de sus normas de desarrollo: el responsable del tratamiento de
sus datos es Corts Valencianes. Sus datos seran tratados con la finalidad de gestionar los concursos de
oposiciones, asi como para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. La
legitimacién para el uso de sus datos estd basada en el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta
entidad y el consentimiento del interesado. Se cederd informacién a otras administraciones publicas o en
caso de obligacion legal. Los resultados seran publicados si asi se considera. Los datos se conservaran en el
archivo de la institucidon durante los plazos definidos en la normativa propia de gestion documental. Los
interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresidon, olvido, portabilidad y
limitacion del tratamiento, mediante instancia presentada ante el Registro General. Informacion adicional:
www.cortsvalencianes.es




