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1. TEXTOS APROVATS
B.” RESOLUCIONS | MOCIONS

a) Resolucmns

Resolucio 126/III de la Comissié de Peticions sobre Re-
glament d’organitzacio i funcionament del Sindic de
Greuges.

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

" Per tal d’acomplir el que estableix 1’article 88.1 del

RCV, s’ordena publicar en el Butlleti Oficial de les Corts -

Valencianes -la Resolucid 126/111, adoptada per la Comis-
sié de Peticions mitjangant la qual s’aprova el Reglament
d’organitzacié i func1onament del Sindic de Greuges

Palau de les Corts Vale"nc_iénes,

Valéncia, 22 de setembre de 1993

El pfesident,

ANTONI GARCIA I M'_IRALLES

COMISSIO DE PETICIONS DE LES CORTS VALENCIA-
- NES

La Comissié de ‘Peticions de les Corts Valencianes, en

la reunid celebrada el dia 21 de setembre de 1993, d’acord 7

amb el que estableix la Disposicid addicional de la Llei
11/1988, de 26 de desembre, del Sindic de-Greuges, ha
aprovat ¢l segiient

REGLAMENT D’ORGANITZACI() I FUNCIONA-
MENT DEL SINDIC DE GREUGES '

Tltol I
DISPOSICIONS GENERALS
Article 1

1. El sindic de greuges és 1’alt comissionat de les Corts
Valencianes, demgnat per aquestes, per a la defensa dels
drets i llibertdts compreses en els titols I de la Constitucid i
de I’Estatut d’ Autonomia; per a la qual cosa podra supervi-
sar I’actuacid de 1’administracié publica de la. Comunitat

' Valenciana; en 1’ambit de les competéncies que li atribuei-
xen I’article 24 de I’Estatut d’Autonomia i la Llel del Sin-
dic de’ Greuges .

2. Per a complir millor les seues funcions, el sindic de

greuges mantindra les relacions necessaries de coordinacié

i cooperaci6 amb el defensor del pueblo en els termes que
- es fixen en els corresponents convenis. quese subscriguen
a I’empara del que disposa I’article 12.3 de la Llel del Sln—
dic de Greuges

Article 2.

1. El sindic de greuges no estara sotmés a.cap mana- -

ment imperatiu i no pot rebre instruccions de cap autoritat

B. RESOLUCIONES Y MOCIONES
a) Resoluciones
Resolucion 126/I11 de la Comisién. de Peticiones sobre
Reglamento de organizacion y funcnonamlento del Sin-
dic de Greuges. .
PRESIDENCIA DE LAS CORTES VALENCIANAS.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 88.1

del RCV, se ordena publicar en el Boletin Oficial de las
Cortes Valencianas, la Resolucién 126/111, adoptada por la

‘Comisién de Peticiones mediante la que se aprueba el Re-

glamento de orgamzac1on y func1ona.m1€nto del Sindic de
Greuges.

Palau de les Corts Valencianes,
Valencia, 22 de septiembre de 1993

' El presidente,
ANTONIO GARCIA MIRALLES

COMISION DE PETICIONES DE LAS CORTES VALEN-
CIANAS.

La Comisién-de Peticiones de las Cortes Valencianas,
en su reunién celebrada el dia 21 de septiembre de 1993,
de conformidad con lo establecido en la Disposicién Adi-
cional de la Ley 11/1988, de 26 de diciembre, del Sindic
de Greuges, ha aprobado el siguiente

. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIO-
NAMIENTO DEL SINDICO DE AGRAVIOS

TituloI

DISPOSICIONES GENERALES

" Articulo 1

1. El Sindico de Agravios es el Alto Com1s10nado de
las Cortes Valencianas, designado por éstas, para la defen-
sa de los derechos y libertades comprendldos en los Titu-
los I de 1a Constitucién y del Estatuto de Autonomia, a
cuyo efecto podrd supervisar la actuacion de la Adminis-
tracion Pdblica de la Comunidad Valenciana, en el dmbito
de las competencias que le vienen atribuidas por el articulo
24 del Estatuto de Autonomia y por la Ley del Sll’ldlCO de
Agravios.

2. Para el mejor cumplimiento de sus funcmnes el
Sindico de Agravios mantendrd las necesarias relaciones
de coordinacién y cooperacion con el Defensor del Pueblo,
en los términos que se fijen en los correspondientes conve-
nios que se suscriban al amparg de lo dispuesto en el ar-
ticulo 12.3 de la Ley del Sindico de Agravios.

Articulo 2

e

1. El Sindico de Agravios no estar4 sometido a mandato-

imperativo alguno, no pudiendo recibir instrucciones de
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per a poder actuar amb objectivitat i independéncia. Gau-
dira de la inviolabilitat i altres prerrogatives inherens al
seu carrec, en els termes establerts en ’article 6 de la Llei
del Sindic de Greuges.

2. Mentre es troben en el comphment de les seues fun-
cions, els adjunts del sindic de greuges gaudiran de les ma-
' teixes prerrogatives que aquest. .

" 3. Per a la seua constancia davant tothom, les Corts Va-
lencianes expediran un document acreditatiu de la seua
personalitat i carrec al sindic i als seus adjunts, en el qual
de manera fefaent consten aquests extrems.

“Article 3

1. El sindic de greuges sols respon de la seua gestio da-
vant les Corts Valencianes.

2. Els adjunts _del sindic responen directament de la
seua gestié davant del sindic de greuges i de la Comissié
de Peticions de les Corts Valencianes.

Article 4

1. Les funcions rectores i administratives de la institu-
cié del Sindic de Greuges corresponen al seu titular i als
adjunts en I’ambit de lés seues competéncies. -

2. Per a 1’exercici de les seues funcions, el sindic de
greuges estara assistit per una Junta de Coordinacié 1 Re-
gim Interior.

Article 5 -

El nomenament del sindic de greuges i-el dels adjunts,

en el cas que foren funcionaris publics, implicara el seu.

pas a la situacié de serveis especials o equivalent.

Article 6
Tant el sindic de greuges com els adjunts primer i segon
tindran el tractament que els corresponga a la seua catego-
ria institucional. -
Titol 1X
DEL SINDIC DE GREUGES

Article 7

‘A més de les establertes en 1’Estatut d’ Autonomia i en

la Llei del Sindic de Greuges i de la representacié de la
institucid, correspondran al sindic de greuges les com-
peténcies segiients:

‘a) Estructurar la institucié en arees especialitzades per
materies 1 assignar a cada assessor 1’area que estime con-

venient. Perqué acomplisca millor els objectius que té as-

signats, el sindic de greuges podra agrupar les diferents
arees de la instituci6 en els departaments segiients:

- Admmlstracwns publiques -

- Relacions-amb el Defensor-del Pueblo

- Urbanisme, medi ambient, 1 qualitat de vida

- Drets humans i proteccié del menor

b) La proposta -perque 1’aprove la Comissié de Peti-
cions de les Corts Valencianes- del Reglament d’Organit-
zaci6 i Funcionament de la Institucié i la.d’aquelles modi-

ninguna autoridad para poder actuar con objetividad e in-
dependencia. Gozard de la inviolabilidad y demads prerro-
gativas inherentes a su cargo, en los términos establecidos
en el articulo 6 de la Ley del Sindico de Agravios.

2. Mientras se encuentren en el cumplimiento de sus
funciones, los Adjuntos del Sindico de Agravios gozaran
de las mismas prerrogativas que éste.

3. Para su constancia frente a todos, las Cortes Valen-
cianas expediran un documento acreditativo de su persona-
lidad y cargo al Sindico y sus Adjuntos, en el que de mane-
ra fehaciente consten dichos extremos.

: Articulo 3

1. El Sindico de Agravios solo responde de su gestion
ante las Cortes Valencianas. )

2. Los Adjuntos del Sindico responden directamente de
su gestién ante el Sindico de Agravios y ante la Comisidn
de Peticiones de las Cortes Valencianas.

Articulo 4

1. Las funciones rectoras y administrativas de la Institu-
cién del Sindico de Agravios corresponden a su titular y a
los Adjuntos en el ambito de sus competencias.

2. Para el ejercicio de sus funciones, el Sindico de
Agravios estard asistido por una Junta de Coordinacién y
Régimen Interior. ‘ :

»

Articulo 5
El nombramiento del Sindico de Agravios y el de los
Adjuntos, en el caso de que fueran funcionarios publicos,
implicard su pase a la situacién de servicios espemales o
equlvalente
Articulo 6 -
Tanto el'Sl’ndico de Agravios como los Adjuntos Prime-

ro y Segundo tendrdn el tratamiento que les corresponda a
su categoria institucional.

Titulo IT

'DEL SINDICO DE AGRAVIOS

'Articulo 7

Ademas de las establecidas en el Estatuto de Autono-

‘miay en la Ley del Sindico de Agravios, y de la represen-

tacion de la Institucion, corresponderdn al Sindico de
Agravios las siguientes competen01as

a) Estructurar la Institucién -en dreas espeCIahzadas por
materias y asignar a cada Asesor el drea que estime conve-
niente. Para el mejor cumplimiento de los fines que tiene
asignados el Sindico de Agravios podra agrupar las dife-
rentes dreas de la Institucién en los siguientes departamen-
tos:

—Admmlstracwnes Pubhcas

—Relaciones con el Defensor del Pueblo.

—~Urbanismo, medio ambiente y calidad de vida..

—Derechos humanos y proteccion del menor.

b) La propuesta, para su-aprobacién por la Comisién de
Peticiones de las Cortes Valencianas, del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Institucién, asi como
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ficacions que considere convenient introduir en el futur,
per a un millor funcionament de 1a-institucio.

c) Proposar i procedlr al nomenament dels seus adjunts,
previ dictamen favorable de la Comissio de Petlclons de
‘les Corts Valencianes.

d) Mantenir relacié directa amb les Corts Valencianes,
mitjangant el seu president:

¢) Mantenir relacié directa amb el president de la Gene- "

- ralitat Valenciana i els consellers del seu govern.

f) Mantenir relacié directa amb el president del Tribu- -

nal Superior de Justicia de la‘Comunitat Valenciana.
g) Mantenir relacié directa amb el fiscal en cap del Tri-
bunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana.
h) Convocar i fixar 1’ordre del dia dels afers a tractar en
les reunions de la Junta de Coordinacié i Reglm Interior i
dirigir les deliberacions.
1) Establir la plantilla, seleccionar-i nomenar al personal
- al servei de la institucié i,al secretari general, segons el
que estableixen la Llei de la funci6 publica valencmna iles
normes concordants.
~ j) Aprovar, d’acord amb les directrius generals flxades
- per la Mesa de les Corts Valencianes, el projecte de pressu-
post de la instituci6 i acordar-ne la tramesa al president de
. les Corts per a I’aprovaci6 definitiva per I’esmentada Mesa
i la incorporaci6 als pressuposts de les Corts Valencianes.

k) Fixar les directrius per a I’execucio del pressupost.

1) Dirigir i coordinar I’activitat dels adjunts.

m) Dirigir i coordinar 1’activitat dels serveis de 1a insti-

" tuci6 i dur el despatx ordinari amb el secretari general.

n) Dirigir la tramitacio, comprovaci(’) i investigaci(’) de -

les actuacions que s’inicien d’ofici i de les quelxes formu-
" lades.

0) Resoldre sobre 1’ admissié a tramlt o.el refis de les
queixes.presentades, i dictar-ne resolucio tdltima. ..

p) Exercir la potestat disciplinaria.

q) Aprovar les bases per a la seleccié del personal ila
contractacié d’obres i subministraments, de conformitat
amb el que hi ha €stablert en la Llei del Sindic de Greuges,
la Llei de la funcié publica valenciana, la Llei de contrac-
tes de ’estat i en aquest reglament.

1) Aprovar les instruccions d’ordre intern que es dicten
per a [’ordenacié millor dels serveis de la institucio.

s) Supervisar el funcionament de la institucio.
Article 8

1 El sindic de greuges cessara en les seues funcions per
les causes i de conformitat amb el que hi ha establert en
I’article 5 de la seua llei.

2. Aix0 no obstant; el sindic de greuges cessant ro-
mandra en el seu carrec fins que les Corts Valencianes de-
signen el seu successor de conformitat amb I’article 5 de la
Llei dels Sindic de Greuges.

Article 9

1. El smdlc de greuges podra estar assistit per un gabi-
net tecnic, sota la direcci6 del secretari general o d’un dels
assessors que designara i cessara lliurement.

" fo.

la de aquellas modificaciones que considere conveniente
introducir en el futuro, para un mejor funcmnamlento de la
Institucién.

c) Proponer y proceder al nombramiento de sus Adjun-
tos, previo dictamen favorable de la Comisién de Peticio-
nes de las Cortes Valencianas.

d) Mantener relacién directa con las Cortes Valencia-

nas, por medio de su Presidente.

¢) Mantener relacién directa con el Presidente de la Ge-
neralitat Valenciana y los Consellers de su Gobierno.

f) Mantener relacion directa con el Presidente del Tri-
bunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

g) Mantener relacién directa con el Fiscal Jefe del Tri-
bunal Superior de Justicia dé¢ la Comunidad Valenciana.

h) Convocar y fijar el orden del dia de los asuntos a tra-
tar en las reuniones de la Junta de Coordinacion y Régi-
men Interior y dirigir sus deliberaciones.

i) Establecer la plantilla, seleccionar y, nombrar al per-

- sonal al servicio de la Institucién y al Secretario General,

conforme a lo establecido en la Ley de la Funcién Pubhca
Valenciana y normas concordantes,

J) Aprobar, de acuerdo con las directrices generales fija-
das por la Mesa de las Cortes: Valencianas, el proyecto de
presupuesto de la Institucién y acordar su remisién al Pre-
sidente de las Cortes, para su aprobacién definitiva por la
citada Mesa ¢ 1ncorpora010n a los Presupuestos de las Cor-
tes Valencianas.

k) Fijar las directrices pa’ra la ejecucion del presupues-

) Dirigir y coordinar la actividad de los Adjuntos.

m) Dirigir y coordinar la actividad de los servicios de la
Institucién, llevando el despacho ordinario con el Secreta-
rio-General.

n) Dirigir la tramitacion, comprobac10n e 1nvest1ga01on
de las actuaciones que se 1nlclen de 0f1c10 y de las quejas

~ formuladas.

0) Resolver sobre la admisién a tramite o rechazo de las
quejas presentadas, asi como dictar 1a resolucién dltima
sobre aquellas. '

p) Ejercer la potestad disciplinaria.

q) Aprobar las bases para‘la seleccion del personal y la
contratacidn de obras y suministros, conforme a lo estable-
cido en la Ley del Sindico de Agravios, la Ley de la Fun:
cion Pidblica Valenciana, la Ley de. Contratos del Estado'y
en ¢l presente Reglamento.

r) Aprobar las instrucciones.de orden interno. que se
dicten para la meJor ordenaci6n de los servicios de la Insti-
tucion.

. 8) Supervisar el funcionamiento de la Institucion.

Arﬁculo 8

1. El Sindico de Agravios cesard en el desempefio de
sus funciones por las causas y de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 5 de su Ley.

2. No obstante lo anterior, el Sindico de Agrav10s ce-

‘sante permanecera en el desempefio de su cargo hasta la -
.designacion del sucesor por las Cortes Valencianas confor- .

me a los previsto en el articulo 5 de la Ley del Slndlco de

"~ Agravios.

Articulo 9

" 1. El Sindico de Agravios podra estar asistido por un Ga- k
binete Técnico, bajo la direccion del Secretario General o de

- uno de los Asesores, que designard y cesara libremente.. -
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2. Correspon al gabinet tecnic realitzar els estudis i in-
formes que se li encomanen.

3. Aixi mateix el sindic de greuges podra estar assistit
per una secretaria particular que, entre altres, exercira’les
funcions de protocol. '

Article 10

1. El sindic de greuges donard compte anualment a les-

Corts Valencianes de la gestié realitzada en un informe que
presentara a la.Comissié de Peticions, quan es troben reu-
nides en periode ordinari de sessions.

2. Sense perjudici d’aquest informe i dels extraordinaris
o especials als que fa esment 1’article 31.2 de la Llei del
Sindic'de Greuges, aquest podra donar compte periddica-
ment a la Comissié de Peticions de les seues activitats en
relacié amb un perfode determinat o un afer concret. Aixi
mateix, aquesta comissié podra sol.licitar al sindic, a tra-
vés del president de les Corts Valencianes, aquella infor-
maci6 que considere convenient sobre afers de la com-
petencia d’aquell. ‘

Titol 111
ELS ADJUNTS DEL SINDIC DE GREUGES

- Article 11

1. Els adjunts del sindic de greuges seran nomenats per .

un termini que concloura, si.s’escau, quan haura cessat el
sindic que els haurd nomenat, llevat del suposit que 1’es-
mentat sindic hagués cessat per alguna de les causes que
no siga contemplada en la lletra b) de T’article 5 de la seua
llei, i en aquest cas els adjunts cessaran automaticament
amb ocasi6 de la presa de possessié del nou sindic de greu-
ges. ' '

2. A l’efecte del dictamen previst en 1’article '8 primer
de la Llei del Sindic de Greuges, aquest darrer notificara a
la Comissié de Peticions de les Corts Valencianes, a través
del seu president, el nom dels adjunts que es proposa no-
menar. Aquesta notificacié s’efectuara dins dels quinze
dies habils segiients a la data del seu nomenament com a
sindic per les Corts.

3. Quan la Comissié de Peticions haura emés el seu dic-
tamen favorable, el sindic de greuges procedira amb carac-
ter immediat al nomenament dels adjunts que es'public‘arﬁ
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenczana ien el
. ‘Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

4. Els adjunts prendran possessié del seu carrec davant
el president de les Corts Valencianes i el sindic de greuges;
prestaran jurament o promesa d’acatament a la Constitucié
Espanyola i a I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Va-
lenciana i de fidel realitzacié de les seues funcions.

Article 12

1. Els adjunts estaran sotmesos al mateix régifn de pre-
rrogatives i incompatibilitats que el sindic de greuges.

2. Els adjunts hauran de cessar, dins dels quinze dies se-

giients al de la publicacié del seu nomenament i, en qual--

“sevol cas, abans de la presa de possessid, en tota situacid
d’incompatibilitat que pogueren afectar-los. En cas contra-
11, s’entendra que no accepten el nomenament.

2. Corresponde al Gabinete Técnico realizar los estu-
dios e informes que se le encomienden. . ‘

3. Asimismo el Sindico de Agravios podra estar asistido
por una Secretaria Particutar que, entre otras, ejercera las
funciones de protocolo.

Articulo 10

1. El Sindico de Agravios dari cuenta anualmente a las
Cortes Valencianas de la gestién realizada, en un informe
que presentara ante la Comisién de Peticiones, cuando se
hallen reunidas en periodo ordinario de sesiones.

2. Sin perjuicio de dicho informe y de los extraordina-
rios o especiales a los que se refiere el articulo 31.2 de la
Ley del Sindico de Agravios, éste podra dar cuenta perié-
dicamente a la Comisién de Peticiones de sus actividades
con relacién a un periodo determinado o a un asunto con-
creto. Asimismo, dicha Comisién. podra solicitar al Sindi-
co, por medio del Presidente de. las Cortes Valencianas,
aquella informacién que considere conveniente sobre asun-
tos de la competencia de aquel.

Titulo III
LOS ADJUNTOS DEL SINDICO DE AGRAVIOS
Artlculo 11

1. Los Adjuntos deI Sindico de Agravios serdn nombra-

dos por un plazo que concluird, en todo caso, cuando cese

el Sindico que los haya nombrado, salvo en el supuesto de
que dicho Sindico hubiese cesado por alguna de las causas
que no sea la contemplada en la letra b) del articulo 5 de su

‘Ley, en cuyo caso, los Adjuntos cesardn automaticamente

con ocasién de la toma de posesién del nuevo Sindico de
Agravios.

2. A los efectos del dictamen previsto en el articulo 8
primero de la Ley del Sindico de Agravios, este ultimo no-
tificara-a la Comision de Peticiones de las Cortes Valencia-
nas, por medio de su Presidente, el nombre de los Adjuntos
que se propone nombrar. Dicha notificacién se efectuara
dentro de los siguientes quince -dias habiles al de la fecha
de su nombramiento como Sindico por dichas Cortes.

3. Una vez que la Comisién de Peticiones emita su dic-
tamen favorable, ¢l Sindico de Agravios procedera con ca-
ractér inmediato al nombramiento de los Adjuntos que se
publicard en Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y
en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

4. Los Adjuntos, tomardn posesién de su cargo ante el

- Presidente de las Cortes Valencianas y el Sindico de Agra-

vios, prestando para €llo juramento o promesa de acala-

- miento a la Constitucién Espafiola y al Estatuto de Autono-

mia de la Comunidad Valenciana-y de fiel desempeiio de
sus funciones.

Articulo 12

1. Los Adjuntos estardn sometidos al mismo régimen de
prerrogativas e incompatibilidades que el Sindico de Agra--
vios.

2. Los Adjuntos deberén cesar, dentro de los quince dfas
siguientes al de la publicacién de su nombramiento y, en
cualquier caso, antes de su toma de posesion, en toda situa-
cién de incompatibilidad que pudieran afectarles. En caso
contrario, se entendera que no aceptan el nombramiento.
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- 3. Si la situacié d’incompatibilitat sobrevingués després
d’haver pres possessié del carrec d’adjunt, s’entendra que
renuncia a aquest carrec en la data en qué aquella es pro-
dueix.

Article 13

1. Correspondran als adjunts, a més de les funcions que

els encomana la Llei del SlndlC de Greuges les competen-
cies segiients:
_ - a) Exercitar les funcions del sindic de greuges en els ca-
sos de delegacié expressa i de substitucié prev1stos en la
llei i en"aquest reglament,

b) Dirigir la tramitacié, comprovacié 1 investigacié de
les queixes formulades i de les actuacions iniciades d’ofici
-pel sindic de greuges, quan els hagen estat delegades per
aquell dur a terme les actuacions, comunicacions i notifi-
cacions. pertinents i donar compte d’elles i del resultat al
sindic.

¢) Proposar al sindic de greuges la resolucié que corres-
pon en aquells afers que els hauran estat encomanats. El

sindic de greuges podra sol.licitar per a ell en tot moment

coneixement, direccié o tractament de qualsevol queixa la
tramitaci6 de la qual els haura estat encomanada per aquell
a qualsevol dels adjunts.

d) Realitzar aquelles funcions que els hauran estat dele-
gades 1 dirigir les arees assignades pel\SIHdIC, de conformi-
tat amb el que hi ha disposat en la Llei del Sindic de Greu-
ges i en aquest reglament. Aquestes circumstancies seran
comunicades, si s’escau, a la Comissio de Peticions. Cada
adjunt es responsabilitzara dels afers o de les arees que se
li encomanen.

~ ¢e) Col.laborar amb el sindic en la confeccié de Iinfor-
me anual i dels informes extraordinaris. o especials que
. hauran d’elevar-se a les Corts Valencianes.

) Auxiliar el s1ndlc en les seues relac1ons amb les Corts

Valencianes:

g) Despatxar amb el secretari general en cas d’abséncia,

delegacié o substitucié del sindic de greuges..

h) Assumir les altres funcions que se’ls encomane de
conformitat amb la Llei del Smdlc de Greuges i amb
aquest reglament.

“Article 14

1. Els adjunts del sindic de greuges cessaran  per alguna
de les causes seguents

a) Per reniincia.

b) Per expiraci6 del mandat o del seu nomenament.

c¢) Per mort o incapacitat sobrevinguda.

d) Per actuar amb notoria negligéncia mala fe o interés
- personal en I’acompliment dels deures i obligacions del ca-
rrec. En aquest cas, el cessament s’efectuara a proposta ra-
onada del sindic de greuges dirigida a la Comissié de Peti~
cions de les Corts Valencianes, de conformitat amb el
mateix procediment i majoria requerida per a atorgar la
conformitat amb anterioritat al seu nomenament, i prévia
audiencia de I’interessat.

e) Per haver estat condemnat m1t]angant sentenma fer-
ma, per delicte dolds.

2. El cessament dels adjunts es publicaré en el Diari

Oficial de la Generalitat Valenciana i en el Butlleti sz-

cial de les Corts Valencianes.

f

3. Si la situacién de incompatibilidad sobreviniese des-

pués de haber tomado posesién del cargo de Adjunto, se

entenderd que renuncian a dicho cargo en la fecha en que
aquélla se hubiese producido. -

Articulo 13

1. Corresponde;én a los Adjuntos, ademas de las fun-
ciones que les encomienda la Ley del Sindico de Agrav1os
las siguientes competencias:

a) Ejercitar las funciones del Sindico de Agravios, en
los casos de delegacion expresa y sustitucién prev1stos ‘en
la Ley y en el presente Reglamento.

b) D1r1g1r la tramitacién, comprobacién e 1nvest1ga01on
de las quejas formuladas y de las actuaciones iniciadas de
oficio por el Sindico de Agravios, cuando les hayan sido
delegadas por éste, llevando a cabo las actuaciones, comu-
nicaciones y notificaciones pertinentes, dando cuenta de
las mismas y de su resultado al Sindic.

c) Proponer al' Sindico de Agravios la resolucién que
corresponde en aquellos asuntos que les -hayan sido enco-
mendados. El Sindico de Agravios podrd recabar para si en
todo momento conocimiento, direccién o tratamiento de
cualquier queja cuya tramitacion les haya sido encomenda-
da por aquel a cualquiera de los Adjuntos.

d) Desempeifiar aquellas funciones que les hayan sido
delegadas y dirigir las areas asignadas por el Sindico, con-

" forme a lo dipuesto en la Ley del Sindico de Agravios y en

el presente Reglamento. Dichas circunstancias seran comu-
nicadas, en su caso, a la Comision de Peticiones. Cada Ad-
junto se responsablhzara de los asuntas o-de las arcas que
se le encomienden.

.. e) Colaborar con-el Sindico en la confecc1on del infor-

~ me anual y de los informes extraordinarios o espemales}
‘que deban elevarse a las Cortes Valencianas.

f) Auxiliaral Sindico en sus relaciones con las Cortes
Valencianas.
g) Despachar con el Secretario General en caso de au-

“sencia, delegacion o sustitucién del Sindico de Agravios.

. h) Asumir las demas funciones que se les encomiende
conforme a la Ley del SlndlCO de Agravios y al presente
Reglamento.

“Articulo 14 k

1. Los Adjuntos del Sindico de Agravios cesardn por al-.
guna de las causas Siguientes: ,

a) Por renuncia.

b) Por expiracién del mandato de su nombramiento.

¢) Por muerte o incapacidad sobrevenida.

d) Por actuar con notoria negligencia, mala fe o interés
personal en el cumplimiento de los deberes y obligaciones
del cargo. En este caso, el cese se efectuard a propuesta ra-
zonada del Sindico de Agravios dirigida a’la Comisién de
Peticiones de las Cortes Valencianas, de acuerdo con el
mismo procedimientoy mayorfa requerida para otorgar la
conformidad con anterioridad a su nombramiento, y previa

“audiencia del interesado.

e) Por haber sido condenado rnedlante sentencia firme,
por delito doloso.

2. El cese de los Adjuntos se pubhcara en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana y en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes.
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Titol IV )

DE LA JUNTA DE COORDINACIO
I REGIM INTERIOR

Article 15

1. La Junta de Coordinaci6 i Régim Interior estara com-
. posta pel sindic de greuges, els adjunts i el secretari gene-
ral, que actuara com a secretarl d’aquesta amb veu perd
sense vot.

2. La Junta de Coordinaci6-i Régim Interior tindra les ‘

competencies segiients: .
a) Informar de les qliestions que afecten la determinacié

de la plantilla, les bases per a la seua seleccid, 1 també el -

nomenament i-cessament del personal al servei de la insti-
tucié. ‘

b) Assabentar-se i informar dels afers que correspon-
guen a I’elaboracié del projecte de pressuposts i de la seua
execucid, i també la-liquidacié d’aquest, formulada pel se-
cretari general, abans de la sena tramesa per part del sindic
de greuges a les Corts Valencianes.

c) Informar sobre les propostes d’obres, serveis i sub-
ministraments, i també sobre les bases de contractacid

- d aquests.

‘ d) Assistir el sindic de greuges en I’ exercwl de les
seues competencies en materia de personal i economico-fi-
nanceres.

e) Cooperar amb el sindic de greuges en la tasca de co- -

ordinacié de I’activitat de les distintes arees i la millor or-
denacié dels serveis. ;

f) Conéixer i informar el sindic de greuges sobre 1’in-
forme anual o els informes extraordinaris o especials que
s’eleven a les Corts Valencianes.

2) Informar i assessorar el sindic de greuges sobre el
projecte de reforma d’aquest reglament.

h) Conéixer i informar sobre les possibles recomana-
cions a les Corts Valencianes, al Consell o, si escau, al de-
fensor del pueblo, interessant la seua actuacié davant el
Tribunal Constitucional en defensa de I’Estatut d’ Autono—
mia de la Comunitat Valenciana.

i) Assessorar el sindic de greuges sobre les qiiestions
que considere escaient de sotmetre a la seua consideracié.

2. A les sessions de la Junta de Coordinaci6 i Régim In-

terior podran assistir, tan sols als efectes de retre 1’oportu-

na informacié que se’ls demane, aquelles persones que el
sindic de greuges considere pportii convocar.
-3. Dels temes tractats el secretari general estendra acta

. Titol V
DEL SECRETATI GENERAL
Article 16

1. El sindic de greuges nomenara lliurement el secretari
general, oida la Junta de Coordinacié i Régim Interior.

2. Corresponen al secretari general les competeéncies se-
giients:

a) El govern i régim disciplinari de tot el personal.
Podra exercir les competéncies que no li siguen atribuides
de manera especifica al sindic de greuges, als adjunts i a'la

Titulo IV

DE LA JUNTA DE COORDINACION
Y REGIMEN INTERIOR

Articulo 15

1.La Junta de Coordinacién y Régimen Interior estara\
compuesta por el Sindico de Agravios, los Adjuntos y el
Secretario General, que actuard como Secretarlo de la mis-
ma con voz y sin voto.

2. La Junta de Coordinacién y Régimen Interior tendra
las SIgmentes competencias:

a) Informar de las cuestiones que afecten a'la determi-
nacién de la plantilla, a las bases para la seleccion de la
misma, asi como al nombramiento y cese del personal al
servicio de la Institucién.

. b)Conocer e informar cuantos asuntos correspondan a
la elaboracién del proyecto de presupuestos y de su ejecu-
cién, asi como la liquidacién del mismo, formulada por el
Secretario General, antes de su remisién por el Sindico de
Agravios a las Cortes Valencianas.

c)Informar acerca de las propuestas de obras, servicios
y suministros, asi como sobre las bases de contratac1on de

- los mismos.

d)Asistir al Sindico de Agrav10s en el ejercwlo de sus

) competencms en materia de personal y econdémico-finan-

cieras.

e)Cooperar con ‘el Sindico de Agrawos en la labor de
coordinacién de la actividad de las distintas 4reas y la me-
jor ordenacién de los servicios.

f)Conocer e informar al Sindico de Agravios sobre el
informe anual o los informes extraordinarios o especiales
que se eleven a las Cortes Valencianas.

g)Informar y asesorar al Sindico de Agravios sobre el
proyecto de reforma del presente Reglamento. )

h)Conocer e informar sobre las. posibles recomendacio-
nes a las Cortes Valencianas, al Consell o, én su caso, al
Defensor del Pueblo, interesando su actuacién ante el Tri-
bunal Constitucional en defensa del Estatuto de Autonomfia
de la Comunidad Valenciana.

i)Asesorar-al Sindico de Agravios sobre cuantas cues- .

~tiones dquel considere oportuno someter a su considera-

cion.

2. A las sesiones de la Junta de’ Coordmacmn y Regl—
men Interior podran asistir, a los solos efectos de dar la
oportuna informacién que se les recabe, aquellas personas

‘que el Sindico de Agravios considere oportuno convocar.

3. De los temas tratados se levantara acta por el Secre-

‘tario General.

Titulo V- -
DEL SECRETARIO GENERAL
Articulo 16

1.. El Sindico de Agravios nombrard libremente al Se-
cretario General, oida la Junta de Coordinacién y Régimen
Interior.

2. Corresponden al Secretario General las siguientes
competencias:

a)El gobiermno y régimen dlsc1phnar10 de. todo el perso—
nal, pudiendo e¢jercitar las competencias que no vengan
atribuidas de manera especifica al Sindico de Agravios, a
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Junta de Coordinaci6 i Régim Interior, i en retra compte en

les reunions périodiques d’aquesta, sense perjudici de les
competencies que en aquesta materla li- s1guen atr1bu1des al
. sindic.

b) Preparar i elevar 1’ avantprOJecte de pressupostos de
_la instituci6 a la Junta de Coordinacié i Régim Interior.

c) Admmlstrar els credlts per a despeses del pressupost

de la institucio.
d) Preparar i presentar a la Junta de Coordinacio i Re-
gim Interior per al seu informe, les propostes de seleccié

dels assessors i demés personal al servei del sindic de-

greuges.

¢) Despatxar els afers amb el sindic de greuges i I’ad-
_junt que corresponguen..

f) Com a responsable del reg1stre, informara el sindic
de greuges o els adjunts d’aquest, si-escau, del nombre i la
naturalesa dels escrits dirigits a 1’oficina del sindic de
greuges, als efectes que convmga

.£) Redactar Ies actes i comunicar els acords de la Junta
de Coordinaci6 i Régim Interior.

+3. En cas de vacant, abséncia o malaltia, el secretari ge-
neral serd substituit interinament per 1’assessor que desig-
ne el sindic de greuges. '

Article 17 _

I orgamtzacm de 1a Secretaria General constard dels
serveis segiients:

a) Re¢gim econdmic.

b) Regim interior, estudis, documentacm pub11cac10ns i
biblioteca.

¢) Registre general, oficina d’ 1nforma01o 1 de relacions
amb el defensor del pueblo.

d) Arxiu.

Article 18

1. Tots els escrits dirigits al sindic de greuges es rebran
a través de 1’oficina de registre, on s’examinaran i es clas-
sificaran. Periddicament es trametrd la relacié escaient a la
Junta de Coordinacié i Régim Interior.

2. Es constituird un.servei d’arxiu sota la directa res-
ponsabilitat del secretari general, que adoptara les mesures
necessaries en ordre a la documentaci6 i custddia dels do-
cuments reservats o secrets als.quals es refereixen els arti-
cles 22 de la llei i 20 d’aquest reglament.

. 3. L’oficina d’informacié posara en coneixement de les
persones que ho sol.liciten, el contingut i abast de les com-
peténcies del sindic de greuges i les orientara sobre la for-
ma 1 mitja d’interposar una queixa davant aquest, i deixara
constancia estadistica de les informacions_emeses i del seu
contingut.

4. Del funcionament de tots els serveis, el secretari ge-

neral retrd compte a la Junta de Coordinaci6 i Régim Inte-

rior.

los Adjuntos y a la Junta de Coordinacién y Régimen Inte-
rior, dando cuenta de ello en las reuniones periddicas de
ésta dltima, sin perjuicio de las competencias que en esta
materia le vienen atribuidas al Sindico.

b)Preparar y elevar el anteproyecto de presupuestos de
la Institucién a la Jynta de Coordmamon y Reglmen Inte-
rior.

¢)Administrar los créditos para gasto del presupuesto de
la- Institucion. ‘

d)Preparar y presentar a la Junta de Coordinacién y Ré-
gimen Interior para su informe, las propuestas de seleccién
de los Asesores.y demds personal al servicio del Sindico
de Agravios.

e)Despachar. los asuntos con el Sindico de Agrav1os o
con el Adjunto que correspondan. )

f)En cuanto responsable del registro, informara al Sin-
dico de Agravios o a los Adjuntos de éste, en su cdso, del

" nimero y naturaleza de los escritos dirigidos a la Oficina

del Sindico de Agravios, a los efectos que sean proceden—
tes. '

g)Redactar las actas y comunicar los acuerdos de la .
Junta de Coordinacién y Reg1men Interior.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Secre-
tario General serd sustituido interinamente por el Asesor
que designe el Sindico de Agravios.

Articulo 17

La organ1zac1on de la Secretana General constard de los
51gulentes servicios:

a)Régimen econdémico.

b)Régimen interior, estudlos documentacwn pubhca—
ciones y biblioteca.

¢)Registro general, oficina de informacién- y de relacio-

“nes con el Defensor del Pueblo.

d)Archivo.

Articulo 18

1. Todos los escritos dirigidos al Sindico de Agravios se
recibirdn a través de la oficina de registro, en donde se

examinaran -y clasificardn, remitiéndose periédicamente la

oportuna relacién a la Junta de Coord1nac1on y Reg1men
Interior.

2. Se constituird un servicio de archivo bajo 1a directa
responsabilidad del Secretario- General, que adoptard las

"~ medidas necesarias en orden a la documentacién y custo-

dia de los documentos reservados o secretos a los que se

_refieren los articulos 22 de la Ley y 20 del presente Regla-

mento.

3.-La oficina de informacién pondra en conocimiento
de todas aquellas personas que lo soliciten el contenido y
alcance de las competencias del Sindico de Agravios y les
orientard sobre la forma y medio de interponer una queja

ante el mismo, dejando constancia estadistica de las infor-
maciones emitidas y de su contenido.

4. Del funcionamiento de todos los servicios el Secreta-
rio General dard cuenta a la Junta de Coordinacién y Régi-
men Interlor
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Titol VI

DEL PROCEDIMENT A SEGUIR PER A LA PRE-
SENTACIO I TRAMITACIO DE LES QUEIXES

Article 19

1. En I’exercici de les competéncies que li s6n atribui-
des al sindic de greuges i als adjunts, i també la tramitacié
i investigaci6 de les queixes, s’estara al que disposa la Llei
del sindic de greuges i aquest reglament.

2.La presenta010 d’una queixa davant el sindic de greu-
ges, aixi com la posterior admissi6, si esqueia, no sus-
pendra en cap cas els terminis prevists en les lleis per a re-
‘cérrer, tant per la via administrativa com per la
jurisdiccional. D’igual manera, mai no suspendra 1’execu-
. cié de la resolucid o de 1’acte afectat per la queixa.

Article 20

1. Unicament el sindic de greuges 1, si escau, els .ad-

junts i el secretari general, tindran coneixement dels docu- '

ments classificats oficialment per la legislacié vigent com
a secrets o reservats. 7

2. Aquests documents seran degudament custodiats sota
la responsabilitat del sindic de greuges.

3. El sindic de greuges disposara alld que procedesca en

ordre a la classificacié com a reservada dels documents,
per tal de garantir-el dret a la intimitat de les persones, aixi
com el que preceptua larticle 22.2 de la Llei.del sindic de
greuges.
4. En cap cas es podra fer referéncia al contingut dels
documents secrets en els informes del sindic de greuges o
“en la seua resposta a la persona que haguera presentat la
queixa o requerit la seua intervencid.
5. Les referéncies a documents reservats en els infor-
mes a les Corts Valencianes seran prudentment apremades
pel sindic de greuges.

Article 21 -

Per a la tramitaci6 i investigacié de les queixes que li
hagen estat trameses pel defensor del pueblo, el sindic de
greuges se subjectara al que disposa la seua llei i aquest re-
glament i, si escau, al que estableixen els convenis de
col.laboracié que oportunament signen ambdues institu-
cions.

Titol VII

PERSONAL AL SERVEI DEL SINDIC DE
) GREUGES

Article 22

1. De conformitat amb el que disposa 1’article 35 de la
Llei del sindic de greuges, el personal que es trobe al ser-
vei de la instituci6, 1 mentre hi permanesca, es considerara
personal al servei de les Corts Valencianes, sense perjudici
de la seua dependéncia organica, funcional i dlsmphnarla
del sindic de greuges..

2.El personal al servei del sindic de greuges es regira
per la Llei de la funcié publica valenciana, aquest regla-

Titulo VI

DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA PRE-
SENTACION Y TRAMITACION DE LAS QUEJAS

Articulo 19

1. En el ejercicio de las competencias que vienen' atri-
buidas al Sindico de Agravios y a los Adjuntos, asi-como
la tramitacién e investigacién de las quejas, se estard a lo
dispuesto ‘en la Ley del Sindico de Agravios y en el pre-
sente Reglamento.

2..La presentacién de una queja ante el Sindico de
‘Agravios, as{ como su posterior admision, si procediere,
no suspenderd, en ningin caso, los plazos previstos en las
Leyes para recurrir, tanto en la via administrativa como en
la jurisdiccional. De igual manera, nunca suspenderd la "
ejecucion de la resolucién o del acto afectado por la queja.

Articulo 20

1. Unicamente el Sindico de Agravios y, en su caso, los
Adjuntos 'y el Secretario General, tendran conocimiento de
los docurnentos clasificados oficialmente por la Leglsla-
cién vigente como secretos o reservados.

2. Tales documentos serdn debidamente custodlados
bajo la responsabilidad del Sindico de Agravios.

3. El Sindico de Agravios dispondra lo que proceda en
orden a la calificacién como reservada de los documentos,
a fin de garantizar el derecho a'la intimidad de las perso=
nas, asi como lo preceptuado en el articulo 22.2 de la Ley

" del Sindico de Agravios .

4. En ningtin caso podrd hacerse referencia al contenido
de los documentos secretos en los informes del Sindico de
Agravios o en su respuesta a la persona que hubiere pre-
sentado la queja o requerido su intervencion.

5. Las referencias a documentos reservados en los in-
formes a las Cortes Valencianas serdn prudentemente apre—
ciadas por el Sindico de Agrav1os

Articulo 21

Para la tramitacién e investigacién de aquellas quejas
que le hayan sido remitidas por el Defensor del Pueblo, el
Sindico de Agravios se sujetard a lo dispuesto en su Ley y
en el presente Reglamento y, en su caso, a lo establecido
en los convenios de colaborac10n que oportunamente fir-
men ambas Instltumones

" Titulo VII'

PERSONAL AL SERVICIO DEL SINDICO DE
AGRAVIOS

Articulo 22

1. De conformidad con'lo dispuesto en el articulo 35 de
la Ley del Sindico de Agravios, el personal que se encuen-
tre al servicio de la Institucién, y mientras permanezca en °
el mismo, se considerara como personal ‘al servicio de las
Cortes Valencianas, sin perjuicio de su dependencia orga-
nica, funcional y disciplinaria d¢l Sindico de Agravios.

2. El personal al servicio del Sindico de Agravios se re-
gird por la Ley de la Funcién Piblica Valenciana, el pre-
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ment i,"amb caracter supletori, pels Estatuts de govern i ré-
gim interior de les Corts Valenc1anes i altre normes con-
cordants.

Article 23

1. El sindic de greuges seleccionara i nomenara les per-
sones al seu servei, d’acord amb el que disposa la Llei del

sindic de greuges, la Llei de la funcié ptblica valenciana i

supletoriament -els Estatuts de govern i régim interior de
les Corts Valencianes i normes concordants. En aquests no-
menaments es procurara donar prioritat als funcionaris pu-
blics.

2. Quan s’incorporen al servei del sindic de greuges

funcionaris -provinents de 1’administracié publica de la Ge-
neralitat Valenciana, s’estara al que disposa 1’article 35.2 -

de la Llei del sindic de greuges.

3. En els casos de funcionaris procedents de les altres

administracions publiques, es regira pel que diga la propla
normativa.

4. La resta del personal que no reunesca les condicions
de funcionari de carrera de les administracions pubhques
tindra la consideracio de personal eventual al servei del
sindic de greuges.

. Article 24

1. El personal al servei del sindic de greuges podra ser
funcionari, interi, personal eventual o laboral, conforme
preveu I’article 2.2 de la Llei de la funcié piblica valencia-
na, I"article 34 de la Llei del sindic de greuges, els Estatuts
de govern i régim 1nter10r de les Corts Valencianes i aquest
reglament.

2. El personal al servei del sindic de greuges estara
compost per assessors, técnics administratius, auxiliars i
" subalterns. - :

Article 25

7 El personal al servei del sindic de- greuges .s’estructu-
" rara, a efectes retributius, en els grups corresponents als de
les Corts Valencianes.

Article 26

1. Els assessors prestaran al sindic de greuges i als ad-
junts la cooperacié teécnico-juridica que resulte necessaria
per a compliment de les seues funcions.

2. Els assessors seran nomenats i cessats Iliurement pel
sindic de greuges, d’acord amb el que disposa la Llei de la
funcié publica valenciana, la Llei del sindic de greuges i
aquest reglament En tot cas, cessaran al temps de la presa
de possessw d’un nou sindic de greuges.

Article 27

Tota persona al servei del sindic de greuges es troba
subjecta al deure de guardar estricta reserva en relacié amb
els afers que es tramiten davant d’aquest. L’incompliment
d’aquest deure se sancionara conforme al que d1sposa
aquest reglament.

sente Reglamento y, con cardcter supletorio, por los Esta-
tutos de Gobierno'y Régimen Interior de-las Cortes Valen-
cianas, ¥ demas normas concordantes

‘Articulo 23

1. El Singdico de Agravios seleccionard y nombrard a las
personas a su servicio, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley del Sindico de Agravios, la Ley de-la Funcién Piblica
Valenciana y supletoriamente los Estatutos de Gobierno 'y
Régimen Interior de las Cortes Valencianas y normas con--
cordantes. En estos nombramientos se procurara dar priori--
dad a los funcionarios ptiblicos.

2. Cuando se incorporen al servicio del Sindico de
Agravios funcionarios provenientes de la Administracién
Piblica de la Generalitat Valenciana, se estard a lo dispues-
to en el articulo 35.2 de la Ley del Sindico de Agravios.

3. En los casos de funcionarios procedentes de las otras--
administraciones publicas, se regird por lo que dlga su pro-
pia normativa.

4. El resto del personal que no retina las condiciones de
funcionario de carrera de las administraciones pl’lblicas
tendré la consideracién de personal eventual al serv101o del
Sindico de Agravios. ‘

Articulo 24

1. El personal al servicio del Sindico de Agrav1os podra -
ser funcionario, interino, personal eventual o laboral, con-
forme segdn lo previsto en el articulo 292 de la Ley de la
Funcién Publica Valenciana, en el articulo 34 de la Ley del
Sindico de Agravios, en los Estatutos de Gobierno y Régi-
men Interior de las Cortes Valencianas y en el presente Re-
glamento.

" 2. El' personal al servicio del Slndlco de Agravios estard
compuesto por asesores, técnicos, admlnlstratlvos aux111a—
res.y subalternos.

Articulo 25

Elkpersonal‘ al servicio-del Sindico de Agravios\ se es-

tructurard, a efectos retributivos, en los grupos correspon-

dientes a los de las Cortes Valencianas.

Articulo 26

I. Los Asesores prestaran al -Sindico de Agravios y'a
los Adjuntos la cooperacién técnico-juridica que resulte
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

2. Los Asesores seran nombrados y cesados libremente
por el Sindico de Agravios, de acuerdo con lo dispuesto en

la Ley de la Funcién Publica Valenciana, la Ley del Sindi-

co de Agravios y el presente Reglamento En todo caso ce- -
sardn al tiempo de la toma de posesion de un nuevo Sindi-
co de Agravios.

N

Articulo 27

Toda persona al servicio de Sindico de Agravios se en-
cuentra sujeta al deber de guardar estricta reserva en rela- .
ci6én con los asuntos que ante el mismo se tramitan. El in-
cumplimiento de este deber serd sancionado . conforme alo

‘dlspuesto en el presente Reglamento.
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Article 28

1. El régim de prestacié de servei sera el de dedicacid
exclusiva per a tot el personal.

Sols podra fer-se compatible, si s’escau, amb la docen--

cia, prévia autoritzacié expressa i lliure del sindic de greu-
ges i en les condicions que per a aixd estableix la Llei
d’incompatibilitats.

2.- La condicié d’assessor del sindic de greuges sera, a
més, incompatible amb tot-el mandat representatiu; amb tot
carrec politic o I’exercici de funcions directives en un par-

tit politic, sindicat, associaci6é o fundacié, i amb la utilitza—,\\

ci6 al servei-d’aquests; aixi com amb I’exercici-de qualse-
vol-altra activitat professional, lliberal, mercantil o laboral.

" Titol VII
REGIM DISCIPLINARI
_ Article 29

El personal a_lyl servei del Sindic de Greuges podra ser
sancionat per la comissié de faltes disciplinaries derivades
de I’incompliment dels seus deures,.d’acord amb la llei.
Article 30

1. Les faltes podrén ser lleus, greus o molt greus.

2. Sén faltes lleus:
a) La falta d’assist®ncia sense causa justificada.

“b) Les faltes de puntualitat repetides sense causa justifi-

cada.

) I 1ncomphment de-I"horari de treball diverses vega-
des en el transcurs d’un mes sense causa justificada.

d) El retard, negligéncia o obht en ¢l compliment de les
funcions.

e) La incorreeci6 lleugera envers, els ciutadans que es
dirigisquen al Sindic de Greuges o envers la resta del per—
sonal de la institucié.

f) L’oblit en la conservacié dels locals, materlals 0 els
documents encarregats.

3. S6n faltes greus:

a) La desobediéncia greu i injustificada als superlors

- b) La’realitzacié d’actes que atempten‘contra el deco'r
-de les institucions pibliques.
c). Causar, per negligéncia, perjudicis greus a la conser-
- vacid dels locals, material o els documents de la institucid.

-d) Les incorreccions- greus envers el. Sindic de Greuges,

els adjunts, ¢l secretari general, ¢l personal de la institucid

o els ciutadans que hi acudisquen.
e) L’exercici d’activitats incompatibles.
f) La reincidéncia en una falta lleu per tercera vegada
“en el transcurs de 1’dltim any. .
4. Sén faltes molt lleus: _
a) Les accions constitutives de delicte dolés.

b) La infraccié del deure de reserva establert en .

Particle 27 d° aquest reglament
5. Les-sancions s’imposaran i graduaran d’acord amb la
gravetat major o menor del fet, i seran les segtients:

a) Per faltes lleus, les d’ aperceblment 1 suspensm d’un a
cinc dies d’ocupacio i remuneracio.

Articulo 28

1. El régimen de prestacién de servicio serd el de dedi-
cacién exclusiva para todo el personal.

Solo podra compatibilizarse, en su caso, con la docen—
cia, previa autorizacién expresa y libre del Sindico de

.‘Agravios y en las condiciones que para ello establece la

Ley de Incompatibilidades.

2. La condicién de Asesor del Sindico de Agrav1os serd,
ademds, incompatible con todo el mandato representativo;
con todo cargo politico o el ejercicio de funciones directi-
vas en un partido politico,. sindicato, asociacién o funda-
cién, y con el empleo al servicio de los mismos; asi como
con el ejercicio de cualquier otra actividad profesional, 11—
beral mercantil o laboral. :

Titulo VII
REGIMEN D_ISCIPLINARIO
Articulo 29

El personal al servicio del Sindico de Agravios podra
ser sancionado por la comisién de faltas disciplinarias deri-
vadas del incumplimiento de sus deberes, de acuerdo con
la Ley.

Articulo-30

1. Las faltas podran ser leves, graves o' muy graves.

~ 2. Son faltas leves: '

a)la falta de asistencia sin causa Justlflcada

b)Las repetidas faltas de puntuahdad sin causa Justlflca-
da.

c)El 1ncumplimiento del horario de trabajo varias veces
en el transcurso de un mes sin causa justificada.

d)El retraso, negligencia o descuido en el cumphmlento :
de las func:10nes. )

e)La ligera incorreccién hacia los ciudadanos que se di-
rijan.al Sindico de Agravios o _hacia el resto del personal
de la Institucién.

fEl descuido en la conservacion de los locales, mate-
riales o los documentos encomendados.’

3. Son faltas graves:

a)La desobediencia grave e injustificada a los superio-
Tes.

b)La realizacién de actos que atenten contra el decoro
de las Instituciones Publicas.

c)Causar, por negligencia, graves perjuicios a la conser-
vacién de los locales, material o los documentos de la Ins-

. titucion.

d)Las incorrecciones graves hacia el Sindico de Agra-
vios, los Adjuntos, el Secretario General, el personal de la
Institucién o los ciudadanos'que acudan a la misma.

e)El ejercicio de actividades incompatibles.

f)La reincidencia en una falta leve por tercera vez en el
transcurso del dltimo afio.

4. Son faltas muy graves: :

a)Las acciones constitutivas de delito doloso.

b)La infraccién del deber de reserva, establecido en el
artfculo 27 del presente Reglamento.

5. Las sanciones se impondran y graduardn de acuerdo
con la mayor o menor gravedad del hecho, y serén las si-
guientes:

‘a)Por faltas leves, las de aperc1b1m1ento y suspens1on
de uno a cinco dias de empleo y remuneracion.
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b) Per faltes greus, les de suspensié d’ ocupacm i remu-
neraci6 fins-a un'maxim de sis mesos. :
c) Per faltes molt greus les de suspensio d ocupamo 1re-

“muneracié del servei o separacié del servei de sis mesos a

'

sis anys.
Article 31

"1. La imposicié d’una sancié per la comissié d’una falta
lleu sera proposta al secretari general pel superior ]erarqulc
del funcionari. Aqueﬂ previa audiéncia del presumpte in-
fractor, imposara la que corresponga, sense que aixo origi-
ne la incoacié de ’expedient. i

2. La imposici6 d’una sancid per la comissié d’una falta
greu o molt greu s’imposara en virtut d’expedient instruit a
I’efecte. Aquest expedient constard de 1’acord d’obertura,
plec-de carrecs, al.legacions del presumpte infractor, prova
practlcada i-resolucid adoptada o praposta de resolucio, si
s’escau.

3. Laincoacié de 1’ expedlent la resolucid posterlor aix{
com, sis’escau, la imposicié de les sancions correspon al
secretari general. Cas de tractar-se de sancions -molt greus
sols podran ser imposades pel sindic de greuges. De les
sancions greus o molt greus s’informara a 1’0rgan repre-
sentatiu del personal de la 1nst1tu01o

4. Les anotacions en el full de serveis relatives a san-
cions imposades podran cancel.lar-se a peticié del funcio-
nari, una vegada transcorregut el periode equivalent a la
prescripci6. de la falta, a comptar de la fermesa de la reso-
lucid, sempre i quan no s’haguera incoat un expedient nou
al funcionari que done lloc a sancid. La cancel.lacié no im-

‘pedira I’apreciacié de reincidéncia si el funcionari torna a

incérrer en falta. En aquest cas els terminis de cancel.lacié

seran pel doble de temps establert.

i

Article 32

1. Les faltes lleus en prescriuran als tres mesos compta-
dors des de la comissio; les greus a Pany, i les molt greus
als dos anys.

2. Les.mateixos terminis s aphcaran a la prescripcié de
. les sancions, comptats des del dia que hagen adquirit fer-
mesa de les resolucions que els 1mposen 0 que es trenque

el seu compliment.

Article 33

1. En tot cas, contra les resolucions a les quals es refe-
reix aquest titol, cabra interposar recurs davant el Sindic
de Greuges en el termini d’un mes.

2. Contra les resolucions -del Sindic -de Greuges que re-
solguen reclamacions en matéria de personal cabra interpo-
sar aquells recursos que procedlsquen segons la legislacié
vigent.

Titol IX
REGIM EC‘ON(\)VMIC
Article 34 | ,
1. El pressupost de la institucié d\el/Sl’ndic de Greuges

constituird una partida 1ndependent en els pressupostos de -
les Corts Valencianes.

b)Por . faltas graves, las de suspensmn de empleo y-re-
muneracion hasta un miximo de seis meses.

c) Por faltas miuy graves las de suspensién de empleo y
remuneracion del servicio o.separacion del servicio de seis
meses a seis afios.

Articulo 31

1. La imposicién de una sancién por la comisién de una
falta leve serd propuesta -al Secretario General por el supe-
rior jerarquico del funcionario. Aquel, previa audiencia del
presunto infractor, 1mpondra la que corresponda, sin que
ello dé lugar a la incoacién de expedlente

2. La imposicién de una sancién por la comisién de una
falta grave o muy grave se impondrd en virtud de expe-
diente ‘instruido al efecto. Este expedlente constara del
acuerdo de apertura, pliego de cargos, alegaciones del pre-
sunto infractor; prueba practicada y resolucién adoptada 0
propuesta de resolucion, en su caso.

3. La incoacién del expediente, su posterior resolucién
asf como, en su caso, la imposicién de las sanciones co-
rresponde al Secretario General. En ‘caso de tratarse de
sanciones muy graves s6lo podrdn ser impuestas por el
Sindico de Agravios. De las sanciones graves o muy gra-
ves se informard al organo representativo del personal de

".la Institucion.

4. Las anotaciones en la hoja de servicios relativas a
sanciones impuestas podran cancelarse a peticién del fun-
cionario, una vez transcurrido el periodo equivalente a la
prescripcion de la falta, a contar de la firmeza de la resolu-
cién, siempre y cuando no se hubiese incoado nuevo expe-

- diente al funcionario que dé lugar a sancion. La cancelacion

no impedira la apreciacién de reincidencia si el funcionario
vuelve-a incurrir en falta. En este caso los plazes de cance-
lacién serdn por el doble del tiempo establecido.

Articulo 32

. 1. Las faltas leves prescribirdn a los tres meses-a contar

desde su comision; las graves al afio, y las muy graves a

los dos afios.
2. Los mismos plazos se aplicaran a la prescripcién de

las sanciones, contados desde el dia-que hayan adquirido

firmeza de las resoluciones que las 1mpongan o’en que se
quebrantase su cumplimiento.

Articulo 33

1. En todo caso; contra las resoluciones a las que se re-
fiere este Titulo, cabrd interponer recurso ante el Sindico

de Agravios en el plazo de un mes.

2. Contra las resoluciones del Sindico de Agravios'que'
resuelvan reclamaciones en materia de personal cabra in-
terponer aquellos recursos que sean procedentes confonne
a la Legislacion vigente.

~ Titulo IX
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 34
1. El presupuesto de la Instituéién del Sindico dé ‘Agra—

vios constituird una partida mdependlente en los Presu-
puestos de las Cortes Valencianas.
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2. El Sindic de Greuges remetra el projecte de pressu-

postos de la instituci6 a la mesa de les Corts. Valencianes .

als efectes oportuns.
3. El regim de comptabilitat i intervencié que s’aplicara
en la instituci6 sera el de les Corts Valencianes.
4. El director de 1’Area Econdmica de les Corts Valen-
cianes exercira la funcié assessora i fiscalitzadora, segons
la normativa aplicable a les, Corts Valencianes.

Article 35

1. L’estructura del pressupost de la institucié del Sindic
~ de Greuges s acomodara als pressupostos de les Corts Va-
lencianes.

2. S’aplicaran les normes que regeixen én les Corts Va-
lencianes per a la transferencia de-credits entre conceptes
pressupostaris.

" 3. Lautoritzacié de transferéncies la realitzara el sindic
de greuges, amb 1’informe del d1rector de I’ Area Econdomi-
ca de les Corts Valencianes.

Article 36

1. Les competencies en materia d’ordenacié de paga-
ments correspondran ‘al sindic de greuges, a la Junta de
- Coordinacié i Régim Interior i-al secretari general, en fun-
cié de la quantia i en la forma que determine la ¢itada jun-
ta, a proposta del sindic de greuges.

- 2. En tot cas, I’ordenacié del pagament correspondra
sempre al sindic de greuges.

Article 37

El régim de contractacié i d’ adquisici(’) en general en la
institucié del Sindic de Greuges sera el que reglsca per a
les Corts Valencianes.

DISPOSICIO TRANSITORIA

En el termini de nou mesos el Sindic de Greuges pre-
sentard, d’acord amb les Corts Valencianes la classificacid
i relacié de llocs de treball de la institucié, amb 1’expressid
de grups, nivells i nombre de places per a ’exercici-de
1995, que es publicara en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes.

DISPOSICIO FINAL
Aquest Reglament es publicara en el Butlleti Oficial de

les Corts Valencianes 1 vigira ’endema de la seua publica-
ci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Palau de les Corts Valencianes,
Valéncia, 21 de setembre de 1993

El president,
ANTONT GARCIA I MIRALLES

El secretari primer,
JULI'MILLET 1 ESPANA

2. El Sindico de Agravios remitira el proyecto de presu-
puestos de la Institucién a la Mesa de las Cortes Valencia-
nas a los efectos oportunos.

3. El régimen de contabilidad e intervencién que se
aplicara en la Institucion serd el de las Cortes Valencianas.

4. El Director del Area Econémica de las Cortes Valen-
cianas ejercerd la funcion asesora y fiscalizadora, de con-
formidad con la normativa aplicable a las Cortes Valencia-

nas.

Articulo 35

1. La estructura del presupuesto de la Institucién del
Sindico de Agravios se acomodard a los Presupuestos de
las Cortes Valencianas.

2. Se-aplicardn las nofmas que tigen en las Cortes Va-
lencianas para la transferencia de créditos entre conceptos
presupuestarios.

3. La-autorizacion de transferencias se realizard por el
Sindico de Agravios, con el informe del Director del Area
Econdémica de las Cortes Valencianas.

1

Articulo 36

1. Las competencias en materia de ordenacién de pagos
corresponderdn al Sindico de Agravios, a la Junta de Coor-
dinacién y Régimen Interior y al Secretario General, en
funcién de la cuantia y en la forma que determine la citada
Junta, a propuesta del-Sindico de Agravios.

2. En todo caso, la ordenacién del pago correspondera

“siempre al Sindico de Agravios.

Articulo 37

El régimen de contratacién y de adquisicién en general
en la Institucién del Sindico de Agravios serd el que rija
para las Cortes Valencianas.

DISPOSICION TRANSITORIA

En el plazo de nueve meses el Sindico de Agravios pre-
sentard, de acuerdo con las Cortes Valencianas la clasifica-

* cién y relacién de puestos de trabajo de la Institucién, con

la expresi(’)n de grupos, niveles y niimero de plazas para el
ejercicio de 1995, que se publicara en el “Butlleti Oficial

B Vde les Corts Valencianes™.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento se publicard en el Butlleti Ofi-
cial de les Corts Valencianes y entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el Dlarl Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

Palau de les Corts Valencianes,
Valencia, 21 de septiembre de 1993

El presidente,
ANTONIO GARCIA MIRALLES

- El secretario primero

JULI MILLET T ESPANA




