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Meridional) i articular I'aplicacié immediata de mesures
compensatories als productors europeus perjudicats per
incompliments.

Palau de les Corts
Valéncia, 28 de novembre de 2018

El president
Enric Morerai Catala

El secretari primer
Emilio Arglieso Torres

Resolucié 1.510/1X, sobre la millora de les condicions
laborals de les treballadores dels sectors productius més
feminitzats com son les cambreres d’habitacions i les
enfranquidores de la industria del calcer, aprovada pel Ple
de les Corts en la sessio de 28 de novembre de 2018

PRESIDENCIA DE LES CORTS

D’acord amb l'article 95.1 del Reglament de les Corts,
s’ordena publicar en el Butlleti Oficial de les Corts la Resolucid
1.510/1X, sobre la millora de les condicions laborals de les
treballadores dels sectors productius més feminitzats com
son les cambreres d’habitacions i les enfranquidores de la
industria del calcer, aprovada pel Ple de les Corts en la sessié
de 28 de novembre de 2018.

Palau de les Corts
Valéncia, 28 de novembre de 2018

El president
Enric Morerai Catala

PLE DE LES CORTS

El Ple de les Corts, en sessio de 28 de novembre de 2018,

ha debatut el text de la proposicié no de llei de tramitacio
especial d'urgencia sobre la millora de les condicions laborals
de les treballadores dels sectors productius més feminitzats
com son les cambreres d’habitacions i les enfranquidores

de laindustria del calcer, presentada pel Grup Parlamentari
Compromis (RE niimero 114.540, BOC niimero 316) i les
esmenes presentades pels grups parlamentaris Socialista
(RE nimero 118.462), Compromis (RE nimero 118.459) i
Podemos-Podem (RE nimero 118.475).

Finalment, d'acord amb l'article 162 del Reglament de les
Corts, ha aprovat la iniciativa amb el text de les esmenes
presentades, incorporat en la resolucié seglient:
RESOLUCIO

Les Corts Valencianes acorden sol-licitar al Consell:
Primer

Que tota ajuda o subvencié publica concedida per la

Generalitat Valenciana per al foment i la dinamitzacio
del sector turistic valencia i de les vacances socials estiga
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UE-Africa Meridional) y articular lainmediata aplicacion
de medidas compensatorias a los productores europeos
perjudicados por incumplimientos.

Palau de les Corts
Valéncia, 28 de noviembre de 2018

El presidente
Enric Morerai Catala

El secretario primero
Emilio Arglieso Torres

Resolucion 1.510/1X, sobre la mejora de las condiciones
laborales de las trabajadoras de los sectores productivos
mas feminizados como son las camareras de habitaciones y
las aparadoras de la industria del calzado, aprobada por el
Pleno de Les Corts en la sesién de 28 de noviembre de 2018

PRESIDENCIA DE LES CORTS

De acuerdo con el articulo 95.1 del Reglamento de Les

Corts, se ordena publicar en el Butlleti Oficial de les Corts

la Resolucién 1.510/IX, sobre la mejora de las condiciones
laborales de las trabajadoras de los sectores productivos mas
feminizados como son las camareras de habitacionesy las
aparadoras de la industria del calzado, aprobada por el Pleno
de Les Corts en la sesion de 28 de noviembre de 2018.

Palau de les Corts
Valéncia, 28 de noviembre de 2018

El presidente
Enric Morerai Catala

PLENO DE LES CORTS

El Pleno de Les Corts, en sesion de 28 de noviembre de 2018,
ha debatido el texto de la proposicién no de ley de tramita-
cion especial de urgencia sobre la mejora de las condiciones
laborales de las trabajadoras de los sectores productivos
mas feminizados como son las camareras de habitaciones 'y
las aparadoras de la industria del calzado, presentada por el
Grupo Parlamentario Compromis (RE nimero 114.540, BOC
nimero 316) y las enmiendas presentadas por los grupos
parlamentarios Socialista (RE nimero 118.462), Compromis
(RE nimero 118.459) y Podemos-Podem (RE niimero 118.475).

Finalmente, de acuerdo con el articulo 162 del Reglamento de
Les Corts, ha aprobado la iniciativa con el texto de las enmien-
das presentadas, incorporado en la siguiente resolucion:
RESOLUCION

Las Corts Valencianes acuerdan solicitar al Consell:

Primero

Que toda ayuda o subvencion publica concedida por la

Generalitat Valenciana para el fomento y la dinamizaciéon
del sector turistico valenciano y de las vacaciones sociales
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subordinada als principis de dignitat, seguretat i drets labo-
rals com també a la inclusié de criteris socials, de dignificacid
i proteccio laboral d’'un sector fortament precaritzat com és
el del personal de neteja de pisos.

Segon

Que tota ajuda, subvencio o licitacié publica concedida per

la Generalitat Valenciana a establiments hotelers (de forma
directa oindirecta a través d’agencies de viatges majoristes
o minoristes) del nostre territori tinga en compte entre els
seus requisits d’accés a la subvencié o el programa esmentats
que el personal que preste servei de neteja als establiments
turistics interessats estiga subjecte al conveni col-lectiu de
I'hostaleria.

Tercer

Que tota ajuda o subvencio publica concedida per la
Generalitat Valenciana per al foment i la dinamitzacio del
sector del calcer valencia estiga subordinada als principis de
dignitat, seguretat i drets laborals com també a la inclusié
de criteris socials, de dignificacié i proteccio laboral d’'un
sector fortament precaritzat i feminitzat com és el de les
enfranquidores del calcer.

Quart

Que tota ajuda, subvencio o licitacié publica concedida per la
Generalitat Valenciana al teixit industrial del calcer (de forma
directa o indirecta) del nostre territori tinga en compte

entre els seus requisits d’accés a la subvencié o el programa
esmentats que el personal manufacturer a la industria del
calcer estiga subjecte al conveni col-lectiu per a la industria
del calcer.

Cinqué

Que tota empresa que opte a ajudes publiques de la
Generalitat Valenciana per a la dinamitzacié del teixit
industrial del calcer al nostre territori puga acreditar que
les etapes de produccié i manufactura del calcer realitzades
al Pais Valencia han sigut realitzades a 'empara dels drets
laborals, de seguretat laboral i dins el conveni col:-lectiu
establit per al sector.

Siseé

Que des de la conselleria competent en mateéria d’ocupacio
s'impulse la constitucié d’'una taula de mediacio per a arribar
aun acord entre la patronal, els sindicats i les associacions
de cambreres de pisos (també conegudes com a les kellys)
respecte als convenis col-lectius d’hostaleria de Castelld
(aturat des de 2011), el de Valéncia (aturat des de 2014) i el
d’Alacant.

Seté

Que des de la conselleria competent es propicie la creacié

de cooperatives en el sector de I'enfranquiment del calcat
perqué els membres d’aquest col-lectiu, majoritariament
dones, s’agrupen amb la finalitat de regularitzar el treball
gue exerceixen, com també facilitar el desenvolupament
d’iniciatives de les dones que afavorisquen i contribuisquen a
millorar el seu benestar personal.
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esté subordinada a los principios de dignidad, seguridad y
derechos laborales como también a la inclusion de criterios
sociales, de dignificacion y proteccién laboral de un sector
fuertemente precarizado como es el del personal de limpieza
de pisos.

Segundo

Que toda ayuda, subvencidn o licitacion publica concedida
por la Generalitat Valenciana a establecimientos hoteleros
(de forma directa o indirecta a través de agencias de viajes
mayoristas o minoristas) de nuestro territorio tenga en
cuenta entre sus requisitos de acceso a la subvencion o el
programa mencionados que el personal que preste servicio
de limpieza en los establecimientos turisticos interesados
esté sujeto al convenio colectivo de la hosteleria.

Tercero

Que toda ayuda o subvencién publica concedida por la
Generalitat Valenciana para el fomento y la dinamizaciéon
del sector del calzado valenciano esté subordinada a los
principios de dignidad, seguridad y derechos laborales asi
como a lainclusién de criterios sociales, de dignificaciény
proteccién laboral de un sector fuertemente precarizado y
feminizado como es el de las aparadoras del calzado.

Cuarto

Que toda ayuda, subvencién o licitacion publica concedida
por la Generalitat Valenciana al tejido industrial del calzado
(de forma directa o indirecta) de nuestro territorio tenga en
cuenta entre sus requisitos de acceso a la subvencion o el
programa mencionados que el personal manufactureroen la
industria del calzado esté sujeto al convenio colectivo parala
industria del calzado.

Quinto

Que toda empresa que opte a ayudas publicas de la
Generalitat Valenciana para la dinamizacién del tejido
industrial del calzado en nuestro territorio pueda acreditar
que las etapas de produccién y manufactura del calzado
realizadas en el Pais Valenciano han sido realizadas al
amparo de los derechos laborales, de seguridad laboral y
dentro del convenio colectivo establecido para el sector.

Sexto

Que desde la conselleria competente en materia de empleo
se impulse la constitucion de una mesa de mediacién para
llegar a un acuerdo entre la patronal, los sindicatos y las
asociaciones de camareras de pisos (también conocidas
como las kellys) con respecto a los convenios colectivos de
hosteleria de Castellon (parado desde 2011), el de Valéncia
(parado desde 2014) y el de Alicante.

Séptimo

Que desde la conselleria competente se propicie la creacion
de cooperativas en el sector del aparado del calzado para que
los miembros de este colectivo, mayoritariamente mujeres,
se agrupen con la finalidad de regularizar el trabajo que
ejercen, asi como facilitar el desarrollo de iniciativas de las
mujeres que favorezcan y contribuyan a mejorar su bienestar
personal.
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Vuiteé

Que encomane al Consell Economic i Social de la Comunitat
Valenciana un informe sobre I'economia submergida ala
Comunitat Valenciana en qué es focalitze I'actuacié en els
col-lectius altament feminitzats.

Nove

Que encomane al Consell Tripartit de Relacions Laborals
un dictamen sobre les condicions laborals i especialment de
negociacio col-lectiva del sector del calcer.

Dese

Que realitze totes les accions que estiguen sota la seua
competéncia per a disposar d’'una major dotacié de recursos
al'ITTS i programe un major grau de col-laboracié entre

la policia autonomica, I'Invassat i I'l TSS en la programacio
d’accions i la consecucié d'objectius pactats en el marc del
dialeg social.

Onze

Que I'lnvassat duga a terme, conjuntament amb I'lI TSS, el
Servof i el Sepe, una especial tasca d’inspeccio, vigilancia

i intervencié en la contractacié de treballadors a través

del control del frau en la contractacio, 'encadenament de
contractesilacessidil-legal de treballadors. Igualment,
exercira un especial control sobre la intermediacié laboral,
tant directament com a través de les agéncies privades de
contractacio ide les ETT. Es prestara especial atencié a les
altes a temps parcial emmarcades en el CNAE d’activitats del
sector manufacturer del calcat.

Dotzeé

Que des de la conselleria competent en matéria d’ocupacio
s’'impulse la constitucié d’'una taula de mediacié per a
arribar a un acord entre patronal, sindicats i les associacions
d’enfranquidores del calcer respecte als seus convenis
col-lectius i la regularitzacié de la industria sabatera,
especialment a les comarques d’Alacant.

Tretzé

Implementar un pla contra I'explotacié laboral als sectors de
I’hostaleria, comerg i serveis, prestant especial atencié ala
situacio de les cambreres de pisos i a la situacio del treball

a les capitals turistiques valencianes com ara Benidorm,
Gandia o Orpesa.

Catorze

Que I'lnvassat, com a autoritat laboral de la Comunitat
Valenciana, porte a terme, conjuntament amb la Inspeccio
de Treball i Seguretat Social, una especial tasca d’inspeccié

i intervencio en la contractacié temporal de treballadores a
través del control del frau en la contractacio, encadenament
de contractes i cessio il-legal de treballadores i treballadors.
Igualment, exercira un especial control sobre la intermedia-
ci6 laboral, tant directament com a través de les agéncies
privades de contractacié i de les ETT. Es prestara especial
atencio a qliestions com la discriminacio salarial i el control
de les mesures i plans d’igualtat.
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Octavo

Que encargue al Consejo Econémico y Social de la Comunitat
Valenciana un informe sobre la economia sumergidaen la
Comunitat Valenciana en que se focalice la actuacion en los
colectivos altamente feminizados.

Noveno

Que encargue al Consejo Tripartito de Relaciones Laborales
un dictamen sobre las condiciones laborales y especialmente
de negociacién colectiva del sector del calzado.

Décimo

Que realice todas las acciones que estén bajo su competencia
para disponer de una mayor dotacion de recursos alaITTS

y programe un mayor grado de colaboraciéon entre la policia
autondmica, el Invassat y la ITSS en la programacién de
acciones y la consecucion de objetivos pactados en el marco
del didlogo social.

Undécimo

Que el Invassat lleve a cabo, conjuntamente con la ITSS, el
Servefy el Sepe, una especial tarea de inspeccion, vigilancia

e intervencion en la contratacién de trabajadores a través

del control del fraude en la contratacién, el encadenamiento
de contratos y la cesidon ilegal de trabajadores. Igualmente,
ejercerd un especial control sobre la intermediacidon laboral,
tanto directamente como a través de las agencias privadas de
contrataciony de las ETT. Se prestara especial atencién a las
altas a tiempo parcial enmarcadas en el CNAE de actividades
del sector manufacturero del calzado.

Decimosegundo

Que desde la conselleria competente en materia de empleo
se impulse la constitucién de una mesa de mediacién para
llegar a un acuerdo entre patronal, sindicatos y las asociacio-
nes de aparadoras del calzado con respecto a sus convenios
colectivos y la regularizacion de la industria zapatera,
especialmente en las comarcas de Alicante.

Decimotercero

Implementar un plan contra la explotacion laboral en los
sectores de la hosteleria, comercio y servicios, prestando
especial atencion a la situacion de las camareras de pisos y a
la situacion del trabajo en las capitales turisticas valencianas
como Benidorm, Gandia u Oropesa del Mar.

Decimocuarto

Que el Invassat, como autoridad laboral de la Comunitat
Valenciana, lleve a cabo, conjuntamente con la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, una especial tarea de inspeccién
e intervencion en la contratacion temporal de trabajadoras
a través del control del fraude en la contratacion, encade-
namiento de contratos y cesién ilegal de trabajadoras y
trabajadores. Igualmente, ejercera un especial control sobre
laintermediacion laboral, tanto directamente como a través
de las agencias privadas de contratacidon y de las ETT. Se
prestara especial atencion a cuestiones como la discrimina-
cion salarial y el control de las medidas y planes de igualdad.
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Quinzé

Que I'lnvassat, des de la seua tasca de divulgacio de la
prevencio, realitze les oportunes campanyes de sensibilitza-
cio sobre prevencio de riscos laborals, perquée les empreses
del sector duguen a terme, per elles mateixes o a través de
les empreses de serveis de prevencio aliens, la formacié que
en aquesta matéria els siga imposada per llei (article 19 de la
Llei 31/1995, de prevencio de riscos laborals).

Setze

Que realitze la compra publica de téxtils i calcat aplicant

els principis de responsabilitat social laboral, com també
I'aplicacié dels mateixos principis en les empreses contrac-
tades que presten serveis en les administracions publiques

o en centres financats amb diners publics. A fi de vetlar pel
respecte d’uns salaris dignes i dels convenis col-lectius, es
requeriran informes que verifiquen el compliment d’aquests
en la cadena de produccid i es realitzaran plans d’accié anuals
que remeien els possibles incompliments.

Disseté

Que es creen etiquetatges i distincions en la indUstria
valenciana del calcat que certifiquen la qualitat laboral
respectant els drets laborals i els convenis en el sector.

Divuiteé
Instar el Govern d’Espanya a:
a) Articular un pla contra I'explotacié laboral.

b) Modificar la LISOS a través d’un pla especific amb control
de compliment de les normes laborals com també augmentar
els recursos humans i materials a I'efecte de fer-ne efectiu el
compliment.

¢) Reformar I'Estatut dels treballadors i les treballadores
per tal de garantir els drets laborals vulnerats mitjancant el
meétode de subcontractes de serveis.

d) Reconéixer els anys acreditables treballats en I'economia
submergida a les treballadores del calcer per al comput de la
seua pensio de jubilacié.

e) Modificar el Decret 1.299/2006, pel qual s'aprova el
qguadre de malalties professionals en el sistema de seguretat
social, per alainclusid i el reconeixement de les malalties
professionals de cambreres de pisos i treballadores del calcer
com puguen ser els trastorns musculoesquelétics derivats

de les condicions ergondomiques i moviments repetitius tan
comuns entre aquests col-lectius.

f) Aprofundir en el control fiscal a les empreses del calcer que
operen als grans centres logistics i de produccio del nostre
territori com ara Elda, Villena o Elx, entre d’altres.

g) Incrementar la plantilla d’inspeccié de la Comunitat
Valenciana a fi de realitzar plans sectorials especifics i segui-
ment, amb la dotacid suficient per a garantir el compliment
en normativa laboral i de seguretat i salut laboral en I'ambit
de les empreses i de tota la cadena de subcontractacié.
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Decimoquinto

Que el Invassat, desde su tarea de divulgacion de la preven-
cion, realice las oportunas campanias de sensibilizacion sobre
prevencion de riesgos laborales, para que las empresas

del sector lleven a cabo, por ellas mismas o a través de las
empresas de servicios de prevencién ajenos, la formacion
gue en esta materia les sea impuesta por ley (articulo 19 dela
Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales).

Decimosexto

Que realice la compra publica de textiles y calzado aplicando
los principios de responsabilidad social laboral, asi como

la aplicacion de los mismos principios en las empresas
contratadas que presten servicios en las administraciones
publicas o en centros financiados con dinero publico. Con

el fin de velar por el respeto de unos salarios dignos y de los
convenios colectivos, se requeriran informes que verifiquen
el cumplimiento de estos en la cadena de producciény

se realizaran planes de accién anuales que remedien los
posibles incumplimientos.

Decimoséptimo

Que se creen etiquetados y distinciones en la industria
valenciana del calzado que certifiquen la calidad laboral
respetando los derechos laborales y los convenios en el sector.

Decimoctavo
Instar al Gobierno de Espaiia a:
a) Articular un plan contra la explotacion laboral.

b) Modificar la LISOS a través de un plan especifico con
control de cumplimiento de las normas laborales asi como
aumentar los recursos humanos y materiales al efecto de
hacer efectivo su cumplimiento.

¢) Reformar el Estatuto de los trabajadores y las trabajadoras
para garantizar los derechos laborales vulnerados mediante
el método de subcontratos de servicios.

d) Reconocer los afios acreditables trabajados en la economia
sumergida a las trabajadoras del calzado para el computo de
su pension de jubilacién.

e) Modificar el Decreto 1.299/2006, por el que se aprueba

el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de
seguridad social, para la inclusién y el reconocimiento de las
enfermedades profesionales de camareras de pisos y traba-
jadoras del calzado como puedan ser los trastornos muscu-
loesqueléticos derivados de las condiciones ergonémicas y
movimientos repetitivos tan comunes entre estos colectivos.

f) Profundizar en el control fiscal a las empresas del calzado
gue operan en los grandes centros logisticos y de produccién
de nuestro territorio como Elda, Villena o Elche, entre otros.

g) Incrementar la plantilla de inspeccion de la Comunitat
Valenciana con el fin de realizar planes sectoriales especifi-
cos y seguimiento, con la dotacidn suficiente para garantizar
el cumplimiento en normativa laboral y de seguridad y salud
laboral en el ambito de las empresas y de toda la cadena de
subcontratacion.
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h) Crear mecanismes d’identificacié del treball realitzat no
cotitzat durant la vida laboral en el sector del calcat.

Que, del grau d’acompliment d’aquests acords, se’'n done
compte a les Corts en el termini maxim de sis mesos.

Palau de les Corts
Valéncia, 28 de novembre de 2018

El president
Enric Morerai Catala

El secretari primer
Emilio Arglieso Torres

Resolucié 1.511/1X, sobre laimplementacié de mesures
per al'assoliment de la conciliacid i la coresponsabilitat en
la carrera docent i investigadora, aprovada pel Ple de les
Corts en la sessié de 28 de novembre de 2018

PRESIDENCIA DE LES CORTS

D’acord amb l'article 95.1 del Reglament de les Corts,
s'ordena publicar en el Butlleti Oficial de les Corts la Resolucid
1.511/1X, sobre la implementacié de mesures per a
I'assoliment de la conciliacid i la coresponsabilitat en la
carrera docent i investigadora, aprovada pel Ple de les Corts
en la sessié de 28 de novembre de 2018.

Palau de les Corts
Valéncia, 28 de novembre de 2018

El president
Enric Morerai Catala

PLE DE LES CORTS

El Ple de les Corts, en la sessi6 de 28 de novembre de 2018,
ha debatut el text de la Proposicié no de llei de tramitacid
especial d'urgéncia sobre laimplementacié de mesures

per a pal-liar I'escletxa de génere en la carrera docent i
investigadora, presentada pel Grup Parlamentari Ciudadanos
(RE naiimero 113.710, BOC niimero 316), les esmenes
presentades pels grups parlamentaris Socialista i Compromis
(RE nameros 118.476i118.477) i Podemos-Podem (RE
nimero 118.454) i 'esmena transaccional presentada per
tots els grups parlamentaris (RE nimero 118.491).

Finalment, d’acord amb el que hi ha establit en I'article 162
del Reglament de les Corts, ha aprovat la iniciativa amb el
text de 'esmena transaccional presentada, incorporat en la
resolucio seglient:

RESOLUCIO
Les Corts insten el Consell:

1. A ampliar les finestres de mesurament o consideracio, en
totes les avaluacions de resultats d’investigacié o docéncia
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h) Crear mecanismos de identificacion del trabajo realizado
no cotizado durante la vida laboral en el sector del calzado.

Que, del grado de desemperfio de estos acuerdos, se dé
cuenta en Les Corts en el plazo maximo de seis meses.

Palau de les Corts
Valéncia, 28 de noviembre de 2018

El presidente
Enric Morerai Catala

El secretario primero
Emilio Arglieso Torres

Resolucion 1.511/1X, sobre la implementacién de
medidas para la consecucion de la conciliacién y la
corresponsabilidad en la carrera docente e investigadora,
aprobada por el Pleno de Les Corts en la sesion de 28 de
noviembre de 2018

PRESIDENCIA DE LES CORTS

De acuerdo con el articulo 95.1 del Reglamento de Les
Corts, se ordena publicar en el Butlleti Oficial de les Corts la
Resolucién 1.511/IX, sobre laimplementacién de medidas
para la consecucion de la conciliacidon y la corresponsabilidad
en la carrera docente e investigadora, aprobada por el Pleno
de Les Corts en la sesion de 28 de noviembre de 2018.

Palau de les Corts
Valéncia, 28 de noviembre de 2018

El presidente
Enric Morerai Catala

PLENO DE LES CORTS

El Pleno de Les Corts, en la sesion de 28 de noviembre de
2018, ha debatido el texto de la Proposicién no de ley de
tramitacion especial de urgencia sobre la implementacion
de medidas para paliar la brecha de género enla carrera
docente e investigadora, presentada por el Grupo
Parlamentario Ciudadanos (RE nimero 113.710, BOC
nimero 316), las enmiendas presentadas por los grupos
parlamentarios Socialista y Compromis (RE nimeros
118.476y 118.477) y Podemos-Podem (RE niimero 118.454)
y laenmienda transaccional presentada por todos los grupos
parlamentarios (RE nimero 118.491).

Finalmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 162
del Reglamento de Les Corts, ha aprobado la iniciativa con el
texto de la enmienda transaccional presentada, incorporado
en la siguiente resolucién:

RESOLUCION

Les Corts instan al Consell:

1. A ampliar las ventanas de medicion o consideracion, en
todas las evaluaciones de resultados de investigacion o



