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adoptada�en�la�reunión�del�día�22�de�julio�de�2021,�sobre�
el rechazo a la propuesta de tramitación como proyecto de 
ley del Decreto ley 11/2021, de 9 de julio, del Consell, por 
el�cual�se�modiCca�el�Decreto�ley�11/2020,�de�24�de�julio,�
del�Consell,�de�régimen�sancionador�especíCco�contra�los�
incumplimientos de las disposiciones reguladoras de las 
medidas de prevención ante la COVID-19, convalidado en 
esta reunión.

Palau de les Corts Valencianes 
València,�22�de�julio�de�2021

El presidente 
Enric Morera i Català

 
PLENO�DE�LAS�CORTS�VALENCIANES

El Pleno de las Corts Valencianes, en la reunión realizada el 
día�22�de�julio�de�2021,�ha�acordado�convalidar�el�Decreto�
ley 11/2021, de 9 de julio, del Consell, por el cual se modi-
Cca�el�Decreto�ley�11/2020,�de�24�de�julio,�del�Consell,�de�
régimen�sancionador�especíCco�contra�los�incumplimientos�
de las disposiciones reguladoras de las medidas de preven-
ción�ante�la�COVID-19.�Una�vez�convalidado�el�decreto�
ley,�y�dado�que�el�Grupo�Parlamentario�Vox�Comunidad�
Valenciana ha solicitado su tramitación como proyecto de 
ley�de�acuerdo�con�el�arঠculo�141.3.3.º�del�Reglamento�de�
las Corts Valencianes, ha adoptado la siguiente

RESOLUCIÓN

El Pleno de las Corts Valencianes, en conformidad con el 
arঠculo�141.3.3.º�del�Reglamento�de�las�Corts�Valencianes,�
ha rechazado la propuesta de tramitación como proyecto 
de ley del Decreto ley 11/2021, de 9 de julio, del Consell, 
por�el�cual�se�modiCca�el�Decreto�ley�11/2020,�de�24�de�
julio,�del�Consell,�de�régimen�sancionador�especíCco�contra�
los incumplimientos de las disposiciones reguladoras de las 
medidas de prevención ante la COVID-19.

Palau de les Corts Valencianes 
València,�22�de�julio�de�2021

El president 
Enric Morera i Català

La�secretaria�primera 
Crisঞna�Cabedo�Laborda

 
Resolución 393/X del Pleno de las Corts Valencianes, sobre 
la convalidación del Decreto ley 9/2021, de 2 de julio, 
del�Consell,�de�modiCcación�de�la�Ley�4/2020,�de�30�de�
diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el  
ejercicio 2021, aprobada en la sesión del 22 de julio de 2021

PRESIDENCIA�DE�LAS�CORTS�VALENCIANES

De�acuerdo�con�lo�establecido�en�el�arঠculo�96.1�del�
Reglamento de las Corts Valencianes, se ordena la 
publicación en el Butlleࢾ�OCcial�de�les�Corts�Valencianes�de 
la Resolución 393/X del Pleno de las Corts Valencianes, 

juliol de 2021, sobre el rebuig a la proposta de tramitació 
com a projecte de llei del Decret llei 11/2021, de 9 de juliol, 
del�Consell,�pel�qual�es�modiCca�el�Decret�llei�11/2020,�
de�24�de�juliol,�del�Consell,�de�règim�sancionador�especíCc�
contra els incompliments de les disposicions reguladores de 
les mesures de prevenció davant la COVID-19, validat en 
aquesta�reunió.

 
Palau de les Corts Valencianes 
València,�22�de�juliol�de�2021

El president 
Enric Morera i Català

 
PLE�DE�LES�CORTS�VALENCIANES

El Ple de les Corts Valencianes, en la reunió del dia 22 de 
juliol de 2021, ha acordat validar el Decret llei 11/2021,  
de�9�de�juliol,�del�Consell,�pel�qual�es�modiCca�el�Decret� 
llei�11/2020,�de�24�de�juliol,�del�Consell,�de�règim�sanciona-
dor�especíCc�contra�els�incompliments�de�les�disposicions�
reguladores de les mesures de prevenció davant la 
COVID-19.�Una�vegada�validat�el�decret�llei,�i�atès�que�
el Grup Parlamentari Vox Comunidad Valenciana n’ha 
sol·licitat la tramitació com a projecte de llei d’acord amb 
l’arঞcle�141.3.3.r del Reglament de les Corts Valencianes, 
ha adoptat la següent

RESOLUCIÓ

El Ple de les Corts Valencianes, de conformitat amb  
l’arঞcle�141.3.3r�del�Reglament�de�les�Corts�Valencianes,�ha�
rebutjat la proposta de tramitació com a projecte de llei del 
Decret�llei�11/2021,�de�9�de�juliol,�del�Consell,�pel�qual�es�
modiCca�el�Decret�llei�11/2020,�de�24�de�juliol,�del�Consell,�
de�règim�sancionador�especíCc�contra�els�incompliments�de�
les disposicions reguladores de les mesures de prevenció 
davant la COVID-19.

Palau de les Corts Valencianes 
València,�22�de�juliol�de�2021

El president 
Enric Morera i Català

La�secretària�primera 
Crisঞna�Cabedo�Laborda

�
Resolució 393/X del Ple de les Corts Valencianes, sobre la 
validació del Decret llei 9/2021, de 2 de juliol, del Consell, 
de�modiCcació�de�la�Llei�4/2020,�de�30�de�desembre,�
de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2021, 
aprovada en la sessió del 22 de juliol de 2021

PRESIDÈNCIA�DE�LES�CORTS�VALENCIANES

D’acord�amb�el�que�s’estableix�en�l’arঞcle�96.1�del�
Reglament de les Corts Valencianes, s’ordena la  
publicació en el Butlleࢾ�OCcial�de�les�Corts�Valencianes de la 
Resolució 393/X del Ple de les Corts Valencianes, sobre la 
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sobre la convalidación del Decreto ley 9/2021, de 2 de 
julio,�del�Consell,�de�modiCcación�de�la�Ley�4/2020,�de�30�
de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el 
ejercicio 2021, y del texto del mismo decreto ley.

Palau de les Corts Valencianes 
València,�22�de�julio�de�2021

El presidente 
Enric Morera i Català

PLENO�DE�LAS�CORTS�VALENCIANES

El�Pleno�de�las�Corts�Valencianes,�en�la�reunión�del�día�22� 
de�julio�de�2021,�una�vez�debaঞdo,�de�acuerdo�con�el�
arঠculo�141�del�Reglamento�de�las�Corts�Valencianes,�el�
Decreto ley 9/2021, de 2 de julio, del Consell, de  
modiCcación�de�la�Ley�4/2020,�de�30�de�diciembre,�de�
presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2021, ha 
adoptado�la�siguiente�resolución,�que,�de�acuerdo�con�el�
arঠculo�141.3.5.º�del�Reglamento�de�las�Corts�Valencianes,�
también�ঞene�que�ser�publicada�en�el�Diari�OCcial�de�la�
Generalitat�Valenciana:

RESOLUCIÓN

El Pleno de las Corts Valencianes, de acuerdo con lo esta-
blecido�en�los�arঠculos�44.4�del�Estatuto�de�autonomía�de�
la Comunidad Valenciana, 18.d�y�58�de�la�Ley�5/1983,�de�30�
de�diciembre,�del�Consell,�y�el�arঠculo�141�del�Reglamento�
de las Corts Valencianes, ha acordado convalidar el Decreto 
ley�9/2021,�de�2�de�julio,�del�Consell,�de�modiCcación�de�
la�Ley�4/2020,�de�30�de�diciembre,�de�presupuestos�de�la�
Generalitat para el ejercicio 2021.

Palau de les Corts Valencianes 
València,�22�de�julio�de�2021

El presidente 
Enric Morera i Català

La�secretaria�primera 
Crisঞna�Cabedo�Laborda

De�conformidad�con�el�arঠculo�96.1�del�Reglamento� 
de�las�Corts�Valencianes,�se�reproduce�a�conঞnuación�el� 
Decreto ley 9/2021:

 

DECRETO�LEY�9/2021,�de�2�de�julio�de�2021,�de�modiCcación�
de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la 
Generalitat para el ejercicio 2021

 
PREÁMBULO

El�proceso�de�elaboración�de�la�Ley�4/2020,�de�30�de�
diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para 2021, 
estuvo condicionado por el retraso en la presentación del 
proyecto�de�Ley�de�Presupuestos�Generales�del�Estado.�

validació del Decret llei 9/2021, de 2 de juliol, del Consell, 
de�modiCcació�de�la�Llei�4/2020,�de�30�de�desembre,�de�
pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2021, i del 
text del mateix decret llei.

Palau de les Corts Valencianes 
València,�22�de�juliol�de�2021

El president 
Enric Morera i Català

PLE�DE�LES�CORTS�VALENCIANES

El Ple de les Corts Valencianes, en la reunió del dia 22  
de juliol de 2021, una vegada debatut, d’acord amb  
l’arঞcle�141�del�Reglament�de�les�Corts�Valencianes,�el�
Decret�llei�9/2021,�de�2�de�juliol,�del�Consell,�de�modiCcació�
de�la�Llei�4/2020,�de�30�de�desembre,�de�pressupostos�de�
la Generalitat per a l’exercici 2021, ha adoptat la resolució 
següent,�que,�d’acord�amb�l’arঞcle�141.3.5.è del Reglament 
de les Corts Valencianes, també ha de ser publicada en el 
Diari�OCcial�de�la�Generalitat�Valenciana:

 
RESOLUCIÓ

El�Ple�de�les�Corts�Valencianes,�d’acord�amb�el�que�
estableixen�els�arঞcles�44.4�de�l’Estatut�d’autonomia�de�la�
Comunitat Valenciana, 18.d�i�58�de�la�Llei�5/1983,�de�30�de�
desembre,�del�Consell,�i�l’arঞcle�141�del�Reglament�de�les�
Corts Valencianes, ha acordat validar el Decret llei 9/2021, 
de�2�de�juliol,�del�Consell,�de�modiCcació�de�la�Llei�4/2020,�
de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a 
l’exercici 2021.

Palau de les Corts Valencianes 
València,�22�de�juliol�de�2021

El president 
Enric Morera i Català

La�secretària�primera 
Crisঞna�Cabedo�Laborda

De�conformitat�amb�l’arঞcle�96.1�del�Reglament� 
de�les�Corts�Valencianes,�es�reprodueix�a�conঞnuació�el 
Decret llei 9/2021:

 

DECRET�LLEI�9/2021,�de�2�de�juliol�de�2021,�de�modiCcació�
de la Llei 4/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos de la 
Generalitat per a l’exercici 2021

 
PREÀMBUL

El�procés�d’elaboració�de�la�Llei�4/2020,�de�30�de�desembre,�
de Pressupostos de la Generalitat per a 2021, va estar 
condicionat�pel�retard�en�la�presentació�del�projecte�de�Llei�
de Pressupostos Generals de l’Estat. Concretament l’entrada 
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Concretamente la entrada en las Cortes Generales se 
demoró cerca de un mes respecto de la fecha legalmente 
prevista�en�el�arঠculo�41�de�la�Ley�47/2003,�de�26�de�
noviembre, General Presupuestaria.

En�este�contexto,�y�tras�dos�años�sucesivos�de�prórroga� 
de�la�Ley�de�Presupuestos�Generales�del�Estado�para�
el�ejercicio�2018,�y�en�lo�especíCcamente�referido�a�las�
cuesঞones�vinculadas�a�los�gastos�de�personal�y�el�régimen�
jurídico�de�la�oferta�pública�de�empleo,�la�Ley�4/2020�optó�
por mantener las retribuciones del personal empleado 
público�y�la�tasa�de�reposición�de�efecঞvos�en�los�mismos�
términos�y�condiciones�que�en�el�ejercicio�2020.

Publicada�la�Ley�11/2020,�de�30�de�diciembre,�de�
Presupuestos�Generales�del�Estado�para�el�año�2021,�es�
necesario trasladar los criterios y exigencias establecidos 
por�el�Estado�en�lo�relaঞvo�a�las�políঞcas�de�personal�al�
ámbito�de�Comunitat�Valenciana,�por�moঞvos�de�seguridad�
jurídica,�al�tratarse�de�una�normaঞva�que�ঞene�en�su�parte�
esencial reconocido expresamente carácter básico. Con 
ello se pretende asegurar, por un lado, la actualización de 
las retribuciones del personal al servicio de la Generalitat, 
en�el�marco�de�las�disঞntas�previsiones�que�en�materia�
de crecimiento de retribuciones y de masa salarial regula 
la citada ley, y por otro, trasladar a la Generalitat las 
condiciones�y�régimen�jurídico�básico�en�materia�de�oferta�
de�empleo�público�y�tasa�de�reposición�de�efecঞvos,�que�
para el presente ejercicio presenta novedades de relevancia 
respecto de la regulación vigente hasta la fecha.

Estas circunstancias, especialmente las vinculadas tanto 
a la necesidad de regularizar el incremento general de 
retribuciones de los empleados públicos como la de 
incorporar�al�ordenamiento�jurídico�autonómico�las�bases�de�
las�ofertas�de�empleo�público�de�acuerdo�con�los�requisitos�
y condiciones establecidos por la legislación estatal, son 
las�que�consঞtuyen�el�hecho�habilitante�de�extraordinaria�
y�urgente�necesidad�que�el�Estatuto�exige�en�su�arঠculo�44�
para la adopción de un decreto ley.

Además, el decreto ley incorpora otras disposiciones adicio-
nales�cuyo�objeঞvo�es�complementar�de�forma�directa�su�
objeto�y�Cnalidad,�extendiendo�el�incremento�general�de�las�
retribuciones tanto al ámbito de las universidades públicas 
como al de la educación concertada. Contempla también 
la elevación al 100 por ciento del porcentaje de la tasa 
adicional para la estabilización del empleo temporal regulada 
en�el�Decreto�ley�2/2017,�de�14�de�julio,�del�Consell,�por�
el�que�se�modiCca�la�Ley�14/2016,�de�Presupuestos�de�
la Generalitat para 2017, y la ampliación hasta el 31 de 
diciembre de 2021 del plazo para aprobar y publicar los 
procesos de estabilización de empleo temporal previstos en 
la�disposición�adicional�vigésima�de�la�Ley�22/2017,�de�29�
de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para 2018.

Por�úlঞmo,�la�disposición�Cnal�primera�introduce�una�
disposición�transitoria�decimocuarta�en�la�Ley�4/2021,�de�16�
de abril, de la función pública valenciana. Dicha ley prevé en 
su�arঠculo�10�la�consঞtución�de�la�Comissió�Intersectorial�
de�l’Ocupació�pública�de�la�Generalitat,�que�tendrá�entre�sus�
funciones�la�propuesta�de�criterios�que�garanঞcen�la�movili-
dad�intersectorial.�Por�ello,�mientras�no�se�consঞtuya�dicha�
Comisión�no�existe�una�norma�que�regule�los�supuestos�en�
los�que�se�podrán�clasiCcar�estos�puestos.�Ello�moঞva�la�
urgente necesidad de introducir una disposición transitoria 

en les Corts Generals es va demorar prop d’un mes respecte 
de�la�data�Cxada�legalment�en�l’arঞcle�41�de�la�Llei�47/2003,�
de 26 de novembre, General Pressupostària.

 
En�aquest�context,�i�després�de�dos�anys�successius�de�
pròrroga�de�la�Llei�de�Pressupostos�Generals�de�l’Estat�per�a�
l’exercici�2018,�i�en�el�que�està�referit�especíCcament�a�les�
qüesঞons�vinculades�a�les�despeses�de�personal�i�el�règim�
jurídic�de�l’oferta�pública�d’ocupació,�la�Llei�4/2020�va�optar�
per mantenir les retribucions del personal empleat públic 
i�la�taxa�de�reposició�d’efecঞus�en�els�mateixos�termes�i�
condicions�que�en�l’exercici�2020.

Publicada�la�Llei�11/2020,�de�30�de�desembre,�de�
Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2021, és 
necessari�traslladar�els�criteris�i�exigències�establits�per�
l’Estat�quant�a�les�políঞques�de�personal�a�l’àmbit�de�la�
Comunitat�Valenciana,�per�moঞus�de�seguretat�jurídica,�per�
tractar-se�d’una�normaঞva�que�té�en�la�seua�part�essencial�
reconegut expressament el caràcter de bàsic. Amb això es 
pretén assegurar, d’una banda, l’actualització de les retri-
bucions del personal al servei de la Generalitat, en el marc 
de�les�diferents�previsions�que�en�matèria�de�creixement�
de retribucions i de massa salarial regula l’esmentada llei, 
i d’una altra, traslladar a la Generalitat les condicions i el 
règim�jurídic�bàsic�en�matèria�d’oferta�d’ocupació�pública�
i�taxa�de�reposició�d’efecঞus,�que�per�al�present�exercici�
presenta novetats de rellevància respecte de la regulació 
vigent�Cns�ara.

Aquestes�circumstàncies,�especialment�les�vinculades�
tant a la necessitat de regularitzar l’increment general de 
retribucions dels empleats públics com la d’incorporar a 
l’ordenament�jurídic�autonòmic�les�bases�de�les�ofertes�
d’ocupació�pública�d’acord�amb�els�requisits�i�condicions�
establits�per�la�legislació�estatal,�són�les�que�consঞtueixen�
el�fet�habilitant�d’extraordinària�i�urgent�necessitat�que�
l’Estatut�exigeix�en�l’arঞcle�44�per�a�l’adopció�d’un� 
decret llei.

A més, el decret llei incorpora altres disposicions addicionals 
l’objecঞu�de�les�quals�és�complementar�de�manera�directa�el�
seu�objecte�i�Cnalitat,�per�a�això�estén�l’increment�general�de�
les�retribucions�tant�a�l’àmbit�de�les�universitats�públiques�
com al de l’educació concertada. Contempla també l’elevació 
al 100 per cent del percentatge de la taxa addicional per a 
l’estabilització de l’ocupació temporal regulada en el  
Decret�llei�2/2017,�de�14�de�juliol,�del�Consell,�pel�qual�es�
modiCca�la�Llei�14/2016,�de�Pressupostos�de�la�Generalitat�
per�a�2017,�i�l’ampliació�Cns�al�31�de�desembre�de�2021�del�
termini per a aprovar i publicar els processos d’estabilització 
d’ocupació temporal previstos en la disposició addicional 
vintena�de�la�Llei�22/2017,�de�29�de�desembre,�de�
Pressupostos de la Generalitat per a 2018.

Finalment,�la�disposició�Cnal�primera�introdueix�una�dispo-
sició�transitòria�catorzena�en�la�Llei�4/2021,�de�16�d’abril,�
de�la�funció�pública�valenciana.�Aquesta�llei�preveu�en�el�
seu�arঞcle�10�la�consঞtució�de�la�Comissió�Intersectorial�
de�l’Ocupació�pública�de�la�Generalitat,�que�ঞndrà�entre�les�
seues�funcions�la�proposta�de�criteris�que�garanঞsquen�la�
mobilitat�intersectorial.�Per�això,�mentre�no�es�consঞtuïsca�
aquesta�Comissió�no�existeix�una�norma�que�regule�els�
supòsits�en�els�quals�es�podran�classiCcar�aquests�llocs.�
Això�moঞva�la�urgent�necessitat�d’introduir�una�disposició�
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en�la�vigente�ley�de�función�pública�valenciana�que�supla�
dicho�vacío,�estableciendo�con�carácter�transitorio�y�hasta�
tanto�se�consঞtuya�la�referida�Comissió�Intersectorial,�unos�
criterios�objeঞvos�que�permitan�la�clasiCcación�de�puestos�
de trabajo para otros sectores y su cobertura por el personal 
más�cualiCcado�para�el�cumplimiento�de�las�funciones�
encomendadas�que�garanঞce�la�adecuada�prestación�del�
servicio.

Por todo ello, y al amparo de lo previsto en los  
arঠculos�44,�49�y�50�del�Estatuto�de�Autonomía�de�la�
Comunitat�Valenciana,�y�el�arঠculo�58�de�la�Ley�5/1983,� 
de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, a 
propuesta�del�conseller�de�Hacienda�y�Modelo�Económico�
y previa deliberación del Consell, en la reunión de 2 de julio 
de 2021,

 
 
DECRETO 

Arࢾculo�1.�ModiCcación�de�los�apartados�1�y�2�del��
arࢾculo�28�la�Ley�4/2020,�de�30�de�diciembre,�de�Presupuestos�
de�la�Generalitat�para�el�ejercicio�2021

Los�apartados�1�y�2�del�arঠculo�28�de�la�Ley�4/2020�quedan�
redactados de la manera siguiente:

«1.�En�el�año�2021,�las�retribuciones�del�personal�al�
servicio�de�las�disঞntas�enঞdades�o�sujetos�a�que�se�
reCere�el�arঠculo�27�de�esta�ley�no�podrán�experimentar�
un incremento global superior al 0,9 por ciento respecto 
a las vigentes a 31 de diciembre de 2020, en términos de 
homogeneidad para los dos periodos de la comparación, 
tanto�por�lo�que�respecta�a�efecঞvos�de�personal�como�a�la�
anঞgüedad�del�mismo.

2.�Durante�el�ejercicio�2021,�las�personas�jurídicas�incluidas�
dentro�del�ámbito�del�presente�ঠtulo:

a)�Podrán�realizar�aportaciones�a�planes�de�pensiones�de�
empleo�o�contratos�de�seguro�colecঞvos,�siempre�que�no�se�
supere�el�incremento�global�Cjado�en�el�apartado�anterior.

b)�No�podrán�convocar�ni�conceder�cualquier�ayuda�en�
concepto�de�acción�social,�así�como�cualquier�otra�que�tenga�
la�misma�naturaleza�o�Cnalidad.»

 
 
 
Arࢾculo�2.�ModiCcación�del�arࢾculo�29�la�Ley�4/2020,�de�30�de�
diciembre,�de�Presupuestos�de�la�Generalitat�para��
el�ejercicio�2021

El�arঠculo�29�de�la�Ley�4/2020�quedan�redactados�de�la�
manera siguiente:

«Con�efectos�de�1�de�enero�de�2021,�las�cuanঠas�de�los�
componentes de las retribuciones del personal al servicio de 
las�enঞdades�y�sujetos�incluidos�en�el�ámbito�de�aplicación�
subjeঞvo�del�presente�ঠtulo,�someঞdo�a�régimen�adminis-
traঞvo�y�estatutario�serán�las�derivadas�de�la�aplicación�de�
las siguientes normas:

transitòria�en�la�vigent�llei�de�funció�pública�valenciana�que�
suplisca�aquest�buit,�establint�amb�caràcter�transitori�i�Cns�
que�es�consঞtuïsca�la�referida�Comissió�Intersectorial,�uns�
criteris�objecঞus�que�permeten�la�classiCcació�de�llocs�de�
treball per a altres sectors i la seua cobertura pel personal 
més�qualiCcat�per�al�compliment�de�les�funcions�encomana-
des�que�garanঞsca�l’adequada�prestació�del�servei.

 
Per�tot�això,�i�a�l’empara�del�que�es�disposa�en�els� 
arঞcles�44,�49�i�50�de�l’Estatut�d’Autonomia�de�la�Comunitat�
Valenciana,�i�l’arঞcle�58�de�la�Llei�5/1983,�de�30�de�desem-
bre, de la Generalitat, del Consell, a proposta del conseller 
d’Hisenda�i�Model�Econòmic�i�prèvia�deliberació�del�Consell,�
en la reunió de 2 de juliol de 2021,

 
 
 
DECRETE

�
Arࢼcle�1.�ModiCcació�dels�apartats�1�i�2�de�l’arࢼcle�28�de�la��
Llei�4/2020,�de�30�de�desembre, de�Pressupostos�de�la�
Generalitat�per�a�l’exercici�2021

Els�apartats�1�i�2�de�l’arঞcle�28�de�la�Llei�4/2020�queden�
redactats de la manera següent:

«1.�L’any�2021,�les�retribucions�del�personal�al�servei�de�les�
diferents�enঞtats�o�subjectes�a�què�es�refereix� 
l’arঞcle�27�d’aquesta�llei�no�podran�experimentar�un�incre-
ment global superior al 0,9 per cent respecte a les vigents 
a�31�de�desembre�de�2020,�en�termes�d’homogeneïtat�per�
als�dos�períodes�de�la�comparació,�tant�pel�que�respecta�a�
efecঞus�de�personal�com�a�l’anঞguitat�d’aquest. 

2.�Durant�l’exercici�2021,�les�persones�jurídiques�incloses�
dins�de�l’àmbit�del�present�ঠtol:

a)�Podran�realitzar�aportacions�a�plans�de�pensions�d’ocupació�
o�contractes�d’assegurança�col·lecঞus,�sempre�que�no�se�
supere�l’increment�global�Cxat�en�l’apartat�anterior.

b)�No�podran�convocar�ni�concedir�qualsevol�ajuda�en�
concepte�d’acció�social,�així�com�qualsevol�altra�que�ঞnga�la�
mateixa�naturalesa�o�Cnalitat.»

 
Arࢼcle�2.�ModiCcació�de�l’arࢼcle�29�de�la�Llei�4/2020,�de�30�de�
desembre, de�Pressupostos�de�la�Generalitat�per��
a�l’exercici�2021

L’arঞcle�29�de�la�Llei�4/2020�queden�redactats�de�la�manera�
següent:

«Amb�efectes�d’1�de�gener�de�2021,�les�quanঞes�dels�
components de les retribucions del personal al servei de les 
enঞtats�i�subjectes�inclosos�en�l’àmbit�d’aplicació�subjecঞu�
del�present�ঠtol,�sotmés�a�règim�administraঞu�i�estatutari�
seran les derivades de l’aplicació de les següents normes: 
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a)�El�sueldo�y�los�trienios�de�dicho�personal�experimentarán�
un incremento del 0,9 por ciento respecto a los vigentes  
a 31 de diciembre de 2020, de acuerdo con lo previsto en el 
arঠculo�28.1,�y�por�las�cuanঠas�reYejadas�en�el� 
arঠculo�31.1.a)�de�esta�ley.

b)�Las�retribuciones�complementarias�de�carácter�Cjo�y�
periódico�asignadas�a�los�puestos�de�trabajo�que�desem-
peñe,�experimentarán�un�incremento�del�0,9�por�ciento�
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2020.

Lo�dispuesto�en�el�párrafo�anterior,�no�impedirá�la�
adecuación de dichas retribuciones cuando sea necesaria 
para�asegurar�que�las�asignadas�a�cada�puesto�de�trabajo�
guarden la relación procedente con el contenido de especial 
diCcultad�técnica,�dedicación,�responsabilidad,�peligrosidad�
o penosidad del mismo.

c)�Las�pagas�extraordinarias�del�personal�incluido�en�el�
ámbito�de�aplicación�de�este�arঠculo�serán�dos�al�año,�una�
en el mes de junio y otra en el de diciembre. Cada una de 
dichas�pagas�incluirá�las�cuanঠas�de�sueldo�y�trienios�Cjadas�
en�el�arঠculo�31.1.b)�de�esta�ley�y�del�complemento�de�
desঞno�o�concepto�retribuঞvo�equivalente�mensual�que�se�
perciba.

d)�El�conjunto�de�las�restantes�retribuciones�complemen-
tarias experimentarán un incremento del 0,9 por ciento 
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2020, sin 
perjuicio�de�lo�dispuesto�en�los�arঠculos�31.1.e),�32�y�40.

Lo�dispuesto�en�el�párrafo�anterior�debe�entenderse�sin�
perjuicio�de�las�adecuaciones�retribuঞvas�que,�con�carácter�
singular resulten imprescindibles por el contenido de los 
puestos�de�trabajo,�por�la�variación�del�número�de�efecঞvos�
asignados a cada programa, o por el grado de consecución 
de�los�objeঞvos�Cjados�al�mismo.»

 
Arࢾculo�3.�ModiCcación�de�los�subapartados�a),�b),�c),�d),�e),�f),�
i)�y�j)�del�apartado�1�del�arࢾculo�31�la�Ley�4/2020,�de�30�de�
diciembre,�de�Presupuestos�de�la�Generalitat�para�el��
ejercicio�2021

Los�subapartados�a),�b),�c),�d),�e),�f),�i)�y�j)�del�apartado�1�
del�arঠculo�31�de�la�Ley�4/2020�quedan�redactados�de�la�
manera siguiente:

«1.�De�conformidad�con�lo�establecido�en�el�arঠculo�28�de�
esta�ley,�y�de�acuerdo�con�lo�previsto�en�la�disposición�Cnal�
cuarta�de�la�Ley�4/2021,�de�16�de�abril,�las�retribuciones�a�
percibir�en�el�año�2021�por�el�personal�funcionario�incluido�
en�el�ámbito�de�aplicación�del�presente�arঠculo�serán�las�
siguientes:

a)�El�sueldo�y�los�trienios�que�correspondan�al�grupo�o�
subgrupo�de�clasiCcación�profesional�de�pertenencia�del�
personal�a�que�se�reCere�este�arঠculo,�de�acuerdo�con�las�
siguientes�cuanঠas�referidas�a�doce�mensualidades,�a�percibir�
en las nóminas ordinarias de enero a diciembre de 2021:

a)�El�sou�i�els�triennis�d’aquest�personal�experimentaran�
un increment del 0,9 per cent respecte als vigents a 31 
de�desembre�de�2020,�d’acord�amb�el�que�s’estableix�en�
l’arঞcle�28.1,�i�per�les�quanঞes�reYecঞdes�en�l’arঞcle�31.1.a)�
d’aquesta�llei.

b)�Les�retribucions�complementàries�de�caràcter�Cx�i�periòdic�
assignades�als�llocs�de�treball�que�exercisca,�experimentaran�
un increment del 0,9 per cent respecte de les vigents a 31 
de desembre de 2020.

El�que�es�disposa�en�el�paràgraf�anterior�no�impedirà�
l’adequació�d’aquestes�retribucions�quan�siga�necessària�per�
a�assegurar�que�les�assignades�a�cada�lloc�de�treball�guarden�
la�relació�procedent�amb�el�conঞngut�d’especial�diCcultat�
tècnica,�dedicació,�responsabilitat,�perillositat�o�penositat�
d’aquest�.

c)�Les�pagues�extraordinàries�del�personal�inclòs�en�l’àmbit�
d’aplicació�d’aquest�arঞcle�seran�dues�a�l’any,�l’una�el�mes�
de�juny�i�l’altra�en�el�de�desembre.�Cadascuna�d’aquestes�
pagues�inclourà�les�quanঞes�de�sou�i�triennis�Cxades�en�
l’arঞcle�31.1.b)�d’aquesta�llei�i�del�complement�de�desঞnació�
o�concepte�retribuঞu�equivalent�mensual�que�es�perceba.

 
d)�El�conjunt�de�les�restants�retribucions�complementàries�
experimentaran un increment del 0,9 per cent respecte de 
les vigents a 31 de desembre de 2020, sense perjudici del 
que�es�disposa�en�els�arঞcles�31.1.e),�32�i�40.

El�que�es�disposa�en�el�paràgraf�anterior�ha�d’entendre’s�
sense�perjudici�de�les�adequacions�retribuঞves�que,�amb�
caràcter�singular�resulten�imprescindibles�pel�conঞngut�
dels�llocs�de�treball,�per�la�variació�del�nombre�d’efecঞus�
assignats a cada programa, o pel grau de consecució dels 
objecঞus�Cxats�a�aquest.»

 
Arࢼcle�3.�ModiCcació�dels�subapartats�a),�b),�c),�d),�e),�f),�i)�i�j)�de�
l’apartat�1�de�l’arࢼcle�31�de�la�Llei�4/2020,�de�30�de�desembre, 
de�Pressupostos�de�la�Generalitat�per�a�l’exercici�2021

�
Els subapartats a),�b),�c),�d),�e),�f),�i)�i�j)�de�l’apartat�1�de�
l’arঞcle�31�de�la�Llei�4/2020�queden�redactats�de�la�manera�
següent:

«1.�De�conformitat�amb�el�que�s’estableix�en�l’arঞcle�28�
d’aquesta�llei,�i�d’acord�amb�el�que�preveu�la�disposició�Cnal�
quarta�de�la�Llei�4/2021,�de�16�d’abril,�les�retribucions�a�
percebre l’any 2021 pel personal funcionari inclòs en l’àmbit 
d’aplicació�del�present�arঞcle�seran�les�següents: 

a)�El�sou�i�els�triennis�que�corresponguen�al�grup�o�subgrup�
de�classiCcació�professional�de�perঞnença�del�personal�a�
què�es�refereix�aquest�arঞcle,�d’acord�amb�les�següents�
quanঞes�referides�a�dotze�mensualitats,�a�percebre�en�les�
nòmines ordinàries de gener a desembre de 2021: 
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Grupo/Subgrupo Grupo
Ley 30/1984

Sueldo
(euros)

Trienios
(euros)

A1 A 14.572,68 560,88
A2 B 12.600,72 457,44
B – 11.014,68 401,28

C1 C 9.461,04 346,20
C2 D 7.874,16 235,68

E (Ley 30/1984)  
y Agrupaciones  
profesionales 

(TREBEP)
E 7.206,96 177,36

b)�Las�pagas�extraordinarias,�que�se�percibirán�conforme�a�lo�
dispuesto�en�el�arঠculo�29.c)�de�esta�ley,�se�ajustarán�cada�
una�de�ellas�a�las�siguientes�cuanঠas:

– En concepto de sueldo y trienios: 

Grupo/Subgrupo Grupo
Ley 30/1984

Sueldo
(euros)

Trienios
(euros)

A1 A 749,38 28,85
A2 B 765,83 27,79
B – 793,33 28,92

C1 C 681,43 24,91
C2 D 650,20 19,44

E (Ley 30/1984)  
y Agrupaciones  
profesionales 

(TREBEP)
E 600,58 14,78

–�En�concepto�de�complemento�de�desঞno�o�concepto�retri-
buঞvo�equivalente,�la�correspondiente�a�una�mensualidad.

c)�El�complemento�de�desঞno�será�el�correspondiente�al�
nivel�del�puesto�de�trabajo�desempeñado,�de�acuerdo�con�
las�siguientes�cuanঠas�referidas�a�doce�mensualidades: 

Nivel Importe en euros
30 12.729,24
29 11.417,52
28 10.937,76
27 10.457,16
26 9.174,48
25 8.139,72
24 7.659,48
23 7.179,96
22 6.699,36
21 6.219,96

Grup/Subgrup Grup
Llei 30/1984

Sou
(euros)

Triennis
(euros)

A1 A 14.572,68 560,88
A2 B 12.600,72 457,44
B – 11.014,68 401,28

C1 C 9.461,04 346,20
C2 D 7.874,16 235,68

E (Llei 30/1984)  
i Agrupacions  
professionals 

(TREBEP)
E 7.206,96 177,36

b)�Les�pagues�extraordinàries,�que�es�percebran�d’acord�amb�
el�que�es�disposa�en�l’arঞcle�29.c)�d’aquesta�llei,�s’ajustaran�
cadascuna�d’aquestes�a�les�següents�quanঞes:

– En concepte de sou i triennis: 

Grup/Subgrup Grup
Llei 30/1984

Sou
(euros)

Triennis
(euros)

A1 A 749,38 28,85
A2 B 765,83 27,79
B – 793,33 28,92

C1 C 681,43 24,91
C2 D 650,20 19,44

E (Llei 30/1984) i 
Agrupacions  
professionals 

(TREBEP)
E 600,58 14,78

–�En�concepte�de�complement�de�desঞnació�o�concepte�
retribuঞu�equivalent,�la�corresponent�a�una�mensualitat.

c)�El�complement�de�desঞnació�serà�el�corresponent�al�nivell�
del�lloc�de�treball�exercit,�d’acord�amb�les�següents�quanঞes�
referides a dotze mensualitats: 

Nivell Import en euros
30 12.729,24
29 11.417,52
28 10.937,76
27 10.457,16
26 9.174,48
25 8.139,72
24 7.659,48
23 7.179,96
22 6.699,36
21 6.219,96
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20 5.777,76
19 5.482,92
18 5.187,84
17 4.892,64
16 4.598,28
15 4.302,72
14 4.008,24
13 3.712,80
12 3.417,60
11 3.122,40
10 2.827,80
9 2.680,56
8 2.532,60
7 2.385,24
6 2.237,64
5 2.090,16
4 1.869,00
3 1.648,20
2 1.427,04
1 1.206,00

 
d)�Los�complementos�especíCcos�o�conceptos�análogos�
asignados�a�los�puestos�de�trabajo�desempeñados�por�el�
personal�a�que�se�reCere�el�presente�arঠculo,�cuya�cuanঠa�
anual experimentará un incremento del 0,9 por ciento 
respecto a la vigente a 31 de diciembre de 2020.

El�complemento�especíCco�anual,�se�percibirá�en�14�pagas�
iguales,�de�las�que�doce�serán�de�percibo�mensual�y�dos�
adicionales,�del�mismo�importe�que�una�mensual,�una�en�
el�mes�de�junio�y�otra�en�diciembre,�respecঞvamente,�sin�
perjuicio�de�lo�dispuesto�en�el�arঠculo�40�de�esta�ley.

e)�El�complemento�de�carrera�profesional�horizontal,�
de acuerdo con lo previsto en la disposición adicional 
vigésima�cuarta�de�esta�ley�y�por�las�cuanঠas�recogidas�en�
su anexo IV.

f)�Durante�el�ejercicio�2021�la�cuanঠa�desঞnada�al�
complemento�de�producঞvidad,�dentro�de�cada�sección�
presupuestaria�o�equivalente,�no�podrá�experimentar�un�
incremento superior al 0,9 por ciento respecto a la vigente a 
31 de diciembre de 2020.

El�complemento�de�producঞvidad�se�aplicará,�en�su�caso,�
con�los�criterios�que�establezca�el�Consell,�a�propuesta�de�
la�conselleria�que�tenga�asignadas�las�competencias�en�
materia de hacienda, y para su aplicación se estará, en todo 
caso,�a�lo�previsto�en�el�arঠculo�55.2.b)�del�texto�refundido�
de�la�Ley�de�la�Función�Pública�Valenciana,�aprobado�por�
Decreto�Legislaঞvo�de�24�de�octubre�de�1995,�del�Consell,�
de�conformidad�con�la�disposición�Cnal�cuarta�de�la� 
Ley�4/2021,�de�abril.�A�tal�efecto,�se�autoriza�a�la�citada�
conselleria para dotar, en su caso, los créditos globales 
desঞnados�a�atender�el�mencionado�complemento,�una�vez�
hayan�sido�Cjados�los�criterios�por�el�Consell.

20 5.777,76
19 5.482,92
18 5.187,84
17 4.892,64
16 4.598,28
15 4.302,72
14 4.008,24
13 3.712,80
12 3.417,60
11 3.122,40
10 2.827,80
9 2.680,56
8 2.532,60
7 2.385,24
6 2.237,64
5 2.090,16
4 1.869,00
3 1.648,20
2 1.427,04
1 1.206,00

 
d)�Els�complements�especíCcs�o�conceptes�anàlegs�assignats�
als�llocs�de�treball�exercits�pel�personal�a�què�es�refereix�
el�present�arঞcle,�la�quanঞa�anual�del�qual�experimentarà�
un increment del 0,9 per cent respecte a la vigent a 31 de 
desembre de 2020.

El�complement�especíCc�anual�es�percebrà�en�14�pagues�
iguals,�de�les�quals�dotze�seran�de�percepció�mensual�i�dos�
addicionals,�del�mateix�import�que�una�mensual,�una�el�
mes�de�juny�i�una�altra�al�desembre,�respecঞvament,�sense�
perjudici�del�que�es�disposa�en�l’arঞcle�40�d’aquesta�llei.

e)�El�complement�de�carrera�professional�horitzontal,�
d’acord�amb�el�que�s’estableix�en�la�disposició�addicional�
vint-i-quatrena�d’aquesta�llei�i�per�les�quanঞes�recollides�en�
l’annex IV.

f)�Durant�l’exercici�2021�la�quanঞa�desঞnada�al�complement�
de�producঞvitat,�dins�de�cada�secció�pressupostària�o�
equivalent,�no�podrà�experimentar�un�increment�superior� 
al 0,9 per cent respecte a la vigent a 31 de desembre  
de 2020.

El�complement�de�producঞvitat�s’aplicarà,�si�escau,�amb�els�
criteris�que�establisca�el�Consell,�a�proposta�de�la�conselleria�
que�ঞnga�assignades�les�competències�en�matèria�d’hisenda,�
i�per�a�la�seua�aplicació�caldrà�ajustar-se,�en�tot�cas,�al�que�
s’estableix�en�l’arঞcle�55.2.b)�del�text�refós�de�la�Llei�de�la�
Funció�Pública�Valenciana,�aprovat�per�Decret�legislaঞu� 
de�24�d’octubre�de�1995,�del�Consell,�de�conformitat�amb�
la�disposició�Cnal�quarta�de�la�Llei�4/2021,�d’abril.�A�aquest�
efecte, s’autoritza l’esmentada conselleria per a dotar, si 
escau,�els�crèdits�globals�desঞnats�a�atendre�l’esmentat�
complement,�una�vegada�hagen�sigut�Cxats�els�criteris�pel�
Consell.
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En�ningún�caso,�las�cuanঠas�asignadas�por�complemento�
de�producঞvidad�durante�un�período�de�ঞempo�originarán�
derecho individual alguno respecto a las valoraciones o 
apreciaciones�correspondientes�a�períodos�sucesivos.

La�conselleria�que�tenga�asignadas�las�competencias�en�
materia�de�hacienda,�podrá�modiCcar�la�cuanঠa�de�los�
créditos�globales�desঞnados�a�atender�el�complemento�
de�producঞvidad�para�adecuarla�al�número�de�efecঞvos�
asignados a cada programa y al grado de consecución de los 
objeঞvos�Cjados�al�mismo.»

[…]

«i)�Los�complementos�personales�de�garanঠa�y�los�transi-
torios�se�mantendrán�en�las�mismas�cuanঠas�que�a�31�de�
diciembre�de�2020,�siendo�absorbidos�por�las�mejoras�que�
puedan derivarse del cambio de grupo o subgrupo, nivel, 
puesto de trabajo, la promoción profesional, el recono-
cimiento o progresión del grado de carrera profesional o 
desarrollo�profesional�o�cualquier�otro�incremento�retribu-
ঞvo,�incluido,�en�su�caso,�el�de�carácter�general�establecido�
en�la�presente�ley,�que�afecte�al�puesto�de�trabajo�o�grupo�o�
subgrupo de pertenencia. En ningún caso, se considerarán 
los�trienios,�el�complemento�de�producঞvidad,�las�graঞCca-
ciones extraordinarias ni las indemnizaciones por razón de 
servicio.

Únicamente se procederá al reconocimiento de nuevos 
complementos�personales,�que�en�todo�caso�tendrán�el�
carácter de transitorios, para el mantenimiento de las 
retribuciones calculadas en cómputo anual, en los supuestos 
de�clasiCcación�inicial�en�la�Generalitat�como�consecuencia�
de�transferencias�de�competencias,�así�como�los�que�se�
puedan reconocer en aplicación de un plan de ordenación 
de personal.

j)�No�obstante�lo�dispuesto�en�los�apartados�anteriores,�
y�en�lo�que�se�reCere�a�los�complementos�de�desঞno�y�
especíCco,�se�manঞenen�a�ঠtulo�personal�las�retribuciones�
del personal del grupo E/agrupaciones profesionales de la 
Ley�4/2021,�de�16�de�abril,�de�acuerdo�con�lo�dispuesto�en�
el�arঠculo�24.1.B).d)�de�la�Ley�13/2009,�de�29�de�diciembre,�
incrementadas en un 0,9 por ciento respecto de las vigentes 
a 31 de diciembre de 2020.»

Arࢾculo�4.�ModiCcación�de�los�apartados�2,�3,�4,�5�y�8�
del�arࢾculo�32�de�la�Ley�4/2020,�de�30�de�diciembre,�de�
Presupuestos�de�la�Generalitat�para�el�ejercicio�2021

Los�apartados�2,�3,�4,�5�y�8�del�arঠculo�32�de�la�Ley�4/2020�
quedan�redactados�de�la�manera�siguiente:

«2.�La�cuanঠa�anual�de�las�retribuciones�correspondientes�
a�los�complementos�especíCcos�que�estén�asignados�a�
dicho personal experimentará un incremento del 0,9 por 
ciento respecto a la vigente a 31 de diciembre de 2020, sin 
perjuicio,�en�su�caso,�de�lo�previsto�en�el�arঠculo�31.1.h)�y�
en�el�arঠculo�40�de�esta�ley.

3.�La�cuanঠa�anual�de�las�retribuciones�correspondientes�
a los complementos de carrera profesional y desarrollo 
profesional�que�tengan�reconocidos�el�personal�que�ostenta�
la condición de personal sanitario conforme a lo dispuesto 

En�cap�cas,�les�quanঞes�assignades�per�complement�de�
producঞvitat�durant�un�període�de�temps�originaran�cap�
dret individual respecte de les valoracions o apreciacions 
corresponents�a�períodes�successius.

La�conselleria�que�ঞnga�assignades�les�competències�en�
matèria�d’hisenda,�podrà�modiCcar�la�quanঞa�dels�crèdits�
globals�desঞnats�a�atendre�el�complement�de�producঞvitat�
per�a�adequar-la�al�nombre�d’efecঞus�assignats�a�cada�
programa�i�al�grau�de�consecució�dels�objecঞus�Cxats�a�
aquest.»

[…]

«i)�Els�complements�personals�de�garanঞa�i�els�transitoris�es�
manঞndran�en�les�mateixes�quanঞes�que�a�31�de�desembre�
de�2020,�i�seran�absorbits�per�les�millores�que�puguen�
derivar-se del canvi de grup o subgrup, nivell, lloc de treball, 
la promoció professional, el reconeixement o progressió del 
grau de carrera professional o desenvolupament professio-
nal�o�qualsevol�altre�increment�retribuঞu,�inclòs,�si�escau,�el�
de�caràcter�general�establit�en�la�present�llei,�que�afecte�el�
lloc�de�treball,�o�grup�o�subgrup�de�perঞnença.�En�cap�cas,�
es�consideraran�els�triennis,�el�complement�de�producঞvitat,�
les�graঞCcacions�extraordinàries�ni�les�indemnitzacions�per�
raó de servei.

 
Únicament es procedirà al reconeixement de nous comple-
ments�personals,�que�en�tot�cas�ঞndran�el�caràcter�de�
transitoris, per al manteniment de les retribucions calculades 
en�còmput�anual,�en�els�supòsits�de�classiCcació�inicial�en�la�
Generalitat�a�conseqüència�de�transferències�de�competèn-
cies,�així�com�els�que�es�puguen�reconéixer�en�aplicació�d’un�
pla d’ordenació de personal.

 
j)�No�obstant�això�el�que�es�disposa�en�els�apartats�anteriors,�
i�pel�que�fa�als�complements�de�desঞnació�i�especíCc,�es�
mantenen�a�ঠtol�personal�les�retribucions�del�personal�del�
grup�E/agrupacions�professionals�de�la�Llei�4/2021,�de�16�
d’abril,�d’acord�amb�el�que�es�disposa�en�l’arঞcle�24.1.B).d)�
de�la�Llei�13/2009,�de�29�de�desembre,�incrementades�en�
un 0,9 per cent respecte de les vigents a 31 de desembre  
de 2020.»

Arࢼcle�4.�ModiCcació�dels�apartats�2,�3,�4,�5�i�8�de�l’arࢼcle�32�
de�la�Llei�4/2020,�de�30�de�desembre, de�Pressupostos�de�la�
Generalitat�per�a�l’exercici�2021

Els�apartats�2,�3,�4,�5�i�8�de�l’arঞcle�32�de�la�Llei�4/2020�
queden�redactats�de�la�manera�següent:

«2.�La�quanঞa�anual�de�les�retribucions�corresponents�als�
complements�especíCcs�que�esঞguen�assignats�a�aquest�
personal experimentarà un increment del 0,9 per cent 
respecte a la vigent a 31 de desembre de 2020, sense 
perjudici,�si�escau,�del�que�s’estableix�en�l’arঞcle�31.1.h)�i�en�
l’arঞcle�40�d’aquesta�llei.

3.�La�quanঞa�anual�de�les�retribucions�corresponents�als�
complements de carrera professional i desenvolupament 
professional�que�ঞnguen�reconeguts�el�personal�que�ostenta�
la�condició�de�personal�sanitari�d’acord�amb�el�que�es�
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en el Decreto 71/1989, de 15 de mayo, del Consell de la 
Generalitat Valenciana, experimentará un incremento  
del 0,9 por ciento respecto a la vigente a 31 de  
diciembre de 2020.

4.�Las�restantes�retribuciones�complementarias�que,�en�
su�caso,�pudiera�percibir�el�personal�a�que�se�reCere�este�
arঠculo,�igualmente�experimentarán�un�incremento� 
del 0,9 por ciento respecto a la vigente a 31 de  
diciembre de 2020.

5.�De�acuerdo�con�las�dotaciones�presupuestarias�que�se�
prevean�anualmente,�el�personal�sanitario�a�que�se�reCere�
el�apartado�1,�y�que�preste�servicios�en�los�centros�e�
insঞtuciones�sanitarias�dependientes�de�la�conselleria�que�
tenga asignadas las competencias en materia de sanidad, 
podrá�percibir�una�producঞvidad�variable,�que�responderá�a�
la�ponderación�de�los�siguientes�parámetros:�uso�eCciente�
de los recursos, calidad asistencial, accesibilidad y grado de 
implicación�en�acঞvidades�propias�de�la�organización.

En�todo�caso,�las�canঞdades�que�perciba�cada�persona�por�
este concepto serán de conocimiento público del personal 
de�la�insঞtución�sanitaria�donde�preste�servicios,�así�como�
de�quienes�tengan�la�representación�sindical�del�citado�
personal.�La�cuanঞCcación�de�los�parámetros,�Cjación�de�
los�criterios�de�distribución�y,�en�su�caso,�la�modiCcación�de�
los mismos, se establecerá mediante acuerdo del Consell. 
La�cuanঠa�individual�del�complemento�de�producঞvidad�se�
Cjará�mediante�resolución�de�la�persona�que�tenga�asignada�
la�ঞtularidad�de�la�conselleria�con�competencias�en�materia�
de sanidad.

El�crédito�total�asignado�a�este�concepto�retribuঞvo�no�
podrá experimentar un incremento superior al 0,9 por 
ciento, en términos anuales, respecto del establecido  
a 31 de diciembre de 2020, en los términos y condiciones 
previstos en el apartado 1.f)�del�arঠculo�31�de�esta�ley.»

[…]

«8.�Las�retribuciones�del�personal�en�formación,�personal�
de cupo y zona y personal de cuerpos sanitarios locales al 
servicio�de�las�insঞtuciones�sanitarias,�de�acuerdo�con�lo�
dispuesto�en�el�arঠculo�28.1�de�esta�ley,�experimentarán�
un�incremento�del�0,9�por�ciento�respecto�a�las�cuanঠas�
vigentes a 31 de diciembre de 2020.»

Arࢾculo�5.�ModiCcación�del�apartado�1�del�arࢾculo�34�de�la��
Ley�4/2020,�de�30�de�diciembre,�de�Presupuestos�de�la�
Generalitat�para�el�ejercicio�2021

El�apartado�1�del�arঠculo�34�de�la�Ley�4/2020�queda�
redactado de la manera siguiente:

«1.�La�masa�salarial�del�personal�laboral�al�servicio�de�las�enঞ-
dades�y�sujetos�incluidos�en�el�ámbito�de�aplicación�subjeঞvo�
del�presente�ঠtulo,�que�se�incrementará�en�el�porcentaje�
máximo�previsto�en�el�apartado�1�del�arঠculo�28,�está�
integrada, a los efectos de esta ley, por el conjunto de las 
retribuciones salariales y extrasalariales devengadas durante 
el�ejercicio�2020�por�el�citado�personal,�con�el�límite,�para�
el personal de la Administración de la Generalitat y de su 
sector�público�instrumental,�de�las�cuanঠas�informadas�

disposa en el Decret 71/1989, de 15 de maig, del Consell de 
la Generalitat Valenciana, experimentarà un increment del 
0,9 per cent respecte de la vigent a 31 de desembre  
de 2020.

4.�Les�restants�retribucions�complementàries�que,�si�escau,�
poguera�percebre�el�personal�a�què�es�refereix�aquest�
arঞcle,�igualment�experimentaran�un�increment�del�0,9�per�
cent respecte de la vigent a 31 de desembre de 2020. 

5.�D’acord�amb�les�dotacions�pressupostàries�que�es�
prevegen�anualment,�el�personal�sanitari�a�què�es�refereix�
l’apartat�1,�i�que�preste�serveis�en�els�centres�i�insঞtucions�
sanitàries�dependents�de�la�conselleria�que�ঞnga�assignades�
les�competències�en�matèria�de�sanitat,�podrà�percebre�
una�producঞvitat�variable,�que�respondrà�a�la�ponderació�
dels�següents�paràmetres:�ús�eCcient�dels�recursos,�qualitat�
assistencial,�accessibilitat�i�grau�d’implicació�en�acঞvitats�
pròpies de l’organització.

En�tot�cas,�les�quanঞtats�que�perceba�cada�persona�per�
aquest�concepte�seran�de�coneixement�públic�del�personal�
de�la�insঞtució�sanitària�on�preste�serveis,�així�com�dels�qui�
ঞnguen�la�representació�sindical�de�l’esmentat�personal.�
La�quanঞCcació�dels�paràmetres,�Cxació�dels�criteris�de�
distribució�i,�si�escau,�la�modiCcació�d’aquests�s’establirà�
mitjançant�acord�del�Consell.�La�quanঞa�individual�del�
complement�de�producঞvitat�es�Cxarà�mitjançant�resolució�
de�la�persona�que�ঞnga�assignada�la�ঞtularitat�de�la�conse-
lleria�amb�competències�en�matèria�de�sanitat. 

El�crèdit�total�assignat�a�aquest�concepte�retribuঞu�no�podrà�
experimentar un increment superior al 0,9 per cent, en 
termes anuals, respecte de l’establit a 31 de desembre  
de 2020, en els termes i condicions establides en  
l’apartat 1.f)�de�l’arঞcle�31�d’aquesta�llei.»

[…]

«8.�Les�retribucions�del�personal�en�formació,�personal�de�
conঞngent�i�zona�i�personal�de�cossos�sanitaris�locals�al�
servei�de�les�insঞtucions�sanitàries,�d’acord�amb�el�que�es�
disposa�en�l’arঞcle�28.1�d’aquesta�llei,�experimentaran�un�
increment�del�0,9�per�cent�respecte�de�les�quanঞes�vigents�a�
31 de desembre de 2020.»

Arࢼcle�5.�ModiCcació�de�l’apartat�1�de�l’arࢼcle�34�de�la��
Llei�4/2020,�de�30�de�desembre,�de�Pressupostos�de�la�
Generalitat�per�a�l’exercici�2021

L’apartat�1�de�l’arঞcle�34�de�la�Llei�4/2020�queda�redactat�
de la manera següent:

«1.�La�massa�salarial�del�personal�laboral�al�servei�de�les�enঞ-
tats�i�subjectes�inclosos�en�l’àmbit�d’aplicació�subjecঞu�del�
present�ঠtol,�que�s’incrementarà�en�el�percentatge�màxim�
establit�en�l’apartat�1�de�l’arঞcle�28,�està�integrada,�a�l’efecte�
d’aquesta�llei,�pel�conjunt�de�les�retribucions�salarials�i�
extrasalarials meritades durant l’exercici 2020 per l’esmentat 
personal,�amb�el�límit,�per�al�personal�de�l’Administració�de�
la Generalitat i del seu sector públic instrumental, de les 
quanঞes�informades�favorablement�per�la�conselleria�que�
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favorablemente�por�la�conselleria�que�tenga�asignadas�las�
competencias en materia de hacienda para este ejercicio 
presupuestario.

Se exceptúan en todo caso:

a)�Las�prestaciones�e�indemnizaciones�de�la�Seguridad�
Social.

b)�Las�coঞzaciones�al�sistema�de�la�Seguridad�Social�a�cargo�
de�la�enঞdad�ocupadora.

c)�Las�indemnizaciones�correspondientes�a�traslados,�
suspensiones o despidos.

d)�Las�indemnizaciones�o�los�suplidos�por�gastos�que�hubiera�
realizado la persona empleada.

La�limitación�del�incremento�a�que�se�reCere�el�párrafo�
primero�operará�sin�perjuicio�de�lo�que�pudiera�derivarse�de�
la�modiCcación�de�los�sistemas�de�organización�de�trabajo�o�
clasiCcación�profesional�y�de�la�consecución�de�los�objeঞvos�
asignados en cada conselleria mediante el incremento de la 
producঞvidad.»

 

Arࢾculo�6.�ModiCcación�del�arࢾculo�36�de�la�Ley�4/2020,��
de�30�de�diciembre,�de�Presupuestos�de�la�Generalitat�para�el�
ejercicio�2021

El�arঠculo�36�de�la�Ley�4/2020�queda�redactado�de�la�
manera siguiente:

«1.�La�incorporación�de�personal�de�nuevo�ingreso�con�una�
relación�indeCnida�en�el�sector�público�de�la�Generalitat,�a�
excepción�de�las�insঞtuciones�a�que�se�reCere�el�apartado�a)�
del�arঠculo�27,�se�regulará�por�los�criterios�señalado�en�este�
arঠculo�y�se�sujetará�a�una�tasa�de�reposición�de�efecঞvos�
del 110 por cien en los sectores prioritarios y del 100 por 
cien en los demás sectores.

2.�Las�sociedades�mercanঞles�de�la�Generalitat,�las�
enঞdades�públicas�empresariales�de�la�Generalitat�y�otras�
enঞdades�de�derecho�público�disঞntas�de�las�anteriores,�
las fundaciones del sector público de la Generalitat y los 
consorcios adscritos a la Generalitat se regirán por lo 
dispuesto en la disposición adicional vigésima.

3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de 
reposición:

a)�Administración�educaঞva,�nivel�enseñanzas�no�universita-
rias, en relación con la determinación del número de plazas 
para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

b)�Administración�sanitaria,�respecto�de�las�plazas�de�
personal�estatutario�y�equivalente�de�los�servicios�de�salud�
del Sistema Nacional de Salud.

c)�Puestos�de�trabajo�cuyas�funciones�estén�vinculadas�al�
control�y�lucha�contra�el�fraude�Cscal,�laboral,�de�subvencio-
nes�públicas�y�del�control�de�la�asignación�eCciente�de�los�
recursos públicos.

ঞnga�assignades�les�competències�en�matèria�d’hisenda�per�
a�aquest�exercici�pressupostari. 

S’exceptuen en tot cas:

a)�Les�prestacions�i�indemnitzacions�de�la�Seguretat�Social.

 
b)�Les�coঞtzacions�al�sistema�de�la�Seguretat�Social�a�càrrec�
de�l’enঞtat�ocupadora.

c)�Les�indemnitzacions�corresponents�a�trasllats,�suspensions�
o acomiadaments.

d)�Les�indemnitzacions�o�els�suplits�per�despeses�que�
haguera realitzat la persona ocupada.

La�limitació�de�l’increment�a�què�es�refereix�el�paràgraf�
primer�operarà�sense�perjudici�del�que�poguera�derivar-se�
de�la�modiCcació�dels�sistemes�d’organització�de�treball�o�
classiCcació�professional�i�de�la�consecució�dels�objecঞus�
assignats en cada conselleria mitjançant l’increment de la 
producঞvitat.»

 

Article�6.�Modificació�de�l’article�36�de�la�Llei�4/2020,�de�
30�de�desembre,�de�Pressupostos�de�la�Generalitat�per�a�
l’exercici�2021

L’arঞcle�36�de�la�Llei�4/2020�queda�redactat�de�la�manera�
següent:

«1.�La�incorporació�de�personal�de�nou�ingrés�amb�una�
relació�indeCnida�en�el�sector�públic�de�la�Generalitat,�a�
excepció�de�les�insঞtucions�a�què�es�refereix�l’apartat�a)�de�
l’arঞcle�27,�es�regularà�pels�criteris�assenyalats�en�aquest�
arঞcle�i�se�subjectarà�a�una�taxa�de�reposició�d’efecঞus� 
del 110 per cent en els sectors prioritaris i del 100 per cent 
en els altres sectors.

2.�Les�societats�mercanঞls�de�la�Generalitat,�les�enঞtats�
públiques�empresarials�de�la�Generalitat�i�altres�enঞtats�
de dret públic diferents de les anteriors, les fundacions del 
sector públic de la Generalitat i els consorcis adscrits a la 
Generalitat�es�regiran�pel�que�es�disposa�en�la�disposició�
addicional vintena.

3. Es consideren sectors prioritaris a l’efecte de la taxa de 
reposició:

a)�Administració�educaঞva,�nivell�ensenyaments�no�univer-
sitaris, en relació amb la determinació del nombre de places 
per a l’accés als cossos de funcionaris docents.

b)�Administració�sanitària,�respecte�de�les�places�de�personal�
estatutari�i�equivalent�dels�serveis�de�salut�del�Sistema�
Nacional de Salut.

c)�Llocs�de�treball�les�funcions�dels�quals�esঞguen�vinculades�
al�control�i�lluita�contra�el�frau�Cscal,�laboral,�de�subvencions�
públiques�i�del�control�de�l’assignació�eCcient�dels�recursos�
públics.
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d)�Puestos�de�trabajo�cuyas�funciones�estén�vinculadas�
al�asesoramiento�jurídico�y�a�la�gesঞón�de�los�recursos�
públicos.

e)�Puestos�de�trabajo�cuyas�funciones�estén�vinculadas�a�los�
servicios�de�prevención�y�exঞnción�de�incendios.

f)�Plazas�de�personal�invesঞgador�y�técnico�de�los�Agentes�
del�sistema�Español�de�Ciencia,�Tecnología�e�Innovación�en�
los�términos�de�la�Ley�14/2011,�de�1�de�junio,�de�la�Ciencia,�
la�Tecnología�y�la�Innovación.

Igualmente,�con�el�límite�máximo�del�110�por�ciento�de�la�
tasa de reposición, se autoriza a los organismos públicos de 
invesঞgación�para�la�contratación�de�personal�invesঞgador�
doctor�que�haya�superado�una�evaluación�equivalente�al�
cerঞCcado�I3,�en�la�modalidad�de�invesঞgador�disঞnguido,�
como�personal�laboral�Cjo�en�dichos�organismos.

g)�Plazas�de�los�cuerpos�de�catedráঞcos�de�universidad�y�de�
profesores�ঞtulares�de�universidad,�de�profesores�contrata-
dos�doctores�de�universidad�regulados�en�el�arঠculo�52�de�la�
Ley�Orgánica�6/2001,�de�21�de�diciembre,�de�Universidades,�
y las plazas de personal de administración y servicios de las 
universidades públicas de la Comunitat Valenciana y centros 
universitarios dependientes, en los términos y condiciones 
establecidos en la legislación básica en materia de oferta 
pública de empleo.

Dentro�del�límite�de�la�tasa�de�reposición�correspondiente�a�
los�cuerpos�de�catedráঞcos�de�universidad�y�de�profesores�
ঞtulares�de�universidad�y�a�los�profesores�contratados�
doctores previsto en el párrafo anterior, cada universidad 
estará�obligada�a�desঞnar,�como�mínimo,�un�15�por�ciento�
del�total�de�plazas�que�oferte,�a�la�incorporación,�en�aquella�
categoría�para�la�que�esté�acreditado,�de�personal�inves-
ঞgador�doctor�que�haya�obtenido�el�cerঞCcado�I3�dentro�
del marco del Programa Ramón y Cajal. En el supuesto 
de�que�no�se�uঞlicen�todas�las�plazas�previstas�en�esta�
reserva,�estas�se�podrán�ofertar�a�otros�invesঞgadores�
de programas de excelencia, nacionales o internacionales 
y�que�hayan�obtenido�el�cerঞCcado�I3.�En�este�caso,�la�
universidad�deberá�aportar�un�cerঞCcado�del�Ministerio�de�
Universidades�en�el�que�conste�que�los�programas�ofertados�
reúnen�los�requisitos�establecidos�en�este�apartado.

h)�Plazas�correspondientes�a�la�seguridad�aérea,�respecto�
del�personal�que�realiza�actuaciones�de�inspección�y�
supervisión de la seguridad aérea, las operaciones de vuelo 
y operaciones aeroportuarias y actuaciones relacionadas 
con las mismas, y a las plazas de personal en relación con 
la�seguridad�maríঞma,�que�realiza�tareas�de�salvamento�
maríঞmo�y�prevención�y�lucha�contra�la�contaminación�
marina,�así�como�a�las�plazas�de�personal�en�relación�con�la�
seguridad ferroviaria y las operaciones ferroviarias.

i)�Plazas�de�personal�que�presta�asistencia�directa�a�los�
usuarios de servicios sociales.

j)�Plazas�de�personal�que�realiza�la�gesঞón�de�prestaciones�y�
políঞcas�acঞvas�en�materia�de�empleo.

k)�Plazas�de�seguridad�y�emergencias.

l)�Plazas�de�personal�que�realiza�una�prestación�directa�a�los�
usuarios del transporte público.

d)�Llocs�de�treball�les�funcions�dels�quals�esঞguen�vinculades�
a�l’assessorament�jurídic�i�a�la�gesঞó�dels�recursos�públics.

 
e)�Llocs�de�treball�les�funcions�dels�quals�esঞguen�vinculades�
als�serveis�de�prevenció�i�exঞnció�d’incendis.

f)�Places�de�personal�invesঞgador�i�tècnic�dels�Agents�del�
sistema�Español�de�Ciència,�Tecnologia�i�Innovació�en�els�
termes�de�la�Llei�14/2011,�d’1�de�juny,�de�la�Ciència,�la�
Tecnologia�i�la�Innovació.

Igualment,�amb�el�límit�màxim�del�110�per�cent�de�la�taxa�de�
reposició,�s’autoritza�els�organismes�públics�d’invesঞgació�
per�a�la�contractació�de�personal�invesঞgador�doctor�que�
haja�superat�una�avaluació�equivalent�al�cerঞCcat�I3,�en�la�
modalitat�d’invesঞgador�disঞngit,�com�a�personal�laboral�Cx�
en�aquests�organismes.

g)�Places�dels�cossos�de�catedràঞcs�d’universitat�i�de�
professors�ঞtulars�d’universitat,�de�professors�contractats�
doctors�d’universitat�regulats�en�l’arঞcle�52�de�la�Llei�
orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, i 
les places de personal d’administració i serveis de les 
universitats�públiques�de�la�Comunitat�Valenciana�i�centres�
universitaris dependents, en els termes i condicions establits 
en�la�legislació�bàsica�en�matèria�d’oferta�pública�d’ocupació. 
 
 
Dins�del�límit�de�la�taxa�de�reposició�corresponent�als�
cossos�de�catedràঞcs�d’universitat�i�de�professors�ঞtulars�
d’universitat i als professors contractats doctors previst en el 
paràgraf�anterior,�cada�universitat�estarà�obligada�a�desঞnar,�
com�a�mínim,�un�15�per�cent�del�total�de�places�que�oferisca,�
a�la�incorporació,�en�aquella�categoria�per�a�la�qual�esঞga�
acreditat,�de�personal�invesঞgador�doctor�que�haja�obঞngut�
el�cerঞCcat�I3�dins�del�marc�del�Programa�Ramón�y�Cajal.�En�
el�cas�que�no�s’uঞlitzen�totes�les�places�previstes�en�aquesta�
reserva,�aquestes�es�podran�oferir�a�altres�invesঞgadors�de�
programes�d’excel·lència,�nacionals�o�internacionals�i�que�
hagen�obঞngut�el�cerঞCcat�I3.�En�aquest�cas,�la�universitat�
haurà�d’aportar�un�cerঞCcat�del�Ministeri�d’universitats�en�el�
qual�conste�que�els�programes�oferits�acrediten�els�requisits�
establits�en�aquest�apartat. 

h)�Places�corresponents�a�la�seguretat�aèria,�respecte�del�
personal�que�realitza�actuacions�d’inspecció�i�supervisió�
de�la�seguretat�aèria,�les�operacions�de�vol�i�operacions�
aeroportuàries�i�actuacions�relacionades�amb�aquestes,�
i a les places de personal en relació amb la seguretat 
maríঞma,�que�fa�tasques�de�salvament�maríঞm�i�prevenció�
i�lluita�contra�la�contaminació�marina,�així�com�a�les�places�
de personal en relació amb la seguretat ferroviària i les 
operacions ferroviàries.

i)�Places�de�personal�que�presta�assistència�directa�als�
usuaris de serveis socials.

j)�Places�de�personal�que�realitza�la�gesঞó�de�prestacions�i�
políঞques�acঞves�en�matèria�d’ocupació.

k)�Places�de�seguretat�i�emergències.

l)�Places�de�personal�que�realitza�una�prestació�directa�als�
usuaris del transport públic.
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m)�Personal�de�atención�a�los�ciudadanos�en�los�servicios�
públicos.

n)�Personal�que�preste�servicios�en�el�área�de�las�tecnologías�
de la información y las comunicaciones.

4.�En�todo�caso,�la�oferta�deberá�atenerse�a�las�disponibilida-
des�presupuestarias�del�capítulo�I�del�presupuesto�de�gastos.

5.�No�computarán�para�el�límite�máximo�de�la�tasa:

a)�El�personal�que�se�incorpore�en�ejecución�de�ofertas�de�
empleo�público�de�años�anteriores.

b)�Las�plazas�que�se�convoquen�por�promoción�interna.

c)�Las�plazas�correspondientes�a�personal�declarado�
indeCnido�no�Cjo�por�sentencia�judicial.

6. A los efectos de lo previsto en los apartados anteriores 
para�el�cálculo�de�la�tasa�de�reposición�de�efecঞvos,�para�
la aprobación y publicación de la oferta de empleo público, 
y�de�las�consiguientes�convocatorias�de�plazas�que�se�
efectúen,�se�estará�a�lo�establecido�en�la�normaঞva�básica.

7.�La�validez�de�la�tasa�autorizada�estará�condicionada�a�que�
las plazas resultantes se incluyan en una Oferta de Empleo 
Público�que�deberá�ser�aprobada�en�los�términos�y�condi-
ciones�previstos�en�el�apartado�2�del�arঠculo�70�del�Real�
Decreto�Legislaঞvo�5/2015,�de�30�de�octubre,�por�el�que�
se�aprueba�el�texto�refundido�de�la�Ley�del�Estatuto�Básico�
del Empleado Público, y publicarse en el Diari�OCcial�de�la�
Generalitat�Valenciana�antes�de�la�Cnalización�del�ejercicio.

La�validez�de�dicha�autorización�estará�igualmente�condicio-
nada�a�que�la�convocatoria�de�las�plazas�se�efectúe�mediante�
publicación de la misma en el Diari�OCcial�de�la�Generalitat�
Valenciana,�en�el�plazo�improrrogable�de�tres�años,�a�contar�
desde la fecha de la publicación de la Oferta de Empleo 
Público�en�la�que�se�incluyan�las�citadas�plazas,�con�los�
requisitos�establecidos�en�el�párrafo�anterior,�de�conformidad�
con�lo�dispuesto�en�el�apartado�1�del�mencionado�arঠculo�70.

Como consecuencia de lo anterior la oferta autorizada 
se considera consumida una vez celebrados los procesos 
selecঞvos�correspondientes,�con�independencia�del�
resultado de dichos procesos.

8.�La�tasa�de�reposición�de�uno�o�varios�sectores�o� 
colecঞvos�prioritarios�se�podrá�acumular�en�otros�sectores�o�
colecঞvos�prioritarios.�Igualmente,�la�tasa�de�reposición�de�
los sectores no prioritarios podrá acumularse a los sectores 
prioritarios.

Igualmente, la Administración de la Generalitat podrá 
ceder�tasa�a�las�Universidades�de�su�competencia,�y�las�
Universidades�públicas�podrán�cederse�tasa�entre�ellas,�
previa autorización de los órganos competentes en materia 
de universidades y presupuestos.

9. No podrá cederse tasa de reposición de la Administración 
de�la�Generalitat�a�sus�sociedades�mercanঞles,�enঞdades�
públicas empresariales, fundaciones y consorcios.

No obstante, lo anterior, el sector público de la Generalitat 
podrá ceder parte de su tasa de reposición a las fundaciones 

m)�Personal�d’atenció�als�ciutadans�en�els�serveis�públics.

 
n)�Personal�que�preste�serveis�en�l’àrea�de�les�tecnologies�de�
la informació i les comunicacions.

4.�En�tot�cas,�l’oferta�haurà�d’aঞndre’s�a�les�disponibilitats�
pressupostàries�del�capítol�I�del�pressupost�de�despeses.

5.�No�computaran�per�al�límit�màxim�de�la�taxa:

a)�El�personal�que�s’incorpore�en�execució�d’ofertes�
d’ocupació pública d’anys anteriors.

b)�Les�places�que�es�convoquen�per�promoció�interna.

c)�Les�places�corresponents�a�personal�declarat�indeCnit�no�
Cx�per�sentència�judicial.

6.�A�l’efecte�del�que�s’estableix�en�els�apartats�anteriors�
per�al�càlcul�de�la�taxa�de�reposició�d’efecঞus,�per�a�
l’aprovació i publicació de l’oferta d’ocupació pública, i de les 
consegüents�convocatòries�de�places�que�s’efectuen,�caldrà�
ajustar-se�al�que�s’estableix�en�la�normaঞva�bàsica.

7.�La�validesa�de�la�taxa�autoritzada�estarà�condicionada�
al�fet�que�les�places�resultants�s’incloguen�en�una�Oferta�
d’Ocupació�Pública�que�haurà�de�ser�aprovada�en�els�termes�
i�condicions�descrites�en�l’apartat�2�de�l’arঞcle�70�del�Reial�
decret�legislaঞu�5/2015,�de�30�d’octubre,�pel�qual�s’aprova�
el�text�refós�de�la�Llei�de�l’Estatut�bàsic�de�l’empleat�públic,�
i publicar-se en el Diari�OCcial�de�la�Generalitat�Valenciana�
abans�de�la�Cnalització�de�l’exercici.

La�validesa�d’aquesta�autorització�estarà�igualment�condi-
cionada�al�fet�que�la�convocatòria�de�les�places�s’efectue�
mitjançant publicació de la mateixa en el Diari�OCcial�de�la�
Generalitat�Valenciana, en el termini improrrogable de tres 
anys, a comptar des de la data de la publicació de l’Oferta 
d’Ocupació�Pública�en�la�qual�s’incloguen�aquestes�places,�amb�
els�requisits�establits�en�el�paràgraf�anterior,�de�conformitat�
amb�el�que�es�disposa�en�l’apartat�1�de�l’esmentat�arঞcle�70.

A�conseqüència�de�tot�això,�l’oferta�autoritzada�es�considera�
consumida una vegada s’hagen celebrat els processos 
selecঞus�corresponents,�amb�independència�del�resultat�
d’aquests�processos.

8.�La�taxa�de�reposició�d’un�o�diversos�sectors�o�col·lecঞus�prio-
ritaris�es�podrà�acumular�en�altres�sectors�o�col·lecঞus�prioritaris.�
Igualment, la taxa de reposició dels sectors no prioritaris podrà 
acumular-se als sectors prioritaris. 

Igualment, l’Administració de la Generalitat podrà cedir taxa 
a�les�universitats�de�la�seua�competència,�i�les�universitats�
públiques�podran�cedir-se�taxa�entre�elles,�prèvia�autorit-
zació�dels�òrgans�competents�en�matèria�d’universitats�i�
pressupostos.

9. No podrà cedir-se taxa de reposició de l’Administració 
de�la�Generalitat�a�les�seues�societats�mercanঞls,�enঞtats�
públiques�empresarials,�fundacions�i�consorcis.

No obstant això, el sector públic de la Generalitat podrà 
cedir part de la seua taxa de reposició a les fundacions 
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públicas�y�consorcios�adscritos�que�tengan�la�condición�
de�agentes�de�ejecución�del�Sistema�Español�de�Ciencia,�
Tecnología�e�Innovación�o�que�realicen�proyectos�de�
invesঞgación,�siempre�que�la�tasa�de�reposición�que�se�ceda�
se�dedique�a�los�citados�proyectos.

10.�En�los�supuestos�en�los�que�se�produzca�acumulación�de�
la tasa de reposición, la publicación de la oferta de empleo 
público�del�organismo�que�la�cede�y�del�que�recibe,�deberá�
contener�el�número�de�plazas,�así�como�el�sector�o�colecঞvo�
objeto de esa acumulación.

11.�Durante�el�año�2021,�no�se�podrá�contratar�personal�
temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario 
temporal y de funcionarios interinos, excepto en casos 
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e 
inaplazables.

En�todo�caso�la�contratación�de�dicho�personal�requerirá�la�
autorización�previa�de�las�consellerias�que�tengan�asignadas�
las competencias en materia de hacienda y en materia de 
función pública.

No�obstante,�lo�anterior,�no�se�requerirá�la�autorización�de�la�
conselleria�que�tenga�asignadas�las�competencias�en�materia�
de función pública y, en consecuencia, nada más será nece-
saria�la�autorización�de�la�conselleria�que�tenga�asignadas�las�
competencias en materia de hacienda, para la contratación 
de personal laboral temporal o el nombramiento de personal 
estatutario temporal o funcionario interino en los siguientes 
supuestos:

a)�En�el�ámbito�de�las�enঞdades�de�derecho�público�de�
la�Generalitat,�enঞdades�públicas�empresariales�de�la�
Generalitat,�sociedades�mercanঞles�de�la�Generalitat,�de�
las fundaciones del sector público de la Generalitat y de los 
consorcios�adscritos�a�la�Generalitat�siempre�que�sus�actos�
estén sujetos directa o indirectamente al poder de decisión 
de esta administración.

b)�En�el�ámbito�de�aplicación�de�la�Ley�55/2003,�de�16�de�
diciembre. 

c)�Para�el�personal�docente.�

d)�Para�el�personal�al�servicio�de�la�administración�de�
jusঞcia,�competencia�de�la�Generalitat.

La�autorización�a�que�se�reCere�este�apartado�se�sujetará:

– Para el personal a servicio de la Administración de la 
Generalitat y de sus organismos autónomos, a los criterios 
y condiciones establecidos en el Decreto 77/2019, de 7 de 
junio, del Consell, y en la Orden 1/2018, de 23 de marzo, 
de�la�Conselleria�de�Hacienda�y�Modelo�Económico,�y�de�la�
Conselleria�de�Jusঞcia,�Administración�Pública,�Reformas�
Democráঞcas�y�Libertades�Públicas,�por�la�que�se�establecen�
los procedimientos de autorización en materia de gastos de 
personal de la Generalitat.

– Para el personal al servicio del sector público instrumental, 
a�los�criterios�y�condiciones�establecidos�en�los�arঠculos�6� 
y 7 del Decreto 77/2019, de 7 de junio, del Consell.

12.�La�celebración�de�contratos�de�puesta�a�disposición�con�
empresas de trabajo temporal solo podrá formalizarse en las 

públiques�i�consorcis�adscrits�que�ঞnguen�la�condició�
d’agents�d’execució�del�Sistema�Espanyol�de�Ciència,�
Tecnologia�i�Innovació�o�que�realitzen�projectes�
d’invesঞgació,�sempre�que�la�taxa�de�reposició�que�se�
cedisca�es�dedique�als�citats�projectes.

10.�En�els�supòsits�en�els�quals�es�produïsca�acumulació�
de la taxa de reposició, la publicació de l’oferta d’ocupació 
pública�de�l’organisme�que�la�cedeix�i�del�qual�rep,�haurà�de�
conঞndre�el�nombre�de�places,�així�com�el�sector�o�col·lecঞu�
objecte�d’aqueixa�acumulació.

11. Durant l’any 2021, no es podrà contractar personal 
temporal, ni realitzar nomenaments de personal estatutari 
temporal i de funcionaris interins, excepte en casos excep-
cionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables. 

En�tot�cas�la�contractació�d’aquest�personal�requerirà�
l’autorització�prèvia�de�les�conselleries�que�ঞnguen�assigna-
des�les�competències�en�matèria�d’hisenda�i�en�matèria�de�
funció pública.

No�obstant�això,�no�es�requerirà�l’autorització�de�la�conse-
lleria�que�ঞnga�assignades�les�competències�en�matèria�de�
funció�pública�i,�en�conseqüència,�només�serà�necessària�
l’autorització�de�la�conselleria�que�ঞnga�assignades�les�
competències�en�matèria�d’hisenda,�per�a�la�contractació�
de personal laboral temporal o el nomenament de personal 
estatutari�temporal�o�funcionari�interí�en�els�següents�
supòsits:

a)�En�l’àmbit�de�les�enঞtats�de�dret�públic�de�la�Generalitat,�
enঞtats�públiques�empresarials�de�la�Generalitat,�societats�
mercanঞls�de�la�Generalitat,�de�les�fundacions�del�sector�
públic de la Generalitat i dels consorcis adscrits a la 
Generalitat�sempre�que�els�seus�actes�esঞguen�subjectes�
directament�o�indirectament�al�poder�de�decisió�d’aquesta�
administració.

b)�En�l’àmbit�d’aplicació�de�la�Llei�55/2003,�de�16�de�
desembre. 

c)�Per�al�personal�docent.�

d)�Per�al�personal�al�servei�de�l’administració�de�jusঠcia,�
competència�de�la�Generalitat.

L’autorització�a�què�es�refereix�aquest�apartat�se�subjectarà:

– Per al personal a servei de l’Administració de la Generalitat 
i dels seus organismes autònoms, als criteris i condicions 
establits en el Decret 77/2019, de 7 de juny, del Consell, 
i en l’Ordre 1/2018, de 23 de març, de la Conselleria 
d’Hisenda�i�Model�Econòmic,�i�de�la�Conselleria�de�Jusঠcia,�
Administració�Pública,�Reformes�Democràঞques�i�Llibertats�
Públiques,�per�la�qual�s’estableixen�els�procediments�
d’autorització�en�matèria�de�despeses�de�personal�de�la�
Generalitat.

– Per al personal al servei del sector públic instrumental, als 
criteris�i�condicions�establits�en�els�arঞcles�6�i�7�del� 
Decret 77/2019, de 7 de juny, del Consell.

12.�La�subscripció�de�contractes�de�posada�a�disposició�amb�
empreses de treball temporal només podrà formalitzar-se 
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condiciones�del�apartado�anterior,�y,�a�tal�efecto,�requerirá,�
en todo caso, la previa autorización de la conselleria con 
competencias en materia de hacienda.

13. No se autorizarán convocatorias de puestos o plazas 
vacantes�de�personal�laboral�de�las�enঞdades�que�confor-
man el sector público instrumental de la Generalitat, salvo 
en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes 
e�inaplazables,�que�requerirán,�en�todo�caso�autorización�
previa,�de�acuerdo�con�el�procedimiento�y�requisitos�
establecidos�en�el�apartado�11�del�presente�arঠculo�para�el�
personal temporal.»

Arࢾculo�7.�ModiCcación�del�arࢾculo�38�de�la�Ley�4/2020,��
de�30�de�diciembre,�de�Presupuestos�de�la�Generalitat�para�el�
ejercicio�2021

El�arঠculo�38�de�la�Ley�4/2020�queda�redactado�de�la�
manera siguiente:

«1.�Los�contratos�de�trabajo�del�personal�laboral�en�el�ámbito�
del�arঠculo�27�de�esta�ley,�deberán�formalizarse�siguiendo�
las prescripciones y en los términos establecidos en el 
Estatuto�de�los�trabajadores�y�demás�normaঞva�reguladora�
de�la�contratación�laboral,�así�como�de�acuerdo�con�las�
previsiones�que�con�el�carácter�de�básico�se�establezcan�
por el Estado en la correspondiente ley de presupuestos, 
siéndoles de aplicación los principios de igualdad, publi-
cidad, mérito y capacidad en el acceso al empleo público, 
y�respetando�lo�dispuesto�en�la�Ley�53/1984,�de�26�de�
diciembre,�de�Incompaঞbilidades�del�Personal�al�Servicio�de�
las�Administraciones�Públicas,�y�cualquier�otra�normaঞva�en�
materia�de�incompaঞbilidades.

2.�Los�órganos�competentes�en�materia�de�personal�de�los�
departamentos de la Administración de la Generalitat y de 
las�enঞdades�que�conforman�su�sector�público�instrumental�
serán�responsables�del�cumplimiento�de�la�citada�normaঞva,�
a�Cn�de�evitar�cualquier�ঞpo�de�irregularidad�en�la�contrata-
ción�laboral�temporal�que�pueda�dar�lugar�a�la�conversión�de�
un�contrato�temporal�en�indeCnido�no�Cjo.

3.�Las�actuaciones�irregulares�en�la�presente�materia�darán�
lugar a la exigencia de responsabilidades a los órganos 
referidos en el apartado segundo, de conformidad con lo 
dispuesto�en�las�disposiciones�contenidas�en�el�Título�VIII�de�
la�Ley�1/2015,�de�6�de�febrero,�de�la�Generalitat.»

Arࢾculo�8.�ModiCcación�del�apartado�1�del�arࢾculo�41�de�la��
Ley�4/2020,�de�30�de�diciembre,�de�Presupuestos�de�la�
Generalitat�para�el�ejercicio�2021

El�apartado�1�del�arঠculo�41�de�la�Ley�4/2020�queda�
redactado de la manera siguiente:

«1.�En�el�año�2021,�de�acuerdo�con�lo�dispuesto�en�el�
arঠculo�28.1�de�esta�ley,�las�retribuciones�del�personal�al�
servicio�de�la�Administración�de�Jusঞcia,�perteneciente�a�
los cuerpos y escalas de médicos forenses, de secretarios 
de�juzgados�de�paz,�de�gesঞón�procesal�y�administraঞva,�de�
tramitación�procesal�y�administraঞva�y�de�auxilio�judicial,�
competencia de la Generalitat, serán las siguientes:

en�les�condicions�de�l’apartat�anterior,�i,�a�aquest�efecte,�
requerirà,�en�tot�cas,�la�prèvia�autorització�de�la�conselleria�
amb�competències�en�matèria�d’hisenda.

13. No s’autoritzaran convocatòries de llocs o places vacants 
de�personal�laboral�de�les�enঞtats�que�conformen�el�sector�
públic instrumental de la Generalitat, excepte en casos 
excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables, 
que�requeriran,�en�tot�cas�autorització�prèvia,�d’acord�amb�
el�procediment�i�els�requisits�establits�en�l’apartat�11�del�
present�arঞcle�per�al�personal�temporal.»

 
Arࢼcle�7.�ModiCcació�de�l’arࢼcle�38�de�la�Llei�4/2020,�de�30�de�
desembre,�de�Pressupostos�de�la�Generalitat�per�a��
l’exercici�2021

L’arঞcle�38�de�la�Llei�4/2020�queda�redactat�de�la�manera�
següent:

«1. Els contractes de treball del personal laboral en l’àmbit 
de�l’arঞcle�27�d’aquesta�llei,�hauran�de�formalitzar-se�seguint�
les prescripcions i en els termes establits en l’Estatut dels 
treballadors�i�altra�normaঞva�reguladora�de�la�contractació�
laboral,�així�com�d’acord�amb�les�previsions�que�amb�el�
caràcter de bàsic establisca l’Estat en la llei de pressupostos 
corresponent, els seran aplicables els principis d’igualtat, 
publicitat,�mèrit�i�capacitat�en�l’accés�a�l’ocupació�pública,�
i�respectaran�el�que�disposa�la�Llei�53/1984,�de�26�de�
desembre,�d’incompaঞbilitats�del�personal�al�servei�de�les�
administracions�públiques,�i�qualsevol�altra�normaঞva�en�
matèria�d’incompaঞbilitats. 

2.�Els�òrgans�competents�en�matèria�de�personal�dels�depar-
taments�de�l’Administració�de�la�Generalitat�i�de�les�enঞtats�
que�conformen�el�seu�sector�públic�instrumental�seran�
responsables�del�compliment�de�la�normaঞva�esmentada,�a�
C�d’evitar�qualsevol�ঞpus�d’irregularitat�en�la�contractació�
laboral�temporal�que�puga�donar�lloc�a�la�conversió�d’un�
contracte�temporal�en�indeCnit�no�Cx.

3.�Les�actuacions�irregulars�en�aquesta�matèria�donaran�
lloc�a�l’exigència�de�responsabilitats�als�òrgans�referits�en�
l’apartat�segon,�de�conformitat�amb�el�que�disposen�les�
disposicions�conঞngudes�en�el�ঠtol�VIII�de�la�Llei�1/2015,� 
de 6 de febrer, de la Generalitat.»

Arࢼcle�8.�ModiCcació�de�l’apartat�1�de�l’arࢼcle�41 de�la�Llei�
4/2020,�de�30�de�desembre,�de�Pressupostos�de�la�Generalitat�
per�a�l’exercici�2021

L’apartat�1�de�l’arঞcle�41�de�la�Llei�4/2020�queda�redactat�
de la manera següent:

«1.�L’any�2021,�d’acord�amb�el�que�es�disposa�en� 
l’arঞcle�28.1�d’aquesta�llei,�les�retribucions�del�personal�al�
servei�de�l’Administració�de�Jusঠcia,�pertanyent�als�cossos�
i escales de metges forenses, de secretaris de jutjats de 
pau,�de�gesঞó�processal�i�administraঞva,�de�tramitació�
processal�i�administraঞva�i�d’auxili�judicial,�competència�de�
la Generalitat, seran les següents:
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a)�Las�retribuciones�básicas�y�el�complemento�general�del�
puesto�o�concepto�análogo�serán�las�establecidas�en�la�Ley�
de�Presupuestos�Generales�del�Estado�para�el�año�2021.

b)�Las�restantes�retribuciones�complementarias�que,�en�
su�caso,�pudiera�percibir�el�personal�a�que�se�reCere�el�
presente�arঠculo,�experimentarán�un�incremento�del�0,9�por�
ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2020, 
sin�perjuicio�de�las�adaptaciones�que�deriven�del�estable-
cimiento de las nuevas relaciones de puestos de trabajo de 
dicho�personal,�así�como�de�los�programas�concretos�de�
actuación�que�pudieran�implantarse�a�lo�largo�del�ejercicio.»

 
Arࢾculo�9.�ModiCcación�del�apartado�1�del�arࢾculo�42�de�la��
Ley�4/2020,�de�30�de�diciembre,�de�Presupuestos�de�la�
Generalitat�para�el�ejercicio�2021

El�apartado�1�del�arঠculo�42�de�la�Ley�4/2020�queda�
redactado de la manera siguiente:

«1. Durante el ejercicio 2021, los créditos máximos 
desঞnados,�dentro�de�cada�programa�presupuestario,�a�
saঞsfacer�los�gastos�de�personal�que�no�sean�de�carácter�Cjo�
y periódico no podrán experimentar un incremento global 
superior al 0,9 por ciento respecto de las abonadas por estos 
conceptos durante el ejercicio 2020, en términos anuales y 
de homogeneidad.»

 
Arࢾculo�10.�Adición�de�un�subapartado�d)�en�el��
apartado�13�del�arࢾculo�44�de�la�Ley�4/2020,�de�30�de�diciem-
bre,�de�Presupuestos�de�la�Generalitat�para�el�ejercicio�2021

Se�añade�un�subapartado�d)�en�el�apartado�13�del� 
arঠculo�44�de�la�Ley�4/2020�con�la�redacción�siguiente:

«d)�Durante�el�ejercicio�2021,�queda�exceptuada�del� 
régimen�de�pago�anঞcipado�de�subvenciones�previsto�en�
el�arঠculo�171�de�la�Ley�1/2015,�de�6�de�febrero,�de�la�
Generalitat,�la�línea�de�subvención�S8391,�con�beneCciario�
previsto�«Fundación�de�la�Comunitat�Valenciana�Unidad�
ELLIS�Alicante»,�incluida�en�anexo�de�transferencias�de�
capital del programa presupuestario 121.71 “Sociedad 
digital”,�pudiendo�librarse�hasta�un�anঞcipo�del�50�por�ciento�
de la subvención concedida, según lo establecido en el 
correspondiente�instrumento�jurídico�de�concesión.»

Arࢾculo�11.�ModiCcación�de�la�disposición�adicional�vigésima�
de�la�Ley�4/2020,�de�30�de�diciembre,�de�Presupuestos�de�la�
Generalitat�para�el�ejercicio�2021

La�disposición�adicional�vigésima�queda�redactada�de�la�
manera siguiente:

«1.�Durante�2021�las�sociedades�mercanঞles�de�la�
Generalitat,�las�enঞdades�públicas�empresariales�de�
la Generalitat, las fundaciones del sector público de la 
Generalitat y los consorcios adscritos a la Generalitat siem-
pre�que�sus�actos�estén�sujetos�directa�o�indirectamente�
al poder de decisión de la Generalitat podrán proceder 
a�la�contratación�de�nuevo�personal�con�los�requisitos�y�
limitaciones establecidos en esta disposición adicional.

a)�Les�retribucions�bàsiques�i�el�complement�general�del�
lloc�o�concepte�anàleg�seran�les�establides�en�la�Llei�de�
Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2021.

b)�Les�restants�retribucions�complementàries�que,�si�escau,�
poguera�percebre�el�personal�a�què�es�refereix�el�present�
arঞcle,�experimentaran�un�increment�del�0,9�per�cent�
respecte de les vigents a 31 de desembre de 2020, sense 
perjudici�de�les�adaptacions�que�deriven�de�l’establiment�
de�les�noves�relacions�de�llocs�de�treball�d’aquest�personal,�
així�com�dels�programes�concrets�d’actuació�que�pogueren�
implantar-se al llarg de l’exercici.»

 
Arࢼcle�9.�ModiCcació�de�l’apartat�1�de�l’arࢼcle�42 de�la��
Llei�4/2020,�de�30�de�desembre,�de�Pressupostos�de�la�
Generalitat�per�a�l’exercici�2021

L’apartat�1�de�l’arঞcle�42�de�la�Llei�4/2020�queda�redactat�
de la manera següent:

«1.�Durant�l’exercici�2021,�els�crèdits�màxims�desঞnats,�dins�
de�cada�programa�pressupostari,�a�saঞsfer�les�despeses�de�
personal�que�no�siguen�de�caràcter�Cx�i�periòdic�no�podran�
experimentar un increment global superior al 0,9 per cent 
respecte�de�les�abonades�per�aquests�conceptes�durant�
l’exercici�2020,�en�termes�anuals�i�d’homogeneïtat.»

Arࢼcle�10.�Addició�d’un�subapartat�d)�en�l’apartat�13�de��
l’arࢼcle�44�de�la�Llei�4/2020,�de�30�de�desembre,�de�
Pressupostos�de�la�Generalitat�per�a�l’exercici�2021

S’aCg�un�subapartat�d)�en�l’apartat�13�de�l’arঞcle�44�de�la�
Llei�4/2020,�amb�la�redacció�següent:

«d)�Durant�l’exercici�2021,�queda�exceptuada�del�règim�de�
pagament�anঞcipat�de�subvencions�previst�en�l’arঞcle�171�
de�la�Llei�1/2015,�de�6�de�febrer,�de�la�Generalitat,�la�línia�
de�subvenció�S8391,�amb�beneCciari�previst�«Fundació�de�
la�Comunitat�Valenciana�Unitat�ELLIS�Alacant»,�inclosa�en�
annex�de�transferències�de�capital�del�programa�pressu-
postari�121.71�“Societat�digital”,�podent�lliurar-se�Cns�a�una�
bestreta del 50 per cent de la subvenció concedida, segons 
el�que�s’estableix�en�el�corresponent�instrument�jurídic�de�
concessió.»

Arࢼcle�11.�ModiCcació�de�la�disposició�addicional�vintena�
de�la�Llei�4/2020,�de�30�de�desembre,�de�Pressupostos�de�la�
Generalitat�per�a�l’exercici�2021

La�disposició�addicional�vintena�queda�redactada�de�la�
manera següent:

«1.�Durant�2021�les�societats�mercanঞls�de�la�Generalitat,�
les�enঞtats�públiques�empresarials�de�la�Generalitat,�les�
fundacions del sector públic de la Generalitat i els consorcis 
adscrits�a�la�Generalitat�sempre�que�els�seus�actes�esঞguen�
subjectes directament o indirectament al poder de decisió 
de la Generalitat podran procedir a la contractació de nou 
personal�amb�els�requisits�i�limitacions�establits�en�aquesta�
disposició addicional.
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Estas limitaciones no serán de aplicación, en el supuesto de 
consorcios�adscritos�a�la�Generalitat,�sociedades�mercanঞles�
de�la�Generalitat,�enঞdades�públicas�empresariales�de�la�
Generalitat y fundaciones del sector público de la Generalitat, 
cuando se trate de contratación de personal, funcionario 
o�laboral,�con�una�relación�preexistente�de�carácter�Cjo�e�
indeCnida�en�el�sector�público�de�la�Generalitat.�A�tal�efecto,�
los contratos celebrados al amparo de lo establecido en este 
apartado generarán derecho a seguir percibiendo, desde la 
fecha�de�su�celebración,�el�complemento�de�anঞgüedad�que�
se�viniera�percibiendo�en�la�misma�cuanঠa.

2.�Las�sociedades�mercanঞles�y�enঞdades�públicas�
empresariales�que�gesঞonen�servicios�públicos�o�realicen�
acঞvidades�de�las�enumeradas�en�el�arঠculo�36.2�de�esta�
ley tendrán, como máximo, la tasa de reposición establecida 
para�el�respecঞvo�sector�en�el�citado�precepto,�siempre�que�
quede�jusঞCcada�la�necesidad�de�esa�tasa�para�la�adecuada�
prestación�del�servicio�o�realización�de�la�acঞvidad.�En�los�
demás�casos�la�tasa�será�del�cien�por�cien.�La�determinación�
de la tasa de reposición se llevará a cabo siguiendo las 
mismas�reglas�recogidas�en�el�arঠculo�36.

3.�Las�fundaciones�del�sector�público�de�la�Generalitat�que�
gesঞonen�servicios�públicos�o�realicen�acঞvidades�de�las�
enumeradas�en�el�arঠculo�36.2�de�esta�ley�tendrán,�como�
máximo,�la�tasa�de�reposición�establecida�para�el�respecঞvo�
sector�en�el�citado�precepto,�siempre�que�quede�jusঞCcada�
la necesidad de esa tasa para la adecuada prestación del 
servicio�o�realización�de�la�acঞvidad.�En�los�demás�casos�
la�tasa�será�del�100�por�cien.�La�determinación�de�la�tasa�
de reposición se llevará a cabo siguiendo las mismas reglas 
recogidas�en�el�arঠculo�36.

4.�Los�consorcios�adscritos�a�la�Generalitat,�siempre�que�sus�
actos estén sujetos directa o indirectamente al poder de 
decisión�de�la�Generalitat�que,�con�arreglo�a�la�legislación�
aplicable�puedan�contratar�personal�propio,�y�que�gesঞonen�
servicios�públicos�o�realicen�acঞvidades�de�las�enumeradas�en�
el�arঠculo�36.2�de�esta�ley�tendrán,�como�máximo,�la�tasa�de�
reposición�establecida�para�el�respecঞvo�sector�en�el�citado�
precepto,�siempre�que�quede�jusঞCcada�la�necesidad�de�esa�
tasa para la adecuada prestación del servicio o realización de 
la�acঞvidad.�En�los�demás�casos�la�tasa�será�del�100�por�cien.�
La�determinación�de�la�tasa�de�reposición�se�llevará�a�cabo�
siguiendo�las�mismas�reglas�recogidas�en�el�arঠculo�36.

5.�Las�contrataciones�de�personal�de�carácter�indeCnido,�a�
que�se�reCeren�los�apartados�anteriores,�requerirán,�en�todo�
caso, informe favorable de la conselleria con competencias 
en materia de hacienda y de sector público.

Por la conselleria competente en materia de sector público 
se podrán establecer bases o criterios de actuaciones comu-
nes�en�los�procesos�selecঞvos,�con�el�Cn�de�hacer�efecঞva�
la aplicación de los principios de igualdad, publicidad, mérito 
y�capacidad,�así�como�la�implantación�del�procedimiento�
electrónico.

6.�Las�contrataciones�temporales�de�los�disঞntos�sujetos�
incluidos�en�el�ámbito�subjeঞvo�de�la�presente�disposición�
solo podrán realizarse en casos excepcionales y para cubrir 
necesidades�urgentes�e�inaplazables�o,�en�el�caso�de�que�
las�mismas�se�realicen�por�sociedades�mercanঞles�públicas�
o�enঞdades�públicas�empresariales,�cuando�se�lleven�a�
cabo�en�los�términos�del�arঠculo�32�de�la�Ley�9/2017,�de�8�

Aquestes�limitacions�no�seran�aplicables�en�el�supòsit�de�
consorcis�adscrits�a�la�Generalitat,�societats�mercanঞls�de�la�
Generalitat,�enঞtats�públiques�empresarials�de�la�Generalitat�
i�fundacions�del�sector�públic�de�la�Generalitat,�quan�es�
tracte de contractació de personal, funcionari o laboral, 
amb�una�relació�preexistent�de�caràcter�Cx�i�indeCnida�
en�el�sector�públic�de�la�Generalitat.�A�aquest�efecte,�els�
contractes�subscrits�a�l’empara�del�que�s’estableix�en�aquest�
apartat�generaran�dret�a�conঞnuar�percebent,�des�de�la�data�
de�la�seua�signatura,�el�complement�d’anঞguitat�que�s’estava�
percebent�en�la�mateixa�quanঞa.

2.�Les�societats�mercanঞls�i�enঞtats�públiques�empresarials�
que�gesঞonen�serveis�públics�o�realitzen�acঞvitats�de�les�
enumerades�en�l’arঞcle�36.2�d’aquesta�llei�ঞndran,�com�a�
màxim,�la�taxa�de�reposició�establida�per�al�respecঞu�sector�
en�el�mencionat�precepte,�sempre�que�quede�jusঞCcada�
la�necessitat�d’aqueixa�taxa�per�a�l’adequada�prestació�
del�servei�o�realització�de�l’acঞvitat.�En�els�altres�casos�
la�taxa�serà�del�cent�per�cent.�La�determinació�de�la�taxa�
de reposició es durà a terme seguint les mateixes regles 
recollides�en�l’arঞcle�36.

3.�Les�fundacions�del�sector�públic�de�la�Generalitat�que�
gesঞonen�serveis�públics�o�realitzen�acঞvitats�de�les�
enumerades�en�l’arঞcle�36.2�d’aquesta�llei�ঞndran,�com�
a�màxim,�la�taxa�de�reposició�establida�per�al�respecঞu�
sector�en�el�citat�precepte,�sempre�que�quede�jusঞCcada�
la�necessitat�d’aqueixa�taxa�per�a�l’adequada�prestació�
del�servei�o�realització�de�l’acঞvitat.�En�els�altres�casos�
la�taxa�serà�del�100�per�cent.�La�determinació�de�la�taxa�
de reposició es durà a terme seguint les mateixes regles 
recollides�en�l’arঞcle�36.

4.�Els�consorcis�adscrits�a�la�Generalitat,�sempre�que�els�
seus�actes�esঞguen�subjectes�directament�o�indirectament�
al�poder�de�decisió�de�la�Generalitat�que,�conformement�
amb la legislació aplicable puguen contractar personal propi, 
i�que�gesঞonen�serveis�públics�o�realitzen�acঞvitats�de�les�
enumerades�en�l’arঞcle�36.2�d’aquesta�llei�ঞndran,�com�a�
màxim,�la�taxa�de�reposició�establida�per�al�respecঞu�sector�
en�l’esmentat�precepte,�sempre�que�quede�jusঞCcada�la�
necessitat�d’aqueixa�taxa�per�a�l’adequada�prestació�del�servei�
o�realització�de�l’acঞvitat.�En�els�altres�casos�la�taxa�serà�del�
100�per�cent.�La�determinació�de�la�taxa�de�reposició�es�durà�
a�terme�seguint�les�mateixes�regles�recollides�en�l’arঞcle�36.

5.�Les�contractacions�de�personal�de�caràcter�indeCnit,�a�què�
es�refereixen�els�apartats�anteriors,�requeriran,�en�tot�cas,�
informe�favorable�de�la�conselleria�amb�competències�en�
matèria�d’hisenda�i�de�sector�públic.

Per�la�conselleria�competent�en�matèria�de�sector�públic�es�
podran establir bases o criteris d’actuacions comunes en els 
processos�selecঞus,�amb�la�Cnalitat�de�fer�efecঞva�l’aplicació�
dels�principis�d’igualtat,�publicitat,�mèrit�i�capacitat,�així�com�
la implantació del procediment electrònic.

 
6.�Les�contractacions�temporals�dels�diferents�subjectes�
inclosos�en�l’àmbit�subjecঞu�de�la�present�disposició�
només podran realitzar-se en casos excepcionals i per a 
cobrir�necessitats�urgents�i�inajornables�o,�en�el�cas�que�les�
mateixes�es�realitzen�per�societats�mercanঞls�públiques�o�
enঞtats�públiques�empresarials,�quan�es�duguen�a�terme�
en�els�termes�de�l’arঞcle�32�de�la�Llei�9/2017,�de�8�de�
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de�noviembre,�de�Contratos�del�Sector�Público,�por�la�que�
transponen�al�ordenamiento�jurídico�español�las�Direcঞvas�
del�Parlamento�Europeo�y�del�Consejo�2014/23/UE� 
y�2014/24/UE,�de�26�de�febrero�de�2014,�y�deberán�en�todo�
caso�ajustarse�a�lo�previsto�en�el�arঠculo�36.6�de�esta�ley.

7. Excepcionalmente la conselleria competente en 
materia de hacienda, a través de las direcciones generales 
competentes en materia de presupuestos y sector público, 
podrá�autorizar,�en�el�ámbito�de�las�sociedades�mercanঞles�
y�enঞdades�públicas�empresariales,�por�encima�de�los�limites�
señalados�en�los�apartados�anteriores,�las�contrataciones�
que�resulten�necesarias�para�dar�cumplimiento�a�aquellos�
instrumentos�de�planiCcación�estratégicos�que�sean�
aprobados�por�el�accionista�mayoritario�y�que�hayan�sido�
informados favorablemente por la Comisión Delegada del 
Consell�de�Hacienda�y�Asuntos�Económicos.�En�todo�caso,�
el�plan�estratégico�deberá�ir�acompañado�de�la�memoria�
económica�a�la�que�hacen�referencia�los�arঠculos�35�y�
siguientes del Decreto 77/2019, de 7 de junio, del Consell.»

Arࢾculo�12.�ModiCcación�del�apartado�1�de�la�disposición�
transitoria�sexta�de�la�Ley�4/2020,�de�30�de�diciembre,�de�
Presupuestos�de�la�Generalitat�para�el�ejercicio�2021

El�apartado�1�de�la�disposición�transitoria�sexta�queda�
redactado de la manera siguiente:

«1.�Las�cuanঠas�del�complemento�autonómico�transitorio�
a percibir por el personal funcionario de los cuerpos al 
servicio�de�la�Administración�de�Jusঞcia�dependientes�de�la�
Generalitat�Valenciana�que,�a�31�de�diciembre�de�2020,�no�
estén�incluidos�en�una�Relación�de�Puestos�de�Trabajo�y�no�
tengan�adaptada�su�estructura�retribuঞva�al�nuevo�régimen�
resultante�de�la�implantación�de�la�nueva�OCcina�Judicial,�
serán�las�que�se�detallan�conঞnuación:

Cuerpo Complemento autonómico 
transitorio anual (€)

GesƟón�procesal�y�administraƟva 6.801,96
Tramitación�procesal� 
y�administraƟva

6.323,64

Auxilio�judicial 6.334,44»

 
Arࢾculo�13.�ModiCcación�del�anexo�III�“Importes�correspon-
dientes�al�componente�retribuࢼvo�relacionado�con�la�formación�
permanente�de�los�funcionarios�de�los�diferentes�cuerpos�docen-
tes”, de�la�Ley�4/2020,�de�30�de�diciembre,�de�Presupuestos�de�
la�Generalitat�para�el�ejercicio�2021

Se�modiCca�el�anexo�III�“Importes�correspondientes�al�
componente�retribuঞvo�relacionado�con�la�formación�
permanente de los funcionarios de los diferentes cuerpos 
docentes”,�de�la�Ley�4/2020,�que�queda�como�sigue:

«Sexenio Importe mensual Importe acumulado
Primero 1.348,56 1.348,56

Segundo 1.428,36 2.776,92

Tercero 1.633,80 4.410,72

Cuarto 1.778,40 6.189,12

Quinto 1.033,80 7.222,92»

novembre,�de�Contractes�del�Sector�Públic,�per�la�qual�
transposen�a�l’ordenament�jurídic�espanyol�les�Direcঞves�del�
Parlament�Europeu�i�del�Consell�2014/23/UE�i�2014/24/
UE,�de�26�de�febrer�de�2014,�i�hauran�d’ajustar-se,�en�tot�
cas,�al�que�s’estableix�en�l’arঞcle�36.6�d’aquesta�llei.

7.�Excepcionalment�la�conselleria�competent�en�matèria�
d’hisenda, a través de les direccions generals competents 
en�matèria�de�pressupostos�i�sector�públic,�podrà�autoritzar,�
en�l’àmbit�de�les�societats�mercanঞls�i�enঞtats�públiques�
empresarials,�per�damunt�dels�límits�assenyalats�en�els�apar-
tats�anteriors,�les�contractacions�que�resulten�necessàries�
per�a�acomplir�aquells�instruments�de�planiCcació�estratègics�
que�siguen�aprovats�per�l’accionista�majoritari�i�que�hagen�
sigut informats favorablement per la Comissió Delegada 
del�Consell�d’Hisenda�i�Assumptes�Econòmics.�En�tot�cas,�
el�pla�estratègic�haurà�d’anar�acompanyat�de�la�memòria�
econòmica�a�la�qual�fan�referència�els�arঞcles�35�i�següents�
del Decret 77/2019, de 7 de juny, del Consell.»

 
Arࢼcle�12.�ModiCcació�de�l’apartat�1�de�la�disposició�transitòria�
sisena de�la�Llei�4/2020,�de�30�de�desembre,�de�Pressupostos�
de�la�Generalitat�per�a�l’exercici�2021

L’apartat�primer�de�la�disposició�transitòria�sisena�queda�
redactat de la manera següent:

«1.�Les�quanঞes�del�complement�autonòmic�transitori�a�
percebre pel personal funcionari dels cossos al servei de 
l’Administració�de�Jusঠcia�dependents�de�la�Generalitat�
Valenciana�que,�a�31�de�desembre�de�2020,�no�esঞguen�
inclosos�en�una�relació�de�llocs�de�treball�i�no�ঞnguen�
adaptada�la�seua�estructura�retribuঞva�al�nou�règim�
resultant�de�la�implantació�de�la�nova�OCcina�Judicial,�seran�
les�que�es�detallen�a�conঞnuació:

Cos Complement autonòmic 
transitori anual (€)

GesƟó�processal�i�administraƟva 6.801,96
Tramitació�processal� 
i�administraƟva 6.323,64

Auxili�judicial 6.334,44»

 
Arࢼcle�13.�ModiCcació�de�l’annex�III�“Imports�corresponents�al�
component�retribuࢼu�relacionat�amb�la�formació�permanent�
dels�funcionaris�dels�diferents�cossos�docents”,�de�la��
Llei�4/2020,�de�30�de�desembre,�de�Pressupostos�de�la�
Generalitat�per�a�l’exercici�2021

Es�modiCca�l’annex�III�“Imports�corresponents�al�component�
retribuঞu�relacionat�amb�la�formació�permanent�dels�
funcionaris�dels�diferents�cossos�docents”,�de�la�Llei�4/2020,�
que�queda�com�segueix: 
 

«Sexenni Import mensual Import acumulat
Primer 1.348,56 1.348,56
Segon 1.428,36 2.776,92
Tercer 1.633,80 4.410,72
Quart 1.778,40 6.189,12
Cinqué 1.033,80 7.222,92»
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Arࢾculo�14.�ModiCcación�del�anexo�IV�“Importes�corres-
pondientes�a�los�sistemas�de�carrera�profesional�vigentes�
en�la�Generalitat”,�de�la�Ley�4/2020,�de�30�de�diciembre,�de�
Presupuestos�de�la�Generalitat�para�el�ejercicio�2021

Se�modiCca�el�anexo�IV�“Importes�correspondientes�a�los�
sistemas�de�carrera�profesional�vigentes�en�la�Generalitat”,�de�
la�Ley�4/2020,�de�30�de�diciembre,�que�queda�como�sigue:

Arࢼcle�14.�ModiCcació�de�l’annex�IV�“Imports�corresponents�
als�sistemes�de�carrera�professional�vigents�en�la�Generalitat”,�
de�la�Llei�4/2020,�de�30�de�desembre,�de�Pressupostos�de�la�
Generalitat�per�a�l’exercici�2021

Es�modiCca�l’annex�IV�“Imports�corresponents�als�sistemes�
de�carrera�professional�vigents�en�la�Generalitat”,�de�la� 
Llei�4/2020,�de�30�de�desembre,�que�queda�com�segueix: 

«1. COMPLEMENT DE CARRERA PROFESSIONAL

Subgrup A1 Subgrup A2
Grau 1 3.384,92 euros/any Grau 1 2.200,38 euros/any
Grau 2 6.769,28 euros/any Grau 2 4.400,20 euros/any
Grau 3 10.153,64 euros/any Grau 3 6.600,16 euros/any
Grau 4 13.538,42 euros/any Grau 4 8.799,98 euros/any

Subgrup B Subgrup C1
Grau 1 1.692,46 euros/any Grau 1 1.410.50 euros/any
Grau 2 3.384,78 euros/any Grau 2 2.820,72 euros/any
Grau 3 5.076,82 euros/any Grau 3 4.231,08 euros/any
Grau 4 6.769,14 euros/any Grau 4 5.641,16 euros/any

Subgrup C2 A.P.
Grau 1 1.128,68 euros/any Grau 1 846,44 euros/any
Grau 2 2.256,80 euros/any Grau 2 1.692,60 euros/any
Grau 3 3.384,92 euros/any Grau 3 2.538,76 euros/any
Grau 4 4.513,18 euros/any Grau 4 3.384,92 euros/any

2. COMPLEMENT DE DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL DEL PERSONAL Al SERVEI DE LES INSTITUCIONS SANITÀRIES

Subgrup A1 Subgrup A2
Grau 1 3.318,36 euros/any Grau 1 2.157,00 euros/any
Grau 2 6.636,48 euros/any Grau 2 4.313,76 euros/any
Grau 3 9.954,48 euros/any Grau 3 6.470,52 euros/any
Grau 4 13.272,72 euros/any Grau 4 8.627,28 euros/any

Subgrup B Subgrup C1
Grau 1 1.659,76 euros/any Grau 1 1.382,76 euros/any
Grau 2 3.318,36 euros/any Grau 2 2.765,40 euros/any
Grau 3 4.977,24 euros/any Grau 3 4.147,80 euros/any
Grau 4 6.636,36 euros/any Grau 4 5.530,20 euros/any

Subgrup C2 A.P.
Grau 1 1.106,16 euros/any Grau 1 829,80 euros/any
Grau 2 2.212,32 euros/any Grau 2 1.659,24 euros/any
Grau 3 3.318,36 euros/any Grau 3 2.488,80 euros/any
Grau 4 4.424,40 euros/any Grau 4 3.318,36 euros/any»
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DISPOSICIONES�ADICIONALES

 
Primera.�De�las�transferencias�a�las�universidades

Se autoriza a las consellerias con competencias en materia 
de�hacienda�y�universidades�para�que�adopten�las�medidas�
necesarias�para�que�el�incremento�anual�del�0,9�por�ciento�

«1. COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL

Subgrupo A1 Subgrupo A2
Grado�1 3.384,92 euros/año Grado�1 2.200,38 euros/año
Grado�2 6.769,28 euros/año Grado�2 4.400,20 euros/año
Grado�3 10.153,64 euros/año Grado�3 6.600,16 euros/año
Grado�4 13.538,42 euros/año Grado�4 8.799,98 euros/año

Subgrupo B Subgrupo C1
Grado�1 1.692,46 euros/año Grado�1 1.410.50 euros/año
Grado�2 3.384,78 euros/año Grado�2 2.820,72 euros/año
Grado�3 5.076,82 euros/año Grado�3 4.231,08 euros/año
Grado�4 6.769,14 euros/año Grado�4 5.641,16 euros/año

Subgrupo C2 A.P.
Grado�1 1.128,68 euros/año Grado�1 846,44 euros/año
Grado�2 2.256,80 euros/año Grado�2 1.692,60 euros/año
Grado�3 3.384,92 euros/año Grado�3 2.538,76 euros/año
Grado�4 4.513,18 euros/año Grado�4 3.384,92 euros/año

2. COMPLEMENTO DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS

Subgrupo A1 Subgrupo A2
Grado�1 3.318,36 euros/año Grado�1 2.157,00 euros/año
Grado�2 6.636,48 euros/año Grado�2 4.313,76 euros/año
Grado�3 9.954,48 euros/año Grado�3 6.470,52 euros/año
Grado�4 13.272,72 euros/año Grado�4 8.627,28 euros/año

Subgrupo B Subgrupo C1
Grado�1 1.659,76 euros/año Grado�1 1.382,76 euros/año
Grado�2 3.318,36 euros/año Grado�2 2.765,40 euros/año
Grado�3 4.977,24 euros/año Grado�3 4.147,80 euros/año
Grado�4 6.636,36 euros/año Grado�4 5.530,20 euros/año

Subgrupo C2 A.P.
Grado�1 1.106,16 euros/año Grado�1 829,80 euros/año
Grado�2 2.212,32 euros/año Grado�2 1.659,24 euros/año
Grado�3 3.318,36 euros/año Grado�3 2.488,80 euros/año
Grado�4 4.424,40 euros/año Grado�4 3.318,36 euros/año»

 
 
DISPOSICIONS�ADDICIONALS

 
Primera.�De�les�transferències�a�les�universitats

S’autoritza�les�conselleries�amb�competències�en�matèria�
d’hisenda�i�universitats�perquè�adopten�les�mesures�
necessàries�perquè�l’increment�anual�del�0,9�per�cent�de�les�
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de las retribuciones previsto en el presente decreto ley, 
tenga�su�correspondiente�reYejo�en�el�ámbito�de�las�
universidades públicas de la Comunitat Valenciana.

Segunda.�De�los�centros�concertados

1.�A�las�cuanঠas,�relaঞvas�a�salarios�y�costes�sociales,�
recogidas en el anexo I «Módulos económicos de distribu-
ción de fondos públicos para el sostenimiento de centros 
concertados»,�de�la�Ley�4/2020,�de�30�de�diciembre,�les�será�
aplicable, con efectos 1 de enero de 2021, el incremento 
retribuঞvo�previsto�en�el�apartado�1�del�arঠculo�28.

2. Se autoriza a las consellerias con competencias en materia 
de�hacienda�y�de�educación�para�que�adopten�las�medidas�
necesarias�para�que�los�citados�incrementos�anuales,�
tengan�su�correspondiente�reYejo�en�el�ámbito�del�personal�
docente de los centros concertados.

3. Como consecuencia de la aplicación del incremento de las 
cuanঠas�relaঞvas�a�salarios�y�costes�sociales,�a�que�se�reCere�
el�apartado�primero�de�la�presente�disposición,�se�modiCca�
el anexo I «Módulos económicos de distribución de fondos 
públicos para el sostenimiento de centros concertados» de 
la�Ley�4/2020,�de�30�de�diciembre,�el�cual�se�incluye,�como�
anexo al presente decreto ley.

 
 
Tercera.�Procesos�de�estabilización�al�amparo�de�la�disposición�
adicional�tercera�del�Decreto�ley�2/2017,�de�14�de�julio�del�
Consell�por�el�que�se�modiCca�la�Ley�14/2016,�de�30�de�
diciembre,�de�Presupuestos�de�la�Generalitat�para�2017.

La�tasa�adicional�para�la�estabilización�de�empleo�temporal�
en�los�términos�y�condiciones�que�regula�la�disposición�
adicional�tercera�del�Decreto�ley�2/2017,�de�14�de�julio�del�
Consell�por�el�que�se�modiCca�la�Ley�14/2016,�de�30�de�
diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para 2017, 
incluirá�hasta�el�100�por�ciento�de�las�plazas�que,�estando�
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de 
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres 
años�anteriores�a�31�de�diciembre�de�2016.

 

Cuarta.�De�la�publicación�de�las�tablas�retribuࢼvas

El�Consell,�en�el�plazo�de�veinte�días�desde�la�entrada�en�
vigor del decreto ley, acordará la publicación en el Diari�
OCcial�de�la�Generalitat�Valenciana�de�las�tablas�retribuঞvas�
vigentes del personal al servicio de la Administración de la 
Generalitat y de sus organismos autónomos.

 
 
Quinta.�Efectos�económicos�

Los�incrementos�retribuঞvos�previstos�en�este�decreto�ley�
tendrán efectos económicos desde el 1 de enero de 2021.

retribucions�establit�en�el�present�decret�llei,�ঞnga�el�reYex�
corresponent�en�l’àmbit�de�les�universitats�públiques�de�la�
Comunitat Valenciana.

Segona.�Dels�centres�concertats

1.�A�les�quanঞes,�relaঞves�a�salaris�i�costos�socials,�recollides�
en l’annex I «Mòduls econòmics de distribució de fons 
públics per al sosteniment de centres concertats», de la  
Llei�4/2020,�de�30�de�desembre,�els�serà�aplicable,�amb�
efectes�1�de�gener�de�2021,�l’increment�retribuঞu�establit�
en�l’apartat�1�de�l’arঞcle�28.

2.�S’autoritza�les�conselleries�amb�competències�en�matèria�
d’hisenda�i�d’educació�perquè�adopten�les�mesures�neces-
sàries�perquè�els�esmentats�increments�anuals�ঞnguen�el�
seu�corresponent�reYex�en�l’àmbit�del�personal�docent�dels�
centres concertats.

3.�A�conseqüència�de�l’aplicació�de�l’increment�de�les�
quanঞes�relaঞves�a�salaris�i�costos�socials,�a�què�es�refereix�
l’apartat�primer,�es�modiCca�l’annex�I�«Mòduls�econòmics�
de distribució de fons públics per al sosteniment de centres 
concertats»�de�la�Llei�4/2020,�de�30�de�desembre,�el�qual�
s’inclou, com a annex al present decret llei.

 

Tercera.�Processos�d’estabilització�a�l’empara�de�la�disposició�
addicional�tercera�del�Decret�llei�2/2017,�de�14�de�juliol�del�
Consell�pel�qual�es�modiCca�la�Llei�14/2016,�de�30�de�desem-
bre,�de�Pressupostos�de�la�Generalitat�per�a�2017.

La�taxa�addicional�per�a�l’estabilització�d’ocupació�temporal�
en�els�termes�i�condicions�que�regula�la�disposició�addicional�
tercera�del�Decret�llei�2/2017,�de�14�de�juliol�del�Consell�
pel�qual�es�modiCca�la�Llei�14/2016,�de�30�de�desembre,�
de�Pressupostos�de�la�Generalitat�per�a�2017,�inclourà�Cns�
al�100�per�cent�de�les�places�que,�estant�dotades�pressu-
postàriament, hagen estat ocupades de manera temporal i 
ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors a 31 
de desembre de 2016.

 
Quarta.�De�la�publicació�de�les�taules�retribuࢼves

El Consell, en el termini de vint dies des de l’entrada en vigor 
del decret llei, acordarà la publicació en el Diari�OCcial�de�la�
Generalitat�Valenciana�de�les�taules�retribuঞves�vigents�del�
personal al servei de l’Administració de la Generalitat i dels 
seus organismes autònoms. 

 
 
Cinquena.�Efectes�econòmics�

Els�increments�retribuঞus�previstos�en�aquest�decret�llei�
ঞndran�efectes�econòmics�des�de�l’1�de�gener�de�2021.
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DISPOSICIÓN�TRANSITORIA

Única.�Ampliación�del�plazo�previsto�en�la�disposición�
adicional�vigésima�de�la�Ley�22/2017,�de�29�de�diciembre,�de�
Presupuestos�de�la�Generalitat�para�2018�para�la�autorización�
y�publicación�de�los�procesos�de�estabilización�de�empleo�
temporal.

Con�carácter�excepcional,�se�amplía�hasta�el�31�de�diciembre�
de 2021 el plazo para aprobar y publicar los procesos 
de�estabilización�de�empleo�temporal�a�que�se�reCere�la�
disposición�adicional�vigésima�de�la�Ley�22/2017,�de�29�de�
diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para 2018. 
En los demás extremos estos procesos se atendrán a los 
requisitos�y�condiciones�establecidos�en�dicha�disposición�
adicional.

 
DISPOSICIONES�FINALES

Primera.�ModiCcación�de�la�Ley�4/2021,�de�16�de�abril,�de�la�
Función�Pública�Valenciana

Se�añade�una�disposición�transitoria�decimocuarta�en�la� 
Ley�4/2021,�de�16�de�abril,�de�la�Función�Pública�Valenciana,�
con la siguiente redacción:

«Decimocuarta.�Criterios�de�clasiCcación�de�determinados�
puestos�de�trabajo�hasta�la�consࢼtución�de�la�Comissió�
Intersectorial�de�l’Ocupació�Pública�de�la�Generalitat�

En�tanto�no�se�consঞtuya�la�Comissió�Intersectorial�
de l’Ocupació Pública de la Generalitat prevista en el 
arঠculo�10�serán�de�aplicación�los�siguientes�criterios�de�
clasiCcación�de�determinados�puestos�de�trabajo�de�la�
Administración de la Generalitat:

a)�En�las�consellerias�que�tengan�atribuidas�competencias�en�
materia�sanitaria,�educaঞva�y�de�jusঞcia,�las�relaciones�de�
puestos de trabajo podrán prever, en puestos con el rango 
de�subdirección�general�o�jefatura�de�servicio,�la�clasiCca-
ción de puestos para su provisión por personal sanitario, 
docente�y�de�la�administración�de�jusঞcia�respecঞvamente,�
atendiendo�a�la�especiCcidad�de�las�funciones�que�deban�
desempeñarse.

Asimismo, las relaciones de puestos de trabajo podrán 
prever�que�los�puestos�con�rango�de�subdirección�general�
de Presidencia y las consellerias u organismos puedan 
ser�clasiCcados�para�su�provisión�por�personal�docente,�
incluyendo el universitario. En este supuesto, con carácter 
previo�a�la�cobertura�del�puesto,�deberá�quedar�acreditado�
que�la�ঞtulación�de�la�persona�propuesta,�se�adecua�a�la�
especiCcidad�de�las�funciones�que�deban�desempeñarse.

No�obstante�lo�anterior,�en�las�consellerias�que�tengan�
atribuidas las competencias en materia sanitaria, en 
materia�educaঞva�y�en�materia�de�jusঞcia,�las�relaciones�
de puestos de trabajo podrán prever, en puestos con rango 
de�jefatura�de�sección�que�guarden�relación�directa�con�las�
competencias�sustanঞvas�del�sector�sanitario,�educaঞvo�
y�de�jusঞcia,�la�clasiCcación�de�puestos�para�su�provisión�
por personal sanitario, docente o de la administración de 
jusঞcia,�atendiendo�a�la�especiCcidad�de�las�funciones�que�
deban�desempeñarse.

DISPOSICIÓ�TRANSITÒRIA

Única.�Ampliació�del�termini�previst�en�la�disposició�addicional�
vintena�de�la�Llei�22/2017,�de�29�de�desembre,�de�Pressupostos�
de�la�Generalitat�per�a�2018�per�a�l’autorització�i�publicació�dels�
processos�d’estabilització�d’ocupació�temporal.

 
Amb�caràcter�excepcional,�s’amplia�Cns�al�31�de�desembre�
de 2021 el termini per a aprovar i publicar els processos 
d’estabilització�d’ocupació�temporal�a�què�es�refereix�la�
disposició�addicional�vintena�de�la�Llei�22/2017,�de�29�de�
desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a 2018. En 
els�altres�extrems�aquests�processos�s’aঞndran�als�requisits�i�
a�les�condicions�establides�en�aqueixa�disposició�addicional.

DISPOSICIONS�FINALS

Primera.�ModiCcació�de�la�Llei�4/2021,�de�16�d’abril,�de�la�
Funció�Pública�Valenciana

S’aCg�una�disposició�transitòria�catorzena�en�la�Llei�4/2021,�
de 16 d’abril, de la Funció Pública Valenciana, amb la 
següent redacció:

«Catorzena.�Criteris�de�classiCcació�de�determinats�llocs�de�
treball�Cns�a�la�consࢼtució�de�la�Comissió�Intersectorial�de�
l’Ocupació�Pública�de�la�Generalitat�

En�tant�no�es�consঞtuïsca�la�Comissió�Intersectorial�de�
l’Ocupació Pública de la Generalitat prevista en  
l’arঞcle�10�seran�aplicables�els�següents�criteris�de�classiC-
cació de determinats llocs de treball de l’Administració de la 
Generalitat:

a)�En�les�conselleries�que�ঞnguen�atribuïdes�competències�
en�matèria�sanitària,�educaঞva�i�de�jusঠcia,�les�relacions�
de llocs de treball podran preveure, en llocs amb el rang de 
subdirecció�general�o�prefectura�de�servei,�la�classiCcació�
de llocs per a la seua provisió per personal sanitari, docent 
i�de�l’administració�de�jusঠcia�respecঞvament,�atesa�
l’especiCcitat�de�les�funcions�que�hagen�d’exercir-se. 

Així�mateix,�les�relacions�de�llocs�de�treball�podran�preveure�
que�els�llocs�amb�rang�de�subdirecció�general�de�Presidència�
i�les�conselleries�o�organismes�puguen�ser�classiCcats�per�a�
la seua provisió per personal docent, incloent l’universitari. 
En�aquest�supòsit,�amb�caràcter�previ�a�la�cobertura�del�
lloc,�haurà�de�quedar�acreditat�que�la�ঞtulació�de�la�persona�
proposada,�s’adequa�a�l’especiCcitat�de�les�funcions�que�
hagen d’exercir-se.

No�obstant�l’anterior,�en�les�conselleries�que�ঞnguen�
atribuïdes�les�competències�en�matèria�sanitària,�en�matèria�
educaঞva�i�en�matèria�de�jusঠcia,�les�relacions�de�llocs�de�
treball podran preveure, en llocs amb rang de prefectura de 
secció�que�guarden�relació�directa�amb�les�competències�
substanঞves�del�sector�sanitari,�educaঞu�i�de�jusঠcia,�la�clas-
siCcació�de�llocs�per�a�la�seua�provisió�per�personal�sanitari,�
docent�o�de�l’administració�de�jusঠcia,�atesa�l’especiCcitat�de�
les�funcions�que�hagen�d’exercir-se. 
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En�tanto�desempeñen�estos�puestos,�les�será�aplicable�el�
contenido�de�esta�ley�y�sus�normas�de�desarrollo,�quedando�
en�la�situación�administraঞva�que�corresponda�de�acuerdo�
con�su�normaঞva�especíCca.

b)�Asimismo,�en�las�consellerias�u�organismos�que�tengan�
atribuidas las competencias en materia de prevención de 
riesgos laborales, las relaciones de puestos de trabajo u 
otros�instrumentos�de�ordenación�podrán�prever�que�los�
puestos con el rango de subdirección general o jefatura de 
servicio pertenecientes al sector de administración especial 
puedan�ser�clasiCcados�para�su�provisión�por�personal�
sanitario,�siempre�que�los�citados�puestos�guarden�relación�
directa�con�las�competencias�sustanঞvas�en�materia�de�
prevención�de�riesgos�laborales�y�atendiendo�a�la�especiCci-
dad�de�las�funciones�que�deban�desempeñarse.

Igualmente,�en�las�consellerias�u�organismos�que�tengan�
atribuidas las competencias en materia de servicios sociales, 
las relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos 
de�ordenación�podrán�prever�que�los�puestos�con�el�rango�
de subdirección general o jefatura de servicio, de dirección 
de centros de servicios sociales y de inspección de servicios 
sociales, pertenecientes al sector administración especial, 
puedan�ser�clasiCcados�para�su�provisión�por�personal�
sanitario,�siempre�que�los�citados�puestos�guarden�relación�
directa con las competencias en materia de servicios 
sociales�y�atendiendo�a�la�especiCcidad�de�las�funciones�que�
deban�desempeñarse.»

�
Segunda.�Habilitación�para�el�desarrollo�reglamentario

Se faculta al Consell para dictar cuantas disposiciones sean 
precisas para el desarrollo y aplicación de este decreto ley.

 
Tercera.�Entrada�en�vigor

Este�decreto�ley�entrará�en�vigor�el�día�siguiente�a�su�
publicación en el Diari�OCcial�de�la�Generalitat�Valenciana.

En�tant�exercisquen�aquests�llocs,�els�serà�aplicable�el�
conঞngut�d’aquesta�llei�i�les�seues�normes�de�desenvolupa-
ment,�quedant�en�la�situació�administraঞva�que�corresponga�
d’acord�amb�la�seua�normaঞva�especíCca.

b)�Així�mateix,�en�les�conselleries�o�organismes�que�ঞnguen�
atribuïdes�les�competències�en�matèria�de�prevenció�de�
riscos laborals, les relacions de llocs de treball o altres 
instruments�d’ordenació�podran�preveure�que�els�llocs�
amb el rang de subdirecció general o prefectura de servei 
pertanyents al sector d’administració especial puguen ser 
classiCcats�per�a�la�seua�provisió�per�personal�sanitari,�
sempre�que�els�esmentats�llocs�guarden�relació�directa�amb�
les�competències�substanঞves�en�matèria�de�prevenció�
de�riscos�laborals�i�atesa�l’especiCcitat�de�les�funcions�que�
hagen d’exercir-se.

Igualment,�en�les�conselleries�o�organismes�que�ঞnguen�
atribuïdes�les�competències�en�matèria�de�serveis�socials,�les�
relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació 
podran�preveure�que�els�llocs�amb�el�rang�de�subdirecció�
general o prefectura de servei, de direcció de centres de 
serveis socials i d’inspecció de serveis socials, pertanyents 
al�sector�administració�especial,�puguen�ser�classiCcats�
per�a�la�seua�provisió�per�personal�sanitari,�sempre�que�els�
esmentats�llocs�guarden�relació�directa�amb�les�competèn-
cies�en�matèria�de�serveis�socials�i�atesa�l’especiCcitat�de�les�
funcions�que�hagen�d’exercir-se.»

Segona. Habilitació�per�al�desenvolupament�reglamentari

Es faculta al Consell per a dictar totes les disposicions 
que�siguen�necessàries�per�al�desenvolupament�i�aplicació�
d’aquest�decret�llei.

Tercera.�Entrada�en�vigor

Aquest�decret�llei�entrarà�en�vigor�l’endemà�de�la�publicació�
en el Diari�OCcial�de�la�Generalitat�Valenciana.
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ANEXO

ModiCcación�del�anexo�I�«Módulos�económicos�de�distribución�de�
fondos�públicos�para�el�sostenimiento�de�centros�concertados»�de�
la�Ley�4/2020,�de�30�de�diciembre,�que�queda�como�sigue:

ANNEX

ModiCcació�de�l’annex�I�«Mòduls�econòmics�de�distribució�de�
fons�públics�per�al�sosteniment�de�centres�concertats»�de�la��
Llei�4/2020,�de�30�de�desembre,�que�queda�com�segueix:
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EDUCACIÓ SECUNDÀRIA OBLIGATÒRIA

1r o 2n curs (centres amb només 1 u. en 1r o en 2n) 60.890,65 12.059,77 8.973,77 81.924,19

1r o 2n curs (centres amb 2 o 3 u en aquests cursos) 94.470,05 18.710,37 8.973,77 122.154,19

1r o 2n curs (centres amb 4 o 5 u en aquests cursos) 85.963,27 17.025,55 8.973,77 111.962,59

1r o 2n curs (centres amb 6 o 7 u en aquests cursos) 83.575,40 16.552,62 8.973,77 109.101,79

1r o 2n curs (centres amb 8 o 9 u en aquests cursos) 82.493,40 16.338,32 8.973,77 107.805,49

1r o 2n curs (centres amb 10 u 11 u en aquests cursos) 79.516,02 15.748,63 8.973,77 104.238,42

1r o 2n curs (centres amb 12 o més u en aquests cursos) 77.680,35 15.385,07 8.973,77 102.039,19

3r o 4t curs (centres amb només 1 u. en 3r o en 4t) 73.426,96 14.542,66 9.904,72 97.874,34

3r o 4t curs (centres amb 2 o 3 u en aquests cursos) 107.006,36 21.193,27 9.904,72 138.104,34

3r o 4t curs (centres amb 4 o 5 u en aquests cursos) 91.783,69 18.178,33 9.904,72 119.866,74

3r o 4t curs (centres amb 6 o 7 u en aquests cursos) 88.948,11 17.616,72 9.904,72 116.469,54

3r o 4t curs (centres amb 8 o 9 u en aquests cursos) 86.522,93 17.136,39 9.904,72 113.564,04

3r o 4t curs (centres amb 10 u 11 u en aquests cursos) 83.097,83 16.458,03 9.904,72 109.460,58

3r o 4t curs (centres amb 12 o més u en aquests cursos) 81.709,87 16.183,14 9.904,72 107.797,73

Integració Secundària 44.772,53 8.867,48 7.594,53 61.234,54

Integració Secundària (mitja jornada) 22.386,27 4.433,74 3.998,35 30.818,36

BATXILLERAT

Batxillerat 1r 75.934,22 15.039,24 13.165,14 104.138,59

Batxillerat 2n 83.097,83 16.458,03 13.165,14 112.721,00

Batxillerat (unitat mixta) 1r 103.872,28 20.572,54 13.114,80 137.559,62

Batxillerat (unitat mixta) 2n 100.290,48 19.863,14 13.114,80 133.268,43

Cooperatives d’ensenyament subjectes al règim específic de finançament

EDUCACIÓ INFANTIL 2n CICLE

Centres amb unitats de línies incompletes 39.947,30 4.865,43 7.438,05 52.250,78

Centres d’1 unitat 63.915,69 7.784,69 7.438,05 79.138,43

Centres de 2 unitats 51.931,50 6.325,06 7.438,05 65.694,60

Centres de 3 unitats 53.263,08 6.487,23 7.438,05 67.188,36

Centres de 6 unitats 46.605,19 5.676,33 7.438,05 59.719,57

Centres de 9 unitats 44.385,90 5.406,03 7.438,05 57.229,98

Centres de 12 unitats 46.605,19 5.676,33 7.438,05 59.719,57

EDUCACIÓ PRIMARIA

unitat de línia incompleta amb 1 o 2 u. 39.947,30 4.865,43 7.438,05 52.250,78

unitat de línia incompleta de 3 u, 53.263,08 6.487,23 7.438,05 67.188,36

unitat de línia incompleta de 4 u. 49.934,14 6.081,79 7.438,05 63.453,97

unitat de línia incompleta de 5 u. 47.936,77 5.838,52 7.438,05 61.213,33

unitat de línia incompleta de 5 u. creixent 55.926,23 6.811,60 7.438,05 70.175,88

Centres de 6 unitats 59.920,96 7.298,15 7.438,05 74.657,16

Centres de 12 unitats 56.592,01 6.892,69 7.438,05 70.922,76

Centres de 18 unitats 55.482,37 6.757,54 7.438,05 69.677,96

Centres de 24 o 30 unitats 53.263,08 6.487,23 7.438,05 67.188,36

Integració Primària 39.947,30 4.865,43 7.594,54 52.407,27

Integració Primària (mitja jornada) 19.973,66 2.432,72 3.998,35 26.404,73
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UNITAT D’ED. ESPECIAL EN CENTRES ORDINARIS

Auditius 39.947,30 4.865,43 7.594,54 21.805,58 74.212,85

Autistes 39.947,30 4.865,43 7.594,54 44.899,54 97.306,81

Plurideficients 39.947,30 4.865,43 7.594,54 56.927,51 109.334,78

Psíquics (Moderats) 39.947,30 4.865,43 7.594,54 35.300,82 87.708,09

Psíquics (Profunds i severs) 39.947,30 4.865,43 7.594,54 40.305,06 92.712,34

CENTRES D’EDUCACIÓ ESPECIAL

Auditius 48.824,48 5.946,63 7.594,54 21.805,58 84.171,24

Autistes 48.824,48 5.946,63 7.594,54 44.899,54 107.265,20

Plurideficients 48.824,48 5.946,63 7.594,54 56.927,51 119.293,16

Psíquics (Moderats) 48.824,48 5.946,63 7.594,54 35.300,82 97.666,47

Psíquics (Profunds i severs) 48.824,48 5.946,63 7.594,54 40.305,06 102.670,72

EDUCACIÓ SECUNDÀRIA OBLIGATÒRIA

1r o 2n curs (unitats de línies incompletes) 60.890,65 12.059,77 8.973,77 81.924,19

1r o 2n curs (centres amb 2 o 3 u en aquests cursos) 96.260,96 19.065,08 8.973,77 124.299,80

1r o 2n curs (centres amb 4 o 5 u en aquests cursos) 87.306,44 17.291,58 8.973,77 113.571,79

1r o 2n curs (centres amb 6 o 7 u en aquests cursos) 84.620,10 16.759,53 8.973,77 110.353,40

1r o 2n curs (centres amb 8 o 9 u en aquests cursos) 83.724,64 16.582,18 8.973,77 109.280,59

1r o 2n curs (centres amb 10 u 11 u en aquests cursos) 80.590,57 15.961,45 8.973,77 105.525,79

1r o 2n curs (centres amb 12 o més u en aquests cursos) 78.799,66 15.606,76 8.973,77 103.380,19

3r o 4t curs (unitats de línies incompletes) 73.426,96 14.542,66 9.904,72 97.874,34

3r o 4t curs (centres amb 2 o 3 u en aquests cursos) 108.797,26 21.547,96 9.904,72 140.249,94

3r o 4t curs (centres amb 4 o 5 u en aquests cursos) 93.126,88 18.444,35 9.904,72 121.475,94

3r o 4t curs (centres amb 6 o 7 u en aquests cursos) 89.992,80 17.823,62 9.904,72 117.721,14

3r o 4t curs (centres amb 8 o 9 u en aquests cursos) 87.754,16 17.380,25 9.904,72 115.039,13

3r o 4t curs (centres amb 10 u 11 u en aquests cursos) 84.172,36 16.670,85 9.904,72 110.747,93

3r o 4t curs (centres amb 12 o més u en aquests cursos) 82.829,19 16.404,83 9.904,72 109.138,74

Integració Secundària 44.772,53 8.867,48 7.594,53 61.234,54

Integració Secundària (mitja jornada) 22.386,27 4.433,74 3.998,35 30.818,36

BATXILLERAT

Batxillerat 1r 75.934,22 15.039,24 13.165,14 104.138,59

Batxillerat 2n 83.097,83 16.458,03 13.165,14 112.721,00

Batxillerat (unitat mixta) 1r 103.872,28 20.572,54 13.114,80 137.559,62

Batxillerat (unitat mixta) 2n 100.290,48 19.863,14 13.114,80 133.268,43

CICLES FORMATIUS GRAU MITJÀ

(Tots els centres)

Olis d’oliva i vins 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Olis d’oliva i vins 2n 62.681,55 12.414,46 12.017,41 87.113,43

Activitats comercials 1r 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07

Activitats comercials 2n 62.681,55 12.414,46 12.017,41 87.113,43

Aprofitament i conservació del medi natural 1r 53.810,09 10.640,97 14.594,44 79.045,50

Aprofitament i conservació del medi natural 2n 62.681,55 12.414,46 15.501,81 90.597,83

Atenció a persones en situació de dependència 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
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Atenció a persones en situació de dependència 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Calçat i complements de moda 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Calçat i complements de moda 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Fusteria i moble 1r 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83

Fusteria i moble 2n 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Carrosseria 1r 53.810,09 10.640,97 14.411,07 78.862,13

Carrosseria 2n 62.681,55 12.414,46 15.988,81 91.084,83

Cuina i gastronomia 1r 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77

Cuina i gastronomia 2n 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58

Conducció d’activitats fisicoesportives en el medi natural LOGSE 2n 8.954,51 3.643,83 2.606,62 15.204,96

Conducció de vehicles de transport per carretera 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Conducció de vehicles de transport per carretera 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Confecció i moda 1r 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80

Confecció i moda 2n 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58

Conformació per emmotllament de metalls i polímers 1r 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83

Conformació per emmotllament de metalls i polímers 2n 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Construcció 1r 53.810,09 10.640,97 11.826,27 76.277,33

Construcció 2n 62.681,55 12.414,46 12.733,61 87.829,63

Cures auxiliars d’infermeria LOGSE 1r 53.810,09 10.640,97 13.551,10 78.002,16

Cures auxiliars d’infermeria LOGSE 2n 8.954,51 3.643,83 2.606,62 15.204,96

Elaboració de productes alimentaris 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Elaboració de productes alimentaris 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Electromecànica de maquinària 1r 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83

Electromecànica de maquinària 2n 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Electromecànica de vehicles automòbils 1r 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80

Electromecànica de vehicles automòbils 2n 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Emergències sanitàries 1r 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19

Emergències sanitàries 2n 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42

Emergències i protecció civil 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Emergències i protecció civil 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Estètica i bellesa 1r 53.810,09 10.640,97 22.714,42 87.165,48

Estètica i bellesa 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Fabricació de productes ceràmics 1r 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70

Fabricació de productes ceràmics 2n 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71

Fabricació i ennobliment de productes tèxtils 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Fabricació i ennobliment de productes tèxtils 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Farmàcia i parafarmàcia 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Farmàcia i parafarmàcia 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Gestió administrativa 1r 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07

Gestió administrativa 2n 62.681,55 12.414,46 17.378,01 92.474,03

Guia en el medi natural i temps lliure 1r 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83

Guia en el medi natural i temps lliure 2n 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Impressió gràfica 1r 53.810,09 10.640,97 17.041,30 81.492,36

Impressió gràfica 2n 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71

Instal·lació i moblament 1r 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83

Instal·lació i moblament 2n 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Instal·lacions de producció de calor 1r 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80

Instal·lacions de producció de calor 2n 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Instal·lacions de telecomunicacions 1r 53.810,09 10.640,97 14.594,44 79.045,50

Instal·lacions de telecomunicacions 2n 62.681,55 12.414,46 15.501,81 90.597,83

Instal·lacions elèctriques i automàtiques 1r 53.810,09 10.640,97 14.594,44 79.045,50
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Instal·lacions elèctriques i automàtiques 2n 62.681,55 12.414,46 15.501,81 90.597,83

Instal·lacions frigorífiques i de climatització 1r 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80

Instal·lacions frigorífiques i de climatització 2n 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Jardineria i floristeria 1r 53.810,09 10.640,97 14.594,44 79.045,50

Jardineria i floristeria 2n 62.681,55 12.414,46 15.501,81 90.597,83

Joieria LOGSE 1r 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70

Joieria LOGSE 2n 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71

Manteniment de material rodador ferroviari 1r 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70

Manteniment de material rodador ferroviari 2n 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71

Manteniment electromecànic 1r 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70

Manteniment electromecànic 2n 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71

Manteniment i control de la maquinària de vaixells i embarcacions 1r 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77

Manteniment i control de la maquinària de vaixells i embarcacions 2n 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58

Mecanització 1r 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70

Mecanització 2n 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71

Navegació i pesca de litoral 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Navegació i pesca de litoral 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Obres d’interior, decoració i rehabilitació 1r 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77

Obres d’interior, decoració i rehabilitació 2n 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58

Operacions de laboratori 1r 53.810,09 10.640,97 12.376,05 76.827,11

Operacions de laboratori 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Operacions subaquàtiques i hiperbàriques 1r 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77

Operacions subaquàtiques i hiperbàriques 2n 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58

Forn, rebosteria i confiteria 1r 53.810,09 10.640,97 30.022,39 94.473,45

Forn, rebosteria i confiteria 2n 62.681,55 12.414,46 12.964,30 88.060,32

Perruqueria i cosmètica capil·lar 1r 53.810,09 10.640,97 12.056,96 76.508,02

Perruqueria i cosmètica capil·lar 2n 62.681,55 12.414,46 12.964,30 88.060,32

Planta química 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Planta química 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Preimpressió digital 1r 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19

Preimpressió digital 2n 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71

Producció agroecològica 1r 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77

Producció agroecològica 2n 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58

Producció agropecuària 1r 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77

Producció agropecuària 2n 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58

Xarxes i estacions de tractament d’aigua 1r 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83

Xarxes i estacions de tractament d’aigua 2n 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Serveis en restauració 1r 53.810,09 10.640,97 22.714,42 87.165,48

Serveis en restauració 2n 62.681,55 12.414,46 15.616,00 90.712,02

Sistemes microinformàtics i xarxes 1r 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77

Sistemes microinformàtics i xarxes 2n 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58

Soldadura i caldereria 1r 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70

Soldadura i caldereria 2n 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71

Vídeo, discjòquei i so 1r 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83

Vídeo, discjòquei i so 2n 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

 

CICLES FORMATIUS GRAU SUPERIOR  

(Tots els centres)  

 

Condicionament físic 1r 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83

Condicionament físic 2n 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73
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Administració de sistemes informàtics en xarxa 1r 53.810,09 10.640,97 14.594,44 79.045,50

Administració de sistemes informàtics en xarxa 2n 62.681,55 12.414,46 15.501,81 90.597,83

Administració i finances 1r 53.810,09 10.640,97 10.246,89 74.697,95

Administració i finances 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Agències de viatges i gestió d’esdeveniments 1r 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07

Agències de viatges i gestió d’esdeveniments 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Anatomia patològica i citodiagnòstic 1r 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19

Anatomia patològica i citodiagnòstic 2n 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42

Animació d’activitats físiques i esportives LOGSE 1r 53.727,04 10.640,97 14.540,77 78.908,78

Animació d’activitats físiques i esportives LOGSE 2n 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Animació sociocultural i turística 1r 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07

Animació sociocultural i turística 2n 62.681,55 12.414,46 12.017,41 87.113,43

Animacions 3d, jocs i entorns interactius 1r 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83

Animacions 3d, jocs i entorns interactius 2n 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Artista faller i construcció d’escenografies 1r 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83

Artista faller i construcció d’escenografies 2n 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Assessoria d’imatge personal i corporativa 1r 53.810,09 10.640,97 10.178,78 74.629,84

Assessoria d’imatge personal i corporativa 2n 62.681,55 12.414,46 12.017,41 87.113,43

Assistència a la direcció 1r 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07

Assistència a la direcció 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Audiologia protèsica 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Audiologia protèsica 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Automatització i robòtica industrial 1r 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19

Automatització i robòtica industrial 2n 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42

Automoció 1r 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80

Automoció 2n 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Caracterització i maquillatge professional 1r 53.810,09 10.640,97 9.948,12 74.399,18

Caracterització i maquillatge professional 2n 62.681,55 12.414,46 12.017,41 87.113,43

Comercio internacional 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Comercio internacional 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Construccions metàl·liques 1r 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70

Construccions metàl·liques 2n 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71

Coordinació d’emergències i protecció civil 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Coordinació d’emergències i protecció civil 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Desenvolupament d’aplicacions multiplataforma 1r 53.810,09 10.640,97 14.594,44 79.045,50

Desenvolupament d’aplicacions multiplataforma 2n 62.681,55 12.414,46 15.501,81 90.597,83

Desenvolupament d’aplicacions web 1r 53.810,09 10.640,97 14.594,44 79.045,50

Desenvolupament d’aplicacions web 2n 62.681,55 12.414,46 15.501,81 90.597,83

Desenvolupament de projectes d’instal·lacions tèrmiques i de fluids 1r 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80

Desenvolupament de projectes d’instal·lacions tèrmiques i de fluids 2n 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Desenvolupament i fabricació de productes ceràmics 1r 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70

Desenvolupament i fabricació de productes ceràmics 2n 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71

Dietètica LOGSE 1r 53.810,09 10.640,97 11.826,27 76.277,33

Dietètica LOGSE 2n 62.681,55 12.414,46 12.733,61 87.829,63

Direcció de cuina 1r 53.810,09 10.640,97 12.056,96 76.508,02

Direcció de cuina 2n 62.681,55 12.414,46 12.964,30 88.060,32

Direcció de serveis de restauració 1r 53.810,09 10.640,97 12.056,96 76.508,02

Direcció de serveis de restauració 2n 62.681,55 12.414,46 12.964,30 88.060,32

Disseny en fabricació mecànica 1r 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80

Disseny en fabricació mecànica 2n 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Disseny tècnic en tèxtil i pell 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
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Disseny tècnic en tèxtil i pell 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Disseny i moblament 1r 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83

Disseny i moblament 2n 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Disseny i edició de publicacions impreses i multimèdia 1r 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83

Disseny i edició de publicacions impreses i multimèdia 2n 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Disseny i gestió de la producció gràfica 1r 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83

Disseny i gestió de la producció gràfica 2n 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Disseny i producció de calçat i complements 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Disseny i producció de calçat i complements 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Documentació i administració sanitàries 1r 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07

Documentació i administració sanitàries 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Educació infantil 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Educació infantil 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Educació i control ambiental 1r 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77

Educació i control ambiental 2n 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58

Eficiència energètica i energia solar tèrmica 1r 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80

Eficiència energètica i energia solar tèrmica 2n 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Electromedicina clínica 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Electromedicina clínica 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Energies renovables 1r 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77

Energies renovables 2n 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58

Ensenyament i animació socioesportiva 1r 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83

Ensenyament i animació socioesportiva 2n 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Estètica integral i benestar 1r 53.810,09 10.640,97 12.056,96 76.508,02

Estètica integral i benestar 2n 62.681,55 12.414,46 12.964,30 88.060,32

Estilisme i direcció de perruqueria 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Estilisme i direcció de perruqueria 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Fabricació de productes farmacèutics, biotecnològics i afins 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Fabricació de productes farmacèutics, biotecnològics i afins 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Ramaderia i assistència en sanitat animal 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Ramaderia i assistència en sanitat animal 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Gestió d’allotjaments turístics 1r 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07

Gestió d’allotjaments turístics 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Gestió de vendes i espais comercials 1r 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07

Gestió de vendes i espais comercials 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Gestió forestal i del medi natural 1r 53.810,09 10.640,97 14.594,44 79.045,50

Gestió forestal i del medi natural 2n 62.681,55 12.414,46 15.501,81 90.597,83

Guia, informació i assistència turístiques 1r 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07

Guia, informació i assistència turístiques 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Higiene bucodental 1r 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19

Higiene bucodental 2n 62.681,55 12.414,46 12.017,41 87.113,43

Il·luminació, captació i tractament d’imatge 1r 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19

Il·luminació, captació i tractament d’imatge 2n 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42

Imatge per al diagnòstic i medicina nuclear 1r 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19

Imatge per al diagnòstic i medicina nuclear 2n 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42

Integració social 1r 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07

Integració social 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Laboratori clínic i biomèdic 1r 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19

Laboratori clínic i biomèdic 2n 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42

Laboratori d’anàlisi i de control de qualitat 1r 53.810,09 10.640,97 11.826,27 76.277,33

Laboratori d’anàlisi i de control de qualitat 2n 62.681,55 12.414,46 12.733,61 87.829,63
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Manteniment aeromecànic LOGSE 2n 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Manteniment aeromecànic d’avions amb motor de turbina 1r 53.810,09 10.640,97 14.411,07 78.862,13

Manteniment d’aviònica LOGSE 2n 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58

Manteniment d’instal·lacions tèrmiques i de fluids 1r 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80

Manteniment d’instal·lacions tèrmiques i de fluids 2n 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Manteniment de sistemes electrònics i d’aviònica en aeronaus 1r 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77

Manteniment electrònic 1r 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19

Manteniment electrònic 2n 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42

Màrqueting i publicitat 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Màrqueting i publicitat 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Mecatrònica industrial 1r 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70

Mecatrònica industrial 2n 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71

Mediació comunicativa 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Mediació comunicativa 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Òptica i protètica ocular LOGSE 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Òptica i protètica ocular LOGSE 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Organització del manteniment de maquinària de vaixells i embarcacions 1r 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77

Organització del manteniment de maquinària de vaixells i embarcacions 2n 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58

Ortopròtesi i productes de suport 1r 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19

Ortopròtesi i productes de suport 2n 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42

Paisatgisme i medi rural 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Paisatgisme i medi rural 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Patronatge i moda 1r 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80

Patronatge i moda 2n 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58

Prevenció de riscos professionals LOGSE 1r 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80

Prevenció de riscos professionals LOGSE 2n 62.681,55 12.414,46 15.571,00 90.667,02

Processos i qualitat en la indústria alimentària 1r 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70

Processos i qualitat en la indústria alimentària 2n 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71

Producció d’audiovisuals i espectacles 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Producció d’audiovisuals i espectacles 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Programació de la producció en fabricació mecànica 1r 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80

Programació de la producció en fabricació mecànica 2n 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Programació de la producció en emmotllament de metalls i polímers 1r 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83

Programació de la producció en emmotllament de metalls i polímers 2n 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Promoció d’igualtat de gènere 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Promoció d’igualtat de gènere 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Pròtesis dentals 1r 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19

Pròtesis dentals 2n 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42

Projectes d’edificació 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Projectes d’edificació 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Projectes d’obra civil 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Projectes d’obra civil 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Química ambiental LOGSE 1r 53.810,09 10.640,97 11.145,21 75.596,27

Química ambiental LOGSE 2n 8.954,51 3.643,83 2.606,62 15.204,96

Química i salut ambiental 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Química i salut ambiental 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Química industrial 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Química industrial 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Radioteràpia i dosimetria 1r 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19

Radioteràpia i dosimetria 2n 62.681,55 12.414,46 4.177,59 79.273,61

Realització de projectes d’audiovisuals i espectacles 1r 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19
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Realització de projectes d’audiovisuals i espectacles 2n 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42

Realització i plans d’obra LOGSE 1r 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07

Realització i plans d’obra LOGSE 2n 8.954,51 3.643,83 4.215,19 16.813,53

Salut ambiental LOGSE 1r 53.810,09 10.640,97 11.826,27 76.277,33

Salut ambiental LOGSE 2n 62.681,55 12.414,46 12.733,61 87.829,62

Sistemes de telecomunicacions i informàtics 1r 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19

Sistemes de telecomunicacions i informàtics 2n 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42

Sistemes electrotècnics i automatitzats 1r 53.810,09 10.640,97 14.594,44 79.045,50

Sistemes electrotècnics i automatitzats 2n 62.681,55 12.414,46 15.501,81 90.597,83

So per a audiovisuals i espectacles 1r 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19

So per a audiovisuals i espectacles 2n 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42

Transport marítim i pesca d’altura 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Transport marítim i pesca d’altura 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Transport i logística 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Transport i logística 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Vestuari a mida i d’espectacles 1r 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Vestuari a mida i d’espectacles 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Vitivinicultura 1r 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70

Vitivinicultura 2n 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71

FORMACIÓ PROFESSIONAL BÁSICA

(Tots els centres)

Activitats agropecuàries 1r 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Activitats agropecuàries 2n 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Activitats de forn i pastisseria 1r 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Activitats de forn i pastisseria 2n 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Activitats domèstiques i neteja d’edificis 1r 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Activitats domèstiques i neteja d’edificis 2n 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Activitats maritimopesqueres 1r 53.810,09 10.640,97 13.070,76 77.521,82

Activitats maritimopesqueres 2n 53.810,09 10.640,97 13.070,76 77.521,82

Agrojardineria i composicions florals 1r 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Agrojardineria i composicions florals 2n 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Allotjament i bugaderia 1r 53.810,09 10.640,97 9.973,45 74.424,51

Allotjament i bugaderia 2n 53.810,09 10.640,97 9.973,45 74.424,51

Aprofitaments forestals 1r 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Aprofitaments forestals 2n 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Arreglament i reparació d’articles tèxtils i de pell 1r 53.810,09 10.640,97 9.419,36 73.870,42

Arreglament i reparació d’articles tèxtils i de pell 2n 53.810,09 10.640,97 9.419,36 73.870,42

Arts gràfiques 1r 53.810,09 10.640,97 12.199,36 76.650,42

Arts gràfiques 2n 53.810,09 10.640,97 12.199,36 76.650,42

Fusteria i moble 1r 53.810,09 10.640,97 11.502,56 75.953,62

Fusteria i moble 2n 53.810,09 10.640,97 11.502,56 75.953,62

Cuina i restauració 1r 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Cuina i restauració 2n 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Electricitat i electrònica 1r 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Electricitat i electrònica 2n 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Fabricació d’elements metàl·lics 1r 53.810,09 10.640,97 11.502,56 75.953,62

Fabricació d’elements metàl·lics 2n 53.810,09 10.640,97 11.502,56 75.953,62

Fabricació i muntatge 1r 53.810,09 10.640,97 13.070,76 77.521,82

Fabricació i muntatge 2n 53.810,09 10.640,97 13.070,76 77.521,82
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Indústries alimentàries 1r 53.810,09 10.640,97 9.419,36 73.870,42

Indústries alimentàries 2n 53.810,09 10.640,97 9.419,36 73.870,42

Informàtica d’oficina 1r 53.810,09 10.640,97 11.913,43 76.364,49

Informàtica d’oficina 2n 53.810,09 10.640,97 11.913,43 76.364,49

Informàtica i comunicacions 1r 53.810,09 10.640,97 11.913,43 76.364,49

Informàtica i comunicacions 2n 53.810,09 10.640,97 11.913,43 76.364,49

Instal·lacions electrotècniques i mecànica 1r 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Instal·lacions electrotècniques i mecànica 2n 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Manteniment de vehicles 1r 53.810,09 10.640,97 11.502,56 75.953,62

Manteniment de vehicles 2n 53.810,09 10.640,97 11.502,56 75.953,62

Manteniment d’habitatges 1r 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Manteniment d’habitatges 2n 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Perruqueria i estètica 1r 53.810,09 10.640,97 9.419,36 73.870,42

Perruqueria i estètica 2n 53.810,09 10.640,97 9.419,36 73.870,42

Reforma i manteniment d’edificis 1r 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Reforma i manteniment d’edificis 2n 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Serveis administratius 1r 53.810,09 10.640,97 9.973,45 74.424,51

Serveis administratius 2n 53.810,09 10.640,97 9.973,45 74.424,51

Serveis comercials 1r 53.810,09 10.640,97 9.973,45 74.424,51

Serveis comercials 2n 53.810,09 10.640,97 9.973,45 74.424,51

Tapisseria i cortinatge 1r 53.810,09 10.640,97 9.419,36 73.870,42

Tapisseria i cortinatge 2n 53.810,09 10.640,97 9.419,36 73.870,42

Vidrieria i terrisseria 1r 53.810,09 10.640,97 13.070,56 77.521,62

Vidrieria i terrisseria 2n 53.810,09 10.640,97 13.070,56 77.521,62»

* * * * *
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ANEXO
Modificación del anexo I «Módulos económicos de distribución de fondos públicos para el sostenimiento de centros concertados»  

de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, que queda como sigue:

«Anexo I

Módulos económicos de distribución de fondos públicos para el sostenimiento de centros concertados

Enseñanza y curso cur Salarios y costes 
sociales

Gastos 
variables

Otros 
gastos

Pers. 
Compl.

Módulo 
2021

Centros acogidos al sistema de pago delegado

EDUCACIÓN INFANTIL 2º CICLO

Centros con unidades de líneas incompletas 39.947,30 4.865,43 7.438,05 52.250,78

Centros de 1 unidad 63.915,69 7.784,69 7.438,05 79.138,43

Centros de 2 unidades 51.931,50 6.325,06 7.438,05 65.694,60

Centros de 3 unidades 53.263,08 6.487,23 7.438,05 67.188,36

Centros de 6 unidades 46.605,19 5.676,33 7.438,05 59.719,57

Centros de 9 unidades 44.385,90 5.406,03 7.438,05 57.229,98

Centros de 12 unidades 46.605,19 5.676,33 7.438,05 59.719,57

EDUCACIÓN PRIMARIA

unidad de línea incompleta con 1 ó 2 uds 39.947,30 4.865,43 7.438,05 52.250,78

unidad de línea incompleta de 3 uds 53.263,08 6.487,23 7.438,05 67.188,36

unidad de línea incompleta de 4 uds 49.934,14 6.081,79 7.438,05 63.453,97

unidad de línea incompleta de 5 uds 47.936,77 5.838,52 7.438,05 61.213,33

unidad de línea incompleta de 5 uds creciente 55.926,23 6.811,60 7.438,05 70.175,88

Centros de 6 unidades 59.920,96 7.298,15 7.438,05 74.657,16

Centros de 12 unidades 56.592,01 6.892,69 7.438,05 70.922,76

Centros de 18 unidades 55.482,37 6.757,54 7.438,05 69.677,96

Centros de 24 o 30 unidades 53.263,08 6.487,23 7.438,05 67.188,36

Integración Primaria 39.947,30 4.865,43 7.594,54 52.407,27

Integración Primaria (media jornada) 19.973,66 2.432,72 3.998,35 26.404,73

UNIDADES DE ED. ESPECIAL EN CENTROS ORDINARIOS

Auditivos 39.947,30 4.865,43 7.594,54 21.805,58 74.212,85

Autistas 39.947,30 4.865,43 7.594,54 44.899,54 97.306,81

Plurideficientes 39.947,30 4.865,43 7.594,54 56.927,51 109.334,78

Psíquicos (Moderados) 39.947,30 4.865,43 7.594,54 35.300,82 87.708,09

Psíquicos (Profundos y severos) 39.947,30 4.865,43 7.594,54 40.305,06 92.712,34

CENTROS DE EDUCACIÓN ESPECIAL

Auditivos 48.824,48 5.946,63 7.594,54 21.805,58 84.171,24

Autistas 48.824,48 5.946,63 7.594,54 44.899,54 107.265,20

Plurideficientes 48.824,48 5.946,63 7.594,54 56.927,51 119.293,16

Psíquicos (Moderados) 48.824,48 5.946,63 7.594,54 35.300,82 97.666,47

Psíquicos (Profundos y severos) 48.824,48 5.946,63 7.594,54 40.305,06 102.670,72
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EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA

1º o 2º curso (centros con solo 1 ud en 1º o en 2º) 60.890,65 12.059,77 8.973,77 81.924,19

1º o 2º curso (centros con 2 o 3 uds. en estos cursos) 94.470,05 18.710,37 8.973,77 122.154,19

1º o 2º curso (centros con 4 o 5 uds. en estos cursos) 85.963,27 17.025,55 8.973,77 111.962,59

1º o 2º curso (centros con 6 o 7 uds. en estos cursos) 83.575,40 16.552,62 8.973,77 109.101,79

1º o 2º curso (centros con 8 o 9 uds. en estos cursos) 82.493,40 16.338,32 8.973,77 107.805,49

1º o 2º curso (centros con 10 o 11 uds. en estos cursos) 79.516,02 15.748,63 8.973,77 104.238,42

1º o 2º curso (centros con 12 o más uds. en estos cursos) 77.680,35 15.385,07 8.973,77 102.039,19

3º o 4º curso (centros con solo 1 ud en 3º o en 4º) 73.426,96 14.542,66 9.904,72 97.874,34

3º o 4º curso (centros con 2 o 3 uds. en estos cursos) 107.006,36 21.193,27 9.904,72 138.104,34

3º o 4º curso (centros con 4 o 5 uds. en estos cursos) 91.783,69 18.178,33 9.904,72 119.866,74

3º o 4º curso (centros con 6 o 7 uds. en estos cursos) 88.948,11 17.616,72 9.904,72 116.469,54

3º o 4º curso (centros con 8 o 9 uds. en estos cursos) 86.522,93 17.136,39 9.904,72 113.564,04

3º o 4º curso (centros con 10 o 11 uds. en estos cursos) 83.097,83 16.458,03 9.904,72 109.460,58

3º o 4º curso (centros con 12 o más uds. en estos cursos) 81.709,87 16.183,14 9.904,72 107.797,73

Integración Secundaria 44.772,53 8.867,48 7.594,53 61.234,54

Integración Secundaria (media jornada) 22.386,27 4.433,74 3.998,35 30.818,36

BACHILLERATO

Bachillerato 1º 75.934,22 15.039,24 13.165,14 104.138,59

Bachillerato 2º 83.097,83 16.458,03 13.165,14 112.721,00

Bachillerato (unidad mixta) 1º 103.872,28 20.572,54 13.114,80 137.559,62

Bachillerato (unidad mixta) 2º 100.290,48 19.863,14 13.114,80 133.268,43

Cooperativas de enseñanza sujetas al régimen específico de financiación

EDUCACIÓN INFANTIL 2º CICLO

Centros con unidades de líneas incompletas 39.947,30 4.865,43 7.438,05 52.250,78

Centros de 1 unidad 63.915,69 7.784,69 7.438,05 79.138,43

Centros de 2 unidades 51.931,50 6.325,06 7.438,05 65.694,60

Centros de 3 unidades 53.263,08 6.487,23 7.438,05 67.188,36

Centros de 6 unidades 46.605,19 5.676,33 7.438,05 59.719,57

Centros de 9 unidades 44.385,90 5.406,03 7.438,05 57.229,98

Centros de 12 unidades 46.605,19 5.676,33 7.438,05 59.719,57

EDUCACIÓN PRIMARIA

unidad de línea incompleta con 1 ó 2 uds 39.947,30 4.865,43 7.438,05 52.250,78

unidad de línea incompleta de 3 uds 53.263,08 6.487,23 7.438,05 67.188,36

unidad de línea incompleta de 4 uds 49.934,14 6.081,79 7.438,05 63.453,97

unidad de línea incompleta de 5 uds 47.936,77 5.838,52 7.438,05 61.213,33

unidad de línea incompleta de 5 uds creciente 55.926,23 6.811,60 7.438,05 70.175,88

Centros de 6 unidades 59.920,96 7.298,15 7.438,05 74.657,16

Centros de 12 unidades 56.592,01 6.892,69 7.438,05 70.922,76

Centros de 18 unidades 55.482,37 6.757,54 7.438,05 69.677,96

Centros de 24 o 30 unidades 53.263,08 6.487,23 7.438,05 67.188,36

Integración Primaria 39.947,30 4.865,43 7.594,54 52.407,27

Integración Primaria (media jornada) 19.973,66 2.432,72 3.998,35 26.404,73
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UNIDADES DE ED. ESPECIAL EN CENTROS ORDINARIOS

Auditivos 39.947,30 4.865,43 7.594,54 21.805,58 74.212,85

Autistas 39.947,30 4.865,43 7.594,54 44.899,54 97.306,81

Plurideficientes 39.947,30 4.865,43 7.594,54 56.927,51 109.334,78

Psíquicos (Moderados) 39.947,30 4.865,43 7.594,54 35.300,82 87.708,09

Psíquicos (Profundos y severos) 39.947,30 4.865,43 7.594,54 40.305,06 92.712,34

CENTROS DE EDUCACIÓN ESPECIAL

Auditivos 48.824,48 5.946,63 7.594,54 21.805,58 84.171,24

Autistas 48.824,48 5.946,63 7.594,54 44.899,54 107.265,20

Plurideficientes 48.824,48 5.946,63 7.594,54 56.927,51 119.293,16

Psíquicos (Moderados) 48.824,48 5.946,63 7.594,54 35.300,82 97.666,47

Psíquicos (Profundos y severos) 48.824,48 5.946,63 7.594,54 40.305,06 102.670,72

EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA

1º o 2º curso (unidades de líneas incompletas) 60.890,65 12.059,77 8.973,77 81.924,19

1º o 2º curso (centros con 2 o 3 uds. en estos cursos) 96.260,96 19.065,08 8.973,77 124.299,80

1º o 2º curso (centros con 4 o 5 uds. en estos cursos) 87.306,44 17.291,58 8.973,77 113.571,79

1º o 2º curso (centros con 6 o 7 uds. en estos cursos) 84.620,10 16.759,53 8.973,77 110.353,40

1º o 2º curso (centros con 8 o 9 uds. en estos cursos) 83.724,64 16.582,18 8.973,77 109.280,59

1º o 2º curso (centros con 10 o 11 uds. en estos cursos) 80.590,57 15.961,45 8.973,77 105.525,79

1º o 2º curso (centros con 12 o más uds. en estos cursos) 78.799,66 15.606,76 8.973,77 103.380,19

3º o 4º curso (unidades de líneas incompletas) 73.426,96 14.542,66 9.904,72 97.874,34

3º o 4º curso (centros con 2 o 3 uds. en estos cursos) 108.797,26 21.547,96 9.904,72 140.249,94

3º o 4º curso (centros con 4 o 5 uds. en estos cursos) 93.126,88 18.444,35 9.904,72 121.475,94

3º o 4º curso (centros con 6 o 7 uds. en estos cursos) 89.992,80 17.823,62 9.904,72 117.721,14

3º o 4º curso (centros con 8 o 9 uds. en estos cursos) 87.754,16 17.380,25 9.904,72 115.039,13

3º o 4º curso (centros con 10 o 11 uds. en estos cursos) 84.172,36 16.670,85 9.904,72 110.747,93

3º o 4º curso (centros con 12 o más uds. en estos cursos) 82.829,19 16.404,83 9.904,72 109.138,74

Integración Secundaria 44.772,53 8.867,48 7.594,53 61.234,54

Integración Secundaria (media jornada) 22.386,27 4.433,74 3.998,35 30.818,36

BACHILLERATO

Bachillerato 1º 75.934,22 15.039,24 13.165,14 104.138,59

Bachillerato 2º 83.097,83 16.458,03 13.165,14 112.721,00

Bachillerato (unidad mixta) 1º 103.872,28 20.572,54 13.114,80 137.559,62

Bachillerato (unidad mixta) 2º 100.290,48 19.863,14 13.114,80 133.268,43

CICLOS FORMATIVOS GRADO MEDIO (Todos los centros)

Aceites de oliva y vinos 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Aceites de oliva y vinos 2º 62.681,55 12.414,46 12.017,41 87.113,43

Actividades comerciales 1º 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07

Actividades comerciales 2º 62.681,55 12.414,46 12.017,41 87.113,43

Aprovechamiento y conservación del medio natural 1º 53.810,09 10.640,97 14.594,44 79.045,50

Aprovechamiento y conservación del medio natural 2º 62.681,55 12.414,46 15.501,81 90.597,83
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Atención a personas en situación de dependencia 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Atención a personas en situación de dependencia 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Calzado y complementos de moda 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Calzado y complementos de moda 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Carpintería y mueble 1º 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83

Carpintería y mueble 2º 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Carrocería 1º 53.810,09 10.640,97 14.411,07 78.862,13

Carrocería 2º 62.681,55 12.414,46 15.988,81 91.084,83

Cocina y gastronomía 1º 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77

Cocina y gastronomía 2º 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58

Conducción de actividades físico-deportivas en el medio natural LOGSE 2º 8.954,51 3.643,83 2.606,62 15.204,96

Conducción de vehículos de transporte por carretera 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Conducción de vehículos de transporte por carretera 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Confección y moda 1º 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80

Confección y moda 2º 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58

Conformado por moldeo de metales y polímeros 1º 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83

Conformado por moldeo de metales y polímeros 2º 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Construcción 1º 53.810,09 10.640,97 11.826,27 76.277,33

Construcción 2º 62.681,55 12.414,46 12.733,61 87.829,63

Cuidados auxiliares de enfermería LOGSE 1º 53.810,09 10.640,97 13.551,10 78.002,16

Cuidados auxiliares de enfermería LOGSE 2º 8.954,51 3.643,83 2.606,62 15.204,96

Elaboración de productos alimenticios 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Elaboración de productos alimenticios 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Electromecánica de maquinaria 1º 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83

Electromecánica de maquinaria 2º 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Electromecánica de vehículos automóviles 1º 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80

Electromecánica de vehículos automóviles 2º 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Emergencias sanitarias 1º 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19

Emergencias sanitarias 2º 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42

Emergencias y protección civil 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Emergencias y protección civil 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Estética y belleza 1º 53.810,09 10.640,97 22.714,42 87.165,48

Estética y belleza 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Fabricación de productos cerámicos 1º 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70

Fabricación de productos cerámicos 2º 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71

Fabricación y ennoblecimiento de productos textiles 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Fabricación y ennoblecimiento de productos textiles 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Farmacia y parafarmacia 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Farmacia y parafarmacia 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Gestión administrativa 1º 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07

Gestión administrativa 2º 62.681,55 12.414,46 17.378,01 92.474,03

Guía en el medio natural y tiempo libre 1º 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83

Guía en el medio natural y tiempo libre 2º 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Impresión gráfica 1º 53.810,09 10.640,97 17.041,30 81.492,36

Impresión gráfica 2º 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71

Instalación y amueblamiento 1º 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83

Instalación y amueblamiento 2º 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Instalaciones de producción de calor 1º 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80

Instalaciones de producción de calor 2º 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Instalaciones de telecomunicaciones 1º 53.810,09 10.640,97 14.594,44 79.045,50

Instalaciones de telecomunicaciones 2º 62.681,55 12.414,46 15.501,81 90.597,83
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Instalaciones eléctricas y automáticas 1º 53.810,09 10.640,97 14.594,44 79.045,50

Instalaciones eléctricas y automáticas 2º 62.681,55 12.414,46 15.501,81 90.597,83

Instalaciones frigoríficas y de climatización 1º 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80

Instalaciones frigoríficas y de climatización 2º 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Jardinería y floristería 1º 53.810,09 10.640,97 14.594,44 79.045,50

Jardinería y floristería 2º 62.681,55 12.414,46 15.501,81 90.597,83

Joyería LOGSE 1º 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70

Joyería LOGSE 2º 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71

Mantenimiento de material rodante ferroviario 1º 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70

Mantenimiento de material rodante ferroviario 2º 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71

Mantenimiento electromecánico 1º 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70

Mantenimiento electromecánico 2º 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71

Mantenimiento y control de la maquinaria de buques y embarcaciones 1º 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77

Mantenimiento y control de la maquinaria de buques y embarcaciones 2º 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58

Mecanizado 1º 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70

Mecanizado 2º 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71

Navegación y pesca de litoral 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Navegación y pesca de litoral 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Obras de interior, decoración y rehabilitación 1º 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77

Obras de interior, decoración y rehabilitación 2º 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58

Operaciones de laboratorio 1º 53.810,09 10.640,97 12.376,05 76.827,11

Operaciones de laboratorio 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Operaciones subacuáticas e hiperbáricas 1º 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77

Operaciones subacuáticas e hiperbáricas 2º 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58

Panadería, repostería y confitería 1º 53.810,09 10.640,97 30.022,39 94.473,45

Panadería, repostería y confitería 2º 62.681,55 12.414,46 12.964,30 88.060,32

Peluquería y cosmética capilar 1º 53.810,09 10.640,97 12.056,96 76.508,02

Peluquería y cosmética capilar 2º 62.681,55 12.414,46 12.964,30 88.060,32

Planta química 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Planta química 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Preimpresión digital 1º 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19

Preimpresión digital 2º 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71

Producción agroecológica 1º 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77

Producción agroecológica 2º 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58

Producción agropecuaria 1º 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77

Producción agropecuaria 2º 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58

Redes y estaciones de tratamiento de aguas 1º 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83

Redes y estaciones de tratamiento de aguas 2º 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Servicios en restauración 1º 53.810,09 10.640,97 22.714,42 87.165,48

Servicios en restauración 2º 62.681,55 12.414,46 15.616,00 90.712,02

Sistemas microinformáticos y redes 1º 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77

Sistemas microinformáticos y redes 2º 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58

Soldadura y calderería 1º 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70

Soldadura y calderería 2º 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71

Vídeo disc-jockey y sonido 1º 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83

Vídeo disc-jockey y sonido 2º 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

CICLOS FORMATIVOS GRADO SUPERIOR (Todos los centros)

Acondicionamiento físico 1º 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83

Acondicionamiento físico 2º 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73
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Administración de sistemas informáticos en red 1º 53.810,09 10.640,97 14.594,44 79.045,50

Administración de sistemas informáticos en red 2º 62.681,55 12.414,46 15.501,81 90.597,83

Administración y finanzas 1º 53.810,09 10.640,97 10.246,89 74.697,95

Administración y finanzas 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Agencias de viajes y gestión de eventos 1º 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07

Agencias de viajes y gestión de eventos 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Anatomía patológica y citodiagnóstico 1º 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19

Anatomía patológica y citodiagnóstico 2º 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42

Animación de actividades físicas y deportivas LOGSE 1º 53.727,04 10.640,97 14.540,77 78.908,78

Animación de actividades físicas y deportivas LOGSE 2º 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Animación sociocultural y turística 1º 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07

Animación sociocultural y turística 2º 62.681,55 12.414,46 12.017,41 87.113,43

Animaciones 3d, juegos y entornos interactivos 1º 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83

Animaciones 3d, juegos y entornos interactivos 2º 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Artista fallero y construcción de escenografías 1º 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83

Artista fallero y construcción de escenografías 2º 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Asesoría de imagen personal y corporativa 1º 53.810,09 10.640,97 10.178,78 74.629,84

Asesoría de imagen personal y corporativa 2º 62.681,55 12.414,46 12.017,41 87.113,43

Asistencia a la dirección 1º 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07

Asistencia a la dirección 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Audiología protésica 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Audiología protésica 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Automatización y robótica industrial 1º 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19

Automatización y robótica industrial 2º 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42

Automoción 1º 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80

Automoción 2º 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Caracterización y maquillaje profesional 1º 53.810,09 10.640,97 9.948,12 74.399,18

Caracterización y maquillaje profesional 2º 62.681,55 12.414,46 12.017,41 87.113,43

Comercio internacional 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Comercio internacional 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Construcciones metálicas 1º 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70

Construcciones metálicas 2º 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71

Coordinación de emergencias y protección civil 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Coordinación de emergencias y protección civil 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Desarrollo de aplicaciones multiplataforma 1º 53.810,09 10.640,97 14.594,44 79.045,50

Desarrollo de aplicaciones multiplataforma 2º 62.681,55 12.414,46 15.501,81 90.597,83

Desarrollo de aplicaciones web 1º 53.810,09 10.640,97 14.594,44 79.045,50

Desarrollo de aplicaciones web 2º 62.681,55 12.414,46 15.501,81 90.597,83

Desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos 1º 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80

Desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos 2º 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Desarrollo y fabricación de productos cerámicos 1º 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70

Desarrollo y fabricación de productos cerámicos 2º 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71

Dietética LOGSE 1º 53.810,09 10.640,97 11.826,27 76.277,33

Dietética LOGSE 2º 62.681,55 12.414,46 12.733,61 87.829,63

Dirección de cocina 1º 53.810,09 10.640,97 12.056,96 76.508,02

Dirección de cocina 2º 62.681,55 12.414,46 12.964,30 88.060,32

Dirección de servicios de restauración 1º 53.810,09 10.640,97 12.056,96 76.508,02

Dirección de servicios de restauración 2º 62.681,55 12.414,46 12.964,30 88.060,32

Diseño en fabricación mecánica 1º 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80

Diseño en fabricación mecánica 2º 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Diseño técnico en textil y piel 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
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Diseño técnico en textil y piel 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Diseño y amueblamiento 1º 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83

Diseño y amueblamiento 2º 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Diseño y edición de publicaciones impresas y multimedia 1º 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83

Diseño y edición de publicaciones impresas y multimedia 2º 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Diseño y gestión de la producción gráfica 1º 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83

Diseño y gestión de la producción gráfica 2º 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Diseño y producción de calzado y complementos 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Diseño y producción de calzado y complementos 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Documentación y administración sanitarias 1º 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07

Documentación y administración sanitarias 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Educación infantil 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Educación infantil 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Educación y control ambiental 1º 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77

Educación y control ambiental 2º 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58

Eficiencia energética y energía solar térmica 1º 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80

Eficiencia energética y energía solar térmica 2º 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Electromedicina clínica 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Electromedicina clínica 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Energías renovables 1º 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77

Energías renovables 2º 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58

Enseñanza y animación sociodeportiva 1º 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83

Enseñanza y animación sociodeportiva 2º 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Estética integral y bienestar 1º 53.810,09 10.640,97 12.056,96 76.508,02

Estética integral y bienestar 2º 62.681,55 12.414,46 12.964,30 88.060,32

Estilismo y dirección de peluquería 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Estilismo y dirección de peluquería 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Fabricación de productos farmacéuticos, biotecnológicos y afines 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Fabricación de productos farmacéuticos, biotecnológicos y afines 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Ganadería y Asistencia en Sanidad Animal 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Ganadería y Asistencia en Sanidad Animal 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Gestión de alojamientos turísticos 1º 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07

Gestión de alojamientos turísticos 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Gestión de ventas y espacios comerciales 1º 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07

Gestión de ventas y espacios comerciales 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Gestión forestal y del medio natural 1º 53.810,09 10.640,97 14.594,44 79.045,50

Gestión forestal y del medio natural 2º 62.681,55 12.414,46 15.501,81 90.597,83

Guía, información y asistencia turísticas 1º 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07

Guía, información y asistencia turísticas 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Higiene bucodental 1º 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19

Higiene bucodental 2º 62.681,55 12.414,46 12.017,41 87.113,43

Iluminación, captación y tratamiento de imagen 1º 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19

Iluminación, captación y tratamiento de imagen 2º 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42

Imagen para el diagnóstico y medicina nuclear 1º 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19

Imagen para el diagnóstico y medicina nuclear 2º 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42

Integración social 1º 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07

Integración social 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Laboratorio clínico y biomédico 1º 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19

Laboratorio clínico y biomédico 2º 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42

Laboratorio de análisis y de control de calidad 1º 53.810,09 10.640,97 11.826,27 76.277,33

Laboratorio de análisis y de control de calidad 2º 62.681,55 12.414,46 12.733,61 87.829,63
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Mantenimiento aeromecánico LOGSE 2º 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Mantenimiento aeromecánico de aviones con motor de turbina 1º 53.810,09 10.640,97 14.411,07 78.862,13

Mantenimiento de aviónica LOGSE 2º 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58

Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos 1º 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80

Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos 2º 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Mantenimiento de sistemas electrónicos y aviónicos en aeronaves 1º 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77

Mantenimiento electrónico 1º 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19

Mantenimiento electrónico 2º 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42

Marketing y publicidad 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Marketing y publicidad 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Mecatrónica industrial 1º 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70

Mecatrónica industrial 2º 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71

Mediación comunicativa 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Mediación comunicativa 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Óptica de anteojería LOGSE 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Óptica de anteojería LOGSE 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Organización del mantenimiento de maquinaria de buques y 
embarcaciones 1º 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77

Organización del mantenimiento de maquinaria de buques y 
embarcaciones 2º 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58

Ortoprótesis y productos de apoyo 1º 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19

Ortoprótesis y productos de apoyo 2º 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42

Paisajismo y medio rural 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Paisajismo y medio rural 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Patronaje y moda 1º 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80

Patronaje y moda 2º 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58

Prevención de riesgos profesionales LOGSE 1º 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80

Prevención de riesgos profesionales LOGSE 2º 62.681,55 12.414,46 15.571,00 90.667,02

Procesos y calidad en la industria alimentaria 1º 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70

Procesos y calidad en la industria alimentaria 2º 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71

Producción de audiovisuales y espectáculos 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Producción de audiovisuales y espectáculos 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Programación de la producción en fabricación mecánica 1º 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80

Programación de la producción en fabricación mecánica 2º 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Programación de la producción en moldeo de metales y polímeros 1º 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83

Programación de la producción en moldeo de metales y polímeros 2º 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73

Promoción de igualdad de género 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Promoción de igualdad de género 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Prótesis dentales 1º 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19

Prótesis dentales 2º 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42

Proyectos de edificación 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Proyectos de edificación 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Proyectos de obra civil 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Proyectos de obra civil 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Química ambiental LOGSE 1º 53.810,09 10.640,97 11.145,21 75.596,27

Química ambiental LOGSE 2º 8.954,51 3.643,83 2.606,62 15.204,96

Química y salud ambiental 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Química y salud ambiental 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Química industrial 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Química industrial 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Radioterapia y dosimetría 1º 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19

Radioterapia y dosimetría 2º 62.681,55 12.414,46 4.177,59 79.273,61
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Realización de proyectos audiovisuales y espectáculos 1º 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19

Realización de proyectos audiovisuales y espectáculos 2º 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42

Realización y planes de obra LOGSE 1º 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07

Realización y planes de obra LOGSE 2º 8.954,51 3.643,83 4.215,19 16.813,53

Salud ambiental LOGSE 1º 53.810,09 10.640,97 11.826,27 76.277,33

Salud ambiental LOGSE 2º 62.681,55 12.414,46 12.733,61 87.829,62

Sistemas de telecomunicaciones e informáticos 1º 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19

Sistemas de telecomunicaciones e informáticos 2º 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42

Sistemas electrotécnicos y automatizados 1º 53.810,09 10.640,97 14.594,44 79.045,50

Sistemas electrotécnicos y automatizados 2º 62.681,55 12.414,46 15.501,81 90.597,83

Sonido para audiovisuales y espectáculos 1º 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19

Sonido para audiovisuales y espectáculos 2º 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42

Transporte marítimo y pesca de altura 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Transporte marítimo y pesca de altura 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Transporte y logística 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Transporte y logística 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Vestuario a medida y de espectáculos 1º 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71

Vestuario a medida y de espectáculos 2º 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59

Vitivinicultura 1º 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70

Vitivinicultura 2º 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71

FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA (Todos los centros)

Actividades agropecuarias 1º 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Actividades agropecuarias 2º 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Actividades de panadería y pastelería 1º 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Actividades de panadería y pastelería 2º 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Actividades domésticas y limpieza de edificios 1º 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Actividades domésticas y limpieza de edificios 2º 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Actividades marítimo-pesqueras 1º 53.810,09 10.640,97 13.070,76 77.521,82

Actividades marítimo-pesqueras 2º 53.810,09 10.640,97 13.070,76 77.521,82

Agrojardinería y composiciones florales 1º 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Agrojardinería y composiciones florales 2º 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Alojamiento y lavandería 1º 53.810,09 10.640,97 9.973,45 74.424,51

Alojamiento y lavandería 2º 53.810,09 10.640,97 9.973,45 74.424,51

Aprovechamientos forestales 1º 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Aprovechamientos forestales 2º 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Arreglo y reparación de artículos textiles y de piel 1º 53.810,09 10.640,97 9.419,36 73.870,42

Arreglo y reparación de artículos textiles y de piel 2º 53.810,09 10.640,97 9.419,36 73.870,42

Artes gráficas 1º 53.810,09 10.640,97 12.199,36 76.650,42

Artes gráficas 2º 53.810,09 10.640,97 12.199,36 76.650,42

Carpintería y mueble 1º 53.810,09 10.640,97 11.502,56 75.953,62

Carpintería y mueble 2º 53.810,09 10.640,97 11.502,56 75.953,62

Cocina y restauración 1º 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Cocina y restauración 2º 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Electricidad y electrónica 1º 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Electricidad y electrónica 2º 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Fabricación de elementos metálicos 1º 53.810,09 10.640,97 11.502,56 75.953,62

Fabricación de elementos metálicos 2º 53.810,09 10.640,97 11.502,56 75.953,62

Fabricación y montaje 1º 53.810,09 10.640,97 13.070,76 77.521,82

Fabricación y montaje 2º 53.810,09 10.640,97 13.070,76 77.521,82
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Industrias alimentarias 1º 53.810,09 10.640,97 9.419,36 73.870,42

Industrias alimentarias 2º 53.810,09 10.640,97 9.419,36 73.870,42

Informática de oficina 1º 53.810,09 10.640,97 11.913,43 76.364,49

Informática de oficina 2º 53.810,09 10.640,97 11.913,43 76.364,49

Informática y comunicaciones 1º 53.810,09 10.640,97 11.913,43 76.364,49

Informática y comunicaciones 2º 53.810,09 10.640,97 11.913,43 76.364,49

Instalaciones electrotécnicas y mecánica 1º 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Instalaciones electrotécnicas y mecánica 2º 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Mantenimiento de vehículos 1º 53.810,09 10.640,97 11.502,56 75.953,62

Mantenimiento de vehículos 2º 53.810,09 10.640,97 11.502,56 75.953,62

Mantenimiento de viviendas 1º 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Mantenimiento de viviendas 2º 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Peluquería y estética 1º 53.810,09 10.640,97 9.419,36 73.870,42

Peluquería y estética 2º 53.810,09 10.640,97 9.419,36 73.870,42

Reforma y mantenimiento de edificios 1º 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Reforma y mantenimiento de edificios 2º 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78

Servicios administrativos 1º 53.810,09 10.640,97 9.973,45 74.424,51

Servicios administrativos 2º 53.810,09 10.640,97 9.973,45 74.424,51

Servicios comerciales 1º 53.810,09 10.640,97 9.973,45 74.424,51

Servicios comerciales 2º 53.810,09 10.640,97 9.973,45 74.424,51

Tapicería y cortinaje 1º 53.810,09 10.640,97 9.419,36 73.870,42

Tapicería y cortinaje 2º 53.810,09 10.640,97 9.419,36 73.870,42

Vidriería y alfarería 1º 53.810,09 10.640,97 13.070,56 77.521,62

Vidriería y alfarería 2º 53.810,09 10.640,97 13.070,56 77.521,62»


