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I. TEXTOS APROVATS

B. RESOLUCIONS I MOCIONS

1. Resolucions

Resolucié 5/X de la Diputacié Permanent, sobre la validacié
del Decret llei 3/2020, de 10 d’abril, d’adopcié de mesures
urgents per a establir ajudes economiques a les persones
treballadores afectades per un ERTO i a les que han reduit
la jornada laboral per conciliacié familiar amb motiu

de ladeclaracio de I'estat d’alarma per la crisi sanitaria
provocada per la COVID-19, aprovada en la sessié de 7 de
maig de 2020

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

D’acord amb el que estableix l'article 96.1 del Reglament de
les Corts Valencianes, s'ordena publicar en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes la Resolucié 5/X de la Diputacié
Permanent, sobre la validacié del Decret llei 3/2020, de 10
d’abril, d’adopcié de mesures urgents per a establir ajudes
economiques a les persones treballadores afectades per un
ERTO i ales que han reduit la jornada laboral per conciliacié
familiar amb motiu de la declaracio de I'estat d’alarma per la
crisi sanitaria provocada per la COVID-19, aprovada en la
sessio de 7 de maig de 2020, i el text d’aquest decret llei.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 7 de maig de 2020

El president
Enric Morerai Catala

DIPUTACIO PERMANENT

La Diputacié Permanent, en lareunid realitzada el dia 7 de maig
de 2020, una vegada debatut, d’acord amb I'article 141 del
Reglament de les Corts Valencianes, el Decret llei 3/2020, de
10 d’abril, d’adopcié de mesures urgents per a establir ajudes
economiques a les persones treballadores afectades per un
ERTO i ales que han reduit la jornada laboral per conciliacié
familiar amb motiu de la declaracié de 'estat d’alarma per la crisi
sanitaria provocada per la COVID-19, ha adoptat la resolucié
seglient que, d'acord amb l'article 141.3.5.¢ del Reglament de les
Corts Valencianes, també ha de publicar-se en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

RESOLUCIO

La Diputacié Permanent, d’acord amb el que estableixen
els articles 44.4 de 'Estatut d’autonomia de la Comunitat
Valenciana, 18.di 58 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre,
del Consell,il'article 141 del Reglament de les Corts
Valencianes, ha acordat validar el Decret llei 3/2020, de 10
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I. TEXTOS APROBADOS

B. RESOLUCIONES Y MOCIONES

1. Resoluciones

Resolucion 5/X de la Diputacion Permanente, sobre la
convalidacion del Decreto ley 3/2020, de 10 de abril, de
adopcion de medidas urgentes para establecer ayudas
econdmicas a las personas trabajadoras afectadas por
un ERTE y a las que han reducido su jornada laboral por
conciliacién familiar con motivo de la declaracién del
estado de alarma por la crisis sanitaria provocada por la
COVID-19, aprobada en la sesion de 7 de mayo de 2020

PRESIDENCIA DE LAS CORTS VALENCIANES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 96.1 del
Reglamento de las Corts Valencianes, se ordena publicar en
el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes la Resolucion 5/X
de la Diputacién Permanente, sobre la convalidacién del
Decreto ley 3/2020, de 10 de abril, de adopcion de medidas
urgentes para establecer ayudas econdmicas a las personas
trabajadoras afectadas por un ERTE y a las que han reducido
su jornada laboral por conciliacién familiar con motivo de

la declaracion del estado de alarma por la crisis sanitaria
provocada por la COVID-19, aprobada en la sesién de 7 de
mayo de 2020, y el texto de dicho decreto ley.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 7 de mayo de 2020

El presidente
Enric Morerai Catala

DIPUTACION PERMANENTE

La Diputacién Permanente, en la reunion realizada el dia

7 de mayo de 2020, una vez debatido, de acuerdo con el
articulo 141 del Reglamento de las Corts Valencianes, el
Decreto ley 3/2020, de 10 de abril, de adopcién de medidas
urgentes para establecer ayudas econdémicas a las personas
trabajadoras afectadas por un ERTE y a las que han reducido
su jornada laboral por conciliacién familiar con motivo de la
declaracién del estado de alarma por la crisis sanitaria provo-
cada por la COVID-19, ha adoptado la siguiente resoluciéon
que, de acuerdo con el articulo 141.3.5° del Reglamento de las
Corts Valencianes, también debe publicarse en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

RESOLUCION

La Diputacién Permanente, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 44.4 del Estatuto de autonomia de la Comunitat
Valenciana, 18.dy 58 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre,
del Consell, y el articulo 141 del Reglamento de las Corts
Valencianes, ha acordado convalidar el Decreto ley 3/2020,



BOCV numero 77} 13-05-2020

d’abril, d’adopcié de mesures urgents per a establir ajudes
economiques a les persones treballadores afectades per un
ERTO i ales que han reduit la jornada laboral per conciliacié
familiar amb motiu de la declaracio de I'estat d’alarma per la
crisi sanitaria provocada per la COVID-19.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 7 de maig de 2020

El president
Enric Morerai Catala

El secretari segon
Luis Arquillos Cruz

De conformitat amb l'article 96.1 del Reglament de les Corts
Valencianes, es reprodueix a continuacié el Decret llei 3/2020:

«Decret llei 3/2020, de 10 d’abril, d’adopcié de mesures urgents
per a establir ajudes economiques a les persones treballadores
afectades per un ERTO, i a les que han reduit la jornada laboral
per conciliacié familiar amb motiu de la declaracié de I'estat
d'alarma per la crisi sanitaria provocada per la COVID-19

Com a consequiéncia de I'emergeéncia de salut publica ocasio-
nada per laCOVID-19, el Govern d’Espanya ha declarat
I'estat d’alarma en tot el territori nacional mitjancant el Reial
decret 463/2020, de 14 de marc.

Limpacte que esta tenint aquesta situacio d’excepcionalitat
obliga les administracions publiques, en 'ambit de les seues
competéncies, a adoptar amb la maxima celeritat aquelles
mesures tendents a pal-liar els efectes que esta patint la
nostra societat.

La rapida paralisi de I'activitat que esta afectant amplis
sectors de la nostra economia fa necessaria I'ladopcié de
mesures que atenuen els efectes de la brusca disminucio
d’ingressos d’aquells subjectes economics més vulnerables.

Un dels col-lectius que més pot patir aquesta crisi son les
persones treballadores per compte d’altri amb rendes baixes.
El passat 17 de marg, el Govern d’Espanya, a través del Reial
decret llei 8/2020, de mesures urgents extraordinaries per
afer front a 'impacte economici social de la COVID-19 va
establir mesures de flexibilitzacié dels mecanismes d’ajust
temporal d’activitat per a prioritzar el manteniment de
'ocupacié sobre I'extincio dels contractes.

Les mesures adoptades en matéria de suspensié temporal

de contractes i reduccié temporal de la jornada (ERTOs)
persegueixen evitar que una situacié conjuntural com 'actual
tinga un impacte negatiu de caracter estructural sobre
I'ocupacié. Des de la Generalitat es pretén coadjuvar en
aquest marc de mesures, amb la finalitat de reduir els efectes
negatius que les suspensions temporals des contractes tenen
sobre les persones treballadores a la Comunitat Valenciana,
mitjancant I'establiment d’'unes ajudes economiques per a
aquells que vegen reduits els seus ingressos.
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de 10 de abril, de adopcién de medidas urgentes para estable-
cer ayudas econdmicas a las personas trabajadoras afectadas
por un ERTE y a las que han reducido su jornada laboral por
conciliacién familiar con motivo de la declaracion del estado de
alarma por la crisis sanitaria provocada por la COVID-19.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 7 de mayo de 2020

El presidente
Enric Morerai Catala

El secretario segundo
Luis Arquillos Cruz

De conformidad con el articulo 96.1 del Reglamento de las
Corts Valencianes, se reproduce a continuacién el Decreto
ley 3/2020:

«Decreto ley 3/2020, de 10 de abril, del Consell, de adopcion
de medidas urgentes para establecer ayudas econémicas a las
personas trabajadoras afectadas por un ERTE y a las que han
reducido la jornada laboral por conciliacion familiar, con motivo
de la declaracion del estado de alarma por la crisis sanitaria
provocada por la COVID-19

Como consecuencia de la emergencia de salud publica
ocasionada por la COVID-19, el Gobierno de Espafia ha
declarado el estado de alarma en todo el territorio nacional
mediante el Real decreto 463/2020, de 14 de marzo.

El impacto que esta teniendo esta situacién de excepcio-
nalidad obliga a las administraciones publicas, en el ambito
de sus competencias, a adoptar con la maxima celeridad
aquellas medidas tendentes a paliar los efectos que esta
sufriendo nuestra sociedad.

La rapida paralisis de la actividad que esta afectando a amplios
sectores de nuestra economia hace necesaria la adopcién de
medidas que atenuen los efectos de la brusca disminucién de
ingresos de aquellos sujetos econdmicos mas vulnerables.

Uno de los colectivos que mas puede sufrir esta crisis son las
personas trabajadoras por cuenta ajena con rentas bajas. El
pasado 17 de marzo, el Gobierno de Espafia, a través del Real
decreto ley 8/2020, de medidas urgentes extraordinarias
para hacer frente al impacto econémico y social de la
COVID-19 establecio medidas de flexibilizacion de los
mecanismos de ajuste temporal de actividad para priorizar el
mantenimiento del empleo sobre la extincion de los contratos.

Las medidas adoptadas en materia de suspensién temporal
de contratos y reduccién temporal de la jornada (ERTESs)
persiguen evitar que una situacion coyuntural como la actual
tenga un impacto negativo de caracter estructural sobre

el empleo. Desde la Generalitat se pretende coadyuvar en
este marco de medidas, con la finalidad reducir los efectos
negativos que las suspensiones temporales de los contratos
tienen sobre las personas trabajadoras en la Comunitat
Valenciana, mediante el establecimiento de unas ayudas
econdmicas para aquellos que vean reducidos sus ingresos.
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D’'acord amb el Decret 5/2019, de 16 de juny, del president
de la Generalitat, pel qual es determinen el nombreila
denominacio de les conselleries, i les seues atribucions,
corresponen a la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerc i Treball les competéncies en materia
d’economia, ocupacid, sectors productius i comerc. No
obstant aix0, atenent raons d’'indole organitzativa i d’eficacia
administrativa derivades de I'estat d’alarma, es considera
necessari atribuir la gestié de les ajudes dirigides a les
persones treballadores afectades per ERTOs a I'’Agéncia
Tributaria Valenciana, d’acord amb el que es preveu en
I'article 56 de la Llei 7/2014, de 22 de desembre, de mesures
fiscals, de gestio administrativa i financera, i d’organitzacio
de la Generalitat.

Larticle 6 del Reial decret llei 8/2020 de 17 de marg, de
mesures urgents extraordinaries per a fer front I'impacte
economic i social de la COVID-19, estableix que les
persones treballadores tindran dret a una reduccié
especial de lajornada de treball en les situacions previstes
en l'article 37.6 de I’Estatut dels treballadors, quan concé-
rreguen les circumstancies excepcionals previstes en el seu
apartat primer, amb la reduccié proporcional del seu salari.
La reduccié de jornada especial podra arribar al 100% de la
jornada si cal, sense que aixo implique un canvi de naturalesa
al'efecte d’aplicacié dels drets i garanties establits en
'ordenament per a la situacio de cures prevista en I'Estatut
dels treballadors. La proporcional reduccié de salari fins a

un cent per cent, fa necessaria I'adopcié de mesures per a
atenuar els efectes de la brusca disminucié d'ingressos de
les persones treballadores que han de dedicar-se ala curaen
aquesta situacio excepcional.

Concorren circumstancies singulars i raons d’interés public,
social, economic i humanitari que dificulten la convocatoria
de totes dues ajudes i justifiquen el seu atorgament en
régim de concessio directa, d'acord amb el que estableix
I'article 22.2.c de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions. D’altra banda, I'article 168 de la
Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions, regula el contingut
minim de les bases reguladores d’aquests subvencions i
també alguns dels tramits que han de seguir-se en el proce-
diment d’elaboracid. Les actuacions, a més, han de tindre el
caracter de maxima urgéncia. Per aquestarad i d’acord amb
el que es preveu en I'apartat 4 de la disposicié addicional
tercera del Reial decret 463/2020, al procediment regulat
en la present disposicié no li sera aplicable la suspensié de
terminis establida en aquest.

Conforme a reiterada jurisprudéncia constitucional, segons
la qual “els decrets llei han d’atallar situacions concretes
dels objectius governamentals que per raons dificils de
preveure requerisquen una accié normativa immediata en
un termini més breu que el requerit per la via normal o pel
procediment d’urgéncia per a la tramitacio parlamentaria
de les lleis”, les normes contingudes en el decret llei han de
tindre una relacio directa amb la situacié d’extraordinariai
urgent necessitat i han de contindre una explicita i raonada
declaracid de les raons d’'urgéncia i necessitat. La situacio
que afronta la Comunitat Valenciana per la crisi de salut
publica originada per la COVID-19, declarada com a pandé-
mia internacional, unida a la declaracié d’estat d’alarma,
generen la concurréncia de greus motius que justifiquen
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De acuerdo con el Decreto 5/2019, de 16 de junio, del
president de la Generalitat, por el que se determinan el
nuimeroy la denominacién de las consellerias, y sus atribucio-
nes, corresponden a la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo las competencias
en materia de economia, empleo, sectores productivos y
comercio. No obstante, atendiendo a razones de indole
organizativa y de eficacia administrativa derivadas del
estado de alarma, se considera necesario atribuir la gestién
de las ayudas dirigidas a las personas trabajadoras afectadas
por ERTEs a la Agencia Tributaria Valenciana, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 56 de laLey 7/2014, de 22 de
diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativay
Financiera, y de Organizacion de la Generalitat.

El articulo 6 del Real decreto ley 8/2020 de 17 de marzo,

de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente el
impacto econémico y social de la COVID-19, establece que
las personas trabajadoras tendran derecho a una reduccion
especial de la jornada de trabajo en las situaciones previstas
en el articulo 37.6 del Estatuto de los trabajadores, cuando
concurran las circunstancias excepcionales previstas en

su apartado primero, con la reduccién proporcional de su
salario. La reduccién de jornada especial podra alcanzar

el 100% de la jornada si resultara necesario, sin que ello
implique cambio de naturaleza a efectos de aplicacién de
los derechos y garantias establecidos en el ordenamiento
para la situacién de cuidados prevista en el Estatuto de los
trabajadores. La proporcional reduccién de salario hasta un
cien por cien, hace necesaria la adopcién de medidas para
atenuar los efectos de la brusca disminucion de ingresos de
las personas trabajadoras que deben dedicarse al cuidado en
esta situacién excepcional.

Concurren circunstancias singulares y razones de interés
publico, social, econémico y humanitario que dificultan la
convocatoria de ambas ayudas y justifican su otorgamiento
en régimen de concesién directa, de acuerdo con lo que
establece el articulo 22.2.c de la Ley 38/2003,de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Por otro lado, el
articulo 168 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda
Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones,
regula el contenido minimo de las bases reguladoras de

estas subvenciones y también algunos de los tramites que
tienen que seguirse en el procedimiento de elaboracion.

Las actuaciones, ademas, tienen que tener el caracter de
maxima urgencia. Por esta razény de acuerdo con lo previsto
en el apartado 4 de la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 463/2020, al procedimiento regulado en la presente
disposicion no le sera de aplicacion la suspension de plazos
establecida en éste.

Conforme a reiterada jurisprudencia constitucional, segun la
cual “los decretos leyes han de atajar situaciones concretas
de los objetivos gubernamentales que por razones dificiles
de prever requieran una accidon normativa inmediata en un
plazo mas breve que el requerido por la via normal o por el
procedimiento de urgencia para la tramitacién parlamentaria
de las leyes”, las normas contenidas en el decreto-ley han de
tener unarelacién directa con la situacion de extraordinaria
y urgente necesidad y han de contener una explicitay
razonada declaracion de las razones de urgencia y necesidad.
La situacién que afronta la Comunitat Valenciana por la crisis
de salud publica originada por la COVID-19, declarada como
pandemia internacional, unida a la declaracion de estado

de alarma, generan la concurrencia de graves motivos que
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I'extraordinaria i urgent necessitat d’adoptar una mesura que
no pot aconseguir-se pel procediment d’urgencia de tramita-
cié parlamentaria. En I'actual escenari de disrupcio temporal
i generalitzada de I'activitat economica per a protegir la salut
publica és de la maxima urgencia I'adopcié d’'una ajuda de
contingut economic destinada a un sector vulnerable per a
afrontar les consequiéncies de la crisi.

Aquest decret llei respon als principis de necessitat,

eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia,

i eficiéncia, exigits per la Llei 39/2015,d’1 d’'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Es compleixen els principis de necessitat i eficacia
atés l'interés general en que es fonamenten les ajudes que
s’estableixen, i per ser el decret llei 'instrument juridic

més adequat i immediat per a garantir-ne la consecucio.

La norma compleix també el principi de proporcionalitat

en contindre la regulacié imprescindible per a atendre la
necessitat d'establir les ajudes que s’hi regulen. De la mateixa
manera, s’'ajusta al principi de seguretat juridica, ja que és
coherent amb la resta de 'ordenament juridic. Quant al
principi de transparéncia, la norma esta exempta dels tramits
de consulta publica, audiéncia i informacio publica que no
son aplicables a la tramitacid i aprovacio de decrets llei.
Finalment, en relacié amb el principi d’eficiéncia, en aquest
decret llei s'incorporen mecanismes perqué la norma genere
les menors carregues administratives per a la ciutadania.

Per tot aix0, i en virtut del que estableixen els articles 44,
49152 de 'Estatut dAutonomia, a proposta conjunta del
conseller d’Hisenda i Model Economic i del conseller d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,amb la delibera-
cié préviadel Consell, en la reunié de 10 d’abril de 2020,

DECRETE

CAPITOL

Suport econdmic a les persones treballadores amb rendes
baixes en centres de treball radicats a la Comunitat
Valenciana

Article 1. Ajudes urgents a les persones treballadores amb rendes
baixes

1. Per decret del Consell, a proposta del conseller
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerc i Treball,
s’establira un régim d’ajudes urgents, per concessio directa,
a persones treballadores amb rendes baixes que presten els
seus serveis en centres de treball radicats a la Comunitat
Valenciana, que es troben afectades per un expedient de
regulacié temporal d'ocupacié com a conseqiéncia de la
suspensio total dels seus contractes de treball, a conseqiien-
cia de la paralitzacio de 'activitat econdomica amb motiu de la
COVID-19.

2. Latramitacié i gestio d’aquestes ajudes s’atribueix a
I’Agencia Tributaria Valenciana. La competéncia per a
resoldre sobre la concessio de les ajudes correspondra a
la persona titular de la Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball.
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justifican la extraordinaria y urgente necesidad de adoptar
una medida que no puede alcanzarse por el procedimiento
de urgencia de tramitacion parlamentaria. En el actual
escenario de disrupcion temporal y generalizada de la
actividad econémica para proteger la salud publicaes de la
maxima urgencia la adopcién de una ayuda de contenido
econdémico destinada a un sector vulnerable para afrontar las
consecuencias de la crisis.

Este decreto ley responde a los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transpa-
rencia, y eficiencia, exigidos por laLey 39/2015,de 1de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas. Se cumplen los principios

de necesidad y eficacia dado el interés general en el que

se fundamentan las ayudas que se establecen, y por ser

el decreto ley el instrumento juridico mas adecuado e
inmediato para garantizar su consecucién. La norma cumple
también con el principio de proporcionalidad al contener

la regulacién imprescindible para atender la necesidad de
establecer las ayudas que en él se regulan. Del mismo modo, se
ajusta al principio de seguridad juridica, ya que es coherente
con el resto del ordenamiento juridico. En cuanto al principio
de transparencia, la norma esta exenta de los tramites de
consulta publica, audiencia e informacion publica que no son
aplicables a la tramitacion y aprobacion de decretos leyes.
Por dltimo, en relacién con el principio de eficiencia, en este
decreto ley se incorporan mecanismos para que lanorma
genere las menores cargas administrativas para la ciudadania.

Por todo esto, y en virtud del que establecen los articulos 44,
49y 52 del Estatuto de Autonomia, a propuesta conjunta del
conseller de Hacienda y Modelo Econdémico y del conseller
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, previa deliberacién del Consell, en la reunién de 10
de abril de 2020,

DECRETO

CAPITULO|

Apoyo econémico a las personas trabajadoras con rentas
bajas en centros de trabajo radicados en la Comunitat
Valenciana

Articulo 1. Ayudas urgentes a las personas trabajadoras con
rentas bajas

1. Por decreto del Consell, a propuesta del conseller de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, se establecera un régimen de ayudas urgentes, por
concesion directa, a personas trabajadoras con rentas bajas
gue presten sus servicios en centros de trabajo radicados en
la Comunitat Valenciana, que se encuentren afectadas por un
expediente de regulacion temporal de empleo como conse-
cuencia de la suspension total de sus contratos de trabajo,

a consecuencia de la paralizacion de la actividad econémica
con motivo de la COVID-19.

2. Latramitacién y gestidn de estas ayudas se atribuye a la
Agencia Tributaria Valenciana. La competencia para resolver
sobre la concesion de las ayudas correspondera a la persona
titular de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo.



BOCV numero 77} 13-05-2020

Article 2. Raons d’interés public que concorren en la seua
concessié i impossibilitat de la seua convocatoria publica

Aquestes subvencions es concediran de manera directa, en
aplicacié del que es preveu en l'article 22.2.c de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, en relacié amb el
que estableixen els apartats 2 i 3 de l'article 28, i I'article 168.1.C
delallei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, per concorrer
raons d’interés public, economic, social i humanitari,com a
conseqliéncia de les circumstancies provocades per la crisi
sanitariade laCOVID-19iladeclaracio de I'estat d’alarma,iafi
de pal-liar la reduccié d'ingressos de les persones que treballen
ala Comunitat Valenciana.

Article 3. Persones beneficidries

1. Les persones beneficiaries de les ajudes hauran de tindre
la condicié de treballadores per compte d’altri que es troben
afectades per un expedient de regulacié temporal d'ocupacio
(ERTO), amb la suspensié total del seu contracte de treball
que s’haguera sol-licitat amb posterioritat a la declaracié de
I'estat d’alarma.

2. Les persones beneficiaries hauran de prestar els seus serveis
en centres de treball radicats a la Comunitat Valenciana.

3.En el decret referit s'establira la resta de requisits i
condicions que hauran de complir les persones beneficiaries.

4. De conformitat amb el que s'estableix en I'article 13.2 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, atesa la naturalesa de les
ajudes i a la condicié de les persones beneficiaries, no seran
aplicables les prohibicions establides en aquest apartat.

Article 4. Import de les ajudes

1. La quantia de I'ajuda individualitzada ascendira a 150,00 €
per persona beneficiaria.

2. Limport global maxim de les ajudes a concedir derivades
d’aquest capitol del decret llei ascendeix a 30.000.000,00 €.
D'acord amb la previsio legal de I'Gltim paragraf de

l'article 168.1.cde la Llei 1/2015, aquestes ajudes s'imputaran
alalinia de subvencié que s’habilite mitjancant el correspo-
nent expedient de modificacié pressupostaria, en el capitol IV
del programa 315.10 “Condicions de Treball i Administracié de
les Relacions Laborals”, del pressupost de la Generalitat per a
I'exercici 2020.

3. Al'efecte de la modificacio de crédit de I'apartat anterior,
atenent I'excepcionalitat de les circumstancies que hi
concorren, es podran aprovar transferéncies de credit que
minoren crédits per a operacions de capital.

4. La concessio de les ajudes es prioritzara en funcié de la
base de cotitzacio de les persones beneficiaries fins que
s’esgote I'import global, de manera que tindran prioritat

les persones beneficiaries les bases de cotitzacié dels quals
siguen inferiors. En el cas que en esgotar-se I'import global hi
haja diverses beneficiaries amb la mateixa base de cotitzacio
tindran prioritat les de major edat.

Pag. 9820

Articulo 2. Razones de interés ptblico que concurren en su
concesion e imposibilidad de su convocatoria publica

Estas subvenciones se concederan de forma directa, en
aplicacion de lo previsto en el articulo 22.2.cde la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en relacion con lo que establecen los apartados 2y 3 del
articulo 28,y el articulo 168.1.C de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, por concurrir razones de interés
publico, econémico, social y humanitario, como consecuencia
de las circunstancias provocadas por la crisis sanitaria de
laCOVID-19y ladeclaracién del estado de alarma, y al
objeto de paliar la reducciéon de ingresos de las personas que
trabajan en la Comunitat Valenciana.

Articulo 3. Personas beneficiarias

1. Las personas beneficiarias de las ayudas deberan tener

la condicién de trabajadoras por cuenta ajena, que se
encuentren afectadas por un expediente de regulacion
temporal de empleo (ERTE), con la suspension total de su
contrato de trabajo que se haya solicitado con posterioridad
aladeclaracién del estado de alarma.

2. Las personas beneficiarias deberan prestar sus servicios
en centros de trabajo radicados en la Comunitat Valenciana.

3.Enel decreto referido se establecera el resto requisitos
y condiciones que tendran que cumplir las personas
beneficiarias.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.2
de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, atendiendo ala
naturaleza de las ayudas y a la condicién de las personas
beneficiarias, no seran de aplicacion las prohibiciones
establecidas en dicho apartado.

Articulo 4. Importe de las ayudas

1. La cuantia de la ayuda individualizada ascenderd a 150,00 €
por persona beneficiaria.

2. Elimporte global maximo de las ayudas a conceder derivadas
de este capitulo del decreto ley asciende a 30.000.000,00 €.

De acuerdo con la prevision legal del Gltimo parrafo del

articulo 168.1.cde laLey 1/2015, estas ayudas se imputaran ala
linea de subvencion que se habilite mediante el correspondiente
expediente de modificacion presupuestaria, en el capitulo IV del
Programa 315.10 “Condiciones de Trabajo y Administracion de
las Relaciones Laborales” del presupuesto de la Generalitat para
el ejercicio 2020.

3. Allos efectos de la modificaciéon de crédito del apartado
anterior, atendiendo la excepcionalidad de las circunstancias
gue concurren, se podran aprobar transferencias de crédito
gue minoren créditos para operaciones de capital.

4. La concesion de las ayudas se priorizara en funcién de la
base de cotizacion de las personas beneficiarias hasta que
se agote el importe global, de forma que tendran prioridad
las personas beneficiarias cuyas bases de cotizacién sean
inferiores. En el caso de que al agotarse el importe global
existiesen varias beneficiarias con la misma base de cotiza-
cion tendran prioridad las de mayor edad.
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Article 5. Tractament i cessio de dades personals

Els tractaments de dades personals de les empreses i de les
persones beneficiaries, i les cessions d’aquestes entre les
administracions publiques que resulten necessaries per a la
tramitacié d’aquestes ajudes, es consideren fonamentades en
el compliment d’'una missié realitzada en interés public, per la
qual cosa no caldra obtindre el consentiment d’aquelles.

CAPITOL I
Suport economic a les persones treballadores per ala
conciliacié de la vida familiar i laboral

Article 6. Ajudes urgents per a la conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral de les persones que hagen exercit el dret de
reduccié de la seua jornada laboral per a 'atencié a menors,
majors o dependents a carrec seu, en els casos previstos en el
Reial decret llei 8/2020, de 17 de mar¢

1. Per decret del Consell, a proposta del conseller
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerc i Treball,
s’establira un régim d’ajudes urgents, per concessio directa,
als treballadors i treballadores valencians que hagen exercit
els drets de reduccié total o del 50% o més de la seua
jornada laboral per a I'atencié a persones menors, majors

o dependents a carrec seu, amb motiu de la situacié de

crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19, en els termes
establits en l'article 6 del Reial decret llei 8/2020, en relacié
amb l'article 37.6 de I'Estatut dels Treballadors.

2. Latramitacid i gestio d’aquestes ajudes s’encarrega

a LABORA-Servei Valencia d’Ocupacié i Formacioé. La
competéncia per a resoldre sobre les sol-licituds presen-
tades correspondra a la persona titular de la Secretaria
Autonomica d’Ocupacié.

Article 7. Raons d’interés public que concorren en la seua
concessié i impossibilitat de la seua convocatoria publica

Aquestes subvencions es concediran de manera directa, en
aplicacié del que es preveu en l'article 22.2.c de la Llei 38/2003,
enrelacié amb el que s'estableix en els apartats 2 3 de

I'article 28, i l'article 168.1.C de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, per concérrer raons d’interés public,
economic, social i humanitari, en virtut de les circumstancies
provocades per la crisi sanitaria per laCOVID-19i la
declaracioé d’estat d’alarma, que ha provocat que moltes
persones treballadores hagen hagut d’exercir forcosament el
seu dret de reduccié de la seua jornada laboral.

Article 8. Persones beneficidries

1. En el decret referit s’establiran els requisits i condicions
que hauran de complir les persones beneficiaries.

2.No podran obtindre la condicié de beneficiaries les persones
treballadores en les quals concérrega alguna de les prohibi-
cions previstes en I'apartat 2 de l'article 13 de la Llei 38/2003.
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Articulo 5. Tratamiento y cesion de datos personales

Los tratamientos de datos personales de las empresas y de

las personas beneficiarias, y las cesiones de los mismos entre
las administraciones publicas que resulten necesarias para

la tramitacion de estas ayudas, se consideran fundadas en el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico, por lo
gue no sera necesario recabar el consentimiento de aquellas.

CAPITULO I
Apoyo econémico a las personas trabajadoras parala
conciliacién de la vida familiar y laboral

Articulo 6. Ayudas urgentes para la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de las personas que hayan ejercido
el derecho de reduccion de su jornada laboral para la atencion
a menores, mayores o dependientes a su cargo, en los casos
previstos en el Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo

1. Por decreto del Consell, a propuesta del conseller de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, se establecerd un régimen de ayudas urgentes, por
concesion directa, a los trabajadores y trabajadoras valencia-
nos que hayan ejercido los derechos de reduccion total o del
50% o mas de su jornada laboral para la atencién a personas
menores, mayores o dependientes a su cargo, con motivo de
la situaciéon de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19,
en los términos establecidos en el articulo 6 del Real Decreto
Ley 8/2020, en relacién con el articulo 37.6 del Estatuto de
los Trabajadores.

2. Latramitacion y gestion de estas ayudas se encarga a
LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacién. La
competencia para resolver sobre las solicitudes presen-
tadas corresponderad a la persona titular de la Secretaria
Autondmica de Empleo.

Articulo 7. Razones de interés publico que concurren en su
concesion y imposibilidad de su convocatoria ptblica

Estas subvenciones se concederan de forma directa, en
aplicacién de lo previsto en el articulo 22.2.cde la

Ley 38/2003, en relacion con lo establecido en los

apartados 2y 3 del articulo 28, y el articulo 168.1.C de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, por concurrir
razones de interés publico, econémico, social y humanitario,
envirtud de las circunstancias provocadas por la crisis
sanitaria por la COVID-19 y la declaracién estado de alarma,
que ha provocado que muchas personas trabajadoras hayan
tenido que ejercer forzosamente su derecho de reduccion de
su jornada laboral.

Articulo 8. Personas beneficiarias

1.En el decreto referido se estableceran los requisitos y
condiciones que deberan cumplir las personas beneficiarias.

2. No podran obtener la condicién de beneficiarias las
personas trabajadoras en las que concurra alguna de las
prohibiciones previstas en el apartado 2 del articulo 13 de la
Ley 38/2003.
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Article 9. Import de les ajudes

1. La quantia de I'ajuda individualitzada per a les persones
treballadores que s’hagen vist obligades a reduir la seua
jornada com a consequiéncia del Reial decret llei 8/2020, de
17 de marg, ascendira a 600,00 € si la reduccié de jornada és
d'entre el 81%i el 100%; de 450,00 € si la reducci6 és d'entre
el 61%iel 80%;ide 300,00 € si la reduccidé és d’entre el 50% i
el 60% de la jornada.

2. Limport global maxim de les ajudes a concedir derivades
d’aquest capitol del decret llei ascendeix a 3.000.000,00 €.
D’acord amb la previsié legal de I'Gltim paragraf de

l'article 168.1.C de la Llei 1/2015, aquestes ajudes
s'imputaran a la linia de subvencié que s’habilite mitjancant
el corresponent expedient de modificacié pressupostaria,
en el capitol IV del programa 322.51, “Foment de I'ocupacid”
del pressupost de LABORA-Servei Valencia d’'Ocupacié i
Formacié per a I'exercici 2020.

3. Al'efecte de la modificacié de crédit de I'apartat anterior,
atenent I'excepcionalitat de les circumstancies que hi
concorren, es podran aprovar transferéncies de crédit que
minoren crédits per a operacions de capital.

Disposicié addicional tnica. Tramitacid i disponibilitats
pressupostaries

Les ajudes previstes en aquest decret llei es tramitaran de
conformitat amb el que es preveu en l'article 168.1.C de
laLlei 1/2015 i seran ateses a carrec de les disponibilitats
pressupostaries existents, incloent-hi a aquest efecte les
dels projectes relatius a aportacions de capital a entitats

del sector public instrumental. Per a aixo, la conselleria
competent en matéria d’hisenda impulsara les modificacions
pressupostaries corresponents.

DISPOSICIONS FINALS
Primera. Habilitacié per al desplegament reglamentari

Es faculta el Consell, i les persones titulars de les conselleries
d’Hisenda i Model Economic, i d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball, en 'ambit de les seues
competeéncies, a dictar totes les disposicions que siguen
necessaries per al desenvolupament i execucié del que es
disposa en aquest decret llei.

Segona. Entrada en vigor

Aquest decret llei entrara en vigor 'endema de la seua
publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.»

Resolucié 6/X de la Diputacié Permanent, adoptada

en lareunid del dia 7 de maig de 2020, sobre el rebuig

ala proposta de tramitacié com a projecte de llei del
Decret llei 3/2020, de 10 d’abril, d’adopcié de mesures
urgents per a establir ajudes economiques a les persones
treballadores afectades per un ERTO i a les que han reduit
la jornada laboral per conciliacié familiar amb motiu

de la declaracio de I'estat d’alarma per la crisi sanitaria
provocada per la COVID-19, validat en aquesta reunié
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Articulo 9. Importe de las ayudas

1. La cuantia de la ayuda individualizada para las personas
trabajadoras que se hayan visto obligadas a reducir su
jornada como consecuencia del Real Decreto Ley 8/2020, de
17 de marzo ascenderd a 600,00 € si la reduccién de jornada
esdeentreel 81%y el 100%; de 450,00 € si la reduccién es
deentreel 61%y el 80%;y de 300,00 € si la reduccién es de
entre el 50% y el 60% de la jornada.

2. Elimporte global maximo de las ayudas a conceder derivadas
de este capitulo del decreto ley asciende a 3.000.000,00 €. De
acuerdo con la prevision legal del Gltimo parrafo del

articulo 168.1.C de la Ley 1/2015, estas ayudas se imputaran
alalinea de subvencién que se habilite mediante el corres-
pondiente expediente de modificacién presupuestaria, en

el capitulo IV del programa 322.51 “Fomento del empleo”
del presupuesto de LABORA-Servei Valencia d'Ocupacié i
Formacio para el ejercicio 2020.

3. Alos efectos de la modificacién de crédito del apartado
anterior, atendiendo la excepcionalidad de las circunstancias
gue concurren, se podran aprobar transferencias de crédito
gue minoren créditos para operaciones de capital.

Disposicién adicional tnica. Tramitacién y disponibilidades
presupuestarias

Las ayudas previstas en este decreto ley se tramitaran de
conformidad con lo previsto en el articulo 168.1.C) de la

Ley 1/2015 y serdn atendidas con cargo a las disponibilida-
des presupuestarias existentes, incluyendo al efecto las de
los proyectos relativos a aportaciones de capital a entidades
del sector publico instrumental. Para ello, la conselleria
competente en materia de hacienda impulsara las modifica-
ciones presupuestarias correspondientes.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Habilitacion para el desarrollo reglamentario

Se faculta al Consell, y a las personas titulares de las conse-
llerias de Hacienda y Modelo Econémico, y de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercioy Trabajo, en el
ambito de sus competencias, a dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto
en este decreto ley.

Segunda. Entrada en vigor

Este decreto ley entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.»

Resolucion 6/X de la Diputacion Permanente, adoptada

en lareunion del dia 7 de mayo de 2020, sobre el rechazo

a la propuesta de tramitacion como proyecto de ley del
Decreto ley 3/2020, de 10 de abril, de adopcion de medidas
urgentes para establecer ayudas econémicas a las personas
trabajadoras afectadas por un ERTE y a las que han reducido
su jornada laboral por conciliacion familiar con motivo de

la declaracion del estado de alarma por la crisis sanitaria
provocada por la COVID-19, convalidado en dicha reunién



