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5.�Desarrollar�anualmente�un�plan�de�evaluación�y�prevención�
de riesgos psicosociales para todo el personal de la adminis-
tración�pública,�incluyendo�la�edad�y�la�perspecঞva�de�género.

6. Promover que las empresas privadas revisen anualmente un 
plan de evaluación y prevención de riesgos psicosociales tal 
como�exige�la�ley,�incluyendo�la�edad�y�la�perspecঞva�de�género.

II.�Las�Corts�Valencianes�instan�al�Consell�a�instar�el�
Gobierno de España a:

1. Hacer un seguimiento del cumplimiento de la mejora del 
salario, la reducción de la precariedad, la temporalidad en los 
contratos y la legislación del teletrabajo, todo ello en colabo-
ración con los territorios para la prevención, la detección y el 
tratamiento de las psicopatologías asociadas al trabajo.

2. Aprobar un plan de choque en salud mental que permita 
reforzar�el�número�de�profesionales�en�este�ámbito�en�
colaboración con las comunidades autónomas.

3.�Incrementar�la�vigilancia�de�la�Inspección�de�Trabajo�y�
Seguridad Social sobre todos aquellos aspectos que inciden 
en la salud mental de los trabajadores y las trabajadoras, así 
como en el cumplimiento de la legislación vigente en este 
ámbito.

4. Acelerar los trabajos de la Comisión de Expertos y Expertas 
sobre�el�Impacto�de�la�Precariedad�Laboral�en�la�Salud�Mental�
para que publiquen su informe a lo largo de este año 2023.

Palau de les Corts Valencianes 
València, 9 de febrero de 2023

El presidente 
Enric�Morera�i�Català

El secretario segundo 
Luis�Arquillos�Cruz

Resolución 623/X, sobre las reivindicaciones del personal 
de�la�función�administraঞva�de�las�insঞtuciones�sanitarias,�
aprobada�por�la�Comisión�de�Peঞciones�en�la�reunión�del�
día 14 de febrero de 2023

PRESIDENCIA�DE�LAS�CORTS�VALENCIANES

Para�cumplir�lo�dispuesto�en�el�arঠculo�96.1�del�Reglamento�
y en el apartado quinto de la Resolución de Presidencia 
de�carácter�general�7/X,�de�2�de�marzo�de�2021,�sobre�
la�tramitación�de�las�peঞciones�presentadas�ante�las�
Corts Valencianes, se ordena publicar en el Butlleࢾ�O񯿿cial�
de�les�Corts�Valencianes la Resolución 623/X, sobre las 
reivindicaciones�del�personal�de�la�función�administraঞva�
de�las�insঞtuciones�sanitarias,�aprobada�por�la�Comisión�de�
Peঞciones�en�la�reunión�del�día�14�de�febrero�de�2023.

Palau de les Corts Valencianes 
València, 14 de febrero de 2023

El presidente 
Enric�Morera�i�Català

5.�Desenvolupar�anualment�un�pla�d’avaluació�i�prevenció�
de riscos psicosocials per a tot el personal de l’administració 
pública,�incloent-hi�l’edat�i�la�perspecঞva�de�gènere.

6. Promoure que les empreses privades revisen anualment 
un pla d’avaluació i prevenció de riscos psicosocials tal com 
exigeix�la�llei,�incloent-hi�l’edat�i�la�perspecঞva�de�gènere.

II.�Les�Corts�Valencianes�insten�el�Consell�a�instar�el�Govern�
d’Espanya a:

1. Fer un seguiment del compliment de la millora del salari, la 
reducció de la precarietat, la temporalitat en els contractes i 
la legislació del teletreball, tot això en col·laboració amb els 
territoris per a la prevenció, la detecció i el tractament de les 
psicopatologies associades al treball.

2. Aprovar un pla de xoc en salut mental que permeta 
reforçar�el�nombre�de�professionals�en�aquest�àmbit�en�
col·laboració amb les comunitats autònomes.

3.�Incrementar�la�vigilància�de�la�Inspecció�de�Treball�i�
Seguretat Social sobre tots  aquells aspectes que incideixen 
en la salut mental dels treballadors i les treballadores, així 
com en el compliment de la legislació vigent en aquest 
àmbit.

4. Accelerar els treballs de la Comissió d’Experts i Expertes 
sobre�l’Impacte�de�la�Precarietat�Laboral�en�la�Salut�Mental�
perquè publiquen el seu informe al llarg d’aquest any 2023.

Palau de les Corts Valencianes 
València, 9 de febrer de 2023

El president 
Enric�Morera�i�Català

El secretari segon 
Luis�Arquillos�Cruz

Resolució 623/X, sobre les reivindicacions del personal 
de�la�funció�administraঞva�de�les�insঞtucions�sanitàries,�
aprovada�per�la�Comissió�de�Peঞcions�en�la�reunió�del�dia�
14 de febrer de 2023

PRESIDÈNCIA�DE�LES�CORTS�VALENCIANES

Per�tal�de�complir�el�que�hi�ha�disposat�en�l’arঞcle�96.1�
del Reglament i en l’apartat cinquè de la Resolució de 
Presidència�de�caràcter�general�7/X,�de�2�de�març�de�2021,�
sobre�la�tramitació�de�les�peঞcions�presentades�davant�les�
Corts Valencianes, s’ordena publicar en el Butlleࢾ�O񯿿cial�de�
les�Corts�Valencianes�la Resolució 623/X, sobre les reivin-
dicacions�del�personal�de�la�funció�administraঞva�de�les�
insঞtucions�sanitàries,�aprovada�per�la�Comissió�de�Peঞcions�
en la reunió del dia 14 de febrer de 2023.

Palau de les Corts Valencianes 
València, 14 de febrer de 2023

El president 
Enric�Morera�i�Català



BOCV número 314 ¦ 24-02-2023 Pàg. 45956

COMISIÓN�DE�PETICIONES

La�Comisión�de�Peঞciones,�en�la�reunión�del�día�14�de�febrero�
de�2023,�ha�debaঞdo�el�texto�de�la�Propuesta�de�resolución�
sobre las reivindicaciones del personal de la función adminis-
traঞva�de�las�insঞtuciones�sanitarias,�presentada�por�el�Grupo�
Parlamentario Unides Podem (RE número 56.219, BOCV 
número�302),�en�relación�con�la�tramitación�de�la�peঞción�
presentada�por�la�Asociación�de�la�Función�Administraঞva�en�
Sanidad Pública (RE número 52.553).

Finalmente,�de�acuerdo�con�el�arঠculo�48.4�del�Reglamento�
y el apartado quinto de la Resolución de Presidencia de 
carácter�general�7/X,�de�2�de�marzo�de�2021,�sobre�la�
tramitación�de�las�peঞciones�presentadas�ante�las�Corts�
Valencianes, ha aprobado el texto de la proposición no de 
ley incorporado en la siguiente resolución:

RESOLUCIÓN

l.�Las�Corts�Valencianes�instan�al�Consell�a:

1.�De󏿿nir,�aclarar�y�determinar�las�funciones�propias�de�cada�
categoría y grupo profesional del personal de la función 
administraঞva�de�las�insঞtuciones�sanitarias,�adscrito�a�la�
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública.

2.�Adaptar�la�categoría�profesional�de�cada�plaza�a�las�
funciones�realmente�realizadas�según�el�centro,�la�unidad�o�
el�servicio�al�que�pertenezca�cada�profesional.

3.�Detallar�qué�raঞo�o�porcentaje�de�profesionales�de�cada�
una de las categorías profesionales debe tener cada servicio 
y/o�unidad�administraঞva,�centro�de�trabajo,�hospital�o�
centro de salud.

4.�Aumentar�signi󏿿caঞvamente�(en�porcentaje�similar�al�
del�resto�de�la�administración�autonómica)�las�plazas�de�
los�grupos�C1,�A2�y�A1,�así�como�las�plazas�ofrecidas�de�
promoción�interna�de�la�función�administraঞva�de�las�
insঞtuciones�sanitarias,�para�equilibrar�las�raঞos�de�auxilia-
res�administraঞvos�respecto�al�resto�de�categorías�y�ampliar�
la�planঞlla�de�personal�para�una�gesঞón�directa�de�calidad�
de la sanidad pública valenciana.

5.�No�externalizar,�bajo�ninguna�circunstancia,�la�planঞlla�
de�personal�administraঞvo�de�las�insঞtuciones�sanitarias,�
adscrito a la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública.

El Consell rendirá cuentas del cumplimiento de esta 
resolución�en�el�plazo�máximo�de�cuatro�meses�desde�su�
aprobación.

Palau de les Corts Valencianes 
València, 14 de febrero de 2023

El presidente 
Enric�Morera�i�Català

El secretario segundo 
Luis�Arquillos�Cruz

COMISSIÓ�DE�PETICIONS

La�Comissió�de�Peঞcions,�en�la�reunió�del�dia�14�de�febrer�
de 2023, ha debatut el text de la Proposta de resolució 
sobre les reivindicacions del personal de la funció adminis-
traঞva�de�les�insঞtucions�sanitàries,�presentada�pel�Grup�
Parlamentari Unides Podem (RE número 56.219, BOCV 
número�302),�en�relació�amb�la�tramitació�de�la�peঞció�
presentada�per�l’Associació�de�la�Funció�Administraঞva�en�
Sanitat Pública (RE número 52.553).

Finalment,�d’acord�amb�l’arঞcle�48.4�del�Reglament�i�
l’apartat�cinquè�de�la�Resolució�de�Presidència�de�caràcter�
general�7/X,�de�2�de�març�de�2021,�sobre�la�tramitació�de�
les�peঞcions�presentades�davant�les�Corts�Valencianes,�ha�
aprovat el text de la proposició no de llei incorporat en la 
resolució següent:

RESOLUCIÓ

l.�Les�Corts�Valencianes�insten�el�Consell�a:

1.�De󏿿nir,�aclarir�i�determinar�les�funcions�pròpies�de�cada�
categoria i grup professional del personal de la funció 
administraঞva�de�les�insঞtucions�sanitàries,�adscrit�a�la�
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública.

2.��Adaptar�la�categoria�professional�de�cada�plaça�a�les�
funcions�realment�realitzades�segons�el�centre,�la�unitat�o�el�
servei al qual pertanya cada professional.

3.�Detallar�quina�ràঞo�o�percentatge�de�professionals�de�
cadascuna de les categories professionals ha de tenir cada 
servei�i/o�unitat�administraঞva,�centre�de�treball,�hospital�o�
centre de salut.

4.�Augmentar�signi󏿿caঞvament�(en�percentatge�similar�al�de�
la resta de l’administració autonòmica) les places dels grups 
C1,�A2�i�A1,�com�també�les�places�oferides�de�promoció�
interna�de�la�funció�administraঞva�de�les�insঞtucions�
sanitàries,�per�a�equilibrar�les�ràঞos�d’auxiliars�administraঞus�
respecte�a�la�resta�de�categories�i�ampliar�la�planঞlla�de�
personal�per�a�una�gesঞó�directa�de�qualitat�de�la�sanitat�
pública valenciana.

5.�No�externalitzar,�sota�cap�circumstància,�la�planঞlla�de�
personal�administraঞu�de�les�insঞtucions�sanitàries,�adscrit�a�
la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública.

El Consell ha de retre comptes del compliment d’aquesta 
resolució�en�el�termini�màxim�de�quatre�mesos�des�que�
s’aprove.

Palau de les Corts Valencianes 
València, 14 de febrer de 2023

El president 
Enric�Morera�i�Català

El secretari segon 
Luis�Arquillos�Cruz


