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Resolució 81/XI, del Ple de Les Corts Valencianes, adoptada en la reunió del 14 de març de 2024, sobre la 
igualtat salarial, presentada pel Grup Parlamentari Socialista (RE número 11.878, BOCV número 45), amb 
correcció d’errades RE número 14.459. [RP P-470, 14.03.2024]

PRESIDÈNCIA DE LES CORTS VALENCIANES

D’acord amb l’article 96.1 del Reglament de Les Corts Valencianes, s’ordena publicar en el Butlletí Oficial de 
Les Corts Valencianes la Resolució 81/XI, del Ple de Les Corts Valencianes, adoptada en la reunió del 14 de 
març de 2024, sobre la igualtat salarial, presentada pel Grup Parlamentari Socialista (RE número 11.878, 
BOCV número 45), amb correcció d’errades RE número 14.459.
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PLE DE LES CORTS VALENCIANES

El Ple de Les Corts Valencianes, en la sessió de 13 de febrer de 2024, ha debatut el text de la Proposició 
no de llei de tramitació especial d’urgència sobre la igualtat salarial, presentada pel Grup Parlamentari 
Socialista (RE número 11.878, BOCV número 45), amb correcció d’errades RE número 14.459, i les esmenes 
presentades pel Grup Parlamentari Popular (RE número 14.579) i pel Grup Parlamentari Compromís (RE 
número 14.580).

Finalment, d’acord amb l’article 166 del Reglament de les Corts Valencianes, ha aprovat, en la sessió de 14 
de febrer de 2024, el text de la iniciativa amb el de l’esmena presentada pel Grup Parlamentari Compromís 
(RE número 14.580) incorporat en la resolució següent:

RESOLUCIÓ

Les Corts Valencianes insten el Consell a:

1. Continuar amb el suport de recursos públics necessaris que contribuïsquen a garantir les accions destina-
des al compliment del Reial decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes.

2. Incrementar les polítiques actives d’ocupació amb perspectiva de gènere i adoptar mesures d’acció 
positiva en les polítiques generals dirigides a eliminar la discriminació i la desigualtat en l’ocupació.

3. Garantir els recursos i els instruments de vigilància, control i sanció de l’autoritat laboral per al compliment 
efectiu del principi d’igualtat en l’àmbit laboral.

4. Establir i adoptar la normativa escaient pel que fa a registre i visat dels plans d’igualtat de les empreses, 
com també actualitzar i fer més atractiu el segell «Fent empresa».

5. Fer que es reforce i impulse la submesa de diàleg social d’igualtat entre dones i homes i que totes les 
qüestions relacionades amb la bretxa salarial es canalitzen i aborden a través d’aquesta submesa.

6. Donar compte a Les Corts Valencianes en el termini màxim de tres mesos des de l’aprovació d’aquesta 
proposta de resolució. 
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