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Resolucié 106/Xl, del Ple de Les Corts Valencianes, adoptada en la reunié de 24 d’abril de 2024, de
validacié del Decret llei 3/2024, de 20 de marg, del Consell, de mesures urgents en matéria de categories
professionals i condicions retributives del personal investigador de les fundacions i instituts d’investigacié
biomédica del sector public instrumental de la Generalitat (RE nimero 14.889, amb correccié d’errades RE
15.458 i 15.851). [RP-P-582/XI - 24.04.2024]

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

D’acord amb el que s'estableix en l'article 96.1 del Reglament de Les Corts Valencianes, s'ordena la publi-
cacio en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes de la Resolucié 106/XIl, del Ple de Les Corts Valencianes,
sobre la validacié del Decret llei 3/2024, de 20 de marg, del Consell, de mesures urgents en matéria de
categories professionals i condicions retributives del personal investigador de les fundacions i instituts
d'investigacio biomédica del sector public instrumental de la Generalitat (RE nimero 14.889, amb correccid
d’'errades RE 15.458 i 15.851), aprovada en la sessio de 24 d’abril de 2024, i del text del decret llei.

Palau de Les Corts Valencianes
24 d'abril de 2024

Llanos Masso Linares
President

PLE DE LES CORTS VALENCIANES

El Ple de Les Corts Valencianes, en la reunié realitzada el 24 d'abril de 2024, una vegada debatut, d'acord amb
l'article 141 del Reglament de Les Corts Valencianes, el Decret llei 3/2024, de 20 de marg, del Consell, de mesures
urgents en mateéria de categories professionals i condicions retributives del personal investigador de les fundacions i
instituts d'investigacié biomedica del sector public instrumental de la Generalitat (RE nimero 14.889, amb correccid
d'errades RE 15.458 i 15.851), ha adoptat la resolucié segtient, que, d’acord amb l'article 141.3.5.¢ del Reglament de
Les Corts Valencianes, també ha de ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

RESOLUCIO

El Ple de Les Corts Valencianes, d’acord amb el que s’estableix en els articles 44.4 de I'Estatut d’autonomia
de la Comunitat Valenciana, 18.d i 58 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i l'article 141 del
Reglament de Les Corts Valencianes, ha acordat validar el Decret llei 3/2024, de 20 de marg, del Consell, de
mesures urgents en materia de categories professionals i condicions retributives del personal investigador
de les fundacions i instituts d'investigacié biomeédica del sector public instrumental de la Generalitat.

Palau de Les Corts Valencianes
24 d'abril de 2024

Llanos Masso Linares
President

Victor Soler Beneyto
Secretari primer

Decret llei 3/2024, de 20 de marg, del Consell, de mesures urgents en matéria de categories professionals i
condicions retributives del personal investigador de les fundacions i instituts d’investigacié biomedica del sector
public instrumental de la Generalitat

PREAMBUL

Entre les entitats que formen part del sector public instrumental es troben les fundacions i els instituts
publics d'investigacié de I'ambit sanitari, que tenen la consideracié d’organismes publics d'investigacié de

la Generalitat, segons el que s'establix en la disposicié addicional segona de la Llei 8/2018, de 20 d’abril, de
modificacié de la Llei 10/2014, de 29 de desembre, de salut de la Comunitat Valenciana. Estes fundacions

i instituts gestionen la investigacié dels centres sanitaris i hospitals del Sistema Valencia de Salut, el qual
s'integra en la xarxa de centres del sistema nacional de salut.

Aixi mateix, estes fundacions i instituts formen part del Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio
i tenen l'especificitat de realitzar investigacions relacionades amb la salut humana, cosa que els fa disposar
d’un régim juridic especific emparat per la Llei 14/2007, de 3 de juliol, d’investigacié biomédica.

Aprofundint en esta linia d’actuacid, la Generalitat, mitjancant la present norma, vol posar de manifest que la
investigacié biomeédica exigix preservar el caracter professional de la figura del personal investigador sanitari
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public com a garantia per a la consecucié d'una investigacié de qualitat que, en Ultima instancia, es pose al
servici de la practica clinica i del benefici del pacient.

La Llei 14/2007, modificada per la Llei 17/2022, de 5 de setembre, establix en el paragraf segon del primer
apartat de l'article 85 que «[...] En les fundacions d’investigacié biomédica que gestionen la investigacié
dels centres del Sistema Nacional de Salut i en els instituts acreditats d’acord amb I'article 88 i la disposicid
final tercera, la incorporacié de personal d'investigacié es realitzara en el régim juridic que corresponga,
garantint que les condicions retributives no siguen inferiors en cap cas a les establides per a les categories
professionals estatutaries equivalents en el servici de salut que corresponga».

Per a viabilitzar este mandat es requerix establir i regular el marc a partir del qual s’establisquen de manera
efectiva les equivaléncies entre el personal investigador amb les de personal estatutari.

En este sentit, el present decret llei aplica, a la Comunitat Valenciana, la normativa estatal reguladora de

la ciéncia, la Llei de 14/2007, de 3 de juliol, d'investigacié biomédica, i la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la

ciéncia, la tecnologia i la innovacié, establint les equivaléncies de les categories del personal investigador
amb les seues corresponents categories professionals estatutaries del servici valencia de salut.

Addicionalment a I'anterior, i sent un aspecte a considerar de major importancia, és necessari establir de
manera immediata una regulacié que pose fi a les greus desigualtats retributives que es venen produint
entre els professionals de la investigacié sanitaria publica valenciana que, realitzant el mateix tipus de
funcions dins de I'entitat en la qual exercixen les seues tasques, perceben retribucions diferents de forma
absolutament injustificada i intolerable. A més, la manca d’este marc legal homogeni fomenta I'extensié de
les desigualtats retributives més enlla del si de cada entitat, aconseguint al personal investigador de les
diferents fundacions i instituts entre si que perceben, per idéntiques funcions, retribucions diferents en
funcié de quin siga la fundacié o institut en el qual realitzen les seues funcions amb l'agreujant que totes
elles formen part d’un Unic sector public instrumental sanitari: el de la Generalitat Valenciana.

Més enlla de les desigualtats retributives existents, la falta d'equivaléncia entre les categories del personal
investigador i les corresponents dels professionals estatutaris sanitaris, té també greus conseqliéncies en
I'ambit de les condicions laborals i, especialment, en el que a la carrera professional del personal investiga-
dor es referix. D’esta manera les diferents fundacions i instituts manquen d’un model de promocié interna
del seu personal, que impedix fidelitzarlo, aixi com desenvolupar objectius i incentius que formen part
consubstancial d'una investigacio de qualitat.

Les consequliéncies immediates i greus de l'anteriorment indicat sén evidents, d’'una banda, es produix una
fugida del personal investigador cap a entorns amb una major seguretat juridica en les seues condicions
retributives i laborals i, derivat d’esta, un greu perjui per a l'interés general de la Comunitat Valenciana

que es veu buidada d’'un personal qualificat que li permeta exercir adequadament les seues competéncies
estatutaries en mateéria de ciéncia i investigacié biomédica. Tot aix0 exigix, a més, que la norma produisca els
seus efectes de la forma més immediata possible, restringint al minim el periode de vacatio legis i entrant en
vigor I'endema de la seua publicacié en el Diari Oficial.

La urgent exigéncia de disposar d’'un marc homogeni que evite les inequitats retributives i de condicions
laborals existents en les fundacions i instituts d’investigacié i impedisca la fugida de personal investigador
aixi com de complir el mandat normatiu de l'article 85 de la Llei 14/2007, de 3 de juliol, d’'Investigacié
Biomeédica, fan imprescindible i inajornable tramitar de manera immediata el present decret llei.

Aixi, concorren en este cas les circumstancies d’extraordinaria i urgent necessitat que, d’acord amb I'article
44 .4 de I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, faculten el Consell a adoptar disposicions legisla-
tives provisionals mitjancant decrets llei, sotmesos en tot cas a debat i votacio en les Corts Valencianes.

D’acord amb el que es disposa en I'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques, este decret llei s'ajusta als principis de bona regulacié. De la
mateixa manera, es complix amb el principi de necessitat que ha quedat justificat. S'acomplixen els principis
de seguretat juridica, proporcionalitat i eficacia, i es destaca que les mesures que incorpora sén congruents
amb 'ordenament juridic i contenen la regulacié minima necessaria i imprescindible per a la consecucié de
I'objectiu pretés de realitzar les equivaléncies entre categories del personal investigador i estatutari sanitari

i garantia de I'equitat retributiva del personal investigador. Quant al principi de transparéncia, vista la
urgéncia per a I'aprovacio d’esta norma, s'exceptuen els tramits de consulta publica i d’audiéncia i informacio
publiques, de conformitat amb l'article 133.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

En virtut d’aixo, en exercici de la facultat conferida per 'article 44.4 de I'Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana, i de conformitat amb I'article 58 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell,
a proposta conjunta de la consellera d'Hisenda, Economia i Administracio Pablica i del conseller de Sanitat,
amb deliberacié prévia del Consell en la sessié de 20 de marg de 2024,
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DECRETE
Atrticle primer. Equivaléncies de categories professionals i retributives del personal investigador

1. S’establix I'equivaléncia de les categories professionals del personal investigador respecte a les del
personal estatutari del sistema sanitari valencia en els termes establits en I'annex del present decret llei.

2. A conseqliéncia de tot I'anterior es garantix, amb efectes des de I'1 de gener de 2024, la corresponent
equivaléncia de les condicions retributives del personal d'investigacié inclos en les relacions de llocs de
treball de les fundacions o instituts d’investigacio biomédica que formen part del sector public instrumental
de la Generalitat i del Sistema Nacional de Salut, a les de les categories professionals estatutaries, que amb
caracter basic s’arrepleguen en I'article 85 de la Llei 14/2007, de 3 de juliol, d’investigacié biomeédica, i
l'article 27 de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacid.

Aixo, s’entén sense perjui del que es disposa en la disposicié addicional primera de la present norma.

Atrticle segon. Aplicacié a cada entitat

Les adequacions retributives que amb caracter singular i excepcional i a conseqiiéncia de I'aplicacié

del present decret llei resulten necessaries realitzar en cada una de les entitats afectades per a garantir
I'equivaléncia en les condicions retributives del personal a qué es referix I'article anterior seran autoritzades
per acord del Consell, a proposta conjunta de les conselleries amb competéncies en matéria d’hisenda i
sanitat, prévia adopcié dels corresponents acords per part dels drgans estatutaris competents de cada
entitat, seguint si és el cas el procediment de negociacié col-lectiva que siga procedent.

En este acord haura d'identificar-se per a cada una de les entitats afectades el cost de I'equivaléncia
retributiva.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Carrera i desenvolupament professional

La implantacié de la carrera professional i el desenvolupament professional que correspon al personal de

les fundacions d'investigacié biomédica que formen part del sector public instrumental de la Generalitat

es realitzara de manera progressiva i proporcional durant els exercicis 2025 i 2026 condicionat, en tot

cas, a I'existéncia de crédit adequat i suficient en cada exercici pressupostari, aixi com a la corresponent
negociacio col-lectiva.

Segona. Classificacié professional

Limpacte que, si és el cas, puga tindre I'aplicacié del present decret llei, en les retribucions del personal
investigador, tindra la consideracié de modificacié de la classificacié professional als Unics efectes del que es
preveu en l'article 34 de la Llei 8/2023, de 27 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici
2024, de tal forma que la determinacio de les retribucions resultants de la modificacié de la classificacio
professional d’este personal per aplicacio del present decret llei constituira la base del calcul de la massa
salarial de I'exercici 2023. Tot aix0 sense perjui del que es disposa en la disposicié addicional primera relativa
a la carrera i desenvolupament professional del personal investigador.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacié normativa

Queden derogades les disposicions d'igual o inferior rang que s'oposen al present decret llei.

DISPOSICIONS FINALS
Primera. Desplegament normatiu

Es faculta al Consell per a dictar les disposicions que siguen necessaries per al desenvolupament i I'execucio
del present decret llei.
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Segona. Entrada en vigor
Este decret llei entrara en vigor I'endema de ser publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Valéncia, 20 de mar¢ de 2024

El president de la Generalitat
Carlos Mazén Guixot

La consellera d'Hisenda, Economia i Administracié Publica
Ruth Merino Pefa

El conseller de Sanitat
Marciano Goémez Gémez

ANNEX / ANEXO

EQUIVALENCIA ENTRE LES CATEGORIES PROFESSIONALS DEL PERSONAL INVESTIGADOR | LES CATEGORIES
PROFESSIONALS ESTATUTARIES DEL SISTEMA VALENCIA DE SALUT

EQUIVALENCIA ENTRE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DEL PERSONAL INVESTIGADOR Y LAS CATEGORIAS
PROFESIONALES ESTATUTARIAS DEL SISTEMA VALENCIANO DE SALUD

PERSONAL INVESTIGADOR LABORAL

DENOMINACIO CATEGORIA PERSONAL INVESTIGADOR CATEGORIA ESTATUTARIA
DENOMINACION CATEGORIA PERSONAL INVESTIGADOR CATEGORIA ESTATUTARIA
Personal investigador lider o sénior (Leading Researcher, R4) Cap servici facultatiu/iva A
Personal Investigador Lider o Senior (Leading Researcher, R4) Jefe/a servicio facultativo/a A
Personal investigador consolidat (Established Researcher, R3) Cap seccio facultatiu/iva A
Personal Investigador Consolidado (Established Researcher, R3) Jefe/a seccidn facultativo/a A
Personal investigador/a rec. emergent (Recognised Researcher, R2B) Facultatiu/iva especialista A
Personal Investigador/a Rec Emergente (Recognised Researcher, R2B) Facultativo/a especialista A
Personal investigador reconegut novell (Recognised Researcher, R2A) Técnic de salut publica A
Personal Investigador Reconocido Novel (Recognised Researcher, R2A) Técnico de Salud publica A
Personal investigador/a predoctoral (First Stage Researcher, R1) - Nivell 4 Resident de 4.

Personal Investigador/a predoctoral (First Stage Researcher, R1) - Nivel 4 Residente de 4.2

Personal investigador/a predoctoral (First Stage Researcher, R1) - Nivell 3 Resident de 3."

Personal Investigador/a predoctoral (First Stage Researcher, R1) - Nivel 3 Residente de 3.2

Personal investigador/a predoctoral (First Stage Researcher, R1) - Nivell 2 Resident de 2."

Personal Investigador/a predoctoral (First Stage Researcher, R1) - Nivel 2 Residente de 2.2

Personal investigador/a predoctoral (First Stage Researcher, R1) - Nivell 1 Resident de 1.

Personal Investigador/a predoctoral (First Stage Researcher, R1) - Nivel 1 Residente de 1.2

PERSONAL TECNIC DE SUPORT A LA INVESTIGACIO
PERSONAL TECINICO DE APOYO A LA INVESTIGACION _
DENOMINACIO CATEGORIA PERSONAL INVESTIGADOR CATEGORIA ESTATUTARIA
DENOMINACION CATEGORIA PERSONAL INVESTIGADOR CATEGORIA ESTATUTARIA
Responsable d’unitat / supervisié cientifica / responsable cientific (T4) - Nivell 3
Responsable de Unidad/Supervision Cientifica/Responsable Cientifico (T4) -
Nivel 3

Cap de servici
Jefe/a de servicio

. . Coordinad jectes TIC
Responsable d’unitat / supervisio cientifica / responsable cientific (T4) - Nivell 2 oordinador/a de projectes

. e s Al
Re"sponsable de Unidad/Supervision Cientifica/Responsable Cientifico (T4) - Coordinador/a de proyectos TIC
Nivel 2 A1

Responsable d’unitat / supervisié cientifica / responsable cientific (T4) - Nivell 1

Responsable de Unidad/Supervision Cientifica/Responsable Cientifico (T4) - Facultatiu/iva especialista A

Facultativo/a especialista A

Nivel 1

Facultatiu especialista d’investigacid (T3) - Nivell 3 Facultatiu/iva especialista B
Facultativo especialista de investigacion (T3) - Nivel 3 Facultativo/a especialista B
Facultatiu especialista d’investigacid (T3) - Nivell 2 Facultatiu/iva especialista C
Facultativo especialista de investigacion (T3) - Nivel 2 Facultativo/a especialista C
Facultatiu especialista d’investigacié (T3) - Nivell 1 Facultatiu/iva especialista A
Facultativo especialista de investigacion (T3) - Nivel 1 Facultativo/a especialista A
Tecnic/a superior d’'investigacio (T3) Técnic de salut publica A

Técnico/a superior de investigacion (T3) Técnico de Salud publica A
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Técnic/a d’investigacid (T3) - Nivell 2
Técnico/a de investigacion (T3) - Nivel 2

Coordinador/a d’infermeria EAP/
G1

Coordinador/a de Enfermeria
EAP/G1

Tecnic/a d’investigacio (T3) - Nivell 1
Técnico/a de investigacidn (T3) - Nivel 1

Gestor/a de funcié administra-
tiva

Gestor/a de funcién
administrativa

Infermer/a d’investigacié (T3) - Nivell 3
Enfermero/a de investigacion (T3) - Nivel 3

Supervisor/a infermeria-hospital
Supervisor/a enfermeria-hospital

Infermer/a d’investigacié (T3) - Nivell 2
Enfermero/a de investigacion (T3) - Nivel 2

Especialista en infermeria
Especialista en enfermeria

Infermer/a d’investigaciod (T3) - Nivell 1
Enfermero/a de investigacion (T3) - Nivel 1

Infermer/a unitat hospital i SC
Enfermero/a Unidad Hospital y
Sscc

Ajudant d’investigacié (T2) - Nivell 3
Ayudante de investigacion (T2) - Nivel 3

Cap de grup C1
Jefe/a de grupo C1

Ajudant d’investigacié (T2) - Nivell 2
Ayudante de investigacion (T2) - Nivel 2

Técnic/a informatic/a
Técnico/a Informdtica

Ajudant d’investigacié (T2) - Nivell 1
Ayudante de investigacion (T2) - Nivel 1

Técnic/a especialista
Técnico/a Especialista

Auxiliar d’investigacio (T1)
Auxiliar de investigacion (T1)

Auxiliar administratiu/iva
Auxiliar administrativo/a

PERSONAL GESTOR DE SUPORT A LA INVESTIGACIO
PERSONAL GESTOR DE APOYO A LA INVESTIGACION

DENOMINACIO CATEGORIA PERSONAL INVESTIGADOR
DENOMINACION CATEGORIA PERSONAL INVESTIGADOR

CATEGORIA ESTATUTARIA
CATEGORIA ESTATUTARIA

Tecnoleg/ologa de gestié (M4) - Nivell 3
Tecndlogo/a de gestion (M4) - Nivel 3

Subdirector/a metge,
d’investigacid, docéncia,
economic A
Subdirector/a médico, de
investigacion, docencia,
economico A

Tecnoleg/ologa de gestié (M4) - Nivell 2
Tecndlogo/a de gestién (M4) - Nivel 2

Subdirector/a economic B
Subdirector/a econémico B

Tecnoleg/ologa de gestié (M4) - Nivell 1
Tecndlogo/a de gestion (M4) - Nivel 1

Coordinador/a de projectes TIC
Al
Coordinador/a de proyectos TIC
Al

Técnic superior de gestié de la investigacié (M3)
Técnico superior de gestion de la investigacion (M3)

Técnic/a de funcié administrativa
Técnico/a de funcion
administrativa

Técnic/a de gestié de la investigacio (M3) - Nivell 2
Técnico/a de gestion de la investigacién (M3) - Nivel 2

Coordinador/a d’infermeria
EAP B

Coordinador/a de Enfermeria
EAP B

Técnic/a de gestié de la investigacio (M3) - Nivell 1
Técnico/a de gestion de la investigacién (M3) - Nivel 1

Gestor/a de funcié administra-
tiva

Gestor/a de funcién
administrativa

Ajudant técnic de gestié de la investigacio (M2) - Nivell 3
Ayudante técnico de gestion de la investigacion (M2) - Nivel 3

Cap de grup
Jefe/a de grupo

Ajudant tecnic de gestio de la investigacié (M2) - Nivell 2
Ayudante técnico de gestion de la investigacion (M2) - Nivel 2

Técnic/a informatic/a
Técnico/a Informdtica

Ajudant tecnic de gestio de la investigacié (M2) - Nivell 1
Ayudante técnico de gestion de la investigacion (M2) - Nivel 1

Administratiu/iva
Administrativo/a

Auxiliar de gestid de la investigacié (M1) - Nivell 2
Auxiliar de gestion de la investigacion (M1) - Nivel 2

Auxiliar administratiu/iva
Auxiliar administrativo/a

Auxiliar de gestio6 de la investigacié (M1) - Nivell 1
Auxiliar de gestion de la investigacion (M1) - Nivel 1

Peé/peona
Pedn/na




