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Resolucié 16/XI, de la Diputacié Permanent de Les Corts Valencianes, adoptada en la reunié de 29 de
gener de 2026, de validacié del Decret llei 15/2025, de 26 de desembre, del Consell, pel qual s'aproven
mesures urgents en matéria de retribucions del personal inclos en I'ambit subjectiu del titol lll de la

Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2025 (RE nimero 63.771).
[RP P-1.783/XI - 29.01.2026]

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

D’acord amb el que s'estableix en la redaccié vigent de l'article 96.1 del Reglament de Les Corts Valencianes,
s'ordena la publicacio en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes de la Resolucié 16/XI de la Diputacié
Permanent de Les Corts Valencianes, sobre la validacié del Decret llei 15/2025, de 26 de desembre, del
Consell, pel qual s'aproven mesures urgents en matéria de retribucions del personal inclos en I'ambit
subjectiu del titol Ill de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2025
(RE nimero 63.771), aprovada en la sessi6 de 29 de gener de 2026, i del text del mateix decret llei.

Palau de Les Corts Valencianes
Valéncia, 30 de gener de 2026

Llanos Masso Linares
President

DIPUTACIO PERMANENT DE LES CORTS VALENCIANES

La Diputacié Permanent de Les Corts Valencianes, en la reunié de 29 de gener de 2026, una vegada
debatut, d'acord amb la redaccié vigent de I'article 141 del Reglament de Les Corts Valencianes, el
Decret llei 15/2025, de 26 de desembre, del Consell, pel qual s'aproven mesures urgents en mateéria
de retribucions del personal inclos en I'ambit subjectiu del titol Ill de la Llei 6/2025, de 30 de maig,
de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2025 (RE nimero 63.771), ha adoptat la resolucié
segiient, que, d’acord amb la redacci6 vigent de l'article 141.3.5.¢ del Reglament de Les Corts
Valencianes, també s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

RESOLUCIO

La Diputacié Permanent de Les Corts Valencianes, d’acord amb el que estableixen els articles 44.4 de
|'Estatut d’'autonomia de la Comunitat Valenciana, 18.d i 58 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del
Consell, i la redaccio vigent de l'article 141 del Reglament de Les Corts Valencianes, ha acordat validar el
Decret

llei 15/2025, de 26 de desembre, del Consell, pel qual s’aproven mesures urgents en materia de retribucions
del personal inclos en 'ambit subjectiu del titol lll de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la
Generalitat per a I'exercici 2025.

Palau de Les Corts Valencianes
Valéncia, 29 de gener de 2026

Llanos Masso Linares
President

Victor Soler Beneyto
Secretari primer
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DECRET LLEI 15/2025, de 26 de desembre, del Consell, pel qual s’aproven mesures urgents en matéria
de retribucions del personal inclos en 'ambit subjectiu del titol lll de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de
pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2025.

El 31 de maig de 2025 es va publicar, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la Llei 6/2025, de 30
de maig, de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2025, norma que inclou, en el seu titol Il relatiu
als gastos de personal, la regulacid, per a I'exercici 2025, del régim retributiu del personal al servici de

les entitats i subjectes inclosos en 'ambit aplicable subjectiu definit en l'article 30, regulacié que deu, no
obstant aix0, observar el que es disposa en la disposicio transitoria tercera de la mateixa llei, que establix
que les previsions relatives al regim i condicions retributives del personal al servici de la Generalitat i del seu
sector public hauran d’adequar-se a les normes que amb el caracter de basic dicte, si és el cas, I'Estat. En
este sentit, 'esmentada disposicié transitoria tercera autoritza el Consell, una vegada aprovada la corres-
ponent norma, al fet que adopte les mesures necessaries per a assegurar el compliment d’'esta exigéncia,
facultant aixi mateix al Consell a determinar I'increment de retribucions del personal del sector public de la
Generalitat, dins dels limits previstos en la normativa basica estatal.

En este context, el 3 de desembre de 2025 es va publicar, en el Boletin Oficial del Estado, el Reial decret

llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en materia de retribucions en I'ambit
del sector public, en la disposicié final primera del qual s'establix, en 'apartat 2, que 'article 1, apartats 1 2,
I'apartat 3 excepte els preceptes citats en este que afecten exclusivament el sector public estatal, I'article 2,
apartats 1, 2 i 3, 'apartat 4 excepte els preceptes citats en este que afecten exclusivament el sector public
estatal i I'article 3 apartat 1 del reial decret llei, tenen caracter basic.

De conformitat amb el que es disposa en l'article 86.2 de la Constitucid, el Congrés dels Diputats, en la seua
sessié d’'11 de desembre de 2025, va acordar convalidar el Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, pel
qual s'aproven mesures urgents en matéria de retribucions en I'ambit del sector public. LAcord de convalida-
cié consta publicat en el Boletin Oficial del Estado de data 16 de desembre de 2025.

Larticle 1 del Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, establix en I'apartat 1, amb caracter basic, que

les retribucions del personal al servici del sector public podran experimentar un increment global maxim del

2,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2024, inclos en estes Gltimes I'increment retributiu
addicional i consolidable del 0,5 per cent recollit en l'article 6.2 del Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny, pel
qual es prorroguen determinades mesures per a afrontar les conseqliéncies econdmiques i socials derivades

dels conflictes a Ucraina i Orient Proxim i s'adopten mesures urgents en matéria fiscal, energética i social. Este
increment retributiu es considerara en termes d’homogeneitat per als dos periodes de la comparacio, tant pel que
respecta a efectius de personal com a l'antiguitat d’este i tindra efectes economics des de I'1 de gener de 2025.

D’altra banda, l'article 2 del Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, establix en l'apartat 1, també amb
caracter basic, que I'any 2026, les retribucions del personal al servici del sector public podran experimentar
un increment global maxim del 1,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2025, inclos en
estes Ultimes I'increment retributiu aprovat en el mateix. Este increment retributiu es considerara en termes
d’homogeneitat per als dos periodes de la comparacio, tant pel que respecta a efectius de personal com a
l'antiguitat d’'este i tindra efectes econdomics des de I'1 de gener de 2026.

Aixi mateix, amb efectes d'1 de gener de 2026, l'article 2, apartat 2, del Reial decret llei 14/2025, de 2 de
desembre disposa, també amb caracter basic, que s'aplicara, si és el cas, un increment retributiu addicional i
consolidable del 0,5 per cent, respecte a les retribucions vigents a 31 de desembre de 2025, inclos en estes
ultimes l'increment retributiu aprovat en este reial decret llei, si la variacié de I'lPC I'any 2026 és igual o
superior al 1,5 per cent, que s'abonara en el primer trimestre de 2027. A este efecte, una vegada publicats
per I'Institut Nacional d'Estadistica (INE) les dades de I'lPC de I'any 2026, s’aprovara l'aplicacié d’este
increment mitjancant I'’Acord del Consell de Ministres, que es publicara en el BOE.

Atés que les normes que regulen l'increment retributiu contingudes en el Reial decret llei 14/2025, de 2 de
desembre, atés que se'ls atribuix la naturalesa de norma basica, s'estenen no sols al personal al servici del
sector public estatal, sind també al del sector public autonomic, és necessari traslladar a 'ambit autonomic,
els criteris i exigéncies establits per I'Estat quant a les politiques de gastos de personal. Amb aix0 es pretén
assegurar l'actualitzacio de les retribucions del personal al servici de la Generalitat, en els termes previstos
en la legislacio basica estatal.

La necessitat d’aplicar I'increment general de retribucions del personal empleat public per als exercicis 2025
i 2026, per 'esmentat caracter basic del mateix i per derivar de manera directa de I'’Acord marc per la millora
de I'ocupacié publica i el servici a la ciutadania, firmat el 27 de novembre de 2025 pel Govern d’Espanya i les
organitzacions sindicals UGT i CSIF, que establix un marc plurianual d'increment retributiu per al personal al
servici de les administracions publiques que s’estén entre els anys 2025 i 2028, constituix el fet habilitant de
I'extraordinaria i urgent necessitat que exigix I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, en l'article
44, per a I'adopcié d’un decret llei.



BOCV numero 198 | 06-02-2026 Pag. 229

D’altra banda, estant prevista la prorroga a partir d'1 de gener de 2026 dels pressupostos de la Generalitat
per a I'exercici 2025, per aplicacié del que es disposa a l'article 35 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, a consequéncia de la no aprovacié per
les Corts del pressupost de la Generalitat abans del primer dia de I'exercici economic 2026, es fa necessari
aprovar esta norma a fi de possibilitar la part de I'increment de retribucions corresponents a 2026, en els
termes establits en l'article 2, apartats 1 i 2, del Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre.

L'article 44 de I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana habilita al Consell per a dictar disposicions
legislatives provisionals en cas d'extraordinaria i urgent necessitat, mitjancant el decrets llei. El present
decret llei respecta els limits materials establits per este precepte, aixi com la doctrina consolidada del
Tribunal Constitucional en la seua interpretacié de 'article 86.1 de la Constitucié Espanyola.

En relacié amb el pressupost habilitant, el Tribunal Constitucional ha reiterat que I'apreciacié de
I'extraordinaria i urgent necessitat correspon al jui politic del Govern, sense perjui del control que li
correspon a este tribunal (per totes, SSTC 61/2018, FJ 4; 142/2014, FJ 3). Aixi mateix, ha establit que I'is
del decret llei és constitucionalment valid sempre que la seua finalitat siga donar resposta a una situacio
concreta que requerisca accié normativa immediata, no ajornable mitjancant el procediment legislatiu
ordinari o fins i tot per via d'urgéncia (STC 6/1983, FJ 5; 100/2012, FJ 8).

La jurisprudéncia del Tribunal Constitucional ha recolzat I'aprovacié de disposicions de caracter socioe-
conomic mitjancant I'instrument normatiu del reial decret llei en aquells casos en els quals s’aprecie una
motivacio explicita i raonada de la necessitat i la urgéncia de la mesura. El caracter necessari s’ha afirmat

en els casos de conjuntures economiques problematiques que exigixen una rapida resposta. Aixi mateix, la
urgéncia s’ha acceptat, quan la dilacié en el temps de I'adopcié de la mesura de qué es tracte mitjancant una
tramitacio per la via normativa ordinaria poguera generar perjuis addicionals.

En aquest sentit, els paragrafs anteriors acrediten de manera suficient els motius d’oportunitat per a
I'adopcio de la present norma. Com és preceptiu, ha d'assenyalar-se també que este decret llei no afecta
I'ordenament de les institucions basiques de la Generalitat, els drets, deures i llibertats de la ciutadania
regulats en el titol | de la Constitucio, el régim de les comunitats autonomes ni el dret electoral general. A
la vista del que s’ha exposat anteriorment, concorren les circumstancies d’extraordinaria i urgent necessitat
establides per l'article 44.4 de I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana com a pressupostos
habilitants per a recérrer a 'instrument juridic del decret llei.

Este decret llei s'adequa als principis de bona regulacié previstos en l'article 129 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en particular, als principis
de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiencia.

Aixi, atesos els principis de necessitat i eficacia, el decret llei és I'instrument més adequat per a garantir la
immediata aplicacié de I'increment retributiu al personal al servici de la Generalitat per als mateixos exercicis
contemplats en la normativa basica estatal anteriorment esmentada.

Es respecta també el principi de proporcionalitat, atés que conté la regulacié imprescindible per a la conse-
cucié de l'objectiu esmentat.

D'altra banda, la norma resulta coherent amb el vigent ordenament juridic, ajustant-se, per aixo, al principi de
seguretat juridica. I, finalment, quant al principi de transparéncia, esta norma, si bé esta exempta dels tramits de
consulta publica, audiéncia i informacié pablica per tractar-se d’'un decret llei, tal com permet l'article 133.4 de la
mencionada llei 39/2015, el Consell ha definit clarament la finalitat de la norma, tant en la seua part expositiva
com en l'informe justificatiu que 'acompanya. Finalment, en relacié amb el principi d’eficiéncia, donat el seu
ambit aplicable, este decret llei no genera carregues administratives per als ciutadans.

D’acord amb el Decret 16/2025, de 3 de desembre, del president de la Generalitat, pel qual es determinen
el nimero i la denominacié de les conselleries, i les seues competéncies, i amb el Decret 186/2025, de 5 de
desembre, del Consell, pel qual establix I'estructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de
la Generalitat, correspon a la Conselleria d’Economia, Hisenda i Administracié Publica les competéncies en
mateéria d’hisenda i, en concret, la tramitacio i resolucié de tots els assumptes que les disposicions vigents
establisquen en matéria de pressupostos de la Generalitat.

En la tramitacié del projecte de decret llei, s’ha seguit el procediment establit en larticle 42 de la Llei 5/1983, de
30 de desembre, del Consell, i en el Decret 24/2009, de 13 de febrer, del Consell, sobre la forma, 'estructurai el
procediment d’elaboracioé dels projectes normatius de la Generalitat, i s’han emés els informes preceptius.

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut del que establix I'article 44 de I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana, a proposta del conseller d’Economia, Hisenda i Administracié Publica, i prévia deliberacié del
Consell, en la reunié del dia 26 de desembre de 2025,
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DECRETE
Article 1. Delimitaci6 de I'ambit subjectiu

El que es disposa en el present Decret llei sera aplicable, en els termes i amb I'abast previst en cada cas, als
subjectes a qué es referix l'article 30 de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per
a l'exercici 2025.

Article 2. Modificacié de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2025

U. Es modifica 'apartat 1 de l'article 31, «Dels gastos del personal inclos en 'ambit subjectiu del present
titol», que queda redactat com seguix:

«1. Lany 2025, les retribucions del personal al servici de les diferents entitats o subjectes a qué es referix
l'article 30 d’esta llei experimentaran un increment global del 2,5 per cent respecte a les vigents a 31 de
desembre de 2024, incloses en estes ultimes els increments derivats del que es preveu en l'article 28.2 de
la 8/2023, de 27 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2024, en la redaccié donada
per l'article tnic del Decret llei 8/2024, de 2 d’agost, del Consell, de modificacié de la Llei 8/2023, de 27

de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2024, en termes d’homogeneitat per als dos
periodes de comparacid, tant pel que respecta a efectius de personal com a I'antiguitat d’'este. Este increment
retributiu tindra efectes economics des de I'1 de gener de 2025.»

Dos. Es modifica l'article 32, «<Régim retributiu del personal al servici de les entitats i subjectes inclosos en 'ambit
aplicable subjectiu del present titol, sotmés a regim administratiu i estatutari», que queda redactat com seguix:

«Amb efectes d'1 de gener de 2025, les quanties dels components de les retribucions del personal al servici
de les entitats i subjectes inclosos en I'ambit aplicable subjectiu del present titol, sotmés a régim administra-
tiu i estatutari seran les derivades de I'aplicacié de les seglients normes:

a) El sou i els triennis d’este personal experimentaren un increment del 2,5 per cent respecte als vigents a 31
de desembre de 2024, d'acord amb el que es preveu en l'article 31.1 d’esta llei, i per les quanties reflectides
en l'article 34.1.a d'esta llei.

b) Les retribucions complementaries de caracter fix i periddic assignades als llocs de treball que exercisca,
experimentaran un increment del 2,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2024, d’acord
amb el que es preveu en l'article 31.1 d’esta llei.

El que es disposa en el paragraf anterior, no impedira I'adequacio d’estes retribucions quan siga necessaria
per a assegurar que les assignades a cada lloc de treball guarden la relacié procedent amb el contingut
d’especial dificultat técnica, dedicacio, responsabilitat, perillositat o pendria d'este.

c) Les pagues extraordinaries del personal inclos en 'ambit aplicable d’este article seran dos a I'any, una el mes
de juny i una altra en el de desembre. Cada una d’'estes pagues incloura les quanties de sou i triennis fixades en
l'article 34.1.b d'esta llei i del complement de desti o concepte retributiu equivalent mensual que es perceba.

d) El conjunt de les restants retribucions complementaries experimentaran un increment del 2,5 per cent
respecte a les vigents a 31 de desembre de 2024, d’acord amb el que es preveu en l'article 31.1 d'esta llei i
sense perjui del que es disposa en els articles 34.1.e, 35i 43.

El que es disposa en el paragraf anterior ha d’entendre’s sense perjui de les adequacions retributives que,
amb caracter singular resulten imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variacié del nombre
d’efectius assignats a cada programa, o pel grau de consecucié dels objectius fixats a este.»

Tres. Increment de les retribucions de les persones que ocupen llocs d’alts carrecs del Consell i de 'Administracio
de la Generalitat, aixi com del personal directiu del sector public instrumental de la Generalitat, a qué es referix
l'article 33 de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2025.

Amb efectes d'1 de gener de 2025, les quanties de les retribucions del personal a qué es referix l'article 33
de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2025 experimentaran un
increment del 2,5 per cent respecte de les vigents a 31 de desembre de 2024, d’acord amb el que es disposa
en l'article 31.1 d’esta llei.

Les indemnitzacions per motiu de residencia i les indemnitzacions per motiu de desplagcament del personal a
que es referix el present article es regiran per la seua normativa especifica i pel que es disposa en la
Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2025.
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Quatre. Increment de les retribucions del personal funcionari de la Generalitat inclds en I'ambit aplicable de
la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat.

Amb efectes d'1 de gener de 2025, les quanties de les retribucions a qué es referixen les lletres a, b, ¢, d, e
i j de l'article 34 de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2025,
experimentaran un increment del 2,5 per cent respecte de les vigents a 31 de desembre de 2024, d’acord
amb el que es disposa en l'article 31.1 d’esta llei.

Cinc. Increment de les retribucions del personal al servici de les institucions sanitaries.

Amb efectes d'1 de gener de 2025, les quanties de les retribucions del personal al servici de les institucions
sanitaries a qué es referixen els apartats 2, 3, 4, 5, 6 i 8 de l'article 35 de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de
pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2025, experimentaran un increment del 2,5 per cent respecte
a les vigents a 31 de desembre de 2024, d’acord amb el que es preveu en l'article 31.1 d’esta llei i sense
perjui, si és el cas, del que es preveu en l'article 34.1.h i en l'article 43 d’esta llei.

Sis. Increment de les retribucions del personal eventual.

Amb efectes d'1 de gener de 2025, les quanties de les retribucions del personal eventual a qué es referix
l'article 36 de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2025, expe-
rimentaran un increment del 2,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2024, en els termes
establits en l'article 31.1 d'esta llei.

Set. Es modifica l'apartat 1 de l'article 37 «Régim retributiu del personal laboral al servici de les entitats i
subjectes inclosos en ambit aplicable del present titol», que queda redactat com seguix:

«1. La massa salarial del personal laboral al servici de les entitats i subjectes inclosos en I'ambit
aplicable subjectiu del present titol, que s’'incrementara en el percentatge maxim previst en I'apartat
1 de l'article 31 d’esta llei, esta integrada, a I'efecte d'esta llei, pel conjunt de les retribucions salarials
i extrasalarials generades durant I'exercici 2024 pel citat personal, incloses en estes uUltimes els incre-
ments derivats del que es preveu en l'article 28.2 de la 8/2023, de 27 de desembre, de pressupostos
de la Generalitat per a I'exercici 2024, en la redaccié donada per l'article Unic del Decret llei 8/2024,
de 2 d’agost, del Consell, de modificacio de la Llei 8/2023, de 27 de desembre, de pressupostos de la
Generalitat per a I'exercici 2024, d’acord amb el que es preveu en I'esmentat article 31.1 d'esta llei,
amb el limit, per al personal de I'Administracié de la Generalitat i del seu sector public instrumental,
de les quanties informades favorablement per la conselleria que tinga assignades les competéncies en
mateéria d’hisenda per a este exercici pressupostari.

S'exceptuen en tot cas:

a) Les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social.

b) Les cotitzacions al sistema de la Seguretat Social a carrec de I'entitat ocupadora.

¢) Les indemnitzacions corresponents a trasllats, suspensions o acomiadaments.

d) Les indemnitzacions o les bestretes per gastos que haguera realitzat la persona ocupada.

La limitacié de I'increment a qué es referix el paragraf primer operara sense perjui del que poguera derivar-
se de la modificacio dels sistemes d'organitzacié de treball o classificacié professional i de la consecucié
dels objectius assignats en cada conselleria mitjancant I'increment de la productivitat. A este efecte, i sense
perjui del que s’establix en l'article 31.1 d’esta llei, els gastos associats a la productivitat o retribucié variable
del personal laboral es determinaran en termes d’homogeneitat respecte del nombre d’efectius.»

Huit. Es modifica I'apartat 1 de l'article 44, «Retribucions del personal al servici de ’Administracié de justicia,
competéncia de la Generalitat», que queda redactat com seguix:

«1. any 2025, d'acord amb el que es disposa en l'article 31.1 d’esta llei, les retribucions del personal al
servici de ’Administracié de justicia, pertanyent als cossos i escales de médics forenses, de secretaris de
jutjats de pau, de gestio processal i administrativa, de tramitacié processal i administrativa i d'auxili judicial,
competéncia de la Generalitat, seran les seglients:

a) Les retribucions basiques i el complement general del lloc o concepte analeg experimentaran un
increment global maxim del 2,5 per cent respecte de les vigents a 31 de desembre de 2024, en els termes
previstos en l'article 31.1 d’esta llei.
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b) Les restants retribucions complementaries que, si és el cas, poguera percebre el personal a qué es referix
el present article, experimentaran un increment, respecte de les vigents a 31 de desembre de 2024, en els
termes previstos en l'article 31.1 d’esta llei, sense perjui de les adaptacions que deriven de I'establiment

de les noves relacions de llocs de treball d’este personal, aixi com dels programes concrets d’actuacié que
pogueren implantar-se al llarg de I'exercici.»

Nou. Es modifica l'apartat 1 de l'article 45, «Altres mesures de control dels gastos de personal», que queda
redactat com seguix:

«1. Durant I'exercici 2025, els crédits maxims destinats, dins de cada programa pressupostari, a satisfer

els gastos de personal que no siguen de caracter fix i periodic no podran experimentar un increment
global superior al percentatge previst en 'article 31.1 de la present llei, respecte de les abonades per estos
conceptes durant I'exercici de 2024, en termes anuals i d’homogeneitat.»

Deu. Increment de les quanties del complement autonomic transitori del personal al servici de
I'Administracié de Justicia, competéncia de la Generalitat.

Amb efectes d'1 de gener de 2025, les quanties del complement autonomic transitori a percebre pel perso-
nal funcionari dels cossos al servici de I'’Administracié de justicia dependents de la Generalitat Valenciana
que, a 31 de desembre de 2024, no estiguen inclosos en una relacié de llocs de treball i no tinguen adaptada
la seua estructura retributiva al nou régim resultant de la implantacié de la nova Oficina Judicial, a que es
referix la disposicio transitoria quinta de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat
per a I'exercici 2025, experimentaran un increment del 2,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre
de 2024, en els termes establits en l'article 31.1 d’esta llei.

Onze. Increment dels imports corresponents al component retributiu relacionat amb la formacié permanent
dels funcionaris dels diferents cossos docents, inclosos en I'annex Il de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de
pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2025.

Amb efectes d'1 de gener de 2025, els imports corresponents al component retributiu relacionat amb la
formacié permanent dels funcionaris dels diferents cossos docents, inclosos en I'annex Ill de la Llei 6/2025,
de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2025, s'incrementaran en un 2,5 per cent.

Dotze. Increment dels imports corresponents als sistemes de carrera professional vigents en la Generalitat,
inclosos en I'annex IV de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2025.

Amb efectes d'1 de gener de 2025, els imports corresponents els sistemes de carrera professional vigents
en la Generalitat, inclosos en I'annex IV de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat
per a I'exercici 2025, s'incrementaran en un 2,5 per cent.

Article 3. Increment retributiu del personal al servici del sector public per a I'any 2026

1. Lany 2026, les retribucions del personal al servici de les diferents entitats o subjectes a qué es referix
l'article 30 de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2025 podran
experimentar un increment global maxim del 1,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2025,
inclos en estes Ultimes l'increment retributiu aprovat en este decret llei. Este increment retributiu es consi-
derara en termes d’homogeneitat per als dos periodes de la comparacio, tant pel que respecta a efectius de
personal com a l'antiguitat d'este i tindra efectes economics des de I'1 de gener de 2026.

2. Aixi mateix, amb efectes d'1 de gener de 2026, s'aplicara, si és el cas, un increment retributiu addicional i
consolidable del 0,5 per cent, respecte a les retribucions vigents a 31 de desembre de 2025, inclos en estes
dltimes l'increment retributiu aprovat en este decret llei, si la variacié de I'lPC I'any 2026 és igual o superior
al 1,5 per cent.

A este efecte, una vegada publicats per I'Institut Nacional d’Estadistica (INE) les dades de I'lPC de I'any
2026, s'aprovara l'aplicacié d'este increment mitjancant ’Acord del Consell.

3. La massa salarial del personal laboral podra incrementar-se en el percentatge maxim previst en els
apartats 1i 2 d’este article, en termes d’homogeneitat per als dos periodes objecte de comparacio.

4. Amb efectes d'1 de gener de 2026, les quanties previstes en I'apartat 1 de la disposicié transitoria quinta
i en els annexos Il i IV de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici
2025, actualitzades pel que es disposa en este decret llei, s'incrementaran en els termes establits en els
apartats 1i 2 d'este article.
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5. Amb efectes d'1 de gener de 2026, les quanties relatives a salaris i costos socials dels moduls economics
de distribucié de fons publics per al sosteniment de centres concertats, previstes en I'annex | de la Llei
6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2025, actualitzades pel que es
disposa en este decret llei, s'incrementaran en els termes establits en els apartats 1 i 2 d’este article.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. De les transferéncies a les universitats

S’autoritza les conselleries amb competéncies en matéria d’hisenda i d’universitats perqué s'adopten les
mesures necessaries perqué els increments de les retribucions previstos en els articles 2 i 3 del present decret
llei, tinga el seu corresponent reflex en 'ambit de les universitats publiques de la Comunitat Valenciana.

Segona. Dels centres concertats

1. Ales quanties, relatives a salaris i costos socials, recollides en I'annex |, «Moduls econdmics de distribucié
de fons publics per al sosteniment de centres concertats», de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos
de la Generalitat per a I'exercici 2025, els sera aplicable, amb efectes 1 de gener de 2025, I'increment
retributiu previst en I'apartat 1 de l'article 31 de I'esmentada llei.

2. S'autoritza les conselleries amb competéncies en matéria d’hisenda i d’educacié perqué adopten les
mesures necessaries perqué els citats increments anuals tinguen el seu corresponent reflex en 'ambit del
personal docent dels centres concertats.

3. A conseqiiéncia de I'aplicacié de l'increment de les quanties relatives a salaris i costos socials, a qué es
referix 'apartat primer de la present disposicid, es modifica 'annex |, «cModuls economics de distribucio de
fons publics per al sosteniment de centres concertats», de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de
la Generalitat per a I'exercici 2025.

Tercera. Ampliacions de crédit actuacions destinades a la Pla de recuperacié i reconstruccié de la dana

1. Al'efecte del que es disposa en I'apartat n de I'article 25 de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressu-
postos de la Generalitat per a I'exercici 2025, tindran la condicié d’ampliables els crédits destinats al Pla de
recuperacio i reconstruccio de la dana, corresponents a I'exercici 2026.

2. S’habilita a la conselleria competent en matéria d’hisenda a tramitar les ampliacions de crédit esmentades
en l'apartat anterior, d'ofici, prévia autoritzacié per un acord de Consell, sempre que es donen les condicions
establides en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, per a aixo.

Quant a les actuacions autoritzades pel Consell, corresponents a subvencions el mode de concessio de les
quals estiga regulat en l'article 168 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, inicament podran ser
objecte d’ampliacié aquelles el mode de concessio de les quals estiga sustentat en I'apartat primer lletra c.

3. Respecte a estos crédits ampliats, la persona titular de la conselleria competent en matéria d’hisenda sera a qui
li correspon autoritzar el seu financament, en els termes i condicions previstes en la llei anual de pressupostos.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. De la publicacié de les taules retributives

D’acord amb el que es preveu en la disposicié addicional dinovena de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de
pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2025, el Consell acordara la publicacié en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana de les taules retributives vigents del personal al servici de 'Administracié de la
Generalitat i dels seus organismes autonoms.

Segona. Efectes economics de les disposicions contemplades en esta norma

1. Els increments retributius contemplats en I'article 2 d’esta norma tindran efectes economics des d'1 de
gener de 2025.
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2. Els increments retributius contemplats en I'article 3 d’esta norma tindran efectes econdomics des d'1 de
gener de 2026.

Tercera. Autoritzacié de I'increment retributiu previst en l'article 3 d’esta norma

Al'efecte del que es preveu en l'article 3.2 d’esta norma, sera el Consell, mitjancant 'acord, I'd6rgan compe-
tent per a autoritzar, si és el cas, 'increment retributiu previst en este.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio per al desplegament reglamentari

Es faculta el Consell per a dictar totes les disposicions que siguen necessaries per al millor desplegament i
aplicacio d’este decret llei.

Segona. Entrada en vigor

El present decret llei entrara en vigor el dia de la seua publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia, 26 de desembre de 2025

Juan Francisco Pérez Llorca
President de la Generalitat

José Antonio Rovira Jover
Conseller d’Economia, Hisenda i Administracié Publica



