
BOCV número 198 ¦ 06-02-2026 Pàg. 227

Resolució 16/XI, de la Diputació Permanent de Les Corts Valencianes, adoptada en la reunió de 29 de 

 

s’ordena la publicació en el  de la Resolució 16/XI de la Diputació 
Permanent de Les Corts Valencianes, sobre la validació del Decret llei 15/2025, de 26 de desembre, del 
Consell, pel qual s’aproven mesures urgents en matèria de retribucions del personal inclòs en l’àmbit 

(RE número 63.771), aprovada en la sessió de 29 de gener de 2026, i del text del mateix decret llei.

Palau de Les Corts Valencianes 
València, 30 de gener de 2026

Llanos Massó Linares 
President

 

La Diputació Permanent de Les Corts Valencianes, en la reunió de 29 de gener de 2026, una vegada 

Decret llei 15/2025, de 26 de desembre, del Consell, pel qual s’aproven mesures urgents en matèria 

de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2025 (RE número 63.771), ha adoptat la resolució 
è del Reglament de Les Corts 

Valencianes, també s’ha de publicar en el .

 

l’Estatut d’autonomia de la Comunitat Valenciana, 18.  i 58 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del 

Decret  
llei 15/2025, de 26 de desembre, del Consell, pel qual s’aproven mesures urgents en matèria de retribucions 

Generalitat per a l’exercici 2025.

Palau de Les Corts Valencianes 
València, 29 de gener de 2026

Llanos Massó Linares 
President

 
Secretari primer
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El 31 de maig de 2025 es va publicar, en el , la Llei 6/2025, de 30 

obstant això, observar el que es disposa en la disposició transitòria tercera de la mateixa llei, que establix 

sector públic hauran d’adequar-se a les normes que amb el caràcter de bàsic dicte, si és el cas, l’Estat. En 
-

ponent norma, al fet que adopte les mesures necessàries per a assegurar el compliment d’esta exigència, 
facultant així mateix al Consell a determinar l’increment de retribucions del personal del sector públic de la 

En este context, el 3 de desembre de 2025 es va publicar, en el , el Reial decret  
llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents en matèria de retribucions en l’àmbit 

apartats 1, 2 i 3, l’apartat 4 excepte els preceptes citats en este que afecten exclusivament el sector públic 

sessió d’11 de desembre de 2025, va acordar convalidar el Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, pel 
qual s’aproven mesures urgents en matèria de retribucions en l’àmbit del sector públic. L’Acord de convalida-
ció consta publicat en el  de data 16 de desembre de 2025.

les retribucions del personal al servici del sector públic podran experimentar un increment global màxim del 

qual es prorroguen determinades mesures per a afrontar les conseqüències econòmiques i socials derivades 

un increment global màxim del 1,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2025, inclòs en 

consolidable del 0,5 per cent, respecte a les retribucions vigents a 31 de desembre de 2025, inclòs en estes 

superior al 1,5 per cent, que s’abonarà en el primer trimestre de 2027. A este efecte, una vegada publicats 

desembre, atès que se’ls atribuïx la naturalesa de norma bàsica, s’estenen no sols al personal al servici del 
sector públic estatal, sinó també al del sector públic autonòmic, és necessari traslladar a l’àmbit autonòmic, 

assegurar l’actualització de les retribucions del personal al servici de la Generalitat, en els termes previstos 
en la legislació bàsica estatal.

La necessitat d’aplicar l’increment general de retribucions del personal empleat públic per als exercicis 2025 
i 2026, per l’esmentat caràcter bàsic del mateix i per derivar de manera directa de l’Acord marc per la millora 

44, per a l’adopció d’un decret llei.
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d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions, a conseqüència de la no aprovació per 
les Corts del pressupost de la Generalitat abans del primer dia de l’exercici econòmic 2026, es fa necessari 

decret llei respecta els límits materials establits per este precepte, així com la doctrina consolidada del 

correspon a este tribunal (per totes, SSTC 61/2018, FJ 4; 142/2014, FJ 3). Així mateix, ha establit que l’ús 

-

urgència s’ha acceptat, quan la dilació en el temps de l’adopció de la mesura de què es tracte mitjançant una 

la vista del que s’ha exposat anteriorment, concorren les circumstàncies d’extraordinària i urgent necessitat 

habilitants per a recórrer a l’instrument jurídic del decret llei.

Es respecta també el principi de proporcionalitat, atés que conté la regulació imprescindible per a la conse-

D’altra banda, la norma resulta coherent amb el vigent ordenament jurídic, ajustant-se, per això, al principi de 

D’acord amb el Decret 16/2025, de 3 de desembre, del president de la Generalitat, pel qual es determinen 
el número i la denominació de les conselleries, i les seues competències, i amb el Decret 186/2025, de 5 de 
desembre, del Consell, pel qual establix l’estructura orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de 
la Generalitat, correspon a la Conselleria d’Economia, Hisenda i Administració Pública les competències en 
matèria d’hisenda i, en concret, la tramitació i resolució de tots els assumptes que les disposicions vigents 
establisquen en matèria de pressupostos de la Generalitat.

30 de desembre, del Consell, i en el Decret 24/2009, de 13 de febrer, del Consell, sobre la forma, l’estructura i el 

Valenciana, a proposta del conseller d’Economia, Hisenda i Administració Pública, i prèvia deliberació del 
Consell, en la reunió del dia 26 de desembre de 2025,
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DECRETE

El que es disposa en el present Decret llei serà aplicable, en els termes i amb l’abast previst en cada cas, als 

a l’exercici 2025.

 

 
la 8/2023, de 27 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2024, en la redacció donada 

de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2024, en termes d’homogeneïtat per als dos 

-

a) El sou i els triennis d’este personal experimentaren un increment del 2,5 per cent respecte als vigents a 31 

a d’esta llei.

b
experimentaran un increment del 2,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2024, d’acord 

El que es disposa en el paràgraf anterior, no impedirà l’adequació d’estes retribucions quan siga necessària 

c

b

) El conjunt de les restants retribucions complementàries experimentaran un increment del 2,5 per cent 

e, 35 i 43.

Tres. Increment de les retribucions de les persones que ocupen llocs d’alts càrrecs del Consell i de l’Administració 

de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2025 experimentaran un 
increment del 2,5 per cent respecte de les vigents a 31 de desembre de 2024, d’acord amb el que es disposa 

 
Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2025.



BOCV número 198 ¦ 06-02-2026 Pàg. 231

la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat.

a, b, c, , e 
i 
experimentaran un increment del 2,5 per cent respecte de les vigents a 31 de desembre de 2024, d’acord 

pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2025, experimentaran un increment del 2,5 per cent respecte 

h

Sis. Increment de les retribucions del personal eventual.

-
rimentaran un increment del 2,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2024, en els termes 

aplicable subjectiu del present títol, que s’incrementarà en el percentatge màxim previst en l’apartat 
1 de l’article 31 d’esta llei, està integrada, a l’efecte d’esta llei, pel conjunt de les retribucions salarials 
i extrasalarials generades durant l’exercici 2024 pel citat personal, incloses en estes últimes els incre-
ments derivats del que es preveu en l’article 28.2 de la 8/2023, de 27 de desembre, de pressupostos 
de la Generalitat per a l’exercici 2024, en la redacció donada per l’article únic del Decret llei 8/2024, 
de 2 d’agost, del Consell, de modificació de la Llei 8/2023, de 27 de desembre, de pressupostos de la 
Generalitat per a l’exercici 2024, d’acord amb el que es preveu en l’esmentat article 31.1 d’esta llei, 
amb el límit, per al personal de l’Administració de la Generalitat i del seu sector públic instrumental, 
de les quanties informades favorablement per la conselleria que tinga assignades les competències en 
matèria d’hisenda per a este exercici pressupostari.

a) Les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social.

b

c) Les indemnitzacions corresponents a trasllats, suspensions o acomiadaments.

) Les indemnitzacions o les bestretes per gastos que haguera realitzat la persona ocupada.

La limitació de l’increment a què es referix el paràgraf primer operarà sense perjuí del que poguera derivar-

a) Les retribucions bàsiques i el complement general del lloc o concepte anàleg experimentaran un 
increment global màxim del 2,5 per cent respecte de les vigents a 31 de desembre de 2024, en els termes 



BOCV número 198 ¦ 06-02-2026 Pàg. 232

b) Les restants retribucions complementàries que, si és el cas, poguera percebre el personal a què es referix 

de les noves relacions de llocs de treball d’este personal, així com dels programes concrets d’actuació que 

-

referix la disposició transitòria quinta de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat 
per a l’exercici 2025, experimentaran un increment del 2,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre  

dels funcionaris dels diferents cossos docents, inclosos en l’annex III de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de 
pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2025.

formació permanent dels funcionaris dels diferents cossos docents, inclosos en l’annex III de la Llei 6/2025, 
de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2025, s’incrementaran en un 2,5 per cent.

Dotze. Increment dels imports corresponents als sistemes de carrera professional vigents en la Generalitat, 
inclosos en l’annex IV de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2025.

Amb efectes d’1 de gener de 2025, els imports corresponents els sistemes de carrera professional vigents 
en la Generalitat, inclosos en l’annex IV de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat 
per a l’exercici 2025, s’incrementaran en un 2,5 per cent.

 

experimentar un increment global màxim del 1,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2025, 
-

consolidable del 0,5 per cent, respecte a les retribucions vigents a 31 de desembre de 2025, inclòs en estes 
 

al 1,5 per cent.

2026, s’aprovarà l’aplicació d’este increment mitjançant l’Acord del Consell.

3. La massa salarial del personal laboral podrà incrementar-se en el percentatge màxim previst en els  

i en els annexos III i IV de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 
2025, actualitzades pel que es disposa en este decret llei, s’incrementaran en els termes establits en els 
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de distribució de fons públics per al sosteniment de centres concertats, previstes en l’annex I de la Llei 
6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2025, actualitzades pel que es 

 

 

S’autoritza les conselleries amb competències en matèria d’hisenda i d’universitats perquè s’adopten les 

 
Dels centres concertats

de la Generalitat per a l’exercici 2025, els serà aplicable, amb efectes 1 de gener de 2025, l’increment 

2. S’autoritza les conselleries amb competències en matèria d’hisenda i d’educació perquè adopten les 

personal docent dels centres concertats.

la Generalitat per a l’exercici 2025.

 

1. A l’efecte del que es disposa en l’apartat n -

recuperació i reconstrucció de la dana, corresponents a l’exercici 2026.

2. S’habilita a la conselleria competent en matèria d’hisenda a tramitar les ampliacions de crèdit esmentades 

establides en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, per a això.

c.

 

 

D’acord amb el que es preveu en la disposició addicional dinovena de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de 
pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2025, el Consell acordarà la publicació en el 

Generalitat i dels seus organismes autònoms.

 

gener de 2025.
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gener de 2026.

 

-

 

 

Es faculta el Consell per a dictar totes les disposicions que siguen necessàries per al millor desplegament i 
aplicació d’este decret llei.

 

El present decret llei entrarà en vigor el dia de la seua publicació en el 
.

València, 26 de desembre de 2025

Juan Francisco Pérez Llorca 
President de la Generalitat

José Antonio Rovira Jover 
Conseller d’Economia, Hisenda i Administració Pública


