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Resolucion 248/Xl, del Pleno de Les Corts Valencianes, adoptada en la reunion de 20 de febrero de 2025,

de convalidaciéon del Decreto ley 1/2025, de 14 de enero, del Consell, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la gestion, organizacion y movilidad del personal empleado ptblico como
consecuencia de las graves inundaciones acaecidas el 29 de octubre de 2024 en la Comunitat Valenciana
(RE niimero 37.183). [RP P-1.235/XI - 20.02.2025]

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 96.1 del Reglamento de Les Corts Valencianes, se ordena la
publicacién en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes de la Resolucién 248/Xl, del Pleno de Les Corts
Valencianes, sobre la convalidacidn del Decreto ley 1/2025, de 14 de enero, del Consell, por el que se adop-
tan medidas extraordinarias para la gestion, organizacion y movilidad del personal empleado publico como
consecuencia de las graves inundaciones acaecidas el 29 de octubre de 2024 en la Comunitat Valenciana
(RE niimero 37.183), aprobada en la sesion de 20 de febrero de 2025, y del texto del mismo decreto ley.

Palau de Les Corts Valencianes
20 de febrero de 2025

Alfredo Castell6 Sdez
Vicepresidente primero

PLENO DE LES CORTS VALENCIANES

El Pleno de Les Corts Valencianes, en la reunién de 20 de febrero de 2025, una vez debatido, de acuerdo

con el articulo 141 del Reglamento de Les Corts Valencianes, el Decreto ley 1/2025, de 14 de enero, del
Consell, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la gestion, organizacion y movilidad del personal
empleado publico como consecuencia de las graves inundaciones acaecidas el 29 de octubre de 2024 en

la Comunitat Valenciana (RE nimero 37.183), ha adoptado la resolucion siguiente que, de acuerdo con el
articulo 141.3.5° del Reglamento de Les Corts Valencianes, también debera publicarse en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana:

RESOLUCION

El Pleno de Les Corts Valencianes, de acuerdo con lo establecido en los articulos 44.4 del Estatuto de autono-
mia de la Comunitat Valenciana, 18.dy 58 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y el articulo 141
del Reglamento de Les Corts Valencianes, ha acordado convalidar el Decreto ley 1/2025, de 14 de enero, del
Consell, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la gestién, organizacién y movilidad del personal
empleado publico como consecuencia de las graves inundaciones acaecidas el 29 de octubre

de 2024 en la Comunitat Valenciana (RE nimero 37.183).

Palau de Les Corts Valencianes
20 de febrero de 2025

Alfredo Castell6 Sdez
Vicepresidente primero

Victor Soler Beneyto
Secretario primero



BOCV numero 126 | 26-02-2025 Pag. 10

DECRETO LEY 1/2025, de 14 de enero, del Consell, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la gestion,
organizacion y movilidad del personal empleado puiblico como consecuencia de las graves inundaciones acaecidas
el 29 de octubre de 2024 en la Comunitat Valenciana

PREAMBULO

Las inundaciones acaecidas en la Comunitat Valenciana como consecuencia de la depresion aislada en

niveles altos (dana) ocurrida el 29 de octubre de 2024 han desencadenado una emergencia de una gravedad
y dimensidén extraordinarias cuyo impacto repercute en todos los niveles de la sociedad, tanto en cuanto a
pérdidas humanas, que es lo mas grave e irreparable, como en cuanto a afectacién de los servicios basicos
sanitarios, educativos, de asistencia social o de seguridad, destruccidn de viviendas, instalaciones, ejes viarios
o de comunicaciones y, en general, todo tipo infraestructuras publicas y privadas esenciales para el desarrollo
de la vida ciudadana en la zona afectada.

La situacién de gravedad descrita es de una magnitud extraordinaria y exige el aporte de recursos ingentes
por parte de todas las instituciones para paliar los dafos, asi como que la administracién publica responda de
manera rapida, flexible y eficaz para gestionar tanto la emergencia inmediata, como las posteriores fases de
recuperacién y vuelta a la normalidad para todas las personas afectadas.

Desde la Generalitat se estan proporcionando y coordinando todos los recursos materiales y de personal a su
alcance para hacer frente a las labores de reconstruccién y de recuperacion y mantenimiento de los servicios
publicos. Pero la atencion a la ciudania y la disposicion absoluta para que cuente con toda la ayuda que pueda
resultar necesaria requiere adoptar medidas de caracter extraordinario que garanticen la existencia de esos
recursos y que estos sean los adecuados en funcién de las necesidades a cubrir prestando sus servicios donde
y cuando se les necesite.

Todo ello conlleva el establecimiento de una serie de medidas extraordinarias en cuanto a la gestion, organi-
zacion y movilidad del personal empleado publico para incrementar al maximo posible la eficiencia de la tan
necesaria intervencion y acelerar el regreso a la normalidad. Dichas medidas deben implantarse a la mayor
brevedad posible dada la situacion de emergencia que las justifica, y extenderse provisionalmente durante
todo el tiempo que sea necesario hasta alcanzar la normalizacion de la prestacion de los servicios publicos en
los municipios afectados.

Como primera medida se plantea un procedimiento mas agil y breve que acorte los plazos para facilitar la
prolongacion voluntaria de la permanencia en el servicio activo del personal empleado publico que opte por
no jubilarse llegada la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacién forzosa. De ese modo se promueve

la posibilidad de seguir contando con profesionales que aporten en estos momentos un conocimientoy
experiencia de gran valor para afrontar las tareas de reconstruccion.

Como segunda medida se establece un procedimiento de gestion de seleccion de personal temporal a través
de las bolsas constituidas en todos los sectores de la Generalitat, sus entidades y organismos dependientes,
que incluya no solo el propio, sino también el sanitario, el educativo y el de justicia, ademas de contar con

la posibilidad de acudir, en su caso, a las personas demandantes de empleo inscritas en Labora. Con ello se
pretende garantizar la seleccidn y reclutamiento rapidos del personal temporal adecuado que se requiera en
cada momento para atender al extraordinario volumen de trabajos a realizar mientras dure la situacién de
crisis.

La tercera medida permite asignar temporalmente al personal empleado publico tareas o responsabilidades
distintas a las correspondientes a los puestos de trabajo que desempefan habitualmente o realizar adscrip-
ciones temporales con un procedimiento mas agil que el actual que tendra en cuenta preferentemente la
voluntariedad dando cuenta a las organizaciones sindicales correspondientes.

Por otra parte, y con caracter excepcional, se podran establecer para el personal empleado publico que esté
destinado o se vaya a destinar a atender las necesidades derivadas de la emergenciay los trabajos dirigidos a
restablecer la recuperacién y vuelta a la normalidad, horarios de mafana o de tarde mediante la organizacion
de los turnos que se consideren necesarios, siempre con caracter preferentemente voluntario.

Ante esta situacion excepcional, y en virtud del Real decreto ley 7/2024, de 11 de noviembre, por el que se
adoptan medidas urgentes para el impulso del Plan de respuesta inmediata, reconstruccién y relanzamiento
frente a los dafios causados por la depresion aislada en niveles altos (dana) en diferentes municipios entre
el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024, que establece el marco estatal para la actuacién de las admi-
nistraciones publicas en casos de emergencia, resulta esencial optimizar los recursos humanos y técnicos
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de los que dispone la Administracién de la Generalitat para dar respuesta a las necesidades generadas por
la dana. La norma estatal permite una ampliacién de medidas de caracter temporal cuando estan vinculadas
ala gestion de emergencias, y proporciona una base para adaptar las actuaciones de la administracion
autonomica en el contexto de crisis.

En este marco aprobado por el Estado, se hace necesario habilitar a los érganos competentes para adecuar
los programas de caracter temporal vigentes de manera que puedan contemplar actuaciones especificas
orientadas a la atencion de las necesidades derivadas de la emergenciay la gestion de los dafos causados.
Esta adaptacion permitird que estos programas, no solo respondan a los objetivos para los que fueron crea-
dos, sino que, excepcionalmente, puedan colaborar en el proceso de apoyo y recuperacién ante la emergencia
dana. Asi, se asegura una intervencion coordinada en las distintas fases de la emergencia, incluyendo la
postemergencia, recuperacion y la vuelta a la normalidad.

La norma estatal también establece que la duracién de los programas de caracter temporal podra ampliarse, de
acuerdo con lo previsto en el apartado tercero de la disposicidon adicional cuarta del Real decreto ley 7/2024,
de 11 de noviembre, en caso de que las necesidades de la emergenciay recuperacion asi lo requieran. Esta
ampliacién temporal permite garantizar la estabilidad y continuidad de los recursos asignados a la gestion

de ladana, facilitando una respuesta completa y sostenida en el tiempo que abarque todas las etapas de la
recuperacion.

En consecuencia, la medida se adopta para dotar a la Administracion de una herramienta agil y flexible para
adaptar sus programas de caracter temporal a las demandas excepcionales que plantea la emergencia dana,
en coherencia con el marco juridico establecido por el Real decreto ley 7/2024, de 11 de noviembre y bajo los
principios de eficacia, eficiencia y responsabilidad en el uso de los recursos publicos.

Todas estas medidas reproducen las negociadas con la representacion sindical en el seno de la Mesa General
de Negociacién de personal funcionario, estatutario y laboral de la Generalitat (MGN I) de 18 de noviembre
de 2024, con motivo de la tramitacién del Decreto ley 13/2024, de 26 de noviembre, del Consell.

Por altimo, el decreto ley contiene tres disposiciones finales dirigidas a modificar el derecho vigente para
adecuarlo a las necesidades excepcionales derivadas de |a situacién de emergencia e imprescindibles para
articular una adecuada respuesta en las circunstancias actuales.

Mediante la primera de ellas, la modificacion del apartado 3 del articulo 30 de la Ley 8/2023, de 27 de
diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024 pretende garantizar que las personas que
se incorporan a las tareas de reconstruccion y recuperacion no vean mermadas las retribuciones que venian
percibiendo en sus anteriores destinos, que responden precisamente a sus capacidades y aptitudes acreditadas,
pero razones de prudencia presupuestaria, en un marco de necesidades extraordinarias derivadas del conjunto
de actuaciones a la que se enfrenta la Hacienda de la Generalitat para hacer frente a los costes de recuperacion
y reconstruccion tras la dana soportada por la Comunitat Valenciana el pasado mes de octubre de 2024,
aconsejan mantener el limite que para las retribuciones de los altos cargos recoge la ley anual de presupuestos,
y en tal sentido el texto propuesto incorpora en su tenor literal la necesidad de que las mencionadas retribu-
ciones, en ninguin caso, puedan ser superiores, en su conjunto y computo anual, a las establecidas en la Ley de
presupuestos para el president de la Generalitat, incrementadas en un 15 por ciento.

Por su parte, la disposicién final segunda modifica el apartado primero de la disposicion adicional novena

del Decreto ley 11/2024, de 12 de noviembre, del Consell, por el que se adoptan medidas administrativas y
econdmico-presupuestarias para facilitar la respuesta de la Generalitat como consecuencia de la dana, que
contiene las reglas especiales sobre incorporacion de créditos financiados por ingresos finalistas durante

el cierre y apertura contable de los ejercicios 2024-2025. La urgencia y celeridad que exige la respuesta

a los daios soportados por la dana conlleva la necesidad de regular un régimen propio y diferenciado de
incorporacion de remanentes, de tal forma que el proceso de cierre, liquidacion y apertura del nuevo ejercicio
no afecte a estas actuaciones.

La disposicion final tercera modifica el anexo |l del Decreto ley 14/2024, de 10 de diciembre, del Consell,

por el que se adoptan medidas extraordinarias en materia de personal del Sistema Valenciano de Salud y de
organizacion, gestion y prestacion de servicios sanitarios y educativos para dar respuesta a la recuperacion
tras las graves inundaciones acaecidas el 29 de octubre de 2024 en la Comunitat Valenciana y favorecerla.
Este decreto ley establecio en su capitulo Il unas medidas de reconocimiento de la prestacion de servicios
para el personal de los centros afectados. Los efectos de las inundaciones todavia provocan en determinados
centros de trabajo, singularmente del dmbito de Atencién Primaria, centros de salud y consultorios auxiliares,
dificiles condiciones de trabajo. Por dicho motivo se estimo6 ajustado establecer medidas de compensaciény
reconocimiento de esa tarea, para lo que se disponen dias adicionales de libranza por el trabajo desempeiado
y se atribuye una valoracion singular de esos periodos a distintos efectos. En este sentido, tras evaluar las
circunstancias de accesibilidad e infraestructuras en el centro de salud de Sedavi se concluye la necesidad de
incluir a dicho centro de salud en el anexo |l del antecitado decreto ley.
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Por ultimo, el texto incorpora una disposicién derogatoria Unica por la que expresamente se deroga el
Decreto ley 13/2024, de 26 de noviembre, del Consell, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la
gestion, organizacion y movilidad del personal empleado publico como consecuencia de las graves inundacio-
nes acaecidas el 29 de octubre de 2024 en la Comunitat Valenciana.

La excepcionalidad del conjunto de las medidas expuestas se justifica por la extraordinariay urgente
necesidad ocasionada por las consecuencias destructivas de la dana que ha asolado una gran parte del
territorio de la Comunitat Valenciana. Su puesta en marcha debe realizarse con caracter inmediato y, aunque
provisionales, extenderse durante el tiempo necesario para atender las multiples necesidades surgidas en
todos los érdenes hasta normalizar en el mayor grado posible la vida de la ciudadania afectada.

Los tramites administrativos y parlamentarios exigidos por la normativa aplicable, incluso mediante el
procedimiento de urgencia, no permitirian que las medidas a adoptar estuvieran plenamente disponibles con
la celeridad que requieren. Por ello se considera necesario y urgente dictar una norma con rango de decreto
ley que posibilite la rapida entrada en vigor de las medidas que en él se contienen. Esta situacién es la que
aconseja la adopcion de medidas de forma inmediata y constituye el presupuesto habilitante de extraordina-
riay urgente necesidad que el Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana exige en su articulo 44 para la
adopcién de un decreto ley.

v

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, este decreto ley se ajusta a los principios de buena
regulacion. De este modo, se cumple con el principio de necesidad en cuanto que la medida que se adopta es
necesaria para el objetivo perseguido, consistente en el establecimiento de una serie de medidas extraordina-
rias en cuanto a la gestion, organizacion y la movilidad del personal empleado publico, con la finalidad de que
todas las necesidades de la ciudadania como consecuencia de la dana queden atendidas en el menor tiempo
posible, objetivo que no seria posible con las previsiones actuales de la normativa de funciéon publica.

Igualmente, se da cumplimiento a los principios de seguridad juridica, proporcionalidad y eficacia, pues las
medidas que incorpora son congruentes con el ordenamiento juridico e incorporan la mejor alternativa
posible dada la situacion de excepcionalidad. El decreto ley contiene la regulacién necesaria e imprescindible
para la consecucion de los objetivos mencionados y las medidas adoptadas se implantan a la mayor brevedad
posible dada la situacion de emergencia que las justifican, pero se extienden Unicamente durante el tiempo
que sea necesario hasta alcanzar la normalizacién de la prestacion de los servicios publicos en los municipios
afectados.

En cuanto al principio de transparencia, vista la urgencia para la aprobacion de esta norma, se excepttian los
tramites de consulta publica y de audiencia e informacion publicas, de conformidad con el articulo 133.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

Por estas razones, el Consell considera necesario y oportuno dictar, debido a su ambito competencial
estatutariamente reconocido, una norma con rango de ley que adopte las medidas citadas.

Al amparo de lo previsto en los articulos 44, 49 y 50 del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, a
propuesta conjunta de las Consellerias de Hacienda y Economia, de Justicia y Administracién Publica,y de
Sanidad, de acuerdo con las competencias que les atribuye el Decreto 32/2024, de 21 de noviembre, de la
Presidencia de la Generalitat, por el cual se determinan el nimero y la denominacion de las consellerias, y sus
atribuciones, y previa deliberacién del Consell, en la reunion del dia 14 de enero de 2025,

DECRETO
Articulo 1. Ambito personal y temporal

1. Las medidas contempladas en la presente norma seran de aplicacion al personal de la Administracion de
la Generalitat cuya gestidn corresponde a la direccion general competente en materia de funcion publica
que esté destinado o se vaya a destinar a atender las necesidades derivadas de la emergenciay los trabajos
dirigidos a restablecer la recuperacion y vuelta a la normalidad.

2. Salvo en aquellas medidas en las que se establezca de forma expresa una duracién determinada, seran de
aplicacién en tanto permanezca la situaciéon de emergencia provocada por la dana, y durante el periodo de
tiempo en el que se desarrollen los trabajos dirigidos a reestablecer la recuperacion y vuelta a la normalidad
necesarias, momento en el que mediante acuerdo adoptado por el Consell se podran dar por finalizadas.
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Articulo 2. Prolongacién de la permanencia en el servicio activo

1. Las solicitudes de prolongacién de la permanencia en el servicio activo del personal que esté destinado o se
vaya a destinar a atender las necesidades derivadas de la emergencia y los trabajos dirigidos a restablecer la
recuperacién y vuelta a la normalidad se solicitaran y tramitaran con arreglo alas directrices siguientes:

a) La prolongacién de la permanencia en el servicio activo se podra solicitar con una antelaciéon minima de
quince dias a la fecha en que proceda la jubilacion forzosa por edad. Cualquier solicitud presentada en una
fecha posterior a esta, sera desestimada.

b) Junto con la solicitud debera adjuntarse necesariamente informe de la subsecretaria u érgano competente
en materia de personal en el que conste de forma expresa, que sus funciones estan o estaran destinadas a la
atencion de las necesidades derivadas de la emergencia y la necesidad de respuesta ante los dafios causados
por ladana en la Comunitat Valenciana y que, por tanto, se informa favorablemente la concesién de la
prolongacion.

¢) La solicitud de prolongacién se dirigira a la direccién general competente en materia de funcion publica
acompanada del informe previsto en la letra anterior. Si se presentara ante las subsecretarias u érganos
competentes en materia de personal de los organismos, estos deberan remitirla en un plazo maximo de cinco
dias a dicha direccién general acompafada del informe al que se refiere la letra b).

d) La prolongacion se concedera por el plazo inicial de un afio.

e) La persona interesada debera acompanar a su solicitud una declaracién responsable en la que haga constar
de forma expresa que sus condiciones psicofisicas son idoneas para continuar la prestacién de servicios.

Por las subsecretarias u 6rganos competentes en materia de personal se podra solicitar a la unidad a la que
correspondan las funciones en materia de prevencién de riesgos laborales, que ratifique dicha declaracion
responsable si de la actuacion de la persona interesada surgieran dudas sobre la idoneidad de las condiciones
psicofisicas alegadas por esta en su declaracién responsable. El informe negativo de dicha unidad producira
que se deje sin efecto la prolongacién de la permanencia en el servicio activo y se resuelva la jubilacion
forzosa por edad.

f) Cuando la Direccién General de Funcién Publica disponga de la solicitud de la persona interesada junto
con los informes previstos en las letras anteriores, resolvera la prolongacién dejando sin efecto, en su caso, la
resolucion de jubilacién forzosa que pudiera haber sido dictada.

2. Este procedimiento se aplicara Gnicamente al personal indicado en el apartado 1, por lo que las solicitudes
que tengan entrada en la direccion general competente en materia de funcion publica que no adjunten el
informe favorable que acredite el desempenio de las funciones citadas en la letra b de dicho apartado, se
tramitaran por el procedimiento y con los requisitos previstos en el articulo 73.5 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

3. El procedimiento previsto en el presente articulo se aplicara durante seis meses a partir del dia siguiente
al de la entrada en vigor de la presente norma. Se autoriza a la conselleria competente en materia de funcion
publica a dictar resolucion de ampliacion de este plazo por periodos de seis meses si persisten las circunstan-
cias que motivan la adopcion de esta medida.

Articulo 3. Régimen excepcional de seleccion de personal temporal

1. Enlos supuestos en los que no exista bolsa de empleo temporal o, habiendo bolsa, no haya personal
disponible para la cobertura de puestos de trabajo con personal funcionario interino, la direccion general
competente en materia de funcién publica o quien actte por delegacion de esta, podra acudir, en el orden que
se indica a las siguientes bolsas o listados:

a) Bolsas de empleo temporal constituidas en otros sectores de la Generalitat
b) Bolsas de empleo temporal constituidas en otras entidades u organismos de la Comunitat Valenciana.

¢) Alos listados de personas demandantes de empleo inscritas en Labora en los perfiles profesionales
correspondientes a los puestos que se tienen que proveer. Dichos listados se remitiran a la direccion general
competente en materia de funcion publica o quien actle por delegacidn de esta, para la formalizacion del
correspondiente nombramiento de personal funcionario interino atendiendo al orden de antigliedad como
demandante de empleo.
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2. Sifuera necesario, se podra solicitar la colaboracion a otras administraciones publicas radicadas fuera del
territorio de la Comunitat Valenciana.

3. Desde la direccién general competente en materia de funcién publica se facilitara periédicamente ala
comisién de seguimiento de bolsas de empleo temporal la informacion relativa a los puestos de trabajo cuya
cobertura se haya realizado con arreglo a lo establecido en el presente articulo.

Articulo 4. Asignacion de funciones y movilidad personal

1. Se podra asignar temporalmente al personal empleado publico tareas o responsabilidades distintas a las
correspondientes al puesto de trabajo que desempeiia, siempre que resulten adecuadas a su clasificacion o
categoria.

2.Se podra adscribir temporalmente al personal empleado publico a érganos o unidades administrativas
distintas, en las que, por causa de su mayor volumen de trabajo, sus competencias o funciones no puedan ser
atendidas con suficiencia por el personal dependiente de la misma.

3. Los 6rganos competentes para efectuar las medidas previstas en los apartados anteriores seran los
siguientes:

a) Cuando afecten exclusivamente a su ambito organizativo, sera la persona titular de la subsecretaria de la
presidencia de la Generalitat o de la conselleria correspondiente o, en su caso, de los érganos que ostenten la
direccion superior del personal del respectivo organismo.

b) También podran adoptarse estas medidas mediante acuerdo subscrito entre los titulares de las subsecreta-
rias de la presidencia de la Generalitat o de las distintas consellerias, o en su caso de los érganos que ostenten
la direccién superior de personal de las respectivas entidades adscritas a las mismas.

Cuando se adopten por los érganos sefalados en los parrafos anteriores, debera darse cuenta de forma
inmediata a la direccion general competente en materia de funcion publica.

¢) Cuando deban realizarse de forma coordinada entre la presidencia de la Generalitat, las diferentes
consellerias u organismos por afectar a varios ambitos competenciales, competera al Consell a propuesta de
la direccién general con competencias en materia de funciéon publica.

4. Se podra encomendar temporalmente funciones distintas a las propias del cuerpo, escala o agrupacion
profesional funcionarial al que pertenece el personal empleado publico, siempre que sean similares o analo-
gas a las del puesto que se viene desempefiando, teniendo en cuenta el perfil o la capacitacién profesional, la
posesion de la titulacién necesaria, asi como las tareas realizadas en anteriores puestos.

A estos efectos, el drgano competente sera la direccidon general competente en materia de funcién puablica, a
propuesta de las subsecretarias implicadas.

5. Para todas las medidas previstas en los apartados anteriores, regira en primer lugar la voluntariedad del
personal, haya o no cambio en la localidad de la prestacion del servicio y siempre que ello no implique cambio
de residencia.

Caso de no ser suficientes los efectivos disponibles con caracter voluntario, se podran acordar dichas
medidas con caracter forzoso aun cuando implique cambio en la localidad de la prestacion de servicios
siempre que no conlleve cambio de residencia. En este caso, la duracion de la medida no podra exceder de seis
meses prorrogables por otros seis.

Los criterios tenidos en cuenta para la determinacion del personal afectado por cada una de las medidas
anteriores deberan tener caracter objetivo y constar de forma expresa en la resolucion por la que se adopte
dicha medida, no pudiendo suponer en ningtin caso merma retributiva.

6. Las medidas previstas en el presente articulo se adoptaran dando cuenta al érgano de representacion
unitaria correspondiente, asi como las organizaciones sindicales representativas en el ambito de la Mesa
Sectorial de la Funcién Publica.

Articulo 5. Régimen excepcional de turnos y horarios

1. En atencidn a garantizar el servicio adecuado a las especificas necesidades de la ciudadania afectada por las
consecuencias de la dana, con caracter excepcional se podran establecer para el personal empleado publico
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incluido en el dmbito de aplicacidn del presente decreto ley horarios de mafana o de tarde, mediante la
organizacion de los turnos que fueran necesarios para coordinar y garantizar la plena eficacia de la prestacién
del servicio.

2.Dicho régimen de jornaday horarios sera establecido mediante la resolucion de las subsecretarias u
6rganos responsables de personal de los organismos, en la que deberan constar expresamente las razones
objetivas fundadas en la situacion extraordinaria generada por la dana que justifican su implantacion. Las
resoluciones que se dicten adoptando dicha medida seran comunicadas inmediatamente a la Direccion
General de Funcién Puablica, quien a su vez dara cuenta a las organizaciones sindicales correspondientes.

3.Enel horario de tarde se tendra en cuenta de forma preferente la voluntariedad del personal empleado
publico.

Articulo 6. Habilitacion para la adecuacion de los programas de cardcter temporal

1. Con el objetivo de optimizar los recursos disponibles para la gestion de la emergencia dana, los érganos
competentes para la aprobacién de los programas de caracter temporal, podran adecuar los programas vigentes
de modo que se contemple en su objeto las actuaciones destinadas a la atencién de las necesidades derivadas
de laemergenciay la respuesta ante los dafos causados en las distintas fases de emergencia, postemergencia,
recuperacion y vuelta a la normalidad de la dana, en los términos del Real decreto ley 7/2024, de 11 de
noviembre.

2. A estos efectos, a propuesta de los 6rganos superiores o directivos, las subsecretarias u drganos competen-
tes en materia de personal, emitiran informe justificativo sobre la situacion actual del programa de caracter
temporal y se pronunciaran expresamente sobre el personal funcionario interino afectado en su dambito
organizativo, la necesidad y justificacion de adaptacion del programa de caracter temporal a las necesidades
derivadas de la emergenciay la respuesta ante los dafos causados en las distintas fases de emergencia,
postemergencia, recuperacion y vuelta a la normalidad de la dana, asi como las razones de no considerar la
aprobacion un programa nuevo y especifico.

3. Laduraciéon maxima de estos programas de caracter temporal adaptados a la gestion de la emergencia dana
podra ser ampliada en los términos previstos en el apartado tercero de la disposicion adicional cuarta del Real
decreto ley 7/2024, de 11 de noviembre.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Personal funcionario interino cuyas funciones estén destinadas a la atencién de las necesidades derivadas
deladana

1. Sera de aplicacion la excepcionalidad prevista en la disposicion adicional cuarta del Real decreto ley 7/2024,
de 11 de noviembre, al personal funcionario interino nombrado en puesto vacante a partir del dia 8 de julio

de 2021y que continue desempenfando dicho puesto a partir del dia 13 de noviembre de 2024, siempre que sus
funciones estén destinadas a la atencidn de las necesidades derivadas de la emergencia de proteccién civil y la
respuesta ante los dafios causados por la dana en la Comunitat Valenciana.

2. A estos efectos, los 6rganos directivos o superiores emitiran informe motivado identificando el personal
funcionario interino adscrito a su ambito organizativo que cumpla los requisitos establecidos en el parrafo
anterior especificando, en cada caso, cuales son las funciones destinadas a las necesidades establecidas
anteriormente.

3. A lavista de dicho informe, las personas titulares de las subsecretarias u 6rganos competentes en materia
de personal podran acordar mediante la resolucion, diferir el cese de dicho personal hasta un maximo de 24
meses en |os términos previstos en la citada disposicion adicional cuarta.

Esta ampliacidon se mantendra siempre que no concurra ninguna otra causa de cese de las previstas en la
normativa vigente y se contindien desempenando las funciones descritas en apartado primero.

4. Por la subsecretaria u 6rgano competente en materia de personal se dara cuenta a la direccién general de
Funcién Puablica del personal cuyo cese haya sido diferido.
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Segunda. Personal gestionado por la conselleria competente en materia de sanidad

Las previsiones contenidas en el presente decreto ley seran de aplicacion al personal funcionario o laboral
empleado publico gestionado por la conselleria competente en materia de sanidad previsto en el articulo 3.4 de
laLey 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcién publica valenciana, correspondiendo a la Direccidon
General de Personal de dicha conselleria, todas las competencias que el presente decreto ley atribuye a la
Direccion General de Funcion Publica.

Tercera. Inembargabilidad de las ayudas

Las ayudas previstas en el Decreto 167/2024, de 12 de noviembre, del Consell, por el que se aprueban las
bases reguladorasy el procedimiento de concesion directa de ayudas urgentes de alquiler de vivienda para
contribuir a paliar los efectos producidos por el temporal de viento y lluvias iniciado el 29 de octubre de 2024 en
la Comunitat Valencianay en el Decreto 172/2024, de 26 de noviembre, del Consell por el que se aprueban las
bases reguladoras y el procedimiento de concesion directa de ayudas urgentes dirigidas a facilitar el mante-
nimiento del empleo y la reactivacion econdmica de las empresas que hayan sufrido dafos por el temporal

de vientoy lluvias iniciado el 29 de octubre de 2024 en la Comunitat Valenciana, dado su objeto y naturaleza,
y al integrarse dentro del conjunto de medidas de respuesta inmediata a las emergencias, adoptadas por la
Generalitat Valenciana, tendran la consideracion de inembargables en los términos y condiciones previstos en
el articulo 9 Real decreto ley 6/2024, de 5 de noviembre, por el que se adoptan medidas urgentes de respuesta
ante los daiios causados por la depresion aislada en niveles altos (dana) en diferentes municipios entre el 28 de
octubrey el 4 de noviembre de 2024.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Unica. Prolongaciones de la permanencia en el servicio activo

Todas las solicitudes de prolongacién de la permanencia en el servicio activo en tramite a la entrada en vigor
de la presente norma se tramitaran y resolveran conforme lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcién publica valenciana.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogado el Decreto ley 13/2024, de 26 de noviembre, del Consell, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la gestion, organizacion y movilidad del personal empleado publico como consecuencia
de las graves inundaciones acaecidas el 29 de octubre de 2024 en la Comunitat Valenciana, asi como las
disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en el presente decreto ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion de la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024

Se modifica el apartado 3 del articulo 30 de la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2024 que queda redactado de la siguiente manera:

«3. Las retribuciones, excluidos los trienios, de aquellos altos cargos que retinan la condicion de personal
funcionario, incluido el personal de las fuerzas armadas y de los cuerpos de seguridad del Estado, aunque no
estuviesen en situacion de servicio activo en la Administracion, por cualquier causa, o incluso hallandose en
situacion de reserva o retiro, seran, a su eleccion, las establecidas en la Ley de presupuestos para los altos
cargos de la Generalitat o las retribuciones que percibian por cualquier concepto en el puesto de trabajo
que viniese desempefiando en su administracidn de procedencia. Estas retribuciones seran actualizadas
anualmente en el mismo porcentaje que las establecidas en la Ley de presupuestos para los altos cargos de la
Generalitat. En el caso que no provenga del servicio activo, se tomara como referencia el tltimo puesto que
hubiera desempefado. El importe sera certificado por la administracion de origen. Sin que en ningln caso
puedan ser superiores, en su conjunto y computo anual, a las establecidas en la Ley de presupuestos para el
president de la Generalitat, incrementadas en un 15 por ciento.

No se aplicara lo dispuesto en el parrafo anterior a aquellos altos cargos que, como requisito para su nombra-
miento, deban reunir la condicién de funcionario publico conforme a su normativa especifica, a los que se les
aplica lo dispuesto en el punto 1 de la disposicién adicional sexta de la Ley 9/2019, de 23 de diciembre, de
medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera y de organizacién de la Generalitat.»
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Segunda. Modificacién del Decreto ley 11/2024, de 12 de noviembre, del Consell, por el que se adoptan medidas
administrativas y econdmico-presupuestarias para facilitar la respuesta de la Generalitat como consecuencia de la
dana sufrida por la Comunitat Valenciana los dias 28 'y 29 de octubre de 2024

Se modifica el apartado primero de la disposicion adicional novena que queda redactado de la siguiente
manera:

«Novena. Reglas especiales sobre incorporacion de créditos financiados por ingresos finalistas durante el
cierre y apertura contable de los ejercicios 2024-2025.

1. De forma excepcional e individualizada, y una vez se haya procedido al cierre del ejercicio presupuestario
de 2024, los remanentes de crédito con financiacién afectada, que den cobertura a actuaciones, de cualquier
tipo y naturaleza, cuyo objeto y finalidad fuese dar respuesta inmediata a las situaciones de emergenciay
recuperacién consecuencia de la declaracion de zona gravemente afectada aprobada por el Acuerdo del
Consejo de Ministros, de 5 de noviembre de 2024, podran incorporarse al ejercicio siguiente antes de la
liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior, en funcion de los datos que consten en el sistema de
informacién contable al cierre».

Tercera. Modificacion del Decreto ley 14/2024, de 10 de diciembre, del Consell, por el que se adoptan medidas
extraordinarias en materia de personal del Sistema Valenciano de Salud y de organizacién, gestion y prestacion de
servicios sanitarios y educativos para dar respuesta a la recuperacion tras las graves inundaciones acaecidas el 29 de
octubre de 2024 en la Comunitat Valenciana y favorecerla

Se incorpora al ANEXO Il, Consultorios auxiliares, una nueva linea con el siguiente tenor literal:

- C.S.SEDAVI

Cuarta. Entrada en vigor
El presente decreto ley entrara en vigor el dia de su publicacidn en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Valéncia, 14 de enero de 2025

Carlos Mazoén Guixot
Presidente de la Generalitat

Ruth Maria Merino Pefa
Consellera de Hacienda 'y Economia

Nuria Martinez Sanchis
Consellera de Justicia y Administraciéon Publica

Marciano Gémez Gémez
Conseller de Sanidad



