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I. TEXTOS APROBADOS

B. RESOLUCIONES Y MOCIONES

1. Resoluciones

Resolucion 5/XI de la Diputacion Permanente de Les Corts Valencianes, de convalidacion del Decreto
ley 8/2024, de 2 de agosto, del Consell, de modificacion de la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de
presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024 (RE niimero 24.603). [RP P-852/XI - 06.09.2024]

PRESIDENCIA DE LES CORTS VALENCIANES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 96.1 del Reglamento de Les Corts Valencianes, se ordena la
publicacién en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes de la Resolucion 5/XI de la Diputacion Permanente de
Les Corts Valencianes, sobre la convalidacién del Decreto ley 8/2024, de 2 de agosto, del Consell, de modi-
ficacion de la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024 (RE
nimero 24.603), aprobada en la sesion del dia 5 de septiembre de 2024, y del texto del propio decreto ley.

Palau de Les Corts Valencianes
6 de septiembre de 2024

Llanos Massé Linares
Presidente

DIPUTACION PERMANENTE DE LES CORTS VALENCIANES

La Diputacion Permanente de Les Corts Valencianes, en lareunién del dia 5 de septiembre de 2024, una vez
debatido, de acuerdo con el articulo 141 del Reglamento de Les Corts Valencianes, el Decreto ley 8/2024,
de 2 de agosto, del Consell, de modificacién de la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2024 (RE namero 24.603), ha adoptado la siguiente resolucién, que, de acuerdo
con el articulo 141.3.5. del Reglamento de Les Corts Valencianes, también tiene que ser publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

RESOLUCION

La Diputacion Permanente de Les Corts Valencianes, de acuerdo con lo que establecen los articulos 44.4
del Estatuto de autonomia de la Comunitat Valenciana; 18.d y 58 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Consell,y 141 del Reglamento de Les Corts Valencianes, ha acordado convalidar el Decreto ley 8/2024,
de 2 de agosto, del Consell, de modificacién de la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2024.

Palau de Les Corts Valencianes
5 de septiembre de 2024

Alfredo Castell6 Sdez
Vicepresidente primero

Victor Soler Beneyto
Secretario primero
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DECRETO LEY 8/2024, DE 2 DE AGOSTO, DEL CONSELL, DE MODIFICACION DE LA LEY 8/2023, DE 27 DE
DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT PARA EL EJERCICIO 2024

PREAMBULO

El 30 de diciembre de 2023 se publicé en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la Ley 8/2023, de 27 de
diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio de 2024, cuyo proceso de elaboracién estuvo
condicionado de modo relevante por un complejo escenario financiero, en el que influian circunstancias e
incertidumbres tanto nacionales como internacionales.

En este contexto, una de las circunstancias que condicioné dicha elaboraciéon fue que el Gobierno de Espafia
no hubiese puesto en marcha el procedimiento de elaboracién de los presupuestos generales del Estado
para 2024, lo que obligd, por razones de prudencia financiera, a que la Generalitat optara, en materia de
gastos de personal, por mantener las retribuciones del personal empleado publico en los mismos términos y
condiciones que en el ejercicio 2023.

Una vez conocido que el Gobierno de la Nacién ha renunciado a presentar el proyecto de ley de presupuestos
para 2024,y publicado el Real Decreto ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas
medidas para afrontar las consecuencias econdémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucraniay

Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética, en cuyo articulo 6 se incluye, con
caracter de basico, el incremento retributivo del personal al servicio del sector publico para el ejercicio 2024, es
necesario trasladar al dmbito autonémico, los criterios y exigencias establecidos por el Estado en lo relativo a las
politicas de gastos de personal. Con ello se pretende asegurar la actualizacion de las retribuciones del personal
al servicio de la Generalitat, en los términos previstos en la legislacién basica estatal.

La necesidad de aplicar el incremento general de retribuciones del personal empleado publico para el ejerci-
cio 2024, por el mencionado caracter basico del mismo y por traer causa de forma directa del Acuerdo marco
para una administracion del siglo xxi firmado el 19 de octubre de 2022, que establece un marco plurianual de
incremento retributivo para el personal empleado al servicio de las administraciones publicas que se extiende
entre los afos 2022 y 2024, constituye el hecho habilitante de la extraordinaria y urgente necesidad que el
Estatuto de Autonomia exige en su articulo 44 para la adopcién de un decreto ley.

La jurisprudencia del Tribunal Constitucional ha respaldado la aprobacién de disposiciones de caracter
socioeconémico mediante el instrumento normativo del real decreto ley en aquellos casos en los que
se aprecie una motivacion explicita y razonada de la necesidad y la urgencia de la medida. El caracter
necesario se ha afirmado en los casos de coyunturas econémicas problematicas que exigen una rapida
respuesta. Asi mismo, la urgencia se ha aceptado, cuando la dilacién en el tiempo de la adopcién de la
medida de que se trate mediante una tramitacion por el cauce normativo ordinario pudiera generar
perjuicios adicionales.

En este aspecto, los parrafos anteriores acreditan de manera suficiente los motivos de oportunidad parala
adopcién de la presente norma. Como es preceptivo, debe sefialarse también que este decreto ley no afecta
al ordenamiento de las instituciones basicas de la Generalitat, a los derechos, deberes y libertades de la
ciudadania regulados en el titulo | de la Constitucién, al régimen de las comunidades auténomas ni al derecho
electoral general. A la vista de lo expuesto anteriormente, concurren las circunstancias de extraordinariay
urgente necesidad establecidas por el articulo 44.4 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana
como presupuestos habilitantes para recurrir al instrumento juridico del decreto ley.

Este decreto ley se adectia a los principios de buena regulacién previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en particular, a los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Asi, atendiendo a los principios de necesidad y eficacia, el decreto ley es el instrumento méas adecuado para
garantizar la inmediata aplicacién del incremento retributivo al personal al servicio de la Generalitat. Se
respeta también el principio de proporcionalidad, dado que contiene la regulacion imprescindible parala
consecucion del objetivo mencionado.

A suvez, lanorma resulta coherente con el vigente ordenamiento juridico, ajustandose, por ello, al principio
de seguridad juridica. Y, por ultimo, en cuanto al principio de transparencia, esta norma, si bien esta exenta
de los tramites de consulta publica, audiencia e informacién publica por tratarse de un decreto ley, tal y como
permite el articulo 133.4 de la citada Ley 39/2015, el Consell ha definido claramente la finalidad de la norma,
tanto en su parte expositiva como en el informe justificativo que lo acompana. Por ultimo, en relacién con el
principio de eficiencia, dado su dmbito de aplicacién, este decreto ley no genera cargas administrativas para
los ciudadanos.
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De acuerdo con el Decreto 17/2024, de 12 de julio, del president de la Generalitat, por el que se determinan
el nimeroy la denominacién de las consellerias, y sus atribuciones, y con el Decreto 112/2023, de 25 de
julio, del Consell, por el que establece la estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias

de la Generalitat y sus diversas modificaciones, corresponde a la Conselleria de Hacienda, Economiay
Administracion Publica las competencias en materia de hacienday, en concreto, la tramitacién y resolucion
de todos los asuntos que las disposiciones vigentes establezcan en materia de presupuestos de la Generalitat.

En la tramitacién del proyecto de decreto ley, se ha seguido el procedimiento establecido en el articulo 42 de
laLey 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y en el Decreto 24/2009, de 13 de febrero, del Consell, sobre
laforma, la estructuray el procedimiento de elaboracién de los proyectos normativos de la Generalitat, y se
han emitido los informes preceptivos. Por todo lo expuesto, y en virtud de lo que establece el articulo 44 del
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, a propuesta de la consellera de Hacienda, Economia 'y
Administracion Publica, y previa deliberacion del Consell, en la reunion del dia 2 de agosto de 2024,

DECRETO

Articulo tinico. Modificacién de la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024

Uno. Se modifica el articulo 28 «De los gastos del personal incluido en el dmbito subjetivo del presente titulo»,
que queda redactado como sigue:

«1.En el afo 2024, las retribuciones del personal al servicio de las distintas entidades o sujetos a que
se refiere el articulo 27 de esta ley experimentaran un incremento global del 2 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2023, incluidas en estas ultimas los incrementos derivados de lo previsto
en el articulo 28.2 de la Ley 9/2022, de presupuestos de la Generalitat para 2023, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal
como a la antigliedad del mismo. Este incremento retributivo tendré efectos econémicos desde el 1 de
enero de 2024.

2. Asimismo, con efectos de 1 de enero de 2024, se aplicara, en su caso, un incremento retributivo adicional
y consolidable del 0,5 por ciento, respecto de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2023, si

la suma de la variacién del IPCA de los aflos 2022, 2023 y 2024 superara el incremento retributivo fijo
acumulado de 2022, 2023 y 2024, en los términos y condiciones previstos en el articulo 6.2 de Real
Decreto ley 4/2024, de 26 de junio.

3. Durante el ejercicio 2024, las personas juridicas incluidas dentro del ambito del presente titulo:

a) Podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguros colectivos, siempre
gue no se supere el incremento global fijado en los apartados 1y 2 de este articulo.

b) No podran convocar y/o conceder cualquier ayuda en concepto de accién social, asi como cualquier otra
gue tenga la misma naturaleza o finalidad.

4. Lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retribu-
tivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de
trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién de
los objetivos fijados al mismo.

5. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores a los fijados en
el apartado 1 deberan experimentar la oportuna adecuacién, deviniendo inaplicables las clausulas que se
opongan al mismo.

6. Los complementos personales y transitorios, y demds retribuciones que tengan analogo caracter, siempre
gue no sean de caracter general y obedezcan a situaciones concretas de una o mas personas al servicio de
las entidades y sujetos incluidos en el ambito subjetivo del presente titulo, asi como las indemnizaciones por
razén de servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios, se regiran por su normativa especifica, y por
lo dispuesto en la presente ley.

7. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en esta ley se entienden siempre hechas a retribucio-
nes integras.

8. El personal al servicio de las entidades y sujetos incluidos en el ambito de aplicacién subjetivo del presente
titulo, con excepcion de aquel sometido al régimen de arancel, no podra percibir participacion alguna de los
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tributos, comisiones y otros ingresos como contraprestacién de cualquier servicio o jurisdiccién, ni partici-
pacién o premio en multas impuestas, aunque les estuviesen normativamente atribuidas, debiendo percibir
Unicamente las remuneraciones del correspondiente régimen retributivo, sin perjuicio de las que resulten de
la aplicacién del régimen de incompatibilidades.

9. Todos los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos similares, asi como las medidas que se adopten en
su cumplimiento o desarrollo, adoptados en el &mbito de la Administracion de la Generalitat y de su sector
publico instrumental, de los que deriven incrementos, directa o indirectamente, de gasto publico en materia
de gastos de personal, requerirdn con caracter preceptivo y para su plena efectividad el informe previoy
favorable de la conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de hacienda, siendo nulos de
pleno derecho los que se alcancen sin dicho informe.

10. Los limites establecidos en el presente articulo se aplicaran a las retribuciones de los contratos mercan-
tiles del personal al servicio de las entidades y sujetos incluidos en el ambito de aplicacién subjetivo del
presente titulo.»

Dos. Se modifica el articulo 29 «Régimen retributivo del personal al servicio de las entidades y sujetos
incluidos en el ambito de aplicacién subjetivo del presente titulo, sometido a régimen administrativoy
estatutario», que queda redactado como sigue:

«Con efectos de 1 de enero de 2024, las cuantias de los componentes de las retribuciones del personal al
servicio de las entidades y sujetos incluidos en el dmbito de aplicacidn subjetivo del presente titulo, sometido
arégimen administrativo y estatutario seran las derivadas de la aplicacién de las siguientes normas:

a) El sueldo y los trienios de dicho personal experimentaran un incremento del 2 por ciento respecto a los
vigentes a 31 de diciembre de 2023, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.1, y por las cuantias refleja-
dasen el articulo 31.1.ade estaley.

b) Las retribuciones complementarias de caracter fijo y periddico asignadas a los puestos de trabajo que
desempeiie, experimentaran un incremento del 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.1 de esta ley.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, no impedird la adecuacién de dichas retribuciones cuando sea necesaria
para asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo guarden la relacidon procedente con el contenido de
especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, peligrosidad o penosidad de este.

¢) Las pagas extraordinarias del personal incluido en el ambito de aplicacion de este articulo seran dos al afio,
unaen el mes de junio y otra en el de diciembre. Cada una de dichas pagas incluird las cuantias de sueldo y
trienios fijadas en el articulo 31.1.b de esta ley y del complemento de destino o concepto retributivo equiva-
lente mensual que se perciba.

d) El conjunto de las restantes retribuciones complementarias experimentaran un incremento del 2 por
ciento respecto alas vigentes a 31 de diciembre de 2023, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.1 de
esta ley y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 31.1.e, 32 y 40.

Lo dispuesto en el parrafo anterior debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con
caracter singular resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del
nimero de efectivos asignados a cada programa, o por el grado de consecucién de los objetivos fijados al
mismo.»

Tres. Se modifica el articulo 30 «Retribuciones de las personas que ocupen puestos de altos cargos del Consell
y de la Administracién de la Generalitat, asi como del personal directivo del sector publico instrumental de la
Generalitat», que queda redactado como sigue:

«1. Durante el ejercicio 2024 |as retribuciones del personal a que se refiere el presente articulo experimen-
taran incremento del 2 por ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2023, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 28.1 de esta ley.

2. Atal efecto, las retribuciones de las personas que componen el Consell y el nivel de 6rganos superiores de
las consellerias se fijan en las siguientes cuantias, en euros y referidas a doce mensualidades, sin derecho a
pagas extraordinarias:
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Presidenta o president de la Generalitat 80.173,92
Vicepresidenta o vicepresidente 68.297,40
Consellera o conseller 68.297,40
Secretaria autondmica o secretario autonémico 68.281,92

3.Enel afo 2024, las retribuciones de las personas que integran el nivel directivo de las consellerias y asimila-
dos, se fijan en las siguientes cuantias de sueldo base, complemento de destino y complemento especifico,
referidas a doce mensualidades:

Sueldo base-euros C. destino-euros C. especifico-euros
Subsecretario o subsecretaria 14.698,08 12.906,48 37.629,96
Director o directora general 14.859,48 13.048,08 35.295,48

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, una en el mes de junio y otra en el de diciembre, por un importe
cada unade ellas de una mensualidad del sueldo base indicado en el cuadro anterior y los trienios que, en su
caso, le correspondan.

4. Las retribuciones, excluidos los trienios, de aquellos altos cargos que retinan la condicién de personal funci-
onario seran, a su eleccion, las establecidas en la Ley de presupuestos para los altos cargos de la Generalitat

o las equivalentes a las retribuciones que le correspondan en el puesto de trabajo que viniese desempefiando
en su administracion de procedencia, determinadas en la relacién de puestos de trabajo o norma que las
regule, excluidos igualmente los trienios, importe que sera certificado por la administracién de origen con
detalle de las retribuciones que efectivamente le corresponderian al puesto de trabajo, sin que en ningtin
caso puedan ser superiores, en su conjunto y cémputo anual, a las establecidas en la Ley de presupuestos para
el president de la Generalitat, incrementadas en un 15 por ciento.

No se aplicara lo dispuesto en el parrafo anterior a aquellos altos cargos que, como requisito para su nombra-
miento, deban reunir la condicion de funcionario publico conforme a su normativa especifica, a los que se les
aplica lo dispuesto en el punto 1 de la disposicién adicional sexta de la Ley 9/2019, de 23 de diciembre, de
medidas fiscales, de gestidon administrativa y financiera y de organizacion de la Generalitat.

5. Las retribuciones del personal directivo de las entidades del sector publico instrumental, siempre que no
desempefie un puesto de alto cargo de la Administracion de la Generalitat, se sujetaran a lo dispuesto en

el Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de regulacién, limitacion y transparencia del régimen del
personal directivo del sector publico instrumental de la Generalitat.

A los efectos de lo previsto en el articulo 34 de esta ley, las citadas retribuciones no se integraran en la masa
salarial de sus respectivas entidades.

El establecimiento o modificacion de las retribuciones del personal directivo de los entes que integren el
sector publico instrumental requerird informe favorable de las consellerias que tengan asignadas las compe-
tencias en materia de hacienday de sector publico.

6. Conforme a lo establecido en el articulo 142 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
funcién publica valenciana, el personal funcionario declarado en servicios especiales por ser miembro

del Consell, o alto cargo de la Administracion de la Generalitat, tendra derecho a la percepcion, referida a
catorce mensualidades, de los trienios que pudiera tener reconocido como personal funcionario, los cuales se
abonardan con cargo a los créditos que se incluyen al efecto en los estados de gastos.

7. Las indemnizaciones por motivo de residenciay las indemnizaciones por motivo de desplazamiento del
personal a que se refiere el presente articulo se regiran por su normativa especificay por lo dispuesto en la
presente ley.»

Cuatro. Se modifican las letras a, b, ¢, d, e, f,y j del apartado 1y el apartado 2 del articulo 31. «<Retribuciones
del personal funcionario de la Generalitat incluido en el &mbito de aplicacién de la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat», que quedan redactadas como sigue:

«1. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.1 de esta ley, y de acuerdo con lo previsto en la
disposicién final cuarta de la Ley 4/2021, de 16 de abril, las retribuciones a percibir en el afio 2024 por el
personal funcionario incluido en el &mbito de aplicacién del presente articulo serdn las siguientes:



BOCV numero 87} 13-09-2024

Pag. 9

a) El sueldo y los trienios, que correspondan al grupo o subgrupo de clasificacién profesional de pertenencia
del personal a que se refiere el presente articulo, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce

mensualidades, a percibir en las néminas ordinarias de enero a diciembre de 2024

Grupo/Subgrupo Grupo Ley 30/1984 Sueldo (euros) Trienios (euros)
Al A 15.922,80 612,84
A2 B 13.768,20 499,80
B - 12.035,28 438,48
C1 C 10.337,52 378,36
c2 D 8.603,76 257,52
APF E 7.874,76 193,92

b) Las pagas extraordinarias, que se percibiran conforme a lo dispuesto en el articulo 29.c) de esta ley, se

ajustaran cada una de ellas a las siguientes cuantias:

- En concepto de sueldo y trienios:

Grupo/Subgrupo Grupo Ley 30/1984 Sueldo (euros) Trienios (euros)
Al A 818,82 31,53
A2 B 836,78 30,37
B - 866,84 31,60
C1 C 744,56 27,21
C2 D 710,44 21,24
APF E 656,23 16,16

- En concepto de complemento de destino o concepto retributivo equivalente, la correspondiente a una

mensualidad.

¢) El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo desempefiado, de acuerdo
con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Nivel Importe en euros
30 13.908,72
29 12.475,32
28 11.951,16
27 11.426,04
26 10.024,56
25 8.893,80
24 8.369,16
23 7.845,12
22 7.320,00
21 6.796,32
20 6.313,08
19 5.990,88
18 5.668,44
17 5.346,00
16 5.024,28
15 4.701,36
14 4.379,64
13 4.056,84
12 3.734,28
11 3.411,72
10 3.089,88
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2.928,96
2.767,32
2.606,28
2.445,12
2.283,84
2.042,16
1.800,96
1.559,28
1.317,72

R IN W OO |00 |0

d) Los complementos especificos o conceptos analogos asignados a los puestos de trabajo desempefiados
por el personal a que se refiere el presente articulo, cuya cuantia anual experimentara un incremento del 2
por ciento respecto a la vigente a 31 de diciembre de 2023, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.1 de
estaley.

El complemento especifico anual, se percibira en 14 pagas iguales, de las que doce seran de percibo mensual
y dos adicionales, del mismo importe que una mensual, una en el mes de junio y otra en diciembre, respectiva-
mente, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta ley.

e) El complemento de carrera profesional horizontal, de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional
vigésima cuarta de esta ley y por las cuantias recogidas en el anexo IV de la presente ley.

f) Durante el ejercicio 2024 la cuantia destinada al complemento de productividad, dentro de cada seccién
presupuestaria o equivalente, experimentara un incremento del 2 por ciento respecto a la vigente a 31 de
diciembre de 2023, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.1 de esta ley.

El complemento de productividad se aplicara, en su caso, con los criterios que establezca el Consell, a
propuesta de la conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de hacienda, y para su aplicacion
se estara, en todo caso, a lo previsto en el articulo 55.2.b del texto refundido de la Ley de la funcién publica
valenciana, aprobado por el Decreto legislativo de 24 de octubre de 1995, del Consell, de conformidad con

la disposicion final cuarta de la Ley 4/2021, de 16 de abril. A tal efecto, se autoriza a la citada conselleria para
dotar, en su caso, los créditos globales destinados a atender el mencionado complemento, una vez hayan sido
fijados los criterios por el Consell.

En ninguin caso, las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de tiempo
originaran derecho individual alguno respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

La conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de hacienda, podra modificar la cuantia de
los créditos globales destinados a atender el complemento de productividad para adecuarla al nimero de
efectivos asignados a cada programay al grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.

[...]

j) No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, y en lo que se refiere a los complementos de destino y
especifico, se mantienen a titulo personal las retribuciones del personal del grupo E/agrupaciones profesiona-
les de la Ley 4/2021, de16 de abril, de acuerdo con el dispuesto en el articulo 24.1.B.d de la Ley 13/2009, de
29 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2010, incrementadas en un 2 por ciento
respecto a lavigente a 31 de diciembre de 2023, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.1 de esta ley.

[...]»

«2. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 28.9 de esta ley, con caracter previo a cualquier negociacion
que implique modificacion de condiciones retributivas, y con independencia de que conlleve o no
crecimiento real del capitulo I, y de la naturaleza consolidable o no del gasto afectado por la misma, debera
solicitarse de la conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de hacienda la oportuna
autorizacion, que debera contemplar, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias existentes en el
programa presupuestario al que se encuentre adscrito el puesto o puestos de trabajo cuyas retribuciones
se pretende modificar.»
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Cinco. Se modifican los apartados 2, 3,4, 5, 6 y 8 del articulo 32 «Retribuciones del personal al servicio de las
instituciones sanitarias», que quedan redactados como sigue:

«[...]

2. Lacuantia anual de las retribuciones correspondientes a los complementos especificos que estén asigna-
dos a dicho personal experimentara un incremento del 2 por ciento respecto a la vigente a 31 de diciembre de
2023, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.1 de esta ley y sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el
articulo 31.1.hy en el articulo 40 de esta ley.

3. Lacuantia anual de las retribuciones correspondientes a los complementos de carrera profesional y
desarrollo profesional que tengan reconocidos el personal que ostenta la condicién de personal sanitario
conforme a lo dispuesto en el Decreto 71/1989, de 15 de mayo, del Consell de la Generalitat, experimentara
un incremento del 2 por ciento respecto a la vigente a 31 de diciembre de 2023, de acuerdo con lo dispuesto
enel articulo 28.1 de esta ley.

4. Las restantes retribuciones complementarias que, en su caso, pudiera percibir el personal a que se refiere
el presente articulo, igualmente experimentara un incremento del 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2023, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.1 de esta ley.

5. De acuerdo con las dotaciones presupuestarias que se prevean anualmente, el personal sanitario a que

se refiere el apartado 1, y que preste servicios en los centros e instituciones sanitarias dependientes de la
conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de sanidad, podra percibir una productividad
variable, que responderd a la ponderacién de los siguientes pardmetros: uso eficiente de los recursos, calidad
asistencial, accesibilidad y grado de implicacién en actividades propias de la organizacion.

En todo caso, las cantidades que perciba cada persona por este concepto seran de conocimiento publico del
personal de lainstitucién sanitaria donde preste servicios, asi como de quienes tengan la representacion
sindical del citado personal. La cuantificacién de los pardmetros, fijacion de los criterios de distribuciényy,
en su caso, la modificacién de los mismos se establecera mediante acuerdo del Consell. La cuantia individual
del complemento de productividad se fijard mediante la resolucion de la persona que tenga asignada la
titularidad de la conselleria con competencias en materia de sanidad.

El crédito total asignado a este concepto retributivo no podréd experimentar un incremento retributivo
superior al 2 por ciento, en términos anuales, respecto del establecido a 31 de diciembre de 2023, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 28.1 de esta ley y en los términos y condiciones previstos en el apartado 1.f del
articulo 31 de esta ley.

6. Los complementos personales de garantia, los transitorios y todos aquellos complementos que no
obedezcan aretribuciones de caracter general, incluido el complemento de productividad compensatoria,
que pudiera tener reconocidos el personal sanitario a que se refiere el apartado 3 de este articulo, se
regularan, en cuanto al incremento anual aplicable, por lo previsto en el articulo 28.6 de esta ley, y en cuanto
al régimen de absorcion, por lo previsto en el articulo 31.1.i de esta ley. A tal efecto, el complemento de
productividad compensatoria sera absorbido en computo anual por un importe equivalente al 100 por ciento
del incremento retributivo, cuando sea como consecuencia del cambio de grupo o subgrupo, nivel, puesto

de trabajo, carrera profesional, desarrollo profesional o cualquier otro incremento retributivo que afecte al
puesto de trabajo, grupo o subgrupo de pertenencia, o al grado de carrera o desarrollo profesional.

L.].

8. Las retribuciones del personal en formacion, personal de cupo y zona y personal de cuerpos sanitarios
locales al servicio de las instituciones sanitarias, experimentaran un incremento en los términos previstos en
el articulo 28.1 de esta ley respecto a las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2023.

[...]»

Seis. Se modifica apartado 1 del articulo 33 «Retribuciones del personal eventual», que queda redactado
como sigue:

«1. Durante el ejercicio 2024 |as retribuciones del personal a que se refiere el presente articulo experimen-
taradn unincremento del 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023, en los términos
establecidos en el articulo 28.1 de esta ley.»
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Siete. Se modifica el apartado 1 del articulo 34 «Régimen retributivo del personal laboral al servicio de las
entidades y sujetos incluidos en dmbito de aplicacién del presente titulo», que queda redactado como sigue:

«1.La masa salarial del personal laboral al servicio de las entidades y sujetos incluidos en el ambito de
aplicacion subjetivo del presente titulo, que se incrementara en el porcentaje maximo previsto en el apar-
tado 1 del articulo 28 de esta ley, estd integrada, a los efectos de esta ley, por el conjunto de las retribuciones
salariales y extrasalariales devengadas durante el ejercicio 2023 por el citado personal, de acuerdo con lo
previsto en el mencionado articulo 28.1, con el limite, para el personal de la Administracién de la Generalitat
y de su sector pulblico instrumental, de las cuantias informadas favorablemente por la conselleria que tenga
asignadas las competencias en materia de hacienda para este ejercicio presupuestario.

Se exceptlan en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo de la entidad ocupadora.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o los suplidos por gastos que hubiera realizado la persona empleada.

La limitacion del incremento a que se refiere el parrafo primero operara sin perjuicio de lo que pudiera
derivarse de la modificacion de los sistemas de organizacién de trabajo o clasificacién profesional y de la
consecucion de los objetivos asignados en cada conselleria mediante el incremento de la productividad. A tal
efecto, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.1 de esta ley, los gastos asociados a la productividad o
retribucién variable del personal laboral se determinaran en términos de homogeneidad respecto del nimero
de efectivos.»

Ocho. Se modifica el articulo 37 que queda redactado como sigue:
«Articulo 37. Del nombramiento de personal funcionario interino con cargo a los créditos para inversiones

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.2.c de la Ley 4/2021, de 16 de abril, las distintas consellerias
y los organismos auténomos de la Generalitat podran formalizar durante 2024, con cargo a los respectivos
créditos de inversiones, el nombramiento de personal funcionario interino, respetando en todo caso lo
establecido en el apartado 1 del articulo 36.Cinco de esta ley, para la ejecucidén de programas de caracter
temporal, que no podran tener una duracién superior a tres aios, ampliable hasta doce meses mas, siempre
que se dé la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que el nombramiento tenga por objeto la ejecucion de programas de caracter temporal y de duracion
determinada, que respondan a necesidades no permanentes de la administracion, siempre que tengan la
naturaleza de inversiones.

b) Que tales programas estén debidamente reflejados en los presupuestos de la Generalitat vigentes.

¢) Que estos programas no puedan ser ejecutados con el personal, funcionario o laboral, fijo de plantillay no
exista disponibilidad suficiente en el crédito presupuestario destinado a la contratacién de personal.

d) Que dichos programas estén financiados o cofinanciados con fondos finalistas.

2. Alos efectos de lo previsto en el mencionado articulo 18.2.c, en los nombramientos a los que se refiere
el presente articulo se hard constar el programa para cuya realizacién se formaliza el nombramiento y el
tiempo de duracidn, asi como el resto de las formalidades que impone la legislacion sobre funcionarios
interinos. En ningln caso podra asignarse personal para funciones distintas de las determinadas en los
nombramientos, de las que pudieran derivarse derechos de permanencia para el personal nombrado, en
los términos y condiciones previstas en la disposicién adicional decimoséptima del texto refundido de la
Ley del estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

La informacion a los representantes de los empleados publicos se realizara de conformidad con lo establecido
en la normativa en materia de funcién publica.

3. El nombramiento podra exceder del ejercicio presupuestario cuando se trate de programas que hayan de
superar de dicho periodo.
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4. El expediente que acompaiie a la propuesta de nombramiento deberd incorporar una memoria elaborada
por el érgano responsable de la gestidon y ejecucién del programa en el que se incluird una proyeccion
econdmica que abarque los aflos de duracién del programa y el nimero de funcionarios interinos necesarios
para su correcta ejecucion, incluyendo detalle de su valoracion, incluyendo los costes sociales.

5. Larealizacién de los nombramientos regulados en el presente articulo serd objeto de fiscalizacién previa
en todo caso. A estos efectos, los créditos de inversiones se entenderdn adecuados para la formalizacion de
nombramientos de funcionarios interinos si no existe crédito suficiente para ello en el concepto presupuesta-
rio destinado especificamente al nombramiento de funcionarios interinos.»

Nueve. Se modifica el apartado 1 del articulo 41 «Retribuciones del personal al servicio de la Administracion
de Justicia, competencia de la Generalitat», que queda redactado como sigue:

«1.Enel afio 2024, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.1 de esta ley, las retribuciones del personal
al servicio de la Administracién de Justicia, perteneciente a los cuerpos y escalas de médicos forenses, de
secretarios de juzgados de paz, de gestion procesal y administrativa, de tramitacion procesal y administrativa
y de auxilio judicial, competencia de la Generalitat, seran las siguientes:

a) Las retribuciones basicas y el complemento general del puesto o concepto andlogo experimentaran
un incremento global maximo del 2 por ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2023, en los
términos previstos en el articulo 6 del Real Decreto ley 4/2024, de 26 de junio.

b) Las restantes retribuciones complementarias que, en su caso, pudiera percibir el personal a que se refiere
el presente articulo, experimentaran un incremento, respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2023,

en los términos previstos en el articulo 28.1 de esta ley, sin perjuicio de las adaptaciones que deriven del
establecimiento de las nuevas relaciones de puestos de trabajo de dicho personal, asi como de los programas
concretos de actuacion que pudieran implantarse a lo largo del ejercicio.»

Diez. Se modifica el apartado 1 del articulo 42 «Otras medidas de control de los gastos de personal», que
queda redactado como sigue:

«1. Durante el ejercicio 2024, los créditos maximos destinados, dentro de cada programa presupuestario, a
satisfacer los gastos de personal que no sean de caracter fijo y periédico no podran experimentar un incre-
mento global superior al porcentaje previsto en el articulo 28.1 de la presente ley, respecto de las abonadas
por estos conceptos durante el ejercicio de 2023, en términos anuales y de homogeneidad.»

Once. Es modifica el apartado 1 de la disposicién adicional vigésimo novena «Del personal de los consorcios
adscritos a la Generalidad», que queda redactado como sigue:

«1. En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico, el régimen juridico del personal al servicio de los consorcios adscritos a la Generalitat sera
el aplicable al personal dependiente de esta Ultima, y sus retribuciones en ninglin caso podran superar las
establecidas para puestos de trabajo equivalentes en aquella.

A tal efecto el sistema retributivo del personal de los consorcios, tanto en lo que se refiere a las retribuciones
basicas como a las complementarias, y con independencia del tipo de jornada que tenga asignado, debe
articularse sobre la base de cuantias unitarias o equivalentes respecto de las percibidas por el personal al
servicio de la Generalitat. En consecuencia, las retribuciones del personal que preste sus servicios en los
distintos consorcios adscritos a la Generalitat no podran sobrepasar, para cada categoria profesional, las
establecidas en las tablas retributivas aplicables, durante 2024, al personal incluido en el dmbito subjetivo del
articulo 27 de la presente ley.»

Doce. Se modifica el apartado 1 de la disposicidon transitoria sexta «Del complemento autondmico transitorio
del personal al servicio de la Administracién de Justicia, competencia de la Generalitat», que queda redactado
como sigue:

«1. Las cuantias del complemento autondmico transitorio a percibir por el personal funcionario de los
cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia dependientes de la Generalitat Valenciana que, a 31
de diciembre de 2023, no estén incluidos en una relacidn de puestos de trabajo y no tengan adaptada su
estructura retributiva al nuevo régimen resultante de la implantacién de la nueva oficina judicial, seran las
que se detallan a continuacién:
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Cuerpo Complemento autonémico transitorio anual - euros
Gestion procesal y administrativa 7.807,92
Tramitacién procesal y administrativa 7.232,04
Auxilio judicial 7.063,80

Trece. Se modifica el anexo | Médulos de distribucién de fondos publicos para el sostenimiento de centros
concertados, que queda como sigue:

ANEXO |
Médulos econdémicos de distribucién de fondos publicos para el sostenimiento de centros concertados
Salarios
Ensefianza y curso curso y costes Gas.tos Otros Pers. Mddulo 2024
. variables gastos compl.
sociales
Centros acogidos al sistema de pago delegado
EDUCACION INFANTIL 2° CICLO
_ Centros con unidades de lineas 43.648,40 5.316,21 7.438,05 56.402,66
incompletas
Centros de 1 unidad 69.837,45 8.505,93 7.438,05 85.781,43
Centros de 2 unidades 56.742,93 6.911,07 7.438,05 71.092,05
Centros de 3 unidades 58.197,87 7.088,28 7.438,05 72.724,20
Centros de 6 unidades 50.923,14 6.202,24 7.438,05 64.563,43
Centros de 9 unidades 48.498,23 5.906,89 7.438,05 61.843,17
Centros de 12 unidades 50.923,14 6.202,24 7.438,05 64.563,43
EDUCACION PRIMARIA
ggfﬁi de linea incompleta con 1 43.648,40 5.316,21 7.438,05 56.402,66
unidad de linea incompleta de 3 uds 58.197,87 7.088,28 7.438,05 72.724,20
unidad de linea incompleta de 4 uds 54.560,50 6.645,26 7.438,05 68.643,81
unidad de linea incompleta de 5 uds 52.378,08 6.379,46 7.438,05 66.195,59
unidad de linea incompleta de 5 uds 61.107,76 7.442,69 7.438,05 75.988,50
creciente
Centros de 6 unidades 65.472,61 7.974,32 7.438,05 80.884,98
Centros de 12 unidades 61.835,24 7.531,29 7.438,05 76.804,58
Centros de 18 unidades 60.622,79 7.383,62 7.438,05 75.444,46
Centros de 24 o 30 unidades 58.197,87 7.088,28 7.438,05 72.724,20
Integracién Primaria 43.648,40 5.316,21 7.594,54 56.559,15
g;egra“m Primaria (media jorna- 21.824,21 2.658,11 3.998,35 28.480,67
UNIDADES DE ED. ESPECIAL EN
CENTROS ORDINARIOS
Auditivos 43.648,40 5.316,21 7.594,54 | 23.826,18 80.385,33
Autistas 71.583,38 5.316,21 7.594,54 | 21.124,20 105.618,33
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Plurideficientes 57.615,89 5.316,21 7.594,54 | 48.234,78 118.761,42
Psiquicos (Moderados) 57.615,89 5.316,21 7.594,54 | 24.604,44 95.131,08
Psiquicos (Profundos y severos) 45.399,69 5316,21 7.594,54 | 42.288,18 100.598,62
CENTROS DE EDUCACION
ESPECIAL
Auditivos 53.348,05 6.497,58 7.594,54 | 23.826,18 91.266,35
Autistas 81.283,02 6.497,58 7.594,54 | 21.124,20 116.499,34
Plurideficientes 67.315,53 6.497,58 7.594,54 | 48.234,78 129.642,43
Psiquicos (Moderados) 67.315,53 6.497,58 7.594,54 | 24.604,44 106.012,09
Psiquicos (Profundos y severos) 62.077,72 6.497,58 7.594,54 | 35.309,34 111.479,18
EDUCACION  SECUNDARIA
OBLIGATORIA
1° 0 2% curso (centros con s6lo 1 ud 71.911,98 14.242,62 8.973,77 95.128,37
en1°o0en2°
1°02° curso (centros con 2 0 3 uds. 11323700 | 22.096,99 8.973,77 144.307,76
en estos cursos)
1°02° curso (centros con 4 0 5 uds. 103.040,31 | 20.107,22 8.973,77 132.121,30
en estos cursos)
1°0 2° curso (centros con 6 0 7 uds. 100.178,08 19.548,69 8.973,77 128.700,54
en estos cursos)
1° 0 2° curso (centros con 8 0 9 uds. 98.881,14 1929560 | 897377 127.150,51
en estos cursos)
1° 0 2% curso (centros con 10 0 11 95.312,29 1859917 | 897377 122.885,23
uds. en estos CUTSOS)
1° 0 2° curso (centros con 12 o mas

93.111,94 18.169,80 8.973,77 120.255,51
uds. en estos cursos)
3”0 4° curso (centros con s6lo 1 ud 83.376,20 16.513,17 9.904,72 109.794,09
en 3°o0en4°)
3" 0 4° curso (centros con 2 0 3 uds. 12332177 | 24.064,93 9.904,72 157.291,42
en estos cursos)
3°04° curso (centros con 4 0 5 uds. 105.778,09 | 20.641,46 9.904,72 136.324,27
en estos cursos)
3%04° curso (centros con 6 0 7 uds. 10251016 | 2000376 | 9.90472 132.418,64
en estos cursos)
3% 04° curso (centros con 8 0 9 uds. 99.715,21 19.458,36 9.904,72 129.078,29
en estos cursos)
8% 0 4° curso (centros con 10 0 11 95.767,88 18.688,07 9.904,72 124.360,67
uds. en estos cursos)
3”0 4° curso (centros con 12 o mas 94.168,30 18.375,93 9.904,72 122.448,95
uds. en estos cursos)
Integracion Secundaria 50.881,11 10.077,31 7.594,53 68.552,95
::j;ram" Secundaria (media jor- 25.440,56 5.038,66 3.998,35 34.477,57
BACHILLERATO
Bachillerato 1° | 82.969,48 16.432,62 | 13.165,14 112.567,24
Bachillerato 2° 1 90.796,80 17.982,86 | 13.165,14 121.944,80
Bachillerato (unidad mixta) 10 | 11349599 |2247858 | 13.114,80 149.089,37
Bachillerato (unidad mixta) 2°  109.582,34 |21.70346 | 13.114,80 144.400,60
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ORIENTACION EDUCATIVA Y

PROFESIONAL

Todas las etapas 48.920,68 9.689,04 58.609,72
PROGRAMAS ESPECIFICOS

ANUALES

Educacion infantil y primaria 43.648,40 5.316,21 48.964,61
Educacién secundaria 48.920,68 9.689,04 58.609,72
Cooperativas de ensefianza sujetas al régimen especifico de financiacién

EDUCACION INFANTIL 2° CICLO

Centros con unidades de lineas 43.648,40 5.316,21 7.438,05 56.402,66
incompletas

Centros de 1 unidad 69.837,45 8.505,93 7.438,05 85.781,43
Centros de 2 unidades 56.742,93 6.911,07 7.438,05 71.092,05
Centros de 3 unidades 58.197,87 7.088,28 7.438,05 72.724,20
Centros de 6 unidades 50.923,14 6.202,24 7.438,05 64.563,43
Centros de 9 unidades 48.498,23 5.906,89 7.438,05 61.843,17
Centros de 12 unidades 50.923,14 6.202,24 7.438,05 64.563,43
EDUCACION PRIMARIA

grgi‘;‘j‘i de linea incompleta con 1 43.648,40 5.316,21 7.438,05 56.402,66
unidad de linea incompleta de 3 uds 58.197,87 7.088,28 7.438,05 72.724,20
unidad de linea incompleta de 4 uds 54.560,50 6.645,26 7.438,05 68.643,81
unidad de linea incompleta de 5 uds 52.378,08 6.379,46 7.438,05 66.195,59
unidad de linea incompleta de 5 uds 61.107,76 7.442,69 7.438,05 75.988,50
creciente

Centros de 6 unidades 65.472,61 7.974,32 7.438,05 80.884,98
Centros de 12 unidades 61.835,24 7.531,29 7.438,05 76.804,58
Centros de 18 unidades 60.622,79 7.383,62 7.438,05 75.444,46
Centros de 24 0 30 unidades 58.197,87 7.088,28 7.438,05 72.724,20
Integracién Primaria 43.648,40 5.316,21 7.594,54 56.559,15
Lr:)egram“ Primaria (media jorna- 21.824,21 2.658,11 3.998,35 28.480,67
UNIDADES DE ED. ESPECIAL EN

CENTROS ORDINARIOS

Auditivos 43.648,40 5.316,21 7.594,54 | 23.825,85 80.385,00
Autistas 71.583,38 5.316,21 7.594,54 | 21.124,49 105.618,62
Plurideficientes 57.615,89 5.316,21 7.594,54 | 48.234,32 118.760,96
Psiquicos (Moderados) 57.615,89 5.316,21 7.594,54 | 24.603,93 95.130,57
Psiquicos (Profundos y severos) 45.399,69 5.316,21 7.594,54 | 42.288,02 100.598,46
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CENTROS DE EDUCACION

ESPECIAL

Auditivos 53.348,05 6.497,58 7.594,54 | 23.825,85 91.266,02
Autistas 81.283,02 6.497,58 7.594,54 | 21.124,49 116.499,63
Plurideficientes 67.315,53 6.497,58 7.594,54 | 48.234,32 129.641,97
Psiquicos (Moderados) 67.315,53 6.497,58 7.594,54 | 24.603,93 106.011,58
Psiquicos (Profundos y severos) 62.077,72 6.497,58 7.594,54 | 35.309,64 111.479,48
EDUCACION  SECUNDARIA

OBLIGATORIA

1% 0 2° curso {unidades de lineas 71.911,98 1424262 | 897377 95.128,37
incompletas)

1° 0.2° curso (centros con 2.0 3 uds. 113.237,00 | 22.096,99 8.973,77 144.307,76
en estos cursos)

1°02° curso (centros con 4 0 5 uds. 10304031 | 20.107,22 8.973,77 132.121,30
en estos cursos)

1°02° curso (centros con 6 0 7 uds. 100.178,08 19.548,69 8.973,77 128.700,54
en estos cursos)

1°02° curso (centros con 8 0 9 uds. 98.881,14 19.295,60 8.973,77 127.150,51
en estos cursos)

1° 6 2° curso (centros con 10 0 11 95.312,29 18.599,17 8.973,77 122.885,23
uds. en estos cursos)

1° 0 2% curso (centros con 12 0 mas 93.111,94 1816980 | 897377 120.255,51
uds. en estos CUI"SOS)

3% 0 4% curso (unidades de lineas 83.376,20 16.513,17 9.904,72 109.794,09
incompletas)

8% 04° curso (centros con 2 0 3 uds. 12332177 | 24.064,93 9.904,72 157.291,42
en estos cursos)

37 04° curso (centros con 4.0 5 uds. 105.77809 | 20.641,46 9.904,72 136.324,27
en estos cursos)

3" 0 4° curso (centros con 6 0 7 uds. 102.510,16 | 20.003,76 9.904,72 132.418,64
en estos cursos)

3°04° curso (centros con 8 0 9 uds. 99.715,21 19.458,36 9.904,72 129.078,29
en estos cursos)

3% 0 47 curso (centros con 10 0 11 95.767,88 1868807 | 9.90472 124.360,67
uds. en estos CUI"SOS)

3% 04° curso (centros con 12 0 mas 94.168,30 18.375,93 9.904,72 122.448,95
uds. en estos CUTSOS)

Integracion Secundaria 50.881,11 10.077,31 7.594,53 68.552,95
'r::jf)ram“ Secundaria (media jor- 25.440,56 5.038,66 3.998,35 34.477,57
BACHILLERATO

Bachillerato 10 | 8296948 16.432,62 | 13.165,14 112.567,24
Bachillerato 2° 1 90.796,80 17.982,86 | 13.165,14 121.944,80
Bachillerato (unidad mixta) 10 | 11349599  |2247858 | 13.114,80 149.089,37
Bachillerato (unidad mixta) 2°  109.582,34 |21.70346 | 13.114,80 144.400,60
ORIENTACION EDUCATIVA Y

PROFESIONAL

Todas las etapas 48.920,68 9.689,04 58.609,72
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PROGRAMAS  ESPECIFICOS

ANUALES

Educacion infantil y primaria 43.648,40 5.316,21 48.964,61
Educacién secundaria 48.920,68 9.689,04 58.609,72
CICLOS FORMATIVOS GRADO MEDIO

(Todos los centros)

Aceites de oliva'y vinos 1° | 5879556 11.626,86 | 10.648,69 81.071,11
Aceites de oliva'y vinos 20 | 68.488,97 13564,65 | 12.86371 94.917,33
Actividades comerciales 1° 58.795,56 11.626,86 17.378,01 87.800,43
Actividades comerciales 2 | 68.488,97 13564,65 | 12.368,08 94.421,70
Aprovechamiento 'y conservacion | 1o | 5g 595 54 11.626,86 | 14.594,44 85.016,86
del medio natural

Aprovechamiento 'y conservacion | »o | ;g 456 97 13564,65 | 15.501,81 97.555,43
del medio natural

Atencién a personas ensituacionde | 1o | 5g 595 54 11.626,86 | 10.648,69 81.071,11
dependencia

Atencidn a personas ensituacionde | )o | 49 456 97 1356465 | 12.863,71 94.917,33
dependencia

Calzado y complementos de moda 1° 58.795,56 11.626,86 10.648,69 81.071,11
Calzado y complementos de moda 2° 68.488,97 13.564,65 12.863,71 94.917,33
Carpinteriay mueble 1° 58.795,56 11.626,86 15.425,94 85.848,36
Carpinteriay mueble 2 | 68.488,97 13564,65 | 17.11478 99.168,40
Carroceria 10 | 5879556 11.626,86 | 15.42594 85.848,36
Carroceria 2 | 68.488,97 13.564,65 | 17.114,78 99.168,40
Cocinay gastronomia 1° 58.795,56 11.626,86 13.115,29 83.537,71
Cocinay gastronomia 2° 68.488,97 13.564,65 14.970,60 97.024,22
Conduccion de vehiculos de trans- | 1o | 58795 54 1162686 | 10.648,69 81.071,11
porte por carretera

Conduccion de vehiculos de trans- | ), | ;g 408 97 13.564,65 | 12.86371 94.917,33
porte por carretera

Confecciény moda 1° | 5879556 11.626,86 | 14.686,74 85.109,16
Confecciény moda 2 | 68.488,97 1356465 | 14.970,60 97.024,22
Conformado por moldeodemetales | 1o | 55795 54 11.626,86 | 19.795,19 90.217,61
y polimeros

Conformado por moldeodemetales | oo | (g 490 97 13.564,65 | 16.455,36 98.508,98
y polimeros

Construccién 1° | 5879556 11.626,86 | 11.826,27 82.248,69
Construccién 2 | 68.488,97 13564,65 | 1273361 94.787,23
Cuidados auxiliares de enfermeria | 1o | 54795 54 1162686 | 14.376,02 84.798,44
LOGSE

Cuidados auxiliares de enfermeria | )o | g g, 15 3.981,43 2.765,30 16.530,88
LOGSE

Eﬁzgra“" de productos alimen- | 1o | 54505 54 11.626,86 | 10.648,69 81.071,11
Egggrac'c’" de productos alimen- | 5, | g 4a8 97 13.564,65 | 12.86371 94.917,33
Electromecanica de maquinaria 1° 58.795,56 11.626,86 15.425,94 85.848,36
Electromecanica de maquinaria 2° 68.488,97 13.564,65 17.114,78 99.168,40
Egﬁ{;meca“'ca de vehiculos auto- | 1o | 58705 54 11.62686 | 1542594 85.848,36
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Electromecénica de vehiculos auto- | 5o | 45 458 97 1356465 | 1711478 99.168,40
moviles

Emergencias sanitarias 1° 58.795,56 11.626,86 16.855,13 87.277,55
Emergencias sanitarias 20 | 6848897 13.564,65 | 17.739,40 99.793,02
Emergencias y proteccion civil 1° 58.795,56 11.626,86 10.648,69 81.071,11
Emergencias y proteccion civil 2° 68.488,97 13.564,65 12.863,71 94.917,33
Estéticay belleza 1° | 5879556 11.626,86 | 22.714,42 93.136,84
Estéticay belleza 20 | 6848897 13.564,65 | 12.368,08 94.421,70
Fabricacion de productos ceramicos | 1° 58.795,56 11.626,86 17.843,54 88.265,96
Fabricacion de productos ceramicos | 2° 68.488,97 13.564,65 19.133,61 101.187,23
Fabricacién y ennoblecimiento de | 1o | 56505 54 11.626,86 | 19.795,19 90.217,61
productos textiles

Fabricacién y ennoblecimiento de | ), | /g 1aq o7 13564,65 | 12.368,08 94.421,70
productos textiles

Farmaciay parafarmacia 1° 58.795,56 11.626,86 10.648,69 81.071,11
Farmacia y parafarmacia 20 | 6848897 13.564,65 | 12.86371 94.917,33
Gestién administrativa 1° | 5879556 11.626,86 | 17.378,01 87.800,43
Gestion administrativa 2° 68.488,97 13.564,65 17.378,01 99.431,63
ﬁ;‘r'z en el medio natural y tiempo | 1o | 58505 54 11.626,86 | 14.831,59 85.254,01
ﬁt‘)‘r': en el medio natural y tiempo | 5, | g 4ag 7 13.564,65 | 16.455.36 98.508,98
Impresién grafica 1° | 5879556 11.626,86 | 19.795,19 90.217,61
Impresion grafica 2° 68.488,97 13.564,65 18.396,40 100.450,02
Instalacién y amueblamiento 1° 58.795,56 11.626,86 15.425,94 85.848,36
Instalacién y amueblamiento 2° 68.488,97 13.564,65 17.114,78 99.168,40
'Cr;féi"am”es de produccion de | 1o | 559554 11.626,86 | 15.42594 85.848,36
'C';Téf'am”es de produccion de | o | 4545897 13564,65 | 17.114,78 99.168,40
Llssta'ac'mes de telecomunicacio- | 1o | 58705 54 11.62686 | 1459444 85.016,86
Llita'acmes de telecomunicacio- | 5, | /g 1ag o7 13.564,65 | 15.501,81 97.555,43
'C’;Zta'ac'ones eléctricas y automati- | 1o | 59505 54 11.626,86 | 14.594.44 85.016,86
'Cr;ita'ac"’”es eléctricas y automati- | 5, | g 488 97 1356465 | 1550181 97.555.43
Instalaciones frigorificas y de clima- | 1o | 5g 595 54 11.626,86 | 15.42594 85.848,36
tizacién

Instalaciones frigorificas y de clima- | 5o | (g 458 97 13.564,65 | 17.11478 99.168,40
tizacion

Jardineria y floristeria 1° | 5879556 11.626,86 | 14.594,44 85.016,86
Jardineria y floristeria 2° | 68.488,97 13.564,65 | 15.501,81 97.555,43
Joyeria LOGSE 1° | 5879556 11.626,86 | 17.843,54 88.265,96
Joyeria LOGSE 20 | 6848897 13.564,65 | 19.133,61 101.187,23
Mantenimiento de material rodante | 1, | 55 795 54 11.626,86 | 17.84354 88.265,96
ferroviario

Mantenimiento de material rodante | 5o | (g 458 97 1356465 | 19.13361 101.187,23
ferroviario

Mantenimiento electromecanico 1° 58.795,56 11.626,86 17.843,54 88.265,96
Mantenimiento electromecanico 2° 68.488,97 13.564,65 19.133,61 101.187,23
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Mantenimiento y control de la

magquinaria de buques y embarca- | 1° 58.795,56 11.626,86 13.115,29 83.537,71
ciones

Mantenimiento y control de la

maquinaria de buques y embarca- | 2° 68.488,97 13.564,65 14.970,60 97.024,22
ciones

Mecanizado 1° 58.795,56 11.626,86 17.843,54 88.265,96
Mecanizado 2° 68.488,97 13.564,65 19.133,61 101.187,23
Navegacion y pesca de litoral 1° 58.795,56 11.626,86 10.648,69 81.071,11
Navegacion y pesca de litoral 2° 68.488,97 13.564,65 12.863,71 94.917,33
gﬁ;“ tdaii éi:te””' decoracion v | 4o | 5879556 11.626,86 | 13.11529 83.537,71
i’;’;"’;“f;i éi:te”m’ decoracion | 5o | 4g.488,97 13.564,65 | 14.970,60 97.024,22
Operaciones de laboratorio 1° 58.795,56 11.626,86 12.376,05 82.798,47
Operaciones de laboratorio 2° 68.488,97 13.564,65 12.368,08 94.421,70
ﬁﬁ:ﬁﬁiﬁf’cﬁs subacudticas e | 4o | 579554 11.626,86 | 13.11529 83.537,71
gsz:;;lc’cgis subacudticas €50 | 45458097 13.564,65 | 14.970,60 97.024,22
Panaderia, reposteria y confiteria 1° 58.795,56 11.626,86 30.022,39 100.444,81
Panaderia, reposteria y confiteria 2° 68.488,97 13.564,65 12.964,30 95.017,92
Peluqueria y cosmética capilar 1° 58.795,56 11.626,86 12.056,96 82.479,38
Peluqueriay cosmética capilar 2° 68.488,97 13.564,65 12.964,30 95.017,92
Planta quimica 1° 58.795,56 11.626,86 10.648,69 81.071,11
Planta quimica 2° 68.488,97 13.564,65 12.863,71 94.917,33
Preimpresion digital 1° 58.795,56 11.626,86 17.843,54 88.265,96
Preimpresion digital 2° 68.488,97 13.564,65 19.133,61 101.187,23
Produccién agroecolégica 1° 58.795,56 11.626,86 13.115,29 83.537,71
Produccién agroecolégica 2° 68.488,97 13.564,65 14.970,60 97.024,22
Produccién agropecuaria 1° 58.795,56 11.626,86 13.115,29 83.537,71
Produccién agropecuaria 2° 68.488,97 13.564,65 14.970,60 97.024,22
5:(;;;/5 estaciones de tratamiento | 1o | 58795 54 1162686 | 15.42594 85.848,36
5:‘;;;’5 estaciones de tratamiento | 5, | g 4ag8 97 13.564,65 | 17.114,78 99.168,40
Servicios en restauracion 1° 58.795,56 11.626,86 22.714,42 93.136,84
Servicios en restauracion 2° 68.488,97 13.564,65 15.616,00 97.669,62
Sistemas microinformaticos y redes | 1° 58.795,56 11.626,86 13.115,29 83.537,71
Sistemas microinformaticos y redes | 2° 68.488,97 13.564,65 14.970,60 97.024,22
Soldaduray caldereria 1° 58.795,56 11.626,86 17.843,54 88.265,96
Soldaduray caldereria 2° 68.488,97 13.564,65 19.133,61 101.187,23
Video disc-jockey y sonido 1° 58.795,56 11.626,86 15.425,94 85.848,36
Video disc-jockey y sonido 2° 68.488,97 13.564,65 17.114,78 99.168,40
CICLOS FORMATIVOS GRADO SUPERIOR

(Todos los centros)

Acondicionamiento fisico 1° 58.795,56 11.626,86 15.425,94 85.848,36
Acondicionamiento fisico 2° 68.488,97 13.564,65 17.114,78 99.168,40
ﬁ‘:{:’;g;ggsc:e"nnre J de sistemas| o | 5570556 1162686 | 14.594,44 85.016,86
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Administracion de  sistemas

! 1! 20 | 6848897 13.564,65 | 15.501,81 97.555,43
informaticos enred

Administracién y finanzas 1° 58.795,56 11.626,86 10.648,69 81.071,11
Administracién y finanzas 20 | 6848897 13.564,65 | 12.86371 94.917,33
Agencias de viajes y gestion de | 1o | 550554 11.626,86 | 17.378,01 87.800,43
eventos

Agencias de viajes y gestion de | o | ;g 45097 13564,65 | 12.86371 94.917,33
eventos

ﬁgwmmWM%mwumm%m& 10 | 5879556 1162686 | 1685513 87.277,55
ﬁ(’;‘jmm'a patologicay citodiagnds- | oo | 4g 485 97 13.564,65 | 17.739,40 99.793,02
Animacion sociocultural y turistica | 1° 58.795,56 11.626,86 17.378,01 87.800,43
Animacion sociocultural y turistica | 2° 68.488,97 13.564,65 12.368,08 94.421,70
Animaciones 3d, juegos y entornos | 1o | 5g 595 54 11.626,86 | 15.42594 85.848,36
interactivos

Animaciones 3d, juegos y entornos | o | 4g 456 97 13564,65 | 17.11478 99.168,40
interactivos

Artista fallero y construccion de | 1o | 55595 54 11.62686 | 1542594 85.848,36
escenografias

Artista fallero y construccion de | )o | ;g 45697 13564,65 | 17.114,78 99.168,40
escenografias

Asesoria de imagen personal y cor- | 1o | 5g 595 54 11.626,86 | 10.648,69 81.071,11
porativa

Asesoria de imagen personal y cor- | )0 | 49 456 97 13564,65 | 12.86371 94.917,33
porativa

Asistencia ala direccion 1° 58.795,56 11.626,86 17.378,01 87.800,43
Asistencia a la direccion 20 | 6848897 13.564,65 | 12.368,08 94.421,70
Audiologia protésica 1° | 5879556 11.626,86 | 10.648,69 81.071,11
Audiologia protésica 2° | 68.488,97 13.564,65 | 12.86371 94.917,33
f;gfma“za“°” y robdtica indus- | 1o | 58505 54 1162686 | 1685513 87.277,55
ﬁ‘i‘atlc’mat'zacm” y robética indus- | 5, | ;g 4a8 97 1356465 | 17.739,40 99.793,02
Automocién 1° | 5879556 11.626,86 | 15.425.94 85.848,36
Automocion 2 | 68.488,97 13564,65 | 17.114,78 99.168,40
gz:‘aclte”zac'm y maquillaje profe- | 4o | 55795 54 11.626,86 | 10.648,69 81.071,11
gz;aaclte”zac'c’” y maquillaje profe- | )0 | ;g 458 97 13.564,65 | 12.86371 94.917,33
Comercio internacional 1° 58.795,56 11.626,86 10.648,69 81.071,11
Comercio internacional 2° 68.488,97 13.564,65 12.863,71 94.917,33
Construcciones metdlicas 1° 58.795,56 11.626,86 17.843,54 88.265,96
Construcciones metalicas 2° 68.488,97 13.564,65 19.133,61 101.187,23
Coordinacion de emergenciasypro- | 4o | 58795 54 11.626,86 | 10.648,69 81.071,11
teccién civil

Coordinacion de emergenciasy pro- | 5o | 40 458 97 13.564,65 | 12.863,71 94.917,33
teccidn civil

Desarrollo de aplicaciones multipla- | 1o | 58505 54 1162686 | 1459444 85.016,86
taforma

Desarrollo de aplicaciones multipla- | ), | /g 1ag o7 13.564,65 | 15.501,81 97.555,43
taforma

Desarrollo de aplicaciones web 1° 58.795,56 11.626,86 14.594,44 85.016,86
Desarrollo de aplicaciones web 2° 68.488,97 13.564,65 15.501,81 97.555,43
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Desarrollo de proyectos deinstala- | 1o | 5g 595 54 1162686 | 15.42594 85.848,36
ciones térmicas y de fluidos
Desarrollo de proyectos deinstala- | 5o | (g 458 97 13.564,65 | 17.114,78 99.168,40
ciones térmicas y de fluidos
Desarrollo y fabricacion de produc- | 4o | 5 795 54 1162686 | 17.84354 88.265,96
tos ceramicos
Desarrollo y fabricaciéon de produc- | .

one 2 68.488,97 1356465 | 19.133,61 101.187,23
tos ceramicos
Dietética LOGSE 1° | 5879556 11.626,86 | 11.826,27 82.248,69
Dietética LOGSE 2° | 68.488,97 13.564,65 | 12.733,61 94.787,23
Direccion de cocina 1° | 5879556 11.626,86 | 12.056,96 82.479,38
Direccion de cocina 2° 68.488,97 13.564,65 12.964,30 95.017,92
g‘cr%c:"’“ de servicios de restau-| 1o | 559554 11.626,86 | 12.056,96 82.479,38
Z‘;%C;'O“ de servicios de restau- | 5o | 45 408 97 13.564,65 | 12.964,30 95.017,92
Disefo en fabricacion mecanica 1° 58.795,56 11.626,86 15.425,94 85.848,36
Disefio en fabricacion mecanica 2° 68.488,97 13.564,65 17.114,78 99.168,40
Disefio técnico en textil y piel 1° 58.795,56 11.626,86 10.648,69 81.071,11
Disefio técnico en textil y piel 20 | 6848897 13.564,65 | 12.86371 94.917,33
Disefio y amueblamiento 1° 58.795,56 11.626,86 15.425,94 85.848,36
Disefio y amueblamiento 2° | 68.488,97 13.564,65 | 17.114,78 99.168,40
Disefio y edicion de publicaciones | 1o | 5g 795 54 1162686 | 15.42594 85.848,36
impresas y multimedia
Disefio y edicion de publicaciones | 5, | g 4gg 97 13.564,65 | 17.114,78 99.168,40
impresas y multimedia
Diseflo y gestion de la produccidn | 1o | 59505 54 11.626,86 | 15.42594 85.848,36
grafica
Disefio y gestion de la produccion | 5o | (g 458 97 13.564,65 | 17.114,78 99.168,40
grafica
Disefio y produccion de calzado y | 1o | 58505 54 11.626,86 | 10.238,40 80.660,82
complementos
Disefio y produccion de calzado y | 5o | (g a5 o7 13564,65 | 12.368,08 94.421,70
complementos
Documentacién 'y administracion | 1o | 5g 795 54 1162686 | 1737801 87.800,43
sanitarias
Documentacién 'y administracion | 5o | (g 485 97 1356465 | 12.863,71 94.917,33
sanitarias
Educacién infantil 1° | 5879556 11.626,86 | 10.648,69 81.071,11
Educacion infantil 2° | 68.488,97 13.564,65 | 12.863,71 94.917,33
Educacién y control ambiental 1° 58.795,56 11.626,86 13.115,29 83.537,71
Educacién y control ambiental 2° 68.488,97 13.564,65 14.970,60 97.024,22
Eficiencia energéticay energiasolar | 1o | 5g 595 54 11.626,86 | 15.42594 85.848,36
térmica
Eficiencia energéticay energiasolar | 5o | (g 458 97 13.564,65 | 17.114,78 99.168,40
térmica
Electromedicina clinica 1° | 5879556 11.626,86 | 10.648,69 81.071,11
Electromedicina clinica 2° 68.488,97 13.564,65 12.863,71 94.917,33
Energias renovables 1° | 5879556 11.626,86 | 13.115.29 83.537,71
Energias renovables 2° 68.488,97 13.564,65 14.970,60 97.024,22
tEiCZe”anza y animacién sociodepor- | o | 5g 505 54 11.626,86 | 15.425.94 85.848,36
tEi\'Ze”anza y animacién sociodepor- | oo | /g 4ag o7 13.564,65 | 17.114,78 99.168,40
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Estética integral y bienestar 1° 58.795,56 11.626,86 12.056,96 82.479,38
Estética integral y bienestar 2° 68.488,97 13.564,65 12.964,30 95.017,92
Estilismo y direccion de peluqueria | 1° 58.795,56 11.626,86 10.648,69 81.071,11
Estilismo y direccion de peluqueria | 2° 68.488,97 13.564,65 12.863,71 94.917,33
Fabricacion de productos farmaceu- | 1o | 58505 54 11.626,86 | 10.648,69 81.071,11
ticos, biotecnoldgicos y afines
Fabricacion de productosfarmacéu- | 5o | (g a5 o7 13564,65 | 12.86371 94.917,33
ticos, biotecnologicos y afines
Sr?irr:‘:le”a y asistencia en sanidad | 1o | 55505 54 11.626,86 | 10.648,69 81.071,11
aGr‘;’i'rfge”a y asistencia en sanidad | 5, | g 4ag 97 13.564,65 | 12.86371 94.917,33
Gestion de alojamientos turisticos 1° 58.795,56 11.626,86 17.378,01 87.800,43
Gestion de alojamientos turisticos 2° 68.488,97 13.564,65 12.368,08 94.421,70
gz:;"” deventasyespacioscomer- | 4o | 58705 54 11.626,86 | 17.378,01 87.800,43
g:f;:’" deventasyespacioscomer- | o | ;g 458 97 13.564,65 | 12.368,08 94.421,70
Gestion forestal y del medio natural | 1° 58.795,56 11.626,86 14.594,44 85.016,86
Gestion forestal y del medio natural | 2° 68.488,97 13.564,65 15.501,81 97.555,43
ng informacion y asistencia turis- | 4o | 55 595 54 11.626,86 | 17.378,01 87.800,43
S("Z‘;z informacion y asistencia turis- | 5, | ¢g ag 97 13.564,65 | 12.86371 94.917,33
Higiene bucodental 1° | 5879556 11.626,86 | 16.855,13 87.277,55
Higiene bucodental 20 | 6848897 13.564,65 | 12.368,08 94.421,70
lluminacién, captacion y tratamien- | 1o | 50505 54 11.626,86 | 16.85513 87.277,55
to deimagen
lluminacién, captacion y tratamien- | 5, | /g 1aq o7 13.564,65 | 17.739,40 99.793,02
to deimagen
Imagen para el diagndstico y medi- | 1o | 59505 54 11.626,86 | 16.85513 87.277,55
cina nuclear
Imagen para el diagndstico y medi- | 5o | (g 105 o7 1356465 | 17.739,40 99.793,02
cinanuclear
Integracion social 1° | 5879556 11.626,86 | 17.378,01 87.800,43
Integracioén social 2° 68.488,97 13.564,65 12.863,71 94.917,33
Laboratorio clinico y biomédico 1° 58.795,56 11.626,86 16.855,13 87.277,55
Laboratorio clinico y biomédico 2° 68.488,97 13.564,65 17.739,40 99.793,02
Laboratorio de analisis y de control | 1o | 59505 54 11.626,86 | 11.826,27 82.248,69
de calidad
Laboratorio de andlisis y de control | ), | /g 1ag o7 13.564,65 | 12.733,61 94.787,23
de calidad
Mantenimiento  aeromecanico | 5o | 40 455 97 1356465 | 1645536 98.508,98
LOGSE
Mantenimiento aeromecanico de | 1o | 59505 54 11.626,86 | 14.411,07 84.833,49
aviones con motor de turbina
Mantenimiento aeromecanico de | 5o | 54505 54 11.626,86 | 14.970,60 85.393,02
aviones con motor de turbina
Mantenimiento de instalaciones | 1o | 58505 54 11.626,86 | 15.42594 85.848,36
térmicasy de fluidos
Mantenimiento de instalaciones

want . 20 | 6848897 13564,65 | 17.114,78 99.168,40
térmicasy de fluidos
Mantenimiento de sistemas elec- | 1o | 50505 54 11.626,86 | 13.115.29 83.537,71
tronicos Y avionICcos en aeronaves
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Mantenimiento de sistemas elec- | 5, | 5g 795 5¢ 11.62686 | 14.970,60 85.393,02
tronicos y aviénicos en aeronaves

Mantenimiento electrénico 1° 58.795,56 11.626,86 16.855,13 87.277,55
Mantenimiento electrénico 2° 68.488,97 13.564,65 17.739,40 99.793,02
Marketing y publicidad 1° 58.795,56 11.626,86 10.648,69 81.071,11
Marketing y publicidad 2° 68.488,97 13.564,65 12.863,71 94.917,33
Mecatronica industrial 1° 58.795,56 11.626,86 17.843,54 88.265,96
Mecatronica industrial 2° 68.488,97 13.564,65 19.133,61 101.187,23
Mediacién comunicativa 1° 58.795,56 11.626,86 10.648,69 81.071,11
Mediacién comunicativa 2° 68.488,97 13.564,65 12.863,71 94.917,33
Optica de anteojeria LOGSE 1° 58.795,56 11.626,86 10.648,69 81.071,11
Optica de anteojeria LOGSE 2° 68.488,97 13.564,65 12.863,71 94.917,33
Organizacion del mantenimiento de

maquinaria de buques y embarca- | 1° 58.795,56 11.626,86 13.115,29 83.537,71
ciones

Organizacion del mantenimiento de

maquinaria de buques y embarca- | 2° 68.488,97 13.564,65 14.970,60 97.024,22
ciones

Ortoprotesis y productos de apoyo | 1° 58.795,56 11.626,86 16.855,13 87.277,55
Ortoprotesis y productos de apoyo | 2° 68.488,97 13.564,65 17.739,40 99.793,02
Paisajismo y medio rural 1° 58.795,56 11.626,86 10.648,69 81.071,11
Paisajismoy medio rural 2° 68.488,97 13.564,65 12.863,71 94.917,33
Patronaje y moda 1° 58.795,56 11.626,86 14.686,74 85.109,16
Patronaje y moda 2° 68.488,97 13.564,65 14.970,60 97.024,22
Prevencion deriesgos profesionales | 1o | 5g 795 54 11.626,86 | 14.686,74 85.109,16
LOGSE

Prevencién de riesgos profesionales | o | 4o 405 97 13.564,65 | 15.571,00 97.624,62
LOGSE

Procesos y calidad en la industria | o | 55795 54 11.626,86 | 17.84354 88.265,96
alimentaria

Procesos y calidad en la industria | ), | (g 408 97 1356465 | 19.133,61 101.187,23
alimentaria

Produccién de audiovisuales v | 4o | 55795 54 1162686 | 10.648,69 81.071,11
espectaculos

Produccién de audiovisuales y | 5o | 4g 488 97 13.564,65 | 12.86371 94.917,33
espectaculos

Programacién de |a produccion en | 1o | 5g 795 54 1162686 | 1542594 85.848,36
fabricaciéon mecanica

Programacion de la produccién en | o | 4o 405 97 13.564,65 | 17.114,78 99.168,40
fabricacién mecanica

Programacion de la produccién en | 4, | 55 795 54 11.626,86 | 15.42594 85.848,36
moldeo de metales y polimeros

Programacion de la produccién en | o | (g 405 97 13.564,65 | 17.114,78 99.168,40
moldeo de metales y polimeros

Promocién de igualdad de género 1° 58.795,56 11.626,86 10.648,69 81.071,11
Promocién de igualdad de género 2° 68.488,97 13.564,65 12.863,71 94.917,33
Prétesis dentales 1° 58.795,56 11.626,86 16.855,13 87.277,55
Protesis dentales 2° 68.488,97 13.564,65 17.739,40 99.793,02
Proyectos de edificacion 1° 58.795,56 11.626,86 10.238,40 80.660,82
Proyectos de edificacion 2° 68.488,97 13.564,65 12.368,08 94.421,70
Proyectos de obra civil 1° 58.795,56 11.626,86 10.648,69 81.071,11
Proyectos de obra civil 2° 68.488,97 13.564,65 12.863,71 94.917,33
Quimicay salud ambiental 1° 58.795,56 11.626,86 10.648,69 81.071,11
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Quimicay salud ambiental 2 | 68.488,97 13564,65 | 12.86371 94.917,33
Quimica industrial 1° | 5879556 11.626,86 | 10.648,69 81.071,11
Quimica industrial 2° | 68.488,97 1356465 | 12.863,71 94.917,33
Radioterapia y dosimetria 1° | 5879556 11.626,86 | 16.85513 87.277,55
Radioterapia y dosimetria 2 | 68.488,97 13.564,65 447179 86.525,41
Realizacion de proyectos audiovisu- | 1o | 5g 795 54 11.626,86 | 16.855,13 87.277,55
ales y espectaculos

Realizacion de proyectos audiovisu- | 5o | 45 458 97 13.564,65 | 17.739,40 99.793,02
ales y espectaculos

Realizacién y planes de obra LOGSE | 1° | 58.795,56 11.626,86 | 17.378,01 87.800,43
Realizaciony planes de obra LOGSE | 2° 9.784,15 3.981,43 4.299,49 18.065,07
Salud ambiental LOGSE 2 | 6848896 13564,65 | 1273361 94.787,22
Sistemas de telecomunicaciones e | 1o | 58795 54 11.626,86 | 16.855,13 87.277,55
informaticos

Sistemas de telecomunicaciones € | )0 | ;g 456 97 13.564,65 | 17.739,40 99.793,02
informaticos

Sistemas electrotécnicos y automa- | 4o | 55795 54 1162686 | 1459444 85.016,86
tizados

Sistemas electrotécnicos y automa- | o | 40 458 97 1356465 | 15.501,81 97.555.43
tizados

Sonido para audiovisuales v | 1o | 5870554 1162686 | 16.855,13 87.277,55
espectaculos

Sonido para - audiovisuales 'y | 5o | 45 488 97 13.564,65 | 17.739,40 99.793,02
espectaculos

:Ir:u”rzpo”e maritimo y pesca de | 1o | 5570554 1162686 | 10.648,69 81.071,11
:Irfu”rzp“te maritimo y pesca de | o | 4545897 1356465 | 12.86371 94.917,33
Transportey logistica 1° 58.795,56 11.626,86 10.648,69 81.071,11
Transporte y logistica 2° 68.488,97 13.564,65 12.863,71 94.917,33
l’:f;sua”" a medida y de espectd- | 1o | 55505 54 1162686 | 10.648,69 81.071,11
l’jfgsam a medida y de especta- | 5o | g 455 97 1356465 | 12.86371 94.917,33
Vitivinicultura 1° | 5879556 11.626,86 | 17.843,54 88.265,96
Vitivinicultura 2 | 68.488,97 13564,65 | 19.133,61 101.187,23
FORMACION  PROFESIONAL

BASICA (Todos los centros)

Actividades agropecuarias 1° 58.795,56 11.626,86 11.234,37 81.656,79
Actividades agropecuarias 2° 58.795,56 11.626,86 11.234,37 81.656,79
feﬁ;‘"dades de panaderia y paste- | 1o | 58705 54 11.626,86 | 11.234,37 81.656,79
@‘;g"'dades de panaderia y paste- | 5, | 59505 54 11.626,86 | 11.234,37 81.656,79
Actividades domésticas y limpieza | 1o | 5g 595 54 11.626,86 | 11.234,37 81.656,79
de edificios

Actividades domésticas y limpieza | )o | 5g 595 54 1162686 | 1123437 81.656,79
de edificios

Actividades maritimo-pesqueras 1° 58.795,56 11.626,86 13.866,45 84.288,87
Actividades maritimo-pesqueras 2° 58.795,56 11.626,86 13.866,45 84.288,87
f;glg‘s"ard'”e”a y composiciones flo- | 1o | 58705 54 11.626,86 | 11.234,37 81.656,79
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gglg‘s’jardi”e”’a y composiciones flo- | 5o | 59 795 5 11.626,86 | 1123437 81.656,79
Alojamiento y lavanderia 1° 58.795,56 11.626,86 10.532,20 80.954,62
Alojamiento y lavanderia 2° 58.795,56 11.626,86 10.532,20 80.954,62
Aprovechamientos forestales 1° 58.795,56 11.626,86 11.234,37 81.656,79
Aprovechamientos forestales 2° 58.795,56 11.626,86 11.234,37 81.656,79
Qﬁgigy‘;gi’i’gradé” de articulos | 1o | 5879554 1162686 | 9.992,77 80.415,19
ferxrteiigy‘:jg;’i’;radé“ de articulos | oo | 55795 54 11.626,86 9.992,77 80.415,19
Artes graficas 1° 58.795,56 11.626,86 12.942,00 83.364,42
Artes graficas 2° 58.795,56 11.626,86 12.942,00 83.364,42
Carpinteriay mueble 1° 58.795,56 11.626,86 12.202,78 82.625,20
Carpinteriay mueble 2° 58.795,56 11.626,86 12.202,78 82.625,20
Cocinay restauracion 1° 58.795,56 11.626,86 11.234,37 81.656,79
Cocinay restauracion 2° 58.795,56 11.626,86 11.234,37 81.656,79
Electricidad y electrénica 1° 58.795,56 11.626,86 11.234,37 81.656,79
Electricidad y electrénica 2° 58.795,56 11.626,86 11.234,37 81.656,79
Fabricacién de elementos metalicos | 1° 58.795,56 11.626,86 12.202,78 82.625,20
Fabricacién de elementos metalicos | 2° 58.795,56 11.626,86 12.202,78 82.625,20
Fabricacién y montaje 1° 58.795,56 11.626,86 13.866,45 84.288,87
Fabricacién y montaje 2° 58.795,56 11.626,86 13.866,45 84.288,87
Industrias alimentarias 1° 58.795,56 11.626,86 9.992,77 80.415,19
Industrias alimentarias 2° 58.795,56 11.626,86 9.992,77 80.415,19
Informatica de oficina 1° 58.795,56 11.626,86 12.638,66 83.061,08
Informatica de oficina 2° 58.795,56 11.626,86 12.638,66 83.061,08
Informatica y comunicaciones 1° 58.795,56 11.626,86 12.638,66 83.061,08
Informatica y comunicaciones 2° 58.795,56 11.626,86 12.638,66 83.061,08
::Zig:i?"es electrotécnicas ¥ | 4o | 5795 56 1162686 | 11.234,37 81.656,79
Instalaciones clectrotécnicas ¥ | 3o | 5879556 | 1162686 | 1123437 81.656,79
Mantenimiento de vehiculos 1° 58.795,56 11.626,86 12.202,78 82.625,20
Mantenimiento de vehiculos 2° 58.795,56 11.626,86 12.202,78 82.625,20
Mantenimiento de viviendas 1° 58.795,56 11.626,86 11.234,37 81.656,79
Mantenimiento de viviendas 2° 58.795,56 11.626,86 11.234,37 81.656,79
Peluqueriay estética 1° 58.795,56 11.626,86 9.992,77 80.415,19
Peluqueriay estética 2° 58.795,56 11.626,86 9.992,77 80.415,19
ng;’srma y mantenimiento de edi- | 1o | 55505 54 11.626,86 | 11.234,37 81.656,79
ﬁRgf;’srma y mantenimiento de edi- | ) | 55795 54 11.626,86 | 1123437 81.656,79
Servicios administrativos 1° 58.795,56 11.626,86 10.580,58 81.003,00
Servicios administrativos 2° 58.795,56 11.626,86 10.580,58 81.003,00
Servicios comerciales 1° 58.795,56 11.626,86 10.580,58 81.003,00
Servicios comerciales 2° 58.795,56 11.626,86 10.580,58 81.003,00
Tapiceriay cortinaje 1° 58.795,56 11.626,86 9.992,77 80.415,19
Tapiceriay cortinaje 2° 58.795,56 11.626,86 9.992,77 80.415,19
Vidrieriay alfareria 1° 58.795,56 11.626,86 13.866,45 84.288,87
Vidrieriay alfareria 2° 58.795,56 11.626,86 13.866,45 84.288,87
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Catorce. Se modifica el anexo Il Importes correspondientes al componente retributivo relacionado con la
formacién permanente de los funcionarios de los diferentes cuerpos docentes, que queda como sigue:

ANEXO Il
Importes correspondientes al componente retributivo relacionado
con la formacién permanente de los funcionarios de los diferentes cuerpos docentes

ANO 2024
SEXENIO IMPORTE ANUAL (euros) IMPORTE ANUAL ACUMULADO (euros)
PRIMERO 1.473,48 1.473,48
SEGUNDO 1.560,72 3.034,20
TERCERO 1.785,24 4.819,44
CUARTO 1.943,28 6.762,72
QUINTO 1.129,68 7.892,40

Quince. Se modifica el anexo IV Importes correspondientes a los sistemas de carrera profesional vigentes en
la Generalitat, que queda como sigue:

ANEXO IV
Importes correspondientes a los sistemas de carrera profesional vigentes en la Generalitat

ANO 2024

1. COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL

SUBGRUPO A1 EUROS/ANO SUBGRUPO A2 EUROS/ANO
GRADO 1 3.698,52 GRADO 1 2.404,22
GRADO 2 7.396,48 GRADO 2 4.807,88
GRADO 3 11.094,30 GRADO 3 7.211,68
GRADO 4 14.792,82 GRADO 4 9.615,34
GRUPO B EUROS/ANO SUBGRUPO C1 EUROS/ANO
GRADO 1 1.849,26 GRADO 1 1.541,26
GRADO 2 3.698,38 GRADO 2 3.082,10
GRADO 3 5.547,22 GRADO 3 4.623,22
GRADO 4 7.396,34 GRADO 4 6.163,78
SUBGRUPO C2 EUROS/ANO APF. EUROS/ANO
GRADO 1 1.233,26 GRADO 1 924,98
GRADO 2 2.465,82 GRADO 2 1.849,40
GRADO 3 3.698,52 GRADO 3 2.774,10
GRADO 4 4.931,36 GRADO 4 3.698,52
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2. COMPLEMENTO DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS

INSTITUCIONES SANITARIAS
SUBGRUPO A1 EUROS/ANO SUBGRUPO A2 EUROS/ANO
GRADO 1 3.625,80 GRADO 1 2.356,80
GRADO 2 7.251,36 GRADO 2 4713,36
GRADO 3 10.876,68 GRADO 3 7.069,92
GRADO 4 14.502,48 GRADO 4 9.426,48
GRUPOB EUROS/ANO SUBGRUPO C1 EUROS/ANO
GRADO 1 1.812,84 GRADO 1 1.510,80
GRADO 2 3.625,80 GRADO 2 3.021,72
GRADO 3 5.438,52 GRADO 3 4532,16
GRADO 4 7.251,24 GRADO 4 6.042,48
SUBGRUPO C2 EUROS/ANO APF. EUROS/ANO
GRADO 1 1.208,76 GRADO 1 906,6
GRADO 2 2.417,28 GRADO 2 1.812,96
GRADO 3 3.625,80 GRADO 3 2.719,32
GRADO 4 4.834,32 GRADO 4 3.625,80

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. De la publicacién de las tablas retributivas

De acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional décimo novena de la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, el
Consell, en el plazo de veinte dias desde la entrada en vigor del presente decreto ley, acordara la publicacién
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de las tablas retributivas vigentes del personal al servicio de la
Administracion de la Generalitat y de sus organismos auténomos.

Segunda

Efectos econémicos de las disposiciones contempladas en esta norma. Los incrementos retributivos contem-

plados en esta norma tendran efectos econémicos desde el 1 de enero de 2024

Tercera. Del incremento retributivo previsto en el articulo 28.2

A los efectos de lo previsto en el articulo 28.2 de esta ley, serd el Consell, mediante Acuerdo, el érgano
competente para autorizar, en su caso, el incremento retributivo previsto en el mismo, que se extender3, en
todo caso, al mismo dmbito subjetivo que el presente decreto ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. De las transferencias a las universidades

Se autoriza a las consellerias con competencias en materia de hacienda y de universidades para que se
adopten las medidas necesarias para que el incremento anual del 2 por ciento de las retribuciones previsto
en el presente decreto ley, tenga su correspondiente reflejo en el ambito de las universidades publicas de la

Comunitat Valenciana.
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Segunda. De los centros concertados

1. A las cuantias, relativas a salarios y costes sociales, recogidas en el anexo | «Mdédulos econdmicos de
distribucién de fondos publicos para el sostenimiento de centros concertados», de la Ley 8/2023, de 27
de diciembre, les serd aplicable, con efectos 1 de enero de 2024, el incremento retributivo previsto en el
apartado 1 del articulo 28 de la mencionada ley.

2. Se autoriza a las consellerias con competencias en materia de hacienda y de educacién para que adopten
las medidas necesarias para que los citados incrementos anuales, tengan su correspondiente reflejoen el
ambito del personal docente de los centros concertados.

3. Consecuencia de la aplicacion del incremento de las cuantias relativas a salarios y costes sociales, a que
se refiere el apartado primero de la presente disposicion, se modifica el anexo | «Mdédulos econémicos de

distribucién de fondos publicos para el sostenimiento de centros concertados» de la Ley 8/20203, de 27 de
diciembre.

Tercera. Contratacion de personal en entidades del sector publico de la Generalitat con cargo a crédito para
inversiones

1. En el marco de la prevision recogida en la disposicion adicional quinta del Real Decreto ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y
la transformacion del mercado de trabajo, las entidades que conforman el sector publico de la Generalitat
podran suscribir contratos laborales de duracién determinada con cargo a las dotaciones consignadas en el

capitulo de inversiones siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los contratos estén asociados a la estricta ejecucion del Plan o programas de caracter temporal a que
se refiere la citada disposiciéon adicional.

b) Que los contratos se ajusten a todas y cada uno de los requisitos recogidos en el apartado 1 del articulo 37
de la vigente ley de presupuestos.

2. Lacontratacién podra exceder del ejercicio presupuestario cuando se trate de programas que hayan de
superar de dicho periodo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion para el desarrollo reglamentario

Se faculta al Consell para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el mejor desarrollo y aplicacién de
este decreto ley.

Segunda. Entrada en vigor

El presente decreto ley entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Ontinyent, 2 de agosto de 2024

Carlos Mazén Guixot
President de la Generalitat

Ruth Maria Merino Pefia
Consellera de Hacienda, Economia y Administracion Publica



