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VIII. INFORMACION

8.1. Acuerdos, Resoluciones y Comunicaciones de los Organos
de la Camara

ACUERDO de la Mesa de la Camara por el que se dispone la publicacién del Plan de
reincorporacion a la actividad presencial en la Asamblea de Extremadura.

La Mesa, en reunién mantenida el dia 3 de junio de 2020, ha aprobado el Plan de
reincorporacion a la actividad presencial en la Asamblea de Extremadura, propuesto por el
Comité de Coordinacién COVID-19 para la desescalada, creado por acuerdo de la Mesa de la
Cémara de 22 de mayo de 2020, oido el Comité de Seguridad y Salud y la Junta de Personal,
ordenando su publicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea de Extremadura.

En Mérida, a 3 de junio de 2020. La Presidenta de la Asamblea de Extremadura, Blanca Martin
Delgado.

PLAN DE REINCORPORACION A LA ACTIVIDAD PRESENCIAL EN LA ASAMBLEA
DE EXTREMADURA

La Organizacién Mundial de la Salud decret¢ la situacién de pandemia internacional con fecha
11 de marzo de 2020 y el Gobierno de Espafa, mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, declaré el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19, por un periodo inicial de quince dias, posteriormente ampliado por sucesivas
prorrogas, y que en la actualidad ha derivado en la relajacion de las medidas iniciales de
restriccion de movilidad en lo que se han denominado “fases de la desescalada”.

En consecuencia, la Mesa de la Asamblea, con el objetivo de hacer compatible la situacién
sanitaria y juridica descrita con el desarrollo de las funciones parlamentarias indispensables,
dict6 sucesivos acuerdos para adaptarse a cada una de las situaciones generadas por la
evolucién de la pandemia y las correlativas medidas que el estado de alarma imponfa. Asi,
desde el Acuerdo de 13 de marzo de 2020, sobre medidas a adoptar ante la situacién del
COVID 19 inmediatamente sustituido por el Acuerdo de 15 de marzo de 2020, sobre medidas
adoptadas durante la vigencia del estado de alarma ocasionado por el COVID-19, hasta el
Acuerdo de 21 de abril de 2020 sobre funcionamiento de la Asamblea de Extremadura en
situacion de estado de alarma.

La situacién actual de Extremadura, ya en la denominada Fase 2 de la desescalada y el
incremento de actividad parlamentaria que conlleva una importante tramitacién, asi como la
gestion y contratacion de las medidas preventivas y de higiene que se han ido desarrollando en
la Asamblea, hacen aconsejable la reincorporacién del personal de la misma a sus puestos, de
modo presencial, para posibilitar la realizacion eficiente de tales tareas, atendiendo en todo
momento a las directrices sanitarias emitidas por las autoridades competentes y sin perjuicio de
la adopcién de las disposiciones puntuales que sean necesarias para la resolucion de situaciones
que lo requieran con caracter inmediato.

Con fecha 27 de mayo de 2020, la Mesa de la Asamblea acord¢ la reanudacion plena de la
actividad parlamentaria, no sélo de control al gobierno, y sin que sea necesario que la misma
esté relacionada con la pandemia, siendo asi necesaria la reincorporacion paulatina y segura
del personal que de cobertura y permita tal actividad.

Por todo ello, el Comité de Coordinacién para la reincorporacion, creado mediante Acuerdo
de la Mesa de la Asamblea de fecha 22 de mayo de 2020, propuso el presente Plan que, oido
el Comité de Seguridad y Salud y la Junta de Personal, ha sido aprobado por la Mesa de la
Asamblea, con dos objetivos fundamentales:
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- La reactivacién de la actividad presencial de los trabajadores y trabajadoras de la Asamblea,
que permita el funcionamiento eficaz de los 6rganos de la Cdmara, garantizando la seguridad y
salud del personal.

- La conciliacién de la vida personal y familiar atendiendo a las circunstancias que se derivan
de la crisis sanitaria originada por el Covid-19, entre las que se encuentra de modo destacado
el cierre de los centros educativos, y mientras tales circunstancias confluyan.

Asi, con sujecion a las indicaciones de las autoridades sanitarias competentes y a los Protocolos
actualmente en vigor, se dictan las siguientes medidas y pautas de actuacién para la
reincorporacion a la actividad presencial plena en su sede:

PRIMERA.- Objeto.

1. El presente Plan de Reincorporacion tiene por objeto establecer las pautas y directrices
necesarias para la incorporacion presencial de todo el personal funcionario y laboral al servicio
de la Asamblea de Extremadura, con las excepciones que se detallan en el mismo, con el fin de
que la reanudacién de la actividad sea realizada de forma segura y de conformidad con las
recomendaciones que, en todo caso, sean establecidas por las autoridades sanitarias, hasta la
vuelta a la normalidad.

2. lgualmente se establecen las medidas necesarias para la reanudaciéon de la actividad
presencial de los diputados y diputadas de la Asamblea de Extremadura, asi como del personal
eventual de la Cdmara, debiendo respetarse este Plan en lo que les sea de aplicacién, asi como
todas las medidas de seguridad que se han recomendado por parte del Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales.

SEGUNDA.- ()rganos competentes

En virtud de sus respectivas competencias serdn responsables de la aplicacién de las medidas y
pautas de actuacion contenidas en este Plan:

- La Mesa de la Asamblea de Extremadura.
- Los portavoces de los grupos parlamentarios en lo que respecta a su personal eventual.
- La Letrada Mayor y Secretaria General.

- Las distintas Jefaturas de Servicio, Departamentos y Unidades de la Camara, con personal bajo
su dependencia jerdrquica, quienes ademds de su responsabilidad sobre el normal
funcionamiento de su unidad administrativa, habran de informar del cumplimiento de las
directrices incluidas en este Plan a la Letrada Mayor y Secretaria General, con caracter semanal
y de modo inmediato en caso de incidencia.

TERCERA.- Medidas generales de prevencion y de proteccion frente al COVID-19.

1. Con caracter general, cualquier persona que por motivos justificados haya de acceder a la
sede de la Asamblea de Extremadura, en cualquiera de sus edificios, habra de cumplir las
siguientes pautas:

a) Registrarse en el control de acceso del Edificio Extremadura, dejando constancia de la hora
de entrada y salida, y del nimero del DNI.

b) Mantener una distancia interpersonal minima de, al menos, dos metros.

¢) Si no fuera posible garantizar el mantenimiento del distanciamiento social y, en todo caso,
cuando se transite por zonas comunes, se utilizara mascarilla, salvo en aquellos casos en los que
no sea exigible su uso de conformidad con la normativa dictada por las autoridades sanitarias.
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La Asamblea de Extremadura pondra a disposicion del personal cuya actividad laboral, a pesar
de adoptarse todas las medidas preventivas y organizativas contenidas en este Plan, impida
mantener la distancia sefialada, una mascarilla, entregando nuevas unidades cuando fuera
estrictamente necesario.

d) El uso de ascensores queda supeditado a supuestos de necesidad y, en todo caso, sera de
manera individual.

e) Se limitara y senalizard el aforo maximo de las salas donde se desarrollen sesiones de los
6rganos de la Camara o reuniones de trabajo, cumpliendo con las medidas dictadas por las
autoridades sanitarias.

f) El acceso a las salas donde se celebren sesiones de érganos de la Cdmara o reuniones de
trabajo estard limitado a los miembros participantes, previamente convocados al efecto y en su
caso, a letrados y letradas, personal de prensa de la Asamblea de Extremadura, personal de
limpieza, ujieres y personal técnico del departamento de servicios teleméticos o audiovisuales.

g) Se deben extremar las medidas de higiene personal, especialmente aquellas referidas al
lavado de manos y la higiene respiratoria.

h) Se evitaran las aglomeraciones en la entrada y zonas comunes.

i) Cualesquiera otras medidas contempladas en el Plan de actuacién para la reincorporacién a
la actividad post-Covid 19 elaborado por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales o
aquellas otras dictadas por las autoridades sanitarias en esta situacién excepcional.

2. Para generar un entorno seguro y favorecer el cumplimiento de las medidas previstas
anteriormente, en la sede de la Asamblea de Extremadura se han adoptado las siguientes
medidas para prevenir el potencial riesgo de contagio propio o ajeno en el &mbito de su sede:

e Instalacién de dispensadores de hidrogel en las dependencias de la Camara.

e Instalacién de mamparas en los lugares en los que se produce el acceso habitual de personal
externo.

e Provision de guantes tanto al personal de registro, como al de servicios telematicos y ujieres,
sin perjuicio de la preferencia por el lavado de manos con agua y jabén o soluciones
hidroalcohélicas, manifestada por las autoridades sanitarias.

¢ Adquisicion y colocacién en los lugares oportunos de papeleras con pedal para el desecho
de material como guantes y mascarillas.

e Instalacién de carteles y sefalizacién informativos sobre las medidas a adoptar en lugares
visibles de toda la Asamblea.

e Refuerzo de la limpieza y desinfeccion de lugares y equipos de trabajo, dictando las
oportunas instrucciones a la empresa encargada del servicio de limpieza, asegurando la correcta
proteccién de su personal.

¢ Aumento del nivel de ventilacién del sistema de refrigeracion/climatizacién de los edificios
que conforman su sede.

CUARTA.- Medidas organizativas en materia de personal.

A partir del 8 de junio de 2020, incluido, el personal al servicio de la Asamblea de Extremadura
desempenara sus funciones de modo presencial, excepto aquel que las desarrollara mediante
la modalidad de trabajo no presencial con anterioridad a esta crisis sanitaria y en los supuestos
que se especificaran a continuacion, de acuerdo con las siguientes instrucciones:
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1. Horario y control.

1. La Asamblea de Extremadura retomard la apertura de su sede en horario de tarde, por lo
que se reanuda la posibilidad de prestacién de los servicios en la banda horaria comprendida
entre las 7:00h y las 20:00 horas para la aplicacién del horario del personal al servicio de la
Céamara, de conformidad con lo establecido en el Estatuto del Personal.

2. El control horario del personal funcionario y laboral al servicio de la Asamblea se realizarg,
sin perjuicio del registro de acceso dispuesto en el apartado anterior, a través del correo
electrénico o del medio habilitado al efecto respetando la necesaria higiene individual.

2. Permanencia en el puesto de trabajo y prohibicion de concentraciones esporadicas en
zonas comunes.

2.1. Se habréa de permanecer en el puesto de trabajo en todo momento, primando la relaciéon
telefénica entre trabajadores y trabajadoras y la remisiéon de documentos por medios
electrénicos, evitando, en la medida de lo posible, tanto la deambulacién por los edificios como
el intercambio y manipulacién de documentos, en cualquier soporte. Si resultara estrictamente
necesario manipular documentacion, se extremara la higiene de manos.

2.2. El material que se debe utilizar en el puesto de trabajo serd de uso personal y se evitara
compartirlo, haciendo uso exclusivamente del equipo informético y el terminal telefénico que
tenga asignado cada empleado o empleada. En caso de que los elementos no sean de uso
personal o de que dos empleados deban utilizar el mismo puesto de trabajo, se deberan
desinfectar tras su utilizacion.

2.3. Quedan terminantemente prohibidas las concentraciones esporadicas en zonas
comunes. En caso de utilizar las que se encuentran al aire libre para fumar, se hard de modo
individual.

3. Uso de vestuarios.

Se evitara el uso simultaneo de los vestuarios, de modo que cuando una persona acceda a su
interior, los demas esperaran fuera hasta que abandone la sala.

4. Atencién al piblico.

Aquellos servicios que tengan funciones de atencién al puiblico priorizardn la atencién
telefénica. Para el caso de atencién presencial, se limitara el aforo y se adoptaran las medidas
de prevencion necesarias para garantizar la segura prestacion del servicio (desinfeccién de
instalaciones, mascarillas quirdrgicas, distancia interpersonal, pantallas y/o mamparas de
proteccién segln el grado de exposicién y la atencion directa y afluencia).

5. Viajes.

Se deberan posponer todos aquellos viajes de trabajo que no sean imprescindibles y en su caso,
habrén de ser justificados ante el superior jerarquico correspondiente.

6. Reuniones de trabajo.

En la medida de lo posible se evitaran las reuniones de trabajo, disponiéndose, en todo caso,
la suspensién de aquellas que impliquen desplazamientos a otra localidad o con personas
procedentes de otras Comunidades Auténomas.

Asimismo, se fomentara el uso del teléfono o de los medios electrénicos para llevarlas a cabo.

Para realizar las sesiones presencialmente se guardard la distancia de dos metros entre los
asistentes y el resto de medidas preventivas pautadas.
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7. Flexibilizacién del horario de trabajo y prestacion de trabajo mediante modalidad no
presencial.

7.1. Sin perjuicio de las disposiciones sobre permisos, reduccién de jornada o flexibilidad
horaria recogidas en el Estatuto del Personal y para favorecer la conciliacién de la vida familiar
y laboral en esta situacion excepcional, el personal funcionario y laboral que tenga a su cargo
menores de doce afos, personas con discapacidad o mayores dependientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que convivan en el domicilio familiar y se vean afectados
por el cierre de centros educativos, de educacion especial, de mayores u otros andlogos, podra
desarrollar sus funciones de manera presencial en horario flexible de 30 horas semanales
entre las 7,00 de la mafnana y las 20,00 horas, sin perjuicio de completar el resto del cémputo
semanal hasta la jornada de 35 horas semanales mediante el desempefio de tareas de manera
no presencial.

Para ello, el personal afectado debera solicitar y justificar su necesaria presencia en el domicilio
familiar en horario de trabajo por ser el Gnico responsable al cargo o estar obligado otro
progenitor o responsable, en su caso, a trabajar de manera presencial y siempre que lo permita
la planificacién que a estos efectos establezcan los responsables de los distintos servicios,
departamentos y unidades, quienes deberan informar sobre la actividad realizada por el
trabajador o trabajadora en su domicilio.

7.2. Excepcionalmente, en el caso de que con la flexibilizacién horaria prevista en el punto
anterior, al trabajador o trabajadora le resulte imposible conciliar su jornada laboral con el cuidado
de las personas descritas por el cierre de los centros citados, podra prestar sus servicios en la
modalidad no presencial de trabajo, de acuerdo con las instrucciones de su respectivo superior
jerarquico, siempre que no sea compatible su situacion personal con medidas de conciliacién y
flexibilizacion ya establecidas u otros permisos recogidos en el Estatuto del Personal.

7.3. En todo caso, en el supuesto de que ambos progenitores, en su caso, o responsables del
menor o el mayor dependiente tengan la condicién de personal al servicio de la Asamblea de
Extremadura o de la Junta de Extremadura, su sector pablico o cualquier otra Administracién
publica con medidas similares a las anteriormente expuestas, solo uno de ellos podra disfrutar
de las medidas de flexibilizacién horaria o prestacién de servicios mediante modalidad no
presencial anteriormente descritas.

7.4. El personal funcionario y laboral que desee acogerse a esta medida, habra de acreditar
adecuadamente la concurrencia de las circunstancias anteriormente indicadas y la imposibilidad
de alternancia en el cuidado.

7.5. Corresponde a la Letrada Mayor y Secretaria General la autorizacion de estas medidas,
previo informe del Servicio de Administracién General y Asuntos Juridicos.

7.6. En todo caso, la flexibilidad horaria o la prestacion laboral mediante modalidad no
presencial deberan quedar supeditadas a las necesidades del servicio y finalizaran, para aquellas
personas trabajadoras al cuidado de menores de 12 afos, el préximo 30 de junio de 2020,
fecha de terminacion del curso escolar, sin perjuicio de la posibilidad de ampliar este plazo si
las circunstancias asi lo aconsejan.

Para el resto del personal acogido a estas medidas, éstas permaneceran vigentes sélo mientras
concurran circunstancias excepcionales derivadas del estado de alarma o directamente de otras
medidas adoptadas como consecuencia del COVID 19.

QUINTA. Medidas aplicables a colectivos clasificados como grupos vulnerables.

1. Se prestard especial atencién a los colectivos clasificados como grupos vulnerables para el
COVID-19 por el Ministerio de Sanidad en su documento "Informacién cientifico-técnica,
enfermedad por coronavirus, COVID-19" o sucesivos que le sustituyan.
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2. Con la evidencia cientifico-técnica disponible a fecha de aprobacién de este Plan y segtin las
instrucciones emitidas por las autoridades sanitarias, se consideran empleados personalmente
sensibles y grupos vulnerables para el COVID-19, sin perjuicio de su posible ampliacién, los
que a continuacién se relacionan:

e Diabetes.

e Enfermedad cardiovascular, incluida la hipertension.
e Enfermedad hepatica crénica.

e Enfermedad pulmonar crénica.

e Insuficiencia renal crénica.

¢ Inmunodeficiencia.

e Cancer en fase de tratamiento activo.

e Obesidad mérbida (IMC >40).

* Mujeres embarazadas.

* Mayores de 60 afos.

3. Cualquier trabajador o trabajadora que retina alguna de las condiciones anteriores, debera
comunicarlo con anterioridad al dia 8 de junio de 2020, mediante llamada o correo electrénico
al area de recursos humanos de la Asamblea de Extremadura para la adopcién, en su caso, de
las medidas preventivas necesarias y la puesta en conocimiento del Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales para que lleve a cabo una evaluacion individualizada del riesgo y de las tareas
a realizar por la persona trabajadora, teniendo en cuenta sus factores de vulnerabilidad y
especial sensibilidad a la potencial exposiciéon al COVID-19, a fin de resolver acerca de su
incorporacion presencial al centro de trabajo.

4. Los diputados y diputadas con alguna de las condiciones clinicas descritas podran comunicar
tal circunstancia al area de recursos humanos de la Asamblea de Extremadura quien lo pondra
en conocimiento del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales para que lleve a cabo una
evaluacién individualizada, con el fin de adoptar las medidas especificas para minimizar y
valorar el riesgo de contagio.

5. El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales valorara la situacién de la persona, establecera
la naturaleza de la especial sensibilidad de la misma y emitira informe sobre las medidas de
prevencién, adaptaciéon y proteccion a adoptar. Para ello, tendrd en cuenta la existencia o
inexistencia de unas condiciones que permitan realizar-actividad sin elevar el riesgo propio de
la condicion de salud de la persona.

Esta actuacién, en el caso de las personas trabajadoras, puede concluir en resolver su
reincorporacion presencial a su puesto de trabajo, hacerlo con determinadas medidas de
proteccién o mantener la prestacién de sus servicios mediante modalidad de trabajo a distancia.

6. Hasta tanto no se haya realizado la evaluacién mencionada en el apartado anterior, el
personal trabajador que alegue cualquiera de las circunstancias de salud antedichas, no prestara
sus servicios de forma presencial, si bien nada impide que pueda continuar su actividad
ordinaria en la modalidad de trabajo a distancia, hasta que las circunstancias lo permitan y
previa adaptacion, en su caso, de las condiciones de la prestacion.

SEXTA. Situacion de aislamiento o contagio.

1. La situacién de aislamiento o contagio se regird por lo dispuesto en el Real Decreto Ley
6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito econémico y
para la proteccion de la salud publica.
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2. No debera acudir a la sede de la Asamblea de Extremadura quien presente cualquier
sintomatologia (tos, fiebre, dificultad al respirar etc.) que pudiera estar asociada con el COVID-
19 o, en el caso de que ésta se manifestara durante su estancia en el centro, se debera actuar
de conformidad con las medidas recogidas en el Plan de actuacion para la reincorporacién a la
actividad post Covid-19 del Servicio de Prevencién de Riesgos y las recomendaciones de las
autoridades sanitarias.

SEPTIMA. Biblioteca y Archivo.

1. La Biblioteca de la Asamblea de Extremadura prestard su servicio, de conformidad con las
siguientes pautas:

- Actividades de consulta en sala, sin superar un tercio del aforo autorizado. Cuando un usuario
abandone un puesto de lectura, éste habra de ser limpiado y desinfectado.

- No esta permitido el acceso a las instalaciones a los investigadores.

- Se permite el préstamo interbibliotecario, debiéndose proceder con estos libros del mismo
modo que con los de préstamo domiciliario (cuarentena de dos semanas).

- Se aplicaran las medidas de higiene, prevencién y de informacién previstas en la normativa
dictada por las autoridades sanitarias.

2. El acceso y consulta al Archivo de la Asamblea de Extremadura, de caricter presencial,
quedara restringido a los diputados y diputadas y personal al servicio de la Asamblea de
Extremadura, con la debida observancia de las correspondientes medidas de higiene.

OCTAVA. Sujecion a las necesidades de servicio.

Con carécter general las previsiones contempladas en el presente Acuerdo se establecen sin
perjuicio de la sujecién de todo el personal a las necesidades del servicio debidamente
justificadas y de su disposicién cuando se les requiera, para la prestaciéon de los servicios
encomendados. En este caso, deberan garantizarse las medidas preventivas necesarias.

NOVENA. Medidas supletorias.

Se aplicaran con caracter supletorio, en lo que no contradiga a lo dispuesto en el presente Plan,
las medidas preventivas recogidas en el Plan de Actuacién para la reincorporacion a la actividad
post COVID-19 de la Asamblea de Extremadura elaborado por el Servicio de Prevencién Ajeno,
Quirén Prevencion, el cual serd objeto de publicacién en la pagina web de la Asamblea.

DECIMA. Vigencia.

1. El presente Plan entrard en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea
de Extremadura y mantendra su vigencia hasta que la Mesa lo determine.

2. Durante su vigencia se procederd a su adaptacién y actualizacién, conforme a las
recomendaciones que la autoridad sanitaria emita en funcién de la evoluciéon y nueva
informacion que se disponga sobre la pandemia.

3. Las medidas en materia de personal contempladas en el Plan no son consolidables, por lo
que no tendran la consideracién de derechos adquiridos respecto de las situaciones que puedan
generarse.

4. El presente acuerdo serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea de
Extremadura.
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