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A LAMESA DE LES CORTS VALENCIANES

Isabel Bonig Trigueros, sindica del Grup Parlamentari
Popular, a 'lempara del que estableix I'article 55 del
Reglament de les Corts Valencianes, sollicita la creacié d'una
comissio no permanent, especial d’estudi, sobre el tenor
seglient:

1. Objectiu de la comissié: Pacte per la reactivacié de la
Comunitat Valenciana.

2.La composicié d’aquesta comissié ha de ser la mateixa
establida per a les comissions permanents legislatives.

3. Treballs de la comissié: la comissié ha de crear-se i
constituir-se com més aviat millor, aprovar el corresponent
pla de treball i celebrar les compareixences dels represen-
tants de la societat civil que s’hi acorden, amb la finalitat de
coneixer les seues propostes i inquietuds sobre el contingut
del pacte.

4. Els treballs de la comissié s’han de concloure en el termini
maxim de dos mesos des que es constituisca.

En consideracio a les extraordinaries circumstancies que
estan esdevenint a la Comunitat Valenciana, com també a la
situacié en qué es troben les Corts Valencianes, la finalitat
d’aquesta comissio requereix que s'actue de manera urgent
i s’Tadopten les decisions necessaries a aquest efecte de
manera immediata, inclosa la convocatoria de les sessions
necessaries per a adoptar I'acord de creacié.

Palau dels Borja, 23 d’abril de 2020
Isabel Bonig Trigueros

III. INFORMACIO

A. Acords, resolucions 1 comunicacions dels
organs de la cambra

Acord niimero 655/X, de la Mesa de les Corts Valencianes,
de 5 de maig de 2020, pel qual es repren el periode ordinari
de sessions i s’estableixen mesures de proteccid i seguretat
per al desenvolupament de I'activitat parlamentaria

MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Lestat d’alarma que va declarar el Govern d’Espanya
mitjancant el Reial decret 463/2020, de 14 de marg, es

troba actualment prorrogat fins al 10 de maig de 2020. El
Govern d’Espanya ha dictat diverses resolucions amb la
finalitat de flexibilitzar progressivament, en la mesura en

que la contencié del coronavirus COVID-19 ho permeta, les
mesures d’aquest estat d’alarma, i ha manifestat publicament
laintencid de sol:licitar al Congrés dels Diputats una nova
prorroga de quinze dies abans que finalitze aquesta.
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A LAMESA DE LAS CORTS VALENCIANES

Isabel Bonig Trigueros, sindica del Grupo Parlamentario
Popular, al amparo de lo que establece el articulo 55 del
Reglamento de las Corts Valencianes, solicita la creacion de
una comisién no permanente, especial de estudio, sobre el
siguiente tenor:

1. Objetivo de la comision: Pacto por la reactivacién de la
Comunitat Valenciana.

2. La composicién de dicha comisidn sera la misma estable-
cida para las comisiones permanentes legislativas.

3. Trabajos de la comision: la comision deberd crearse y
constituirse lo antes posible, aprobar el correspondiente
plan de trabajo y celebrar las comparecencias de los
representantes de la sociedad civil que se acuerden, con el
fin de conocer sus propuestas e inquietudes en relacion al
contenido del pacto.

4. Los trabajos de la comision deberan concluirse en el plazo
maximo de dos meses desde su constitucion.

En atencién a las extraordinarias circunstancias que estan
aconteciendo en la Comunitat Valenciana, asi como a la
situacion en que se encuentran las Corts Valencianes, la
finalidad de esta comisién requiere que se actle de forma
urgente, adoptando las decisiones necesarias al efecto de
forma inmediata, incluida la convocatoria de las sesiones
necesarias para la adopcién del acuerdo de creacion.

Palau dels Borja, 23 de abril de 2020
Isabel Bonig Trigueros

III. INFORMACION

A. Acuerdos, resoluciones y comunicaciones
de los 6rganos de la camara

Acuerdo nimero 655/X, de la Mesa de las Corts Valencianes,
de 5 de mayo de 2020, por el que se retoma el periodo
ordinario de sesiones y se establecen medidas de proteccion
y seguridad para el desarrollo de la actividad parlamentaria

MESA DE LAS CORTS VALENCIANES

El estado de alarma que fue declarado por el Gobierno

de Espafia mediante el Real decreto 463/2020, de 14 de
marzo, se halla actualmente prorrogado hasta el 10 de

mayo de 2020. El Gobierno de Espafia ha dictado diversas
resoluciones con la finalidad de ir flexibilizando, en la medida
en que la contencion del coronavirus COVID-19 lo permita,
las medidas de ese estado de alarma, y ha manifestado
publicamente su intencién de solicitar al Congreso de los
Diputados una nueva prorroga de quince dias antes de la
finalizacion de esta.
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La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunié del dia 19 de
marg¢ de 2020, d’acord amb la Junta de Sindics, va adoptar
per unanimitat un acord en que, entre altres determinacions,
varesoldre:

«1. Suspendre 'actual periode ordinari de sessions de les
Corts Valencianes -que va ser aprovat mitjancant acord de
la Mesa de les Corts Valencianes i la Junta de Sindics de 19
de desembre de 2019- durant la vigéncia de I'estat d’alarma
sense perjudici de la possibilitat de modificar les mesures
adoptades en aquest acord si les circumstancies aixi ho
aconsellen. Aixd comporta la suspensié de la tramitacié de
totes les iniciatives parlamentaries, aixi com la del comput
dels terminis de tramitacié previstos en 'RCV, amb 'excepcid
de les que expressament s’'indiquen. No decaura cap de les
iniciatives parlamentaries presentades.

2. Durant la vigéncia de I'estat d’alarma la Diputacio
Permanent vetlara pels poders de la Cambra, de conformitat
amb el que estableix I'article 59.1 de 'RCV.

3. Tancar els edificis de les Corts Valencianes, com també

de tots els seus serveis i instal-lacions durant la vigéncia de
I'estat d’alarmai les possibles prorrogues, llevat del que hi ha
disposat en els paragrafs seglients.»

Des de la declaracio de I'estat d’alarma i durant el temps de
vigéncia d’aquest fins avui, els diferents serveis i unitats de
la Secretaria General han treballat en accés remot, utilitzant
les eines i les aplicacions informatiques de qué disposaven

i aquelles amb qué se'ls ha dotat en aquest periode. Aixo

ha permés donar suport a les necessitats i al compliment

de les funcions de les Corts Valencianes i pot continuar
fent-ho el temps que s’establisca, sense perjudici d’efectuar
una assignacié especifica de treball presencial, atés el que
determinen els organs de les Corts Valencianes i respectant
els suposits que requereixen una situacié especial, per

ser personal sensible, mesures de conciliacié, aillaments
prescrits individualment...

No obstant aixo, la contencié de la difusié del virus i
I'aprovacié de mesures de desescalada pel Govern d’Espanya,
en funcid de I'evolucio favorable de la situacié sanitaria,

fan pensar que cada vegada esta més a prop el moment en
qué podra reiniciar-se I'activitat parlamentaria presencial

de les Corts Valencianes, d’acord amb el que decidisquen
laMesaila Junta de Sindics i en els termes que aquests
organs establisquen. Es per aixo que la Mesa de les Corts
Valencianes, en la reunié del dia 28 d’abril, ha adoptat I'’Acord
nimero 641/X, en que, a més d’altres determinacions, en
I'apartat tercer estableix:

«Tercer. Que, després de la finalitzacié de la prorroga

de l'estat d’alarma vigent (10 de maig) s'inicie un procés
gradual de tornada a la normalitat en el funcionament de
I'administracié parlamentaria.

En aquest sentit, es considera oportu que a partir del
dilluns 11 de maig es reinstaure l'activitat presencial en la
institucio en horari matinal (de 10.00 a 14.00 hores) i amb
serveis minims i torns rotatoris que haura de determinar la
Secretaria General de la instituci®, ates el que els respon-
sables de les diferents unitats, departaments i serveis
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La Mesa de las Corts Valencianes, en su reunién celebrada el
dia 19 de marzo de 2020, de acuerdo con la Junta de Sindics,
adoptdé por unanimidad un acuerdo en el que, entre otras
determinaciones, resolvié lo siguiente:

«1. Suspender el actual periodo ordinario de sesiones de las
Corts Valencianes -que fue aprobado mediante acuerdo
de laMesa de las Corts Valencianes y la Junta de Sindics

de 19 de diciembre de 2019- durante la vigencia el estado
de alarma, sin perjuicio de la posibilidad de modificar las
medidas adoptadas en este acuerdo si las circunstancias asi
lo aconsejan. Ello comporta la suspensién de la tramitacién
de todas las iniciativas parlamentarias, asi como la del
cémputo de los plazos de tramitacion previstos en el RCV,
con la excepcidn de las que expresamente se indiquen. No
se producira el decaimiento de ninguna de las iniciativas
parlamentarias presentadas.

2. Durante la vigencia del estado de alarma velara por los
poderes de la Cadmara la Diputacién Permanente, de confor-
midad con lo que establece el articulo 59 .1 del RCV.

3. Cerrar los edificios de las Corts Valencianes, asi como de
todos sus servicios e instalaciones durante la vigencia del
estado de alarmay sus posibles prérrogas, salvo lo que se
dispone en los apartados siguientes.»

Desde la declaracion del estado de alarma y durante el
tiempo de vigencia del mismo hasta la fecha, los diferentes
servicios y unidades de la Secretaria General han trabajado
en remoto, utilizando las herramientas y aplicaciones
informaticas de que disponian y aquellas con las que se les ha
dotado en este periodo. Ello ha permitido dar soporte a las
necesidades y al cumplimiento de las funciones de las Corts
Valencianes y puede seguir haciéndolo el tiempo que se
establezca, sin perjuicio de efectuar una asignacién especi-
fica de trabajo presencial, atendiendo a lo que se determine
por los érganos de las Corts Valencianes y respetando los
supuestos que requieren una especial situacién, por ser
personal sensible, medidas de conciliacion, aislamientos
prescritos individualmente...

No obstante, la contencién de la difusion del virus y la
aprobacion de medidas de desescalada por el Gobierno de
Espaia, en funcién de la favorable evolucion de la situacién
sanitaria, hacen pensar que cada vez estd mas cerca el
momento en que podra reiniciarse la actividad parlamentaria
presencial de las Corts Valencianes, de acuerdo con lo que
decidan la Mesay la Junta de Sindics y en los términos que
estos érganos establezcan. Es por ello por lo que la Mesa
de las Corts Valencianes, en su reunién celebrada el dia 28
de abril, ha adoptado el Acuerdo nimero 641/X, en el que,
ademas de otras determinaciones, en su apartado tercero
establece lo siguiente:

«Tercero. Que, tras la finalizacién de la vigente prérroga del
estado de alarma (10 de mayo) se inicie un proceso gradual
de vuelta a la normalidad en el funcionamiento de la adminis-
traciéon parlamentaria.

En este sentido, se considera oportuno que a partir del
lunes 11 de mayo se reinstaure la actividad presencial en

la institucion en horario matinal (de 10.00 a 14.00 horas) y
con servicios minimos y turnos rotatorios a determinar por
la Secretaria General de la institucién, atendiendo a lo que
los responsables de las diferentes unidades, departamentos
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consideren com a treball indispensable que cal desenvolupar
presencialment; la resta del personal continuaria funcionant
en modalitat de teletreball. Entre els serveis minims
s’inclouria I'obertura durant aquesta franja horaria del
Registre presencial, que es compatibilitzaria amb el Registre
telematic.

De la mateixa manera, en aquesta mateixa franja horaria (de
10 a 14 hores) es permetra I'accés de diputats i diputades i
personal dels grups parlamentaris als seus despatxos, pero
s’hi limitara I'assisténcia de manera que es garantisca la
distancia de seguretat entre les persones que els ocupen, per
la qual cosa haura de tenir-se en compte el nombre de metres
quadrats que tenen els despatxos de cada grup parlamentari
per al calcul.

Tot aix0, de conformitat amb les mesures que suggerisquen el
Servei Preventiu Assistencial de Medicina del Treball i el Servei
de Prevencié Alie i oits el Consell de Personal i el Comite de
Seguretat i Salut.»

Tots els grups parlamentaris de les Corts Valencianes han
presentat diversos escrits per ainstar els organs rectors de
la cambra a adoptar un acord que establisca la continuacié
del periode ordinari de sessions i deixe sense efecte els
acords de la Mesa de les Corts Valencianes als quals s’ha fet
referéncia anteriorment.

A lavista de I'acord adoptat per laMesaila Juntade

Sindics el 28 d’abril, i amb la finalitat de determinar els

llocs de treball el treball presencial dels quals és necessari
per alarepresa de les sessions presencials dels organs
parlamentaris, la Secretaria General ha sol:licitat informes
als caps de tots els serveis i les unitats administratives sobre
el treball presencial que caldria desenvolupar per a donar
compliment a I'acord adoptat. Aixi mateix, hi han emeés
informes el lletrat director de Personal, el lletrat director

de Prevencio Assistencial, la cap del Servei Preventiu
Assistencial de Medicina del Treball i el Servei de Prevencié
Alie. Complementariament, el lletrat director de Personal

i la cap del Departament de Recursos Humans han elevat
una proposta de Pla de contingéncia per al retorn al treball
presencial després de I'estat d’alarma, que ha sigut tras-
Iladada al Consell de Personal de les Corts Valencianes en
compliment del que es disposa en l'article 50 de I'Estatut del
personal de les Corts Valencianes i respecte del qual aquest
Consell de Personal ha manifestat el criteri favorable.

D’altra banda, el Comité de Seguretat i Salut de les Corts
Valencianes s’ha reunit telematicament el dia 1 de maig de
2020. Després de la recepcié dels informes emesos per la
cap del Servei Preventiu Assistencial de Medicina del Treball
i el Servei de Prevencio Alie, el comité ha formulat diverses
recomanacions sobre les mesures de proteccié de la salut
que cal atendre per al retorn a l'activitat parlamentaria
presencial als edificis de les Corts Valencianes, que s’han
elevat ala Mesa de les Corts Valencianes.

En virtut del que s’ha dit anteriorment, cal conéixer els
efectius reals de funcionaris i funcionaries que poden
incorporar-se a un treball presencial, atenent el que disposen
les normes vigents en relacié amb la proteccié que ha
d’atorgar-se al personal que té la condicié d’especialment
sensible al contagi del coronavirus COVID-19 i al personal
gue es troba o puga trobar-se en régim d’aillament, prescrit
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y servicios consideren como indispensable trabajo a
desarrollar presencialmente; el resto del personal seguiria
funcionando en modalidad de teletrabajo. Entre los servicios
minimos se incluiria la apertura durante dicha franja horaria
del Registro presencial, que se compatibilizaria con el
Registro telematico.

De igual modo, en esa misma franja horaria (de 10 a 14 horas)
se permitira el acceso de diputados y diputadas y personal

de los grupos parlamentarios a sus despachos, debiendo
limitarse la asistencia a los mismos de modo que se garantice
la distancia de seguridad entre las personas que los ocupen,
por lo que debera tenerse en cuenta el nimero de metros
cuadrados con que cuentan los despachos de cada grupo
parlamentario para su célculo.

Todo ello, de conformidad con las medidas que sugieran el
Servicio Preventivo Asistencial de Medicina del Trabajoy

el Servicio de Prevencion Ajeno y escuchandose al Consell
de Personal y el Comité de Seguridad y Salud.»

Se han presentado diversos escritos por todos los grupos
parlamentarios de las Corts Valencianes instando a la
adopcion de un acuerdo por los 6rganos rectores de la
camara que establezca la continuacion del periodo ordinario
de sesiones, dejando sin efecto los acuerdos de la Mesa de las
Corts Valencianes a los que se ha hecho anterior referencia.

A lavista del acuerdo adoptado por laMesay la Junta de
Sindics el 28 de abril, y con la finalidad de determinar los
puestos de trabajo cuyo trabajo presencial es necesario para
la reanudacién de las sesiones presenciales de los 6rganos
parlamentarios, la Secretaria General ha solicitado informes
alos jefesy jefas de todos los servicios y unidades adminis-
trativas acerca del trabajo presencial que seria necesario
desarrollar para dar cumplimiento al acuerdo adoptado. Asi
mismo, se han emitido informes por el letrado director de
Personal, el letrado director de Prevencién Asistencial, la jefa
del Servicio Preventivo Asistencial de Medicina del Trabajo
y el Servicio de Prevencién Ajeno. Complementariamente,
se ha elevado por el letrado director de Personal y la jefa

del Departamento de Recursos Humanos una propuesta de
Plan de contingencia para el retorno al trabajo presencial
tras el estado de alarma, que ha sido trasladada al Consell
de Personal de las Corts Valencianes en cumplimiento de

lo dispuesto por el articulo 50 del Estatuto del personal de
las Corts Valencianes y respecto del cual este Consell de
Personal ha manifestado su criterio favorable.

Por otra parte, el Comité de Seguridad y Salud de las Corts
Valencianes se ha reunido teleméaticamente el dia 1 de mayo
de 2020. Tras la recepcién de los informes emitidos por la jefa
del Servicio Preventivo Asistencial de Medicina del Trabajoy el
Servicio de Prevencién Ajeno, el comité ha formulado diversas
recomendaciones sobre las medidas de proteccion de la salud
que deben atenderse para el retorno a la actividad parlamen-
taria presencial en los edificios de las Corts Valencianes, que se
han elevado ala Mesa de las Corts Valencianes.

En virtud de lo anterior, es preciso conocer los efectivos reales
de funcionarios y funcionarias que pueden incorporarse aun
trabajo presencial, atendiendo a lo que disponen las normas
vigentes en relacién con la proteccién que debe otorgarse

al personal que tiene la condicion de especialmente sensible

al contagio del coronavirus COVID-19y al personal que se
halla o pueda hallarse en régimen de aislamiento, prescrito
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per presentar simptomes compatibles amb el virus o haver
estat en un contacte determinat amb persones infectades pel
virus, i determinar aixi mateix el personal que ha de conciliar
la vida personal, familiar i laboral, per tenir al seu carrec
menors, majors dependents -els centres escolars o d’atencio
dels quals hagen sigut tancats per ordre de les autoritats
competents- o per conviure amb familiars immunodeprimits
que presenten un risc superior de salut davant un possible
contagi del coronavirus COVID-19.

Es per aixo que, atenent les recomanacions formulades pel
Comité de Seguretat i Salut, sembla aconsellable establir un
regim diferenciat de serveis minims presencials que puga
diferenciar els dies en qué els organs parlamentaris hagen de
desenvolupar sessions presencials i aquells en qué no estiga
previst realitzar aquestes sessions. En aquests dies sense
activitat parlamentaria presencial, s’estima aconsellable que
els llocs de treball que cal exercir presencialment queden
reduits als estrictament necessaris per a garantir 'obertura

i el funcionament de la institucié en aquesta situacié que
encara és excepcional i de greu risc per a la salut de tots.

En qualsevol cas, el personal restant que no estiga assignat
als serveis minims presencials que es determinen en 'una

o l'altra situacio i no es trobe en situacié de baixa médica
continuara en régim de teletreball o el que li corresponga en
els termes que establisca la Mesa de les Corts Valencianes.

En virtut del que s’ha dit anteriorment, la Mesa de les Corts
Valencianes i la Junta de Sindics, en la reunié telematica
realitzada el dia 5 de maig de 2020, ha adoptat el seglient

ACORD

Primer. Reprendre, a partir del dilluns 11 de maig de 2020,
I'actual periode ordinari de sessions de les Corts Valencianes
—-que va ser aprovat mitjancant I'acord de la Mesa de les
Corts Valencianes i la Junta de Sindics de 19 de desembre

de 2019- i deixar sense efecte '’Acord 598/X, adoptat, per
unanimitat, per la Mesa de les Corts Valencianes i la Junta de
Sindics el 19 de marg de 2020 (BOCV numero 71, de 20 de
mar¢ de 2020), com també el posterior Acord 641/X, adoptat
per laMesai la Junta de Sindics el 28 d’abril de 2020.

Segon. Assumir les consideracions sobre mesures de
proteccié de la salut del personal funcionarial i parlamentari
per al retorn a l'activitat parlamentaria presencial als edificis
de les Corts Valencianes adoptades, per unanimitat, pel
Comité de Seguretat i Salut de la nostra institucié en la
reunié telematica del dia 1 de maig de 2020.

Tercer. A partir de I'11 de maig de 2020, i fins que no s’adopte
un acord nou de la Mesa de les Corts Valencianes i la Junta
de Sindics, s’aplicaran les disposicions seglients:

1. Es repren, amb caracter general, la tramitacié de les
iniciatives parlamentaries i el comput dels terminis establits
en el Reglament de les Corts Valencianes.

2. Les sessions presencials d’organs parlamentaris queden
limitades a un maxim de tres dies/setmana; aquestes sessions
parlamentaries es desenvoluparan en horari matinal (entre
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por presentar sintomas compatibles con el virus o haber
estado en un contacto determinado con personas infectadas
por el virus, y determinar asi mismo el personal que ha de
conciliar la vida personal, familiar y laboral, por tener a

su cargo menores, mayores dependientes -cuyos centros
escolares o de atencion hayan sido cerrados por orden de
las autoridades competentes- o por convivir con familiares
inmunodeprimidos que presentan un riesgo superior de
salud ante un posible contagio del coronavirus COVID-19.

Es por ello por lo que, atendiendo las recomendaciones
formuladas por el Comité de Seguridad y Salud, parece
aconsejable establecer un régimen diferenciado de servicios
minimos presenciales que pueda diferenciar los dias en

los que se hayan de desarrollar sesiones presenciales por
los 6rganos parlamentarios y aquellos en los que no esté
previsto celebrar dichas sesiones. En estos dias sin actividad
parlamentaria presencial, se estima aconsejable que los
puestos de trabajo a desempeiar presencialmente queden
reducidos a los estrictamente necesarios para garantizar

la aperturay el funcionamiento de la institucién en esta
situacion que alin es excepcional y de grave riesgo para la
salud de todos. En cualquier caso, el resto del personal que
no esté asignado a los servicios minimos presenciales que
se determinen en una u otra situacién y no se encuentre

en situacién de baja médica continuard en régimen de
teletrabajo o el que le corresponda en los términos que se
establezcan por la Mesa de las Corts Valencianes.

En virtud de lo anterior, la Mesa de las Corts Valencianes y la
Junta de Sindics, en su reunidn telematica celebrada el dia 5
de mayo de 2020, ha adoptado el siguiente

ACUERDO

Primero. Reanudar, a partir del lunes 11 de mayo de 2020, el
actual periodo ordinario de sesiones de las Corts Valencianes
-que fue aprobado mediante acuerdo de la Mesa de las Corts
Valencianesy la Junta de Sindics de 19 de diciembre de 2019-
y dejar sin efecto el Acuerdo 598/X, adoptado, por unanimi-
dad, por la Mesa de las Corts Valencianes y la Junta de Sindics
el 19 de marzo de 2020 (BOCV niimero 71, de 20 de marzo de
2020), asi como el posterior Acuerdo 641/X, adoptado por la
Mesay la Junta de Sindics el 28 de abril de 2020.

Segundo. Asumir las consideraciones sobre medidas de
proteccién de la salud del personal funcionarial y parlamen-
tario para el retorno a la actividad parlamentaria presencial
en los edificios de las Corts Valencianes adoptadas, por
unanimidad, por el Comité de Seguridad y Salud de nuestra
institucion en su reunién telematica celebrada el dia 1 de
mayo de 2020.

Tercero. A partir del 11 de mayo de 2020, y en tanto

no se adopte un nuevo acuerdo de la Mesa de las Corts
Valencianesy la Junta de Sindics, se aplicaran las siguientes
disposiciones:

1. Se reanuda, con caracter general, la tramitacién de
las iniciativas parlamentarias y el cémputo de los plazos
establecidos en el Reglamento de las Corts Valencianes.

2. Las sesiones presenciales de érganos parlamentarios
quedaran limitadas a un maximo de tres dias/semana; dichas
sesiones parlamentarias se desarrollaran en horario matinal
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les 10.00i les 14.00 hores) i preferentment en dies alterns o,
en cas de realitzar-se sessié dos dies seguits -cas de la sessio
plenaria-, haura de deixar-se un dia lliure fins a la sessié
seglient.

Laccés del personal de la institucié en els dies en qué es
realitzen sessions presencials dels organs parlamentaris
s’hade fer entre les 8.30 i les 10.00 hores, en funcié de les
indicacions dels caps de servei respectius.

3. Les sessions del Ple i les comissions que es convoquen
s’han de realitzar en I’hemicicle, i és possible també que
puguen realitzar-se telematicament, si aixi ho decideix la
Mesa de les Corts Valencianes d’acord amb la Junta de
Sindics.

4. Les sessions del Ple se celebraran amb 'assisténcia d’un
nombre reduit de diputats i diputades, d’acord amb el que
s'establisca mitjancant una resolucio de la Presidéncia de
caracter general en qué també es regulara, per a aquesta
situacio excepcional, el vot a distancia per als membres de la
cambra que no hi assistisquen presencialment. S'autoritza
expressament I'accés a la seu de les Corts Valencianes i
'entrada en I'hemicicle a les persones -una per diputada- que
actuen com a assistents o com a intérprets de llengua de
signes acompanyant les diputades que assistisquen a la sessié
que se celebre i tinguen reconeguda aquesta ajuda personal.

5.En el desenvolupament de les sessions en I’hemicicle s’han
de respectar totes les recomanacions formulades per al
desenvolupament de les sessions de la Diputacié Permanent
pel Comite de Seguretat i Salut respecte de distancies de
seguretat; Us de guants, mascares i gel hidroalcoholic; etc.

6. Les reunions de la Mesa de les Corts Valencianes, las
meses de les comissions i la Junta de Sindics seran telemati-
ques llevat que resulte necessari que siguen presencials.

7. Lentrada alaseu de les Corts Valencianes, per a totes

las persones que han d’accedir a la institucid, es realitzara
exclusivament per I'entrada que dona al carrer de la Llibertat
(porta de I'Olivera).

8. El personal funcionari que no siga considerat com a servei
minim el dia o I'hora en qué vulga accedir a la institucio
necessitara, com fins ara, 'autoritzacié de la Secretaria
General.

9. Els diputats i diputades i el personal dels grups parlamen-
taris, amb els limits que s’estableixen en el paragraf seglient,
podran accedir a lainstitucié i romandre-hi, sense necessitat
de sol-licitar autoritzacid, tots els dies laborals, entre les 9 i
les 14 hores si es tracta d’'un dia amb sessié parlamentaria, o
entreles 10iles 14 hores laresta de dies.

No obstant aix0, es recomana que 'assisténcia sigala
minima imprescindible i en cap cas accedisquen als
despatxos dels grups parlamentaris en un mateix dia més
d’un ter¢ dels diputats o diputades d’aquest ni més de

la meitat del personal d’aquests. En aquest sentit, a més

de respectar-se totes les mesures de seguretat que han
recomanat la cap del Servei Preventiu Assistencial de
Medicina del Treball, el Servei de Prevencié Alie i el Comite
de Seguretat i Salut, es recomana als grups parlamentaris
que dividisquen el seu personal en dos grups, i que treballen
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(entre las 10.00y las 14.00 horas) y preferentemente en dias
alternos o, en caso de celebrarse sesién dos dias seguidos
-caso de la sesién plenaria-, deberd dejarse un dia libre hasta
la siguiente sesion.

El acceso del personal de la institucién en los dias en los que se
celebren sesiones presenciales de los érganos parlamentarios
se producird entre las 8.30 y las 10.00 horas, en funcién de las

indicaciones de los respectivos jefes o jefas de servicio.

3. Las sesiones del Pleno y las comisiones que se convoquen
se celebraran en el hemiciclo, siendo posible también que
puedan realizarse telematicamente, si asi lo decidierala
Mesa de las Corts Valencianes de acuerdo con la Junta de
Sindics.

4. Las sesiones del Pleno se celebraran con la asistencia de
un nimero reducido de diputados y diputadas, conforme a lo
que se establezca mediante una resolucién de la Presidencia
de caracter general en la que también se regularg, para esta
situacion excepcional, el voto a distancia para los miembros
de la cdmara que no asistan presencialmente. Se autoriza
expresamente el acceso a la sede de las Corts Valencianes y
la entrada en el hemiciclo a las personas -una por diputada-
que actien como asistentes o como intérpretes de lengua de
signos acompafando a las diputadas que asistan a la sesién
que se celebre y tengan reconocida dicha ayuda personal.

5.En el desarrollo de las sesiones en el hemiciclo se respeta-
ran todas las recomendaciones formuladas para el desarrollo
de las sesiones de la Diputacién Permanente por el Comité
de Seguridad y Salud respecto de distancias de seguridad;
uso de guantes, mascarillas y gel hidroalcéholico; etc.

6. Las reuniones de la Mesa de las Corts Valencianes, las
mesas de las comisiones y la Junta de Sindics seran telemati-
cas salvo que resultara necesario que fueran presenciales.

7.Laentrada alasede de las Corts Valencianes, para todas

las personas que deban acceder a la institucién, se realizara
exclusivamente por la entrada recayente a la calle Libertad

(puerta de I'Olivera).

8. El personal funcionario que no esté considerado como
servicio minimo en el dia u hora en la que desee acceder ala
institucion precisara, como hasta ahora, de autorizacién de la
Secretaria General.

9. Los diputados y diputadas y el personal de los grupos
parlamentarios, con los limites que se establecen en el
siguiente parrafo, podran acceder a la institucién y permane-
cer en la misma, sin necesidad de solicitar autorizacién, todos
los dias laborales, entre las 9 y las 14 horas si se trata de un
dia con sesién parlamentaria, o entre las 10 y las 14 horas el
resto de dias.

No obstante, se recomienda que la asistencia sea la minima
imprescindible y en ninglin caso accedan a los despachos
de los grupos parlamentarios en un mismo dia mas de un
tercio de los diputados o diputadas del mismo ni mas de la
mitad del personal de los mismos. En este sentido, ademas
de respetarse todas las medidas de seguridad que han
recomendado la jefa del Servicio Preventivo Asistencial de
Medicina del Trabajo, el Servicio de Prevencion Ajenoy el
Comité de Seguridad y Salud, se recomienda a los grupos
parlamentarios que dividan a su personal en dos grupos,
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cadascun d’ells durant una setmana i hagen de treballar
telematicament l'altra.

10. Quan un membre del Consell assistisca a una sessid
parlamentaria podra acompanyar-li, com a maxim, una
persona del seu equip.

11. Atenent la recomanacié formulada pel Comité de
Seguretati Salut de les Corts Valencianes en la reunié

de I'1 de maig de 2020, no és possible I'accés a les Corts
Valencianes de mitjans de comunicacié -excepte autorit-
zacio expressa de la Mesa i amb I'adequada coordinacio
d’activitats.

12. No es permetran visites individuals ni grupals, ni se
celebraran actes que no tinguen estricte caracter parlamen-
tari en cap dels edificis de la institucié. No es permet I'accés
de public a les sessions plenaries ni de comissio, ni cap mena
de visita als despatxos de les Corts Valencianes o dels grups
parlamentaris.

13. Laccés d’empreses externes —excepte seguretat, neteja i
la fotografa de les Corts Valencianes- es limitara al maxim i
necessitara, en tot cas, 'autoritzacio prévia de la Secretaria
General —-que comptara per a aixd amb la col-laboracié del
Servei de Seguretat- i la coordinacié d’activitats amb el
Servei de Prevencid Alie.

Quart. Aprovar el Pla de contingéncia per a la reincorporacio
al treball presencial del personal de les Corts Valencianes
que s'adjunta com a annex a aquest acord, i facultar la
Secretaria General per a 'adopcié de les mesures necessaries
per a executar-lo.

Cinque. Establir amb caracter general, mentre es manté

la situacio de risc sanitari pel coronavirus COVID-19, la
preferéncia del teletreball en I'exercici dels llocs de treball

de la Secretaria General la naturalesai el contingut funcional
dels quals ho permeta, i fixar a partir de I'11 de maig de 2020
els serveis minims seglients, en compliment de les recomana-
cions formulades pel Comité de Seguretat i Salut:

- Dies en qué no es realitzen sessions presencials dels organs
de les Corts Valencianes (horari de 10 a 14 hores):

1 uixer al'entrada a les Corts Valencianes pel carrer de la
Llibertat

1 oficial de Gestié Parlamentaria que atenga el Registre
General. Entreles 11.00 hiles 13.00 h

1 persona del Departament de Manteniment

- Dies en qué es realitzen sessions presencials dels organs de
les Corts Valencianes (de 10 a 14 hores, sense perjudici que
I'accés al lloc de treball es produisca des de les 8.30 hores i no
més tard de les 10.00 hores segons indique el cap de servei):

Lletrat/da major-secretari/taria general (si es realitza reunié
presencial de la Mesa, de |la Junta de Sindics o hi ha sessio
plenaria)

1 lletrat/da
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trabajando cada uno de ellos durante una semana y debiendo
trabajar telematicamente la otra.

10. Cuando un miembro del Consell asista a una sesion
parlamentaria podra acompanarle, como maximo, una
persona de su equipo.

11. Atendiendo la recomendacién formulada por el Comité
de Seguridad y Salud de las Corts Valencianes en su reunién
de 1 de mayo de 2020, no sera posible el acceso a las Corts
Valencianes de medios de comunicacién -salvo autorizaciéon
expresa de la Mesay con la adecuada coordinacién de
actividades.

12. No se permitiran visitas individuales ni grupales, ni se
celebraran actos que no tengan estricto caracter parla-
mentario en ninguno de los edificios de la institucion. No se
permite el acceso de publico a las sesiones plenarias ni de
comisién, ni ningun tipo de visita a los despachos de las Corts
Valencianes o de los grupos parlamentarios.

13. El acceso de empresas externas -excepto seguridad,
limpiezay la fotégrafa de las Corts Valencianes- se limitara
al maximo y precisarg, en todo caso, de la previa autorizacién
de Secretaria General -contando para ello con la colabo-
racion del Servicio de Seguridad- y de la coordinacién de
actividades con el Servicio de Prevencion Ajeno.

Cuarto. Aprobar el Plan de contingencia para la reincor-
poracion al trabajo presencial del personal de las Corts
Valencianes que se adjunta como anexo al presente acuerdo,
facultando a la Secretaria General para la adopcién de las
medidas necesarias para la ejecucién del mismo.

Quinto. Establecer con caracter general, en tanto se
mantiene la situacion de riesgo sanitario por el coronavirus
COVID-19, la preferencia del teletrabajo en el desempeno
de los puestos de trabajo de la Secretaria General cuya
naturalezay contenido funcional lo permita, y fijar a partir
del 11 de mayo de 2020 los siguientes servicios minimos,
en cumplimiento de las recomendaciones formuladas por el
Comité de Seguridad y Salud:

- Dias en que no se celebren sesiones presenciales de los
6rganos de las Corts Valencianes (horario de 10 a 14 horas):

1 ujier en la entrada a las Corts Valencianes por la calle
Libertad

1 oficial de Gestién Parlamentaria que atienda el Registro
General. Entrelas 11.00 hylas 13.00 h

1 persona del Departamento de Mantenimiento

- Dias en que se celebren sesiones presenciales de los
6rganos de las Corts Valencianes (de 10 a 14 horas, sin
perjuicio de que el acceso al puesto de trabajo se produzca
desde las 8.30 horas y no mas tarde de las 10.00 horas segln
indique el jefe de servicio):

Letrado/a mayor-secretario/a general (si se celebra reunion
presencial de la Mesa, de la Junta de Sindics o hay sesién
plenaria)

1letrado/a
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1 oficial de Gestié Parlamentaria de ’Assessoria Juridica

Lletrat director d’Afers Parlamentaris o cap del Departament
d’Iniciatives Parlamentaries

2 oficials de Gestié Parlamentaria del Departament d’Afers
Parlamentaris

1 oficial de Gestié Parlamentaria de la Seccié de Registre

1 cap del Servei Preventiu Assistencial de Medicina del
Treball o 1 ATS (o persona que les substituisca gracies a la
contractacié que es realitze amb el Servei de Prevencid Alie)

1 persona del Departament d’Arxiu

1 persona del Departament de Biblioteca o del Departament
de Documentacié

2 persones del Departament de Manteniment
2 técnics/iques d’'Imatge i So

7 uixers

1 conductor

Per a I'atencié dels serveis minims expressats, s’establiran
torns -si pot ser setmanals- que giraran en la mesura en
que el personal disponible en els diferents serveis i unitats
administratives ho permeta, sota la direccié del cap de cada
servei o unitat administrativa.

Sisé. A partir de '11 de maig de 2020, el personal dels serveis
i les unitats administratives seglients continuara treballant
en accés remot o en régim de teletreball, tal com fa des de

la declaracio de I'estat d’alarma, donant suport a totes les
necessitats de les Corts Valencianes i complint les funcions
que tenen assignades:

- Servei de Publicacions i Assessorament Linglistic

- Servei de Tecnologies de la Informacio i les Comunicacions
- Servei d’Afers Economics

- Departament de Recursos Humans

- Intervencié de les Corts Valencianes

No obstant aix0, en cas que siga necessari, pot requerir-se al
personal dels serveis i les unitats administratives que se citen
en el paragraf anterior la realitzacié especifica i puntual de
treballs presencials, d’acord amb el que dispose la Secretaria
General o la direccid d’aquells, respectant sempre les
recomanacions formulades pel Comite de Seguretat i Salut.

Seté. Com a conseqUiéncia del que s'estableix en 'apartat
anterior, fins a I'adopcié d’un acord nou per la Mesa de les
Corts Valencianes, es manté la vigéncia de les mesures
seglients:

- La fiscalitzacio prévia realitzada per la Intervencié de
les Corts Valencianes se substitueix pel control financer
posterior.
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1 oficial de Gestién Parlamentaria de la Asesoria Juridica

Letrado director de Asuntos Parlamentarios o jefa del
Departamento de Iniciativas Parlamentarias

2 oficiales de Gestién Parlamentaria del Departamento de
Asuntos Parlamentarios

1 oficial de Gestién Parlamentaria de la Seccion de Registro

1 jefa del Servicio Preventivo Asistencial de Medicina del
Trabajo o 1 ATS (o persona que las sustituya merced a la
contratacion a realizar con el Servicio de Prevencién Ajeno)

1 persona del Departamento de Archivo

1 persona del Departamento de Biblioteca o del
Departamento de Documentacion

2 personas del Departamento de Mantenimiento
2 técnicos/as de Imageny Sonido

7 ujieres

1 conductor

Para la atencion de los expresados servicios minimos, se
estableceran turnos -a ser posible semanales- que irdn
rotando en la medida en que el personal disponible en los
distintos servicios y unidades administrativas lo permita,
bajo la direccién del jefe o jefa de cada servicio o unidad
administrativa.

Sexto.. A partir del 11 de mayo de 2020, el personal de los
siguientes servicios y unidades administrativas continuara
trabajando en remoto o en régimen de teletrabajo, tal y

como lo viene haciendo desde la declaracién del estado de
alarma, dando soporte a todas las necesidades de las Corts
Valencianes y cumpliendo las funciones que tienen asignadas:

- Servicio de Publicaciones y Asesoramiento Lingtistico

- Servicio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
- Servicio de Asuntos Econémicos

- Departamento de Recursos Humanos

- Intervencién de las Corts Valencianes

No obstante, en caso de que sea necesario, podra requerirse

al personal de los servicios y unidades administrativas que se
citan en el parrafo anterior la realizacion especificay puntual de
trabajos presenciales, conforme a lo que disponga la Secretaria
General o lajefaturade aquellos, respetando siempre las
recomendaciones formuladas por el Comité de Seguridad y Salud.

Séptimo. Como consecuencia de lo que se establece en el
apartado anterior, hasta la adopcién de un nuevo acuerdo
por la Mesa de las Corts Valencianes, se mantiene la vigencia
de las siguientes medidas:

- La fiscalizacién previa realizada por la Intervencién de
las Corts Valencianes se sustituye por el control financiero
posterior.
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- Es deixa sense efecte I'acord de la Mesa de les Corts
Valencianes sobre I'establiment d’un sistema provisional de
verificacio i control documental de compliment de I’horari de
treball.

- Es manté la suspensiod del periode de formacié de les
persones que tinguen adjudicada una beca per les Corts
Valencianes; el periode de duracié de la beca es prolongara el
mateix temps que haja sigut suspesa.

- La cafeteriai el menjador de les Corts Valencianes roma-
nen tancats.

- El servei de neteja intensificara I'activitat per a desinfectar
els espais comuns de la institucié, com també els despatxos i
els espais als quals s’accedisca durant aquest periode, posant
I'accent en els elements metal-lics, tot aixo de conformitat
amb el protocol previst.

Vuité. Aquest acord es comunicara als grups parlamentaris
ial Consell i es publicara en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes. Aixi mateix, es comunicara a tot el personal de
les Corts Valencianes i al Consell de Personal de les Corts
Valencianes.

Nové. Aquest acord es troba, logicament, relacionat amb
I'evolucié tant de les decisions que el Govern d’Espanya, a
partir del dia 11 de maig, puga adoptar com de les indicacions
que formule el Comite de Seguretat i Salut de les Corts
Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 5 de maig de 2020

El president
Enric Morerai Catala

El secretari segon
Luis Arquillos Cruz

ANNEX DE LACORD
DE MESA 655/X, DE 5 DE MAIG DE 2020

PLA DE CONTINGENCIA PER A LA REINCORPORACIO
ALTREBALL PRESENCIAL DEL PERSONAL DE LES CORTS
VALENCIANES

La Mesaila Junta de Sindics, en lareunié celebrada el 19

de desembre de 2019, van acordar que I'actual periode de
sessions s’iniciaria el 3 de febrer i conclouria el 3 de juliol

de 2020. Tanmateix, 'Organitzacié Mundial de la Salut va
decretar la situacié de pandémia internacional amb data 11
de marc¢ de 2020 per I'expansié del coronavirus (COVID-19).

Davant les circumstancies extraordinaries de caracter
sanitari que afecten tota la comunitat internacional i per tant
Espanya i la Comunitat Valenciana, els organs de les Corts
Valencianes han adoptat totes les mesures que s’han estimat
necessaries per a evitar la propagacio del coronavirus
(COVID-19).
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- Se deja sin efecto el acuerdo de la Mesa de las Corts
Valencianes sobre establecimiento de un sistema provisional
de verificacién y control documental de cumplimiento del
horario de trabajo.

- Se mantiene la suspension del periodo de formacién de

las personas que tengan adjudicada una beca por las Corts
Valencianes; el periodo de duracién de la beca se prolongara
en el mismo tiempo que haya sido suspendida.

- La cafeteriay el comedor de las Corts Valencianes perma-
neceran cerrados.

- El servicio de limpieza intensificard su actividad para
proceder a la desinfeccién de los espacios comunes de la
institucion, asi como de aquellos despachos y espacios a los
que se acceda durante este periodo, haciendo hincapié en
los elementos metalicos, todo ello de conformidad con el
protocolo previsto.

Octavo. El presente acuerdo se comunicard a los grupos
parlamentarios y al Consell y se publicara en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes. Asi mismo, se comunicara a todo el
personal de las Corts Valencianes y al Consell de Personal de
las Corts Valencianes.

Noveno. Este acuerdo se encuentra, légicamente, relacio-
nado con la evolucién tanto de las decisiones que el Gobierno
de Espafia, a partir del dia 11 de mayo, pueda adoptar

como de las indicaciones que se formulen por el Comité de
Seguridad y Salud de las Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 5 de mayo de 2020

El presidente
Enric Morerai Catala

El secretario segundo
Luis Arquillos Cruz

ANEXO DEL ACUERDO
DE MESA 655/X, DE 5 DE MAYO DE 2020

PLAN DE CONTINGENCIA PARA LA REINCORPORACION
ALTRABAJO PRESENCIAL DEL PERSONAL DE LAS CORTS
VALENCIANES

La Mesay la Junta de Sindics, en su reunion celebrada el

19 de diciembre de 2019, acordaron que el actual periodo
de sesiones se iniciaria el 3 de febreroy concluiriael 3de
julio de 2020. Sin embargo, la Organizacién Mundial de la
Salud decretd la situacién de pandemia internacional con
fecha 11 de marzo de 2020 por la expansién del coronavirus
(COVID-19).

Ante las circunstancias extraordinarias de caracter sanitario
que afectan a toda la comunidad internacional y por tanto a
Espafay la Comunitat Valenciana, los 6rganos de las Corts
Valencianes han venido adoptando todas las medidas que

se han estimado necesarias para evitar la propagacion del
coronavirus (COVID-19).



BOCV numero 76 | 08-05-2020

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reunié celebrada el
12 de mar¢ de 2020, va adoptar '’Acord nimero 589/X, amb
el qual s’aprovaven diferents mesures relatives a l'activitat
parlamentaria que estava prevista i s'establien, amb caracter
excepcional i transitori, diferents determinacions relatives
al'accés als edificis de la seu de les Corts Valencianes i
amesures de neteja i desinfeccid. Tot aixo a la vista de

les mesures adoptades fins a aquell moment pel Govern
d’Espanyai el Consell de la Generalitat per a contenir
I'expansio del coronavirus (COVID-19).

El Govern d’Espanya, mitjancant el Reial decret 463/2020,
de 14 de marg, va declarar I'estat d’alarma per a la gestio de
la situacié de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19
que afectava tot el territori nacional i la durada del qual

era de quinze dies naturals, sense perjudici que poguera
prorrogar-se amb autoritzacio prévia i expressa del Congrés
dels Diputats. Aquesta declaracioé s’ha prorrogat successives
vegades fins al 10 de maig de 2020.

Larticle 21.1 de I'Estatut d’autonomia de la Comunitat
Valenciana reconeix a les Corts Valencianes una autonomia
institucional que és consubstancial a qualsevol parlament
com a condicid indispensable de la seua independéncia per
al compliment de les funcions que té assignades i I'existéncia
mateixa del sistema politic que la Constitucié dissenya.

A més d’aixo, de conformitat amb el que hi ha disposat en
I'article 6 del Reial decret 463/2020, de 14 de marg, cada
administracio conserva les competéncies que li atorga la
legislacioé vigent en la gestié ordinaria dels serveis per a
adoptar les mesures que estime necessaries en el marc de les
ordres directes de I'autoritat competent a I'efecte de I'estat
d’alarmai sense perjudici del que hi ha regulat en aquest
respecte a les competéncies que corresponen als ministeris
ressenyats en el reial decret.

La declaracié d’estat d’alarma ha comportat una important
limitacid de llibertat de circulacio a les persones, dirigida
afrenar la transmissio del virus. D’altra banda, el grau de
propagacio del virus a la Comunitat Valenciana ha generat
una situacio de risc per a la salut dels membres de la cambra
i del personal de les Corts Valencianes, especialment
d’aquelles persones que poden ser qualificades com a
personal sensible per la seua especial vulnerabilitat als
efectes més greus del patiment del virus esmentat. Tot aixo
ha exigit 'adopcio de mesures complementaries de les ja
adoptades per la Mesa de les Corts Valencianes mitjancant
I’Acord nimero 589/X.

Per aix0, per a fer compatibles les mesures i els objectius de
I'estat d’alarma que ha sigut declarat amb la permanéncia

de lainstitucio parlamentariai el desenvolupament de les
seues funcions essencials, que sén element indispensable
per al funcionament mateix del sistema democratic que la
Constitucid i 'Estatut d’autonomia estableixen, laMesaila
Junta de Sindics van adoptar per unanimitat el 19 de marg de
2020 (BOCV numero 71, de 20 de mar¢ de 2020) un acord
que conté, entre altres, les determinacions especifiques
seglients per al periode de durada de I'estat d’alarma declarat
pel Govern d’Espanya:

- Suspendre I'actual periode ordinari de sessions de les Corts
Valencianes. Aixd comporta la suspensié de la tramitacio de
totes les iniciatives parlamentaries, com també la del comput
dels terminis de tramitacio previstos en el Reglament de les
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La Mesa de las Corts Valencianes, en su reunién celebrada

el 12 de marzo de 2020, adopté el Acuerdo nimero 589/X,
aprobando diversas medidas relativas a la actividad parla-
mentaria que estaba prevista y estableciendo, con caracter
excepcional y transitorio, distintas determinaciones relativas
al acceso a los edificios de |la sede de las Corts Valencianes y
amedidas de limpieza y desinfeccion. Todo ello a la vista de
las medidas adoptadas hasta ese momento por el Gobierno
de Espafiay el Consell de la Generalitat para contener la
expansion del coronavirus (COVID-19).

El Gobierno de Espafia, mediante el Real decreto 463/2020,
de 14 de marzo, declaré el estado de alarma para la gestion
de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19
que afectaba a todo el territorio nacional y cuya duracién
era de quince dias naturales, sin perjuicio de que pudiera
prorrogarse con autorizacion previa y expresa del Congreso
de los Diputados. Dicha declaracion se ha prorrogado en
sucesivas ocasiones hasta el 10 de mayo de 2020.

El articulo 21.1 del Estatuto de autonomia de la Comunitat
Valenciana reconoce a las Corts Valencianes una autonomia
institucional que es consustancial a cualquier parlamento como
condicién indispensable de su independencia para el cum-
plimiento de las funciones que tiene asignadas y la existencia
misma del sistema politico que la Constitucion disefa.

Ademas de lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6 del Real decreto 463/2020, de 14 de marzo, cada
administracién conservard las competencias que le otorga

la legislacion vigente en |la gestién ordinaria de los servicios
para adoptar las medidas que estime necesarias en el marco
de las 6rdenes directas de la autoridad competente a los
efectos del estado de alarma'y sin perjuicio de lo regulado en
el mismo respecto a las competencias que corresponden a los
ministerios resefiados en el real decreto.

La declaracion de estado de alarma ha supuesto una
importante limitacion de libertad de circulacién a las
personas, dirigida a frenar la trasmisién del virus. Por otra
parte, el grado de propagacion del virus en la Comunitat
Valenciana ha generado una situacién de riesgo parala
salud de los miembros de la cdmaray del personal de las
Corts Valencianes, especialmente de aquellas personas que
pueden ser calificadas como personal sensible por su especial
vulnerabilidad a los mas graves efectos del padecimiento
del citado virus. Todo ello ha exigido la adopcién de medidas
complementarias de las ya adoptadas por la Mesa de las
Corts Valencianes mediante el Acuerdo nimero 589/X.

Por ello, para hacer compatibles las medidas y objetivos del
estado de alarma que ha sido declarado con la permanencia
de lainstitucion parlamentariay el desarrollo de sus
funciones esenciales, que son elemento indispensable para
el funcionamiento mismo del sistema democratico que

la Constitucién y el Estatuto de autonomia establecen, la
Mesay la Junta de Sindics adoptaron por unanimidad el 19
de marzo de 2020 (BOCV niimero 71, de 20 de marzo de
2020) un acuerdo que contiene, entre otras, las siguientes
determinaciones especificas para el periodo de duracién del
estado de alarma declarado por el Gobierno de Espafia:

- Suspender el actual periodo ordinario de sesiones de

las Corts Valencianes. Ello supone la suspensién de la
tramitaciéon de todas las iniciativas parlamentarias, asi como
la del cdmputo de los plazos de tramitacion previstos en el
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Corts Valencianes, amb I'excepcié d’aquelles que expressa-
ment s'indiquen.

- Durant la vigéncia de 'estat d’alarma vetlla pels poders de
la cambra la Diputacié Permanent, de conformitat amb el
que hi ha establit en I'article 59.1 del Reglament de les Corts
Valencianes.

- Tancar els edificis de les Corts Valencianes, com també
tots els serveis i les instal-lacions durant la vigéncia de l'estat
d’alarmaii les possibles prorrogues, excepte el que hi ha
disposat en els apartats seglients.

- Establir restriccions d’accés als edificis de les Corts
Valencianes durant el periode referit.

- Aprovar un Pla de contingéncia del personal en el qual es
defineixen els serveis que es consideren essencials tant per al
cas de convocatoria d’'una sessié de la Diputacié Permanent
com els que es consideren essencials per a garantir el
funcionament de la cambra en aquest periode.

Els avancos en la contencié del virus i els efectes beneficiosos
de les mesures adoptades durant I'estat d’alarma fan possible
la flexibilitzacié de les mesures decretades i possibiliten

la reincorporacié progressiva a I'activitat ordinaria de les
administracions publiques i, especificament, de les adminis-
tracions parlamentaries.

En aquest sentit, la Mesa de les Corts Valencianes, amb el
criteri favorable de la Junta de Sindics, en la reunié celebrada
telematicament el 28 d’abril de 2020, va adoptar I'Acord
nimero 641/X, en el qual, a més d’altres determinacions, en
I'apartat tercer estableix el seglient:

«Tercer. Que, després de la finalitzacié de la prorroga

de l'estat d’alarma vigent (10 de maig) s'inicie un procés
gradual de tornada a la normalitat en el funcionament de
I'administracié parlamentaria.

En aquest sentit, es considera oportu que a partir del

dilluns 11 de maig es reinstaure l'activitat presencial en la
institucio en horari matinal (de 10.00 a 14.00 hores) i amb
serveis minims i torns rotatoris que haura de determinar la
Secretaria General de la institucio, ates el que els respon-
sables de les diferents unitats, departaments i serveis
consideren com a treball indispensable que cal desenvolupar
presencialment; la resta del personal continuaria funcionant
en modalitat de teletreball. Entre els serveis minims
s’inclouria I'obertura durant aquesta franja horaria del
Registre presencial, que es compatibilitzaria amb el Registre
telematic.

De la mateixa manera, en aquesta mateixa franja horaria (de
10 a 14 hores) es permetra I'accés de diputats i diputades i
personal dels grups parlamentaris als seus despatxos, pero
s’hi limitara I'assisténcia de manera que es garantisca la
distancia de seguretat entre les persones que els ocupen, per
la qual cosa haura de tenir-se en compte el nombre de metres
quadrats que tenen els despatxos de cada grup parlamentari
per al calcul.

Tot aix0, de conformitat amb les mesures que suggerisquen
el Servei Preventiu Assistencial de Medicina del Treball i

el Servei de Prevencié Alie i oits el Consell de Personali el
Comité de Seguretat i Salut.»
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Reglamento de las Corts Valencianes, con la excepcién de las
que expresamente se indiquen.

- Durante la vigencia del estado de alarma velara por los
poderes de la cdmara la Diputacidon Permanente, de confor-
midad con lo que establece el articulo 59.1 del Reglamento
de las Corts Valencianes.

- Cerrar los edificios de las Corts Valencianes, asi como todos
sus servicios e instalaciones durante la vigencia del estado de
alarmay sus posibles prérrogas, salvo lo que se dispone en
los apartados siguientes.

- Establecer restricciones de acceso a los edificios de las
Corts Valencianes durante el referido periodo.

- Aprobar un Plan de contingencia del personal en el que
se definen los servicios que se consideran esenciales tanto
para el caso de convocatoria de una sesion de la Diputacién
Permanente como los que se consideran esenciales para
garantizar el funcionamiento de la cdAmara en este periodo.

Los avances en la contencién del virus y los beneficiosos
efectos de las medidas adoptadas durante el estado de
alarma hacen posible la flexibilizacién de las medidas
decretadas posibilitando la reincorporacion progresiva a
la actividad ordinaria de las administraciones publicas y,
especificamente, de las administraciones parlamentarias.

En este sentido, la Mesa de las Corts Valencianes, con el
criterio favorable de la Junta de Sindics, en su reunién
celebrada teleméaticamente el 28 de abril de 2020, adopté el
Acuerdo niimero 641/X, en el que, ademas de otras determi-
naciones, en su apartado tercero establece lo siguiente:

«Tercero. Que, tras la finalizacién de la vigente prérroga del
estado de alarma (10 de mayo) se inicie un proceso gradual
de vuelta a la normalidad en el funcionamiento de la adminis-
traciéon parlamentaria.

En este sentido, se considera oportuno que a partir del
lunes 11 de mayo se reinstaure la actividad presencial en

la institucion en horario matinal (de 10.00 a 14.00 horas) y
con servicios minimos y turnos rotatorios a determinar por
la Secretaria General de la institucién, atendiendo a lo que
los responsables de las diferentes unidades, departamentos
y servicios consideren como indispensable trabajo a
desarrollar presencialmente; el resto del personal seguiria
funcionando en modalidad de teletrabajo. Entre los servicios
minimos se incluiria la apertura durante dicha franja horaria
del Registro presencial, que se compatibilizaria con el
Registro telematico.

De igual modo, en esa misma franja horaria (de 10 a 14 horas)
se permitira el acceso de diputados y diputadas y personal

de los grupos parlamentarios a sus despachos, debiendo
limitarse la asistencia a los mismos de modo que se garantice
la distancia de seguridad entre las personas que los ocupen,
por lo que debera tenerse en cuenta el nimero de metros
cuadrados con que cuentan los despachos de cada grupo
parlamentario para su célculo.

Todo ello, de conformidad con las medidas que sugieran el
Servicio Preventivo Asistencial de Medicina del Trabajoy el
Servicio de Prevenciéon Ajeno y escuchandose al Consell de
Personal y el Comité de Seguridad y Salud.»
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Es per aix0 que es va elaborar una proposta de Pla de
contingencia per al retorn al treball presencial després de la
finalitzacié de I'estat d’alarma, amb |a finalitat d’estimar el
nivell de disponibilitat presencial del personal de les Corts
Valencianes, en funcié de les circumstancies concurrents,
ateses les prescripcions de les autoritats sanitaries compe-
tents, I'avaluacio dels riscos i les mesures de proteccio en els
diferents llocs de treball, les determinacions i les recoma-
nacions que formule el Servei de Prevencio Alié de les Corts
Valencianes i les mesures de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral que hagen de prendre’s en consideracio.

Finalment, la Mesa de les Corts Valencianesii la Junta de
Sindics, en la reunio telematica celebrada avui, 5 de maig de
2020, han acordat, entre altres determinacions, el seglient:

«Primer. Reprendre, a partir del dilluns 11 de maig de 2020,
I'actual periode ordinari de sessions de les Corts Valencianes
—que va ser aprovat mitjancant I'acord de la Mesa de les
Corts Valencianesi la Junta de Sindics de 19 de desembre de
2019— i deixar sense efecte 'acord adoptat, per unanimitat,
per la Mesa de les Corts Valencianes i la Junta de Sindics el
19 de mar¢ de 2020 (BOCV niimero 71, de 20 de mar¢ de
2020), com també el posterior acord adoptat per laMesaiila
Junta de Sindics el 28 d’abril de 2020.

Segon. Assumir les consideracions sobre mesures de
proteccié de la salut del personal funcionarial i parlamentari
per al retorn a l'activitat parlamentaria presencial als edificis
de les Corts Valencianes, adoptades -per unanimitat- pel
Comité de Seguretat i Salut de la nostra institucié en la
reunio telematica celebrada I'1 de maig de 2020.»

Aixi mateix, en I'apartat quart de I'acord referit, han aprovat
aquest Pla de contingéncia per a la reincorporacio al treball
presencial del personal de les Corts Valencianes, amb el
contingut seglient:

I. MESURES GENERALS DE PROTECCIO

Cal aplicar les mesures generals de proteccié contra el risc de
contagi pel coronavirus COVID-19 que determine la Mesa de
les Corts Valencianes a proposta del Comite de Seguretat i
Salut, el Servei de Prevencio Alie de les Corts Valencianes i el
Servei Preventiu Assistencial de Medicina del Treball.

Aquestes mesures s’han de comunicar per correu electronic
atot el personal de les Corts Valencianes, inserir en la
pagina web de les Corts Valencianes i publicar en els taulers
d’anuncis del personal.

[l. MESURES DE REINCORPORACIO GRADUAL AL
TREBALL PRESENCIAL

1. Lareincorporacié al treball presencial ha de ser progres-
sivaiadequada a la dimensié de I'activitat parlamentaria que
establisca la Mesa de les Corts Valencianes, d’acord amb la
Junta de Sindics, en funcioé de les circumstancies que hagen
de prendre’s en consideracio, els horaris de treball presencial
que s’establisqueni els espais parlamentaris que estiguen
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Es por ello por lo que se elaboré una propuesta de Plan de
contingencia para el retorno al trabajo presencial tras la
finalizacion del estado de alarma, con la finalidad de estimar
el nivel de disponibilidad presencial del personal de las Corts
Valencianes, en funcién de las circunstancias concurrentes,
atendiendo a las prescripciones de las autoridades sanitarias
competentes, la evaluacién de los riesgos y medidas de
proteccién en los distintos puestos de trabajo, las deter-
minaciones y recomendaciones que formule el Servicio de
Prevencion Ajeno de las Corts Valencianes y las medidas de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral que hayan
de tomarse en consideracion.

Finalmente, la Mesa de las Corts Valencianes y la Junta de
Sindics, en su reunién telematica celebrada hoy, 5 de mayo
de 2020, han acordado, entre otras determinaciones, lo
siguiente:

«Primero. Reanudar, a partir del lunes 11 de mayo de 2020, el
actual periodo ordinario de sesiones de las Corts Valencianes
—que fue aprobado mediante acuerdo de la Mesa de las
Corts Valencianes y la Junta de Sindics de 19 de diciembre
de 2019— y dejar sin efecto el acuerdo adoptado, por
unanimidad, por la Mesa de las Corts Valencianes y la Junta
de Sindics el 19 de marzo de 2020 (BOCV nimero 71, de 20
de marzo de 2020), asi como el posterior acuerdo adoptado
por la Mesay la Junta de Sindics el 28 de abril de 2020.

Segundo. Asumir las consideraciones sobre medidas de
proteccién de la salud del personal funcionarial y parlamentario
para el retorno a la actividad parlamentaria presencial en los
edificios de las Corts Valencianes, adoptadas -por unanimidad-
por el Comité de Seguridad y Salud de nuestra institucion en su
reunién telematica celebrada el 1 de mayo de 2020.»

Asi mismo, en el apartado cuarto del referido acuerdo, han
aprobado el presente Plan de contingencia para la rein-
corporacion al trabajo presencial del personal de las Corts
Valencianes, con el siguiente contenido:

l. MEDIDAS GENERALES DE PROTECCION

Se aplicaran las medidas generales de proteccién frente

al riesgo de contagio por el coronavirus COVID-19 que
determine la Mesa de las Corts Valencianes a propuesta del
Comité de Seguridad y Salud, el Servicio de Prevencién Ajeno
de las Corts Valencianes y el Servicio Preventivo Asistencial
de Medicina del Trabajo.

Dichas medidas se comunicaran por correo electrénico a
todo el personal de las Corts Valencianes, se insertaran en

la pagina web de las Corts Valencianes y se publicaran en los
tablones de anuncios del personal.

Il. MEDIDAS DE REINCORPORACION GRADUAL AL
TRABAJO PRESENCIAL

1. Lareincorporacion al trabajo presencial sera progresivay
adecuada a la dimensién de la actividad parlamentaria que
establezca la Mesa de las Corts Valencianes, de acuerdo
con la Junta de Sindics, en funcién de las circunstancias que
hayan de tomarse en consideracién, los horarios de trabajo
presencial que se establezcan y los espacios parlamentarios
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disponibles i complisquen les exigéncies de distancies de
separacio entre persones establides per les autoritats
sanitaries.

A aquest efecte, cal establir la dotacié minima de llocs de
treball que permeten garantir la realitzacioé de les sessions
d’'organs parlamentaris que puguen convocar-se i el funcio-
nament de tots els serveis i les unitats administratives.

2. Ellletrat major-secretari general, a proposta del cap o

la cap del servei o la unitat administrativa corresponent,

pot autoritzar totalment o parcialment la realitzacié de
teletreball, quan la naturalesaii les funcions dels llocs de
treball ho permeten i les persones titulars d’aquests disposen
de les aplicacions i les eines informatiques necessaries per a
desenvolupar el treball en forma no presencial.

3.Si, malgrat laimplantacié de les mesures previstes en

els diferents apartats d’aquest Pla de contingéncia, fora
convenient 'adopcié d’altres que garantisquen el respecte a
les distancies minimes entre persones per a evitar contagis i
que els treballs es desenvolupen amb el menor risc possible
per als funcionaris i les funcionaries afectats, poden adoptar-
se mesures d’'organitzacié de torns setmanals en cada servei
o unitat administrativa.

Durant els torns en els quals no es romanga a la seu de les
Corts Valencianes, cal fer les funcions en régim de teletreball,
guan aixo siga possible. En aquells casos en qué el teletreball
no siga possible, la permanéncia del personal al seu domicili
té la consideracioé de deure inexcusable, de conformitat amb
el que hi hadisposat en I'article 27 de I'Estatut del personal
de les Corts Valencianes.

Els caps o les caps dels serveis o les unitats administratives
poden elevar a la Secretaria General les propostes que, a
aquest efecte, estimen convenients, les quals han de ser
resoltes motivadament i se n’ha de donar compte al Consell
de Personal de les Corts Valencianes.

[1l. MESURES DE PROTECCIO APLICABLES AL PERSONAL
ESPECIALMENT SENSIBLE

1. Al personal especialment sensible (PES) al coronavirus
COVID-19, li és aplicable, per ordre de preferéncia, una de
les situacions seglients, en funcié de les possibilitats que
oferisca el seu respectiu lloc de treball:

a) Permaneéncia al domicili en régim de teletreball.

b) Permanéncia en el lloc de treball amb les mesures
d’adaptacio del lloc de treball i/o les mesures especials de
proteccié que considere adequades el Servei de Prevencié.

¢) Reubicacié en un altre lloc de treball.

d) Permanéncia obligatoria al domicili, sota la cobertura
del permis per compliment d’'un deure inexcusable, en cas
de no poder articular-se alguna de les situacions anteriors,
de conformitat amb el que hi ha disposat en 'article 27 de
I'Estatut del personal de les Corts Valencianes.
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que estén disponibles y cumplan con las exigencias de
distancias de separacién entre personas establecidas por las
autoridades sanitarias.

A tal efecto, se establecera la dotacién minima de puestos de
trabajo que permitan garantizar la realizacion de las sesiones
de érganos parlamentarios que puedan convocarse y el funcio-
namiento de todos los servicios y unidades administrativas.

2. El letrado mayor-secretario general, a propuesta del jefe o
la jefa del servicio o unidad administrativa correspondiente,
podra autorizar total o parcialmente la realizacién de
teletrabajo, cuando la naturalezay las funciones de los
puestos de trabajo lo permitany las personas titulares de

los mismos dispongan de las aplicaciones y herramientas
informaticas necesarias para desarrollar el trabajo en forma
no presencial.

3.Si, a pesar de laimplantacién de las medidas previstas en
los distintos apartados de este Plan de contingencia, fuese
conveniente la adopcién de otras que garanticen el respeto a
las distancias minimas entre personas para evitar contagios
y que los trabajos se desarrollen con el menor riesgo posible
para los funcionarios y funcionarias afectados, podran
adoptarse medidas de organizacién de turnos semanales en
cada servicio o unidad administrativa.

Durante los turnos en los que no se permanezca en la sede de
las Corts Valencianes, se realizaran las funciones en régimen
de teletrabajo, cuando ello sea posible. En aquellos casos en
que el teletrabajo no sea posible, la permanencia del personal
en su domicilio tendra la consideracién de deber inexcusable,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del
Estatuto del personal de las Corts Valencianes.

Las jefaturas de los servicios o unidades administrativas
podran elevar a la Secretaria General las propuestas que, a
tal efecto, estimen convenientes, las cuales serdn resueltas
motivadamente, dando cuenta al Consell de Personal de las
Corts Valencianes.

[1l. MEDIDAS DE PROTECCION APLICABLES AL
PERSONAL ESPECIALMENTE SENSIBLE

1. Al personal especialmente sensible (PES) al coronavirus
COVID-19, le sera aplicable, por orden de preferencia, una
de las siguientes situaciones, en funcién de las posibilidades
que ofrezca su respectivo puesto de trabajo:

a) Permanencia en el domicilio en régimen de teletrabajo.

b) Permanencia en el puesto de trabajo con las medidas de
adaptacion del puesto de trabajo y/o las medidas especiales
de proteccién que considere adecuadas el Servicio de
Prevencion.

¢) Reubicacidon en otro puesto de trabajo.

d) Permanencia obligatoria en el domicilio, bajo la cobertura
del permiso por cumplimiento de un deber inexcusable,

en caso de no poder articularse alguna de las anteriores
situaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27
del Estatuto del personal de las Corts Valencianes.
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e) Baixa laboral per ILT (AT), declarada pel Servei Public de
Salut, amb l'informe previ del Servei de Prevencio.

2. Correspon al Servei Preventiu Assistencial de Medicina del
Treball declarar les persones que han de ser qualificades com
a PES al coronavirus COVID-19, d’acord amb els criteris que
establisquen les autoritats competents.

3. Correspon a lainstitucié determinar si és possible
I'adaptacié del lloc mitjancant teletreball i, en defecte d’aixo,
si no poguera ser aixi, correspon al Servei de Prevencié Alie
la determinacio de les mesures d’adaptacio dels llocs de
treball i les mesures especials de proteccié aplicables en cada
cas, com també avaluar 'adopcié efectiva d’aquelles mesures
per part de 'empresa, emetre I'informe d’avaluacié corres-
ponent i trametre’l finalment al Servei Preventiu Assistencial
de Medicina del Treball per a la tramitacié i I'emissid, si escau,
del comunicat de baixa que corresponga.

Aquesta impossibilitat d’adaptacio a teletreball, 'ha de
comunicar la Secretaria General de les Corts Valencianes
al funcionari o alafuncionariai al Servei de Prevencié Alie,
a fi que s’adopten les decisions que corresponguen per a
aplicar altres mesures d’adaptacio o proteccio que s’hagen
recomanat.

IV.MESURES APLICABLES AL PERSONAL QUE ES TROBE
EN SITUACIO DAILLAMENT

1. Al personal de les Corts Valencianes que haja de romandre
en situacié d’aillament com a conseqtiéncia d’alguna de les
situacions que la determinen, d’acord amb el que establis-
qguen les autoritats sanitaries, com ara, per exemple, presen-
tar simptomatologia compatible amb coronavirus COVID-19
o haver estat en contacte amb persones que hagen sigut
diagnosticades d’aquesta patologia, li és aplicable, per ordre
de preferencia, una de les situacions seglients:

a) Permaneéncia al domicili en régim de teletreball.

b) Permaneéncia obligatoria al domicili, sota la cobertura del
permis per compliment d’un deure inexcusable, en cas de no
ser possible la situacié anterior, de conformitat amb el que
hi ha disposat en l'article 27 de I'Estatut del personal de les
Corts Valencianes.

¢) Baixa laboral per ILT (AT), declarada pel Servei Public de
Salut, amb l'informe previ del Servei de Prevencio.

2. Finalitzada la situacié d’aillament, la funcionaria o el
funcionari s’ha de reincorporar al seu lloc de treball amb les
mesures d’adaptacié o proteccio que, si escau, determine el
Servei de Prevencié Alie, amb la comunicacid prévia al Servei
Preventiu Assistencial de Medicina del Treball.

V. MESURES EXCEPCIONALS DE CONCILIACIO DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL

1. El lletrat major-secretari general, amb I'informe previ

del cap o la cap del servei o la unitat administrativa
corresponent, pot autoritzar justificadament el personal de
les Corts Valencianes que tinga al seu carrec fills o filles, o
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e) Baja laboral por ILT (AT), declarada por el Servicio Publico
de Salud, previo informe del Servicio de Prevencion.

2. Corresponde al Servicio Preventivo Asistencial de
Medicina del Trabajo declarar las personas que deben ser
calificadas como PES al coronavirus COVID-19, conforme a
los criterios que establezcan las autoridades competentes.

3. Corresponde a la institucion determinar si es posible la
adaptacion del puesto mediante teletrabajo y, en su defecto,
si no pudiera ser asi, corresponde al Servicio de Prevencion
Ajeno la determinacion de las medidas de adaptacion de los
puestos de trabajo y las medidas especiales de proteccién
aplicables en cada caso, asi como evaluar la efectiva adopcién
de aquellas medidas por parte de la empresa, emitiendo

el informe de evaluacién correspondiente, remitiéndolo
finalmente al Servicio Preventivo Asistencial de Medicina del
Trabajo para la tramitacién y emisién, en su caso, del parte de
baja que corresponda.

Dicha imposibilidad de adaptacion a teletrabajo se
comunicard por parte de la Secretaria General de las Corts
Valencianes al funcionario o a la funcionariay al Servicio
de Prevencion Ajeno, a fin de que se adopten las decisiones
que procedan para aplicar otras medidas de adaptacion o
proteccién que se hayan recomendado.

IV.MEDIDAS APLICABLES AL PERSONAL QUE SE HALLE
EN SITUACION DE AISLAMIENTO

1. Al personal de las Corts Valencianes que deba permanecer
en situacién de aislamiento como consecuencia de alguna

de las situaciones que la determinan, conforme a lo que
establezcan las autoridades sanitarias, como, por ejemplo,
presentar sintomatologia compatible con coronavirus
COVID-19 o haber estado en contacto con personas que
hayan sido diagnosticadas de esta patologia, le serd aplicable,
por orden de preferencia, una de las siguientes situaciones:

a) Permanencia en el domicilio en régimen de teletrabajo.

b) Permanencia obligatoria en el domicilio, bajo la cobertura
del permiso por cumplimiento de un deber inexcusable, en
caso de no ser posible la situacién anterior, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 27 del Estatuto del personal de
las Corts Valencianes.

¢) Baja laboral por ILT (AT), declarada por el Servicio Publico
de Salud, previo Informe del Servicio de Prevencién.

2. Finalizada la situacién de aislamiento, la funcionaria o
funcionario se reincorporara a su puesto de trabajo con las
medidas de adaptacién o proteccién que, en su caso, deter-
mine el Servicio de Prevencién Ajeno, previa comunicacién al
Servicio Preventivo Asistencial de Medicina del Trabajo.

V. MEDIDAS EXCEPCIONALES DE CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

1. El letrado mayor-secretario general, previo informe del
jefe o la jefa del servicio o unidad administrativa correspon-
diente, podré autorizar justificadamente al personal de las
Corts Valencianes que tenga a su cargo hijos o hijas, o niflos o
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infants en acolliment preadoptiu o permanent, de 13 anys o
menors d’aquesta edat, o persones majors dependents, i es
veja afectat pel tancament de centres educatius o de majors,
i funcionaris o funcionaries que convisquen amb familiars
immunodeprimits, I'aplicacié per ordre de preferéncia de les
mesures seglients:

a) Flexibilitzacio de I'horari de permanéncia obligatoria,
sense subjeccio als limits previstos en I'article 34 de I'Estatut
del personal de les Corts Valencianes.

b) Permaneéncia al domicili en régim de teletreball, en cas de
no ser possible la situacié anterior.

¢) Permanéncia del personal al seu domicili, en el cas que siga
imprescindible, sota la cobertura del permis per compliment
d’un deure inexcusable, en cas de no poder articular-se
alguna de les situacions anteriors, de conformitat amb el que
hi ha disposat en l'article 27 de I'Estatut del personal de les
Corts Valencianes.

En el cas que les dues persones progenitores o les respon-
sables de la persona major dependent tinguen la condicié
de personal de les Corts Valencianes, no poden gaudir
d’aguestes mesures simultaniament.

2. A aquest efecte, les persones interessades han de
formular una sol-licitud, en el model que s’adjunta com a
annex, dirigida al lletrat major-secretari general, a la qual
s’ha d’acompanyar declaracié responsable acreditativa de
la situacié que s'invoca i fotocopia del llibre de familia o
resolucié administrativa corresponent.

El Departament de Recursos Humans ha d’elevar la proposta
al lletrat major, amb I'informe del cap o lacap del serveio la
unitat administrativa corresponent i, si escau, de la cap del
Servei Preventiu Assistencial de Medicina del Treball, perque
laresolga. La tramitacio del procediment ha de garantir

el compliment de les normes sobre proteccié de dades de
caracter personal.

VI. MESURES PROVISIONALS DE MOBILITAT PER A
GARANTIR EL FUNCIONAMENT DELS SERVEIS

En el cas que es produisca un elevat index d’abséncia
temporal de personal, com a conseqiéncia de I'aplicacié de
les mesures excepcionals que s’han adoptat amb motiu de la
crisi sanitaria provocada pel coronavirus COVID-19, i hi haja
risc que una o unes quantes unitats administratives queden
desateses, el lletrat major-secretari general pot realitzar

les adscripcions provisionals que calguen a llocs de treball
de la mateixa classificacié professional, per a assegurar el
manteniment dels serveis, tant amb personal de la mateixa
unitat administrativa com amb personal d’altres serveis de la
Secretaria General, i "’ha de donar compte a la Mesa de les
Corts Valencianesii al Consell de Personal.

Les resolucions que, amb la consulta previa amb els respon-
sables dels serveis i les unitats afectades, s'adopten a aquest
efecte sén immediatament executives.
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nifias en acogimiento preadoptivo o permanente, de 13 afios
o menores de esta edad, o personas mayores dependientes,
y se vea afectado por el cierre de centros educativos o de
mayores, y funcionarios o funcionarias que convivan con
familiares inmunodeprimidos, la aplicacién por orden de
preferencia de las siguientes medidas:

a) Flexibilizacion del horario de permanencia obligatoria, sin
sujecion a los limites previstos en el articulo 34 del Estatuto
del personal de las Corts Valencianes.

b) Permanencia en el domicilio en régimen de teletrabajo, en
caso de no ser posible la situacidn anterior.

¢) Permanencia del personal en su domicilio, en el caso

que sea imprescindible, bajo la cobertura del permiso

por cumplimiento de un deber inexcusable, en caso de no
poder articularse alguna de las anteriores situaciones, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Estatuto
del personal de las Corts Valencianes.

En el caso de que las dos personas progenitoras o las
responsables de la persona mayor dependiente tengan la
condiciéon de personal de las Corts Valencianes, no podran
gozar de estas medidas simultdneamente.

2. Atal efecto, las personas interesadas habran de formular
una solicitud, en el modelo que se adjunta como anexo,
dirigida al letrado mayor-secretario general, a la cual se
acompanara declaracion responsable acreditativa de la
situacion que se invoca y fotocopia del libro de familia o
resolucion administrativa correspondiente.

El Departamento de Recursos Humanos elevara la propuesta
al letrado mayor, con el informe del jefe o la jefa del servicio
o unidad administrativa correspondiente y, en su caso, de

la jefa del Servicio Preventivo Asistencial de Medicina del
Trabajo, para su resolucion. La tramitacién del procedimiento
garantizara el cumplimiento de las normas sobre proteccion
de datos de caracter personal.

VI. MEDIDAS PROVISIONALES DE MOVILIDAD PARA
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS

En el supuesto de que se produzca un elevado indice de
ausencia temporal de personal, como consecuencia de

la aplicacion de las medidas excepcionales que se han
adoptado con motivo de la crisis sanitaria provocada por el
coronavirus COVID-19, y exista riesgo de que una o diversas
unidades administrativas queden desatendidas, el letrado
mayor-secretario general podra realizar las adscripciones
provisionales que sean necesarias a puestos de trabajo de

la misma clasificacién profesional, para asegurar el mante-
nimiento de los servicios, tanto con personal de la propia
unidad administrativa como con personal de otros servicios
de la Secretaria General, dando cuenta a la Mesa de las Corts
Valencianesy al Consell de Personal.

Las resoluciones que, previa consulta con los responsables de
los servicios y unidades afectadas, se adopten al efecto seran
inmediatamente ejecutivas.
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ANNEX
% E ?&9 SOL'LICITUP DE MESURES EXCEPCIONALS
el R, DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR
I LABORAL
A | DADES D’IDENTIFICACIO
COGNOMS, NOM DNI ETETON
LLOC DE TREBALL SERVEI/DEPARTAMENT CORREU ELECTRONIC

B | EXPOSE

Que, de conformitat amb 1'apartat V del Pla de contingéncia per a la reincorporacio al treball presencial del
personal de les Corts Valencianes, aprovat per la Mesa de les Corts Valencianes i la Junta de Sindics el dia
5 de maig de 2020, i atés que em trobe en un dels suposits d'aquest apartat V,

Tinc a carrec meu fills, filles, xiquets o xiquetes en acolliment preadoptiu o permanent,
|:| de 13 anys o menors d'aquesta edat, afectats pel tancament dels centres educatius.

|:| Tinc a carrec meu majors dependents afectats pel tancament dels centres de majors.

|:| Convisc amb familiars immunodeprimits.

C |[SOL-LICITE

Que se m’apliquen, per ordre de preferéncia, les mesures excepcionals seglients de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral, previstes en 'apartat V del pla de contingéncia esmentat:

a) Flexibilitzacié de I'horari de permaneéncia obligatoria, sense subjeccio als limits previstos en I'article 34 de
I'Estatut de personal de les Corts Valencianes.

b) Permanéncia en el meu domicili en regim de teletreball si no és possible la situacié anterior.

¢) Permaneéncia en el meu domicili, per ser imprescindible per a atendre les circumstancies expressades en el
suposit abans esmentat, sota la cobertura del permis per compliment d'un deure inexcusable, si no pot
articular-se cap de les mesures anteriors, de conformitat amb el que disposa I'article 27 de I'Estatut de

personal de les Corts Valencianes.

A aquest efecte, adjunte la declaracié responsable acreditativa de la situacié que invoque i la fotocopia del
llibre de familia o la resolucié administrativa corresponent, en el cas que aquests documents no consten en el
meu expedient personal en els arxius de les Corts Valencianes.

Valencia, de maig de 2020

Signat:

LLETRAT MAJOR — SECRETARI GENERAL
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ANNEX

DECLARACIO RESPONSABLE

(nom i cognoms), amb DNI num.
, de conformitat amb la sollicitud realitzada anteriorment perquée se
m’apliquen les mesures excepcionals de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, i amb
I'apartat V del Pla de contingencia per a la reincorporacié al treball presencial del personal de les
Corts Valencianes, realitze la DECLARACIO RESPONSABLE seglient:

Per a justificar-ho, adjunte:

I:l Fotocopia del llibre de familia

I:l Resolucié administrativa corresponent

Documentacié medica acreditativa de la immunodepressié que pateix el familiar amb qui
|:| convisc, la qual tramet directament a la cap del Servei Preventiu Assistencial de Medicina del
Treball perque en siga sabedora i valore el que corresponga.

Valéncia, de maig de 2020

Signat:
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ANEXO
% E ?&9 SOLICITUD DE MEDIDAS EXCEPCIONALES
el R, DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR
Y LABORAL
A | DATOS DE IDENTIFICACION
APELLIDOS, NOMBRE DNI TELEFONO
PUESTO DE TRABAIO SERVICIO/DEPARTAMENTO CORREO ELECTRONICO

B |EXPONGO

Que, de conformidad con el apartado V del Plan de contingencia para la reincorporacién al trabajo presencial
del personal de las Corts Valencianes, aprobado por la Mesa de las Corts Valencianes y la Junta de Sindics el dia
5 de mayo de 2020, considerando que me encuentro en uno de los supuestos de este apartado V,

Tengo a mi cargo hijos, hijas, nifios o nifias en acogimiento preadoptivo o permanente,
I:l de 13 afos o menores de esta edad, afectados por el cierre de los centros educativos.

Tengo a mi cargo mayores dependientes afectados por el cierre de los centros de
mayores.

|:| Convivo con familiares inmunodeprimidos.

C |SOLICITO

Que se me aplique, por orden de preferencia, las siguientes medidas excepcionales de conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral, previstas en el apartado V del indicado plan de contingencia:

a) Flexibilizacién del horario de permanencia obligatoria, sin sujecién a los limites previstos en el articulo 34
del Estatuto de personal de las Corts Valencianes.

b) Permanencia en mi domicilio en régimen de teletrabajo, en caso de no ser posible la situacidn anterior.

c¢) Permanencia en mi domicilio, por ser imprescindible para atender las circunstancias expresadas en el
supuesto arriba sefialado, bajo la cobertura del permiso por cumplimiento de un deber inexcusable, en caso
de no poder articularse alguna de las anteriores medidas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27
del Estatuto de personal de las Corts Valencianes.

A tal efecto, adjunto la declaracidn responsable acreditativa de la situacién que invoco y la fotocopia del libro
de familia o la resoluciéon administrativa correspondiente, para el supuesto de que dichos documentos no
consten en mi expediente personal en los archivos de las Corts Valencianes.

Valéncia, de mayo de 2020

Firmado:

LLETRAT MAJOR — SECRETARI GENERAL
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ANEXO

DECLARACION RESPONSABLE

(nombre 'y apellidos), con DNI num.

, de conformidad con la solicitud realizada anteriormente al efecto de
aplicacién de las medidas excepcionales de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y con
el apartado V del Plan de contingencia para la reincorporacion al trabajo presencial del personal de
las Corts Valencianes, realizo la siguiente DECLARACION RESPONSABLE:

Para su justificacion, adjunto:

I:l Fotocopia del libro de familia

I:l Resolucidn administrativa correspondiente
Documentacion médica acreditativa de la inmunodepresién que padece el familiar con quien
convivo, que remito directamente a la jefa del Servicio Preventivo Asistencial de Medicina del

Trabajo para su conocimiento y la valoracién que proceda.

Valéncia, de mayo de 2020

Firmado:



