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economics que corresponguen i perqué es procedisca a l'alta
dels becaris o becaries en la Seguretat Social des del dia 1
de juliol de 2020; a la Intervencié de les Corts Valencianes,

i atots els serveis i unitats administratives que hi resulten
afectats.

Quart. Aquest acord es publicara en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes i en la pagina web de les Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 16 de juny de 2020

El president
Enric Morerai Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda

Acord 766/X, de la Mesa de les Corts Valencianes,

de 18 de juny de 2020, d’actualitzacioé de les mesures per al
desenvolupament de I'activitat parlamentaria en la situacio
sanitaria actual

El passat 5 de maig de 2020, la Mesa de les Corts Valencianes
va adoptar I'’Acord 655/X (BOCV nimero 76, de 8 de maig
de 2020), pel qual es va reprendre, I'11 de maig, el periode
ordinari de sessions i es van establir, a més, mesures de
proteccié i seguretat per al desenvolupament de l'activitat
parlamentaria. Levolucié de la pandémia al territori de la
nostra comunitat, la modificacié de les mesures aplicables a
aquesta, els nous informes del Comite de Seguretat i Salut
dels passats 21 de maig i 4 de juny, com també el gradual
retorn a la normalitat, en van fer aconsellable I'actualitzacid
mitjancant '’Acord 709/X, de 26 de maig (BOCV nimero 81,
de 29 de maig de 2020) primer i 'Acord 744/X, de 9 de juny
(BOCV numero 85, de 12 de juny de 2020 ) després.

En aquest moment, novament, tenint en compte la
progressié que ja s’ha produit i la proximitat de la incursié de
la Comunitat Valenciana en 'anomenada nova normalitat,
es considera necessari dur a terme una actualitzacio de les
mesures, tenint en compte els suggeriments elevats pel
Comite de Seguretat i Salut després de la reunié telematica
del passat 15 de juny.

Per aix0, la Mesa de les Corts Valencianes i la Junta de
Sindics, en la reunié presencial celebrada el 18 de juny
de 2020, ha adoptat el seglient:

ACORD

Primer. Substituir, mitjancant aquest acord, des del moment
en qué a la Comunitat Valenciana es declare la superacié de

lafase 3 de ladesescaladailaincorporacié ala nova norma-

litat, '’Acord de la Mesa de les Corts Valencianes 744/X, de 9
de juny, BOCV numero 85, de 12 de juny de 2020.
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Servicio de Asuntos Econdmicos, a los efectos econédmicos
que correspondan y para que se proceda al alta de los
becarios o becarias en la Seguridad Social desde el dia 1 de
julio de 2020; a la Intervencion de las Corts Valencianes, y a
todos los servicios y unidades administrativas que resulten
afectados por el mismo.

Cuarto. El presente acuerdo se publicard en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes y en |la pagina web de las Corts
Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 16 de junio de 2020

El presidente
Enric Morerai Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda

Acuerdo 766/X, de la Mesa de las Corts Valencianes,

de 18 de junio de 2020, de actualizacion de las medidas para
el desarrollo de la actividad parlamentaria en la situacion
sanitaria actual

El pasado 5 de mayo de 2020, la Mesa de las Corts
Valencianes adopté el Acuerdo 655/X (BOCV niimero 76,
de 8 de mayo de 2020), por el que se reanudd, el 11 de mayo,
el periodo ordinario de sesiones, estableciéndose, ademas,
medidas de protecciény seguridad para el desarrollo de

la actividad parlamentaria. La evolucién de la pandemia

en el territorio de nuestra comunidad, la modificacién de

las medidas aplicables a la misma, los nuevos informes del
Comité de Seguridad y Salud de los pasados 21 de mayo y

4 de junio, asi como el paulatino retorno a la normalidad,
hicieron aconsejable la actualizacion del mismo mediante

el Acuerdo 709/X, de 26 de mayo (BOCV numero 81, de 29
de mayo de 2020) primeroy el Acuerdo 744/X, de 9 de junio
(BOCV niimero 85, de 12 de junio de 2020) después.

En este momento, de nuevo, teniendo en cuenta la progre-
sion que ya se ha producido y la proximidad de la incursion
de la Comunitat Valenciana en la Illamada nueva normalidad,
se considera necesario llevar a cabo una actualizacion de las
medidas, atendiendo las sugerencias elevadas por el Comité
de Seguridad y Salud tras su reunién telemética del pasado
15 de junio.

Por ello, la Mesa de las Corts Valencianes y la Junta de
Sindics, en su reunién presencial celebrada el 18 de junio
de 2020, ha adoptado el siguiente:

ACUERDO

Primer. Sustituir, mediante este acuerdo, desde el momento en
que en la Comunitat Valenciana se declare la superacién de la
fase 3 de ladesescaladay su incorporacion a la nueva normali-
dad, el Acuerdo de la Mesa de las Corts Valencianes 744/X, de
9 de junio, BOCV numero 85, de 12 de junio de 2020.
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Segon. Assumir les consideracions sobre mesures de
proteccié de la salut del personal parlamentari i funcionarial
adoptades -per unanimitat- pel Comité de Seguretat i
Salut de la nostra institucié en les reunions telematiques
celebrades els dies 1 de maig, 21 de maig, 4 de junyi 15 de
juny de 2020.

Tercer. A partir de I'arribada a la Comunitat Valenciana de

la nova normalitat, i mentre no s’adopte un nou acord de la
Mesa de les Corts Valencianes i la Junta de Sindics, cal aplicar
les disposicions seglients:

1. Es manté la vigéncia, amb caracter general, de la tramitacio
de les iniciatives parlamentaries i el comput dels terminis
establits en el Reglament de les Corts Valencianes.

2. Poden desenvolupar-se sessions presencials d’organs
parlamentaris tots els dies laborables de la setmana en horari
matinal. Igualment pot desenvolupar-se activitat parlamen-
taria, un dia per setmana, en sessioé vespertina.

3. Les sessions del Ple i de comissié s’han de celebrar

de conformitat amb el que hi ha establit en la Resolucié

de Presidéncia 3/X, de 9 de juny de 2020. S'autoritza
expressament 'accés a la seu de les Corts Valencianes i
I'entrada a I’hemicicle a les persones -una per diputada- que
actuen com a assistent o com a intérpret de llengua de signes
acompanyant les diputades que assistisquen a la sessié que
se celebre i tinguen reconeguda aquesta ajuda personal.

4. Ales sessions plenaries, hi poden assistir els membres de la
Mesa, els integrants del Consell, el lletrat major i els lletrats i
les lletrades, els uixers i les uixeres, les assistents anteriorment
esmentades i un maxim de 42 diputats i diputades, que es
distribueixen de la manera segtient: Grup Parlamentari
Socialista, onze diputats i diputades; Grup Parlamentari
Popular, set diputats i diputades; Grup Parlamentari
Ciudadanos, set diputats i diputades; Grup Parlamentari
Compromis, set diputats i diputades; Grup Parlamentari

Vox Comunidad Valenciana, cinc diputats i diputades; Grup
Parlamentari Unides Podem, cinc diputats i diputades. Aquests
diputats i diputades poden ser diferents en cada reunié de la
sessid, pero no se’'n pot incrementar el nombre ni establir-hi
rotacions en una mateixa sessio.

5. Els dies que no hi haja sessié plenaria es pot celebrar una
sessié de comissiod a 'hemicicle.

A més, tres dies per setmana es pot celebrar una segona
sessio a la sala de comissions A.

Laforament maxim de la sala, inclosos diputats i diputades,
lletrats i lletrades, uixer o uixera, eventuals compareixents

(i acompanyant, si el compareixent fora un membre del
Consell), sera de catorze persones. Correspon alamesade la
respectiva comissio organitzar-hi I'assisténcia perqué no se
supere aquest aforament. A més, es permet que, per torns, hi
puga accedir un fotograf o una fotografa (I'oficial de les Corts
Valencianes, dels grups o fotoperiodistes externs).

La mesa de les respectives comissions ha de garantir el
compliment dels aforaments.
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Segundo. Asumir las consideraciones sobre medidas de
proteccién de la salud del personal parlamentario y funciona-
rial adoptadas -por unanimidad- por el Comité de Seguridad
y Salud de nuestra institucion en sus reuniones telematicas
celebradas los dias 1 de mayo, 21 de mayo, 4 de junioy 15 de
junio de 2020.

Tercero. A partir de la llegada a la Comunitat Valencianade la
nueva normalidad, y en tanto no se adopte un nuevo acuerdo
de la Mesa de las Corts Valencianes y la Junta de Sindics, se
aplicaran las siguientes disposiciones:

1. Se mantiene la vigencia, con caracter general, de la
tramitacion de las iniciativas parlamentarias y el computo
de los plazos establecidos en el Reglamento de las Corts
Valencianes.

2. Podran desarrollarse sesiones presenciales de 6rganos
parlamentarios todos los dias laborables de la semana en

horario matinal. Igualmente podra desarrollarse actividad
parlamentaria, un dia por semana, en sesidn vespertina.

3. Las sesiones del Pleno y de comisién se celebraran

de conformidad con lo establecido en la Resolucién

de Presidencia 3/X, de 9 de junio de 2020. Se autoriza
expresamente el acceso a la sede de las Corts Valencianes y
la entrada en el hemiciclo a las personas -una por diputada-
que actien como asistente o como intérprete de lengua de
signos acompafando a las diputadas que asistan a la sesién
que se celebre y tengan reconocida dicha ayuda personal.

4. A las sesiones plenarias podran asistir los miembros

de la Mesa, los integrantes del Consell, el letrado

mayor y los letrados y las letradas, los y las ujieres, las
asistentes anteriormente citadas y un maximo de 42
diputados y diputadas, que se distribuiran del siguiente
modo: Grupo Parlamentario Socialista, once diputados y
diputadas; Grupo Parlamentario Popular, siete diputados

y diputadas; Grupo Parlamentario Ciudadanos, siete
diputados y diputadas; Grupo Parlamentario Compromis,
siete diputados y diputadas; Grupo Parlamentario Vox
Comunidad Valenciana, cinco diputados y diputadas; Grupo
Parlamentario Unides Podem, cinco diputados y diputadas.
Dichos diputados y diputadas podran ser distintos en cada
reunion de la sesion, pero no cabrd incrementar su nimero
ni establecer rotaciones en una misma sesién.

5. Los dias que no haya sesion plenaria se podra celebrar una
sesiéon de comision en el hemiciclo.

Ademas, tres dias por semana se podria celebrar una
segunda sesion en la sala de comisiones A.

El aforo maximo de la sala, incluyendo diputados y diputadas,
letrados y letradas, ujier, eventuales comparecientes (y
acompanante, si el compareciente fuera un miembro del
Consell), sera de catorce personas. Correspondera ala mesa
de larespectiva comision organizar la asistencia a la misma
para que no se supere dicho aforo. Ademas, se permitira que,
por turnos, pudiera acceder un fotografo o una fotografa (la
oficial de las Corts Valencianes, de los grupos o fotoperiodis-
tas externos).

La mesa de las respectivas comisiones garantizara el
cumplimiento de los aforos.
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6. En el desenvolupament de les sessions s’han de respectar
totes les recomanacions formulades pel Comité de Seguretat
i Salut respecte de distancies de seguretat; Us de guants,
mascares, gel hidroalcoholic, etc.

7. Les reunions de la Mesa de les Corts Valencianes, les
meses de les comissions i la Junta de Sindics han de ser
presencials llevat que s’acorde expressament que siguen
telematiques.

8. Des de I'entrada en vigor d’aquest acord s’han d’obrir dos
accessos als edificis de la institucid, tots dos al carrer de la
Llibertat, la porta de I'Oliverai la porta de I'edifici dels grups
parlamentaris. Excepte els diputats i les diputades -que hi
poden accedir per qualsevol de tots dos-, la porta dels grups
és I'accés preferent per al personal dels grups parlamentaris
i 'accés obligatori per a les visites que es reben en els grups
parlamentaris.

9. El personal eventual integrat en el Gabinet de Presidéencia,
tant el que es troba adscrit al president com I'adscrit ala
resta de membres de la Mesa, pot accedir lliurement ala
instal-lacions de les Corts Valencianes en els horaris laborals
previstos; és aconsellable que per a facilitar les mesures de
distanciai seguretat les assisténcies siguen comunicades pel
seu respectiu responsable, que ha de comunicar-ho al Servei
de Seguretat de les Corts Valencianes.

10. Els membres de la Mesa poden rebre visites, autoritzant-
les mitjancant comunicacio de les dades al Servei de
Seguretat de les Corts Valencianes.

11. Els diputats, les diputades i el personal dels grups
parlamentaris, amb els limits que s'estableixen en el paragraf
seglient, poden accedir a lainstitucid i romandre-hi, sense
necessitat de sol-licitar autoritzacié, tots els dies entre

les 9.00i les 20.00 hores.

No obstant aix0, I'assisténcia ha de ser, a criteri de cada grup
parlamentari, la minima imprescindible i han de respectar-se
les mesures d’higiene i distancia social.

Cada grup parlamentari ha de responsabilitzar un treba-
llador o treballadora seu d’autoritzar I'entrada de visites

al seu grup, garantint el compliment de les mesures abans
descrites. Aquesta persona, a més, ha d’assegurar-se que
les persones que hi accedisquen realitzen l'autotest i ha de
conservar les dades i la data d’accés de cadascuna de les
visites per si cal contactar amb aquestes persones a l'efecte
de tracabilitat. Laccés d’aquestes persones queda limitat a
I'edifici dels grups parlamentaris.

12. Quan un membre del Consell assisteix a una sessi6é
parlamentaria pot acompanyar-lo, com a maxim, una persona
del seu gabinet o personal de la conselleria degudament
acreditat amb antelacié.

13. El régim d’accés dels mitjans de comunicacié és el
seglient:

a) Qualsevol representant dels mitjans de comunicacié social
que accedeix a la institucié ha de comptar amb l'autoritzacio
expressa del cap de Premsa del Gabinet de Presidéncia, que
ha de comunicar-ho al personal de Seguretat i Régim Interior.
Laccés esta condicionat a I'ls de mascarai a l'interior ha de
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6.En el desarrollo de las sesiones se respetaran todas las
recomendaciones formuladas por el Comité de Seguridad y
Salud respecto de distancias de seguridad; uso de guantes,
mascarillas, gel hidroalcohdlico, etc.

7.Las reuniones de la Mesa de las Corts Valencianes,

las mesas de las comisiones y la Junta de Sindics seran
presenciales salvo que se acuerde expresamente que sean
telematicas.

8. Desde la entrada en vigor de este acuerdo se abrirdn dos
accesos a los edificios de la institucidn, ambos en la calle de la
Libertad, la puerta de la Oliveray la puerta del edificio de los
grupos parlamentarios. Excepto los diputados y las diputadas
—-que podran acceder por cualquiera de ambos-, la puerta de
los grupos sera el acceso preferente para el personal de los
grupos parlamentarios y el acceso obligatorio para las visitas
que se reciban en los grupos parlamentarios.

9. El personal eventual integrado en el Gabinete de
Presidencia, tanto el que se halla adscrito al presidente
como el adscrito al resto de miembros de la Mesa, accederd
libremente a la instalaciones de las Corts Valencianes en los
horarios laborales previstos, siendo aconsejable que para
facilitar las medidas de distancia y seguridad las asistencias
sean comunicadas por su respectivo responsable, quien
debera comunicarlo al Servicio de Seguridad de las Corts
Valencianes.

10. Los miembros de la Mesa podran recibir visitas, auto-
rizando las mismas mediante comunicacién de los datos al
Servicio de Seguridad de las Corts Valencianes.

11. Los diputados y diputadas y el personal de los grupos
parlamentarios, con los limites que se establecen en el
siguiente parrafo, podran acceder a la institucién y permane-
cer en la misma, sin necesidad de solicitar autorizacién, todos
los dias entre las 9.00 y las 20.00 horas.

No obstante, la asistencia debe ser, a criterio de cada grupo
parlamentario, la minima imprescindible, debiendo respe-
tarse las medidas de higiene y distancia social.

Cada grupo parlamentario debe responsabilizar a un
trabajador o trabajadora del mismo de autorizar la entrada
de visitas a su grupo, garantizando el cumplimiento de las
medidas anteriormente descritas. Esa persona, ademas, debe
asegurarse que las personas que accedan realizan el auto-
test, conservando los datos y fecha de acceso de cada una de
las visitas por si fuera necesario contactar con esas personas
a efectos de trazabilidad. El acceso de dichas personas queda
limitado al edificio de los grupos parlamentarios.

12. Cuando un miembro del Consell asista a una sesion
parlamentaria podra acompanarle, como maximo, una
persona de su gabinete o personal de la conselleria debida-
mente acreditado con antelacion.

13. El régimen de acceso de los medios de comunicacién sera
el siguiente:

a) Todo representante de los medios de comunicacion

social que acceda a la institucién debe contar con la expresa

autorizacion del jefe de Prensa del Gabinete de Presidencia,
que debera comunicarlo al personal de Seguridad y Régimen
Interior. Su acceso estara condicionado al uso de mascarilla,
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respectar la distancia de seguretat. A més, s’ha de comptar
amb les dades personals, el correu electronici el nUmero
de telefon de contacte per a poder trametre-li mesures a
respectar i per a un contacte posterior, si cal.

b) A les rodes de premsa que es desenvolupen a la sala d’usos
multiples poden accedir un maxim de divuit representants
dels mitjans de comunicacio i s’han de situar tres per filaien
zig-zag.

¢) A les sessions de comissio que es desenvolupen a la sala
de comissions A o a la sala d’usos multiples Gnicament
poden accedir fotoperiodistes. A l'interior de la sala han
d’accedir per torns, de conformitat amb el que s’estableix
anteriorment.

d) En el cas de la Junta de Sindics presencial, correspon al cap
de Premsa del Gabinet de Presidéncia decidir i organitzar la
preséncia dels mitjans de comunicacié abans d’aquesta, com
també les rodes de premsa posteriors, amb 'accés ja indicat a
la sala d’usos multiples per a les rodes de premsa.

e) Enles sessions que tinguen lloc en I'hemicicle, tant de
comissio com de ple, els fotoperiodistes poden accedir a
I'interior de I’hemicicle abans de I'inici de la sessié. Quant a
la ubicacié durant el desenvolupament de la sessi, és en les
cabines de premsa -que no han d’estar ocupades per més
de tres persones per cabina, la qual cosa fa un total de dotze
persones- i en les tribunes de public -on poden situar-se
setze persones més, a més del personal de seguretat-. Cal
tenir en compte que aquests espais han de donar cabuda ala
fotografa de les Corts Valencianes, als técnics d’A Punt -que
emeten el senyal d’audio i video a laresta de cadenes de
televisio-, al personal dels grups parlamentaris que tinguen
la condicié de periodistes, als representants dels mitjans

de comunicacié social acreditats i a les persones assistents
dels membres del Consell. Per aix0, el cap de Premsa del
Gabinet de Presidéencia ha d’ajustar I'accés dels mitjans a la
disponibilitat realment existent, comptant per a aixo amb el
Servei de Relacions Publiques i Protocol.

f) Els periodistes i les periodistes, mantenint les distancies de
seguretat i fent Us de la mascara, poden fer talls o minirodes
de premsa a la sala multiusos i, a més, als llocs destinats per
aaixo junt a ’lhemicicle i al jardi de les Corts Valencianes, al
costat del ficus. Han de procurar no fer-ho en altres llocs de
lainstitucio.

14. No es permeten visites individuals ni grupals -excepte
les abans indicades-, ni es poden celebrar actes que no
tinguen estricte caracter parlamentari a cap dels edificis de
lainstitucio, excepte les reunions que puguen produir-se en
I'edifici dels grups parlamentaris. No es permet I'accés de
public a les sessions plenaries ni de comissio.

15. Laccés d’empreses externes —-excepte de les seguretat,
neteja, cafeteriaila fotografa de les Corts Valencianes- es
limita al maxim i, en tot cas, cal I'autoritzacio prévia de
Secretaria General -per a la qual cosa compta amb la
col-laboracié del Servei de Seguretat- i la coordinacio
d’activitats amb el Servei de Prevencié Alie. Lautoritzacié de
I'accés dels mitjans de comunicacié correspon al Gabinet de
Presidéncia.
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debiendo en el interior respetar la distancia de seguridad.
Ademas, se deberd contar con los datos personales y correo
electrénico y nUmero de teléfono de contacto para poder
remitirle medidas a respetar y para un ulterior contacto, si
fuera necesario.

b) A las ruedas de prensa que se desarrollen en la sala de
usos multiples podran acceder un maximo de dieciocho
representantes de los medios de comunicacién ubicandose
tres por filay en zigzag.

¢) A las sesiones de comision que se desarrollen en la sala

de comisiones A o en la sala de usos multiples inicamente
podran acceder fotoperiodistas. Al interior de la sala deberan
acceder por turnos, de conformidad con lo establecido
anteriormente.

d) En el caso de la Junta de Sindics presencial, correspondera
al jefe de Prensa del Gabinete de Presidencia decidir y
organizar la presencia de los medios de comunicacion antes
de la misma, asi como las ruedas de prensa posteriores, con el
acceso ya indicado a la sala de usos multiples para las ruedas
de prensa.

e) En las sesiones que tengan lugar en el hemiciclo, tanto

de comision como de pleno, los fotoperiodistas podran
acceder al interior del hemiciclo antes del inicio de la
sesién. En cuanto a la ubicacién durante el desarrollo de

la sesion, la misma serd en las cabinas de prensa -que no
estardn ocupadas por mas de tres personas por cabina, lo
que haria un total de doce personas-y en las tribunas de
publico -donde podrian ubicarse otras dieciséis personas,
ademas del personal de seguridad-. Debe tenerse en cuenta
que dichos espacios deben dar cabida a |la fotégrafa de las
Corts Valencianes, a los técnicos de A Punt —que emitirian
la sefial de audio y video al resto de cadenas de televisiéon-,
al personal de los grupos parlamentarios que tengan la
condicion de periodistas, a los representantes de los medios
de comunicacién social acreditados y a las personas asisten-
tes de los miembros del Consell. Por ello, el jefe de Prensa
del Gabinete de Presidencia debera ajustar el acceso de los
medios a la disponibilidad realmente existente, contando
para ello con el Servicio de Relaciones Publicas y Protocolo.

f) Los y las periodistas, manteniendo las distancias de seguri-
dad y haciendo uso de la mascarilla, podran hacer canutazos
o miniruedas de prensa, ademas de en la sala multiusos, en
los lugares destinados para ello junto al hemicicloy en el
jardin de las Corts Valencianes, junto al ficus, procurando no
hacerlo en otros lugares de la institucién.

14. No se permitiran visitas individuales ni grupales -salvo las
anteriormente indicadas-, ni se celebraran actos que no tengan
estricto caracter parlamentario en ninguno de los edificios de la
institucion, excepto las reuniones que puedan producirse en el
edificio de los grupos parlamentarios. No se permite el acceso
de publico a las sesiones plenarias ni de comision.

15. El acceso de empresas externas -excepto las de
seguridad, limpieza, cafeteria y |la fotégrafa de las Corts
Valencianes- se limitard al maximo y precisara, en todo caso,
de la previa autorizacién de Secretaria General -contando
para ello con la colaboracién del Servicio de Seguridad- y de
la coordinacién de actividades con el Servicio de Prevencién
Ajeno. La autorizacion del acceso de los medios de comunica-
cion correspondera al Gabinete de Presidencia.
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Quart. Es manté la vigéncia del Pla de contingéncia per ala
reincorporacio al treball presencial del personal de les Corts
Valencianes que va ser aprovat per '’Acord 655/X i hi figura
com a annex, sent-ne facultada la Secretaria General per a
I'adopcié de les mesures necessaries per a l'execucié, amb
les modificacions que s’estableixen en 'annex que s’adjunta
a aquest acord, les quals s’aplicaran a partir de la data en que
és produisca l'arribada de la Comunitat Valenciana a la nova
normalitat.

Cingué. Mantenir amb caracter general, mentre subsisteix
I'actual situacié de risc sanitari per coronavirus COVID-19,
com a mesures de cautela i prevencid, el regim de torns
setmanals, la potenciacio del teletreball en I'exercici dels llocs
de treball de la Secretaria General la naturalesa i el contingut
funcional de la qual ho permeta i les mesures per a evitar la
concurréncia massiva del personal en determinades franges
horaries.

Sisé. Fins a I'adopcié d’un nou acord per la Mesa de les Corts
Valencianes es manté la vigéncia de les mesures seglients:

- Es deixa sense efecte I'acord de la Mesa de les Corts
Valencianes sobre establiment d’un sistema provisional de
verificacié i control documental de compliment de I’horari de
treball, corresponent-ne el control de compliment als caps

o les caps dels serveis corresponents i responsables de les
unitats administratives.

- El servei de neteja intensificara la seua activitat per a
procedir a la desinfeccié dels espais comuns de la institucio,
com també d’aquells despatxos i espais als quals s’accedisca
durant aquest periode, posant I'accent en els elements
metal-lics, tot aixo de conformitat amb el protocol previst.

Seté. A partir de la data en qué és produisca l'arribada de

la Comunitat Valenciana a la nova normalitat finalitzarala
realitzacio per la Intervencio de les Corts Valencianes del
control financer posterior i es reprendra la fiscalitzacio
previa segons el que hi ha disposat en les Normes de
fiscalitzacié de les despeses que hagen de financar-se amb
carrec al pressupost de les Corts Valencianes, aprovades per
la Mesa de les Corts Valencianes d’acord amb la Comissi6 de
Govern Interior.

Vuité. S’iniciaran converses amb I'empresa adjudicataria
del servei de cafeteria i menjador de les Corts Valencianes
per a organitzar la futura reobertura d’aquest servei, cas
de ser possible, el dilluns 22 de juny amb totes els mesures
de seguretat, procurant que s’habilite tant el menjador de
la planta de I'hemicicle com la cafeteria de la planta baixa.
Laccés a aquests espais, fins a nova decisio, quedara limitat
al personal que presta els seus serveis en la institucié:
funcionaris o funcionaries, becaris o becaries, personal

de seguretat i neteja, com també als diputats o diputades,
personal dels grups parlamentaris i periodistes degudament
acreditats en la cambra a qui s€’ls haja autoritzat 'accés.
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Cuarto. Se mantiene la vigencia del Plan de contingencia para
la reincorporacion al trabajo presencial del personal de las
Corts Valencianes que fue aprobado por el Acuerdo 655/X

y figura como anexo al mismo, siendo facultada la Secretaria
General para la adopcion de las medidas necesarias para la
ejecucion del mismo, con las modificaciones que se estable-
cen en el anexo que se adjunta al presente acuerdo, las cuales
se aplicaran a partir de la fecha en que se produzca la llegada
de la Comunitat Valenciana a la nueva normalidad.

Quinto. Mantener con caracter general, en tanto subsista

la actual situacién de riesgo sanitario por coronavirus
COVID-19, como medidas de cautela y prevencion, el
régimen de turnos semanales, la potenciacion del teletrabajo
en el desempeio de los puestos de trabajo de la Secretaria
General cuya naturaleza y contenido funcional lo permitay
las medidas para evitar la concurrencia masiva del personal
en determinadas franjas horarias.

Sexto. Hasta la adopcion de un nuevo acuerdo por la Mesa
de las Corts Valencianes se mantiene la vigencia de las
siguientes medidas:

- Se deja sin efecto el acuerdo de la Mesa de las Corts
Valencianes sobre establecimiento de un sistema provisional
de verificacién y control documental de cumplimiento del
horario de trabajo, correspondiendo el control de cum-
plimiento del mismo a los jefes o jefas de los correspondien-
tes servicios y responsables de las unidades administrativas.

- El servicio de limpieza intensificard su actividad para
proceder a la desinfeccién de los espacios comunes de la
institucion, asi como de aquellos despachos y espacios a los
que se acceda durante este periodo, haciendo hincapié en
los elementos metalicos, todo ello de conformidad con el
protocolo previsto.

Séptimo. A partir de la fecha en que se produzca la llegada de
la Comunitat Valenciana a la nueva normalidad finalizard la
realizacion por la Intervencion de las Corts Valencianes del
control financiero posterior y se reanudara la fiscalizaciéon
previa conforme a lo dispuesto en las Normas de fiscalizacién
de los gastos que hayan de financiarse con cargo al
presupuesto de las Corts Valencianes, aprobadas por la Mesa
de las Corts Valencianes de acuerdo con la Comisién de
Gobierno Interior.

Octavo. Se iniciaran conversaciones con la empresa
adjudicataria del servicio de cafeteriay comedor de las Corts
Valencianes para organizar la futura reapertura de dicho
servicio, caso de ser posible, el lunes 22 de junio con todas
las medidas de seguridad, procurando que se habilite tanto

el comedor de la planta del hemiciclo como la cafeteriade la
planta baja. El acceso a dichos espacios, hasta nueva decision,
quedarad limitado al personal que presta sus servicios en la
institucion: funcionarios o funcionarias, becarios o becarias,
personal de seguridad y limpieza, asi como a los diputados o
diputadas, personal de los grupos parlamentarios y periodis-
tas debidamente acreditados en la cAmara a quienes se les
haya autorizado el acceso.
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Nové. Aquest acord, que entrara en vigor des del moment en
qgué la Comunitat Valenciana s’endinse en la nova normalitat,
podra variar en funcié de I'evolucié de la pandémia i de les
decisions que el Consell com el Govern d’Espanya puguen
adoptar en el futur, com també de les indicacions que es
formulen pel Comité de Seguretat i Salut de les Corts
Valencianes, deroga I'Acord 744/X, de 9 de juny (BOCV 85,
de 12 de juny de 2020).

Desée. Aquest acord es comunicara als grups parlamentaris
ial Consell i es publicara en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes. Aixi mateix, es comunicara a tot el personal de
les Corts Valencianes i al Consell de Personal de les Corts
Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 18 de juny de 2020

El president
Enric Morerai Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda

ANNEX

MODIFICACIO DEL PLA DE CONTINGENCIA PER A
LA REINCORPORACIO AL TREBALL PRESENCIAL DEL
PERSONAL DE LES CORTS VALENCIANES

A partir de la data en qué es produisca I'arribada de la
Comunitat Valenciana a la nova normalitat, els apartats Il
i V del Pla de contingéncia per alareincorporacié al treball
presencial del personal de les Corts Valencianes tindran la
redaccio seglient:

I. Apartat Ill. Mesures de proteccio aplicables al personal
especialment sensible

1. Al personal especialment sensible (PES) al coronavirus
COVID-19 li sén aplicables, pel seglient ordre de preferéncia
les situacions que es detallen a continuacié:

a) Permanéncia en el lloc de treball amb les mesures
d’adaptacio del lloc de treball i/o les mesures especials de
proteccié que el servei de prevencio considere adequades.

b) Reubicacié en un altre lloc de treball.

¢) Permanéncia en el domicili en régim de teletreball en els
periodes en els quals no tinga assignat un torn setmanal de
treball presencial.

d) Permanéncia obligatoria en el domicili, amb la cobertura
del permis per compliment d’'un deure inexcusable, en cas de
no poder articular-se alguna de les situacions anteriors, de
conformitat amb l'article 27 de I'Estatut del personal de les
Corts Valencianes.
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Noveno. Este acuerdo, que entrara en vigor desde el momento
en que la Comunitat Valenciana se adentre en la nueva norma-
lidad, podra variar en funcién de la evolucién de la pandemia'y
de las decisiones que el Consell como el Gobierno de Espafia
puedan adoptar en el futuro, asi como de las indicaciones que
se formulen por el Comité de Seguridad y Salud de las Corts
Valencianes, deroga el Acuerdo 744/X, de 9 de junio

(BOCV 85, de 12 de junio de 2020).

Décimo. El presente acuerdo se comunicara a los grupos
parlamentarios y al Consell y se publicara en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes. Asimismo, se comunicara a todo el
personal de las Corts Valencianes y al Consell de Personal de
las Corts Valencianes.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 18 de junio de 2020

El presidente
Enric Morerai Catala

La secretaria primera
Cristina Cabedo Laborda

ANEXO

MODIFICACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA PARA
LA REINCORPORACION AL TRABAJO PRESENCIAL DEL
PERSONAL DE LAS CORTS VALENCIANES

A partir de lafecha en que se produzca lallegada de la
Comunitat Valenciana a la nueva normalidad, los apartados Il|
y V del Plan de contingencia para la reincorporacion al trabajo
presencial del personal de las Corts Valencianes tendran la
siguiente redaccion:

I. Apartado Ill. Medidas de proteccién aplicables al personal
especialmente sensible

1. Al personal especialmente sensible (PES) al coronavirus
COVID-19 le seran aplicables, por el siguiente orden de
preferencia las situaciones que se relacionan a continuacion:

a) Permanencia en el puesto de trabajo con las medidas de
adaptacion del puesto de trabajo y/o las medidas especiales
de proteccién que se consideren adecuadas por el servicio de
prevencion.

b) Reubicacién en otro puesto de trabajo.

¢) Permanencia en el domicilio en régimen de teletrabajo en
los periodos en los que no tenga asignado un turno semanal
de trabajo presencial.

d) Permanencia obligatoria en el domicilio, bajo la cobertura
del permiso por cumplimiento de un deber inexcusable,

en caso de no poder articularse alguna de las anteriores
situaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27
del Estatuto del personal de las Corts Valencianes.
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2. Correspon al Servei Preventiu Assistencial de Medicina en
del Treball declarar les persones que han de ser qualificades
com a PES al coronavirus COVID-19, d’acord amb els criteris
que establisquen les autoritats competents.

3. Correspon a lainstitucié determinar si és possible
I'adaptacié del lloc mitjancant teletreball i, en defecte d’aixo,
si no pot ser aixi, correspon al Servei de Prevencio Ali¢ la
determinacio de les mesures d’adaptacié dels llocs de treball
i les mesures especials de proteccié aplicables en cada cas,
aixi com avaluar I'adopcio efectiva d’aquelles mesures per
I'empresa, amb emissié de I'informe d’avaluacié corresponent
i remissié finalment al Servei Preventiu Assistencial de
Medicina del Treball per a la tramitacio i emissio, si és el cas,
del comunicat de baixa que corresponga.

Aquesta adaptacié al teletreball ha de ser comunicada per
la Secretaria General de les Corts Valencianes al funcionari
o funcionaria i al Servei de Prevencié Alig, a fi que s’adopten
les decisions que pertoquen per a aplicar altres mesures
d’adaptacio o proteccié que s’hagen recomanat.

Il. Apartat V. Mesures excepcionals de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral

1. El lletrat major-secretari general, previ informe de la
persona cap del servei o unitat administrativa corresponent,
pot autoritzar justificadament al personal de les Corts
Valencianes que tinga al seu carrec fills o filles, o xiquets o
xiquetes en acolliment preadoptiu o permanent, de 13 anys
o menors d’aquesta edat, o persones majors dependents,
I'aplicacié per I'ordre de preferéncia segtient de les mesures
excepcionals de conciliacié que a continuacié es detallen:

a) Flexibilitzacio de I'horari de permanéncia obligatoria,
sense subjeccio als limits previstos en l'article 34 de I'Estatut
del personal de les Corts Valencianes, en coordinacié amb les
necessitats del servei o unitat administrativa a la qual esta
adscrit el funcionari o funcionaria.

b) Permaneéncia en el domicili en régim de teletreball en els
periodes en els quals no tinga assignat un torn setmanal de
treball presencial.

¢) Permanéncia obligatoria en el domicili, amb la cobertura
del permis per compliment d’'un deure inexcusable, en cas de
no poder articular-se la situacio prevista en I'epigraf anterior,
de conformitat amb I'article 27 de I'Estatut del personal de
les Corts Valencianes.

En el cas que les dues persones progenitores o les respon-
sables de la persona major dependent tinguen la condicié
de personal de les Corts Valencianes, no poden gaudir
d’aguestes mesures simultaniament.

2. A aquest efecte les persones interessades en I'aplicacié
d’aquestes mesures excepcionals de conciliacié han de formular
una sol-licitud, dirigida al lletrat major-secretari general, amb
indicacio de la flexibilitat horaria que sol-liciten aplicar.

El Departament de Recursos Humans ha d’elevar la proposta
al lletrat major, amb I'informe del cap del servei o unitat
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2. Corresponde al Servicio Preventivo Asistencial de
Medicina en del Trabajo declarar las personas que deben ser
calificadas como PES al coronavirus COVID-19, conforme
alos criterios que se establezcan por las autoridades
competentes.

3. Corresponde a la institucion determinar si es posible la
adaptacion del puesto mediante teletrabajo y, en su defecto,
si no pudiera ser asi, corresponde al Servicio de Prevencién
Ajeno la determinacién de las medidas de adaptacion de los
puestos de trabajo y las medidas especiales de proteccion
aplicables en cada caso, asi como evaluar la efectiva adopcion
de aquellas medidas por la empresa, emitiendo el informe
de evaluacién correspondiente, remitiéndolo finalmente al
Servicio Preventivo Asistencial de Medicina del Trabajo para
la tramitacién y emisién, en su caso, del parte de baja que
corresponda.

Dicha adaptacion al teletrabajo se comunicard por parte de
la Secretaria General de las Corts Valencianes al funcionario
o funcionariay al Servicio de Prevenciéon Ajeno, a fin de

que se adopten las decisiones que procedan para aplicar
otras medidas de adaptacién o proteccion que se hayan
recomendado.

Il. Apartado V. Medidas excepcionales de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral

1. El letrado mayor-secretario general, previo informe del jefe
o jefa del servicio o unidad administrativa correspondiente,
podré autorizar justificadamente al personal de las Corts
Valencianes que tenga a su cargo hijos o hijas, o nifios o nifias en
acogimiento preadoptivo o permanente, de 13 aiflos o menores
de esta edad, o personas mayores dependientes, la aplicacién
por el siguiente orden de preferencia de las medidas excepcio-
nales de conciliacién que a continuacion se relacionan:

a) Flexibilizacion del horario de permanencia obligatoria, sin
sujecion a los limites previstos en el articulo 34 del Estatuto
del personal de las Corts Valencianes, en coordinacion con
las necesidades del servicio o unidad administrativa a la que
se halla adscrito el funcionario o funcionaria.

b) Permanencia en el domicilio en régimen de teletrabajo en
los periodos en los que no tenga asignado un turno semanal
de trabajo presencial.

¢) Permanencia obligatoria en el domicilio, bajo la cobertura
del permiso por cumplimiento de un deber inexcusable,

en caso de no poder articularse la situacion prevista en

el epigrafe anterior, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 27 del Estatuto del personal de las Corts
Valencianes.

En el caso de que las dos personas progenitoras o las
responsables de la persona mayor dependiente tengan la
condiciéon de personal de las Corts Valencianes, no podran
gozar de estas medidas simultdneamente.

2. Atal efecto las personas interesadas en la aplicacion de estas
medidas excepcionales de conciliacién habran de formular una
solicitud, dirigida al letrado mayor-secretario general, indicando
la flexibilidad horaria cuya aplicacion solicitan.

El Departamento de Recursos Humanos elevara la propuesta
al letrado mayor, con el informe del jefe o jefa del servicio
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administrativa corresponent i, si és el cas, de la cap del Servei
Preventiu Assistencial de Medicina del Treball, perque
sigaresolta. La tramitacio del procediment ha de garantir

el compliment de les normes sobre proteccié de dades de
caracter personal. La resolucié que es dicte ha de tenir en
compte la coordinacio de la flexibilitat horaria sol-licitadaila
deguda atencié de les necessitats del servei.

3. Latotalitat del personal -amb excepcioé del que estiga en
baixa per ILT o el que estiga en la situacié d’aillament prevista
en l'apartat IV del pla de contingéncia- s’ha de considerar
disponible per al treball presencial, i cada lletrat o lletrada,
cap de servei o d’'unitat, quan siga possible, han d’organitzar
dos equips de treball, de manera que cada setmana,
mitjancant «torns espill», acudisca presencialment al lloc de
treball un d’aquests equips, mentre l'altre es queda en régim
de teletreball o en la situacié que corresponga, respectant
sempre les recomanacions de les autoritats sanitaries i el
Comité de Seguretat i Salut. Els lletrats o lletrades-director
odirectora o cap de servei o unitat, han de comunicar ala
Secretaria General el personal que ha d’acudir presencial-
ment cada setmana en aplicacié del régim de torns establit.

En cas que siga necessari, el personal disponible que no haja
sigut designat per a treballar presencialment una setmana,
pot ser requerit per a la realitzacié especifica i puntual de
treballs presencials, d’acord amb el que dispose la Secretaria
General o les persones caps dels serveis i unitats adminis-
tratives, sempre amb el coneixement d’aquesta, respectant
el que estableix el pla de contingéncia i les recomanacions
formulades pel Comité de Seguretat i Salut.
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o unidad administrativa correspondiente y, en su caso, de

la jefa del Servicio Preventivo Asistencial de Medicina del
Trabajo, para su resolucion. La tramitacién del procedimiento
garantizara el cumplimiento de las normas sobre proteccion
de datos de caracter personal. La resolucion que se dicte
tendrd en cuenta la coordinacién de la flexibilidad horaria
solicitaday la debida atencién de las necesidades del
servicio.

3. Latotalidad del personal -con excepcién del que se

halle en baja por ILT o el que se encuentre en la situacion

de aislamiento prevista en el apartado IV del plan de
contingencia- se considerara disponible para el trabajo
presencial, organizandose por cada letrado o letrada, jefe o
jefa de servicio o de unidad, cuando sea posible, dos equipos
de trabajo, de forma que cada semana, mediante «turnos
espejo», acuda presencialmente al puesto de trabajo uno de
esos equipos, permaneciendo el otro en régimen de teletra-
bajo o en la situacién que corresponda, respetando siempre
las recomendaciones de las autoridades sanitarias y el
Comité de Seguridad y Salud. Los letrados o letradas-director
odirectora o jefe o jefa de servicio o unidad, comunicaran
ala Secretaria General el personal que debe acudir presen-
cialmente cada semana en aplicacion del régimen de turnos
establecido.

En caso de resultar necesario, el personal disponible que no
haya sido designado para trabajar presencialmente una semana,
podré ser requerido para la realizacién especificay puntual de
trabajos presenciales, conforme a lo que disponga la Secretaria
General o lajefatura de los servicios y unidades administrativas,
siempre con el conocimiento de esta, respetando lo que
establece el plan de contingencia y las recomendaciones
formuladas por el Comité de Seguridad y Salud.
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