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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.1 del Reglamento de la Camara se ordena su
publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes.

Toledo,30 de noviembre de 2021.- El presidente de las Cortes, PABLO BELLIDO ACEVEDO.

5.4. REGIMEN INTERIOR. INCIDENCIAS DE PERSONAL

- Acuerdo de la Mesa de las Cortes por el que se regula la prestacion de servicios mediante
teletrabajo aplicable al personal al servicio de las Cortes de Castilla-La Mancha, expediente 10/RIPE-
00059.

La Mesa de las Cortes, en sesion celebrada el dia 29 de noviembre de 2021 ha aprobado la regulacién de
la prestacion de servicios mediante teletrabajo aplicable al personal al servicio de las Cortes de Castilla-La
Mancha, contando con el parecer favorable de la Junta de Personal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.1 del Reglamento de la Camara, se ordena su
publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes.

Toledo,30 de noviembre de 2021.- El presidente de las Cortes, PABLO BELLIDO ACEVEDO.

ACUERDO DE LA MESA DE LAS CORTES DE CASTILLA-LA MANCHA SOBRE EL REGIMEN DEL
TELETRABAJO APLICABLE AL PERSONAL DE LAS CORTES DE CASTILLA-LA MANCHA

PREAMBULO

El Estatuto del Personal de las Cortes de Castilla-La Mancha, en su articulo 1, reconoce la autonomia
normativa de las Cortes de Castilla-La Mancha en orden a regular el régimen interior y del personal que presta
servicios en dicha Camara.

Es la Mesa, como organo rector y de gobierno de las Cortes de Castilla-La Mancha, el 6rgano de la Camara
gue naturalmente tiene atribuidas las competencias normativas en materia de personal, tal y como se dispone
en el articulo 32.1.82 del Reglamento de las Cortes de Castilla-La Mancha en relacion con el articulo 2 del
Estatuto de Personal.

En el ejercicio de dichas competencias, la Mesa, en sesién de 8 de febrero de 2016, adopté Acuerdo
(09/RIPE-00018) por el que se regula la prestacidon de servicios del personal al servicio de las Cortes de
Castilla-La Mancha mediante teletrabajo, que fue debidamente publicado en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castilla-la Mancha de 9 de febrero de 2016.

La experiencia acumulada en este tiempo, los principios que se extraen del Acuerdo Marco Europeo sobre
Teletrabajo, asi como otros precedentes normativos recientes, tanto de otras Administraciones
parlamentarias, como de otras Administraciones publicas, justifican una actualizacion de la actual regulacién
del régimen del teletrabajo en la administracion parlamentaria de Castilla-La Mancha. En efecto, como
consecuencia de la crisis sanitaria del COVID-19, el Estado ha introducido, por la via de urgencia, un nuevo
articulo 47 bis en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que, de igual forma, también ha
marcado la agenda normativa regional, cristalizada en el Decreto regional 65/2021, de 1 de junio, por el que
se regula la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (DOCM de 9 de junio de 2021).

En esta linea, y tomando como referencia, entre otros objetivos, la necesidad de avanzar en el desarrollo
de la administracion digital, la contribucion a la sostenibilidad ambiental, asi como a la conciliacion de la vida
personal y profesional de las empleadas y los empleados de las Cortes de Castilla-La Mancha, se procede a
regular el régimen juridico del trabajo a distancia del personal de las Cortes de Castilla-La Mancha incluido
en el @mbito de aplicacion, previo sometimiento de la presente regulacién a la Junta de Personal, al ser materia
sometida a la negociacion colectiva.

Los principios basicos que inspiran la presente regulacion son:

1. Caracter voluntario y reversible del régimen de trabajo a distancia, tanto para el personal de la Cortes
de Castilla-La Mancha, como para la administracion parlamentaria, que se alternara y se hara compatible con
el trabajo presencial.
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2. Como regla general, el procedimiento administrativo dirigido a la autorizacion de prestacion de servicios
en régimen de teletrabajo, o0 a la prérroga del mismo, se iniciara por solicitud de la persona interesada. A la
solicitud se habran de acompafar los compromisos documentales exigibles. En el seno del procedimiento
administrativo, y con caracter previo a la resolucién de la Secretaria General, se debera recabar un informe-
propuesta favorable de la persona titular de la Jefatura de Servicio y/o Direccion del departamento
correspondiente, 0 en su caso, del Letrado Mayor de no existir otro superior jerarquico, que justifique la
compatibilidad de las funciones del puesto concreto con el régimen de trabajo a distancia, asi como un analisis
sucinto de la incidencia de la autorizacion en las necesidades del servicio. En el caso de prérrogas, se emitira,
respecto del periodo anterior, un informe de evaluacion favorable. Excepcionalmente, por circunstancias
extraordinarias, podra ser la administracion parlamentaria la que reconozca de oficio la posibilidad de
teletrabajar.

3. Necesidad de que el puesto desempefiado sea susceptible de teletrabajo por las caracteristicas de las
funciones desarrolladas y de los medios empleados.

4. Necesidad de contar con los espacios fisicos de trabajo y equipos informaticos adecuados que permitan
desarrollar las funciones del puesto en las mismas condiciones que en régimen presencial, especialmente en
materia de seguridad laboral y de las comunicaciones y en materia de proteccion de datos.

5. El personal que preste servicios en régimen de teletrabajo se comprometera documentalmente a
declarar la exactitud de los datos relativos al cumplimiento de los requisitos para desempeniar el puesto en
dicho régimen.

6. Reconocimiento de la posibilidad de autorizar a cada persona acogida a teletrabajo, como maximo,
hasta un 50% de la jornada, en computo mensual, partiendo de que la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo no presenta la naturaleza de derecho incondicional y exigible en todo caso en las condiciones
preferentes del personal acogido a ese régimen, sino que constituye una forma singular de prestacion de la
jornada sujeta, en todo momento, a las necesidades del servicio, lo que podra suponer requerir la presencia
fisica si la cobertura de dichas necesidades lo requieren. En este sentido, el 50% de la jornada en teletrabajo
en coOmputo mensual se concibe como un maximo que no se tiene por qué agotar en toda su extension.

7. A la hora de autorizar, prorrogar o ajustar el teletrabajo a las necesidades del servicio, y en aras de
resolver conflictos de intereses que puedan ser incompatibles entre si, entre el personal de un mismo
departamento, se atenderan, preferentemente, las necesidades relacionadas con situaciones de violencia de
género, discapacidad, cargas familiares o tiempo y distancia al domicilio.

8. Se tendran en cuenta, siempre que sea posible, las opciones preferentes del personal de cada
departamento, si bien la planificacion mensual de las jornadas de teletrabajo de las empleadas y los
empleados sera determinada por la persona titular de la Jefatura de Servicio y/o Direccion correspondiente
para observar escrupulosamente las necesidades del servicio, permitiendo una adecuada rotacién y
asegurando la presencia fisica del numero suficiente de efectivos, garantizando, asimismo, una mayor
presencia fisica en periodos de especial actividad parlamentaria. No obstante, se atenderan preferentemente
las especiales necesidades contempladas en el apartado anterior.

9. Dada la sujecion a las necesidades del servicio de esta modalidad de prestacion del trabajo, las jornadas
no invertidas en régimen de teletrabajo no podran ser compensadas, ni econémicamente, ni mediante cambio
de dias.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Acuerdo tiene por objeto la regulacién de la jornada de trabajo no presencial, mediante la
férmula de teletrabajo, aplicable al personal funcionario y laboral de las Cortes de Castilla-La Mancha que
ocupe puestos de trabajo que puedan ser desempefiados mediante esta modalidad de prestacion de servicios
profesionales retribuidos.

2. A los efectos de este Acuerdo, se entiende por teletrabajo la modalidad de prestaciéon de servicios a
distancia en el que las funciones propias del puesto de trabajo pueden desarrollarse fuera de las
dependencias de las Cortes de Castilla-La Mancha, mediante el uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacion, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 2. Requisitos para la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

1. Con caracter general, la prestacion de servicio en la modalidad de teletrabajo queda supeditada a las
necesidades de servicio, debiendo responder a los criterios de eficacia organizativa, eficiencia en la gestion,
y potenciacion de la orientacion del trabajo a los resultados, sin que dicho régimen de prestacion de los
servicios pueda suponer una merma o una disminucion de la calidad de los servicios.
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2. Para acceder a la prestacion de los servicios en la modalidad de teletrabajo, de forma complementaria
a la presencial, el personal incluido dentro del ambito de aplicacion del presente Acuerdo debera reunir los
siguientes requisitos:

a) Estar en situacién de servicio activo. No obstante, también podran solicitar el acceso al teletrabajo
guienes se encuentren en situaciones administrativas distintas que conlleven reserva de puesto de trabajo,
una vez que se produzca el reingreso al servicio activo.

b) Haber desempefiado el puesto de trabajo para el que se solicita el acceso al teletrabajo durante los tres
meses anteriores a la solicitud.

¢) Que el lugar desde el que se vaya a desarrollar el teletrabajo cumpla con la normativa vigente en materia
de seguridad y salud laboral.

d) Disponer de los conocimientos informaticos y telematicos suficientes para el desarrollo adecuado de las
funciones y tareas que correspondan en la modalidad de teletrabajo.

e) Disponer del equipo informatico adecuado y seguro proporcionado por las Cortes de Castilla-La Mancha,
gue sera destinado, exclusivamente, al desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo.

f) Disponer de conectividad a internet que garantice el correcto funcionamiento de la solucion de conexion
propuesta por las Cortes de Castilla-La Mancha.

g) Ocupar un puesto susceptible de teletrabajo. Con caracter general, podra acceder a teletrabajo el
personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo que ocupe puestos cuyas funciones puedan
desarrollarse de forma no presencial, atendiendo a sus caracteristicas especificas y a los medios exigidos
para su desarrollo.

h) Suscribir una declaracidn responsable sobre la exactitud de los datos relativos al cumplimiento de los
requisitos de acceso.

3. No obstante, y habida cuenta de la sujecién del régimen de teletrabajo a las necesidades de servicio, la
autorizacion de parte de la jornada en régimen de teletrabajo se configura de forma condicionada, en los
términos expuestos en el articulo 3 del presente Acuerdo.

4. En ningun caso podra autorizarse teletrabajo al personal empleado de las Cortes de Castilla-La Mancha
gue ocupe puestos que, necesariamente, y en todas sus funciones, se deban prestar de forma presencial.

Articulo 3. Régimen general de la prestacion de servicios en teletrabajo.

1. La prestacion de servicios mediante teletrabajo habra de estar expresamente autorizada y tendra
caracter voluntario y reversible, tanto para el personal, como para la administracion parlamentaria, salvo en
situaciones extraordinarias en que la prestacion de servicios en teletrabajo podra reconocerse de oficio.

2. La autorizacién del teletrabajo, condicionada en todo momento a que lo permitan las necesidades de
servicio, se otorgard por un periodo méaximo de un afio, computado desde la fecha de inicio que se haga
constar en la resolucion de autorizacién, debiendo cumplirse los requisitos de acceso del articulo 2 durante
todo el periodo de vigencia de la autorizacion.

3. La prestacién de servicios en régimen de teletrabajo podra prorrogarse por iguales periodos maximos
de un afo, siempre que no haya cambios en las condiciones de autorizacion que lo impidan y que, en relacion
al periodo inmediatamente anterior, se emita informe de evaluacion favorable por parte de la persona titular
de la Jefatura de Servicio y/o Direccion correspondiente, 0, en su caso, del Letrado Mayor, de no existir otro
superior jerarquico. En el caso de las prérrogas también se deberan cumplir los requisitos de acceso durante
toda la vigencia de la mismas.

4. Sin perjuicio de la autorizacién del teletrabajo o de sus prérrogas, sera preciso asistir de forma presencial
para cualquier tramite o actividad parlamentaria, institucional o administrativa cuando la naturaleza de los
mismos asi lo requiera, cuando asi se determine por el Gabinete de Presidencia o por el Letrado Mayor, asi
como por concurrir otras necesidades de servicio debidamente apreciadas y justificadas por la persona titular
del Servicio y/o Direccion correspondiente.

5. A la hora de autorizar, prorrogar o ajustar el teletrabajo a las necesidades del servicio, y en aras de
resolver posibles conflictos de intereses entre el personal de un mismo departamento, que puedan ser
incompatibles entre si, se atenderan, preferentemente, las necesidades relacionadas con situaciones de
violencia de género, discapacidad, cargas familiares o tiempo y distancia al domicilio, asi como no tener
autorizada una compatibilidad para un segundo empleo, una vez agotadas, en su caso, las posibilidades de
rotacion o de acuerdo entre el personal. A estos efectos, se valoraran las siguientes circunstancias
debidamente acreditadas y en el siguiente orden:
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a) Personal empleado publico victima de violencia de género.

b) Personal empleado publico con discapacidad o con una enfermedad que curse por brotes que impidan
el normal desenvolvimiento en la realizacion de las actividades de la vida diaria.

¢) Motivos de conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral, tales como tener a cargo hijas o
hijos menores de doce afios, familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con
discapacidad, dependientes o con enfermedad grave.

d) Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo o la dificultad para acceder a un
servicio o transporte publico.

e) No tener autorizada compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de trabajo, cargo o
actividad en el sector publico o privado.

Si, una vez aplicados los criterios de preferencia anteriores, concurriera personal empleado publico en
circunstancias similares, se tomara como criterio de desempate la mayor antigiiedad en el puesto de trabajo.

Articulo 4. Derechos y deberes.

1. Con caracter general, la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo no modificara los derechos y
deberes del personal, ni podra suponer menoscabo de sus oportunidades de formacién, promocion
profesional o accién social, sin perjuicio de las especificidades de esta modalidad de prestaciéon de servicios.

2. Con la solicitud de autorizacién del teletrabajo o de sus prérrogas, en las que se indicara expresamente
el lugar desde el que se pretende desarrollar el teletrabajo, y sin perjuicio de otros compromisos documentales
exigibles conforme al presente Acuerdo, el personal solicitante de teletrabajo tiene el deber de declarar la
exactitud de los datos relativos al cumplimiento de los requisitos para desempefiar el puesto en régimen de
teletrabajo.

3. Igualmente, el personal en régimen de teletrabajo debera comunicar a la Direccién de Gobierno Interior
cualquier maodificacién que se produzca, en el transcurso de la vigencia de la autorizacion o de cualquiera de
las prérrogas, tanto del lugar desde el que se desemperfia el teletrabajo, como de los requisitos de acceso al
teletrabajo que pudieran dar lugar a la suspension temporal o a la finalizacion del teletrabajo. Todo ello, sin
perjuicio de ponerlo en conocimiento de la persona titular de la Jefatura de Servicio y/o Direccion
correspondiente, 0, en su caso, del Letrado Mayor, si no existiera otro superior jerarquico.

4. Sera la administracion parlamentaria la que proporcione los equipos informaticos. Por su parte, el
personal acogido al teletrabajo se obligara a disponer de dichos equipos en el lugar designado para
teletrabajar, destindndolo exclusivamente a las funciones propias del puesto, asi como a llevarlo consigo a
las instalaciones de las Cortes de Castilla-La Mancha cuando sea requerido para ello para labores de
mantenimiento o por cualquier otra causa.

5. Dado el caracter voluntario de esta modalidad de prestacion de los servicios, los gastos de conexién,
gastos de consumo energético, asi como cualquier otro gasto inherente a dicho régimen de trabajo, correran
a cargo del personal acogido a la modalidad de teletrabajo.

6. El personal que preste servicios en régimen de teletrabajo tiene el deber de cumplir las indicaciones
especificas que se establezcan en esta materia, asi como realizar las actuaciones que se determinen por la
administracion parlamentaria para permitir y asegurar el seguimiento y control del teletrabajo por la persona
titular de la Jefatura de Servicio y/o Direccion del departamento, o, en su caso, por el Letrado Mayor, si ho
existiera otro superior jerarquico.

7. Asimismo, el personal en teletrabajo debera cumplir sus obligaciones con plena disponibilidad en los
periodos de conexién obligatoria, que coincidiran con los periodos de tiempo de presencia obligatoria. A estos
efectos, y hasta completar su jornada diaria, las empleadas y los empleados en teletrabajo deberan estar
localizables y disponibles por via telematica y telefénica. No obstante, el personal que preste servicios en la
modalidad de teletrabajo tiene derecho a la desconexién digital en los términos reconocidos en la legislacion
vigente.

8. Las Cortes de Castilla-La Mancha facilitaran la formacion que sea necesaria para la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo al personal que, estando incluido dentro del ambito de aplicacién del
presente Acuerdo, se acoja a la modalidad de teletrabajo.

Articulo 5. Tiempo de trabajo y distribucion de la jornada.
1. Lajornada de trabajo se desarrollard, complementariamente, de forma presencial y mediante teletrabajo,

sin que la jornada diaria de trabajo pueda fraccionarse para su realizacion en ambas modalidades.
2. Los dias concretos de prestacion de servicios mediante teletrabajo se fijaran, preferentemente, por
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acuerdo entre el personal y la persona titular de la Jefatura de Servicio y/o Direccién correspondiente
encargada de la planificacién mensual, o, en su caso, y de no existir otro superior jerarquico, por el Letrado
Mayor. A falta de acuerdo, se determinara por la persona titular de la Jefatura de Servicio y/o Direccion
correspondiente, 0 en su caso, por el Letrado Mayor, de no existir otro superior jerarquico, velando por las
necesidades de servicio, atendiendo de forma preferente necesidades especiales relacionadas con las
situaciones del articulo 3.5 del presente Acuerdo y permitiendo una adecuada rotacion.

3. El porcentaje maximo de jornada en teletrabajo se fijara en la resolucién de autorizacién, sin perjuicio
de que por circunstancias sobrevenidas que afecten al personal acogido a este régimen, o a las necesidades
de servicio debidamente motivadas, se pueda modificar dicho porcentaje por acuerdo entre la persona
empleada y el Letrado Mayor, o, a falta de acuerdo, por resolucién motivada del Letrado Mayor.

4. Este porcentaje maximo a autorizar no puede rebasar el 50% de la jornada en computo mensual. El otro
50% de la jornada que no es susceptible de ser prestado en teletrabajo requerird la presencia fisica obligatoria.

5.-El 50% de la jornada en teletrabajo en computo mensual se concibe como un méaximo que no se tiene
por qué agotar en toda su extension. En ningln caso cabra compensar econémicamente, cambiar, o recuperar
en otros dias, las jornadas no invertidas en teletrabajo por coincidir con festivos o por cualquier otra causa.

6. Como regla general, la distribucion mensual de las jornadas de teletrabajo de cada persona acogida a
teletrabajo a la que se le autorice el maximo del 50% de la jornada en teletrabajo consistird en dos jornadas
diarias de teletrabajo en una semana y tres jornadas diarias de teletrabajo en la semana consecutiva,
siguiendo ese orden para todo el mes. Excepcionalmente, por necesidades de servicio u otra causa justificada,
la persona titular de la Jefatura de Servicio y/o Direccion del Departamento podra alterar dicho orden mensual.
En el caso de autorizacion de porcentajes en teletrabajo inferiores al 50% en computo mensual, y para el caso
en que no fuera posible una distribucién pactada, se estara a lo que se determine por la persona titular de la
Jefatura de Servicio y/o Direccion correspondiente, o en su caso, por el Letrado Mayor. Por razones
organizativas, y, conforme a lo contemplado en el apartado cinco de este articulo, en ninglin caso habra lugar
a compensaciones econémicas o cambios de dias de teletrabajo cuando, por cualquier circunstancia, no se
hubiera podido alcanzar la distribucion semanal o el maximo mensual de teletrabajo.

7. Las personas titulares de las Jefaturas de Servicio y/o Direcciones de departamento, oidas las opciones
preferentes del personal a su cargo, planificaran la distribucién mensual de las jornadas de teletrabajo de las
empleadas y los empleados que de ellos dependan, asegurando la presencia fisica de un nimero adecuado,
en funcion de los efectivos disponibles, en cada momento, en los diferentes departamentos. En todo caso, se
garantizara una mayor presencia fisica en periodos de especial actividad parlamentaria.

8. En la jornada de teletrabajo se estableceran periodos de interconexién, dentro del horario fijo de
presencia en el puesto de trabajo, durante los que el personal estara plenamente disponible de forma
telematica y telefénica. Asimismo, se podran determinar otros periodos de interconexién en atencién a las
caracteristicas del puesto.

9. Dada la sujecion a las necesidades del servicio de esta modalidad de prestacion del trabajo, en cualquier
momento se podra requerir la presencia fisica en los términos recogidos en el articulo 3.4 del presente
Acuerdo.

Articulo 6. Seguridad y salud en el teletrabajo.

1. El personal en régimen de teletrabajo tiene derecho a una adecuada proteccién en materia de seguridad
y salud en el trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo.

2. La evaluacion de los riesgos y la planificacion de la actividad preventiva del teletrabajo debera tener en
cuenta los riesgos caracteristicos de esta modalidad de trabajo, limitandose a la zona habilitada para la
prestacion de los servicios en teletrabajo.

3. A la solicitud de autorizacion o, en su caso, de prorroga, el personal que vaya a prestar servicios en
régimen de teletrabajo también deberd aportar un cuestionario de autocomprobacién en materia de
prevencion de riesgos laborales, cumplimentado en linea con lo reconocido en la declaracién responsable
sobre cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud laboral. Dicho cuestionario sera previamente
facilitado por la administracion parlamentaria a los efectos de que el personal interesado en acceder al
teletrabajo aplique previamente las medidas de adaptacién que sean necesarias.

4. Dado el caracter voluntario del teletrabajo, serd obligacion del personal en teletrabajo aplicar de forma
permanente las medidas previstas en su evaluacién de riesgos, asi como la informacion recibida en dicha
materia, no solo en relacion con su actividad, sino también en relacidn con su puesto de trabajo.
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Articulo 7. Proteccion de datos y seguridad de la informacién.

1. Para el desempefio de las funciones en régimen de teletrabajo el personal que se acoja a dicha
modalidad de prestacion de los servicios se obliga a utilizar los equipos proporcionados por las Cortes de
Castilla-la Mancha, asi como a destinarlos, exclusivamente, a las tareas propias del puesto, en las mismas
condiciones que en régimen presencial.

2. Ademas de los deberes generales de sigilo o reserva que se deben cumplir con caracter general, los
empleados en régimen de teletrabajo se obligan a seguir, durante dichos periodos, las instrucciones
especificas que, en su caso, dicte la administracién parlamentaria en orden a cumplir la normativa vigente
sobre proteccion de datos y seguridad de la informacion.

3. La utilizacibn de medios teleméticos y el control de la prestacion laboral mediante dispositivos
autométicos que, en su caso, se habiliten, garantizar4 adecuadamente el derecho a la intimidad y a la
proteccion de datos, en los términos previstos en las Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Articulo 8. Procedimiento de autorizacion para la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo.

1. El procedimiento de autorizacién de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo se iniciara
a solicitud de la persona interesada e ira dirigida a la Direccion de Gobierno Interior. A la solicitud se debera
acompafar una declaracién responsable sobre la exactitud de los datos relativos al cumplimiento de los
requisitos de acceso, junto con el protocolo de autocomprobacion del puesto de trabajo para la prevencion de
riesgos laborales en teletrabajo, debidamente cumplimentado, en linea con lo reconocido en la declaracion
responsable.

2. La autorizacién requerird la emision de un informe- propuesta de resolucion favorable por parte de la
persona titular de la Jefatura de Servicio y/o Direccion del departamento correspondiente al que se encuentre
adscrito el puesto de trabajo de la persona solicitante, o, en su caso, del Letrado Mayor, si no existiera otro
superior jerarquico. El informe- propuesta de resolucion favorable se pronunciara expresamente sobre la
viabilidad de la prestacion de servicios mediante teletrabajo, asi como sobre la incidencia en las necesidades
del servicio, con indicacion del porcentaje que seria preciso para atender adecuadamente las necesidades de
servicio. En caso de emitirse informe desfavorable, se motivara la causa, necesariamente basada en el
incumplimiento de requisitos, en no poder atender adecuadamente las necesidades de servicio o en razones
organizativas debidamente justificadas.

3. El Letrado Mayor, en el ejercicio de competencias delegadas por la Mesa de las Cortes de Castilla-La
Mancha en materia de personal, dictara resolucién motivada de autorizaciéon o denegacién de la solicitud de
teletrabajo en el plazo maximo de un mes. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
la misma se entendera desestimada. La resolucion de concesion del teletrabajo indicarda expresamente la
fecha de inicio y finalizacion de la autorizacion, el porcentaje de jornada en teletrabajo que, como maximo,
resulte autorizado, asi como el caracter condicionado de la autorizacién, sujeta en todo momento a las
necesidades del servicio.

4. Contra la resolucion sobre autorizacion del teletrabajo dictada por el Letrado Mayor, que agota la via
administrativa, se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo, o bien formular recurso
potestativo de reposicion ante la Mesa de las Cortes de Castilla-La Mancha. Este mismo régimen de recurso
se ofrecera contra las demas resoluciones dictadas por el Letrado Mayor en el ejercicio de competencias
delegadas por la Mesa de las Cortes de Castilla-La Mancha que afecten a otras cuestiones relacionadas con
el teletrabajo.

Articulo 9. Procedimiento de prérroga de la autorizacion de teletrabajo.

1. El procedimiento de prérroga de la prestacion de servicios en modalidad de teletrabajo se iniciard a
instancia del personal acogido al régimen de teletrabajo, con, al menos, un mes de antelacion a su finalizacién.

2. La prérroga de la autorizacion de teletrabajo requerird la emision de un informe individual sobre la
revisién de las condiciones de la autorizacion inicial, en el que se analizara el resultado de la evaluacion del
periodo anterior, que sera emitido por la persona titular de la Jefatura de Servicio y/o Direccidén
correspondiente, 0, en su caso del Letrado Mayor, si no existiera otro superior jerarquico.

3. El Letrado Mayor, en el ejercicio de competencias delegadas por la Mesa de las Cortes de Castilla-La
Mancha en materia de personal, y, a la vista de dicho informe, dictara, segun proceda, resolucién motivada
de estimacion o desestimacion de la prorroga del teletrabajo en el plazo méaximo de un mes. En caso de no
haberse notificado resolucion expresa en el plazo de un mes, la misma se entendera desestimada.
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Articulo 10. Procedimiento de suspension temporal de la autorizacion de teletrabajo.

1. El procedimiento de suspension temporal de la prestacién de servicios en modalidad de teletrabajo se
podra iniciar, en cualquier momento, de oficio, 0 a solicitud de la persona teletrabajadora.

2. La suspensién temporal en procedimientos iniciados de oficio requerira la audiencia previa de la persona
teletrabajadora.

3. La suspensidén temporal sera acordada por el Letrado Mayor en el ejercicio de competencias delegadas
por la Mesa de las Cortes de Castilla-La Mancha en materia de personal, mediante resolucion motivada, y por
duracion determinada.

Articulo 11. Finalizacién de la autorizacion de teletrabajo.

1. La autorizacién para la prestacién de servicios en la modalidad de teletrabajo podra quedar sin efecto,
en cualguier momento, de oficio o a solicitud de la persona teletrabajadora.

2. El Letrado Mayor, en el ejercicio de competencias delegadas por la Mesa de las Cortes de Castilla-La
Mancha, previa audiencia de la persona teletrabajadora, podra dictar resolucién de finalizacién del teletrabajo
por alguna de las siguientes causas justificadas:

a) Por necesidades del servicio.

b) Por incumplimiento de los objetivos establecidos.

¢) Por incumplimiento de los requisitos en materia de conexion, seguridad y salud, seguridad de la
informacion, proteccion de datos y confidencialidad.

d) Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente los requisitos y condiciones de la autorizacién.

3. La autorizacién quedara sin efecto por la finalizacion del plazo establecido o por el cese en el puesto de
trabajo.

Articulo 12. Prestacion de servicios no presencial en situaciones extraordinarias.

En situaciones extraordinarias motivadas por razones de emergencia sanitaria, por necesidades de
prevencion de riesgos laborales, asi como por cualquier otra circunstancia de fuerza mayor que impida o haga
no aconsejable el desarrollo del trabajo de forma presencial, a instancia de la Direccion de Gobierno Interior,
se podra establecer de oficio un régimen excepcional de prestacidn de servicios en modalidad no presencial,
de lo que se informara a la Junta de Personal.

Articulo 13. Evaluacion.

La Direccion de Gobierno Interior realizara anualmente una evaluacion global de la experiencia de esta
modalidad de prestacion de los servicios no presencial, que elevara a la Mesa de las Cortes de Castilla-La
Mancha. A estos efectos, las personas responsables de los diferentes departamentos informaran
periédicamente de la evolucion global de su departamento. Igualmente, la Direccién de Gobierno Interior
asesorara al Letrado Mayor en orden al dictado de las resoluciones que se estimen necesarias para la
interpretacién, aplicacién o modificacion del presente Acuerdo de la Mesa.

Disposicion transitoria primera. Limite temporal del Acuerdo de 8 de febrero de 2016, BOCCLM num.56, de 9
de febrero de 2016.

El Acuerdo de 8 de febrero de 2016, BOCCLM num.56, de 9 de febrero de 2016, mantendra su vigencia
hasta la entrada en vigor del presente Acuerdo.

Disposicién transitoria segunda. Régimen de las autorizaciones existentes.

Las autorizaciones de teletrabajo otorgadas al amparo del Acuerdo de 8 de febrero de 2016, BOCCLM
num.56, de 9 de febrero de 2016, para la prestacion de servicios mediante teletrabajo por duracion
determinada, mantendran su validez, sin que su duracién se pueda extender mas de su plazo de vigencia y
sin perjuicio de la facultad de formular nueva solicitud antes de su expiracion. Las nuevas solicitudes de
autorizacion de teletrabajo se regiran por lo previsto en el presente Acuerdo.
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Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogado el Acuerdo de 8 de febrero de 2016 (BOCCLM nim.56, de 9 de febrero de 2016).
Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Letrado Mayor para el desarrollo de aspectos complementarios que pudieran resultar
necesarios para la efectividad del presente Acuerdo.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castilla-La Mancha.

- Acuerdo de la Mesa de las Cortes de 29 de noviembre de 2021, relativo a la concesion de la Placa
de Honor a don Javier Izquierdo Antonio, expediente 10/RIPE-00058.

La Mesa de las Cortes, en sesién celebrada el dia 29 de noviembre de 2021, a propuesta del letrado
mayor, ha acordado conceder a don Javier Izquierdo Antonio la Placa de Honor en agradecimiento a los

servicios que presta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.1 del Reglamento de la Camara, se ordena su
publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes.

Toledo,30 de noviembre de 2021.- El presidente de las Cortes, PABLO BELLIDO ACEVEDO.
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