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Acord niimero 2.024/XI, de 21 d’abril de 2026, de la Mesa de Les Corts Valencianes, pel qual s’aproven la
modificacid i el text actualitzat de les Normes per a la provisio dels llocs de treball de Les Corts Valencianes
i el barem general de mérits, la modificacié puntual dels Estatuts de govern i régim interior de Les Corts
Valencianes i aixi mateix la modificacié de la relacié de llocs de treball i la relacié de places del personal de
Les Corts Valencianes. [AM-2.024/XI - 21.04.2026]

MESA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa Negociadora del Personal de Les Corts Valencianes, en la reunié de 3 de marg de 2026, ha acordat
elevar ala Mesa de Les Corts Valencianes una proposta que descriu les actuacions que s’estimen necessaries
per a culminar el procés de transicié de la Secretaria General de Les Corts des d’'una administracié dotada de
placesillocs de treball de direccio individualitzats, que es proveien per concurs oposicid, convocats especi-
ficament per al'accés a cada placgai el corresponent lloc de treball, a una estructura organitzativa dotada de
llocs de direccid de servei, departament i seccid a cobrir per concurs entre funcionaris i funcionaries de Les
Corts que complisquen els requisits que en cada cas es determinen, sense vincular aquest accés, especifica-
ment i excloentment, a la titularitat d’'una placa determinada que tinga la mateixa denominacioé que el lloc.

La proposta elevada per la Mesa Negociadora va ser elaborada inicialment per la Secretaria General i
debatuda en nombroses reunions, que van conduir a la modificacioé del text inicial per la Comissié Técnica
en materia de personal, integrada pel Consell de Personal de Les Corts, representants de les organitzacions
sindicals que formen part d’aquest i la representacioé de la Secretaria General. Finalment, la Secretaria
General ha sotmés el text resultant d’aquests treballs a la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts, la
qual ha elevat el text proposat a la Mesa de Les Corts.

La culminacié del procés de transicio de la Secretaria General de Les Corts al qual s’ha fet referéncia
requereix, en primer lloc, la modificacio de la relacio de llocs de treball de Les Corts (RLT-CV) i la relacio de
places i de personal de Les Corts per a realitzar quatre actuacions:

- Adaptar la denominacio dels llocs de treball de cap de servei, departament i seccio, i les referéncies
organiques que es contenen en la descripcié del contingut funcional d’aquests, a I'actual denominacio de les
unitats administratives de la Secretaria General. Aquesta denominacio es conté en ’Acord nimero 275/X,
de 29 d’'octubre de 2019, d’aprovacio de I'organigrama de la Secretaria General i dels Estatuts de governi
régim interior, que contenen les normes reguladores de la Secretaria General (BOCV nimero 40/X, de 20
de novembre de 2019), i en 'Acord nimero 352/X, de 26 de novembre de 2019, d’integracié de les actuals
arees, serveis, departaments, unitats i llocs de treball en la nova estructura de la Secretaria General, pel
qual s’efectua I'adscripcid dels llocs de treball a aquesta estructura d’organs (BOCV nimero 46/X, de 12 de
desembre 2019).

- Explicitar que tots els llocs de treball de direccio es proveiran amb caracter definitiu per concurs o

lliure designacié —quan aquesta corresponga— entre els funcionaris i les funcionaries de Les Corts que
complisquen els requisits que s’establisquen en les Normes per a la provisié dels llocs de treball de Les Corts
ien 'RLT-CV, i suprimir totes les referéncies que encara hi ha en aquesta a la provisié d’aquells llocs de treball
per concurs oposicid i la vinculacio especifica i excloent de cadascun d’aquests a la titularitat d’'una placa
determinada que tinga la mateixa denominacié que el lloc.

- Establir els requisits que s’exigiran per a I'accés a cadascun dels esmentats llocs de treball de direccio.

- Suprimir totes les places de cap de servei, departament i seccié que actualment es troben vacants, pero
mantenint la subsisténcia dels corresponents llocs de treball, i declarar a extingir totes les places de cap

de servei, departament i seccié que han sigut adquirides per persones que van accedir a la condicié de
funcionaries de carrerai a la titularitat d’aquestes després de la superacié del corresponent concurs oposicio,
de manera que aquestes places declarades a extingir es puguen suprimir —mantenint la subsisténcia dels
corresponents llocs de treball— una vegada que es produisca la jubilacié de les persones que actualment sén
titulars d’aquestes.

Laprovacié de les mesures que es plantegen permetra convocar els procediments de provisié definitiva dels
llocs de treball de cap de servei, departament o seccié que actualment es troben vacants, tant si estan sent
exercits provisionalment en virtut de nomenaments temporals en millora d'ocupacié com si no estan sent
exercits temporalment per cap persona. Aixo reduira, conseglientment, la provisionalitat que actualment
afecta I'acompliment de diversos llocs de treball de direccié, generada i prolongada durant algunes legisla-
tures per I'abséncia de convocatoria dels processos selectius —concurs oposicié— que hagueren calgut per

a possibilitar I'accés a la titularitat de les corresponents places de direccié —d’acord amb el que establia el
model organitzatiu anterior i detallava la classificacié d’aquestes en la plantilla del personal i I'RLT-CV— i per
I'actual impossibilitat de convocar la provisié amb caracter definitiu d’aquells llocs mitjangant concurs o lliure
designacio, quan aquesta corresponga, entre funcionaris i funcionaries de Les Corts.
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A més de I'anterior, s’ha d’articular normativament la possibilitat i el procediment que cal tramitar

perque —en cas de quedar deserts els procediments de provisié definitiva convocats entre funcionaris i
funcionaries de Les Corts, o en el cas que en la plantilla de personal de Les Corts no hi haja cap funcionari
o funcionaria que complisca els requisits exigits per a I'accés al lloc de treball de direccié que es trobe
vacant i siga necessari proveir— puguen convocar-se procediments oberts a funcionaris i funcionaries
d’altres administracions publiques que complisquen els requisits exigits per a I'accés amb caracter definitiu
als corresponents llocs de treball de direccié.

I. Normativa aplicable

La modificacié de larelacié de llocs de treball i la relacié de places i de personal de Les Corts, aixi com les
diferents propostes de modificacié normativa a les quals es fa referéncia en aquesta proposta, ha d’atendre el
que es disposa en les normes seglients:

- El Reglament de Les Corts Valencianes, en els articles 108 i 109, quant a la competéncia de la Mesa de Les
Corts per a aprovar la relacio de llocs de treball i les seues modificacions i la distribucié de funcions correspo-
nents a cadascun d’aquests, a proposta exclusiva de la Secretaria General.

- LEstatut del personal de Les Corts Valencianes (EPCV) aprovat, amb rang, valor i forca de llei pel Ple de
Les Corts, mitjancant la Resolucié nimero 271/XI, de 10 d’abril de 2025 (BOCV ndmero 140/XI, d’11 d’abril
de 2025; DOGV nimero 10.086, d’'11 d’abril de 2025), especificament quant a la competéncia en mateéria
de personal dels organs de Les Corts, la disposicié que la provisié de llocs de treball entre funcionaris i
funcionaries de Les Corts Valencianes s’inspira en els principis d’igualtat, meérit i capacitat i els sistemes

per a la provisié definitiva son el concurs i la lliure designacié (article 37), l'establiment del concurs com el
procediment normal de provisié amb caracter definitiu dels llocs de treball de |a Secretaria General de Les
Corts (article 38.1), el procediment per a 'aprovacié i modificacié de la relacié de llocs de treball, el contingut
minim d’aquesta, els elements i conceptes de classificacio dels llocs de treball, aixi com les matéries en les
quals s’ha d’oir préviament el Consell de Personal i les que han de ser objecte de negociacié prévia amb les
organitzacions sindicals més representatives en la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts.

- Els Estatuts de govern i régim interior de Les Corts, que contenen les Normes reguladores de la Secretaria
General, aprovats per I’Acord nimero 275/X, de 29 d'octubre de 2019, de la Mesa de Les Corts (BOCV
nimero 40/X, de 20 de novembre de 2019), quant a I'adscripcioé organica dels llocs de treball de la Secretaria
General i la definicié de les funcions dels serveis i unitats de I'administracié de Les Corts i quan estableix, en
l'article 16.1, que «els llocs de cap de servei, departament, seccid i unitat que, si escau, es creen, es cobriran
per concurs entre els funcionaris o funcionaries que pertanguen o queden integrats en el cos o cossos de
funcionaris o funcionaries de les Corts Valencianes i complisquen els requisits que per a cada lloc de direccié
es determinen en la relacié de llocs de treball».

- LaLlei4/2021, de 16 d’abril, de funcié publica valenciana, que és d’aplicacié supletoria al personal de Les
Corts. Aixi ho estableix la disposicio final primera de I'Estatut del personal de Les Corts Valencianes, la qual
assenyala que «al personal al servei de Les Corts Valencianes els sera d’aplicacié subsidiaria el que hi ha
disposat en la legislacié en matéria de funcié publica del personal al servei de la Generalitat Valencianai el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public».

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut

basic de 'empleat public, que és d’aplicacié supletoria al personal de Les Corts, en virtut del que estableix la
disposicié final primera de I'Estatut del personal de Les Corts Valencianes, la qual assenyala que «al personal
al servei de Les Corts Valencianes els sera d’aplicacié subsidiaria el que hi ha disposat en la legislacié en
matéria de funcié publica del personal al servei de la Generalitat Valenciana i el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat pablic».

- Les Normes per a la provisié dels llocs de treball de Les Corts Valencianes i barem general de merits,
aprovades per la Mesa de Les Corts el 13 d’abril de 1999 (BOCV ntimero 330/1V, de 22 d’abril de 1999);
aquestes normes han estat modificades puntualment mitjancant acord adoptat per la Mesa de Les Corts el 27
de juliol de 1999 (BOCV nimero 2/V, de 6 d’agost de 1999) i, posteriorment, mitjancant acord adoptat per la
Mesa de Les Corts el 20 d'octubre de 2015 (BOCV numero 27/1X, de 29 d'octubre de 2015).

- El Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la clas-
sificacio dels llocs de treball i el procediment d’elaboracié i aprovacié de les relacions de llocs de treball

de 'administracié de la Generalitat (DOGV nuimero 7.017, de 6 de maig de 2013), que no és directament
aplicable a Les Corts pero pot prendre’s com a referéncia en els aspectes no organitzatius que puguen cobrir
I'abséncia d’'una normativa especifica aprovada per Les Corts per a la classificacio dels llocs de treball.
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- El Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana (DOGV nimero 7.964, de 24 de gener de
2017), que no és directament aplicable a Les Corts pero pot prendre’s com a referéncia en els aspectes no
organitzatius que puguen cobrir I'abséncia d’'una normativa especifica aprovada per Les Corts en mateéria de
provisié de llocs de treball i mobilitat.

- El text refés de les Normes reguladores de la fiscalitzacio de les despeses que hagen de financar amb carrec
al pressupost de Les Corts, aprovat per la Mesa de Les Corts, d’acord amb la Comissié de Govern Interior,

el 8 d'octubre de 2018 (DOGV numero 8.561, de 3 de juny de 2019), especificament la norma tercera.2.A.1,
relativa als expedients que comporten despeses en matéria de personal i afecten la classificacio dels llocs de
treball o modificacié de les seues caracteristiques. Aquestes normes han sigut modificades puntualment en
el subapartat a de I'apartat 3 de la norma segona, per I'Acord nimero 1.059/X, de 10 de novembre de 2020,
adoptat per la Mesa de Les Corts, d’acord amb la Comissié de Govern Interior (DOGV niimero 8.966, de 3 de
desembre de 2020).

1. Antecedents

Al llarg de I'exercici 2017 es van iniciar i van desenvolupar diversos treballs d’analisi de les necessitats
organitzatives i dotacionals de la Secretaria General de Les Corts i d’elaboracié de propostes d’actuacié
per una comissio técnica paritaria constituida a aquest efecte sota la direccié del lletrat major i integrada
per una representacié de la cambra i del Consell de Personal de Les Corts. El primer dels fruits d’aquells
treballs el va constituir I'adopcio per la Mesa de Les Corts de '’Acord nimero 2.298/1X, de 30 de gener

de 2018, pel qual es va aprovar la creacid, modificacio, supressid i reclassificacié de les places de la
plantilla de personal de Les Corts proposades per la Secretaria General, aixi com la modificacié de la
relacié de llocs de treball de Les Corts, i es van detallar diversos compromisos programats que assumien
Les Corts (BOCV numero 253/1X, de 23 de febrer de 2018).

En el preambul d’aquest acord es declarava textualment que «l'actual estructuracié de la Secretaria General
respon al model que es va instaurar en l'inici del funcionament de I'administracié de Les Corts» i que es feia
necessari «afrontar a més diverses actuacions —descrites en el document que s’adjunta a la proposta com a
annex |— que conduiran, entre d’altres, a una reorganitzacié de la Secretaria General que done satisfaccié a
les complexes exigéncies que es projecten sobre 'administracio parlamentaria i que podrien sintetitzar de la
manera seglient:

..]

- Adequar l'estructura de 'administracié parlamentaria a la definicio de la Secretaria General del Reglament
de Les Corts i 'Estatut del personal de Les Corts Valencianes.

- Abordar la transicio d’'una administracio dotada de places de direccio individualitzades que es proveien
per concurs oposicié (direccions d’area i direccions de servei) a una estructura de llocs directius a cobrir
entre funcionaris i funcionaries que pertanguen als cossos previstos en I'Estatut del personal de Les Corts
Valencianes, i assimilats, que s’establisquen, i complisquen els requisits que en cada cas es determinen.

..]

- Realitzar les actuacions que permeten reduir tant com siga possible la temporalitat de la provisié de llocs de
treball en Les Corts.»

Des de llavors, fruit dels treballs desenvolupats per 'esmentada comissio técnica, s’han adoptat, entre
d’altres, i des del major consens possible, els acords segiients en mateéria de personal:

- Acord niimero 2.633/IX, de 6 de juny de 2018, pel qual s’aprova l'oferta publica d’ocupacié de Les Corts
corresponent a l'exercici 2018.

- Acord nimero 2.786/1X, de 17 de juliol de 2018, sobre la gestio6 de les convocatories corresponents a
I'oferta publica d’ocupacié de Les Corts 2018 (DOGV numero 8.347, de 26 de juliol de 2018).

- Acord adoptat el 25 d’'octubre de 2018 pel Ple de Les Corts, pel qual s’aprova la modificacié técnica de
I'Estatut del personal de Les Corts (text consolidat publicat en el BOCV niimero 320/1X, de 15 de novembre
de 2018).

- Acord niimero 2.672/IX, de 19 de juny de 2018 (BOCV nuiimero 287/IX, de 22 de juny de 2018), pel qual
s’aproven les bases del curs selectiu per al procés de promocio directa per conversio de places.
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- Acord de 4 de desembre de 2018, pel qual s'aprova la relacié de funcionaries i funcionaris de carrera de Les Corts
que han superat el curs selectiu per a 'accés al grup A1 i A2 mitjancant conversié directa de les places afectades.

- Acord nimero 3.172/1X, de 12 de febrer de 2019, que aprova la reclassificacié de les places i llocs de treball
afectats pel procés de promocié interna, per conversio directa de places, realitzat i per complir el que es resol
en I'’Acord nimero 2.298/1X, de 30 de gener de 2018, apartat tercer, adoptat per la Mesa de Les Corts (BOCV
ndmero 345/1X, de 20 de febrer de 2019).

- Acord nimero 3.173/1X, de 12 de febrer de 2019, de delegacié de la competéncia de la Mesa en el lletrat
major en determinades matéries de personal (BOCV niumero 344/1X, de 15 de febrer de 2019).

- Acord niimero 3.289/IX, de 13 de maig de 2019, d’aprovacié del Pla d’igualtat de génere de Les Corts
(BOCV nuiimero 3/X, de 31 de maigde 2019).

- Acord niimero 275/X, de 29 d’'octubre de 2019, d’aprovacié de I'organigrama de la Secretaria General i dels
Estatuts de govern i régim interior, que contenen les normes reguladores de la Secretaria General (BOCV
ndmero 40/X, de 20 de novembre de 2019).

- Acord niimero 352/X, de 26 de novembre de 2019, d’integracid de les actuals arees, serveis, departaments,
unitats i llocs de treball en la nova estructura de la Secretaria General, que efectua I'adscripcid dels llocs de
treball a aquesta estructura d’organs (BOCV nimero 46/X, de 12 de desembre 2019).

- Acord nimero 872/X, de 4 d’agost de 2020, pel qual s’aprova la modificacié de la plantilla del personal de
Les Cortside larelacié de llocs de treball de Les Corts mitjancant la supressid, creacié i reclassificacio de les
places i llocs de treball (BOCV nimero 99/X, de 14 d’agost de 2020).

- Acord nimero 873/X, de 4 d’agost de 2020, que aprova l'oferta publica d’'ocupacio per a I'exercici 2020,
en la qual s’inclouen les places que es troben vacants i no van ser incloses en I'oferta publica d’'ocupacio de
Les Corts del 2018 o que han quedat vacants amb posterioritat a aquesta, aixi com les places que es creen
mitjancant '’Acord nimero 872/X (BOCV nimero 99/X, de 14 d’agost de 2020).

- Acord nimero 1.644/X, de 27 de juliol de 2021, que aprova la supressioé de dos llocs i la reclassificacié de tres
llocs de treball, tots ells de naturalesa eventual, adscrits al Gabinet de la Presidéncia de Les Corts, i la subse-
glient modificacio de larelacio de llocs de treball de Les Corts (BOCV niimero 184/X, de 30 de juliol de 2021).

- Acord nimero 2.317/X, de 31 de maig de 2022, per a l'aplicacié en Les Corts de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica, i d’aprovacio de
I'oferta publica d’ocupacio de Les Corts per al 2022 (BOCV nimero 254/X, de 31 de maig de 2022).

- Acord niimero 2.540/X, de 20 de setembre de 2022, que aprova la modificacié de la plantilla del personal
de Les Cortside larelacié de llocs de treball de Les Corts mitjancant la supressié, creacio i reclassificacio de
diverses places i llocs de treball de la plantilla de personal i la relacié de llocs de treball de Les Corts (BOCV
ndmero 279/X, de 7 d'octubre de 2022).

- Acord niimero 2.736/X, de 22 de desembre de 2022, que aprova l'acord de gestié de les convocatories de
places incloses en l'oferta publica d’ocupacioé de Les Corts corresponent a I'exercici 2022 per a I'aplicacié de
laLlei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacio
publica (BOCV nimero 303/X, de 30 de desembre de 2022).

- Acord niimero 2.737/X, de 22 de desembre de 2022, que aprova la convocatoria d’'un procés selectiu
excepcional amb el sistema de concurs de merits per a cobrir una plaga d’ATS/DUE Infermeria del treball,
inclosa en l'oferta publica d’ocupacié de Les Corts corresponent a I'exercici 2022, per a l'aplicacié de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio
publica (BOCV nimero 303/X, de 30 de desembre de 2022).

- Acord niimero 2.738/X, de 22 de desembre de 2022, que aprova la convocatoria d’'un procés selectiu
excepcional amb el sistema de concurs de merits per a cobrir una plaga de técnic/a mitja/ana d’aplicacions
inclosa en l'oferta publica d’ocupacié de Les Corts corresponent a I’'exercici 2022, per a l'aplicacié de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio
publica (BOCV nimero 303/X, de 30 de desembre de 2022).

- Acord niimero 2.739/X, de 22 de desembre de 2022, que aprova la convocatoria d’'un procés selectiu
excepcional amb el sistema de concurs de mérits per a cobrir dues places d’uixera incloses en I'oferta publica
d’ocupacio de Les Corts corresponent a I'exercici 2022, per a l'aplicacié de la Llei 20/2021, de 28 de desem-
bre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié puablica (BOCV ndmero 303/X,

de 30 de desembre de 2022).
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- Acord niimero 2.740/X, de 22 de desembre de 2022, que aprova la convocatoria d’'un procés selectiu excepcional
amb el sistema de concurs oposicié per a cobrir una placa d’uixer/a inclosa en l'oferta publica d'ocupacié de Les
Corts corresponent a I'exercici 2022, per a l'aplicacié de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per alareduccié de la temporalitat en I'ocupacio publica (BOCV nimero 303/X, de 30 de desembre de 2022).

- Resolucié del lletrat major-secretari general nimero 338-D/X, de 16 de maig de 2023, que aprova la
modificacié de la plantilla del personal de Les Corts i de la relacié de llocs de treball de Les Corts mitjancant la
creacio i reclassificacio de diverses places i llocs de treball (BOCV niimero 331/X, de 2 de juny de 2023).

- Resolucié del lletrat major-secretari general de 23 de maig de 2023, que amplia en un any el Programa
d’execucié temporal per a complir 'oferta publica d’'ocupacio de Les Corts de 2018 i de 2020 i realitzar
diverses actuacions pendents en matéria de recursos humans (BOCV nimero 330/X, de 26 de maig de 2023).

- Acord nimero 734/XI, de 25 de juny de 2024, que aprova la modificacié de la plantilla del personal de Les
Cortsidelarelacié de llocs de treball de Les Corts mitjancant la supressio i creacio de diverses places i llocs
de treball de la plantilla de personal i la relacié de llocs de treball de Les Corts (BOCV nimero 80/XI, de 10 de
juliol de 2024).

- Acord de 23 de juliol de 2024, que aprova I'ampliacié a quatre de les places del procediment excepcional
d’estabilitzacio pel sistema de concurs de mérits per a cobrir places d’uixer/a (convocatoria 5/2022) i
I'ampliacié a tres de les places del procediment excepcional d’estabilitzacio pel sistema de concurs oposicid
per a cobrir places d’uixer/a (convocatoria 6/2022) (BOCV nimero 65/XI, de 26 de juliol de 2024).

- Acord niimero 1.206/XI,d’'11 de febrer de 2025, d’aprovacio de I'acord de gestio de les convocatories de
I'oferta publica d’ocupacié de Les Corts de 2022 (BOCV nimero 130/XI, de 12 de marg de 2025).

- Acord niimero 1.207/XI,d’11 de febrer de 2025, d’aprovacio de l'oferta publica d'ocupacié de Les Corts
de 2024 (BOCV numero 130/XI, de 12 de mar¢ de 2025).

- Acord niimero 1.208/XI,d’'11 de febrer de 2025, d’aprovacio de I'acord de gesti6 de les convocatories de
I'oferta publica d’ocupacié de Les Corts de 2024 (BOCV nimero 130/XI, de 12 de marg de 2025).

- Acord nimero 1.289/XIl, de 25 de marg de 2025, de la Mesa de Les Corts, que eleva al Ple de Les Corts una
proposta de modificacié tecnica de I'Estatut del personal de Les Corts Valencianes (BOCV nuimero 136/XI,
de 28 de mar¢ de 2025).

- Resolucié nimero 271/XI, de 10 d’abril de 2025, del Ple de Les Corts, que aprova la modificacié técnica de
I'Estatut del personal de Les Corts Valencianes, aixi com el text de I'Estatut del personal de Les Corts (BOCV
ndmero 140/XI,d’11 d’abril de 2025; DOGV numero 10.086, d’11 d’abril de 2025).

- Acord niimero 1.709/Xl, de 20 de novembre de 2025, que aprova I'actualitzacié de la denominacié dels
sectors d’adscripcié funcional dels llocs de treball d’uixer/a i I'adscripcié dels llocs de treball d’uixer a aquests
sectors (BOCV numero 184/Xl, de 26 de novembre de 2025).

La culminacié del procés de transicié organitzativa de la Secretaria General de Les Corts, al qual s’ha fet
referéncia, es va iniciar després de I'adopcio dels importants acords nimero 275/X, de 29 d’octubre de 2019,
i nimero 352/X, de 26 de novembre de 2019. Juntament amb aquests dos acords, ha de fer-se una referéncia
especial al’Acord nimero 872/X, de 4 d’agost de 2020 (BOCV numero 99/X, de 14 d’agost de 2020), que

va adoptar dues mesures concretes amb la triple finalitat d’adequar la plantilla i la relacié de llocs de treball
alanova estructura de la Secretaria General, d’aplicar a algun d’aquests llocs de direccié la norma general

de provisié per concurs dels llocs de cap de servei, departament i seccid, i establir els requisits d’accés per
concurs. Aquestes dues mesures van ser les seglients:

- Supressi6 de la placai lloc de treball de director/a de I'’Area Administrativa Parlamentaria, una vegada
desapareguda aquesta area en l'estructura organitzativa de la Secretaria General.

- Creacid del lloc de treball nimero 1801, de cap del Servei de Recursos Humans i Régim Interior.
Aquest lloc de treball és necessari per a possibilitar I'existéncia real del nou Servei de Recursos Humans
i Régim Interior. Lacord de creacié de I'esmentat lloc de treball especifica que aquest es cobrira
mitjancant concurs, sense vincular excloentment I'accés al lloc a la superacio prévia d’un concurs
oposicid convocat especificament a aquest efecte, ni a la titularitat d’'una placa especifica de funcionaris
i funcionaries de Les Corts que tinga la mateixa denominacié que el lloc. Aixi mateix, 'acord detalla els
requisits d’accés al lloc: posseir «titulacio de llicenciatura, enginyeria o grau universitari o equivalent» i
«ser titular d’una placa o un lloc de treball de grup A1 relacionats amb les funcions assignades al servei o
haver-los exercit durant, almenys, dos anys».
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Tal com es declara en el preambul de 'Acord nimero 872/X, de 4 d’agost de 2020, «[...] aquesta proposta
constitueix una primera actuacioé que, previsiblement, es veura complementada amb les que s’estimen
necessaries quan s'efectue la revisié i actualitzacié completa de la relacio de llocs de treball de les Corts
Valencianes que ha d’abordar-se al llarg de I'exercici 2020». En I'acord adoptat «[...] es detallen els requisits
per al'accés al lloc de cap del Servei de Recursos Humans i Régim Interior, la qual cosa s’ha fet configurant uns
requisits geneérics que poden servir d’antecedent per a la futura definicié dels requisits de provisié dels llocs
de treball de direccio de servei de la Secretaria General. Aquests requisits comporten la inexcusable exigén-
ciad’una titulacio superior, adequada a la classificacié dels llocs de direccié, i addicionalment la possessio
d’unade les dues seglients condicions: ser titular d’'una placa o un lloc de treball de grup A1 relacionats amb
les funcions assignades al servei o haver-los exercit durant, almenys, dos anys. Aixo garanteix que es puga
presentar al procediment convocat en cada cas per a la provisié de llocs de direccié de servei un nombre
indeterminat de funcionaris/aries de les Corts Valencianes i garantir que les persones que ho facen han
acreditat una qualificacié minima o una experiéncia professional de dos anys, suficients per a optar a I'exercici
de les funcions del lloc».

- En la mateixa linia s’ha d’esmentar, aixi mateix, I'’Acord nimero 2.540/X, de 28 de setembre de 2022, que
aprova la modificacié de la plantilla del personal de Les Corts i de la relacié de llocs de treball de Les Corts
mitjancant la supressio, creacié i reclassificacié de diverses places i llocs de treball de la plantilla de personal
i larelacié de llocs de treball de Les Corts (BOCV nimero 279/X, de 7 d'octubre de 2022). En I'apartat segon
d’aquest acord i, en relacié amb aquest, en I'apartat | de I'annex | de I'acord, s’aprova la creacié del lloc de
treball niimero 4224, cap de la Seccioé de Registre (subgrups A2/C1), adscrit al Servei d’Afers Parlamentaris,
sota la dependéncia directa del o de la cap del servei. Lacord de creacié de I'esmentat lloc de treball especifica
gue aquest es cobrira mitjancant concurs, sense vincular excloentment 'accés al lloc a la superacio prévia
d’un concurs oposicio convocat especificament a aquest efecte, ni a la titularitat d’una placa especifica de
funcionaris i funcionaries de Les Corts que tinga la mateixa denominacio que el lloc. Aixi mateix, I'acord
detalla els requisits d’accés al lloc: «posseir la titulacio exigida per a I'accés als subgrups A2/C1. Ser titular
d’una plaga o un lloc de treball de subgrup A2/C1 relacionats amb les funcions assignades a la seccié o
haver-los exercit durant, almenys, dos anys».

I1l. Contingut i motius de la proposta elevada per la Mesa Negociadora

Una vegada fet 'anterior, constatada l'existéncia de determinats ambits de responsabilitat en diverses
unitats de la Secretaria General que han d’atendre’s degudament i amb la corresponent qualificacio del
personal funcionari que haja de gestionar-les, es va elevar per part del lletrat director de Personal al lletrat
major-secretari general, en data 20 de maig de 2022, una nota en la qual se sotmetia a la seua consideracié la
necessitat d’'abordar I'adopcié de noves mesures tendents a completar el procés de transicio de la Secretaria
General de Les Corts des d’'una administracié dotada de places i llocs de treball de direccié individualitzats,
gue es proveien per concurs oposicié (direccions d’area, de servei i de seccio), convocats especificament

per al’'accés a cada placai el corresponent lloc de treball, a una estructura organitzativa dotada de llocs de
direccié a cobrir per concurs —o per lliure designacio, si escau— entre funcionaris i funcionaries de Les Corts
que complisquen els requisits que en cada cas es determinen, sense vincular aquest accés especificament i
excloentment a la titularitat d’'una placa determinada que tinga la mateixa denominacié que el lloc.

LEstatut del personal de Les Corts aprovat, amb rang, valor i forca de llei, pel Ple de Les Corts el 16 de
juny de 2010 (DOGV numero 6.312, de 16 de juliol de 2010), i modificat per acord adoptat pel Ple el 25
d’octubre de 2018 (text consolidat publicat en el BOCV nimero 320/1X, de 15 de novembre de 2018),
disposa, en l'article 37.1, que la provisio de llocs de treball entre funcionaris i funcionaries de Les Corts
Valencianes s’inspirara en els principis d’igualtat, mérit i capacitat; en I'article 37.2 estableix que els
sistemes per a la provisié definitiva son el concurs i la lliure designacid, i finalment, I'article 37.3 disposa
gue «en el cas que el procediment de provisié definitiva de llocs de treball convocat entre el personal
funcionari de carrera de la Secretaria General quede desert, o en el cas que en la plantilla de personal

de Les Corts no hi haja cap funcionari o funcionaria de carrera que complisca els requisits exigits per a

I'accés al lloc de treball que es trobe vacant i siga necessari proveir, la Mesa de Les Corts, a proposta de la
Secretaria General, oit el Consell de Personal, pot acordar la convocatoria d’'un procediment de provisié

de caracter excepcional —concurs o, si escau, lliure designacio— obert a personal funcionari de carrera
d’altres administracions publiques en els termes que s'establisquen en les Normes per a la provisio dels llocs
de treball de la Secretaria General aprovades per la Mesa de Les Corts»; posteriorment, en I'article 38.1
estableix el concurs com el procediment normal de provisié dels llocs de treball de Les Corts, inclosos, per tant,
els llocs de direccié de servei, departament, seccié i altres unitats administratives. Complementariament,
I'article 39.1 reserva el procediment de lliure designacié només per a la provisié de determinats llocs de
treball, aixo és, «[...] els llocs de lletrat o lletrada major, lletrats o lletrades majors adjunts i les direccions
d’area, aixi com els llocs de secretaria del lletrat o lletrada major i, si escau, del lletrat o lletrada major
adjunt/a». Finalment, I'article 58.1 estableix que «la carrera vertical consisteix en 'obtencié amb destinacio
definitiva de llocs de treball pel personal funcionari de carrera que, segons la seua classificacid, pot comportar
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una major responsabilitat o dificultat técnica i que suposara el reconeixement, amb els efectes previstos en
aquesta llei, del nivell competencial corresponent».

Els Estatuts de governirégim interior de Les Corts, que contenen les Normes reguladores de la Secretaria
General, aprovats per I’Acord nimero 275/X, de 29 d'octubre de 2019, de la Mesa de Les Corts (BOCV
numero 40/X, de 20 de novembre de 2019), estableixen, en I'article 16.1, que «els llocs de cap de servei,

cap de departament, cap de seccid i cap d’unitat que, si escau, es creen seran coberts per concurs entre els
funcionaris o funcionaries que pertanguen o queden integrats en el cos o cossos de funcionaris o funcionaries
de les Corts Valencianes i complisquen els requisits que per a cada lloc de direccié es determinen en la relacié
de llocs de treball». Complementariament, I'apartat 2 del mateix article conté una disposicio de garantia de la
titularitat dels llocs de treball de direccid obtinguts mitjancant la superacié d’un concurs oposicié convocat
per al'accés a les corresponents places de direccio, segons el model d’'organitzacio de la Secretaria General implan-
tat mitjancant I'RLT-CV aprovada per la Mesa de Les Corts el 30 de novembre de 1998. Aquest apartat 2 disposa el
seglient: «els funcionaris i funcionaries de carrera de les Corts Valencianes que van accedir a la titularitat de
la placa de direccio d’area, cap de servei, cap de departament o cap de seccié mitjancant la participacié en un
procés selectiu especific, continuaran sent titulars del corresponent lloc de direccié mentre no ocupen un lloc
de treball diferent mitjancant concurs o lliure designacié». En aquest sentit, s’ha de tenir en compte que, en la
mateixa linia, la disposicié addicional primera de I'Estatut del personal de Les Corts estableix el seglient:

«1. El personal funcionari de carrera de Les Corts Valencianes que van accedir a la placa de direccio d’area o
direccio de servei mitjancant la participacié en un procés selectiu especific no podran ser remoguts d’aquesta
mentre no ocupen un lloc de treball diferent mitjancant concurs o lliure designacié.

2. En el suposit que el cessament en un lloc de lliure designacio afecte un funcionari de carrera de Les Corts
Valencianes, que haguera accedit a la placa de direccio d’area o cap de servei mitjancant la participacié en un
procés selectiu especific, en el mateix acte del cessament haura de constar la provisié amb caracter definitiu
enun lloc analeg al que ocupava amb caracter previ a I'obtingut per lliure designacid, dins del mateix cos o
escalax

Lestructura organitzativa inicial de la Secretaria General de Les Corts, configurada com una administracié
dotada de placesi llocs de treball de direccid individualitzats, que es proveien per concurs oposicié (direc-
cions d’area, de servei i de seccid) convocat especificament per a l'accés a les places de direccid corresponents
acadalloc, va quedar plasmadai articulada en la relacié de llocs de treball, la relacié de places i del personal

i 'estructura organica dels llocs de treball administratius de Les Corts Valencianes, que van ser aprovats
mitjancant acord adoptat per la Mesa de Les Corts el 30 de novembre de 1998 (BOCV nimero 300/1V, de 30
de desembre de 1998).

La culminacié del procés d'implantacio del nou model organitzatiu de la Secretaria General de Les Corts
requereix, per tant, abordar la modificacié de la relacio de llocs de treball (RLT-CV) i de la relacié de places i
del personal de Les Corts, aixi com de diverses normes de diferent rang, i introduir en aquests documents i
normes les variacions i continguts que en la proposta elevada per la Mesa Negociadora del Personal de Les
Cortsiladocumentacié que s’adjunta a aquesta es detallen. Es detallen a continuacié les modificacions que
s’estimen necessaries.

1. Modificacié de larelacio de llocs de treball de Les Corts
Les modificacions que afecten la relacié de llocs de treball de Les Corts sén les seglients:
- Modificar I'RLT-CV i explicitar en els llocs de treball de direccié que tot seguit es detallen que el concurs
entre funcionaris i funcionaries de Les Corts és la forma de provisié amb caracter definitiu de cadascun
d’aquests; detallar en cada lloc els requisits exigits per a I'accés a aquest i suprimir la vinculacié d’aquest accés
especificament i excloentment a la titularitat d’'una placa determinada de la mateixa denominacié que el lloc
o alasuperacié d’un concurs oposicié per a l'accés a aquest. Aquesta modificacio afecta els llocs de treball
seglients:

Cap del Servei de Publicacions i Assessorament Lingdiistic.

Cap del Servei de Documentacid, Biblioteca i Arxiu.

Cap del Servei de Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions.

Cap del Servei Preventiu Assistencial de Medicina del Treball.

Cap del Servei de Contractacié, Convenis i Infraestructures.
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Cap del Servei de Relacions Publiques i Protocol.

Cap del Servei d’Afers Economics.

Cap del Departament d’Iniciatives Parlamentaries.

Cap del Departament de Disseny i Edicid.

Cap del Departament de Recursos Humans.

Cap del Departament d’Infraestructures i Manteniment.
Cap de la Secci6 de Régim Interior.

Lespecificacio dels requisits exigits per a 'accés amb caracter definitiu a cadascun dels esmentats llocs de
direccio s'efectua en la documentacié que s’adjunta com a annex | a aquest acord. En aquest punt s’han
utilitzat com a textos de referéncia la definicié dels requisits exigits per a 'accés amb caracter definitiu al
lloc de cap del Servei de Recursos Humans i Régim Interior, continguda en ’Acord nimero 872/X,

de 4 d’agost de 2020 (BOCV numero 99/X, de 14 d’agost de 2020), i al lloc de cap de la Seccié de Registre,
creat mitjancant I'’Acord nimero 2.540/X, de 28 de setembre de 2022 (BOCV ntiimero 279/X,de 7
d'octubre de 2022).

- Lamodificacié descrita en el paragraf anterior presenta una singularitat en el cas del lloc de treball
d’interventor/a de Les Corts:

Ellloc de treball d’'interventor/a de Les Corts va ser creat mitjancant I'acord adoptat per la Mesa de Les
Corts enlareunié de 2 de desembre de 2014 (BOCV niimero 293/VIll, de 5 de desembre de 2014); entre
altres determinacions, es va aprovar la modificacié de la relacié de llocs de treball de Les Corts dissociant
la Intervencio6 de Les Corts i el Servei Economic, creant el lloc d’'interventor/a de Les Corts i el de cap del
Servei Economic (actual cap del Servei d’Afers Economics) amb les funcions que es detallen en I'annex a
I'esmentat acord. En aquest annex s’explicita que el procediment de provisié amb caracter definitiu del
lloc de treball d’interventor/a de Les Corts és el de lliure designacié. Aixo concorda amb el que estableix
I'article 39.1 de 'EPCV, que reserva la lliure designacio, entre d’altres, per als llocs de director/a d’area,
iamb l'article 15.8 dels Estatuts de govern i régim interior, que contenen les normes reguladores de la
Secretaria General, precepte que diu el seglient: «I'interventor o interventora de les Corts Valencianes,
amb rang de direccié d’'area, sera nomenat mitjancant lliure designacio entre els funcionaris i funcionaries
que pertanguen o queden integrats en el cos de técnics superiors d’administracié parlamentaria de les Corts
Valencianes i complisquen els requisits que per al lloc d’interventor o interventora es determinen en la
relacié de llocs de treball». Lespecificacid dels requisits exigits per a I'accés amb caracter definitiu a aquest
lloc s’efectua, amb alguna modificacié, en la documentacioé que s’adjunta com a annex | a aquest acord.

- Lamodificacié descrita en els paragrafs anteriors no és necessaria respecte dels llocs de treball segiients:

Cap del Servei de Recursos Humans i Régim Interior. Aquest lloc de treball va ser creat mitjancant

I’Acord nimero 872/X, de 4 d’agost de 2020 (BOCV numero 99/X, de 14 d’agost de 2020). En I'annex |1,
apartat |l d’'aquest acord ja s’especifica que el concurs és la forma de provisié amb caracter definitiu del
lloc de treball, es detallen els requisits exigits per a I'accés a aquest i se suprimeix la vinculacié d’aquest
accés, especificament i excloentment, a la titularitat d’'una placa determinada o a la superacié d’'un concurs
oposicid per al'accés a una placa de la mateixa denominacio que el lloc.

No obstant aix0, convé modificar la redaccié que en larelacié de llocs de treball es dona als requisits
exigits per a 'acompliment del lloc, i homogeneitzar, en la mesura que siga possible, aquesta redaccié amb
lade larestade llocs de direccié.

Cap de la Seccié de Registre. Com s’ha dit adés, aquest lloc de treball va ser creat mitjancant I’Acord
namero 2.540/X, de 28 de setembre de 2022 (BOCV nimero 279/X, de 7 d'octubre de 2022). En l'apartat
| de 'annex | d’aquest acord s’especifica que aquest es cobrira mitjancant concurs, sense vincular excloen-
tment I'accés al lloc a la prévia superacié d’'un concurs oposicié convocat especificament a aquest efecte,
ni a la titularitat d’'una placa especifica de funcionaris i funcionaries de Les Corts que tinga la mateixa
denominacié que el lloc.

Com en el cas anterior, convé modificar la redaccié que en larelacié de llocs de treball es dona als requisits
exigits per a 'acompliment del lloc, i homogeneitzar, en la mesura que siga possible, aquesta redaccié amb
lade larestade llocs de direccié.
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- Respecte dels llocs de treball de direccié de servei, departament i seccié que fins ara no han sigut creats
per Les Corts, encara que aquestes unitats estiguen previstes en els EGRI-CV, entre ells, la direccié del Servei
d’Afers Parlamentaris, en els acords de creacio dels llocs que en el seu moment s’adopten, s’haura d’explicitar
que el procediment de provisié amb caracter definitiu d’aquests sera el concurs i, sense vincular-los especi-
ficament i excloentment a la titularitat d’'una placa determinada que tinga la mateixa denominacié del lloc,
s’hauran de detallar els requisits que s'exigisquen per a I'accés a aquells llocs.

- Finalment, s’ha de deixar constancia que la realitzacié de les modificacions anteriorment descrites no afecta
la titularitat dels llocs de treball de direccié de servei, departament o seccié que a continuacio s'especifiquen:

Cap del Servei de Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions.
Cap del Servei Preventiu Assistencial de Medicina del Treball.

Cap del Servei d’Afers Economics.

Cap del Departament de Disseny i Edicid.

Cap del Departament de Recursos Humans.

Cap de la Secci6 de Régim Interior.

Els funcionaris i les funcionaries que actualment sén titulars d’algun d’aquests llocs de direccio, pel fet
d’haver-los adquirit amb caracter definitiu després de la superacioé dels procediments selectius convocats
per a l'accés a les corresponents places, continuaran sent-ne titulars fins al moment de la jubilacid.

Les caracteristiques, funcions, requisits per a I'accés i forma de provisié dels llocs de treball afectats per la
modificacidé a que es fa referéncia en aquest apartat es determinen en el document que s’adjunta com a annex
| a aquest acord.

Cal significar que, fins ara, no s’ha portat a terme I'efectiva creacié dels cossos de funcionaris i funcionaries
prevists en l'article 12 de 'EPCV, excepte en el cas del cos de lletrats i lletrades de Les Corts, ni s’ha pogut
adoptar, per tant —excepte en el cas dels lletrats i les lletrades de Les Corts—, cap acord que efectue la
integracio dels funcionaris i funcionaries de carrera de Les Corts en els uns o els altres cossos de funcionaris
i funcionaries. Per atendre aquesta eventualitat, la disposicié transitoria primera de 'EPCV estableix, en
I'apartat 1, que «mentre no s’haja creat el cos corresponent, el personal funcionari es pot agrupar per grups
de places tenint en compte les funcions a complir i la titulacié necessaria per a ocupar-les». Aquesta circum-
stancia no pot constituir, no obstant aixo, un obstacle per a la culminacié del procés d'implantacié del nou
model organitzatiu de la Secretaria General de Les Corts, per ala definicié dels requisits d’accés a cadascun
dels llocs de direccié —mitjancant la modificacié de I'RLT-CV— i la convocatoria dels procediments de provisio
amb caracter definitiu d’aquests llocs de treball.

Per aixo, per complir el que es disposa en I'article 16.1 (Provisié per concurs dels llocs de direccié de servei,
departament, seccié o unitat), i I'article 15.8 (Provisid per lliure designacié del lloc d'interventor/a de Les
Corts) dels EGRI-CV, fins que s’efectue la creacié dels cossos de funcionaris i funcionaries prevists en 'EPCV,
i de conformitat amb el que estableix la disposicié transitoria primera de 'EPCV, els funcionaris i funcionaries
de Les Corts que siguen titulars de places quedaran agrupats en els grups i subgrups de titulacié a quée
aquestes pertanguen. Tot aix0, a l'efecte de fer possible que participen en els procediments de provisioé dels
llocs de direccid que es convoquen, i han d’establir-se, addicionalment, en I'RLT-CV els requisits especifics
d’accés a cada lloc de treball.

2." Modificacio de la relacio de places i del personal de Les Corts

La culminacié del procés de transicié de la Secretaria General de Les Corts al qual s’ha fet reiterada referén-
cia exigeix, a més de les modificacions de I'RLT-CV que es descriuen en I'apartat anterior d’aquest acord, les
modificacions de la relacié de places i de personal de Les Corts que es detallen en el document que s’adjunta

com a annex Il a aquest acord, i son les seglients:.

- Supressié de les places de direccié de servei, departament i seccié que actualment hi hai es troben vacants
en la plantilla de Les Corts. Aquestes sén les seglients:

Cap del Servei de Publicacions i Assessorament Lingtiistic.

Cap del Servei de Documentacid, Biblioteca i Arxiu.
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Cap del Servei de Contractacié, Convenis i Infraestructures.
Cap del Servei de Relacions Publiques i Protocol.
Cap del Departament d’Infraestructures i Manteniment.

La supressio d’aquestes places vacants no comportara la supressio dels corresponents llocs de treball de
direccid, que es mantindran vacants en la relacié de llocs de treball de Les Corts i en condicions de ser
proveits amb caracter definitiu mitjancant els procediments que estableixen I'Estatut del personal de Les
Corts, els Estatuts de governirégim interior de Les Corts i les Normes per a la provisié dels llocs de treball
de Les Corts Valencianes i barem general de merits.

- Declaracié a extingir de totes les places de direccié de servei, departament i seccié que actualment
estan cobertes en propietat per la persona que va accedir a la titularitat d’aquestes després de la
superacioé dels procediments selectius convocats en cada cas. Aquesta declaracié afecta les places
seglients:

Cap del Servei de Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions.
Cap del Servei Preventiu Assistencial de Medicina del Treball.

Cap del Servei d’Afers Economics.

Cap del Departament de Disseny i Edicid.

Cap del Departament de Recursos Humans.

Cap de la Secci6 de Régim Interior.

Els funcionaris i les funcionaries que sén actualment titulars d’aquestes places mantindran aquesta
titularitat i la del corresponent lloc de treball de direccié fins al moment de la jubilacié, fet que
determinara 'amortitzacio de la placa i el manteniment del lloc de treball de direccié corresponent,
el qual passara a estar vacant i en condicions de ser proveit amb caracter definitiu mitjancant els
procediments que estableixen I'Estatut del personal de Les Corts, els Estatuts de govern i régim
interior de Les Corts i les Normes per a la provisio dels llocs de treball de Les Corts Valencianes i
barem general de mérits.

3." Modificacié puntual de les Normes per a la provisié dels llocs de treball de Les Corts Valencianes i barem
general de mérits

Es considera convenient efectuar, almenys, les modificacions de les Normes per a la provisié dels llocs de
treball de Les Corts Valencianes i barem general de mérits que es detallen en el document que s’adjunta com
aannex lll aaquest acord, que sén les seglients:

Primera. Les esmentades normes regulen, en els articles 2 i 3, amb caracter general, els concursos interns

de mérits, configurats com el procediment normal de provisié amb caracter definitiu dels llocs de treball de
la Secretaria General, la qual cosa usualment es coneix com a concursos de trasllats que es convoquen per a
possibilitar la mobilitat interna dels funcionaris i funcionaries de cada categoria entre els llocs de treball de |a
corresponent categoria que es troben vacants a cada moment.

No obstant aix0, en les normes no es regulen els concursos especifics de mérits que han de convocar-se per
ala provisié amb caracter definitiu dels llocs de treball de direccié que es troben vacants. Es per aixo que es
considera necessaria la inclusio en les normes d'un nou precepte amb el contingut seglient:

«Article 3 bis (nou article 4). Concurs especific de mérits per a la provisié de llocs de treball de direccié de servei,
departament o seccié

1. Els llocs de treball de direccié de servei, departament o seccié que es troben vacants es cobriran

amb caracter definitiu mitjancant la convocatoria d’un concurs especific de mérits entre funcionaris i
funcionaries de Les Corts que complisquen els requisits que s’establisquen per a cada lloc de treball en la
relacio de llocs de treball de Les Corts i en aquestes normes.

2. Poden participar en els concursos especifics que es convoquen per a la provisié amb caracter definitiu
d’un lloc de treball de direccié de servei, departament o seccié les persones seglients:
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- Enels llocs de treball de cap de servei, els funcionaris i funcionaries de Les Corts que posseisquen la
titulacié i altres requisits exigits, si escau, per la relacié de llocs de treball de Les Corts i siguen titulars
d’'unaplacailloc de treball del corresponent subgrup de classificacio.

- Enels llocs de treball de cap de departament, els funcionaris i funcionaries de Les Corts que posseisquen
la titulacid i altres requisits exigits, si escau, per la relacié de llocs de treball de Les Corts i siguen titulars
d’'unaplacailloc de treball del corresponent subgrup de classificacié.

- Enelsllocs de treball de cap de seccid o d’'unitat, els funcionaris i funcionaries de Les Corts que posseis-
quen la titulacié i altres requisits exigits, si escau, per larelacié de llocs de treball de Les Corts i siguen
titulars d’una placai lloc de treball del corresponent subgrup de classificacio.

3. El concurs especific de mérits es regira per les disposicions generals que regulen el concurs intern de
meérits i les disposicions especifiques que s’estableixen en aquestes normes.

4. El funcionari o funcionaria que exercisca amb caracter definitiu un lloc de direccio de servei, departa-
ment o seccié percebra les retribucions basiques i complementaries assignades a aquest lloc de treball.»

Segona. Els Estatuts de governirégim interior de Les Corts, que contenen les Normes reguladores de la
Secretaria General (BOCV numero 40/X, de 20 de novembre de 2019), i les Normes per a la provisio dels
llocs de treball de Les Corts Valencianes i barem general de mérits, aprovades per la Mesa de Les Corts
(BOCV nuimero 330/1V, de 22 d’abril de 1999), estableixen que la provisié definitiva dels llocs de treball de la
Secretaria General s'’efectua amb caracter general mitjancant concurs i, si escau, mitjancant lliure designacio,
entre funcionaris i funcionaries de Les Corts.

No obstant aix0, en les esmentades normes no es preveu I'eventualitat que els procediments de provisié que
es convoquen entre funcionaris i funcionaries de Les Corts per a cobrir llocs de treball de direccié de servei,
departament o seccié puguen quedar deserts o que en la plantilla de personal de Les Corts no hi haja cap
funcionari o funcionaria que complisca els requisits exigits per a I'accés al lloc de treball de direccié que es
trobe vacant i calga proveir. Per a resoldre aquestes situacions es considera necessaria la incorporacié a les
normes de dos preceptes i una disposicié addicional amb el contingut seglient:

«Article 3 tris (nou article 5). Concurs especific de mérits de caracter excepcional per a la provisié de llocs de
treball de direccid de servei, departament o seccid

1. En el cas que el concurs especific regulat en I'article 3 bis quede desert, o en el cas queen la
plantilla de personal de Les Corts no hi haja cap funcionari o funcionaria que complisca els requisits
exigits per a l'accés al lloc de treball de direccié que es trobe vacant i calga proveir, la Mesa de Les
Corts, a proposta de la Secretaria General, oit el Consell de Personal, pot acordar la convocatoria
d’un concurs especific de mérits de caracter excepcional obert a funcionaris i funcionaries d’altres
administracions publiques que, sent titulars de places o llocs de treball del corresponent subgrup de
classificacié relacionats amb les funcions assignades al servei, departament o seccié al qual es troba
adscrit aquest lloc de direccio, complisquen els requisits que s’establisquen per a I'accés a cada lloc
de treball de direccié en la relacié de llocs de treball de Les Corts. Tot aix0 sense perjudici del que
estableix la disposicié addicional.

2. El concurs especific de mérits de caracter excepcional es regira pel que es disposa en I'apartat anterior,
en les disposicions generals que regulen el concurs intern de mérits i les disposicions especifiques que
s’estableixen en aquestes normes.»

«Article 8 tris (nou article 12). Lliure designacid de caracter excepcional

1. Enel cas que el procediment de lliure designacio regulat en I'article 8 quede desert, o en el cas que en

la plantilla de personal de Les Corts no hi haja cap funcionari o funcionaria que complisca els requisits
exigits per a l'accés al lloc de treball que es trobe vacant i calga proveir, la Mesa de Les Corts, a proposta
de la Secretaria General, oit el Consell de Personal, pot acordar la convocatoria d’un procediment de lliure
designacio de caracter excepcional obert a funcionaris i funcionaries d’altres administracions publiques
que, sent titulars de places o llocs de treball del corresponent subgrup de classificacié relacionats amb les
funcions assignades a I'esmentat lloc de treball, complisquen els requisits que s’establisquen per a l'accés
aaquest en larelacié de llocs de treball de Les Corts.

2. El procediment de lliure designacioé de caracter excepcional es regira pel que es disposa en I'apartat
anterior, aixi com en I'article 8 bis (nou article 11) d’aquest reglament, que regula el procediment de lliure
designacid i les disposicions que s’estableixen en aguestes normes que hi siguen aplicables.»
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«Disposicié addicional (nova)

En el cas que el concurs especific de mérits regulat en l'article 3 bis (nou article 4) quede desert, i abans

de la convocatoria del concurs especific de mérits excepcional regulat en l'article 3 tris (nou article 5), la
Mesa de Les Corts, oit el Consell de Personal o a iniciativa d’aquest, pot convocar un concurs intern per a
la provisié temporal en millora d’ocupacio del lloc de direccié entre funcionaris i funcionaries de Les Corts
que tinguen la titulacié exigida per a l'accés al lloc.»

Tercera. La implantacié del nou sistema organitzatiu de la Secretaria General que comporta I'aplicacié del
sistema de concurs —o lliure designacié quan corresponga— entre funcionaris i funcionaries de Les Corts per
ala provisié amb caracter definitiu dels llocs de treball de direccid, aconsella la modificacié de les Normes
per ala provisié dels llocs de treball de Les Corts Valencianes i barem general de meérits per a introduir en els
concursos especifics que a aquest efecte es convoquen la realitzacié d’'una prova de caracter teoricopractic
relacionada amb les funcions de cada lloc, destinada a acreditar i valorar la possessio dels coneixements,
capacitats i aptituds necessaris per a 'acompliment de cada lloc de direccié.

La introduccié d’'una prova d’aquestes caracteristiques en els concursos especifics que es convoquen per ala
provisio de determinats llocs de treball no és una novetat en I'administracio publica. Aquesta possibilitat esta
prevista en l'article 42, Mérits en els concursos especifics, del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana. D'igual forma esta previst en l'article 11.1.d i en I'apartat D.1 de I'annex de I'’Acord del Consell de
la Sindicatura de Comptes de la Comunitat valenciana de 23 de febrer de 2022, pel qual s’aproven les Normes
per ala provisié dels llocs de treball de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana i barem de
merits (BOCV numero 230, de 4 de marg de 2022).

En virtut de I'anterior, s’han d’efectuar en els preceptes de les Normes per a la provisié dels llocs de treball de
Les Corts Valencianes i barem general de mérits les modificacions que es detallen tot seguit:

Article 6.1 (nou article 8.1). Es modifica la redaccié del subapartat d amb el text segtient:

«- Realitzacid i defensa presencial davant la Comissié de Valoracié d’'una memoria sobre les
funcions i mateéries del lloc de treball a cobrir, la realitzacid i la valoracié de la qual s’ajustara, en
tot cas, al que s’estableix en I'apartat 3.7 de I'annex | d’aquestes normes. En aquesta es valorara
I'adequacié del perfil professional i aptituds de la persona concursant, el seu coneixement de les
funcions i les mateéries del lloc de treball i les seues possibles iniciatives per al millor acompliment
del lloc convocat.»

Article 6.1 (nou article 8.1). S'afegeix un subapartat e amb el text seglient:

«- Realitzacié d’'una prova de caracter teoricopractic relacionada amb les funcions de cada lloc, destinada
a acreditar i valorar la possessio dels coneixements, capacitats i aptituds necessaris per a l'acompliment
de cada lloc de treball. Les bases de la convocatoria inclouran un annex en queé s’especificaran els coneixe-
ments, capacitats i aptituds necessaris per a 'acompliment de cada lloc de treball de direccié.»

Article 6.2 (nou article 8.2, nova redaccio): «En la valoracié dels mérits corresponents als subapartats a, b,
¢, diede l'apartat anterior s’aplicaran les normes seglients:

a) La valoracié dels mérits corresponents als subapartats a, b i c de 'apartat anterior s’efectuara en tots els
concursos que es realitzen per a la provisié de llocs de treball a Les Corts Valencianes.

b) La realitzacié i defensa presencial de la memoria a qué es refereix el subapartat d de I'apartat anterior
pot incloure’s en les convocatories de concursos per a la provisié de llocs de treball de coordinador/a.

c) Larealitzacié de la prova de caracter teoricopractic a qué es refereix el subapartat e de 'apartat ante-
rior sols s'incloura en les convocatories de concursos especifics i, si escau, excepcionals per a la provisié de
llocs de treball de direccié de servei, departament o seccid. Quan ho establisca la convocatoria, es podra
substituir la prova de caracter teoricopractic per I'elaboracid i defensa presencial davant la Comissio de
Valoracié d’'una memoria sobre les funcions i mateéries del lloc de treball a cobrir, d’acord amb el que es
preveu en el subapartat d de I'apartat 1 d’aquest article.»

Article 6.3 (nou article 8.3, nova redaccio):

«En les respectives convocatories s’indicaran els mérits genérics i especifics que es tindran en compte per
acadalloc o grup de llocs de treball, dins dels que es preveuen en I'apartat primer d’aquest article»
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Annex | (Barem general de mérits), apartat 3.4 (Entrevista). Se suprimeix.
Annex | (Barem general de mérits). S’afegeix un nou apartat 2.7 (Prova), amb la redaccio seglient:

«1. Per alaprovisié de llocs de treball de direccio realitzara una prova de caracter teoricopractic
relacionada amb les funcions de cada lloc, destinada a acreditar i valorar la possessié dels coneixements,
capacitats i aptituds necessaris per a 'acompliment de cada lloc de treball oferit. Les bases de la convo-
catoriainclouran un annex en qué s’especificaran els coneixements, capacitats i aptituds necessaris per a
I'acompliment de cada lloc de treball de direccid.

2. Laprova es valorara amb un maxim de 60 punts, i caldra obtenir-hi un minim de 30 punts per a superar-
la. La convocatoria podra establir que la possessio dels coneixements, capacitats i aptituds necessaris

per a 'acompliment del lloc de treball oferit s’entén acreditada en les persones que hagen exercit
efectivament el lloc de treball oferit durant almenys cinc anys. En aquest cas, la realitzacié de la prova no
sera obligatoria per a aquestes persones i I'acreditacio d’aquesta suficiéncia es valorara amb 30 punts, si
aquestes persones opten per no realitzar la prova.

3. Per alarealitzacié i valoracio de la prova la Comissié de Valoracio pot sol-licitar I'assessorament técnic
que estime oportu.

4. No se citara a la prova les persones aspirants que no hagen obtingut en la fase de concurs la puntuacié
minima exigida en la convocatoria.»

S’adjunta a aquesta proposta, com a annex |V, un document denominat Normes per a la provisio dels llocs de
treball de la Secretaria General de Les Corts Valencianes, en que es contenen les propostes de modificacié a
qué s’hafet referénciai s’efectua una revisié i actualitzacié del text de les expressades normes.

4.t Modificacié puntual dels Estatuts de govern i régim interior de Les Corts

La introduccié de les modificacions de les Normes per a la provisié dels llocs de treball de Les Corts
Valencianes i barem general de mérits i de la relacié de llocs de treball de Les Corts, requereix efectuar
complementariament la modificacié dels Estatuts de governi régim interior de Les Corts, que contenen les
Normes reguladores de la Secretaria General. Aquesta modificacio es detalla en el document que s’adjunta
com a annex V a aquest acord i afecta els preceptes seglients:

Article 15.8. Es modifica la redaccid, amb el text seglient: «/'interventor o la interventora de Les Corts
Valencianes, amb rang de director o directora d’area, sera nomenat mitjancant lliure designacié entre

els funcionaris i funcionaries de Les Corts Valencianes que complisquen els requisits que per al lloc
d’interventor o interventora es determinen en la relacié de llocs de treball i en les Normes per a la provisié
dels llocs de treball de Les Corts Valencianes».

Article 16.1. Es modifica la redaccio, amb el text seglient: «els llocs de direccid de servei, departament o seccid
seran coberts amb caracter definitiu per concurs especific de mérits entre els funcionaris o funcionaries de Les
Corts Valencianes que complisquen els requisits que per a cada lloc de direccié es determinen en larelacié de
llocs de treball i en les Normes per a la provisié dels llocs de treball de Les Corts Valencianes.

El funcionari o funcionaria que exercisca amb caracter definitiu un lloc de direccié de servei, departament
o seccié percebra les retribucions basiques i complementaries assignades a aquest lloc de treball».

Article 16. S'introdueix un apartat nou (1 bis), amb la seglient redaccié:

«1.En el cas que el concurs especific de mérits per a la provisié de llocs de direccioé de servei, departament o
seccid, o el procediment de lliure designacié regulat en aquests estatuts, queden deserts, o en la plantilla de perso-
nal de Les Corts no hi haja cap funcionari o funcionaria que complisca els requisits exigits per a 'accés al lloc de
treball de direccié que es trobe vacant i calga proveir, la Mesa de Les Corts, oit el Consell de Personal o ainiciativa
d’aquest, pot convocar un concurs especific de mérits de caracter excepcional o, en el cas del lloc d’interventor/a,
un procediment de lliure designacio de caracter excepcional, oberts a funcionaris i funcionaries d’altres adminis-
tracions publiques que complisquen els requisits que s'establisquen per a l'accés a cada lloc de treball en la relacié
de llocs de treball de Les Cortsi en les Normes per a la provisié dels llocs de treball de Les Corts Valencianes.

Amb caracter previ a la convocatoria del concurs especific de mérits de caracter excepcional o, si escau, el
procediment de lliure designacié de caracter excepcional prevists en el paragraf anterior, la Mesa de Les
Corts, oit el Consell de Personal o a iniciativa d’aquest, pot convocar un concurs intern per a la provisié
temporal en millora d’ocupacio del lloc de direccié entre funcionaris i funcionaries de Les Corts que
tinguen la titulacié exigida per al'accés al lloc.»
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IV. Elaboracié i aprovacié de la relacié de llocs de treball de Les Corts actualitzada

Ladopcid de les decisions que s’han detallat comporta la necessitat d’actualitzar, mitjancant la tramitacio del
procediment que corresponga, la relacié de llocs de treball de Les Corts, i incorporar-hi totes les modifica-
cions introduides des que es va aprovar.

La vigent relacio de llocs de treball de Les Corts va ser aprovada, juntament amb la relacié de places i del
personal i I'estructura organica dels llocs de treball administratius de Les Corts Valencianes, mitjancant acord
adoptat per la Mesa de Les Corts el 30 de novembre de 1998 (BOCV niimero 300/1V, de 30 de desembre

de 1998). Amb posterioritat a aquesta aprovacioé s’han adoptat per la Mesa de Les Corts diversos acords

que introdueixen en I'RLT-CV modificacions puntuals d’aquesta. D’altra banda, s’han adoptat per la Mesa

de Les Corts dos acords que incideixen sobre el conjunt de I'RLT-CV en la mesura que estableixen una nova
estructura organica de la Secretaria General i efectuen I'adscripcio de tots els llocs de treball a les diferents
unitats de la Secretaria General. Aquests acords sén els seglients:

- Acord niimero 275/X, de 29 d’'octubre de 2019, d’aprovacié de I'organigrama de la Secretaria General i dels
Estatuts de govern i régim interior, que contenen les normes reguladores de la Secretaria General (BOCV
ndmero 40/X, de 20 de novembre de 2019).

- Acord niimero 352/X, de 26 de novembre de 2019, d’integracid de les actuals arees, serveis, departaments,
unitats i llocs de treball en la nova estructura de la Secretaria General, que efectua I'adscripcio dels llocs de
treball a aquesta estructura d’organs (BOCV nimero 46/X, de 12 de desembre 2019).

Es fa, per tot aix0, indispensable I'elaboracid, aprovacié i publicacié d’'una RLT-CV que incorpore totes les
modificacions introduides en aquesta des que es va aprovar i actualitze la denominacié dels serveis, depar-
taments, seccions i unitats de la Secretaria General i I'adscripcié organica actual de tots els llocs de treball

de la Secretaria General. A aquest efecte es considera necessari, com a complement de les actuacions que es
descriuen en els apartats anteriors d’aquest acord, que per part de la Mesa de Les Corts s’acorde I'elaboracid
per la Secretaria General d’aquesta RLT-CV consolidada i la publicacié en el BOCV.

V. Documentacio6 elaborada i procediment per a I'adopcié d’aquest acord

La proposta elevada per la Mesa Negociadora va ser elaborada inicialment per la Secretaria General i
debatuda en nombroses reunions, que van conduir a la modificacioé del text inicial per la Comissié Técnica
en matéria de personal, integrada pel Consell de Personal de Les Corts, representants de les organitzacions
sindicals que formen part d’aquest i la representacio de la Secretaria General. Finalment, la Secretaria
General ha sotmés el text resultant d’aquests treballs a la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts, la
qual ha elevat el text proposat a la Mesa de Les Corts.

El Departament de Recursos Humans ha emés un informe d’impacte de génere relatiu a la relacio de llocs

de treball de Les Corts en el present exercici 2026, que consta en I'expedient. Aixi mateix s’ha inclos en
I'expedient una llista de les jubilacions previstes en els proxims anys a fi de posar de manifest la incidéncia que
aquestes tindran sobre la plantilla de personal i la relacié de llocs de treball de Les Corts.

S’ha emeés un informe juridic per part del lletrat director de Personal en qué es conclou que la proposta
elevada ala Mesa de Les Corts s'adequa a la normativa aplicable a aquesta, aixi com als principis constitu-
cionals que han de preservar-se en tot procés selectiu per a I'accés a la funcié publica, i es troba dins dels
estandards d’aplicacio dels preceptes i principis que estan aprovant les administracions publiques espanyoles
i els parlaments autonomics.

S’ha oit el Consell de Personal de Les Corts Valencianes, en compliment del que es disposa en l'article 50.1 de
I'Estatut del personal de Les Corts, a través de les reunions de la Comissié Técnica en matéria de personal en la
qual es troba integrat el Consell de Personal. Aixi mateix, de conformitat amb el que es disposa en l'article 51 de
'EPCV, s’ha sotmeés la proposta a la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts, que, en la reunié de 3 de marg
de 2026, ha acordat elevar ala Mesa de Les Corts la proposta d’actuacions necessaries per a culminar el

procés de transicio de la Secretaria General de Les Corts des d’'una administracié dotada de places i llocs de
treball de direccié individualitzats, que es proveien per concurs oposicié convocats especificament per a l'accés
acadaplacaiel corresponent lloc de treball, a una estructura organitzativa dotada de llocs de direccié de servei,
departament i seccid per cobrir per concurs entre funcionaris i funcionaries de Les Corts que complisquen

els requisits que en cada cas es determinen, sense vincular aquest accés, especificament i excloentment, ala
titularitat d’'una placa determinada que tinga la mateixa denominacio que el lloc.

La proposta especifica que comporta la modificacié puntual dels Estatuts de governi régim interior ha sigut
traslladada a la Comissié de Govern Interior abans de I'aprovacié per la Mesa de Les Corts, per complir el que
es disposa en l'article 49.2.3.2 del Reglament de Les Corts.
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En virtut del que s’hi ha exposat, la Mesa de Les Corts, vista la proposta elevada per |la Mesa Negociadora del
Personal de Les Corts, vist I'informe emés per I'’Assessoria Juridica, oida la Comissio de Govern Interior, en la
reunio de 21 d’abril de 2026, ha adoptat el seglient:

ACORD

Primer. Aprovar la modificacié de larelacié de llocs de treball de Les Corts Valencianes, que es detalla en
I'annex | d’aquest acord.

Segon. Aprovar la modificacié de la relacié de places i del personal de Les Corts Valencianes, que es detalla en
I'annex Il d’aquest acord.

Tercer. Aprovar la modificacié de les Normes per a la provisio dels llocs de treball de Les Corts Valencianes i
barem general de merits (BOCV nimero 330/1V, de 22 d’abril de 1999; BOCV numero 2/V, de 6 d’agost
de 1999; BOCV numero 27/1X, de 29 d'octubre de 2015), que es detalla en I'annex Il d’aquest acord.

Quart. Aprovar el text actualitzat de les Normes per a la provisié dels llocs de treball de Les Corts Valencianes
i barem general de mérits, que s’adjunta en I'annex IV d’aquest acord.

Cinqué. Aprovar la modificacié puntual dels Estatuts de govern i regim interior de Les Corts, que contenen
les Normes reguladores de la Secretaria General (BOCV niimero 40/X, de 20 de novembre de 2019), que es
detalla en 'annex V d’aquest acord.

Siseé. Iniciar I'expedient per a I'elaboracid, aprovacié i publicacié d’'una relacié de llocs de treball de Les

Corts que incorpore totes les modificacions introduides en aquesta des que es va aprovar i actualitze la
denominacio dels serveis, departaments, seccions i unitats i 'adscripcié organica de tots els llocs de treball de
la Secretaria General.

Sete. Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes i en |la pagina web de Les Corts,
comunicar-lo al Consell de Personal de Les Corts, a la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts, al
Departament de Recursos Humans, perqueé realitze les actuacions necessaries per a I'execucio de I'acord, i a
tots els serveis i unitats administratives de la Secretaria General que resulten afectats per aquest.

Palau de Les Corts Valencianes
Valéncia, 21 d’abril de 2026

Llanos Massé Linares
President

Victor Soler Beneyto
Secretari primer



Pag. 45

BOCV numero 223 | 20-05-2026

"1 dniSgns ap ||egaJ} ap 20]| 0 ede|d BUN, P JBIN3IY JDS "JUD|EAINDS O JEPI|EA BIDUS|EA BP ZD 38213432 | “00|| |9p
SuoIdUNY S3| U SOPEUOIDE|J S|EU0ISS)0.d SIE}IAINE S3] J10Jaxa B Jad ualljigey ‘SjuasiA Ipnisa,p sueld s|2 quie pJode,p
‘anb juajeAINba 012€|N313 O ‘012dNpEJ} O BISO[OJY UD [JEFSISAIUN NeJS 0 ednjeduddl|| :oisiroad el e uad s9ooep sysinbay -
SHRN -
:SUOIDBAJIAS]QO

*9]qesuodsaJ s9 Inb ap JueAep ‘|eJaUd3 e11e}2J03S O 14B}2.403S-J0[EW EPEJID|| B O Je439]| [op Jusweldalip uadaq e
"31qeoijde e8is 1y anb [e3s] ewJou edyje joAas|enb
0 s)sanbe p juswesajdsap us UsIP S2 anb sawou s3] ‘AD-1¥DT S|I2 ‘ADY,| U uanbs)jgelss,s o [eJaual elJe3aldas o
14e32409s-J0lew epeJ3d|| e] O 3ed3d|| |2d ususdisse 1| 3s ‘}sanbe,p 1210J9x9,| € Jad [BIUSWNIISU] J93dBIED JUIUD} O Sd}sanbe
ua sa3101jdwi Jue)sa ‘sioliajue s3] e sandojeue Juas ‘@nb 20| e Jad epiSIXa QIde|N}} B B SopeNbape ‘suoiduny saJje sa e
"l]oAJDS |e usugisse
sa|qeoijde uansis anb sawJou saJjje o s}sanbe,p Juswesa|dsap U 3301 S3 aNb eAlJEWIOU B] ‘AD-YDT S[2P £ 9[211e,|
‘AD¥,| @nb suoiduny sa| quie 012 US OXIE 303 “213SINSUIT JUSWEIOSSISSY | SUOIDEDI|GNd 3P I9AJSS | JJdspe [euosJad [ad
epe}Iwel} QIDBIUSWNDOP B[ 9P BIPOISND | [[egaJ} [P |0J3U0D ‘OIDNJAXS ‘OIDBUIPI00D ‘Q103JIp Bl 9p Je}l|iqesuodsal e[ 9] e
"|oJ3u0d 0 91223dsul ‘Q1aNdaXa ‘013sag ‘olewelsoud
‘opedylueld ap saaJde ua 213sINSUlT JUSWEIOSSISSY | SUOIDEDI|qNd 9P 19AJSS e sapeusisse suoduny | epuljadwod e
quwe QIoe[24 US OXIe }03} ‘20|| |e s922e,| e Jad }SIXa |03} |2 e3deded sjenb sa e Jad S}e}IAIIOE S3] 9P Q1DEZ)}I|EDJ BIDRUIP €] |
‘e3sodoJd | JUSWEIOSSISSE ‘SEWLI0JUl P O1DBI0gE|D ‘QIDBJISIUIWPE ‘IPN3SS P SUOIDUNY 3P JUSWEdN|OAUSSIP |2 UOdSa4J0d |

:suojun4
ansinsul onsindur
juswie.lossassy Jjusuwielossassy
I suopdedljqnd 1suoloedl|qnd 40] 74>
A 4 2 €AD | 9T v 3p IaAJaS 9p 19A3S |9p de)

JILSINONITLNIWVHOSSISSY | SNOIDVIITAaNd 3A [IAY3S 13A dVI T

:Juan3as Q1ddepal e UBIpUl}
s|enb s|a ‘s340D) S37 ap B/J0JUDAIDIULP |[€GDJ} OP J0|| | | 01D3S | Judweledap ‘|9AISS Sp Q1231 3P |[BGDJ3 9P SI0|| S| By anb [ad S30D) 37 3p ||} 9P SI0|| 9P QIDE|2J B| EIYIPOW S

S1S3NDV V SID0V.d SLISINDIY $13d O1DVII4123dST | ‘STLTv.a
1 01223S ‘LININVLYVCIA ‘13AY3S 3d O12234IA 3d 11vEIYL 3A SO0T1513d OISIAOY 3A VW04 V1V VALLYTIY T1vE3d.1 3d SOO113A OIdV13d V13d OIDVII4Ia0On
I XINNV



Pag. 46

BOCV numero 223 | 20-05-2026

"1V dniSgns ap ||egaJ} ap 20| 0 ede|d eun p Je|n33 43S *20|| [P
suOIdUNY S| qWE SOPEUOIJE[. S|euolssajo.d S3e}IAINDE S3] J1DJaxa e Jad ualljigey ‘SjuasiA Ipnisa,p sueld s|2 que pJode,p
‘anb juajeAINba 012e|N}I} O 1Ie}ISISAIUN NedS o Joladns elisAuISUS ‘eanie|duadi|| oisiroad e| e Jad s9a0ep sysinbay

'SHIDN

SUOIDBAISS]O

*3|gesuodsau s9 Inb sp jueAep ‘|esauad elue1a4d3s o 14e32.429s-J0(ew epeuls|| e 0 1e439|| [9p Juaweldalip uadaq
*9|gedljde edis 1y anb |e39] ew.ou ed}je [oASs|enb

0 s3sanbe,p Jusweda|dsap ua uadIP S3 danb sawou S3| ‘AD-1¥DT SI2 ‘ADY.| Us uanbsijgelss,s o |esauad elie3adss o
11e394295-40(eW EpeJ}d)|| B 0 JeJ3d)|| |9d usudisse || 9s ‘}sanbe p 1D1249%9,| € Jod [ejuswnJIsuUl J93o.Jed Jujua} O sajsanbe
ua so1|dw Juelss ‘suolialuUe S| B san3ojeue Juds ‘Onb 20|| |e Jad epi8ixa o1oe|n}i} B e sapenbape ‘suoiduny saJjje $a7
‘I9AIDS

|e usugisse sa|gedijde usngis anb sswIou saJjje o s)sanbe,p Juswe3s|dsap ua 332Ip S3 aNnb eAljewou e| ‘AD-1497 S|ap
8 3[211e, | ‘AD¥,| 9nb suoiduny s3] quie 01Je|aJ U OXIE 10} ‘NIXJY | BI9301|g1g ‘O19BIUSWNI0Q 3P 19AISS |e HJISpe |euossad
[9d epejiwel} 012eIUSWNI0P B 9P BIPOISND | [|Ega4]} [SP |0JIUOD ‘OIINIDXD ‘010BUIPJO0D ‘Q12331P B| 3p Jel|iqesuodsaJ e| 9]
*|0J3u02 0 01233dsul ‘019NAXS ‘013598

‘o1dewes3oud ‘O1edylue|d ap s93.Je Ud ‘NIXJY | BI3101|gIg ‘O10BIUSWNI0( 9P I9AISS e sapeudisse suopuny | ejpualadwod
e| quie 012.|aJ Ud OXIe 303 ‘D0|| |e $922¢,| e Jad 1131x3 |0313 |9 eydeded sjenb s3] e 4ad SsjeliAIloe s3] ap 0ldez)i|eaJ e3alip | |
‘e350d0Jd | JUBWEIOSSISSE ‘SOULIOJUL P OIDBIO0E[S ‘OIDBJ)SIUIWPE ‘IPNISS,P SUOIDUNS SP JUsSWEdN|OAUSSIP |9 U0dsaJ.0D I

.suopung

nixJy | edazolqig nixJy | edazol|qig
‘o1oE3USWINY0Q ‘olpejUSWINI0Q
9p 1I9AIS op 1I9AJ3G [ap ded

10¢¢E

NIXYV 1 ¥O310I11919 ‘OIDVININNDO0A 3A 13AYIS 13A dVD °C




Pag. 47

BOCV numero 223 | 20-05-2026

TV dnu3qgns ap ||ega.3 ap 20|| 0 ede|d eun p Je|ni3 43S "20|| [9P SUOIdUNY S3| qUIB SOPEUOIIE|. S|euoissajold

SIE}AIIOE S3| JID49X € Jad udjijiqey ‘SIuasIA Ipn3ss,p sue|d s|2 quie piode,p ‘Onb jusjeAinba 019e|n313 0 ‘SUoIdEIIUNWO0ID|)
O BD|JewJojul US [Je}ISISAIUN nead o Joluadns elssAul3us o eanjeduadl|| :olsinoid e] e Jad s9d0ep sisinbay
SHIRN

:suoldeAlasqO

*3|gesuodsau s9 Inb ap JueAep ‘|eaauss e1ue}a.409s O 1Ie}a129s-J0lew epe.la|| el 0 1eJ39|| |9p Juaweldadip uadsg
"3]qedi|de e3is 1y anb [e33] ewuou eJjje joAss|enb

0 sjsanbep juswe3da|dsap usa ualIp sd anb sawou 3| ‘AD-149D3 SI2 ‘AD¥,| Us uanbsi|qe}ss,s o |edauad elie}atdas o
11ejaud9s-ao0lew epedid|| e 0 jed3d|| [2d usudisse || 3s ‘}sanbep 121049x9 | e Jad |ejUSWNIISUl J93Do.IeD JUIUS) O S3)sanbe
ud sa31011dwi JuelSd ‘sioluajue s3| e sandojeue Juas ‘anb 20|| |e uad epi3ixa o1de|ny} ] e sapenbape ‘suoldouny sad}je sa7
*SUOIJBIIUNWOY) S| | O1DBWLIOJU| B| 9P S3130|0Ud3] 9P 19AISS [e usudisse sa|qedijde

uan3is anb sawou saujje o sysanbep Juswe3s|dsap us 3121p Sd anb eAljewIoU B] ‘AD-14DT S|I9pP 6 2[2134e,| ‘AD¥,| 9hb
SuoIdUNY S3| qUIE 012834 UD OXIe 303 ‘SUOIJBIIUNWOY) S3| | O1DBWIOU| B] 3P S9180|0Ud3] P I9AISS |e J1Idspe [euostad |ad
epejiwe.)} 012eUSWNI0P B 9P BIPQISND | |[BgaJ]) [9P [0JIUO0D ‘QI2NISX3 ‘Q12BUIP.I00D ‘01223JIp B| 9p Jelljiqesuodsad el 9]
*|043u0d 0 o1223dsul ‘019NJ3Xa ‘013593 ‘O1deweadoud ‘opesyiue|d

9p S93Je Ud ‘SUOIJBIIUNWOY) S| | OIDBWLIOJU| B[ 9P S9IS0|0UdI| 3P I19AISS |B Sapeudisse suolduny | edualadwod e| quie
OIJB|3J U3 QXIe 10} D0|| [e $922k,| B Jad 1SIXd |0}1} |9 ejdeded sjenb s3] e uad SjelIAI}de S3| Sp Ol1deZ}I|ead e3daulIp ) |
‘eysodoud | JUSWEI0SSISSE ‘SaUIOJUL,P OIDBIOCR|S ‘QIDBJISIUIWPE ‘IPN}SS,P SUOIdUNY 9P Juswedn|OAUSSIP |9 uodsaJJ0D I

:suojoung
SES[UNWoY)
S9!
oldew.Ioju| suolIeIIUNWO)) S |
e|op oldew.oju|
saiSojouda] e| ap sa1Sojouda] 10SE
ap I9AJIDS ap 1I9AJ3S [ap ded

SNOIDVIINNNOD S3T1 OIDVINYOANI V13d SFAIDOTONDIL IA 1FAYIS 13A dVI '€



Pag. 48

BOCV numero 223 | 20-05-2026

TV dnu3qns ap ||egaJl ap 20| 0 edejd eun,p Jejnii}

J3G 0| [9p SUOIdUN) S| UIB SSPEUOIJE|D. S|eUOISSDjoad SIeJIAIIIE SI| J12J9XD e Jad ualljigey ‘sjuasiA 1pniss,p sueld
S| quie pJode,p ‘anb jusjeAInba o1oe[N3I} 0 ‘394 US 1IBJISISAIUN NEeJS O ednjeiduadl|| :oisiAoud e| e uad s920e,p $3ISInbay
SHIRN

:SUoIdeAIasqO

"9]gesuodsaJ s3 Inb ap JueAep ‘|eJaUdS e11e}2.23S O |B}D.103S-J0[EW EPEJID|| B O JB439]| [9p JUdWEIdRJIp Uada(
"3]qeoijde egis 1y anb [eSa] ewJou eJdjje |oA3s|enb

0 sysanbe,p juswess|dsap Us UIPIP S3 anb SBWIOU S3| ‘AD-[¥DT SI9 ‘ADY,| US usnbsi|qe}sa,s o |eJauad elie}adas o
14e32409s-J0[ewW epeJ3d|| e] O 3ed3d]| |2d ususisse || 3s ‘}sanbe,p 1210J9x3,| e Jad [BIUSWNIISU] J93dEIED JUIUD} O SD}sanbe
ua sa3121jdwi JUe)Sa ‘suolJajue s3] B sandojeue Juas ‘anb 20| e Jad epiSIXa Q1oe|N}I} B B SOpENbapE ‘suoiduny saJjje s
*JO1J23U| WISDY | SUBWINH SOSINJDY 3P 19AISS

|e uausgisse sa|qedijde uan3is anb sawJou saJije o s3sanbe,p Juswesa|dsap ua 93121p S anb eAlzewIoU | ‘AD-[¥DT S|op
0T 2[2134.,] ‘AD¥,| @nb SUOIDUNY 3] qUIE 0122 U QXIE 303 JO1I9)U| WISY | SUBWINH SOSJNIY 9P I9AJSS e }Iospe [euostad
|2d epejiweJ} 01DeUSWNDOP | 3P BIPQISND | ||} [P |0J3U0D ‘OIDNIDXS ‘010BUIPJ00D ‘01233JIp | 3p Jelljiqesuodsal e| 3]
"|0J43u0d 0 0}223dsu] ‘Q1aNAXD ‘Q13SI

‘oppeweJ3o.d ‘gioedyiue|d ap s9aJe Ud 4014a3u| WISY | SUBWNH SOSINIDY 3P 19AJIS [B SopeusIsSe suojduny | ejpuaiadwod
€] qwe 012 UD OX|e 303 ‘D0]| |e S920¢,| & Jod HSIxa [03)} |2 e3deded sjenb s3] e Jad S}EHAIIOE S3| S QIEZ}I|ESJ B} B |
‘e3sodoJd | JUSWEIOSSISSE ‘SaWLI0JUl,P O12BI0gE|D ‘OIDBJISIUIWPE ‘IPN3Sa,p SUOIDUNS 3p JusWedn|OAUSSaP |3 Uodsa.l0D I

:suopuny
JoLidjuj wisay
| suewnH Jolu] wisay
$0S4N29Yy | SUBWINH SOSINJ9Y T08T
A | o) €-AD 9¢ v 9p 19A19S ap 1aAJaS [9p ded

HORIALNI WIDFY I SNVINNH SOSYNJ3Y 3A 13AY3S A dVO ¥



Pag. 49

BOCV numero 223 | 20-05-2026

I dnuSqgns ap ||ega43 ap 20|| 0 ede|d eun p Jejnji} JaS D0|| [9p SUOIDUNS S3| qUIE SSPEUOIDE|J S|EUOISSD}0.1d S1EYIAITE SO
J1249x3 e 4ad ua)l|igey ‘syuasiA Ipnysa,p sue|d s|2 quie pJode,p ‘onb juajeAinba o1oe 3} 0 ‘esaldwl,p euipan ua ewoldip
|2 O ‘||egaJlL [op BUIDIP3IN Bp Jell|edadsa,| | e13anaiD) | BUIDIPalA US eanjeiduadl|| :oisirodd e| e Jad sgdoep sysinbay -
SHRN - -
!SUOIDBAJIRS]O

"3]qesuodsaJ s9 Inb ap JueAep ‘|eJauad e1ae3a.d9s O 14e1a433s-J0[ew epeuld|| e 0 Jeld)| |9p Jusweldalipuadag e
*a|qedi|de e3is 1y anb [e35] ewou eujje joAds|enb
0 s)sanbe,p jusweda|dsap ud ualdIp Sd anb sawou s3| ‘AD-14DT SI9 ‘AD¥,| Us uanbsi|gelsss o |eJauad erie}aldas o
14e39409s-40(ew epesid|| e] 0 jeJ3d|| |9d usudisse || 3s ‘}sanbep 1212499 | B Jod |ejusawnIlsul J93oeled Jujua) o sajsanbe
ud sa3101|dwi Juelss ‘suoldjue s3| e san3ojeue Juas ‘anb 20|| |e Jad epiSiIxa 012 N3} B] B sopenbape ‘suoiduny saJ}e sa7 e
‘llegaJ1 9P BUIDIPS|A 9P [BI2USISISSY NIJUSAI 19AISS |B usudisse
sa|qedide uan3is anb sswJou saJajje o sysanbe p Jusweds|dsap ua 3121p 9 anb eAljew.IOU B] ‘AD-1¥DT SI9P TT 3J213e|
‘ADd¥.| @nb suoiduny s3] quie 01|34 US OXIE 103 ‘||egaJ] [9P BUIDIPS|A 9P [BI2US]SISSY NIJUSAI 19AISS [ J1Idspe [euos.ad
|od epejiwe.) 012e3USWNI0P B 9P BIPQISND | ||B(D.} |9 |043UOD ‘Q1oNIAXS ‘OIDBUIPI00D ‘O10041p B 9p Jejljigesuodsale|a] e
*|043U02 0 O1223dsul ‘019NJ3Xa ‘013593 ‘O1dewel3oad ‘opesyiueld sp soale
U3 ‘||egaJl [9p BUIDIPIA Sp [BIDUDISISSY NIJUSASIJ I9AISS |e sapeudisse suolduny | eidou3adwod e| quie 01e|ad ud oxie
101 ‘20|| |e $922.,| e Jod N3IXD eI134NnJ1d | euIdIpaw 3p |03} |9 e3deded sjenb s3] e uad S}elIAI}oe S| Sp O1dez)ijead eydalip e |
‘e3s0doud | JUSWEIOSSISSE ‘SaWIoUL,P OIDEI0ge|S ‘QIDBIISIUIWPE ‘1PNISS,P SUOIDUNY SP JUSWEdN|OAUSSIP |9 UOdSaJI0d 1T e

:suojdoun4
1eqa4L |9p llega41 |op
BUIIP3IA 9P BUIDIPS|A 9P
|e1dua)sissy |eduajsissy
nijuanad nijuaAald 100Z

19AI9S 19A19G [op de)

TIVE3d1 13d VNIDIA3IN 3d TVIONILSISSV NILNIATY 1FAYIS 13A dVI 'S



Pag. 50

BOCV numero 223 | 20-05-2026

TV dnu3gns ap ||ega.y ap 20|| 0 ede|d eun p Jejniy s "00|| |ap
SuoIdUN) S| quie SOPeUOIdE|a. S|euoissajold S1elIAIlDe $9| J121axa e Jad uajljigey ‘SjuadiA Ipnyss,p sueld S| quie pJode,p
‘anb jusjeAlnbs o1oe[N3131 0 ‘394 0 AV ‘eIWOU0IT US [JB}ISISAIUN NeJ3 O ednjeduadl|| :0isinod e| e uad s9ddep syisinbay -
SHRIN -
iSUOIDBAISSO

'3]qesuodsaJ s Inb ap JueAep ‘[eJouas e1Je}24I3S O 18}103S-10[eW BPEI}D|| B| O JJ39]| [9p JUsWedalip uadag e
"3]qeoi|de eSis 1y anb eS| ewJou eJ}je |oAs|enb
0 s)sanbe p juswesajdsap us U3PIP S2 anb sawIou s3] ‘AD-[¥DT S|9 ‘ADY.| U uanbsijge}sas o [eJaus elJe}R1d3S O
11e39109s-10[ewW epeJ3a|| e| O 3e433]| |2d ususisse 1| 3s ‘}sanbe p 121019x3,| € Jad [BIUSWNIISU| J93DBIED JUUS} O S9}sanbe
ua sa}d)|dwi Juelss ‘sioliajue s3] e sandojeue Juas ‘@nb d0|| |e Jad epiSIXa QIoe[N}I} B B S9pENbape ‘SuoiduNy SaJ3e Sa e
'S2JNJONJISEJU| | SIUSAUOD) ‘010E)DBIJUOD) B IDAJDS e ususisse
sa|qedijde uansis anb sawiou saJjje o sysanbep jJuswesajdsap ua 9321p S3 anb eAljewIOU B] ‘AD-[YDT S|P ZT 3J213e,|
‘AD¥.| @nb suoiduny s3] quie o1oe[a] U OXIE 303 ‘S24NJINJISEIJU| | SIUBAUOD) ‘OIDBIIEIJUOD) P 19AIS [E }1JISpe [euosad
[2d epejiwe] 01DB3USWNIOP B| 3P BIPQISND | [[BGRJ} [P |0J3UOD ‘OIDNIDXS ‘O10BUIPI00D ‘01003JIp B| 9p Je}ljidesuodsale|d] e
"|0J3u0d 0 01203dsu] ‘Q1aNdaXa ‘013538 ‘olewe.go.d
‘o1oedyiue|d ap s9aJe US ‘s94n3oNJ3SaeJU| | SIUSAUOD) ‘010B}DBIIUOD) 3P I9AJSS [B SOpeUSISSE suoiduny | ejoud3adwod g
quwe g1oe[24 US OXIE }03 ‘00]| |e S902k,| e Jad SIXa [03)3 |9 e}deded sjenb so| e uad Sje}AIIOE S3] 9P 010EZ}I|EdJ B3P € |
‘e3s0doJd | JUSWEIOSSISSE ‘SaWI0JUl P OIDBIOGE[D ‘OIDBJ)SIUIWPE ‘IPNIS3,P SUOIDUNY DP JUSWEAN|OAUSSIP [2 UOdS24J0D | @

:suojdpun4
saJnjonJisaeju| $24n)oNJ3saeju|
1 SIUSAUOD) 1SIU9AUOD
‘o1oejoeau0) ‘oloeydesjuo) 10Cs
ap 1aAI3S ap 1I9AJ3S [ap ded

PR R I LR R R R R WNMD--UDM-—-mm<muZ——W-ZN>ZOU.O_U<|_IU<“|_|ZOQND —m>muml_woa<u.0



Pag. 51

BOCV numero 223 | 20-05-2026

TV dnu3qns ap ||ega.3 ap 20|| O
ede|d eun,p Je|n3i3 JaS *20|| [9P SUOIDUNS S3| UIB SIPEUOIJR|J S|eUO0ISSa)0.4d S1BIAIJIR 3| 41249X € Jad uajljiqey ‘SJUasIA
1pn3sa,p sueld s|a que piode,p ‘onb Jejiwis o [02030.d | sanbijqnd suoide|al sp elIdjew ua edyj2adss QIdewWI0) 931paJde
anb Joliadns edlwapede g1oe|N}I} O [02030.4d U 14B}ISISAIUN Nesd O eanjeduadl|| :oisiroad el e uad s9ddep syisinbay

SHIRN

:SUOIdeAISSqO

"9]gesuodsaJ s3 Inb ap JueAep ‘|eJaud3 e11e}2.29S O |JB}2103S-J0[EW EPEJ}D|| B| O JE439]| [P JUBWEIdRIIp uadag
"3]qeoijde egis 1y anb |89 ewJou edjje |oAas|enb

0 sysanbe,p juswesa|dsap Us UIPIP S3 anb SBWIOU S3| ‘AD-[¥DT S|9 ‘ADY,| Ud uanbsiqe}sa,s O |elauad elie}adas o
14e39409s-J0few epeJ3d|| | O 3eJ3d|| |2d usudisse || as ‘}sanbe,p 121049x3,| e Jad [BIUSWNIISU] J93dBIED JUIUD} O SD}sanbe
ua saj)|dwi Juelss ‘sioliajue sa| e sandojeue Juas ‘Onb 20| |e Jad epiSIXa 01oe[N}I} €] B SOpEenbape ‘suoiduny saJjje sa
'|02030.d | SaNbi|gnd SUOIDE[DY BP 19AISS

|e uausgisse sa|qedijde uan3is anb sawJou saJije o s}sanbe,p Juswesa|dsap us 93121p S anb eAljewIoU B ‘AD-[¥DT S|op
€T 9[211e | ‘ADY,| @nb suoiduny s3] quie Q1oe[2J US OXIe }0) ‘{02030 | Sanbijgnd SUoide[ay ap 19AIS [e J14ospe [euostad
|2d epejiwe.) 01De3UBWNDOP | 3P BIPQISND | ||} [P |0JU0D ‘O12NIDXS ‘0108 UIPJ00D ‘01033JIp ] 3p Jelljiqesuodsal e| 9]
"|0J43u0d 0 91223dsul ‘Q1aNJAXD ‘Q13Sa8

‘opeweJ3o.d ‘gedylueld ap Sa3.Je UD /020304 | SANbI|gNd SUOIDE[SY 3P ISAJS |e sapeusisse suoiduny | ejpuladwod e|
quie o1oB[24 U OXIE 03 “D0|| |e S902k,| e Jad 381X [03)} | e}deded sjenb soj e Jad S}e}IAIIOE S3| 3P Q1DEZ)}I|EDJ BIDRUIP €] |
‘e3sodoJd | JUSWEIOSSISSE ‘SaW.I0)Ul, P 012BI0ge|d ‘OIDBJISIUIWPE ‘IPN3Sa,p SUOIDUNY 3p Juswedn|0AUSSap |9 uodsaJllod I

suojoung
|02030.4d |02030.d
1senbiiqnd 1senbljqnd
suoldeay suolde[ay 10SE
A 4 ) £-AD | 92 A ap 1aAIaS ap 1aAIas [ap ded

71020.104d 1 SANDITENd SNOIDV13Y 3A 13AY3S 13AdVD L




Pag. 52

BOCV numero 223 | 20-05-2026

TV dnu3qns ap ||egaJ3 ap 20|| 0 e3e|d eun p Jejn3iy 43S 20|| |9p

SuOIdUNS S3| qUIB SDPBUOIIE|DJ S|EUOISSD40.d SIBLIAIFOE S3] J1D49X3 B J4ad ualljiqey ‘SjuasiA Ipnisa,p sue|d s|9 quie pJode,p
‘anb jusjeAinba o1oe|N}3 0 ‘394 0 IV ‘BIWOU0IT US 1UB}SISAIUN NEUS O eanjeduddl|| :0isinoid e| e uad s92de p s}isinbay
SHIRN

«

:SUOIdBAIRSqO

"3]qesuodsaJ s Inb ap JueAep ‘[eJoUS B1IEIDJI3S O |B}103S-J0[EW EPEI}D]| B| O JB433]| [9P JUdWEIdIIp uadaQg
"9]qeoi|de eSis 1y anb e ew.Jou eJ}je joAdsS|enb

0 s3sanbe p juswesajdsap us UIPIP S3 anb sawIou s3] ‘AD-[¥DT SI9 ‘ADY.| U uanbsijqe}sa,s o [elaUas elIe}RII3S O
11e39409s-10[ew epeJ3s|| e| 0 3e433]| |2d ususisse || s ‘}sanbe,p 121019x3,| e Jad [BIUSWNIISU] J930BIED JUIUD} O SI}Sanbe
ua say)|dwi Juelss ‘sioliajue sa| e san3ojeue Juas ‘@nb 0| [e Jad epiSIxa 01oe[N}I} B B S9pENbape ‘suoiduny saJjje sa
"J]oAJSs |e uaudisse sajgedijde uansgis anb sawJou saJije o sysanbe p Juswesa|dsap ua 9321p Sd anb eAljEWIOU

el ‘AD-14D3T SI9P #T 32134.,| ‘AD¥.| @nb suoiduny sa| quie 01oe|a. US OXIE 303 ‘SIIWIQU0DT SJ94V,P 19AISS e 31JoSpe |euosiad
[2d epe}iwe.} 01DBIUSWNIOP B[ 3P BIPQISND | ||} [P [0JUOD ‘OIDNIDXS ‘O10BUIPI00D ‘01031p B| 9P Ye}ljiqesuodsal e 9]
"|oJ3u0d 0 9j203dsul

‘012N23xa ‘013538 ‘oloewel3o.d ‘gredyiue|d ap S9a.e U ‘SIILIQU0DT SJI94Y,P 1I9AISS [B sapeusisse suolouny | ejoudladwod
] que 0]2€[aJ U3 OXIE 303 ‘20]| [e S922e,| e Jad 181X [0}13 |2 e}deded sjenb s3] e Jad S}e}IAIIOE S| 9P 010EZ}I|Ed. BIDRJIP B |
‘e3sodoJd | JUSWEIOSSISSE ‘SaWI0oUL,P 012e10gEe|D ‘OIDBJISIUIWPE ‘IPN3Sa,p SUOIDUNS 3P JusWwedn|OAUSSaP |9 UodsaJllod I

-suoidun4

SJ1Wwouo0o7
SJ]wouod3 SI)V,p
SI9)V,p 19AIDS 19AJ3G [op ded

9029

SOIWONOD3 SY34V.d IAYIS 13A dVD '8




Pag. 53

BOCV numero 223 | 20-05-2026

TV dnu3qns op ||ega.3 ap 20| 0 ede|d eun p Jen3i} 43S 0|| |9p
SuUOIdUNS S| qUUIB SDPEBUOIIE|DJ S|EUOISSD40.d SIBLAIOR S3] J1249Xd B Jad uajljiqey ‘SJuasiA Ipnisa,p sue|d s|a quie pJode,p
‘anb jusajeAinba o1oe|N}13 0 ‘194 0 IV ‘BIWOU0IT US 1IBISISAIUN NeUS O eanjeduadl|| :0isinold e| e uad s9ddep sysinbay -
SHIRIN -
SUOIDBAISIO

‘

"SUOIdUNJ SINIS S| AP 1D1249X3,| US [BUOIDUN BILUOUOINE BUS|d qUIE BNJDE | [BJSUSX) B1IB)DID9S
| Ud Juswediuedio ea393ul,s S1I0D) S8 9p OIDUIAIDIU| B ‘AD-1¥DT S|9p T°GT 9J213Je,| us esodsip so anb |9 quie pJjode,q e
*3|geai|de e31s 1y anb |e3s] ew.ou euyje joAss|enb
0 s3sonbe,p Juswe3s|dsap us USIDIP S9 danb sawou s3] ‘AD-[¥DT SI9 ‘ADY.| Ud usanbsi|qe}sss o |esauad elie3aldas o
11e39429s-40(ew epeu3a)| e| 0 jed3a)| |od usudisse 1] 9s ‘}sanbe,p 121249%9,| B Jad |ejuawnJlsul J9joeled Jujual o sajsanbe
ua so112J|dwi Juelss ‘siolisjuUe S| B sandojeue Juas ‘Onb d0|| |e Jad epi3Ixa o1oe|Ni} B e sapenbape ‘suoiduny saJje sa7 e
'$310D) 597
9p 01DUSAI]U| B B UBUBISSE S3|gedl|de usn3is anb sawlIou saJjje o sysanbe,p Jusweds|dsap ua 9121p $9 anb eAljeULIOU B|
‘AD-149D7 SI9p ST 9|2114€,| ‘AD¥.| 9nb suoiduny s3] quie o1oe[a] U OXIe 0] ‘S1J0D) S97 9P OIDUSAISIU| | B J1I1dspe jeuostad
[2d epejiwel} 012e3USWNI0P B 9P BIPQISND | [[EgaJ] [9P |0JIUO0D ‘O12NISXD ‘Q10eUIPJO0D ‘O1223JIp B| ap jelljigesuodsale[d] e
'|0J3u02 0 o1223dsul
‘012N29xa ‘011593 ‘o1oewe.udo.d ‘g1oeoylueld ap s9aJe U ‘53400 S97 9P OIDUSAISIU| B| B sopeudisse suoiduny | ejpualadwod
e| quie 012e|aJ Ud OXIe 103 “20|| |e $922¢,| e 4ad 1181X3 [031} |9 e31deded sjenb s3) e uad Sje}iAI}oe S9| 9p O1oezii|ead ejdalip | |
‘e350doud | JUSWEIOSSISSE ‘SaULIOJUL,P OldeI0dge|d ‘QId.J)SIUIWPE ‘IPNISS,P SUOIdUNS 9P JUSWedN|OAUSSSp [ UOdSaJI0d I e
suopung

5310 597 9p 1018
E ail £-AD | 0F A 9USAIRU] €/10JUDAIRIU|

S1¥0D 53734 V/JOLNIAYIALNI 6




Pag. 54

BOCV numero 223 | 20-05-2026

"ZV/TV dnudqns ap ||egaJ} ap 20| o edeld eun,p
Je|n3iy J9g 'D0|| |9p SuOoIdUNY S3| qUIB SIPEUOId.|a S|BUOISSDJ04d SIBIIAIIOE S3| JID4aXD e Jad uajljigey ‘SJUssIA 1pn3ss,p
sue|d s|9 que pJodep ‘Snb jusjeAinba g1oeN3i} O ‘LIe}ISISAIUN NeJd O eanjedusdl|| oIsiAoad e e uad saddep sysinbay -
SHRN -
:SUOIDBAIISAO

‘9]gesuodsad s [enb e| JUBABD ‘SlIBIUSWE|IE SID4VY,P 1I9AISS 9P O12234Ip B[ 9p Jusweldalipuadag e
*91gedide edis 1y anb |e39] ew.ou ed}je |oAs|enb
0 s3sonbe,p Jusweda|dsap us uadIP $d danb sawIou S3| ‘AD-1¥DT SI2 ‘ADY.| Us uanbsijgelss,s o |esauad elie3adss o
11e39499s-J0(ew epeJ3d)|| e| 0 jed3d)|| |9d usudisse 1| 9s ‘}sanbe,p 121249%9,| € Jod [ejudWNIISUl J9]OBIED JUlUS} O sa)sanbe
ua so1|dw Juelss ‘SuolidluUe S| B san3ojeue Juas ‘Onb 20|| e Jad epi3ixa o1oe|N}I} e e sapenbape ‘suoipuny saJje sa7 e
‘Judweledap [ap |euossad |ad epejiwe.) 019e3uUSWINI0P B 3P BIPOISNI | ||eqat}
[SP ]043U0D ‘0I2NIAXS ‘O12eUIPIO0I ‘O12234IP €| Sp Jell|iqesuodsad e| 93 Yoliajue Jerede | 9p suUOIdUNY S| U OldB[a4 U] e
‘saliejusawelled saAleRIu| p Jusweliedaq |e usudisse
‘AD-1¥D3 s|op euo3as |euoidippe oldisodsip e| us esodsip s anb |9 que jejiwIojuod ap ‘sysanbe,p jusweds|dssp us
S9UEBIDUD|BA SII0D) S97 9P BSO|A €| Jad 9101p S8 anb eAlzewIouU B] | AD-1¥DT SI9 ‘AD¥.| @hb suoiduny s3) | ePUISdWOD |
quie 012g|aJ UD OX|e 103 D0|| |e $922e,| e Jad 13IXd |03} |9 e3deded sjenb s e Jad S1e}IAIIOE S| Sp 010BZ}I[EaJ BIDAUIP B
1 e350do.ud ‘QI2BUIP.J00D ‘QUSWEIOSSISSE ‘DWI04U] ‘IPpNISS,p suolduny uaidwod |enb [ap edualadwod e 01223JIp 9p 07 e

'suojouny
saliejusweljied
SaAnenlulp
sliejuswejied jusweliedaq 102
SI9JV/,p I9AI9S 1op ded

SARVININVTIVC SFALLVIDINLA LNINVLIEVLIA 13d dVD 0T




Pag. 55

BOCV numero 223 | 20-05-2026

‘2V/1TV dnu3gns ap ||eqaJ} ap 20| 0 ede|d eun p aejnij 43S "20|| |9p
SuOIdUNY S3| qUIB SDPBUOIJE|DJ S|EUOISSDJ0.d SIBHAIOE S3) JI1D49X3 B Jad ualljigey ‘SyuasiA Ipnisa,p sued s|9 quie paode,p
‘anb jusjeAinbs o1oeN}I1 O 1IeISISAIUN neud O Joliadns elisAuISus ‘ednielduadl|| :0isinoad e e Jad s9ddep sysinbay
HIIN

«

:SUoIdeAIasSqO

'3|qesuodsaJ s3 |enb e[ JueAep D13SINSUIT JUSWEIOSSISSY | SUOIDED|GNJ 9P 19AIDS [9P 01223J1P B[ P JusWie3dalip uadaqg
"9|qeoi|de eSis 1y anb [eSs] ewJou eJ}je joAs|enb

0 s3sanbe,p jJuswesajdsap us USPIP S2 anb sawIou s3] ‘AD-[¥DT SI9 ‘ADY.| U uanbsijgelsas o [eJauds elJe3a.ddas o
11e39109s-10[ew epeJ3a|| e| 0 3e433]| |2d usuSBisse || 3s ‘}sanbe p 1210J19x3,| e Jad [EIUSWNIISU] J93DBIED JUIUS} O S9}sanbe
ua sa310)|dwi JUe)Sa ‘siolJajue s3] B sandojeue Juas ‘@nb d0|| [e Jad epiSIXa 01oe|N}I} B B S9pENbape ‘suoiduny saJjje sa7
"juswelsedap [9p [euosad [ad epe}iWE.} OIDEIUSWNDOP B| B BIPOISND | ||BC}

[P ]0J3U0D ‘O12NJ3X3 ‘Ql2EUIPIO0D ‘01223JIp B 3p Jelljiqesuodsal ] 93 “oliajue jelede,| 9p SUOIDUNY S| qWE O1DE|aJ U]
"0121p7 | Auassiq ap juswelieda( [e ususisse

‘AD-1¥D3 s|op euo3as |euoidippe oIsodsip e| U esodsip s2 anb |9 quie Je3jwJojuod ap ‘sysanbep Juswesa|dsap ua
SaUEDU[BA S}I0D) S37 2p BSIIA B| Jad 2321p S9 aNnb BAIFEWLIOU B | AD-[¥DT S|2 ‘AD¥.| @nb suoipuny s3] | eroualadwod ey
quwe 0|oe|2J UD OX|e 303 ‘20]| |e S920¢,| e Jad 381X |03)3 |2 e3oedED S|enb s3 e Jad S}e}IAI}E S3| Sp O1DEZ}I|EDJ BIDAIIP B
| e3s0doJd ‘OI0BUIPJIO0D ‘JUSWEIOSSISSE ‘DUIIOJU] ‘IPN3ISa,p suoiduny uaJdwod [enb [ap elpuUI3RdWOod e 0122341p 9P J0[]

:suojoun4
STSINSUTT

‘WIel10SSassy o1Ip3 1 Auassiq
1-3e21Iqnd apjuswepedag | ZOve

op 19125 |]op ded

OI21d3 1 AN3SSIA 3d INJNWV1IEVYdIA 13d dVO 1T




Pag. 56

BOCV numero 223 | 20-05-2026

"1 dnuSgns ap ||egaJ} ap 20|| 0
ede|d eun,p Jen}i} Jas *20|| [2p SUOIDUNS S3| qUIE SOPEUOIDE[. S|euolssajo.d S3e}AINDE S3| J12Jaxa e Jad uajljigey ‘Sjuasin
1pn3sa,p sue|d s|2 que pJodep ‘@nb JusjeAInba 01oe|N}3 O 424 UD 1e}isiaAlun neJs :oisinodd e| e uad sedoep syIsinbay -
SHRN -
ISUOIDBAJIAS]Q

‘3|gesuodsaJ s |enb e| JueAep “o14a1U| WISY | SUBWNH SOSINIDY 9P I19AJISS [SP O12234Ip Bl 9p Jusweldalipuadag e
‘91gedide edis |y anb |e33| ew.ou ed}je [oASs|enb
0 s3sanbe,p jusweda|dsap ud UsIP SO anb sawou s3] ‘AD-1¥DT SI9 ‘ADY.| US uanbs||gelssa,s o |edauasd elie}atdss o
11e19493s-J0ew epeJ3a|| e] 0 Jed3d)|| |9d uaudisse 1] 9s ‘}sanbe,p 121249%9,| B Jad |BjuawWNJISU| JOJIBIED JUUS} O sa)sanbe
U3 $93121|dwi| JUE)Sd ‘sJolIdluUE 3 B san3ojeue Juas ‘Onb 20|| e Jad epiSixa o1oe|n}} e] e sapenbape ‘suoipuny saJje se7 e
‘Juawelsedap [ap |euosiad |ad epejiwe.) 012e3USWINJ0P B| 3P BIPOISND | ||eqaJ}
|9P |0J3U0D ‘012NIAXS ‘O12BUIPI00D ‘Q[223JIP | 9P Je}l|iqesuodsal e| 9] Yoluajue jeliede | op suodUN S9| quie QeRIUg e
‘SUeWINH S0SJNJ3Y 9p Jusweliedaq |e usudisse
‘AD-1¥D3 s|ap euo3as |euoidippe o1d1sodsip e| us esodsip s anb |3 que je3wJo4uod ap ‘sysanbe p jusweds|dsap us
SaUBIDUD|BA S1J0D) SO 3P BSO|A €| Jad 2121p S8 anb eAllewIOU B] | AD-1¥D3T SI9 ‘AD¥.| @nhb suoiduny s3) | e1DUISdWOD |
quie o1oe[aJ UD OXIe 30} D0|| |e S22, e Jad }13Ix2 |0113 |9 e310eded sjenb s3| e uad sjejIAIlde S3| 3p O1deZ)|ead BIDAUIP €|
1 350d04d ‘QI2BUIPJO0D ‘QUSWEIOSSISSE ‘DWIOUI ‘IpNISd,p suoduny uaidwod [enb [ap epualadwod e 01222J4Ip 9P 20|77 e

:suojouny
JOTISTU]
w13y
1 suewny suewnH sos.nday
S05.NJ9Y op juswenedaqg ToVY
op 19AIDS 1ap ded

SNVIWNH SOSYNI3Y 3d LNINV1IEVAIA 13A dVO CT




Pag. 57

BOCV numero 223 | 20-05-2026

"TV/TV dni3qns ap |legany
9p 20|| 0 ede|d BUN P JE|N}I3 JIS D0]|| [9P SUOIDUN) S3| qUIE SDPEBUOIDE|DJ S|EUOISSD40.d SIBHAIOE S9| 41249Xa e Jad ualljigey
‘SjualIA 1pn3ss,p sueld s|o quie paodep ‘anb jus|eAinbs o1oe|N3i} O 1IeSISAIUN Nead :o1siAoud e| e uad s9ddep s}Isinbay

SHIRN

:suoldeAIasqo

"3|gesuodsau s9 |enb e JUBABD ‘S9UNIONUISIBILU| | SIUSAUOD) ‘O1IBIDEBIIUOD) 9P IDAISS [9P O12D3UIp B 9p Jusweldalip uadag
‘9]geni|de e3is 1y anb [e3s] ew.ou eayje joAss|enb

0 s3sonbe,p Juswe3ds|dsap us USDIP S9 anb sawou s3] ‘AD-[¥DT SI9 ‘ADY.| Us usanbsijgelss,s o |e1ouad elie3adss o
11e39429s-J0(ew epet3a)| e] 0 Jed3a|| |od usudisse 1] 9s ‘)sanbe,p 121249%9,| B Jad |ejuawnJ)Sul J9joeled Jujua} o sajsanbe
U9 s9312]|dwi Jue)ss ‘sioliajue s3| e sondojeue Juas ‘onb 20|| e Jad epi3Ixa o1oe|n}i} e e sapenbape ‘suoiduny sadjje so7
“Jusweledsp [ap [euosiad [ad epejiwe.) 012e3USWINI0P B 3P BIPQISND | [|edat}

[9P |0J3U0D ‘Q12N2AXS ‘O12BUIPI00D ‘Q1223JIP €| 9p Jelljiqesuodsal e| 9] JoLiajue jeliede | Sp suoldUNY S| quie g1de[aJ uj
"JUSWIUSJUEBIA | S9UNJONIISaeIU|,p Juswelteds |e usudisse

‘AD-1¥9D3 s|op euo3ss [euoidippe o121sodsip e| us esodsip s9 anb |9 quie je3iwiojuod ap ‘sysanbe,p jusweds|dsap us
SauUeIDUD|BA S1J0D) SO 9p BSO|A €| Jad 9121p So anb eAlzewIouU B] I AD-1¥DT SI9 ‘AD¥.| @nb suoiduny s3| | 1DUISdWOD e|
quie 012e|aJ U3 OXIe 10] 20|| |e $922e,| e Jad H3IX3 |0113 |9 e3deded sjenb s9| e uad S1elAIOR S9 9p 01deZ]}I[eal B1DaJIp B
1 350d0J4d ‘QI2BUIPJO0D QUSWEIOSSISSE ‘DWIoUl ‘IPpN3ISS,p suoduny uaidwod |enb [ap erdualadwod .| 01223JIp Sp 0|7

suoun4
SoINoNJISaeIju]
1 SIUSAUOD) jJusWIUUeA
‘olde3IRIU0)D) 1saJnjonasaeayul,p 20ZS

9p I9AIDS jJuswelsedaq |op ded

INIWINILNVIN 1 STINLONYLSIVYANLA INIFNVLIYVHIA 13A dVI €T




Pag. 58

BOCV numero 223 | 20-05-2026

"T2/2V dni3qns ap |[egaJ)
3p 20| 0 e3e|d eun p Jejn}i} 1S "D0|| [9P SUOIDUNY S3| UIE SOPEUOIDE|. S|EUOISSD)0.d S}ETIAIOE SB) 41DJax3 e Jad ual|iqey

‘SJua3IA Ipn3sa,p sue|d s|o quie paode,p ‘snb jus|eAlinba g1oe[n3i3 0 1IeISISAIUN nedd :oisinoid e e uad s9de p s)sinbay -
SHPRN -
1SUOIDBAIDSAO

'3|gesuodsau s9 [enb el jJueaep ‘sliejusWEe|Ied SISy, P I9AISS [9p o10daJip ejap uadag e
*9|qedi|de e3is 1y anb [e35] ew.ou eujje joAas|enb
0 s)sanbe,p jusweda|dssp ua ualdIp so anb sawou s3| ‘AD-149D3 SI2 ‘AD¥,| Us usanbsi|qelss,s o |eJauad erie}aldas o
11e39423s-40(ew epes}s|| e] 0 jeJ3d|| |od usaudisse || 3s ‘}sanbep 121249x9 | B Jod |ejuswnaisul J9)deled Jujua) o sajsanbe
ud s93101|dwi Juelss ‘sioluajue s3| e san3ojeue Juas ‘anb 20| |e Jad epiSixa O12e|N}i} B e SOpenbape ‘suoiduny saJ}e sa7 e
"01223S €| 3p |euos.ad |ad epejiwe) 012e3USWNIO0P g 3P BIPQISND | |[egaJ)
[SP [0J3UOD ‘O12NIIXD ‘QIDBUIPI00D ‘Q1223JIP B| 3P Je3l|igesuodsal e 91 Yoliajue jeriede,| Sp sUOIDUNY S| que OIde[aI U] e
'94)5139y 9p 012236 | e usu3|sse
‘AD-14D3 s|ap euo3as |euoidippe o1d1sodsIp ] us esodsip sa anb |3 que je1wJlo4uod ap ‘sysanbep jusweds|dsap us
SaueIDUS|eA S}I0D) S97 3P BSS|A e| Jad 9101p o anb eAljewIou e | AD-[¥9DT S|2 ‘AD¥.| @nb suopuny s3) | e1pUIIadwod g
quie 012e[2. U QXIe 103 D0|| |e $922.,| e Jad 1131xd |03)} |3 ejoeded sjenb so| e uad sieliAl}de $9| Sp O1oeZ}i|ead e3D3UIp g
1 e}sodo.d ‘Q12eulpJo0d ‘JUSWEI0SSISSE ‘DUIIoUl ‘IpNISa,p suoiduny udidwod [enb |9p eldualadwod | 012J3lIp 3p 20| e

:suopuny

2415189y
sliejuawelied op vzey
SI3JV,p I9AIDS 012236 e| ap de)

JH1SI9TY IA 0I1203SvV13AdVO 7T




Pag. 59

BOCV numero 223 | 20-05-2026

-z dnuSgns ap ||egaJ}
ap 20| 0 ede|d eun p Je[n}i} 49 D0|| [9p SUOIdUNY S| qUIE SIPEUOIde[SJ S|euolssaj0.d S3e}IAINE S3] J1DJaxa e Jad ualljigey
‘sjuasIA 1pnysap sueld S| quie pJode,p ‘Onb JuajeAINba o1oe|NYY O [JEHSIDAIUN NeJs :oisinoJd e| e Jad sPodep sysinbay -
SHRN -
ISUOIDBAJIIS]Q

'3]gesuodsaJ s9 [enb | JueAep “01I93U| WIZY | SUBWINH SOSINIDY 9P 1I9AISS [9p O10d3dipe|ap uadag e
‘3|qeoide edis 1y anb
|e83] ew.ou euyje |oASS|enb o s3sanbe,p Jusweds|dsap us uadIp $9 anb sawIou s3] ‘AD-14D 3T SI9 ‘ADY.| Us uanbsijgelss,s
0 Jofew epea3d|| e| o jeu33s|| |od uaudisse 1] 3s ‘Isanbep 121049%3 | B Jad |ejUSWINIISUl J930BJED JUlUD) O S3)sanbe ua
so1o)|dwi Juelss ‘siolidjue so| e san3ojeue juas ‘anb 20| |e Jad epi3IXa OIoe|N}i} B] B SOpeENnbape ‘suojduny saJjje so7 e
*012295s €| 9p |euos.ad [od epejiwe.} 0[2e3USWNIOP B 3P BIPOISNI | [|ega.)
|9P |0J3U0D ‘012N23XD ‘O12BUIPI00D ‘0[223JIP | 9P Je}l|iqesuodsal e| 91 Joluajue jeliede | op suoduUNy S9| quie odeRIUF e
*JOIIDJU| WISDY Sp 01229G e| e usu3|sse
‘AD-1¥D3 s|ap euo3as |euoldippe o1disodsip e| us esodsip s anb |3 que je3iwIojuod ap ‘sysanbe p jusweds|dsap us
S9UEBIDUD|BA S1J0D) S97 3P BSOA €| Jad 9121p S8 anb eAjzewIouU Bl | AD-1¥D3T SI9 ‘AD¥.| @hb suoiduny s3) | PUISdWOoD E|
quie 012e|2J Ud OX|e 103 D0|| |e $922e,| e Jad 131X3 |03)3 |9 e3deded sjenb s3| e uad S1E}AIIOE S| Sp 010BZ}I|BaJ BIDAJIP B
1 e3s0doud ‘010euIpJO0D ‘JUSWEIOSSISSE ‘QuUlIojul ‘Ipn)sa,p suolduny usidwod |enb |9p epudladwod ] 0I2J3lIp Sp 20| e

'suojouny
JoLiaju] wiSay JoLiaqu|
| suewnH wiSay
S05.NJ9Y ap 109¢E
AN k| J 91-A\D | SC cv Sp 19AI9S 012396 e| ap de)

YOIYILNI WID9343A 012035 v13ddvO'ST




BOCV numero 223} 20-05-2026 Pag. 60

ANNEX I

MODIFICACIO DE LA RELACIO DE PLACES | DEL PERSONAL DE LES CORTS

Es modifica la relacié de places i del personal de Les Corts en els termes que es detallen tot seguit.
Primer. S’acorda la supressié de les places de direccio de servei, departament i seccié que actualment hi ha
i es troben vacants en la plantilla de Les Corts, perd mantenint la subsisténcia dels corresponents llocs de
treball de direccié. Aquestes places sén les seglients:

Cap del Servei de Publicacions i Assessorament Lingiistic.

Cap del Servei de Documentacid, Biblioteca i Arxiu.

Cap del Servei de Contractacié, Convenis i Infraestructures.

Cap del Servei de Relacions Publiques i Protocol.

Cap del Departament d’Infraestructures i Manteniment.
La supressio de les places esmentades no comporta, per tant, la supressio dels corresponents llocs de treball,
que subsisteixen i es troben vacants i en condicions de ser proveits amb caracter definitiu mitjancant els
procediments previstos en I'Estatut del personal de Les Corts, els Estatuts de govern i régim Interior de Les
Cortsiles Normes per ala provisié dels llocs de treball de Les Corts Valencianes i barem general de merits.
Els funcionaris i les funcionaries de Les Corts que actualment exerceixen, en millora d’ocupacid, aquests
llocs de treball de direccié es mantindran en 'acompliment d’aquests fins que es proveisquen amb caracter
definitiu.
Segon. Es declaren a extingir les places de direccioé de servei, departament i seccié que actualment estan
cobertes en propietat per persones que van accedir a la titularitat d’'aquestes després de la superacio dels
procediments selectius (concurs oposicid) convocats en cada cas. Aquesta declaracié de places a extingir
afecta les seglients:

Cap del Servei de Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions.

Cap del Servei Preventiu Assistencial de Medicina del Treball.

Cap del Servei d’Afers Economics.

Cap del Departament de Disseny i Edicid.

Cap del Departament de Recursos Humans.

Cap de la Seccié de Régim Interior.
Els funcionaris i les funcionaries de Les Corts que son actualment titulars d’aquestes places mantindran
aquesta titularitat i la del corresponent lloc de treball de direccié fins al moment de la jubilacid, fet que
determinara I'amortitzacié de la placa i la subsisténcia del lloc de treball de direccié corresponent, el qual
passara a estar vacant i en condicions de ser proveit amb caracter definitiu mitjancant els procediments que

preveu I'Estatut del personal de Les Corts, els Estatuts de govern i régim interior de Les Corts i les Normes
per ala provisié dels llocs de treball de Les Corts Valencianes i barem general de merits.
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ANNEXIII

MODIFICACIO DE LES NORMES PER A LA PROVISIO DELS LLOCS DE TREBALL DE LES CORTS
VALENCIANES | BAREM GENERAL DE MERITS

La Mesa de Les Corts ha acordat aprovar la proposta, elevada per la Mesa Negociadora del Personal de Les
Corts, de modificacié de les Normes per a la provisio dels llocs de treball de Les Corts Valencianes i barem
general de mérits. La modificacié aprovada afecta els preceptes seglients:

Article 3 bis (nou article 4). Concurs especific de mérits per a la provisié de llocs de treball de direccié de servei,
departament o seccié

«1. Els llocs de treball de direccié de servei, departament o seccié que es troben vacants es cobriran

amb caracter definitiu mitjancant la convocatoria d’un concurs especific de mérits entre funcionaris i
funcionaries de Les Corts que complisquen els requisits que s’establisquen per a cada lloc de treball en la
relacio de llocs de treball de Les Corts i en aquestes normes.

2. Poden participar en els concursos especifics que es convoquen per a la provisié amb caracter definitiu
d’un lloc de treball de direccié de servei, departament o seccié les persones seglients:

- Enels llocs de treball de cap de servei, els funcionaris i funcionaries de Les Corts que posseisquen la
titulacié i altres requisits exigits, si escau, per la relacié de llocs de treball de Les Corts i siguen titulars
d’'unaplacailloc de treball del subgrup de classificacié corresponent.

- Enels llocs de treball de cap de departament, els funcionaris i funcionaries de Les Corts que posseisquen
la titulacid i altres requisits exigits, si escau, per la relacié de llocs de treball de Les Corts i siguen titulars
d’'unaplacailloc de treball del subgrup de classificacié corresponent.

- Enelsllocs de treball de cap de seccid o d’'unitat, els funcionaris i funcionaries de Les Corts que posseis-
quen la titulacié i altres requisits exigits, si escau, per larelacié de llocs de treball de Les Corts i siguen
titulars d’una placai lloc de treball del subgrup de classificacié corresponent.

3. El concurs especific de mérits es regira per les disposicions generals que regulen el concurs intern de
meérits i les disposicions especifiques que s’estableixen en aquestes normes.

4. El funcionari o funcionaria que exercisca amb caracter definitiu un lloc de direccioé de servei, departa-
ment o seccié percebra les retribucions basiques i complementaries assignades a aquest lloc de treball.»

Article 3 tris (nou article 5). Concurs especific de mérits de caracter excepcional per a la provisié de llocs de
treball de direccid de servei, departament o seccid

«1. En el cas que el concurs especific regulat en I'article 3 bis quede desert, o en el cas que en la
plantilla de personal de Les Corts no hi haja cap funcionari o funcionaria que complisca els requisits
exigits per a l'accés al lloc de treball de direccié que es trobe vacant i calga proveir, la Mesa de Les
Corts, a proposta de la Secretaria General, oit el Consell de Personal, pot acordar la convocatoria
d’un concurs especific de mérits de caracter excepcional obert a funcionaris i funcionaries d’altres
administracions publiques que, sent titulars de places o llocs de treball del corresponent subgrup de
classificacié relacionats amb les funcions assignades al servei, departament o seccié al qual es troba
adscrit aquest lloc de direccid, complisquen els requisits que s’establisquen per a I'accés a cada lloc
de treball de direccié en la relacié de llocs de treball de Les Corts. Tot aix0 sense perjudici del que
estableix la disposicié addicional.

2. El concurs especific de mérits de caracter excepcional es regira pel que es disposa en I'apartat anterior,
en les disposicions generals que regulen el concurs intern de mérits i les disposicions especifiques que
s’estableixen en aquestes normes.»

Article 6.1 (nou article 8.1). Es modifica la redaccié del subapartat d amb el text segtient:

«d) Realitzacio i defensa presencial davant la Comissié de Valoracié d’'una memoria sobre les funcions

i matéries del lloc de treball a cobrir, la realitzacid i la valoracié de la qual s'ajustara, en tot cas, al que
s’estableix en I'apartat 3.7 de I'annex | d’aquestes normes. En aquesta es valorara I'adequacié del perfil
professional i aptituds de la persona concursant, el seu coneixement de les funcions i les matéries del lloc
de treball i les seues possibles iniciatives per al millor acompliment del lloc convocat.»
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Article 6.1 (nou article 8.1). S'afegeix un subapartat e amb el text seglient:

«e) Realitzacié d’'una prova de caracter teoricopractic relacionada amb les funcions de cada lloc,
destinada a acreditar i valorar la possessié dels coneixements, capacitats i aptituds necessaris per
allacompliment de cada lloc de treball. Les bases de la convocatoria inclouran un annex en qué
s'especificaran els coneixements, capacitats i aptituds necessaris per a 'acompliment de cada lloc de
treball de direccié.»

Article 6.2 (nou article 8.2, nova redaccio): «En la valoracié dels mérits corresponents als subapartats a, b,
¢, diede l'apartat anterior s’aplicaran les normes seglients:

a) La valoracié dels mérits corresponents als subapartats a, b i c de 'apartat anterior s’efectuara en tots els
concursos que es realitzen per a la provisié de llocs de treball a Les Corts Valencianes.

b) La realitzacié i defensa presencial de la memoria a qué es refereix el subapartat d de I'apartat
anterior pot incloure’s en les convocatories de concursos per a la provisié de llocs de treball de
coordinador/a.

¢) Larealitzacié de la prova de caracter teoricopractic a qué es refereix el subapartat e de 'apartat ante-
rior sols s'incloura en les convocatories de concursos especifics i, si escau, excepcionals per a la provisié de
llocs de treball de direccié de servei, departament o seccid. Quan ho establisca la convocatoria, es podra
substituir la prova de caracter teoricopractic per I'elaboracid i defensa presencial davant la Comissio de
Valoracié d’'una memoria sobre les funcions i mateéries del lloc de treball a cobrir, d’acord amb el que es
preveu en el subapartat d de I'apartat 1 d’aquest article.»

Article 6.3 (nou article 8.3, nova redaccio):

«En les respectives convocatories s’indicaran els meérits genérics i especifics que es tindran en compte per
acadalloco grup de llocs de treball, dins dels que es preveuen en I'apartat primer d’aquest article»

Addicié d’un article 8 tris (nou article 12). Lliure designacio de caracter excepcional

«1. En el cas que el procediment de lliure designacié regulat en I'article 8 quede desert, o en el cas
que en la plantilla de personal de Les Corts no hi haja cap funcionari o funcionaria que complisca

els requisits exigits per a I'accés al lloc de treball que es trobe vacant i calga proveir, la Mesa de Les
Corts, a proposta de la Secretaria General, oit el Consell de Personal, pot acordar la convocatoria
d’'un procediment de lliure designacié de caracter excepcional obert a funcionaris i funcionaries
d’altres administracions publiques que, sent titulars de places o llocs de treball del corresponent
subgrup de classificacié relacionats amb les funcions assignades a 'esmentat lloc de treball,
complisquen els requisits que s’establisquen per a l'accés a aquest en la relacio de llocs de treball de
Les Corts.

2.El procediment de lliure designacio de caracter excepcional es regira pel que es disposa en I'apartat
anterior, aixi com en 'article 8 bis (nou article 11) d’aquest reglament, que regula el procediment de lliure
designacid i les disposicions que s’estableixen en aguestes normes que hi siguen aplicables.»

Disposicié addicional (nova)

En el cas que el concurs especific de mérits regulat en l'article 3 bis (nou article 4) quede desert, i abans

de la convocatoria del concurs especific de mérits excepcional regulat en l'article 3 tris (nou article 5), la
Mesa de Les Corts, oit el Consell de Personal o a iniciativa d’aquest, pot convocar un concurs intern per a
la provisié temporal en millora d’ocupacio del lloc de direccié entre funcionaris i funcionaries de Les Corts
que tinguen la titulacio exigida per a l'accés al lloc.

Annex | (Barem general de mérits)

Apartado 3.4 (Entrevista). Se suprimeix.

Addicié d’'un nou apartat 2.7 (Prova), amb la redacci6 segtient:

«1. Per alaprovisié de llocs de treball de direccié es realitzara una prova de caracter teoricopractic
relacionada amb les funcions de cada lloc, destinada a acreditar i valorar la possessié dels coneixements,
capacitats i aptituds necessaris per a 'acompliment de cada lloc de treball oferit. Les bases de la convo-

catoriainclouran un annex en qué s’especificaran els coneixements, capacitats i aptituds necessaris per a
I'acompliment de cada lloc de treball de direccio.
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2. Laprova es valorara amb un maxim de 60 punts, i caldra obtenir-hi un minim de 30 punts per a supe-
rar-la. La convocatoria podra establir que la possessio dels coneixements, capacitats i aptituds necessaris
per a 'acompliment del lloc de treball oferit s’entén acreditada en les persones que hagen exercit
efectivament en Les Corts Valencianes el lloc de treball oferit durant almenys cinc anys. En aquest cas, la
realitzacio de la prova no sera obligatoria per a aquestes persones i I'acreditacio d’aquesta suficiéncia es
valorara amb 30 punts, si aquestes persones opten per no realitzar la prova.

3. Per alarealitzacié i valoracio de la prova la Comissié de Valoracio pot sol-licitar I'assessorament técnic
que estime oportu.

4. No se citara a la prova les persones aspirants que no hagen obtingut en la fase de concurs la puntuacié
minima exigida en la convocatoria.»
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ANNEX IV

TEXT ACTUALITZAT DE LES NORMES PER A LA PROVISIO DELS LLOCS DE TREBALL DE LA SECRETARIA
GENERAL DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de Les Corts Valencianes, en la reunio de 13 d’abril de 1999, vist I'acord assolit en la Mesa Negociadora
del Personal de Les Corts, va aprovar, a proposta d’aquesta, les Normes per a la provisié dels llocs de treball

de Les Corts Valencianes i barem general de mérits. Aquestes normes han sigut modificades puntualment
mitjancant els acords adoptats per la Mesa de Les Corts en data 27 de juliol de 1999 (BOCV nimero 2/V, de 6
d’agost de 1999), i en data 20 d’'octubre de 2015 (BOCV nimero 27/1X, de 29 d’'octubre de 2015).

LEstatut del personal de Les Corts, aprovat pel Ple en la sessid de 16 de juny de 2010 (BOCV niimero 241/VII,

de 21 de juny de 2010) i modificat el 25 d’octubre de 2018 (BOCV niimero 316/VIl, de 9 de novembre

de 2018), estableix, en I'article 37, que els sistemes per a la provisié definitiva dels llocs de treball de Les
Corts sén el concursii la lliure designacid. Larticle 38.1 assenyala que el concurs és el procediment normal de
provisio de llocs de treball i 'article 39 regula la lliure designacié.

D’altra banda, la Mesa de Les Corts, mitjancant I'’Acord nimero 275/X, de 29 d’'octubre de 2019, va aprovar
els Estatuts de govern i régim interior, que contenen les normes reguladores de la Secretaria General (BOCV
ndmero 40/X, de 20 de novembre de 2019; correccié d’errades aprovada mitjancant Acord nimero 429/X,

de 27 de desembre de 2019). En 'article 16.1 dels esmentats estatuts es preveu, amb caracter general, que

el concurs intern, entre funcionaris i funcionaries de Les Corts, sera el procediment de provisié dels llocs de
treball de direccié de servei, departament, seccié o unitat que es troben vacants en la Secretaria General; aixo
sense perjudici de la provisié mitjancant lliure designacié, entre funcionaris i funcionaries de Les Corts, en els
suposits que els mateixos estatuts estableixen.

El temps transcorregut des de I'aprovacio de les Normes per a la provisié dels llocs de treball de Les Corts
Valencianes i barem general de mérits actualment vigents, 'aprovacioé de diferents normes que afecten la
mateéria que s’hi regula i 'experiéncia obtinguda en I'aplicacio d’aquestes, aconsellen efectuar I'actualitzacié
i revisié d’aquelles, i incorporar-hi preceptes que s’estimen necessaris per a atendre les necessitats que es
plantegen en I'administracié parlamentaria per a complir de la millor manera la seua funcioé instrumental al
servei del compliment de les funcions constitucionals i estatutaries assignades a Les Corts.

Es per aix0 que la Mesa de Les Corts ha aprovat el text actualitzat de les Normes per a la provisié dels llocs de
treball de Les Corts Valencianes i barem general de mérits:

Article 1
Sistemes de provisié definitiva de llocs de treball

1. La provisié amb caracter definitiu dels llocs de treball de Les Corts Valencianes es realitzara mitjancant
concurs o lliure designacio d’acord amb el que es preveu per a cada lloc en la relacié de llocs de treball.

2. Ladscripcio dels funcionaris i les funcionaries que superen les proves selectives previstes en 'article 62

de I'Estatut del personal de Les Corts als llocs de treball vacants corresponents a les places oferides en la
convocatoria s'efectuara atenent 'eleccié que realitzen per ordre de qualificacio les persones opositores que
ingressen pel torn de promocié interna i, seguidament, I'eleccié que realitzen per ordre de qualificacio les que
ingressen pel torn lliure.

Article 2
Concurs intern de mérits

1.Enels llocs de treball que, d’acord amb el que es preveu per a cada lloc en la relacié de llocs de treball, hagen
de proveir-se mitjancant el sistema de concurs es fara un concurs intern de mérits, en el qual podran prendre
part els funcionaris i les funcionaries de Les Corts Valencianes que pertanguen a les places corresponents.

2. La convocatoria dels concursos interns de meérits es realitzara amb caracter previ a la convocatoria de les
proves selectives previstes en l'article 62 de I'Estatut del personal de Les Corts o, de manera ordinaria, en
el primer trimestre de cada any. Aquesta convocatoria s'efectuara mitjancant acord de la Mesa de Les Corts
Valencianes, en el qual s'aprovaran les bases corresponents.

3. Lacord que s’adopte i les bases de la convocatoria efectuada es publicaran en el Butlleti Oficial de Les Corts
Valencianes.
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4. En cada convocatoria es valoraran els mérits i les aptituds adequats a les caracteristiques dels llocs de
treball, d’acord amb el que se n‘establisca en les bases, en aquestes normes, el barem que figura com a annex |
d’aquestes i en altres normes que siguen aplicables a la convocatoria.

Article 3
Resultes i segona convocatoria del concurs intern de mérits

1. Els participants en el concurs intern de merits a qui no s€’ls adjudique cap dels llocs —oferits en la convo-
catoria— que hagen sol-licitat, podran obtenir algun dels llocs que resulten vacants en virtut de I'adjudicacio
d’aquells, sempre que hagen obtingut la puntuacié minima exigida en I'article 7. A aquest efecte hauran de
fer constar, en la sol:licitud de participacié en el concurs, que desitgen optar a les resultes. Les preferéncies
d’adjudicacio per resultes es formularan per escrit davant la Comissié de Valoracio en els dos primers dies del
termini previst en l'article 19.5 d’aquestes normes.

2. Una vegada resolt el concurs de mérits convocat, i realitzada I'adscripcio corresponent als llocs de treball
oferits en la convocatoria i els afectats, si escau, per les resultes, podra efectuar-se durant el mateix any una
segona convocatoria per a proveir els llocs de treball que hagen quedat vacants com a conseqiiéncia d’aquell,
quan les necessitats del servei ho requerisquen.

Article 4
Concurs especific de merits per a la provisié de llocs de treball de direccid de servei, departament o seccié

1. Els llocs de treball de direccié de servei, departament o seccié que es troben vacants es cobriran amb
caracter definitiu mitjancant la convocatoria d’un concurs especific de mérits entre funcionaris i funcionaries
de Les Corts que complisquen els requisits que s’establisquen per a cada lloc de treball en la relacié de llocs
de treball de Les Corts i en aquestes normes.

2. Poden participar en els concursos especifics que es convoquen per a la provisié amb caracter definitiu d’'un
lloc de treball de direccid de servei, departament o seccié les persones seglients:

- Enelsllocs de treball de cap de servei, els funcionaris i funcionaries de Les Corts que posseisquen la
titulacid i altres requisits exigits, si escau, per la relacié de llocs de treball de Les Corts i siguen titulars d’'una
placailloc de treball del corresponent subgrup de classificacié.

- Enelsllocs de treball de cap de departament, els funcionaris i funcionaries de Les Corts que posseisquen la
titulacid i altres requisits exigits, si escau, per la relacié de llocs de treball de Les Corts i siguen titulars d’'una
placailloc de treball del corresponent subgrup de classificacié.

- Enelsllocs de treball de cap de seccié o d’'unitat, els funcionaris i funcionaries de Les Corts que posseisquen
la titulacid i altres requisits exigits, si escau, per la relacié de llocs de treball de Les Corts i siguen titulars d’'una
placailloc de treball del corresponent subgrup de classificacié.

3. El concurs especific de mérits es regira per les disposicions generals que regulen el concurs intern de mérits
i les disposicions especifiques que s'estableixen en aquestes normes.

4. El funcionari o funcionaria que exercisca amb caracter definitiu un lloc de direccioé de servei, departament o
secci6 percebra les retribucions basiques i complementaries assignades a aquest lloc de treball.

Article 5
Concurs especific de merits de caracter excepcional per a la provisié de llocs de treball de direccié de servei, departa-
ment o seccié

1. En el cas que el concurs especific regulat en I'article 3 bis quede desert, o en el cas que en la plantilla
de personal de Les Corts no hi haja cap funcionari o funcionaria que complisca els requisits exigits

per al’accés al lloc de treball de direccié que es trobe vacant i calga proveir, la Mesa de Les Corts, a
proposta de la Secretaria General, oit el Consell de Personal, pot acordar la convocatoria d’un concurs
especific de meérits de caracter excepcional obert a funcionaris i funcionaries d’altres administracions
publiques que, sent titulars de places o llocs de treball del corresponent subgrup de classificacié
relacionats amb les funcions assignades al servei, departament o seccié al qual es troba adscrit aquest
lloc de direccid, complisquen els requisits que s’establisquen per a 'accés a cada lloc de treball de
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direccid en larelacié de llocs de treball de Les Corts. Tot aix0 sense perjudici del que estableix la
disposicié addicional.

2. El concurs especific de mérits de caracter excepcional es regira pel que es disposa en I'apartat anterior,
en les disposicions generals que regulen el concurs intern de mérits i les disposicions especifiques que
s’estableixen en aquestes normes.

Article 6
Bases de les convocatories de concursos de merits

Les bases de les convocatories dels concursos de mérits tindran, com a minim, el contingut seglient:

a) Namero, denominacio, caracteristiques, adscripcié organica i, si escau, funcional i retribucions del lloc o
llocs a cobrir.

b) Termini de presentacio de sol-licituds per a participar en el concurs.
¢) Organ al qual han de dirigir-se les sol-licituds: la Presidéncia de Les Corts Valencianes.

d) Requisits i condicions necessaris per a participar en la convocatoria, d’acord amb el que preveuen aquestes
normes i la relacié de llocs de treball.

e) Relacié de mérits que han de ser tinguts en compte per a la resolucié del concurs, d’acord amb el que
estableixen l'article 8 i 'annex d’aquestes normes.

f) Puntuacié minima exigida per a adjudicar els llocs inclosos en la convocatoria.

g) Composicio de la Comissio de Valoracié.

Article7
Valoracié de merits

1. Per alaresolucié del concurs de meérits es valoraran exclusivament els meérits que hagen al-legat i acrediten
degudament les persones concursants, d’acord amb el que estableixen aquestes normes i les bases de la
convocatoria corresponent.

2. Tenen caracter preferent, en relacié amb el lloc de treball a proveir, I'antiguitat com a funcionari o
funcionaria de carrera en Les Corts Valencianes o en qualsevol altre parlament, les titulacions academiques
i els cursos especifics organitzats per I'administracié publica o altres institucions oficials, i haver ocupat llocs
de treball que realitzen tasques idéntiques o directament relacionades amb els llocs a cobrir.

3. Es podran valorar altres meérits que acrediten la idoneitat i la capacitat dels aspirants per a ocupar el lloc a
cobrir, d’acord amb el que s'estableix en aquestes normes i en la convocatoria corresponent.

Article 8
Merits a valorar

1. Laresolucié dels concursos que es convoquen per a la provisié amb caracter definitiu de llocs de treball a
Les Corts Valencianes s’efectuara mitjancant la valoracio dels mérits seglients:

a) Els anys de servei prestats en les distintes administracions publiques, computats a I'efecte els reconeguts a
I'empara del que disposa la Llei 70/1978, de 28 de desembre. En tot cas, es valoraran especialment els anys de
servei prestats com a funcionari o funcionaria a Les Corts Valencianes o un altre parlament.

b) La possessio de les titulacions académiques i I'acreditacié dels cursos de formacié i perfeccionament que es
determinen en la convocatoria respectiva, inclos necessariament en aquest apartat el coneixement del valencia.

¢) Els mérits especifics, que podran referir-se a I'experiéncia professional obtinguda abans en altres llocs de
treball semblants als que sén objecte de la convocatoria, la possessid de coneixements concrets i, en general,
a qualssevol altres que tinguen relacié amb les funcions i caracteristiques dels llocs convocats.
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d) Realitzacié i defensa presencial davant la Comissid de Valoracié d’'una memoria sobre les funcions i mate-
ries del lloc de treball a cobrir, la realitzacio i la valoracié de la qual s’ajustara, en tot cas, al que s’estableix en
I'apartat 2.8 de 'annex d’aquestes normes. En aquesta es valorara 'adequacio del perfil professional i aptituds
de la persona concursant, el seu coneixement de les funcions i les matéries del lloc de treball i les seues
possibles iniciatives per al millor acompliment del lloc convocat.

e) Realitzacio d’'una prova de caracter teoricopractic relacionada amb les funcions de cada lloc, destinada a
acreditar i valorar la possessié dels coneixements, capacitats i aptituds necessaris per a 'acompliment de
cada lloc de treball. Les bases de la convocatoria inclouran un annex en qué s'especificaran els coneixements,
capacitats i aptituds necessaris per a 'acompliment de cada lloc de treball de direccid.

2. Enlavaloracié dels mérits corresponents als subapartats a, b, ¢, d i e de 'apartat anterior s’aplicaran les
normes seglients:

a) La valoracié dels mérits corresponents als subapartats a, b i c de 'apartat anterior s’efectuara en tots els
concursos que es realitzen per a la provisié de llocs de treball a Les Corts Valencianes.

b) La realitzacié i defensa presencial de la memoria a qué es refereix el subapartat d de I'apartat anterior pot
incloure’s en les convocatories de concursos per a la provisio de llocs de treball de coordinador/a.

¢) Larealitzacio de la prova de caracter teoricopractic a qué es refereix el subapartat e de I'apartat anterior
sols s’incloura en les convocatories de concursos especifics i, si escau, excepcionals per a la provisio de llocs
de treball de direccio de servei, departament o seccié. Quan ho establisca la convocatoria, es podra substituir
la prova de caracter teoricopractic per I'elaboracié i defensa presencial davant la Comissié de Valoracio
d’'una memoria sobre les funcions i matéries del lloc de treball a cobrir, d’acord amb el que es preveu en el
subapartat d de I'apartat 1 d’aquest article.

3. En les respectives convocatories s'indicaran els mérits genérics i especifics que es tindran en compte per a
cadalloc o grup de llocs de treball, dins dels que es preveuen en I'apartat primer d’aquest article.

4. En el concurs de mérits es valoraran Unicament els mérits adquirits fins a la finalitzacié del termini de
presentacié de sol:-licituds de participacié en aquest, que hagen sigut al-legats pels aspirants i siguen acredi-
tats degudament per aquests o consten en el Registre de Personal de Les Corts Valencianes.

Article 9
Puntuacié minima exigida

1. Amb caracter general, la puntuacié minima exigida en les convocatories de concursos de mérits per a
la provisio dels llocs de treball oferits en aquestes, sense comptar la que corresponga a lI'elaboracié de la
memoria sobre les funcions i materies propies del lloc de treball o a la realitzacié de la prova de caracter
teoricopractic relacionada amb les funcions de cada lloc, sera la seglient:

- Llocs de treball del grup Al 10 punts
- Llocs de treball del grup A2 0 B 8 punts
- Llocs de treball del grup C1 6 punts
- Llocs de treball del grup C2 4 punts

2. No obstant aix0, la convocatoria podra fixar una puntuacié minima superior a la que s’assenyala en el
paragraf anterior per a la provisio de llocs que comporten I'exercici de funcions de direccié o coordinacié.

Article 10
Criteri de resolucié d'empats entre concursants

En cas que es produisca un empat en la puntuacié final assignada a dues o més persones que participenen el
concurs de mérits, aquest es resoldra en favor de qui haja obtingut major puntuacio en la prova teoricoprac-
ticarelacionada amb les funcions del lloc de treball i, si no n’hi ha, en I'apartat 3 del barem que s’inclou en
I'annex «Aptituds per al lloc de treball convocat». Si persisteix 'empat, s’adjudicara el lloc a qui acredite més
antiguitat com a funcionari o funcionaria de Les Corts Valencianes. Si continua 'empat s’adjudicarael lloc ala
persona concursant de major edat i, si encara aixi persisteix, es resoldra mitjancant un sorteig public.
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Article 11
Lliure designacié

1. El sistema de lliure designacié consisteix en I'apreciacio lliure i discrecional, per 'organ competent, de

la idoneitat de les persones candidates en relacié amb els requisits exigits per a 'acompliment del lloci el
contingut funcional d’aquest. Les convocatories publiques per a la provisié de llocs per lliure designacié entre
funcionaris i funcionaries de Les Corts inclouran, almenys, les dades seglients:

a) Namero, denominacio, retribucions complementaries vinculades al lloc de treball, adscripcié organica i
funcions d’aquest.

b) Requisits exigits per a 'accés al lloc de treball, segons la relacié de llocs de treball.
¢) Relacio de merits a valorar.

2. Una comissio de valoracid, que es regira pel que es disposa en l'article 13 d’'aquestes normes, constituira
I'organ col-legiat encarregat de comprovar exclusivament els requisits del personal sol-licitant d’acord amb la
convocatoria. La proposta del funcionari o funcionaria de Les Corts que haja de cobrir els llocs correspondra
al lletrat o la lletrada major-secretari o secretaria general.

3.Enles convocatories per a la provisié de llocs per Iliure designacié entre funcionaris i funcionaries de Les Corts,
laMesade Les Corts resoldra acordant-ne I'adjudicacié a la persona que considere més idonia per a aquest o
declarant desert el procediment de provisid, quan considere que cap persona resulta idonia per a ocupar-lo, fins i
tot en el cas que hi haja persones aspirants que complisquen els requisits exigits.

4. Ladesignacio del lletrat o la lletrada major-secretari o secretaria general, el lletrat o la lletrada major
adjunt o adjuntai els corresponents llocs de treball de secretaria dels anteriors s’efectuara d’acord amb el
que es disposa en el Reglament de Les Corts i els Estatuts de govern i régim interior de Les Corts.

Article 12
Lliure designacié de caracter excepcional

1. Enel cas que el procediment de lliure designacio regulat en I'article 11 quede desert, o en el cas que

en la plantilla de personal de Les Corts no hi haja cap funcionari o funcionaria que complisca els requisits
exigits per a l'accés al lloc de treball que es trobe vacant i calga proveir, la Mesa de Les Corts, a proposta

de la Secretaria General, oit el Consell de Personal, pot acordar la convocatoria d’'un procediment de lliure
designacio de caracter excepcional obert a funcionaris i funcionaries d’altres administracions publiques que,
sent titulars de places o llocs de treball del corresponent subgrup de classificacié relacionats amb les funcions
assignades a I'esmentat lloc de treball, complisquen els requisits que s'establisquen per a I'accés a aquest en la
relacié de llocs de treball de Les Corts.

2. El procediment de lliure designacié de caracter excepcional es regira pel que es disposa en l'apartat
anterior, aixi com en l'article 11 d’aquest reglament, que regula el procediment de lliure designacid i les
disposicions que s’estableixen en aguestes normes que hi siguen aplicables.

Article 13
La Comissié de Valoracié. Funcions

1. La Comissié de Valoracié és un organ col-legiat de caracter técnic que té com a funcié examinar la possessio dels
requisits exigits per a participar en el concurs de mérits, avaluar els merits al-legats i acreditats pels qui hi prenen
part, assegurar que es desenvolupa d’acord amb el que es preveu en les bases de la convocatoria i en altres normes
que siguen aplicables i proposar a la Mesa de Les Corts Valencianes la resolucié definitiva del concurs de merits.

2. Enl'exercici d'aquesta funcié li correspon el seglient:

a) Valorar els mérits i les aptituds de les persones concursants en cada convocatoria, i qualificar, quan
corresponga, la prova teoricopractica relacionada amb les funcions del lloc de treball o la memoria que hagen
sigut realitzades per les persones concursants.

b) Elaborar la relacié de les persones admeses i excloses al concurs, amb les valoracions finals obtingudes
per ordre de puntuacio, i especificar les persones que no han obtingut la puntuacié minima exigida en la
convocatoria.
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¢) Formular la proposta provisional de resolucié del concurs convocat, resoldre les reclamacions que es
presenten contra aquesta i elevar a la Mesa de Les Corts Valencianes la proposta definitiva per a I'aprovacié i
publicacié en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes.

d) Formular, si escau, la proposta motivada de declarar desert el concurs convocat.

Article 14
La Comissié de Valoracié. Composicié

1. La Comissié de Valoracio tindra la composicié seglient:

President/a:

- El lletrat/ada major-secretari/aria general o lletrat/ada de Les Corts Valencianes en qui delegue.
Vocals:

- El lletrat/ada director/a o el o la cap del servei o unitat a qué es troben adscrits organicament el lloc o algun dels
llocs de treball que siguen objecte de la convocatoria, o funcionari/aria de Les Corts Valencianes en qui delegue.

- El lletrat/ada director/a de Personal o funcionari/aria de Les Corts Valencianes en qui delegue.
- Un funcionari/aria de Les Corts Valencianes designat per la Mesa de Les Corts Valencianes.

- Un funcionari/aria de Les Corts Valencianes designat pel Consell de Personal previst en I'article 48 de
I'Estatut del personal de Les Corts Valencianes.

Secretari/aria:

- Un funcionari/aria de Les Corts Valencianes designat per la Mesa de Les Corts Valencianes, amb veu pero
sense vot.

2. Els membres de la Comissié de Valoracid, tret del secretari/aria, hauran de posseir una titulacié igual o
superior a I'exigida per a accedir als llocs de treball convocats.

3. S’aplicaran als membres de la Comissio de Valoracié les normes sobre abstencio i recusacié previstes en la
legislacié sobre régim juridic del sector public.

4. Per al millor compliment dels seus fins, la Comissié de Valoracié podra, quan ho considere necessari o
convenient, demanar I'assessorament d’especialistes que actuaran amb veu pero sense vot.

Article 15
El president o la presidenta de la Comissié de Valoracid. Funcions

Corresponen al president o la presidenta de la Comissié de Valoracié les funcions seglients:

a) Acordar la convocatoria de les reunions de la Comissié de Valoracid i també la fixacio de l'ordre del dia
d’aquestes.

b) Presidir les sessions, moderar el desenvolupament dels debats i suspendre’ls per causes justificades.

¢) Dirimir amb el seu vot els empats, a I'efecte d’adoptar acords, sense perjudici del que es preveu en l'article 10
d’aquestes normes.

d) Representar la Comissio de Valoracié.
e) Assegurar el compliment de la legislacié vigent en el desenvolupament de les reunions de la Comissié de Valoracio.
f) Visar les actes i certificacions dels acords adoptats per la Comissio de Valoracié.

g) Exercir totes les altres funcions que siguen inherents a la condicié de president o presidenta de la Comissio
de Valoracié, sempre amb el més estricte respecte a la naturalesa d’aquesta.
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Article 16

El secretari o la secretaria de la Comissié de Valoracié. Funcions

Corresponen al secretari o secretaria de la Comissio de Valoracio les funcions seglients:

a) Donar curs a les convocatories de les reunions de la Comissié de Valoracioé efectuades pel president o
presidenta, i també les citacions als membres d’aquesta.

b) Rebre els actes de comunicacié interns i/o externs dirigits a la Comissié de Valoracié, i per tant, les notifica-
cions, peticions de dades o qualssevol altra classe d’escrits tramesos a aquesta.

¢) Preparar el despatx dels afers, redactar i autoritzar les actes de les sessions.

d) Expedir certificacions de les documentacions presentades i els acords adoptats, a qui acredite la titularitat
d’'un interés legitim, perqué li siguen expedides aquestes certificacions.

e) Assegurar la publicitat de les actuacions, acords i resolucions de la Comissié de Valoracio, d’acord amb el
que establisquen les normes que siguen aplicables en cada cas.

f) Totes les funcions que siguen inherents a la condicié de secretari o secretaria.

Article 17
Els membres de la Comissié de Valoracié. Funcions

Corresponen als membres de la Comissié de Valoracié les funcions i els drets seglients:

a) Rebre amb 48 hores d’antelacid, excepte en cas de convocatoria urgent, les convocatories de les reunions, i
també la informacio sobre els temes que figuren en l'ordre del dia d’aquestes.

b) Participar en els debats de les sessions.

¢) Exercir el seu dret al vot, expressar el sentit del vot emés i els motius que el justifiquen, i formular, si escau,
un vot particular als acords de la Comissié de Valoracié.

d) Formular precs i preguntes.
e) Obtenir la informacid precisa per a complir les funcions assignades.

f) Totes les funcions que siguen inherents a la seua condicio.

Article 18
Regim de funcionament de la Comissié de Valoracié

1. La Comissié de Valoracio podra constituir ponéncies de treball per a preparar i agilitar la valoracié dels
meérits al-legats i acreditats pels concursants.

2. Per alavalida constitucio i actuacié de la Comissié de Valoracio, o de les ponéncies que haja acordat
aquella, caldra la preséncia de la meitat més un dels seus membres, inclosos el president o la presidentai el
secretari o la secretaria, o qui legalment els substituisca.

3. En la composicié de les Comissions de Valoracio s’atendra el principi de paritat entre dones i
homes.

Article 19
Procediment d’actuacié de la Comissié de Valoracié

1. La Comissié de Valoracié designada per a cada concurs de mérits es constituira dins de la setmana
seglient de I'acabament del termini de presentacio de sol-licituds. En la reunid constitutiva o en les seglients
verificara que les persones concursants reuneixen els requisits i les condicions exigits per a participar en el
concurs i realitzara I'avaluacié dels merits al-legats i acreditats pels qui siguen admesos a prendre-hi part, i
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desenvolupara a continuacio la fase prevista en I'apartat d o e del punt 1 de 'article 8 d’aquestes normes, en
les convocatories que corresponga.

2. La puntuacio assignada per la Comissid de Valoracié sera la resultant d’amitjanar les puntuacions atorgades
en cada cas per cadascun dels membres d’aquella amb dret a vot.

3. Una vegada efectuada I'avaluacié dels concursants, la Comissio de Valoracié formulara, amb caracter
provisional, la proposta de resolucié del concurs i I'assignacié dels llocs de treball convocats, atesos el resultat
d’aquesta avaluacid i 'ordre de preferéncies que, si escau, hagen expressat els concursants en la sol-licitud.

La proposta haura de ser efectuada dins dels quinze dies habils seglients de I'acabament del termini de
presentacié de sol-licituds.

4. Aquesta proposta contindra una relacié dels concursants admesos i exclosos, expressara —de major a
menor— la puntuacié final assignada a cadascun dels admesos, i indicara els concursants que no hagen
obtingut, si és el cas, la puntuacié minima necessaria per a accedir als llocs de treball convocats. Aixi mateix, la
proposta expressara el lloc de treball que haja de ser adjudicat, si escau, a cada concursant.

5.La proposta s’exposara al public en els taulers d’anuncis de Les Corts Valencianes durant el termini de
deu dies habils. Els concursants podran formular davant la Comissié de Valoracid, en aquest termini, les
al-legacions o reclamacions que estimen pertinents.

6. Transcorregut el termini d’al-legacions, la Comissié de Valoracié resoldra les reclamacions que s’hi
hagueren presentat, formulara la proposta definitiva de resolucioé del concurs i adjudicacié de llocs de treball i
latrametra ala Mesa de Les Corts Valencianes.

Article 20
Actes de les reunions de la Comissié de Valoracié

1. De totes les reunions de la Comissié de Valoracié s'estendra I'acta corresponent, que sera signada pels seus
membres i quedara sota la custodia del secretari o la secretaria fins a la conclusié del concurs de merits.

2.Se'n lliurara copia signada als representants del personal de Les Corts Valencianes si aixi ho sol-liciten.

Article 21
Resolucié del concurs de mérits i adscripcié als llocs de treball

1. La competeéncia per a resoldre el concurs de mérits i adjudicar els llocs de treball convocats i els afectats, si
escau, per les resultes, correspon a la Mesa de Les Corts Valencianes. Lacord que a aquest efecte s’adopte es
publicara en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes.

2.Una vegada haja estat adoptat aquest acord, el president o presidenta de Les Corts Valencianes efectuara
I'adscripcié dels funcionaris i les funcionaries als llocs de treball corresponents, d’acord amb el que preveu
I'article 89.b de I'Estatut del personal de Les Corts Valencianes.

Article 22
Participacié en els concursos de mérits

1. Poden prendre part en les convocatories de concursos interns per a la provisié amb caracter definitiu dels
llocs de treball de Les Corts Valencianes els funcionaris i funcionaries de Les Corts Valencianes, qualsevol que
siga la seua situacio administrativa, que complisquen les condicions i els requisits per a I'accés als correspo-
nents llocs de treball establits en aquestes normes, en la relacié de llocs de treball de Les Corts Valencianes i
en les bases de la respectiva convocatoria, llevat dels suspesos en ferm, els quals no podran participar-hi fins
qgue hagen complit la sancié corresponent.

2. Amb caracter general, per a participar en les convocatories de concursos interns per a la provisio dels llocs
de treball de Les Corts Valencianes caldra haver completat, almenys, un any de servei en el lloc de treball que
s’ocupe amb caracter definitiu. No caldra el compliment d’aquest requisit quan el funcionari o la funcionaria
estiga destinat a un lloc de treball amb caracter provisional, per haver reingressat al servei actiu des de la
situacio d’excedéncia, o quan ocupe el lloc al qual haja accedit com a primera destinacid, per la superacié de
proves selectives per a l'accés a places de la plantilla de Les Corts Valencianes.
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Article 23
Presentacié6 d'instancies

1. La sol-licitud de participacié en les diferents convocatories es presentara, en model oficial, dirigidaala
Presidéncia de Les Corts Valencianes, en el registre general de la cambra, en la forma que es determineen la
convocatoria.

2. Les persones que concursen indicaran en la sol-licitud I'ordre de preferéncia per a I'adjudicacié de llocs de
treball, quan els llocs convocats siguen diversos.

3. El termini de presentacio d’instancies sera de set dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria.

Article 24
Participacié en diversos concursos simultaniament

En el cas que un funcionari o funcionaria participe en diversos concursos de mérits simultaniament, haura
d’exercitar la corresponent opcié entre els llocs de treball que li siguen adjudicats dins del termini indicat per
a prendre possessio de 'Gltima destinacid que se li adjudique.

Article 25
Cessament i presa de possessio

1. Lacord de resolucié del concurs i 'adjudicacié de llocs de treball indicara la data en qué els concursants
cessaran en els llocs de treball corresponents i el termini per a prendre possessio de les noves destinacions.

2. El cessament haura de produir-se dins dels set dies habils seglients de la publicacié de 'esmentat acord en
el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes.

3. Per necessitats del servei, degudament justificades, la Mesa de Les Corts Valencianes podra ajornar la data
de cessament fins a un maxim de vint dies habils.

4. El termini perqué els concursants prenguen possessié de la nova destinacié és de tres dies habils compta-
dors des de I'endema de la data de cessament indicada en I'apartat 1 d’aquest article.

5. Quan s'efectue el reingrés al servei actiu des de la situacié d’excedéncia, mitjancant la participacio en el
concurs intern de merits, el termini per a la presa de possessié de la nova destinacié sera de set dies habils
comptadors des de la publicacié en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes de I'acord que resolga el concurs
de meérits.

Article 26
Modificacié de la relacié de places i de personal de Les Corts Valencianes

El cessament i I'adscripcio dels funcionaris i les funcionaries als corresponents llocs de treball es reflectiran
en larelacié de places i de personal de Les Corts Valencianes. Les modificacions que, d’acord amb aixo,
s’efectuen en aquest document seran comunicades a la Mesa Negociadora del Personal de Les Corts
Valencianes.

Article 27
Permuta de llocs de treball

1. Es podra efectuar la permuta de llocs de treball que tinguen la mateixa denominacié, classificacié i funcions
a peticio dels funcionaris o les funcionaries de Les Corts Valencianes interessats, previ informe favorable del
responsable o responsables dels serveis o unitats afectats.

2.Si els informes emesos son desfavorables a la permuta sol-licitada hauran d’expressar els motius en quée
es fonamenten. En aquest cas, abans de ser formulada la proposta de resolucié, es donara audiéncia a les
persones interessades a I'efecte que puguen presentar les al-legacions que consideren convenients.
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3. No es podra autoritzar la permuta de llocs de treball als funcionaris i les funcionaries que participen en una
oposicid, concurs oposicié o concurs intern de mérits, des de la data en qué formulen la instancia correspo-
nent fins a la conclusid del corresponent procés selectiu o de provisio.

4. La competéncia per a autoritzar o denegar la permuta correspon al lletrat o la lletrada major-secretari o
secretaria general. La resolucié que a aquest efecte s'adopte sera publicada en el Butlleti Oficial de Les Corts
Valencianes.

5. Les modificacions que d’acord amb la permuta realitzada s’efectuen en I'assignacié de llocs de treball
esreflectiran en larelacié de places i de personal de Les Corts Valencianes i seran comunicades a la Mesa
Negociadora del Personal de Les Corts Valencianes.

Article 28
Reingrés mitjancant adscripcio provisional

El reingrés al servei actiu dels funcionaris i les funcionaries de Les Corts Valencianes que no tinguen reserva
de placa o destinacié s’ha d’efectuar, quan hi haja una vacant, mitjancant els sistemes seglients:

a) Per la participacio en els concursos interns de meérits que es convoquen.

b) Per I'adscripcio provisional a un lloc de treball que estiga vacant i dotat pressupostariament. Si hi ha
diverses sol-licituds de reingrés, 'adscripcio provisional s'efectuara atenent 'ordre que resulte de la data de
presentacio d’aquestes en el registre general.

Article 29
Adscripcid provisional

1. La sol-licitud de reingrés al servei actiu i adscripcié provisional a un lloc de treball vacant es dirigira ala
Mesa de Les Corts Valencianes. La resolucié que adopte la Mesa de Les Corts Valencianes sera publicada en
el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes. La presa de possessio del lloc de treball a qué haja sigut adscrit amb
caracter provisional s'’efectuara dins dels tres dies habils seglients a aquesta publicacio.

2. Amb la finalitat d’atendre les necessitats del servei, en situacions extraordinaries i urgents degudament
acreditades, el lletrat o |a lletrada major-secretari o secretaria general, a sol-licitud de la direccié dels serveis
o unitats afectades, oit el Consell de Personal, amb I'informe previ del lletrat director o la lletrada directora
de Personal i amb la conformitat de la persona afectada, podra adscriure provisionalment un funcionari o
funcionaria a un servei, departament o unitat diferent del que es troba adscrit el lloc de treball del qual és
titular. Aquesta adscripcio provisional es realitzara pel temps indispensable per a atendre les necessitats del
servei i no excedira, en cap cas, de sis mesos.

Article 30
Obligacié de participar en concursos interns de merits

1. Els funcionaris o funcionaries que reingressen al servei actiu mitjancant I'adscripcié provisional a un lloc
de treball vacant tenen I'obligacié de prendre part en els concursos interns de mérits que es convoquen per
alaprovisié de llocs de treball corresponents a les places que ocupen en propietat fins que tinguen un lloc de
treball amb caracter definitiu.

2. En el cas que no participen en els esmentats concursos seran declarats automaticament en situacié
d’excedencia voluntaria.

Article 31
Col-laboracié temporal entre serveis

El lletrat o la lletrada major-secretari o secretaria general pot autoritzar mesures de col-laboracié entre
serveis o unitats administratives per a atendre necessitats puntuals de personal, generades per situacions
extraordinaries o en cas d’'acumulacio eventual de tasques, mitjancant acord de les direccions d’aquests,
previa consulta als funcionaris o funcionaries afectats i comunicacio al Consell de Personal. Les mesures de
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col-laboracioé que s’autoritzen, la durada de les quals no podra excedir d’'un mes, no modificaran I'adscripcié ni
la classificacié dels llocs de treball i hauran de garantir I'atencio de les necessitats de tots els serveis o unitats
afectats.

Disposicié addicional

En el cas que el concurs especific de meérits regulat en 'article 4 quede desert, i abans de |la convocatoria del
concurs especific de mérits de caracter excepcional regulat en I'article 5, la Mesa de Les Corts, oit el Consell
de Personal o a iniciativa d’aquest, podra convocar un concurs intern per a la provisié temporal en millora

d’ocupacio del lloc de direccioé entre funcionaris i funcionaries de Les Corts que tinguen la titulacié exigida per
al'accésal lloc.

Disposicio final

Aquestes normes entraran en vigor 'endema de la publicacio en el Butlleti Oficial de Les Corts Valencianes.
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ANNEX
BAREM GENERAL DE MERITS

1. Experiéncia professional

1.1. Antiguitat

1. Esvaloraran arad de 0,025 punts cada mes complet de servei en actiu a Les Corts Valencianes o altres
parlamentsiarad de 0,0125 punts cada mes complet de servei en actiu en altres administracions publiques,

fins a un maxim de 4 punts.

2. En cap cas es computaran serveis que hagen sigut prestats simultaniament amb uns altres ja al-legats i
puntuats.

1.2. Grau personal
El grau personal consolidat dins de la carrera administrativa es valorara en sentit positiu en funcié de la

posicié en l'interval corresponent i en relacié amb el nivell dels llocs de treball oferits, fins a un maxim de 3
punts, de la manera seglient:

a) Per estar en possessié d'un grau personal superior al nivell del lloc al qual es concursa: 3 punts
b) Per estar en possessié d’un grau personal igual al nivell del lloc al qual es concursa: 2 punts
¢) Per estar en possessio d’un grau personal inferior al nivell del lloc al qual es concursa: 1 punt

2. Aptituds per al lloc de treball convocat
2.1. Titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball
1. Es valoraran les titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball, acreditades documentalment

pels concursants, que siguen superiors de les que se’ls va exigir per a l'ingrés a la placa que ocupa a Les Corts
Valencianes, d’acord amb I'escala segiient:

a) Titol de doctor/a: 3,00 punts
b) Titol oficial de master universitari: 2,50 punts
¢) Titol de llicenciatura universitaria, o equivalent: 2,00 punts
d) Titol de grau universitari, o equivalent: 1,50 punts
e) Titol universitari de grau mitja o equivalent: 1,00 punts
f) Titol de formacio professional de grau superior: 0,75 punts
g) Batxillerat, formacié professional de segon grau,

accés a la universitat per a majors de 25 anys o equivalent: 0,60 punts
h) Graduat escolar, formacié professional

de primer grau o equivalent: 0,40 punts

2. No es valoraran com a meérit les titulacions que figuren com a requisit per a la provisié del lloc de treball, ni
les que siguen necessaries per a obtenir altres titulacions de nivell superior ja puntuades.

2.2. Valoracié del treball desenvolupat

1. Lacompliment de llocs de treball amb destinacio definitiva o provisional, en els quals es facen tasques
idéentiques o directament relacionades amb el lloc a ocupar, es valorara fins a un maxim de 7 punts araé
de 0,05 punts per mes complet de serveis.

2. Lacompliment de llocs de treball amb destinacié definitiva o provisional, en els quals es facen tasques que
tinguen similitud amb les funcions, contingut tecnic i especialitzacié del lloc sol-licitat es valorara fins aun
maxim de 5 punts, araé de 0,025 punts per mes complet de serveis.

2.3. Cursos de formacio i perfeccionament especifics

1. Es valoraran fins a un maxim de 5 punts els cursos de formacio i perfeccionament, impartits per institucions
publiques i entitats oficialment homologades per a aix0, que tinguen relacié directa amb les funcions del

lloc de treball convocat. En cada convocatoria s’indicaran expressament quins cursos tenen la condicid
d’especifics en cada lloc de treball a I'efecte de la valoracio.
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2. Les activitats de naturalesa diferent als cursos, com ara jornades, taules redones, trobades, debats o
analogues, no podran ser objecte de valoracid, tret que s’acredite que tenen la mateixa naturalesa i metodolo-
gia que els cursos especifics.

3. Lavaloracio de cada curs s’efectuara en funcio de la durada d’acord amb I'escala seglient:

a) Fins a 14 hores 0,35 punts
b) De 15 o més hores 0,70 punts
c) De 21 o més hores 1,20 punts
d) De 41 o més hores 1,50 punts

e) De 71 o més hores 1,80 punts
f) De 100 o més hores 2,50 punts
g) De 200 o0 més hores 3,00 punts
h) De 300 o0 més hores 3,50 punts
i) De 400 o més hores 4,00 punts

4. En cap cas es valoraran com a cursos de formacio els cursos de valencia ni d’idiomes, ni els pertanyents a
una carrera universitaria, els cursos de doctorat o dels diferents instituts de les universitats que formen part
del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promocio interna, plans d'ordenacio
de personal o d’adaptacio del régim juridic a la naturalesa dels llocs a cobrir.

5. Esvalorara fins a un maxim de 5 punts la imparticié de classes en els cursos o activitats formatives espe-
cifics, degudament homologats, que tinguen relacié directa amb les funcions del lloc de treball convocat, en
funcié del nombre d’hores impartides, segons I'escala segtient:

a) Fins a 14 hores 0,50 punts
b) De 15 o més hores 1,00 punts
c) De 21 o més hores 1,50 punts
d) De 41 o més hores 2,00 punts

e) De 71 o més hores 2,40 punts
f) De 100 o més hores 3,00 punts
g) De 200 o0 més hores 3,50 punts
h) De 300 o0 més hores 4,00 punts
i) De 400 o més hores 4,50 punts

6.Quan els cursos de formacié o activitats formatives s’hagen realitzat amb més de deu anys d’antelacié ala
data en qué finalitze el termini de presentacié de sol-licituds, la puntuacié que corresponga assignar a aquests
en aplicacio dels subapartats anteriors es reduira a la meitat.

2.4. Coneixement del valencia
El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 3 punts sempre que s’acredite estar en possessio

del pertinent titol, certificat o homologacioé expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
d’acord amb I'escala seglient:

Certificat de nivell A2 1,00 punts
Certificat de nivell B1 1,50 punts
Certificat de nivell B2 2,00 punts
Certificat de nivell C1 2,50 punts
Certificat de nivell C2 3,00 punts

2.5. Coneixement d’idiomes comunitaris

1. Podra valorar-se fins a un maxim de 2 punts el coneixement de llenglies oficials de la Unié Europea sempre
que tinguen relacié directa amb el lloc de treball convocat d’acord amb I'escala segtient:

a) Nivell Al: 0,20 punts
b) Nivell A2: 0,40 punts
¢) Nivell B1: 0,60 punts
d) Nivell B2: 0,80 punts

e) Nivell C1: 1,00 punts
f) Nivell C2: 1,20 punts

2. El coneixement d’aquests idiomes s’acreditara documentalment mitjancant certificats expedits pels centres
oficialment reconeguts.
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2.6. Altres meérits

La Comissié de Valoracié podra concedir fins a un maxim de 2 punts per I'acreditacié d’altres mérits, diferents
dels previstos en els altres apartats d’aquest barem, sempre que tinguen una vinculacié directa amb el
contingut del lloc de treball. La puntuacié que en aquest apartat s’assigna especificara els meérits puntuats, la
seua relacié amb el contingut del lloci la puntuacié atorgada.

2.7.Prova

1. Per ala provisio de llocs de treball de direccié es realitzara una prova de caracter teoricopractic relacio-
nada amb les funcions de cada lloc, destinada a acreditar i valorar la possessio dels coneixements, capacitats

i aptituds necessaris per a 'acompliment de cada lloc de treball oferit. Les bases de la convocatoria inclouran
un annex en qué s'especificaran els coneixements, capacitats i aptituds necessaris per a 'acompliment de cada
lloc de treball de direccié.

2. La prova es valorara amb un maxim de 60 punts, i caldra obtenir-hi un minim de 30 punts per a
superar-la. La convocatoria podra establir que la possessié dels coneixements, capacitats i aptituds
necessaris per a l'acompliment del lloc de treball oferit s’entén acreditada en les persones que hagen
exercit efectivament a Les Corts Valencianes el lloc de treball oferit durant almenys cinc anys. En
aquest cas, la realitzacié de la prova no sera obligatoria per a aquestes persones i 'acreditacié d’aquesta
suficiencia es valorara amb 30 punts, si aquestes persones opten per no realitzar la prova.

3. Per alarealitzacié i valoracio de la prova la Comissié de Valoracio pot sol-licitar I'assessorament técnic que
estime oportu.

4. No se citara a la prova les persones aspirants que no hagen obtingut en la fase de concurs la puntuacié
minima exigida en la convocatoria.

2.8. Memoria

En les convocatories de concursos per a la provisio de llocs de treball de coordinador/a podra incloure’s la
realitzacié d’'una memoria sobre les funcions i les mateéries propies del lloc de treball a cobrir que es valorara
fins a un maxim de 60 punts, i sera necessaria I'obtencié d’'un minim de 30 punts per a la superacié d’aquesta.
En la memoria es valorara I'adequacio del perfil professional i aptituds de la persona concursant, el seu
coneixement de les funcions i les materies del lloc de treball i les seues possibles iniciatives per al millor
acompliment del lloc convocat.

2.9.Superacio de processos selectius anteriors
En les convocatories de concursos per a la provisio de llocs de treball podra incloure’s la valoracié d’haver

aprovat un concurs oposicié o oposicid per al'accés a una placa de la mateixa categoria que I'assignada al lloc
de treball que es proposa proveir. La valoracié assignada a aquest concurs oposicié o oposicié sera d’1 punt.



	III. INFORMACIÓ
	D. Règim interior
	Acord número 2.017/XI, de 21 d’abril de 2026, de la Mesa de Les Corts Valencianes, pel qual s’aprova l’oferta pública d’ocupació de Les Corts corresponent a l’exercici 2026. [AM-2.017/XI – 21.04.2026]
	Acord número 2.018/XI, de 21 d’abril de 2026, de la Mesa de Les Corts Valencianes, de gestió de les convocatòries de l’oferta pública d’ocupació de Les Corts corresponent a l’exercici 2026. 
[AM-2.018/XI – 21.04.2026]
	Acord número 2.024/XI, de 21 d’abril de 2026, de la Mesa de Les Corts Valencianes, pel qual s’aproven la modificació i el text actualitzat de les Normes per a la provisió dels llocs de treball de Les Corts Valencianes i el barem general de mèrits, la modi





