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1. JUSTIFICACION Y ANTECEDENTES

La Mesa de las Corts Valencianes, en su reunion celebrada el 7 de noviembre de 2017 acordd
iniciar los trabajos para la elaboracidn del plan de igualdad de las Corts Valencianes (I Plan de
igualdad de género de las Corts Valencianes) y constituir un equipo de igualdad que coordinara
las actividades que hayan de realizarse para la elaboraciéon de dicho plan de igualdad de
género.

El dia 16 de enero de 2018, la Mesa de las Corts Valencianes adopté el acuerdo de aprobar la
propuesta formulada por el Equipo de lgualdad, con las actuaciones a realizar para la
elaboracion del plan de igualdad de mujeres y hombres de las Corts Valencianes que se
relacionan a continuacién:

e Constitucion de la Comisién de Igualdad para la elaboracion y ejecucion del citado plan
de igualdad, compuesta por doce miembros y con caracter paritario, tanto en lo
referido a la presencia de mujeres y hombres como en la representacion de las Corts
Valencianes y del personal de las Corts Valencianes.

e Elaboracién del pliego de clausulas administrativas para la seleccién de una entidad
consultora en materia de igualdad para la realizacion de las tareas técnicas necesarias
para la elaboracion del plan de igualdad y su remision a la Mesa de las Corts
Valencianes para su aprobacion.

e La elaboracién y firma de un compromiso publico de las Corts Valencianes para la
elaboracion, ejecucidn, evaluacion periddica y actualizacion del plan de igualdad de las
Corts Valencianes.

e Imparticién de la formacién especifica de los miembros de la Comisiéon de Igualdad
para posibilitar el adecuado cumplimiento de sus funciones.

e La realizacion de las tareas necesarias para la elaboracién de un diagndstico de la
situacién en materia de igualdad de mujeres y hombres en las Corts Valencianes y la
redaccién material del documento del plan de igualdad.

e Traslado del plan de igualdad de las Corts Valencianes a la Comisidon de Politicas de
Igualdad de Género y del Colectivo LGTBI.

e Remisién del plan de igualdad de las Corts Valencianes a la Mesa de las Corts
Valencianes para su aprobacion.

e Publicacion del plan de igualdad de las Corts Valencianes en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes y en la pagina web de las Corts Valencianes, y remisiéon del mismo a
todo el personal, areas y servicios de las Corts Valencianes, a los grupos
parlamentarios, a la Comisidn de Politicas de Igualdad de Género y del Colectivo LGTBI,
al Consejo de Personal de las Corts Valencianes y a la Direcciéon General del Instituto
Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de Género.

En cumplimiento de este mandato de la Mesa de las Corts Valencianes, el 21 de marzo de 2018
se eleva a la Mesa de las Corts Valencianes el expediente tramitado por la Secretaria General
para la suscripcion de un contrato menor de servicios de asistencia técnica para la elaboracién
del Plan de igualdad de género de las Corts Valencianes, acordandose aprobar el inicio del
expediente para la suscripcion del citado contrato menor de servicios de asistencia para la
elaboracion del plan de igualdad asi como aprobar el cuadro de caracteristicas del contrato y el
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pliego de prescripciones técnicas y la autorizacidén del gasto correspondiente a la ejecucion del
contrato.

En su reunién del 15 de mayo de 2018, la Mesa de las Corts Valencianes adopta el acuerdo de
ampliar el nimero de miembros que forman parte de la Comisién de Igualdad para la
elaboracion y ejecucidn del plan de igualdad de las Corts Valencianes, quedando compuesta a
partir de entonces por catorce miembros, siete en representacion de las Corts Valencianes y
siete en representacion del personal de la institucién.

En las Corts Valencianes, conscientes de que la gestidon corporativa tiene que estar en
consonancia con las necesidades y demandas de la sociedad, se asume el compromiso para la
elaboracién de un PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DE LAS CORTS VALENCIANES, siguiendo las
directrices que marca la legislacién en la materia y por tanto con sujecién absoluta a la
integracién del principio de igualdad de trato y de oportunidades tal y como se recoge en la
Ley organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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2. FUNDAMENTACION

2.1. NORMATIVA DE LAS CORTS VALENCIANES
ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO DE LAS CORTS VALENCIANES

«Les Corts aplicaran en todas sus actuaciones y actividades una politica de igualdad de
hombres y mujeres de forma transversal. Los érganos de la cdmara deberan contar con una
composicion paritaria de hombres y mujeres mediante los mecanismos que prevé el presente
reglamento.»

Texto consolidado del Estatuto de personal de las Corts Valencianes.

Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal de las Corts Valencianes para el periodo
2007-2009, prorrogado.

2.2. NORMATIVA COMUNITARIA

La Carta Social Europea de 1961 (ratificada por Espaia en 1980) entre los derechos sociales
fundamentales que enumera sefiala expresamente el de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, formulados en el sentido de que se debe garantizar la igualdad de trato entre
hombres y mujeres. Se debe desarrollar la igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres. A estos efectos, seria conveniente intensificar alli donde sea necesario las acciones
encaminadas a garantizar la realizacién de la igualdad entre hombres y mujeres... También
resulta conveniente desarrollar medidas que permitan tanto a los hombres como a las mujeres
conciliar sus obligaciones profesionales y familiares.

La Unién Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de Amsterdam de
1 de mayo de 1977, que establece que «la Comunidad se fijard el objetivo de eliminar las
desigualdades entre el hombre y la mujer y promover su igualdad», objetivo transversal que
debe reflejarse en todas las politicas y acciones de los estados miembros.

DIRECTIVA 76/207/CEE; articulo 3. La aplicacidn del principio de igualdad de trato supone la
ausencia de toda discriminacidn por razén de sexo en las condiciones de acceso, incluidos los

criterios de seleccion, a los empleos o puestos de trabajo, cualquiera que sea el sector o la
rama de actividad y a todos los niveles de jerarquia profesional.

DIRECTIVA 2000/43 CE del Consejo de 29 de junio 2000 relativa a la aplicacién del principio de
igualdad de trato de las personas independientemente de su origen racial o étnico.

DIRECTIVA 2000/78 CE del Consejo de 27 de noviembre de 2000 relativa al establecimiento de
un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacidn.

DECISION DEL CONSEJO DE 20 DE DICIEMBRE DE 2000 por la que se establece un PROGRAMA
DE ACCION COMUNITARIA sobre la estrategia comunitaria en materia de igualdad entre
mujeres y hombres (2001-2005).
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DIRECTIVA 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de septiembre de 2002
gue modifica la Directiva 76/207/CEE del Consejo relativa a la aplicacidon del principio de

igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacién y a la promocidn profesionales, y a las condiciones de trabajo.

RESOLUCION DEL CONSEJO DE 20 DE OCTUBRE DE 2003 sobre iniciativas para luchar contra la
trata de seres humanos, en particular de mujeres (2003/C 260/03).

REGLAMENTO (CE) N2 2201/2003 del Consejo de 27 de noviembre de 2003 relativo a la
competencia, al reconocimiento y la ejecucidn de resoluciones judiciales en materia

matrimonial y de responsabilidad parental, por el que se deroga el Reglamento (CE) n2
1347/2000.

RESOLUCION DEL CONSEJO DE 27 DE NOVIEMBRE DE 2003 sobre acceso y participacién
igualitarios de hombres y mujeres en la sociedad del conocimiento para el crecimiento y la
innovacion (2003/C 317/03).

REGLAMENTO (CE) N2 29/2004 de la Comision de 8 de enero de 2004 por el que se adoptan las
especificaciones del médulo ad hoc 2005 relativo a la compaginacion de la vida profesional y la

vida familiar previsto por el Reglamento (CE) n2 577/98 del Consejo.

DIRECTIVA 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006 relativa a
la aplicacién del principio del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre

hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion (refundicion).

INSTRUMENTO de ratificacion del CONVENIO del Consejo de Europa sobre la prevencion y
lucha contra la violencia contra la mujer y la violencia doméstica, hecho en Estambul el 11 de
mayo de 2011.

2.3. NORMATIVA NACIONAL

La Constitucion espafiola de 1978, en su articulo 14, proclama la igualdad ante la ley,
estableciendo la prohibicién de cualquier discriminacién por razén de sexo.

Con la aprobacion de la Orden PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da publicidad al
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005 por el que se adoptan medidas para
favorecer la igualdad entre mujeres y hombres, se establecen actuaciones que contribuyen a
disminuir la desigualdad en todos los ambitos de la vida cotidiana: empleo, empresa,
conciliacion de la vida laboral y familiar, investigacion, solidaridad, deporte, violencia de
género, etc.

LA LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
apuesta por llevar a cabo politicas activas que, de forma integral y coordinada, remuevan los

obstaculos que impidan o dificulten la igualdad de género en la sociedad espafiola.

La Ley orgénica 3/2007, para igualdad efectiva de mujeres y hombres, nace con la vocacidon de
erigirse en la ley-cddigo de la igualdad entre mujeres y hombres.
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Realiza una proyeccion del principio de igualdad sobre los diversos ambitos del ordenamiento
de la realidad social, cultural y artistica en que pueda generarse o perpetuarse la desigualdad.
De ahi la consideracién de la dimensién transversal de la igualdad, sefia de identidad del
moderno derecho antidiscriminatorio, como principio fundamental.

La ley se refiere a la generalidad de las politicas publicas en Espaia, tanto estatales como
autondmicas y locales.

«Esta ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacion de la
mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicidn, en cualesquiera de los ambitos de la vida y,
singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural para, en el
desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucidn, alcanzar una sociedad mds democratica y
justa.

A estos efectos, esta ley establece principios de actuacion de los poderes publicos; regula
derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé
medidas destinadas a eliminar y corregir en los sectores publico y privado toda forma de
discriminacién por razén de sexo.»

En este sentido, el articulo 15 de la citada ley recoge el principio de transversalidad: «El
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con
caracter transversal, la actuacion de todos los poderes publicos. Las administraciones publicas
lo integraran, de forma activa, en la adopcidn y ejecucidn de sus disposiciones normativas, en
la definicion y presupuestacion de politicas publicas en todos los dmbitos y en el desarrollo del
conjunto de todas sus actividades».

LEY 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de
género en las disposiciones normativas que elabore el gobierno.

LEY 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de protecciéon de las victimas de la
violencia doméstica.

LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género.

LEY 23/2014, de 20 de noviembre, de reconocimiento mutuo de resoluciones penales en la
Unién Europea.

LEY ORGANICA 6/2014, de 29 de octubre, complementaria de la Ley de reconocimiento mutuo

de resoluciones penales en la Unidn Europea, por la que se modifica la Ley organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial.

LEY ORGANICA 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley organica 10/1995, de 23
de noviembre, del Cédigo penal.

LEY 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito.
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REAL DECRETO LEY 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.

REAL DECRETO 1452/2005, de 2 de diciembre, por el que se regula la ayuda econdmica
establecida en el articulo 27 de la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de

proteccion integral contra la violencia de género.

REAL DECRETO 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de
insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género.

2.4. NORMATIVA AUTONOMICA

El Estatuto de autonomia de la Comunitat Valenciana dispone que la actuacién de la
Generalitat se centrard primordialmente, entre otros, en la igualdad de derechos de hombres y
mujeres en todos los ambitos, en particular en materia de empleo y trabajo. Y establece que la
Generalitat velard para que las mujeres y los hombres puedan participar plenamente en la vida
laboral, social, familiar y politica sin discriminaciones de ningln tipo y en igualdad de
condiciones, garantizando la compatibilidad de la vida familiar y laboral. En consonancia con
ello, la Generalitat aprobd la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y
hombres, a la que se ha sumado con posterioridad el titulo Il de la Ley 4/2012, de 15 de
octubre, por la que se aprueba la Carta de derechos sociales de la Comunitat Valenciana.

DECRETO 133/2007, de 27 de julio, del Consell, sobre condiciones y requisitos para el visado de
los planes de igualdad de las empresas de la Comunitat Valenciana.

DECRETO 177/2011, de 18 de noviembre, del Consell, de modificacion del Decreto 232/1997,
de 2 de septiembre, por el que se cred el Observatorio de Publicidad No Sexista de la
Comunitat Valenciana.

LEY 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres.

El articulo 4.1 de la Ley 9/2003 establece que los poderes publicos valencianos adoptaran las
medidas apropiadas para modificar los patrones socioculturales de conducta asignados en
funcién del género, con la finalidad de eliminar los prejuicios, los usos y las costumbres de
cualquier indole basados en la idea de inferioridad o en funciones estereotipadas de mujeres y
hombres contrarias al principio de igualdad.

El capitulo VI del titulo Il versa sobre actuacidon administrativa en materia de la violencia contra
las mujeres, en sus articulos 33 al 39.

LEY 4/2012, de 15 de octubre, de la Generalitat, por la que se aprueba la Carta de derechos
sociales de la Comunitat Valenciana. En ella se establece el conjunto de principios, derechos y
directrices que informan la actuacion publica de la Generalitat en el dmbito de la politica
social, siendo expresion de la convivencia social de los valencianos y las valencianas.

LEY 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer
en el ambito de la Comunitat Valenciana.
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DECRETO 63/2014, de 25 de abril, del Consell, por el que se aprueba el reglamento para el

reconocimiento de las indemnizaciones y las ayudas econédmicas a las victimas de la violencia
sobre la mujer, previstas en la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral
contra la violencia sobre la mujer en el dmbito de la Comunitat Valenciana.

ORDEN de 3 de mayo de 2007, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se regula la

ayuda econdémica a favor de las victimas de violencia de género, establecida en el articulo 27
de la Ley orgénica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género.

3. PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DE LAS CORTS VALENCIANES

3.1. AMBITO DE APLICACION

Lo dispuesto en este | Plan de igualdad de género serd de aplicacion al personal empleado
publico que presta sus servicios en las Corts Valencianes.

Se dara traslado del mismo al personal de los grupos parlamentarios a los efectos de su
conocimiento y aplicacion adecuada a la naturaleza de su condicidn.

El Plan para la igualdad de género entre mujeres y hombres en las Corts Valencianes establece
unos objetivos determinando aquellos que deben perseguirse especialmente con su
implantacién, junto con las acciones y medidas previstas para conseguirlos. Con ello, las Corts
Valencianes pretenden disponer de una herramienta que permita la representacidon
equilibrada y garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el empleo publico y
en las condiciones de trabajo.

3.2. VIGENCIA

El Plan para la igualdad de género entre mujeres y hombres en las Corts Valencianes tendra
una vigencia de cuatro afos (2019-2023), a partir del 1 de septiembre de 2019. Las acciones
contenidas tienen una aplicacién permanente desde la fecha de puesta en marcha de cada una
de ellas tal y como se recoge en el cronograma de implantacidn.
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3.3. AREAS DEL PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

0. AREA DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO

Objetivo general:

v' Implantar en la gestidn de las Corts Valencianes la transversalidad de géneroy
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Objetivos especificos:

v Integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en la gestién
de las actuaciones de la actividad administrativa.

v" Revisar las estructuras y formas de organizacién de la administraciéon publica,
para erradicar, desde su base, los elementos estructurales que hacen que se
mantengan las desigualdades sociales entre ambos sexos (cambio estructural).

ACCIONES A DESARROLLAR

Accidn Descripcion

0.1 Las Corts Valencianes integraran la igualdad de oportunidades como principio
basico, de manera transversal en todas sus actuaciones, especialmente en la
elaboracidn de los presupuestos, teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 3 cuatrimestre de 2019

Departamento responsable: Servicios juridicos, Departamento de Gestion de Personal y
Comisidn de Igualdad

Indicadores: Informes elaborados sobre el control de las actuaciones realizadas

Grado de ejecucion: Ejecutada  No ejecutada  En proceso
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Accion Descripcion

0.2 Creacion de la figura de la unidad de igualdad para la implementacién de las
medidas del Plan de igualdad, garantizar la correcta ejecucién y evaluacién del
mismo y detectar nuevas medidas que puedan ser necesarias para conseguir la
igualdad real en las Corts Valencianes.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 22 cuatrimestre de 2020

Departamento responsable: Servicios juridicos, Departamento de Gestidon de Personal y
Comision de Igualdad

Indicadores: Convocatoria de la oferta publica

Grado de ejecucion: Ejecutada  No ejecutada  En proceso
Accidn Descripcion

0.3 Promocionar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes

ambitos de responsabilidad, colectivos profesionales y puestos de trabajo de la
organizacién (érganos colegiados, representacion sindical).

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 3° cuatrimestre de 2019

Departamento responsable: Servicios juridicos, Departamento de Gestiéon de Personal y
Comisidn de Igualdad

Indicadores: Control de las actuaciones realizadas
Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada En proceso
Accidn Descripcion

0.4 Impulsar la elaboracién de informes de impacto de género en las normas

reglamentarias en general relativos al personal, como por ejemplo en la
publicacion de cada oferta publica de empleo.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 3°' cuatrimestre de 2019

Departamento responsable: Departamento de Gestidn de Personal y Servicios juridicos

Indicadores: Informes elaborados sobre el control de las actuaciones realizadas

Grado de ejecucion: Ejecutada  No ejecutada  En proceso




PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DE LAS CORTS VALENCIANES

Accion

Descripcion

0.5

La Comisién de Igualdad ha de promover en las Corts Valencianes el
asociacionismo y el establecimiento de grupos de trabajo para la reflexidon, el
debate y el andlisis de todo tipo de cuestiones desde la perspectiva de género.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 1" cuatrimestre de 2020

Departamento responsable: Comisién de Igualdad

Indicadores: Informes elaborados sobre el impulso del asociacionismo y la creacién de
grupos de trabajo

Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada En proceso
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1. AREA DE ACCESO AL EMPLEO Y PROMOCION PROFESIONAL

Objetivo general:

v

Velar por el cumplimiento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo del personal de las Corts Valencianes con el
fin de alcanzar una distribucién equilibrada de mujeres y hombres en todos los
niveles y puestos de las Corts Valencianes.

Objetivos especificos:

v

Garantizar procesos selectivos en condiciones de igualdad, a través de la
revision de los mismos, con objeto de eliminar posibles desequilibrios que
pudieran producirse.

Utilizacién de lenguaje inclusivo para la denominacién de las plazasy la
descripcién de puestos de trabajo y tramitacidn de procedimientos de
seleccidn y promocion.

Formar a todo el personal implicado a nivel normativo o de tramitaciény
desarrollo de los procesos selectivos o de provision en perspectiva de género.
Conseguir la formacién de tribunales con presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

Incluir temario en materia de igualdad en las convocatorias, asi como puntuar
la formacidn realizada en esta area.

Conocer los resultados del acceso y la promocion profesional desagregados
por sexo.

Reducir los posibles desequilibrios que puedan producirse en cuanto a acceso
a la promocioén profesional de las mujeres, a través del analisis de las posibles
causas.

Impulsar la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en puestos de
responsabilidad.

Valorar la formacién en igualdad en los procesos de promocidn.
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ACCIONES A DESARROLLAR

Accion Descripcion

1.1 Todas las convocatorias de procesos de seleccidn y provision (concursos
internos o concursos para la provisién interina de puestos) contendran
previamente un informe de impacto de género.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 3¢ cuatrimestre 2019

Departamento responsable: Departamento de Gestidon de Personal, servicios juridicos y
Comision de Igualdad

Indicadores: Informes realizados de cada una de las convocatorias y resultados de los
mismos

Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada En proceso
Accion Descripcion
1.2 Realizacion de programas formativos sobre igualdad de oportunidades para las

personas que intervienen en los procesos selectivos y de provision.

La materia de estos cursos podrd versar sobre: introduccién a la igualdad de
género, marco normativo, importancia de las politicas de igualdad de género,
reflexion sobre el origen de las desigualdades o avances en materia de igualdad
(medidas de accidn positiva y planes de accion positiva).

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 1 cuatrimestre 2020

Departamento responsable: Servicios juridicos, Departamento de Gestion de Personal y
Comision de Igualdad

Indicadores: Numero de cursos efectivamente realizados, personas beneficiarias de la
medida

Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada En proceso
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Accion Descripcion

1.3 La composicidn de los tribunales y comisiones de seleccidn se ajustara al criterio
de presencia equilibrada por razén de sexo.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 3° cuatrimestre 2019

Departamento responsable: Servicios juridicos, Departamento de Gestidon de Personal y
Comision de Igualdad y servicios juridicos

Indicadores: Informes realizados sobre composicién de los tribunales

Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada En proceso
Accion Descripcion
1.4 Inclusion de temario en materia de igualdad en los procesos selectivos.

Todos los temarios de los procesos selectivos que se convoquen incluirdn las
materias de lenguaje no sexista, igualdad de oportunidades, violencia de género
y acoso, tanto sexual como por razén de sexo, orientacién sexual o identidad de
género.

Dichos temarios se adaptardn en cuanto a nivel de especificidad y complejidad al
nivel del puesto al que se concurre.

Inclusién en la baremacién de méritos de la formacién realizada y debidamente
acreditada en igualdad.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 3° cuatrimestre 2019

Departamento responsable: Departamento de Gestion de Personal y Comision de Igualdad
y servicios juridicos

Indicadores: Informes realizados sobre las convocatorias de las plazas, temarios vy
baremacion de méritos

Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada En proceso
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Accion Descripcion

1.5 Estudio de la adaptacidn de los sistemas y programas informaticos de forma que
permitan la explotacién de los datos desagregados por sexos en materia de
seleccion y provisidon de puestos, retribuciones y salud laboral, asi como en la
gestion de la plantilla y la relacidon de puestos de trabajo.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 1 cuatrimestre 2020

Departamento responsable: Departamento de Gestion de Personal y Servicio de
Informatica

Indicadores: Informe realizado sobre el resultado del proceso

Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada En proceso
Accion Descripcion
1.6 Articular medidas en los procesos de promocién para evitar impactos negativos

en la igualdad de oportunidades, como ponderar el tiempo que la persona
candidata haya permanecido en situacién de excedencia, reduccién de jornada,
u otros permisos relacionados con la conciliacion.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 1°' cuatrimestre 2020

Departamento responsable: Servicios juridicos, Departamento de Gestiéon de Personal y
Comisidn de Igualdad

Indicadores: Verificar la incorporacion de esta medida en las normas de seleccidn y
provisidn

Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada  En proceso
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2. AREA DE FORMACION

Objetivo general:

v" Garantizar la formacién en materia de igualdad de género de todo el personal
adscrito a las Corts Valencianes.

Objetivos especificos:

v" Sensibilizar en materia de igualdad de género a todo el personal de las Corts
Valencianes a través de una formacion basica obligatoria.

v" Formar en igualdad de género a todo el personal directivo que ostente
jefaturas o que tenga trabajadoras o trabajadores a su cargo.

v" Incluir en el plan de formacién de la institucién un itinerario formativo
especifico en materia de igualdad.

ACCIONES A DESARROLLAR

Accidn Descripcion

2.1 Facilitar a todo el personal adscrito a las Corts Valencianes la realizacion de la
formacidn basica en igualdad (20 horas) incluida en el plan de formacion de la
institucion.

Se establecera un calendario de ejecucién que permita que todas las trabajadoras
y trabajadores puedan realizar esta formacién en un periodo maximo de dos afios
desde la entrada en vigor del Plan de igualdad de género de las Corts Valencianes.

Transcurridos los dos afios referenciados, ningin empleado o empleada podra
acceder a ningun concurso, mejora o provisidon de puesto de trabajo si
previamente no ha realizado la citada formacidn basica obligatoria.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 1°" cuatrimestre 2020

Departamento responsable: Departamento de Gestidn de Personal y Comision de Igualdad

Indicadores: Informe realizado sobre el analisis de las necesidades formativas

Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada  En proceso

15



PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DE LAS CORTS VALENCIANES

Accion

Descripcion

2.2

Facilitar a todo el personal directivo que ostente jefaturas o que tenga
trabajadoras y trabajadores a su cargo una formacién especifica en materia de
igualdad de género. Esta formacidn tendra caracter obligatorio.

Al efecto se establecera un calendario de ejecucién que permita que todas las
trabajadoras y trabajadores que desempefien o aspiren a desempefiar puestos de
trabajo de esta naturaleza puedan realizar esta formacién en un periodo maximo
de dos anos desde la entrada en vigor del Plan de igualdad de género de las Corts
Valencianes.

Transcurridos los dos afios referenciados, para acceder a puestos de trabajo de
jefaturas o que tengan trabajadoras y trabajadores a su cargo tendrd que
acreditarse dicha formacién o formacién equivalente.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 1 cuatrimestre 2020

Departamento responsable: Departamento de Gestidon de Personal y Comision de Igualdad

Indicadores: NUumero de cursos efectivamente realizados, personas beneficiarias de la

medida

Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada  En proceso

Accidn Descripcion

2.3 Disefiar un itinerario formativo especifico en materia de igualdad e incluirlo en el
plan de formacién anual de las Corts Valencianes.
Las materias concretas que conformen este itinerario variardn en funcién del
estudio de necesidades que se realiza periédicamente en la institucién, y siempre
debera contener la formacidn basica de sensibilizacion (20 horas) y la formacion
especifica de personal directivo.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 1°' cuatrimestre 2020

Departamento responsable: Departamento de Gestion de Personal y Comision de Igualdad

Indicadores: Informe realizado sobre el analisis de las necesidades formativas

Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada En proceso
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3. AREA DE CONCILIACION

Objetivo general:

v" Compatibilizar y equilibrar las responsabilidades laborales con la vida personal,

a través de la puesta en marcha de medidas que favorezcan el respeto hacia la
vida personal de mujeres y hombres.

Objetivos especificos:

v" Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de la conciliacion y la

corresponsabilidad para alcanzar el principio de igualdad y romper asi con los
estereotipos y desequilibrios que siguen produciéndose.

Informar sobre los recursos y la normativa en materia de igualdad para
favorecer la utilizacidon de los mismos de forma igualitaria entre mujeres y
hombres.

Reducir los obsticulos con los que se encuentran las mujeres para
promocionar profesionalmente, a causa de la falta de criterios de
corresponsabilidad, que derivan en dificultades para la conciliacién.

ACCIONES A DESARROLLAR

Accién Descripcion

3.1 Edicion y difusién de material informativo sobre recursos y normativa de
conciliacion, lo que incluird la edicién de tripticos informativos sobre conciliacién
y corresponsabilidad en los que se detalle de forma clara los conceptos, la
regulacion normativa o medidas y las posibles actuaciones para corregir
desigualdades, asi como la edicidon de una guia sobre los recursos y la normativa
de aplicacién en materia de conciliacién para el personal de las Corts
Valencianes.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 22 cuatrimestre 2020

Departamento responsable: Servicio de Publicaciones y Comision de Igualdad

Indicadores: Publicacion de los tripticos y guia

Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada  En proceso
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Accion Descripcion

3.2 Disefio de los planes de formacion atendiendo a las necesidades de conciliacién, a
través de formatos de formacién adaptada (modalidad en linea, realizacién en
jornada laboral, posibilidad de compensacion horaria).

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 1°" cuatrimestre de 2020

Departamento responsable: Comisidn de Igualdad

Indicadores: Inclusién de este criterio en los informes realizados de los planes de
formacion

Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada En proceso

Accion Descripcion

33 Realizacion de campanas de sensibilizacién para fomentar el uso de las medidas
de conciliacién por parte de los hombres y campanas sobre corresponsabilidad
familiar.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 22 cuatrimestre de 2020

Departamento responsable: Comision de Igualdad

Indicadores: Numero de campafias y talleres efectivamente realizados, grado de

satisfaccion manifestado

Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada  En proceso
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Accion Descripcion

3.4 Talleres de sensibilizacién donde se resalten los estereotipos todavia existentes en
esta drea.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 22 cuatrimestre de 2020

Departamento responsable: Comisidn de Igualdad

Indicadores: Numero de campafias y talleres efectivamente realizados, grado de

satisfaccion manifestado

Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada En proceso

Accion Descripcion

35 Las horas de reuniones de trabajo administrativo propuestas por la institucién se
realizaran siempre dentro de la jornada laboral del personal convocado, limitando
las horas de reunidn, en la medida de lo posible, a un maximo de 3 horas para
conseguir su mayor eficiencia.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 3°' cuatrimestre de 2019

Departamento responsable: Departamento de Gestion de Personal

Indicadores: Control de reuniones convocadas

Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada  En proceso

Accién Descripcion

3.6 Posibilidad de trabajar en sitio distinto al del puesto de trabajo para atender a
circunstancias familiares y/o personales de especial gravedad, facilitando el
equipamiento o el soporte tecnolégico necesario (teletrabajo), cuando las
caracteristicas del puesto de trabajo lo permitan.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 3° cuatrimestre de 2020

Departamento responsable: Departamento de Gestion de Personal y Servicio de
Informatica

Indicadores: Solicitudes recibidas y/o atendidas

Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada  En proceso
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Accion Descripcion
3.7 Activacién de ayudas de accion social, que incidan en la conciliacidn y la
corresponsabilidad:
e Ayudas asistenciales
e Ayudas por nupcialidad, natalidad o adopcidn
e Ayudas por estudios
e Otras que se puedan establecer
Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 3° cuatrimestre de 2019
Departamento responsable: Departamento de Gestidn de Personal y Servicio Econdmico
Indicadores: Numero de solicitudes recibidas y/o atendidas
Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada En proceso
Accion Descripcion
3.8 Someter a los 6rganos de negociacidon colectiva de las Corts Valencianes,

establecidos legalmente, la articulacién de la medida correspondiente a los
efectos de que las personas con descendientes menores de 16 afios y personas
dependientes a su cargo tengan preferencia para la eleccion de los periodos de
disfrute de las vacaciones y de los dias por asuntos propios durante los periodos
no lectivos de éstos.
En todo caso, aquellas personas que, por convenio regulador de divorcio o
separacion, o por resolucidn judicial, tengan asignadas las fechas de las vacaciones
para el cuidado de sus descendientes menores de 16 afios o personas
dependientes a su cargo, tendrdn prioridad para la eleccidn de disfrute de las
mismas al igual que las mujeres victimas de violencia de género debido a su
situacidn mas vulnerable y mientras dure su condicién.

Para ello se adoptardan las instrucciones oportunas por la administracion.
Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 3% cuatrimestre de 2019
Departamento responsable:  Servicios juridicos y Departamento de Gestion de Personal
Indicadores: Solicitudes recibidas y/o atendidas
Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada  En proceso
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Accion

Descripcion

3.9

Someter a los drganos de negociacion colectiva de las Corts Valencianes,
establecidos legalmente, la articulacién de la medida correspondiente a los
efectos de facilitar la eficacia de la flexibilidad horaria como medida de
conciliacion, y al tiempo, como medida de eficacia en la gestion publica. La
compensacion de horas por flexibilidad horaria se podra realizar
acumuladamente, por semanas, dentro del horario general establecido en las
condiciones de trabajo. En ningln caso supondrd la reduccidn de la jornada
laboral.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 3 cuatrimestre de 2019

Departamento responsable: Departamento de Gestién de Personal

Indicadores: Solicitudes recibidas y/o atendidas

Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada En proceso

Accion

Descripcion

3.10

Someter a los drganos de negociacidon colectiva de las Corts Valencianes,
establecidos legalmente, la articulacién de la medida correspondiente a los
efectos de introducir las modificaciones normativas necesarias para incorporar a
las normas reguladoras de las condiciones de trabajo del personal de las Corts
Valencianes las siguientes medidas de conciliacion:

3.10.1_Modificacidn del régimen de los permisos por gestacidon, parto, guarda,
adopcidon o acogimiento:

a) Permiso por gestacidn a partir del primer dia de la semana 30 de gestacién
hasta la fecha del parto. En caso de embarazo multiple, se computara a
partir de la semana 28.

b) Permiso por parto: 92 dias laborables, ampliable a 10 dias mas en caso de
discapacidad del hijo o hija y por cada hijo o hija a partir del segundo o de
la segunda, para partos multiples. Se distribuird a opcion de los
progenitores, siempre que 42 dias naturales sean inmediatamente
posteriores al parto.

¢) Permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion, adopcién o
acogimiento: 92 dias laborables, ampliable a 10 dias mas en caso de
discapacidad del menor adoptado o de la menor adoptada y por cada hijo
a partir del segundo, para acogimiento multiple.

d) Permiso por adopcién o acogimiento internacional. Si es necesario el
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desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del o de la
menor, tendrdn un permiso adicional de 62 dias de duracion, con plenitud
de derechos econdémicos.

3.10.2 Excedencias

Ampliacién de las excedencias por cuidados de descendientes menores o de
familiares a su cargo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
hasta 4 afios.

3.10.3 Permisos

a) Permiso por visitas o pruebas médicas de ascendientes o descendientes de
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y para reuniones de
tutoria con los docentes responsables de los hijos o las hijas.

b) Permiso de 5 dias en caso de separacién o divorcio. Su uso se podra realizar
de forma consecutiva o alterna.

¢) Permiso por defuncion, accidente o enfermedad grave de conyuge, pareja
de hecho o familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, 4
dias habiles, cuando el hecho se produzca dentro de la misma localidad, 6 si se
produce en otra localidad.

En caso de defuncién, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias dentro de la misma
localidad, 5 si se produce en diferente localidad.

3.10.4 Bolsa de conciliacidn

Bolsa de horas del 5 % de la jornada anual de cada empleada o empleado para
conciliacion.

3.10.5 Flexibilidad horaria

Ampliacién de los supuestos de flexibilidad horaria:
a) Una hora diaria para hijos o hijas de hasta 16 afios de edad.

b) Dos horas diarias para hijos o hijas en acogida, preadoptiva o permanente,
con discapacidad.

¢) Dos horas diarias para el personal que tenga a su cargo personas con
discapacidad.

d) Dos horas para las empleadas victimas de violencia de género.

3.10.6 Reduccién de jornada

Ampliacion/modificacién de los supuestos:

a) Por hijas o hijos de hasta 16 afios de edad.

b) Personas con discapacidad fisica o psiquica igual o superior al 33 %.
Atencidon directa de un familiar de hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o
enfermedad grave, no se pueda valer por si mismo y no realice actividades
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c)

d)

e)

f)

retribuidas que superen el salario minimo interprofesional.

Familiares de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que
necesiten especial dedicacién.

El personal que tenga que atender a un familiar de hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad tendra derecho a solicitar una reduccion de
hasta el 50 % de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad grave, mientras dure esta situacion.

Por nacimiento de hijas prematuras o hijos prematuros o que por
cualquier causa tengan que permanecer hospitalizados.

En aquellos casos en que resulte compatible con las funciones del puesto
desempeiiado y con las del centro de trabajo, el personal que ocupe
puestos de trabajo que tengan asignados complementos especificos que
comporten una jornada de 35 horas semanales o 37 horas semanales,
podra ser autorizado/da a realizar una jornada reducida, continua e
ininterrumpida de las 09.00 a las 14.00 horas, o las equivalentes si el
puesto desempefiado esta sujeto a turnos, percibiendo un 75 % del total
de sus retribuciones.

Periodicidad: Permanente

Puesta en marcha: 1" cuatrimestre de 2020

Departamento responsable:  Servicios juridicos y Departamento de Gestion de Personal

Indicadores:

Solicitudes recibidas y/o atendidas

Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada  En proceso
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4

AREA DE RETRIBUCIONES

Objetivo general:

v" Aplicacién de una politica salarial clara y objetiva en la que se evite la

presencia de discriminaciones por razén de género.

Objetivos especificos:

v" Conocer y corregir en profundidad las causas que provocan la desigualdad

salarial.

ACCIONES A DESARROLLAR

Accion

Descripcion

4.1

Elaborar un estudio pormenorizado, de los datos obtenidos de los sistemas y
programas informdticos adaptados desde el enfoque de género, sobre la
situacion de la igualdad entre mujeres y hombres en las Corts Valencianes y en
relacion con los puestos de trabajo y los salarios establecidos, clasificados por
colectivos y porcentajes de género de las personas en cada uno de ellos,
complementos salariales y retribuciones variables percibidas (antigliedad,
complemento de carrera..) que pongan en evidencia brechas salariales
existentes, en su caso.

Periodicidad: Permanente

Puesta en marcha: 1% cuatrimestre de 2020

Departamento responsable: Servicio de Informdtica, Servicio Econémico, Departamento
de Gestidn de Personal y Comision de Igualdad

Indicadores: Resultado de las conclusiones del estudio
elaborado
Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada  En proceso
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Accion Descripcion

4.2 Aplicacidon de medidas correctoras, en el caso de que las acciones 4.1 arrojaran
resultados en los que se corroborara la existencia de discriminacion retributiva.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 29 cuatrimestre de 2020

Departamento responsable: Servicio Econdmico, Departamento de Gestidon de Personal,
servicios juridicos y Comision de Igualdad

Indicadores: Subsanacion de deficiencias de los informes 4.1y 4.2

Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada En proceso
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5 AREA DE SALUD LABORAL

Objetivo general:

v" Velar por que se den las condiciones éptimas para conseguir un entorno
laboral saludable, eliminando aquellas circunstancias que puedan afectar al
bienestar fisico y/o psiquico de las empleadas y empleados de las Corts
Valencianes, en sus puestos de trabajo.

Objetivos especificos:

v" Garantizar la integracién del enfoque de género en las actuaciones realizadas
en las politicas de salud laboral.

v" Conseguir el compromiso por parte de todo el personal para la eliminacién de
situaciones de acoso sexual y por razén de sexo, a través de la puesta en
marcha de protocolos de actuacion.

v" Atender de forma urgente y confidencial situaciones de acoso sexual, por
razdn de sexo, de orientacidn sexual y/o identidad de género.

v" Promover la formacion en diversidad sexual y de género.

v" Garantizar la lucha contra el acoso por razén de orientacidn sexual y/o
identidad de género en el dmbito laboral.

ACCIONES A DESARROLLAR

Accién Descripcion

5.1 Puesta en marcha de informes de revision de riesgos laborales con perspectiva
de género en todos los puestos de trabajo.
Estudiar y analizar el estado de salud del personal funcionario, realizando
evaluaciones de riesgos que incluyan los factores psicosociales mediante
métodos avalados por el INSHT, detectando los factores determinantes por
razon de sexo y poniendo en marcha los protocolos que procedan para la
promocién de la salud y la prevencion ante la deteccién de problemas por razén

de sexo.
Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 1°' cuatrimestre de 2020
Departamento responsable: Servicio Médico y Prevencion de Riesgos Laborales,
Departamento de Gestion de Personal
Indicadores: Informe sobre resultados del estudio y analisis realizado

Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada En proceso
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Accion Descripcion

5.2 Inclusion de las conclusiones del informe realizado en la accién 5.1 en las
revisiones médicas realizadas por el departamento de salud y/o prevencion de
riesgos.

Establecimiento de acciones preventivas integrales y no sesgadas, que
incorporen la valoracién del riesgo psicosocial y el establecimiento de medidas
efectivas contra las desigualdades que puedan derivarse de la doble presencia
(compatibilidad de la vida laboral y familiar), la organizacién del trabajo,
condiciones laborales y relaciones sociales o interpersonales.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 22 cuatrimestre de 2020

Departamento responsable: Servicio Médico y Prevencidn de Riesgos Laborales

Indicadores: Informes de resultados de las revisiones programadas

Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada En proceso
Accion Descripcion

5.3 Elaboracién de un protocolo de actuaciéon de deteccidon y proteccion contra el

acoso sexual y por razén de sexo, de orientacion sexual y/o identidad de género.

Publicacion y divulgacion del protocolo de actuacién, haciendo especial mencién
a los conceptos y procedimientos de actuacion garantizdndose la
confidencialidad y el cardcter urgente de su puesta en marcha.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 3 cuatrimestre 2019

Departamento responsable: Departamento de Gestion de Personal y Servicio Médico y
Prevencion de Riesgos Laborales

Indicadores: Publicacidon del compromiso y protocolo de actuacion

Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada En proceso
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Accion Descripcion

5.4 Elaboracién de un compromiso para la eliminacién y prevencion de situaciones
de acoso, a través de la comunicacion a toda la plantilla.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 3 cuatrimestre 2019

Departamento responsable: Departamento de Gestién de Personal y Servicio Médico y
Prevencion de Riesgos Laborales

Indicadores: Publicacidon del compromiso y protocolo de actuacion

Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada En proceso
Accion Descripcion
5.5 Sensibilizacion y formacién en salud laboral a través de:

Campanias de sensibilizacion dirigidas a toda la plantilla con objeto de promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso.

En las mismas se diferenciaran actuaciones de sensibilizacion (objetivo:
implicacion individual y colectiva) y de prevencidn (actuando sobre las causas y
no sélo sobre los efectos, educacién y formacién).

Realizacion de jornadas formativas orientadas a patologias concretas en funcion
del sexo (prevencién del cancer de mama, préstata, osteoporosis).

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 3 cuatrimestre 2020

Departamento responsable: Departamento de Gestion de Personal y Servicio Médico y
Prevencion de Riesgos Laborales

Indicadores: Numero de campanas y jornadas realizadas, grado de satisfaccion

Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada En proceso
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Accion Descripcion
5.6 Cuando las condiciones del puesto de trabajo de una funcionaria pudieran influir
negativamente en su salud, o en la de su hijo o hija, podrd tramitarse una
licencia de riesgo durante el embarazo, con plenitud de los derechos econémicos
durante toda la duracidn de la licencia, siendo también de aplicacién esta
medida durante el periodo de lactancia natural.
Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 1°' cuatrimestre de 2020
Departamento responsable: Departamento de Gestion de Personal y Servicio Médico y
Prevencion de Riesgos Laborales
Indicadores: Solicitudes recibidas y/o atendidas
Grado de ejecucion: Ejecutada Noejecutada En proceso
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6 AREA DE VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo general:

v’ Visibilizacidn por parte de las Corts Valencianes de su posicion de rechazo y

repulsa en contra de todo tipo de violencia ejercida contra la mujer.

Objetivos especificos:

v" Formar y sensibilizar a toda la plantilla sobre las necesidades de atencién,

intervencién y proteccion de las victimas.

ACCIONES A DESARROLLAR

Accidn Descripcion

6.1 Elaboracién de un compromiso formal cuyo objetivo fundamental sea la
concienciacion social del personal de las Corts Valencianes ante la lucha contra la
violencia, y de un compromiso de actuar para la prevencién de cualquier tipo de
violencia contra la mujer, incluyendo en el mismo el acoso por razén de sexo y el
acoso sexual.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 1°' cuatrimestre de 2020

Departamento responsable: Departamento de Gestidn de Personal y Comision de Igualdad

Indicadores: Canales de difusiéon del compromiso, grado de satisfaccidon con la puesta en

marcha

Grado de ejecucion: Ejecutada Noejecutada  En proceso
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Accion

Descripcion

6.2

Realizacion de jornadas formativas dirigidas a toda la plantilla sobre violencia de
género.

Se realizard una formacion especifica para el personal de salud y prevencion de
riesgos y una formacion general para sensibilizar y conocer indicadores de
violencia para el resto del personal.

El contenido de esta formacién podra versar sobre: aproximacion tedrica a la
violencia de género, politicas publicas sobre violencia de género, realidad de la
violencia en Espafia, evolucion de la regulacién en el ambito penal, regulacidn de
la orden de proteccion, recursos y programas de atencién ante la violencia
contra las mujeres.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 3°" cuatrimestre de 2020

Departamento responsable: Departamento de Gestion de Personal, Servicio Médico y
Comisidn de Igualdad

Indicadores: Numero de cursos efectivamente realizados, personas beneficiarias de la
oferta formativa, grado de satisfaccidon con la medida

Grado de ejecucion: Ejecutada Noejecutada  En proceso

Accidn Descripcion

6.3 Realizacion de campafias conmemorativas en torno al 25 de noviembre y 8 de
marzo, a través de lecturas de manifiestos para visibilizar la importancia de la
lucha por la igualdad, en la que se resalte la figura de mujeres representativas. El
contenido de dichas campafias serd aprobado anualmente por la Comisién de
Igualdad.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 3% cuatrimestre de 2019

Departamento responsable: Comision de Igualdad y Servicio de Publicaciones

Indicadores: NUumero de campafias efectivamente realizadas, grado de participacion o
satisfaccion

Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada En proceso
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Accion

Descripcion

6.4

Creacion de una publicacidon anual de trabajos de investigacién sobre tematica
relacionada con la violencia de género o cuestiones de género.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 3" cuatrimestre de 2019

Departamento responsable: Comisidn de Igualdad y Servicio de Publicaciones

Indicadores: Numero de campanas efectivamente realizadas, grado de participacion o
satisfaccion

Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada En proceso

Accion

Descripcion

6.5

Creacion de un concurso anual de narrativa sobre tematica relacionada con la
violencia de género o la igualdad de género entre los y las escolares que visiten
las Corts Valencianes con la posterior publicacién de los mejores relatos.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 3" cuatrimestre de 2019

Departamento responsable: Comisidn de Igualdad y Servicio de Publicaciones

Indicadores: Numero de campanas efectivamente realizadas, grado de participacion o
satisfaccién

Grado de ejecucion: Ejecutada  No ejecutada  En proceso

Accién Descripcion
Posiblidad de adhesién al Convenio entre la Generalitat y la Federacion
6.6 Valenciana de Municipios y Provincias para impulsar la movilidad de las
trabajadoras publicas por razén de violencia de género entre administraciones
publicas (Resolucién de 9 de noviembre de 2017, del director general de
Relaciones con les Corts, DOGV n2 8168, 13 de noviembre de 2017).
Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 1% cuatrimestre de 2020
Departamento responsable: Comision de Igualdad y Servicio de Publicaciones

Indicadores: Numero de campafias efectivamente realizadas, grado de participacién o
satisfaccion

Grado de ejecucion: Ejecutada  No ejecutada  En proceso
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7

AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

Objetivo general:

v

Informar difundir y sensibilizar a todo el personal sobre la puesta en marcha
del plan de igualdad de género.

Objetivos especificos:

v

v

Velar por el uso de un lenguaje que garantice un trato igualitario a mujeres y
hombres

Adaptar la politica de comunicacidn interna y externa de la organizacion de
modo que responda a un uso igualitario del lenguaje y las imagenes

ACCIONES A DESARROLLAR

Accion

Descripcion

7.1

Realizacion de jornadas de difusion del plan de igualdad dirigidas a toda la
plantilla, con objeto de sensibilizar y dar a conocer las acciones aprobadas. En las
mismas se realizard un breve analisis introductorio del proceso llevado a cabo
hasta la elaboracién del plan de igualdad.

Periodicidad: Permanente

Puesta en marcha: 3 cuatrimestre de 2019

Departamento responsable:

Comisidn de Igualdad

Indicadores: Numero de jornadas efectivamente realizadas

Grado de ejecucion: Ejecutada  No ejecutada  En proceso
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Accion Descripcion

7.2 Las Corts Valencianes han de garantizar que todas las normas, escritos
administrativos, publicaciones, web institucional, etc., se redacten con un
lenguaje no sexista y que evite toda expresién que suponga menoscabo para
cualquier grupo o persona por razén de sexo o identidad sexual.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 3% cuatrimestre de 2019

Departamento responsable: Servicio de Publicaciones y Comisidn de Igualdad

Indicadores: Revision documental del lenguaje e imagenes, conclusiones aportadas,
subsanacion de los posibles usos inadecuados

Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada En proceso

Accion Descripcion

7.3 Realizacion de cursos formativos dirigidos a toda la plantilla sobre uso del
lenguaje inclusivo de género y de la comunicacidn.
En los cursos programados se reflexionard sobre los elementos que se dan en la
comunicacidon y que representan situaciones de discriminacién, tanto en el
lenguaje oral y escrito como en la imagen que se proyecta de las mujeres. Se
abordardn recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje y de la
comunicacion.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 3 cuatrimestre de 2020

Departamento responsable: Comision de lgualdad

Indicadores: NUmero de cursos efectivamente realizados, personas beneficiarias de la
oferta formativa, grado de satisfaccion con la medida

Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada En proceso
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Accion

Descripcion

7.4

Edicién de una guia sobre recomendaciones para el uso de un lenguaje inclusivo
de género y comunicacion

En la misma se recogerdn las recomendaciones para un uso no sexista de la
lengua: Aproximacion al concepto de género gramatical, reglas de uso del
lenguaje inclusivo, uso de pronombres y determinantes, problemas de Ia
concordancia gramatical, estructuras, uso de barras, ejemplos de comunicacién
en los que se utiliza lenguaje excluyente y propuestas de correccién.

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 1°" cuatrimestre de 2020

Departamento responsable: Servicio de Publicaciones y Comision de Igualdad

Indicadores: Edicién de la guia y publicacién

Grado de ejecucion: Ejecutada No ejecutada En proceso

Accion

Descripcion

7.5

Se ha de garantizar en la publicidad institucional de las Corts Valencianes la
imagen de la participacién social de las mujeres, con el objetivo de erradicar
estereotipos en relacion a su presencia social y econémica

Periodicidad: Permanente Puesta en marcha: 3°' cuatrimestre de 2020

Departamento responsable: Servicio de Publicaciones y Comisidn de Igualdad

Indicadores: Emisidn de informes de revision de la publicidad institucional, y correccién y
subsanacion de posibles deficiencias encontradas

Grado de ejecucion: Ejecutada  No ejecutada  En proceso
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3.4. FICHA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE CADA UNA DE LAS ACCIONES

La Comisién de lgualdad se reunird cada seis meses para evaluar, corregir y proponer
modificaciones de las acciones aprobadas en el plan, y para favorecer la implementacion de las
mismas pudiendo anadir tras su negociacidn algunas medidas nuevas que sean efectivas para
conseguir la igualdad real entre mujeres y hombres en las Corts Valencianes.

Tal y como recomienda el Instituto de las Mujeres, en los informes de evaluacion de los planes
de igualdad se realizara:

e Evaluacion de proceso: nivel de desarrollo de las acciones emprendidas, dificultades
encontradas

e Evaluacion de resultados: consecuciéon de los objetivos especificos

e Evaluacion del impacto: grado de consecucién de los objetivos generales

Con el seguimiento sobre la puesta en marcha de las acciones programadas, se podrd
establecer el grado de consecucidn de los objetivos propuestos.

Con objeto de facilitar la tarea de recogida de informacidn para la realizaciéon de los informes
de seguimiento y posterior evaluacidon, la Comisidn de lgualdad dirigird la tarea de
cumplimentacidn de las fichas de seguimiento.

Con la cumplimentacién de las fichas de seguimiento, se tendra informacién concreta sobre la
implantacién de cada una de las medidas, resultados obtenidos, problemas y/o dificultades
encontrados para su implantacidon, permitiendo de este modo realizar aquellos ajustes
necesarios para alcanzar los objetivos establecidos.
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* Modelo tipo de ficha de seguimiento

AREA:

Obijetivo general:

Accidn:

1.1 ..

Implantacion - desarrollo de la medida:

Personal al que se dirige:

Recursos empleados (humanos, materiales, econdmicos):

Grado de cumplimiento: Indicadores de evaluacidon

Observaciones:

Propuestas de mejora:
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3.5. CALENDARIZACION O CRONOGRAMA
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4. GLOSARIO DE TERMINOS

Accion positiva: Articulo 11 de la Ley organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres (LOIEMH).

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los poderes publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que serdn aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el

objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podrdn adoptar este tipo de medidas en los

términos establecidos en la presente ley.

Acoso sexual: Articulo 7 LOIEMH:

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo penal, a los efectos de esta ley constituye acoso
sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se

crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razén de sexo: Articulo 7 LOIEMH:

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo
de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un

entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso como discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de
una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerard

también acto de discriminacién por razén de sexo.
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Brecha salarial:

Se refiere a la brecha existente entre lo que cobran, de media, hombres y mujeres; esto es, la
diferencia salarial se define como la distancia existente entre el salario masculino y el

femenino.

Coeducacion

La coeducacién es un método de intervencion educativo que parte del principio de la igualdad
entre sexos y la no discriminacion por razén de sexo. Coeducar es educar a nifos y nifias de la

misma manera, y no hacerlo de modo diferente segln su sexo.

Conciliacion

Participacién equilibrada entre mujeres y hombres en la vida familiar y en el mercado de
trabajo, conseguida a través de la restructuracidon y reorganizaciéon de los sistemas laboral,
educativo y de recursos sociales, con el fin de introducir la igualdad de oportunidades en el
empleo, variar los roles y estereotipos tradicionales, y cubrir las necesidades de atencién y

cuidado a personas dependientes.

Corresponsabilidad

Reparto equilibrado de las tareas domésticas y de las responsabilidades familiares, tales como
su organizacion y el cuidado, la educacién y el afecto de personas dependientes dentro del

hogar, con el fin de distribuir de manera justa los tiempos de vida de mujeres y hombres.

Desagregacion de datos por género

Son los datos e informacién estadistica desglosados por sexo, lo que suele ir acompafiado del
analisis de otras categorias. Por lo tanto, es una distincién que se hace de la poblacién a partir
de las diferencias bioldgicas que son permanentes. En términos de la planificacién para el
desarrollo, la desagregacidon de los datos por sexo constituye un importante criterio, es un

mecanismo fundamental para desarrollar experiencias cada vez mdas participativas vy
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equitativas desde el punto de vista del género. Revela la condicion de las mujeres; no
obstante, los datos desagregados por sexo no son suficientes para obtener un buen analisis de

género, sino que deben venir acompafados de un analisis integral.

Discriminacion directa: Articulo 6.1 LOIEMH:

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacidon en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencidn a su sexo, de manera menos

favorable que otra en situacion comparable.

Discriminacion indirecta: Articulo 6.2 LOIEMH:

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situaciéon en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para

alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Diversidad de género:

La diversidad sexual y de género, o simplemente diversidad sexual, es un término que se usa
para referirse de manera inclusiva a toda la diversidad de sexos, orientaciones sexuales e
identidades de género, sin necesidad de especificar cada una de las identidades,

comportamientos y caracteristicas que conforman esta pluralidad.

Empoderamiento:

Se trata de un término acufiado en la Conferencia Mundial de las Mujeres en Beijing (Pekin) en
1995 para referirse al aumento de la participacion de las mujeres en los procesos de toma de

decisiones y acceso al poder.
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Actualmente esta expresion conlleva también otra dimensién: la toma de conciencia del poder
que individual y colectivamente ostentan las mujeres y que tiene que ver con la recuperacion

de la propia dignidad de las mujeres como personas.

Estereotipo de género:

Creencia que atribuye caracteristicas especificas a los miembros de un grupo, de manera
arbitraria, basdandose en ideas compartidas y, aunque sin ninguna base, comunmente
aceptadas. Los estereotipos de género hacen referencia a aquellas creencias arraigadas

fuertemente en la sociedad acerca de cémo son, o cdmo deben ser, las mujeres y los hombres.

Identidad de género:

Percepcién subjetiva que un individuo tiene sobre si mismo respecto a su propio género, que

no tiene por qué coincidir necesariamente con sus caracteristicas sexuales.

Igualdad de oportunidades:

La igualdad de género es la capacidad legal, social y politica de mujeres y hombres para
movilizar y gestionar todo tipo de recursos en condiciones igualitarias. También se le
denomina igualdad de derecho e igualdad de hecho porque la sola promulgacién de la
igualdad legal no basta para cambiar las costumbres y estructuras de la desigualdad. En este
sentido, para corregir este desequilibrio entre la igualdad legal y la igualdad real surge el

concepto de igualdad de oportunidades, como principio juridico y de equidad de género.

Informe de impacto de género:

Un informe de impacto de género es un documento que acompafia a los anteproyectos de ley

y las propuestas de reglamento, que se elabora por el departamento competente antes de la

aprobacion de la propuesta normativa, en el que se recoge una evaluacidn previa sobre los
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resultados y efectos de las disposiciones normativas sobre mujeres y hombres de forma
separada, y la valoracién de estos resultados, en relacién con la igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres.

En un informe de impacto de género, el objetivo es verificar si, en el momento de planificar las
medidas contenidas en la disposicidn, se ha tenido en cuenta el impacto que produciran en los
hombres y en las mujeres, advirtiendo de cudles pueden ser las consecuencias deseadas y no

deseadas, proponiendo, en su caso, su modificacién.

El objetivo final del informe es, por tanto, recabar la informacién necesaria y realizar los
oportunos analisis para detectar posibles desigualdades de género que puedan producirse, a lo

largo del desarrollo de las normas

Principio de presencia equilibrada:

Se entiende por composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en
el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean

menos del cuarenta por ciento.

Plan de igualdad:

Es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de
situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacidn por razén de sexo. (Articulo 46, Ley orgdnica

3/2007)

Roles de género

Los roles de género expresan el comportamiento que, en una sociedad concreta, se espera de
una persona en razén de su sexo. Se encuentran directamente relacionados con los
estereotipos (son ideas preconcebidas, es decir, prejuicios, que se han ido construyendo y

transmitiendo en las sociedades con el paso del tiempo).

43



PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DE LAS CORTS VALENCIANES

Segregacion sexual del trabajo:

Implica un acceso diferencial entre hombres y mujeres a ocupaciones y puestos de trabajo,
ramas y categorias ocupacionales. Constituye un factor determinante de la calidad del empleo
femenino y de su evolucién, al mismo tiempo que afecta a la relacion con el trabajo

reproductivo, el ocio y la participacién ciudadana. Puede analizarse en su doble vertiente de:

v' Segregacion horizontal: Se refiere a las dificultades de las personas en acceder a
determinadas profesiones, segin su sexo. Se verifica en la predominancia de las
mujeres hacia los sectores tradicionales feminizados y la dificultad de las mujeres para
acceder a cargos generalmente estipulados como «masculinos». Aunque sea menos
frecuente, también los hombres encuentran dificultades en el acceso a profesiones,
cargos u ocupaciones considerados como tipicamente femeninos, como enfermeria,

auxiliares administrativos o ser reconocidos como amos de casa.

v' Segregacion vertical: Hace referencia a ciertas caracteristicas en la jerarquia de
personas, puestos, categorias profesionales y tareas en los centros de trabajo, que
dificultan el acceso de mujeres a puestos con mayor responsabilidad y mejor
remunerados, es decir, provoca una concentracion de mujeres y hombres en grados y
niveles especificos de responsabilidad. Este problema se relaciona con el género y la
posicidon de las mujeres en los espacios laborales, dificulta que las mujeres se ubiquen
favorablemente en las estructuras de poder y cominmente se le conoce con el

nombre de techo de cristal.

Transversalidad:

Se utiliza como sindnimo de «mainstreaming de género» o «perspectiva de género», y supone
la organizacion (re-organizacién), la mejora, el desarrollo y la evaluacidn de los procesos, de
modo que la perspectiva de la igualdad de género se incorpore en todas las politicas,
decisiones o departamentos, a todos los niveles y en todas las etapas, por los actores
normalmente involucrados en la adopcién de decisiones en una organizacion.

A nivel estatal, la LOIEMH establece el marco general de intervencion de todos los poderes

publicos con relacién a la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres, y define en su
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articulo 15 que «la transversalidad del principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres informard, con cardcter general, la actuacién de todos los poderes
publicos. Las administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y
ejecucién de sus disposiciones normativas, en la definicién y presupuestos de politicas publicas

en todos los dmbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades».

Violencia de género:

La violencia de género no es un problema que afecte al ambito privado. Al contrario, se
manifiesta como el simbolo mas brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad. Se
trata de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser
consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y
capacidad de decisidn.

La Ley integral contra la violencia 1/2004 la define como «violencia que como manifestacion
de la discriminacién, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o
de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin

convivencia».
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6. ANEXO. DOCUMENTO DE ACUERDO Y COMPROMISO

47



i

\,&\{‘lll-'l\'\ ALENCEANES
CORTS VALENCIANES 2 298/1X
PRESIDENCIA

MESA DE LES CORTS:

Se da cuenta a la Mesa de Les Corts de la propuesta de Compromiso Piblico de
Les Corts con la [gualdad de Género, asi como la documentacion que se adjunta a la
misma, formulada por la Comision de Igualdad para la elaboracion del Plan de Igualdad
de Género de Les Corts en su reunidn celebrada el dia 8 de noviembre de 2018, una vez
examinado el texto elaborado por la entidad EULEN SERVICIOS
SOCIOSANITARIOS SA y efectuadas en el mismo las modificaciones que la Comision
ha considerado procedente introducir.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdzﬁl etectiva de mujeres y
hombres establece la recomendacion de redactar un plan de igualdad en el que se
diagnostique la situacion de partida y s¢ marquen los objetivos asi como las estrategias
a seguir para alcanzarlos. En virtud de ello, la voluntad de Les Corts Valencianes de
trabajar por la igualdad de oportunidades debe materializarse de forma clara a través de
un documento de compromiso, que reconozea ademds, la igualdad como un principio
basico transversal de la organizacién de la Institucién.

El citado Plan de Igualdad de Género alcanzard, entre las estrategias y campos
para conseguir la igualdad objetiva: la scleccion de personal, en condiciones de
igualdad, la promocion interna o las politicas de retribucion salarial, gestion del tiempo,
formacion, prevencion del acoso sexual y por razén de sexo y las politicas de
retribucion salarial, entre otras.

Desde que se toma la decision de claborar y poner en funcionamiento un Plan de
Igualdad de Género dentro de la organizacion y una vez recogido y formalizado el
compromiso de Les Corts con la igualdad, se dard a conocer la iniciativa a toda la
plantilla, explicando que se inicia el proceso para implantar el Plan de lgualdad de
Género asi como las fases que lo componen.

En virtud de lo anteriormente expuesto, la Mesa de Les Corts, en su reunion
celebrada el dia 13 de noviembre de 2018, ha adoptado por unanimidad, a propuesta de
la Comision de Igualdad para la elaboracion del Plan de Igualdad de Género de Les
Corts, ¢l siguiente

ACUERDO

Primero.- Aprobar el Compromiso Publico de Les Corts con la Igualdad de
Género que se detalla en el documento que se adjunta como Anexo al presente acuerdo,
asi como la documentacion que ha de cumplimentarse por el personal de la institucién y
los servicios de la Camara para la claboracion del diagndstico sobre la situacion de
igualdad de género en Les Corts.
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Segundo.- Dar al presente acurdo la maxima difusion y, a tal efecto, notificarlo
a las Arcas y Servicios de la Secretarfa General, a los Grupos Parlamentarios, remitirlo
mediante correo electronico a todo el personal de Les Corts, publicarlo en el Butlleti
Oficial de Les Corts e insertarlo en la pagina web de Les Corts.

Palay de Les Corts
Valencia 13 de noviembre de 2018

La viccprbs'éenta primera

ptd ) CARMEN MARTINEZ RAMIREZ

La secretaria segunda
IRENE GOMEZ SANTOS
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ANEXO

COMPROMISO DE LES CORTS VALENCIANES
CON LA IGUALDAD DE GENERO

La Mesa de Les Corts, en su reunion celebrada el 7 de noviembre de 2017
acordo iniciar los trabajos para la elaboracion del Plan de Igualdad de Género de Les
Corts y constituir un Equipo de Igualdad que coordinara las actividades que hayan de
realizarse para la claboracion de dicho plan de igualdad.

El dia 16 de enero de 2018 la Mesa de Les Corts adopto el acuerdo de aprobar la
propuesta formulada por ¢l Equipo de Igualdad designado por la Mesa de Les Corts en
su reunion celebrada ¢l 7 de noviembre de 2017, con las actuaciones a realizar para la
claboracion del Plan de Igualdad de Género de Les Corts que se relacionan a
continuacion:

o Constitucion de la Comision de Igualdad para la elaboracion y ¢jecucion del
citado Plan de Igualdad, compuesta por doce miembros y con caricter paritario,
tanto en lo referido a la presencia de mujeres y hombres, como en la
representacion de Les Corts y del personal de Les Corts.

e Elaboracion del Pliego de Cldusulas Administrativas para la seleccion de una
entidad consultora en materia de igualdad para la realizacién de las tareas téenicas
necesarias para la elaboracion del Plan de [gualdad y su remision a la Mesa de Les
Corts para su aprobacion.

s La Elaboracion y firma de un compromiso publico de Les Corts para la
elaboracion, ejecucion, evaluacion periodica y actualizacion del Plan de Igualdad
de Les Corts.

o Imparticion de la formacidn especifica de los miembros de la Comision de
[gualdad para posibilitar el adecuado cumplimiento de sus funciones

o Larealizacion de las tareas necesarias para la elaboracion de un diagnostico de la
situacion en materia de igualdad de mujeres y hombres en Les Corts v la
redaccion material del documento del Plan de [gualdad.

e Traslado del Plan de [gualdad de de Género Les Corts a la Comision de Politicas
de Igualdad de Género y del Colectivo LGTBI.
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o Remision del Plan de lgualdad de Géncero de Les Corts a la Mesa de Les Corts
para su aprobacion.

e Publicacion del Plan de Igualdad de Les Corts en el Butlleti Oficial de Les Corts.
en la pagina web de Les Corts y remision del mismo a todo ¢l personal, Areas y
Servicios de Les Corts, a los Grupos Parlamentarios, a la Comision de Politicas de
Igualdad de Género y del Colectivo LGTBI, al Consell de Personal de Les Corts y
a la Direccion General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad
de Género.

En cumplimiento de este mandato de la Mesa de Les Corts, el 21 de marzo de
2018 elevo a’la Mesa de Les Corts el expediente tramitado por la Secretaria General
para la suscripcion de un contrato menor de servicios de asistencia téenica para la
Elaboracion del Plan de lgualdad de Género de Les Corts, acordandose aprobar el inicio
del expediente para la suscripcion del citado contrato menor de servicios de asistencia
para la Elaboracion del Plan de Igualdad asi como aprobar el Cuadro de Caracteristicas
del Contrato y el Pliego-de Prescripciones Técnicas y la autorizacion del £asto
correspondiente a la ejecucion del contrato.

En su reunion del 15 de mayo de 2018, la Mesa de Les Corts, adoptd el acuerdo
de ampliar el nimero de miembros que forman parte de la Comision de Igualdad para la
claboracion y ejecucion del Plan de Igualdad de Género de Les Corts, quedando
compuesta a partir de entonces por catorce miembros, siete en representacion de Les
Corts y siete en representacion del personal de la institucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto la Mesa de Les Corts Valencianes ha
aprobado por unanimidad el siguiente

COMPROMISO PUBLICO

Les Corts Valencianes, somos conscientes de que nuestra gestion corporativa
tiene que estar en consonancia con las necesidades y demandas de la sociedad, y por
ello hemos asumido el compromiso para la elaboracion de un Plan de Iguhldad de
Géenero de Les Corts, siguiendo las directrices que marca la legislacion en la materia y
por tanto con sujecion absoluta a la integracién del principio de igualdad de trato y de
oportunidades tal y como se recoge en la Ley Orgdnica 3/2007, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Una vez constituida la Comision de Igualdad para la elaboracion v ejecucion del
Plan de Igualdad de Género Les Corts, compartimos la ilusion e interés tanto Les Corts
como la representacion del personal al servicio de la Institucion, y os instamos a que
sedis parte activa en todo ¢l proceso de elaboracion, a través de los mecanismos que se
establezcan para participar. ya que el resultado de esta primera fasc marcara la politica
de recursos humanos y la comunicacion interna y externa de la institucion durante los
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proximos afios. Afrontamos la implantacion del Plan de Igualdad de Género de Les
Corts como una modernizacion de nuestro sistema de gestién corporativa ¢
institucional, que producird sin lugar a dudas, una estructura interna y unas relaciones
con la sociedad en la que nuestras acciones estén libres de discriminaciones por razon
de sexo, contribuyendo al avance hacia una sociedad en la que la igualdad sea real y
efectiva.
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Palhu |c Les Corts.
Valencia, a 13 de noviembre de 2018

La secrme‘tzx?i‘a segunda La vicepx;cs}ﬁenla primera
IRENE GOMEZ SANTOS CARMEN MARTINEZ RAMIREZ
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